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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE
TRANSITO
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones que
establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones primarias:

e “Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones
legales vigentes”

e “Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito
y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de
los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las cuales
se encuentra las siguientes:

e “Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad
vigente.”

e “Orientar la formulacién y ejecucién de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los
lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

e “Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias publicas o
privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal 0801
de 2020, establece lo siguiente:

e “Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestién Estratégica e Institucional tiene dentro de sus
funciones primarias la siguiente:
“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los recursos
fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias competentes en la
administracidn central distrital”.

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacién:

e “Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito y
demas documentos que se asignen por competencia”.
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e “Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar la
operacion de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso de
digitacion, digitalizacion y custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”

e “Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucién de los
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, asi como las
solicitudes de certificaciones de disponibilidad presupuestal.”

e “Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la elaboracién
de los estudios previos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de los bienes y
servicios requeridos, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

e Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito,
las siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola,
industrial y autopropulsada, remolques, semirremolques y demas asignados, en el marco de las
normas legales vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este
entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una
serie de documentos en relacion con los asuntos de su competencia”.

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad vigente”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes oficinas,
como son Gestion Estratégica e Institucional, Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, Registros del
Trénsito, Gestién del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control Operativo de Transito,
continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos los procedimientos de
conformidad con las funciones de cada una de sus dependencias.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificacién estratégica del transito y transporte en
el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se adoptd el Plan de
Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027,en el cual se establecen los siguientes
componentes, programas y proyectos entre otros, estos seran los componentes con los cuales se busca
el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y
Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el Componente:
“Administracion Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza fundamental dentro del
esquema de mejoras propuesto para la administracion publica de Barranquilla. Su objetivo principal
radica en la optimizacidn de los procesos administrativos a través de la implementacién de practicas
modernas y la incorporacién de tecnologias avanzadas. Esta modernizacién no solo apunta a agilizar los
tradmites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los
recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucion gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefio y eficiencia”,
a través del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel central de la entidad
territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de la ciudadania, con
énfasis en la gestion adecuada de las politicas de gestion y desempefio institucional, relacionadas con el
talento humano, direccionamiento estratégico y la planeacidn, la gestidén con valores para resultados, la
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informacién y comunicacién, y en especial lo relacionado con las politicas de compras y contratacion,
servicio al ciudadano, gestidon documental, gobierno digital y control interno.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el proyecto
“Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de Informacion de los Registros de Transito”, cuyo
objetivo principal es la actualizacién de los registros de transito en el aplicativo RUNT, asi como en los
sistemas de informacidn interconectados y necesarios para el funcionamiento adecuado de la Secretaria
en la atencion de tramites ciudadanos. Esta iniciativa busca optimizar los procesos relacionados con
datos de vehiculos automotores y no automotores, licencias de conduccidon, maquinaria, limitaciones a
la propiedad, registros de personas y modificaciones de datos, entre otros.

Ademas, se persigue mejorar continuamente la atencién al ciudadano y el proceso de almacenamiento,
custodia y consulta segura, oportuna y confiable de la informacidn, asi como también garantizar la
actualizacién constante de los sistemas de informacion, se contempla asignar recursos adecuados que
permitan contar con personal capacitado para operar los sistemas de manera integral. Asimismo, se
prevé la adquisicién de tecnologia necesaria para la interaccion eficiente entre los diferentes sistemas,
asi como la contratacién de bienes y servicios que aseguren la entrega de productos de calidad al
ciudadano, en cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

En virtud de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad Vial, a fin de continuar
fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos los procedimientos, lo cual supone
el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar,
absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en relacién con los asuntos de su
competencia.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se
propone continuar fortaleciendo los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la atencion
prestada durante toda la vigencia fiscal 2025, lo cual permitird optimizar los procesos definidos de cada
dependencia; asi mismo, mejorar los resultados de registro oportuno que permitira reducir los tiempos
de espera en la atencion al ciudadano; y que ademas, se hace necesario optimizar los procesos definidos
de cada dependencia asegurando una exitosa prestacion de los servicios que ofrece la Secretaria Distrital
de Trénsito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar las
gestion y la calidad de los servicios que brinda en su interior, lo cual redundard en aumentar la
capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, se
hace necesario la contratacion de un grupo de profesionales en diferentes disciplinas, que acompafiaran
en los temas relacionados con gestién de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, y en aras de
conseguir la ejecucion de acciones para fortalecer el personal que presta servicios en la oficina de
registros de transito, y asegurar la actualizacion permanente de los sistemas de informacién, realizar la
asesoria y acompafiamiento de las actividades del proyecto a contratar, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, y a fin de poder dar cumplimiento a la misién institucional y las
funciones de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TO)

Fuente: DANE, GEIH
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Noviembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicdé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%. 2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de diciembre de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%

y la tasa de ocupacién fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacidon con el trimestre septiembre -
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. *

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO




alcabia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

@ ©

o .
{IQNET

icontec |l icontec
1S0 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global

de participacion se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacidén fue 60,6%.°

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos

porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad MNoviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
inistraci i efensa, educacidn y atencién -

::n::j‘:jchojl‘,,:‘i ica y defensa, educacion y atencidr 2784 2072 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 107 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1680 71 112 05
Comercio y reparacién de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 02
Z:’;I::ZS de electricidad, gas, agua y gestién de - - - - iz
i it een ) o o w6
Transporte y almacenamiento 1741 1777 75 ar 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 138 -a1 -0.2
:::;f:; ::::{;.\:::.a;zs cientificas, técnicas y 1841 1892 80 a8 0z
Actividades financieras y de sequros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1642 1496 63 146 06

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 A.C

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total

nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10012 10.280 435 268 12
Cbrero, empleado del gobierno 837 928 39 9 04
Empleado doméstico Tm 730 31 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1,8 -39 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre moévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.

(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: drea metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Septiembre - noviembre 2024 °

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD  ©

Total nacional
MNoviembre (2016 - 2024)

70,0 {572 66,4 64,6 65,0

45,0
60,0

- 350
50,0 -

40,0 25,0

30,0 A

Tasa TGP-TO (%)
Tasa TD (%)

13,9

18 ns 15.0
20,0 1 88 9,0 9.6 95 9,0

10,0

DS MMDMMMSS N |
> >

2 2

—TGP TO TD

3

Nov 19
Nov 2
Nov 23

Nov 18

Nov 17

©
©
>
2

# Variacién etadisticenents sgniiativa
Fuente DANE, GEH.
Motas:
- fides dr pabladin akoral, tacks del Censa Macicnal de Poblaciin y Viienda 2018,
e apresimadas a un decimal Por efectn el reonden los totales pueden difers ligeramente del e estadistion

Pora estar embnea conel sl et ok iy e e I ez de rabajo” de La 19 CET, se hace ajsbe de s bérmminos Diesoeupadir y Tat de desemnplen per Poblacién desceupad y Tasa de
Desocugaritn.

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupaciéon-TD @
segun sexoy brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP @ 757
3,8 p.p.
70,7
& @ Brecha TD o i
TD 6,5*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP ® 76,1
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9
TD 69@
[Rep— 0 20 40 60 80 100

*\iariacitn estadisticamente sigrificativa
Natas:

- Becha TD: 5 | diferencia eire a Lsa de desatpaciin de Las mjerss y la de los hoenbres.

- B cudares y dreas metrupalitans inchoye- Bogeks D.C, Medelin AL, Cai AM, Barranquills AM., Bucaramanga AM., Manizales A M, Pereia AM, Ciruta AM., Pasta, Ihagué, Manferia, Cartagena y Vilswicerncio.
- i e adas con b s resltaios ce Cersn Nerional de Poblaxin y Videnda 2018

“Para et s oeceptusl “Reskain | sobre L ectaditicas il trabsja, b scupdin 1 fusrza e brabaje” de Ly 19 CIET, e he: et e o Vi, Desscepich
Fuserste: [AME, CEH.

YT yTau

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D)
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.333
Poblacidn en edad de
trabajar A 363%
23.605
Poblacidn ocupada
+420%
Variadidn absoluta
2100 13 ciudades y A.M.
@ Poblacion desocupada
-195*
Variacicn absoluta 32,1% 333%
14.627
Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo
+346
Variacion absoluta
* i iembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

Watas:
" s e de Consn Nkl s Pobiacity Viven da 2088

PSR —
Lo ates i s pabisciones estin n il ds paraeas

Fichatadesy e MGt 2nasocheyo Bogue 1. Macohin M (3 A ESanqedls A M, BIArancngs A M. Mizabes L Poroica A4 G403 M P, o, Mastira, artagescy vikasamcn.

Parasstar sl con o maren concopal ropesstasn s Rissshiciinl shis b sstadbticesdelwabara s o pacry s subutiicacideds a foorza o trabala” 1 19 DT, 5 hoce s b e Dasoiades  Tass o v sampiopor Poblacindisccepad  Tosa e Dsccepaciin.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad economica ©
Total nacional
Noviembre 2024
12,6% 10 1% m Paa
23.605 @ *188 .103
Poblacion ocupada - 45 *m o y 0‘:
+420* M‘aam yalmann deylasgl:" vehiculos
+41 Eln
Transporte yabma'nmm e s
yyshon*d&dkn‘ enbr&mmmm, raauam yotras lmmbd’nms
xﬂvdra*sdesemtm
B'g% e -
A = @ = S Distribucién porcentual
A AT I e ;0'3 e 08 Variacién absoluta
de ‘ ; e v Contribucion en p.p.
Mﬂ“”m administrativos
* Variadin estadisticmente significativa.
Surministro de electricdad, gas, agua y gestide de desechas” inchye ha rama de Explobacion de minas y canteras.
pp-: Puntos porcentuales.
Notas:
+ Pe efecto de redanden y la o inclusidn de |s categoria “No inform”, las sumas de L 4 absolut pueden diferir del total

 Datos exprcidus con proyeccones de poblci sboraccon baseen s reul s el Coi Nocralde Pelacin y Vadenda 2018
« Los dates de Lis poblaciones estin en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIM.
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

26,0
24,0

W s
220
20,0 ’ 9,6
18,0

e 3

12,0

Moy ™ W

10,0

s 10508
8,0

6,0

==TD 13 ciudades y A.M.

=8=TD total nacicnal

Nota:
Total B dudades y reas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin A M., Cali A M., Barranquilla A M., Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira AM., Ciruta A M., Pasto, lbagué, Montenia, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DAME, CEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023

Almacenamiento ¥ actividades complementarias al transporte
Corres y serdcns de mensajeria

Restaurantes, cabering w bares

Educscion supsrior privada

Desarella de sistemas infarmdticos ¥ procesamsenis de dates

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y atras actividades excepto call center

| 24,0
12,3

I 7

I

I 2

I 7.7

Salud humana privada sin internacicn 1
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa — o
Ctras semvicios de entretenimiento y oires servicios I o
Sakud hmana privada con intemacion I 55
Actividades de empleo, sequnidad & investigacidn privada, serdcios a edificios i
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television —_—
Actividaces de cenitros de Damadis (Call center) | R E]
Telecomuricacianes o3
Actridades de programacian y transmision, agencas de noticas 08 N
Publicicad 20 .
Activedades de edicion 4c I
Actividades prafesiansies derntificas y 1ecnicss -6,0 I
-10a 50 oo 50 oo 15,0 20,0 250

W Vanaon %)

Fuente: DANE, EMS.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (23 de enero de 2024)
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En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con noviembre de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Moviembre 20247 f noviembre 2023

Clamdzu<ian CIU Ry 4 800

Irgmu smmsmm g Earr Vel i Mies e Uhue m e
Deeinion DexTipcicn Wi ki R i TFF
H ke €1 A Taren T s s comskermeerier e 5l 240 143 a1 1
ramporie
H Dermizn 11 Corms y wrvices de ssena enis 123 1za [x = o4
1 Do b Fariscrames, cuien ng p barey B7 a1 [+ a4
1 Chwuon 5B Aoimidace de edaoon 4 E -4 0 1 1T
j Dramion 2, Proghucrsmn de pell ks cremutograhon y 55 & Jan -
exrepic Clane 2920 programan de isiemise. - h o
I D S0y Clawe 8391 s e AT, a8 18 (11 s
EFETO . JF nofun
1 Dmmucn 1 T omunacren ol [ E] a1 oz
5 Demizn 82, Demisn S Do prroliis de wierras ricsrrabess i B3 . 3 aa I a1
i Tl B5ET P OCEuTE RS de- caen

Sevoon L Cremon B3 Secoon ML
- - 7 ¢ 4 L&
LN wiora 7710, 7328y 7130 Iremicibdl Lanas, BhuibeT o ITECLITLEN B 7 B D EL T E a1

o &5, T, T1, T2
M R ACTé TR PR OB QERIFCE § SR 4o &0 o1 a1
Clmer T120, Crmisn 14

M Tl 7510 Fobl icided 210 19 a1 1=

- Corwmszemu TE, 20y H1 Srtwidacien e e pdec, vagoncisd # meedgenon " a8 a4 a1
o Clne BI 10 FATARAE NETYCEN & BN

K Clae 8220 e b 14 13 L as

Lol cwrveme]

- Demcn 32 SAcivciadey sdmnariorive p de spoyo de ohona - ar o -
mrepic Tl E220 o scisidsdm, meewpin oall cerfer B :

P Gorups 854 Erbermcin LD e E4 25 (1= =1

v Clan 2510 Salud horrana priesds con naemacksns 55 4T [ oz

Do a3k
o =0 Lalud] hurrans prreada §n rrErranon E1 L3 os a1

i Tl B4 10

5 Cramors 33, 02, 51, 75 p Ciron. nervicio S sTin e mesTic- ¥ ol on e, -4 o ol [

Fuemte: DAME, EM5

P Cifra prowisional

{FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.1

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 2024° / noviembre 2023

Femanad mups Bl
Challcscin O R, § 8L Frimarrrir Torpera drmin Egrmim [y .
SR Do e Dbt Wariassms T Carisimase (71
H s 53 AR T AR ST TN & a1 . 23 -
[ ]
H Dotz 51 Conman v Wwisok 38 TeHr i Lk £ 1L ia 8
1 Dtz 5 b B, SR i e a5 D 11 0%
] vt S ATk nc 28 B 7d 5.0 ad 1o
Preshurcite de b cirmruengrilio ¥
i [ - s e 54 1 A zn
ST ETaL e e e L
damivadncen . P L
i Dot £  Claas 3801 g A—— Ak 4D A
BETCL. che rotic

1 Dz 1 T T 51 1T & 1o
| Dvinatrn &, Diinin 61 Coar il -39 L nf oo y . i o

marmnn s G35 | Tt e s o

Sapcidn L. Divimicer il Swoziin M -
Lk Dvia 779 TI2%y TTI0 rrvotsharie, Sigpder 38 TLEGLE L Yy SOREa 25 1k} 15 a1
B ‘-‘""'\':‘"'_:’* .11 -' Arvwdede profEaorais cerlion v mordom 14 41 132 a5
Clmee 71230 Dewuica T4

e Clms 71761 Pusbdirichar i | 11 7 12
" Dtz T B0y 1 Actdnck 38 BT, SRrEAEd 8 FeR T bs as aTt -

ssrmnc s 1 50 oy, sarvicicn u acilcion h -
M Clma 8220 et o clp Moo Ak 18 23 o1

Tl THraE,

" Dewarza B3 Acividaden sdmirici et iy o spows: de oficias . " a3

Eawn Tl BT Ot sk, Rrapis Call e = “
F Garupo I Ekuracitn. mupsrion jprissds i L5 21 4] 08 I
q Clwss BE#] Saiid hearans prmde oz S ascdr a 11 22 i) I
- Dzt B _ _ —_
0 e —— S M ST S e M TR a3 0.3 1d oo
5 =2 F e CRTTH LB O ETTHERTERED ' OOTTE LRI ik 11 ] a1

Fuemte: DAME, EM5
P Cifra prowisional
{FP) Puntos porcentuales

* Incluye persocnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Personal en misionm aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130
=* Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacicn

total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2024/ noviembre2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
MNoviembre 20247 f noviembre 2023

Clasficacion CHU Mee. 4 AC.

Seccon Ciivimion Cascripzizn
" Bt 53 A racrnamens y sctnidaces complen erianm &
trarapore
H Dremion 2§ CORMEDY EArACETL G T
I Dremion 58 Fam tecraree cmienng v tare
Cwmscn 38 Burirdacien de pohoioe
Cwvmson 39, Frogiuncon de peicoln cnemaizgranas §
mceprn Class 55000 prograTUn. de e uon
Dbvinidn B0 v Clos A 191 Actrerisden S peTOr ETLECH ¥ BRI R
sEeTCas oe naanaL
Drvmmn &1 Tebcomuriscone.
Cremon B2 Oremon BS Dlenasrolie de uvseman inkormasom y
mceprn Class B391 P ooruETERNiD S driou
S L Dwawon &6 Secoon K
LM ot 770, TRy TRIE Imcbihsras skl e mEgenans P sgUps
Dweim o, &, 70 71, TT
MM . . . Arremisdey profes cnaiss cerrhom y isoecm
Clame ¥ 320, Dewmuscen 74
M Clmw 7170 Fubiciced
N Cvvmuorem. T8, 80y B1 Acimelades de pripkes, neour dad B ire s Roaoon
i Dl B350 prends, nervicess 8 sokfean.
Factmidacien de cervron Sel lemsdey
H Clme A0 ;
il -comrver
" Oremmon B2 Actveisis sdminnbeises yde spops de ohanay
mceprn Clase B0 o Eciwicedes ssmspec call oerier
P Gorope 354 Eshor s WpsrEs pessris
(=] Clme 3210 Sabyd hormana prresds con mmiermao on
Orvmon 34 tal
o - g Salucd WLITISNS PrIWESE 1N InisTACTn
-1 Owmicess 90 02 91 9% ¢ 58 O nervicics S errisrisnameenis P Do B

Fuente: DAME, EM=

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccicn N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - noviembre 2024/enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsactor de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° f enero - noviembre 2023

Clasilcacian CIU ey, 4 AC

Warinodn i A carioi

Hacciin a1 Diwsecri pe e P | Drospusda 1zal Suda o
H Bty 3 A macenamen oy scired sdes complemeiann . i T id
bamporte
H Crytason 53 LOImen § HITVEIONL S I 10 = =1 L 1
1 Lrwruon Sk Hevlsoranim, calwnng y bare -] [ 14
1 Direaon 5E Arviderds de staon L B -4 4 &7
i Diremzn 540 Progurnon de pelouln :|rHrruI:g'i<u'|' 54 0 -
a7
e Clna 2030 programas de femion
| Piiticn 660y Clnm £381 Acecdaden de programanon y ranumoeen, if 37 T
ageniaa de nobou
d B b1 I omunicacone b -3 K]
i Omruaon &2, Dremeon &5 Cwsarrodo de uviemas rfnrmiGoo i d B -
ancwpric e G390 procesamerio de debm : h -
Sexxign L Drasadn 8, Seccitn M - -
Ll Divis B " inmohianas, slquis de magunana y squps L5 2B i
Chrvruones B M0 7072
B m o ! ! Aoireiacen. prolsonsien: cenithces y Scnzas i3 3 I L]
Clma 320, Crwvssn T4
W Clawe T310 Publcaded & 47 50
M Dsruones T4 30y 31 Aotre . e emplen, segunded eomemdgacen 57 - i
3 £, 7
e Clma HUI0 prreads wreees & schices
Artracaces de oent o lsrm
H Clawe B2 e - 10 80 14
Lall corvar]
M Cewaesn B Artenchede simnsibaiten y de apoys de chcrs y 14 dE i
e Ul B221 obran scirecdsden., secepic call cenber !
P Corupm B4 Educaceen supsres prreada 13 -2, 25
8] L B0 Salud humana prrescs oon misnaecon 14 [+ &4
O Bk
o - “:T:‘“ BEid Salud hesmana preds wn riernecsn a3 =L i)
H Drmuones B0 5 93, ¥y 56 CFron srracen de snfrefen menio § olrom aere e e -1,1 17

Fuemte: DANE, ERS

F Cifra prowisional

* Incluye personal permanente,
suministro de persona

personal temporal directo vy personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector

de servicios (diciembre 2023 — noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.%°

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 20247 f diciembre 2022 - noviembre 2023

Clamific mcisn CHU R & AC

Wil i Deds meiri

Secoisn Dwiman Dmcrigeian Irmarii Prvsiinial Su o b L~ halasm
H Dt 13 A mucen amen o § sctred sdes complemenisnun . as i 114
tramporse
gl Chsrascm 53 Loren y EITWVED O S L eTia as 55 54
1 [= L ) Hevisuranies, calenng y bare LE LR 143
1 Drrmon 58 Ackvicade de stoon e - | ]
1 Diremscn 349 Frodurnon de pelouln :rurrlll:l;'if-cu'r a4 a8 0
mcepc Clase 220 PO AT O TR Ten
Brfresiacin de programanon y ranumanen,
1 Orviuon B0y Llme &3%1 - a1 44 i
ageniaan de nobcuy
i Drsuon B1 leez omuricacioney r -0 EY
[ Deuon 8, Dremssn &5 Dwsarredl o de urismas rformis o i T 54 =
e Clae B350 provessmeio de dalm - - =
Srecron L Dvanmn &4, Srecccn M ’ 3
LN D FEBS PN FTAD Irrrectmh snay, slouiler S@ M QUINENE ¥ SgUIED 81 249 LE -
Orvrsones B4 00, 71,02,
L “ : ’ ‘ Brtresisden proleuonsin osnithom ySnca r 53 o, r
Clmen #1210 Cevron 4
L Claww F310 Publcxdsd 44 03 B4
H Owsiones T8, 80 y a1 Acreidarin de smplen, seguridsd B aTemagacon .3 s "
e Llass B0 pEreads, e & e h
Ariradades de cent e e
M Class B30 e - 41 &0 £0
ICall corroer)
" Chesasom Had Aciwrchedey simnnibsirens y de s poye: de chors g i& - 15
axcwprc: Clase B0 oiran sctreciaden, sewpic call cenber B "
P Lrupn BS54 Edhucscen supsrex priasca 22 -2 N
(=] Clo 5510 Salud humana prresds con mismeoon 14 [ B
(] e Smhud hurmana presasds wn s macion a4 <05 ol
mxcwpic: Llawe B 10
H Drauones B0 U1, ¥y 50 LFEros neryican oe snfrstermenrio y ot aere e 4 14 L

Fuente: DAME, EMS
P {Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de persona

** Hace referemcia a la vaniacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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ll.  TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
DE LOS REGISTROS DE TRANSITO.”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, requiere contratar la prestacidon de servicios de
Diecisiete (17) profesionales que cumplan con el perfil exigido, para el desarrollo de las diferentes
actividades encaminadas a la actualizacidn permanente de los sistemas de informacidn, brindar asesoria
en los distintos tramites y procesos que se llevan a cabo en el marco del proyecto actualizacién de los
trdmites en los sistemas de informacién de los registros de transito, y que contribuyan a optimizar los
procesos definidos de cada dependencia; asi mismo, mejorar la atencién y registro oportuno que
permitira reducir los tiempos de espera en la atencidn al ciudadano, asi como también brindar asesoria
al despacho entre otras.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
1. Brindar asesoria al despacho en la revisién de todos los actos
administrativos que tienen efectos juridicos, producidos por las
distintas oficinas que conforman la estructura de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial en el término requerido.
2. Asesorar al despacho de la secretaria en la revision de las respuestas
a los requerimientos presentados por los diferentes organismos de
control (ministerio de transporte, superintendencia de puertos y
transportes, entre otros) referentes al control de la informalidad en la
prestacion de los distintos modos en el transporte publico.
3. Asesoramiento en la absolucién de consultas que formulen los El Plazo de
particulares sobre el paquete de normas relacionadas con el transito ejecucion de los
Acreditar titulo y transporte. contratos serd
profesional 4.  Emitir conceptos juridicos en las problematicas que aquejan a la hasta el treinta
como abogada, secretaria y que requieren de planes de transito y/o de control para su (30) de junio de
con experiencia atencion. 2025, contados a
profesional 5. Asesorar al despacho la Secretaria en la revisién, de los informes que partir del
1.1 |relacionada con sean reportados a los diferentes entes de control. cumplimiento  de |$54.000.000
el ejerciciode la | 6.  Suministrar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial toda la los requisitos
profesion de informacion que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion. legales de
minimo  Cinco | 7. Revision y analisis de datos y/o documentos juridicos que considere perfeccionamiento
(5) afios y (8) de importancia el supervisor del contrato y se relacionen con el objeto, y ejecucién
meses. alcance o condiciones del presente contrato. dispuestos en el
8.  Asesorar juridicamente al despacho de la Secretaria en el control y articulo 41 de la Ley
seguimiento de las actividades asignadas para cada dependencia de la 80 de 1993.
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de
racionalizar los procesos y tramites
9. Asesorar al despacho en las mesas de trabajo convocadas con los
diferentes jefes de oficina con el fin de absolver inquietudes y realizar
seguimiento al cumplimiento de metas del plan de accién.
10. Asistir a las reuniones convocadas por el despacho, a sesiones y mesas
de trabajo y/o cualquier otro evento donde se requiere su criterio
dentro del marco juridico de las actividades encomendadas para
definir lineamientos institucionales sobre cada caso.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
CONTRATO
1. Realizar la Proyeccién de estudios previos, solicitudes de adiciones,
prérrogas y demas actos relacionados a los procesos de contratacion
que se requieren en el marco de los distintos proyectos que se llevan
a cabo en la Secretaria Distrital de transito y Seguridad Vial.
2. Realizar larevision juridica de los documentos precontractuales de los
expedientes generados con ocasion a los procesos de contratacion de
la secretaria.
3. Realizar la revision juridica de los estudios previos generados con ol Plazo de
ocasion a los procesos de contratacidn en virtud del convenio suscrito . .,
L ejecucion de los
con la policia. .
- - L contratos serd
4.  Verificar el cumplimiento del lleno de los requisitos y documentos hasta el treinta
. , soporte que se requieren para los procesos de contratacién de la -
Acreditar titulo P ,q q P P (30) de junio de
. Secretaria.
profesional 2025, contados a
5. Proyectar los documentos precontractuales que deban ser elaborados .
como abogada, . . L partir del
L por parte de la Secretaria. (Solicitudes de Cdp, Anexos (remisiones, .
1 |experiencia - ) ) cumplimiento de [$38.500.000
. solicitudes de propuestas, idoneidad entre otros) .
profesional de. X I - . los requisitos
o 6. Realizar seguimiento a los procesos de seleccion de contratistas y/o
cuatro (4) afios y . . legales de
X proveedor de insumos que se adelantan ante Secretaria general y que . .
seis (6) meses. X . L. . . perfeccionamiento
suplen las necesidades de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial. eiecucion
7.  Realizar acompafiamiento en la revision de la informacién requerida y‘ )
) X dispuestos en el
por los diferentes entes de control en lo relacionado con la ;
L, articulo 41 delaLey
contratacion.
. » . 80 de 1993.
8. Asesorar y hacer entrega de la informacion de registros
presupuestales a los supervisores designados en los contratos para
que ejerzan el control respectivo.
9.  Realizar la proyeccion y/o revision de los proyectos de actas de Inicio,
terminacion y/o liquidacion de contratos que sean solicitadas al area
de contratacion por parte de los supervisores .
10. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacion con el
objeto del contrato.
1. Acompaiiar y asesorar en los asuntos de cardcter financieros que se
deben gestionar desde el despacho de la Secretaria Distrital de
Transito y seguridad vial.
. . 2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la El Plazo de
Acreditar Titulo L ) ) e . -
rofesional coordinacion de los procesos financieros de conciliacion de las cuentas ejecucion de los
Eomo Internas provenientes del recaudo por diferentes conceptos (cuentas contratos serd
Administrador internas y externas) que hayan ingresado a la secretaria. hasta el treinta
3. Hacer seguimiento periddico a los ingresos generados por concepto (30) de junio de
de empresas y/o . o . )
, de recaudo de cartera de la secretaria de transito y seguridad vial . 2025, contados a
Contaduria y/o o ) (i ) j
4reas afines 4.  Acompafiamiento en la proyeccién de andlisis financieros de los partir del
1 experiencia v proyectos que se deriven de la actividad misional y transversal de la cumplimiento  de |$38.500.000
p X Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial. los requisitos
relacionada en . . . .
el eiercicio de Ia 5.  Asesorar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en el legales de
roij’esién de desarrollo de estrategias, evaluacion y control sobre los recursos perfeccionamiento
s'u'nima de financieros destinados para lograr la ejecucion de los proyectos. y ejecucion
cuatro (4) afios 6. Asesorar en la recopilacion de informacién necesaria para la dispuestos en el
seis (6) meses ¥ presentacion de informes que le sean requeridos a esta secretaria por articulo 41 de la Ley
’ las distintas autoridades de manera oportuna, teniendo en cuenta el 80 de 1993.
tipo de solicitud.
7.  Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacion con el
objeto del contrato.
1.  Asesorar y acompaiiar en la realizacién de actividades encaminadas a El Plazo de
Profesional en la actualizacion del normograma que es una herramienta con la cual ejecucion de los
derecho se busca brindar el soporte normativo de esta entidad, y sirve para contratos serd
L guiar a los miembros de la organizacion en la aplicacién de aquellas hasta el treinta
acreditar . . -
experiencia con normas que debe cumplir y/o hacer cumplir de acuerdo con la (30) de junio de
P L competencia de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de 2025, contados a
1 |experiencia ) . S ) $39.000.000
rofesional  de acuerdo con la normativa que expida el Ministerio de Transporte, la partir del
ﬁn’nimo cuatro Superintendencia de Puertos y Transporte y demds entes que regulan cumplimiento  de
o X la materia. los requisitos
(4) afios y siete o . R .
(7) meses 2.  Efectuar acompafiamiento y Asesoria en la actualizacién del libro legales de
' radicador de actos administrativos que se expidan en la Secretaria de perfeccionamiento
Transito y Seguridad Vial. % ejecucion
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PLAZO

VALOR DEL
CONTRATO

Realizar las actividades relacionadas con la gestion de publicacion en
la Gaceta Distrital de los diferentes actos administrativos que expida
el despacho del secretario y que lo requieran.

Acompafiamiento y asesoria en las actuaciones administrativas
iniciadas con ocasién a las solicitudes de devolucién de dinero
proyectando los actos administrativos que se originen de dicha
actuacion.

Realizar la proyeccién de respuestas de PQR, asignadas al despacho,
cuando se requiera.

Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

dispuestos en el
articulo 41 dela Ley
80 de 1993.

Acreditar Titulo
profesional
como
Administrador
de empresas y/o
Contaduria y/o
dreas afines y
experiencia
relacionada en
el ejercicio de la
profesion de
minima de
Cuatro (4) afios.

Asesorar y asistir la atenciéon de los servicios ofertados por la
Secretaria, a través de la oficina de Registros de Transito.

Prestar servicios profesionales a la Oficina de Registros de Transito, en
la revision, gestién y atencién de las solicitudes de servicios
correspondiente al registro nacional automotor.

Prestar servicios profesionales a la Oficina de Registros de Transito, en
la revision, gestién y atencién de las solicitudes de servicios
correspondiente al registro nacional de conductores, Registro
Nacional de Maquinaria Amarilla presentadas a la oficina de Registros
de Transito

Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de registros de
transito en la atencidn a los usuarios que le sean asignados por el jefe
de oficina.

Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de registros de
transito en la revision de las solicitudes de correspondientes a la
inscripcion y/o levantes de medidas cautelares que le sean asignados.
Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.

El Plazo de
ejecucion de los
contratos serd
hasta el treinta y
uno (31) de Julio
de 2025, contados
a partir del
cumplimiento  de
los requisitos
legales de
perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 dela Ley
80 de 1993.

$42.000.000

Acreditar Titulo
profesional
como
Administrador
de empresas y/o
Contaduria y/o
dreas afines y
experiencia
relacionada en
el ejercicio de la
profesion de
minima de Tres
(3) afios y ocho
(8) meses.

Realizar acompafiamiento en la recepciéon de los documentos
precontractuales de los futuros contratistas recibido a través de
correo electrdnico del area de contratacion de la SDTSV.

Realizar la revision y verificacion de los documentos precontractuales
de manera fisica y digital de los futuros contratistas.

Realizar la revisién y/o proyeccion de los anexos precontractuales
(solicitudes de propuestas, remision de propuestas, idoneidades que
deban ser elaborados por parte de la Secretaria).

Asistir al jefe de oficina de gestion estratégica e institucional en la
recepcidn, organizacion y revision de los expedientes contractuales
para adelantar los informes de supervision de los contratos en los
cuales ejerce supervision para ser aprobados a través de la plataforma
Secop II.

Asistir al supervisor del contrato en la recepcidn, organizacion y
revision de los expedientes contractuales para adelantar los informes
de supervision de los contratos de competencia del area de
contratacidn para ser aprobados a través de la plataforma Secop Il
Llevar una base de datos para el control y seguimiento del estado de
los diferentes procesos precontractuales y contractuales de personal
y/o insumos que se generan al interior de la secretaria.

Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.

El Plazo de
ejecucion de los
contratos sera
hasta el treinta
(30) de junio de
2025, contados a

partir del
cumplimiento  de
los requisitos
legales de
perfeccionamiento
y ejecucién

dispuestos en el
articulo 41 delaLey
80 de 1993.

$33.000.000

Acreditar titulo
profesional en
Administracién
de Empresas o
areas afines con
experiencia
relacionada en
el ejercicio de la
profesion
minimo de Tres
(3) afios y cuatro
(4) meses.

1. Asesorar y asistir la atencion de los servicios ofertados por la
Secretaria, a través de la oficina de Registros de Transito.

2. Prestar servicios profesionales a la Oficina de Registros de Transito,
en la revision, gestion y atencion de las solicitudes de servicios
correspondiente al registro nacional

automotor.

3. Prestar servicios profesionales a la Oficina de Registros de Transito,
en la revision, gestion y atencion de las solicitudes de servicios
correspondiente al registro nacional

de conductores.

4. Revisar, gestionar y atender las solicitudes de servicios
correspondiente al Registro Nacional de Maquinaria Amarilla

El Plazo de
ejecucion de los
contratos serd
hasta el treinta y
uno (31) de Julio
de 2025, contados
a partir del
cumplimiento  de
los requisitos
legales de
perfeccionamiento
% ejecucion

$36.000.000
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO CONTRATO
presentadas a la oficina de Registros de Transito dispuestos en el
7. 5. Acompaiiar a la Oficina de Registros de Transito en la revisién, articulo 41 dela Ley
gestion y atencidn de las solicitudes de servicios correspondiente al 80 de 1993.
RNRYS, y otros servicios.
8. 6. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de registros de
transito en la atencidn a los usuarios que le sean asignados por el jefe
de oficina.
9. 7. Brindar asesoria y acompafiamiento a la oficina de registros de
transito en la revision de las solicitudes de correspondientes a la
inscripcion y/o levantes de medidas
10. cautelares que le sean asignados.
11. 8. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.
1.  Brindar soporte nivel 1 al sistema de Comparenderas electrénicas.
2. Realizar atencidn eficiente y oportuna de los tiques creados en la El Plazo de
plataforma GLPI para atencidén a los sistemas de informacién que se ejecucion de los
derivan de Comparenderas electrdnicas. contratos serd
Acreditar titulo | 3.  Realizar Soporte al aplicativo de agenda de inspectores, cuya funcion hasta el treinta
Profesional en es manejar la agenda de las audiencias generadas por infracciones de (30) de junio de
Ingenieria de transito. 2025, contados a
Sistema con una | 4. Brindar soporte al Hardware de las Comparenderas electrénicas. partir del
1 |experiencia 5. Realizar Asignacion de rangos de comparendos a Comparenderas cumplimiento  de |$30.000.000
profesional electronicas. los requisitos
minima de Tres |6. Brindar soporte al software de Bicicletas publicas. legales de
(3)afiosycuatro | 7.  Detectar puntos de mejora en el sistema de informacion e informar al perfeccionamiento
(4) meses. supervisor del contrato. y ejecucién
8.  Proponer soluciones para las plataformas tecnoldgicas instaladas que dispuestos en el
presenten inconsistencias. articulo 41 dela Ley
9.  Realizar Soporte nivel 1 al aplicativo de permisos de circulacién en via 80 de 1993.
publica del distrito de Barranquilla.
1. Acompaiiar al jefe de la oficina de Gestidn estratégica e Institucional
en el seguimiento a los tramites precontractuales, contractuales y
postcontractuales de la Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial.
2. Asistir al jefe de la oficina de Gestidn estratégica e Institucional en la El Plazo de
recopilacion de informacidn necesaria para la elaboracién de informes ejecucion de los
Acreditar Titulo en la gestion de los requerimientos que realicen las demas contratos serd
profesional dependencias de la secretaria. hasta el treinta
Administraciéon 3. Llevar control del estado de las solicitudes de elaboraciéon de los (30) de junio de
y/o areas afines distintos contratos bajo la modalidad de Contratacién Directa y 2025, contados a
y  experiencia procesos que sean radicados ante la Secretaria General. partir del
1 |relacionada en |4. Asesorar en la recopilacion de informacién necesaria para la cumplimiento  de |$27.500.000
el ejercicio de la presentacion de informes que le sean requeridos a al jefe de la oficina los requisitos
profesion de de Gestidn estratégica e Institucional por las distintas autoridades de legales de
minima de tres manera oportuna, teniendo en cuenta el tipo de solicitud. perfeccionamiento
(2) aflos y once | 5. Hacer seguimiento a los asuntos de caracter financiero en lo y ejecucion
(11) meses. relacionado con la verificacion contenida en los Certificado de dispuestos en el
disponibilidad Presupuestal que le sean expedidos a la secretaria. articulo 41 de la Ley
6. Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos 80 de 1993.
encaminadas a los sistemas integrados de gestion
7.  Las demads que le asigne el supervisor y que guarden relacion con el
objeto del contrato.
1. Brindar Asesoria en los soportes especializado en bases de datos El Plazo de
. . Oracle, repositorio de los comparendos generados ejecucion de los
Acreditar titulo R L . K . .
. 2.  Realizar atencion de tickets en la herramienta GLPI, inherentes a contratos sera
Profesional en L . .
Ingenieria de incidentes creados porFomparentEios y dema?s. o hasta el. trelnta
. 3. Detectar puntos de mejora en el sistema de informacién e informar al (30) de junio de
Sistema con una X
L supervisor del contrato. 2025, contados a
1 |experiencia - . - $27.000,000
profesional 4.  Proponer s.oluaorles pavra las plataformas tecnoldgicas instaladas que partir o del
o presenten inconsistencias. cumplimiento  de
minima de dos . . L . . .
= . 5. Realizar la implementacion y soporte de tramites en linea. los requisitos
(2) afios y diez X .
(10) meses. 6.  Realizar soporte al soffc\//vare QlTs cobr.o coactivo. o legales . . de
7. Desarrollar la generacién de mandamientos de pago, citaciones. perfeccionamiento
8.  Brindar soporte en embargos de comparendos fisicos. % ejecucion
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
CONTRATO
9.  Brindar soporte a software de Salidas en linea dispuestos en el
10. Impactar en ambiente de pruebas versiones de Qx-Transito. articulo 41 dela Ley
11. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacion con el 80 de 1993.
objeto del contrato.
1.  Asesorar al drea de asesoria legal de la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial de Barranquilla en la proyeccion de respuestas a las
acciones de tutelas que se presenten contra de esta dependencia. El Plazo de
2. Acompaiiar al drea de asesoria legal en la proyeccién de oficios y ejecucion de los
. , tramites relacionados con los incidentes de desacato que se presenten contratos sera
Acreditar titulo PR ‘. . .
rofesional  en en contra de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad hasta el treinta y
P 3. Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de uno (31) de Julio
derecho y . . . . . .
experiencia Barranquilla, para el impulso, tramite y continuacidn de los diferentes de 2025, contados
reIF;cionada con procesos surtidos al interior de esta dependencia. a partir del
1 ol eifercicio de Ia 4.  Brindar asesoria y acompafiamiento al drea juridica de la secretaria de cumplimiento  de |$30.000.000
Proij’esién de transito y seguridad vial durante las distintas etapas y actividades de los requisitos
minima de  2) notificacion (en todas sus modalidades) que surjan como ocasién de legales de
o R los actos administrativos y oficios relacionados con las funciones de la perfeccionamiento
afios y seis (6) X R )
meses entidad. y ejecucion
’ 5. Realizar la Proyeccion de respuestas de los PQR asignados de dispuestos en el
conformidad con las solicitudes presentados a la secretaria de transito articulo 41 delaLey
y seguridad vial, cuando el jefe asi lo requiera. 80 de 1993.
6. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.
1. Realizar la revision de los informes generados con ocasién a las
actividades desarrolladas en la oficina de Registros de transito en lo
relacionado con los derechos de peticion, tutelas, oficios y demas El Plazo de
actuaciones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de ejecucion de los
los procedimientos propios de la oficina de Registro de Transito. contratos sera
. , 2.  Realizar actividades que desprendan del inicio de actuaciones hasta el treinta y
Acreditar Titulo - . L .
rofesional como administrativas en procesos de revocatoria directa contemplados en uno (31) de Julio
P el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso de 2025, contados
abogado con . . . - .
experiencia Administrativo que se suscitaren del desarrollo de las actividades de la a partir del
1 e oficina. cumplimiento  de  |$26.400.000
relacionada en el R . s - .
ciercicio de Ia 3. Asesorar en la organizacion, sistematizacion y mantenimiento de la los requisitos
: L. . actualizacién de los expedientes y archivos de los tramites que le legales de
profesién minimo . .
de Dos (2) afios corresponden atender. perfeccionamiento
’ 4.  Asesorar a la oficina de Registro de transito de la Secretaria de Transito y ejecucion
y Seguridad Vial en sus actuaciones ante los diferentes usuarios, dispuestos en el
entidades publicas, entidades privadas, organismo de control, rama articulo41delaLey
judicial y demas que presentan requerimiento ante dicha secretaria. 80 de 1993.
5. Las demds que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.
. , e O El Plazo de
1.  Asesorar al drea de asesoria legal de la Secretaria Distrital de Transito . -
. ) . ) ejecucion de los
y Seguridad Vial de Barranquilla en la proyeccién de respuestas a las contratos sera
. . acciones de tutelas que se presenten contra de esta dependencia. .
Acreditar titulo o i . L . hasta el treinta
. 2. Acompaiiar al drea de asesoria legal en la proyeccion de oficios y -
profesional en - ) L (30) de junio de
tramites relacionados con los incidentes de desacato que se presenten
derecho y . . . 2025, contados a
L en contra de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad .
experiencia . , P . . . partir del
. 3. Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de .
1 |relacionada con . . .. R . . cumplimiento  de |$22.000.000
L Barranquilla, para el impulso, tramite y continuacidn de los diferentes .
el ejercicio de la : . . R los requisitos
L procesos surtidos al interior de esta dependencia.
Profesion de R ., . legales de
. 4. Realizar la Proyeccion de respuestas de los PQR asignados de . .
minima de (2) . . , - perfeccionamiento
o conformidad con las solicitudes presentados a la secretaria de transito R .
afios. . ) ) , ) y ejecucion
y seguridad vial, cuando el jefe asi lo requiera. .
) . . ., dispuestos en el
5. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacion con el )
obieto del contrato articulo 41 de la Ley
) : 80 de 1993.
Acreditar titulo | 1. Brindar asesoria administrativa en la verificacion de los documentos El Plazo de
Profesional en que se genera de los tramites relacionados con la oficina de Registros ejecucion de los
1 |negocios y de Transito. contratos serd [$25.200.000
finanzas 2.  Realizar la revision de proyecto de respuestas a las solicitudes hasta el treinta y
internacionales generadas por otras dependencias y/o areas de la secretaria que le uno (31) de Julio
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
CONTRATO
o areas afines, sean asignada por el supervisor. de 2025, contados
con experiencia Acompaiiar a los funcionarios de la dependencia en la asignacién de a partir del
profesional de documentacidn entrantey saliente de los tramites que se llevan a cabo cumplimiento  de
dos (1) afio vy en la oficina de Registros de Transito. los requisitos
diez (10) meses. Realizar seguimiento a las respuestas de las PQR, radicadas en la legales de
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, que sean de perfeccionamiento
competencia de la oficina de Registros de Transito. y ejecucién
Las demds asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del dispuestos en el
presente contrato. articulo 41 de la Ley
80 de 1993.
. . P o El Plazo de
Asesorar al area de asesoria legal de |a Secretaria Distrital de Transito . .,
. ) X L ejecucion de los
y Seguridad Vial de Barranquilla en la proyeccion de respuestas a las contratos cera
Acreditar titulo acciones de tutelas que se presenten contra de esta dependencia. hasta el treinta
profesional en Acompaiiar al drea de asesoria legal en la proyeccion de oficios y uno (31) de Juliz
derecho y tramites relacionados con los incidentes de desacato que se presenten

L PR L. . de 2025, contados
experiencia en contra de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad .

. . , e (. . . a partir del
relacionada con Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de o

1 S ) . P . o ) cumplimiento de [$24.000.000
el ejercicio de la Barranquilla, para el impulso, tramite y continuacidn de los diferentes ..

L . . A K los requisitos
Profesion de procesos surtidos al interior de esta dependencia.

o R ., . legales de
minima de Dos Realizar la Proyeccién de respuestas de los PQR asignados de . .
o . . ., .. perfeccionamiento
(1) afio y ocho conformidad con las solicitudes presentados a la secretaria de transito A )
- ) ) . ) y ejecucion
(8) meses. y seguridad vial, cuando el jefe asi lo requiera. .
) . R » dispuestos en el
Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el ;
obieto del contrato articulo 41 dela Ley
) : 80 de 1993.
Realizar la revision de los informes generados con ocasion a las
actividades desarrolladas en la oficina de Registros de transito en lo
relacionado con los derechos de peticion, tutelas, oficios y demas El Plazo de
actuaciones relacionadas con la adopcion, la ejecucién y el control de ejecucion de los

. , los procedimientos propios de la oficina de Registro de Transito. contratos serd
Acreditar titulo A . > ) .

. Realizar actividades que desprendan del inicio de actuaciones hasta el treinta y
profesional en . . . .
derecho administrativas en procesos de revocatoria directa contemplados en uno (31) de Julio

L ¥ el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso de 2025, contados
experiencia - . ) . )

. Administrativo que se suscitaren del desarrollo de las actividades de la a partir del
relacionada con . .

1 L oficina. cumplimiento  de |$24.000.000
el ejercicio de la R . i .
Profesion de Asesorar en la organizacién, sistematizacién y mantenimiento de la los requisitos
minima de Dos actualizacién de los expedientes y archivos de los tramites que le legales de

o corresponden atender. perfeccionamiento
(1) afio y ocho - . L. , L. R L
(8) meses Asesorar a la oficina de Registro de transito de la Secretaria de Transito y ejecucion
' y Seguridad Vial en sus actuaciones ante los diferentes usuarios, dispuestos en el
entidades publicas, entidades privadas, organismo de control, rama articulo 41 de la Ley
judicial y demas que presentan requerimiento ante dicha secretaria. 80 de 1993.
Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.
Brindar asesoria administrativa en la validacién de los documentos
que se genera de los tramites relacionados con la oficina de Registros El Plazo de
. . de Transito. ejecucion de los
Acreditar titulo - .
rofesional proyectar las respuestas a las solicitudes generadas por otras contratos sera
P L dependencias y/o dreas de la secretaria que le sean asignada por el hasta el treinta y
Comunicacién . .
social y/o 4reas supervisor. uno (31) de Julio
afines Gestionar el tramite pertinente a los documentos que le sea asignados de 2025, contados

L por correspondencia, utilizando los mecanismos que la Entidad a partir del
experiencia . . e .

1 relacionada con disponga para su seguimiento y finalizacion. cumplimiento  de |$22.800.000
ol eiercicio de Ia Acompaiiar a los funcionarios de la dependencia en la asignacion de los requisitos
Pro#esién de documentacidn entrante y saliente de los tramites que se llevan a cabo legales de

. en la oficina de Registros de Transito. perfeccionamiento
minima de Un . P K L
o K Proyectar las respuestas a las PQR, radicadas en la Secretaria Distrital y ejecucion
(1) afio y (6) seis . . X X - .
de Transito y Seguridad Vial, que sean de competencia de la oficina de dispuestos en el
meses. ) o .
Registros de Transito. articulo 41 de la Ley
Las demas asignadas por el supervisor relacionadas con el objeto del 80 de 1993.
presente contrato.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algdn cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervision un anexo con los insumos, datos e informacion
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicaciéon y divulgacién a la comunidad de
las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley Estatutaria 1581
de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la informacién
y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital.

15. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

oukWw

~

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

O Naps

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agendia Neicional de:Contrateicion Pablica —
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 29
de 2024 a enero 28 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6531 contratos por valor
de $420 mil M donde participaron 5032 proveedores, los cuales se relacionan a continuacidn:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Ndmero de Proveedores Niimero de Contratos

$ 420 mil M 5032 6531

Valor Total Estimado por Proveedor

@ \alor Total Estimado @ MNumero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacidn del 99.97% (6531 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $420
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP II

2 (0.03%) 3 0 mil M (0%)

6531 (99.97%) $ 420 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 29 de 2024 a enero 28 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 6.531 Cantidad de contratos - Anual
' (En blanco){En blanctBn blanco) 2238 4212 5422
7ami
1,000 S4mil

1] .
g &mi 5.4 mil
fid
s
g 2 mil
2 4.2m
@ Amil

500 o
o
35 :

2024 | | = 2.2 mi
° 2025 | | & 2mil
(W]
o 0.5 mil
a(“"'\o \1\9'\0 \ﬂ"’ﬂo o O‘ﬁO '\‘\0\0 \\\\\O t&d}o .(\‘\"ﬂﬁ ,\\QO‘L c‘\:'\e . \\\'0‘& 0 mil -
A ¢ EaE- L e - 20 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio 2024 @2025 Fuente @SECOP |

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$419.898.878.605 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =g
@ Valor Total Estimado @ Mumero de Contratos
8 mil

$ 0.4 bill.
o] ) . 0
T $0.2 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ °
g PORTUARIO DE BARRANQUILLA o
a Valor Total Estimado  § 419,898,878 605 E
w o
G @
] -
+ )

2

e $ 0.2 bill. g
5 . E
§ & mil 3

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $419.898.878.605,
también se observa la contratacidn Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T @

3 0.4 bill.

Q
U Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion Contratacién directa
Ej Valor Total Estimado  $ 419,898,878,605
_ Total 419,898,878,605 - ..
® otal $ 419,898,878, Modalidad de Seleccién
IE 2 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
(1]
=
% 0.0 ball.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

(g
Ko (mEs

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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En las vigencias enero 29 de 2024 a enero 28 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6531
contratos y se estima que el valor de estos fue de $420 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 420 mil M 6531 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR 4
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL 4
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS 4
o GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA 4
8 Vanessa
@
] ALBA LUZ MARTINEZ DORIA E]
E ALCIDES AVELINO PINTO SIERRA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREIO VILLALBA
ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO

o

2 4
Nuamero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,68%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

@ Cesar
Sucre

®Cdrdoba

@3 Guajira

® Antioguia

@ Valle del Cauca

®Boyaca

@ Cundinamarca

4.85 mil (95.839%) @ 5Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6530), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = 2

®\alor @ Contratos

% 0.4 bill,
Origen MNacional
Contratos 6530 smil 0
. 2
Y, o
[4¥] _—
= - S
§ 0.2 bill, S
% 0.0 bill. 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024

de 97.45% y de la vigencia 2025 de 2,55%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2024 2025 Total

Participacién | Contratos Valor ‘Parlicipau'én Contratos Valor Participacién

-

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
6337 $409,172763,605 97.45% 194 §10,726,115,000 2.55% 6531 $419,898,878,6056  100.00%
194 §10,726,115,000 2.55% 6531 $419,898,878,605  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos
6337 $409,172,763,605 97.45%

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($539.900.000. oo), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el articulo 2 numeral 4 Literal H de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9.
sobre contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®®.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en enero de 2025.

Codigo Asignado: 11038

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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