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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423922 de 2025
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7423922 de 2025

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.150.590 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promociéon Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7423922 de 2025, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de febrero de 2025.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTI OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280),
Discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S
3.066.341). b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025

por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
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PESOS M/CTE (54.599.511) cada uno. C) un ultimo pago correspondiente al mes de

diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS

CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.066.340).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

FINANCIERA

los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada

accion, se determine por

Impartir formacion Tecndélogo en
gestion contable y de informacion

financiera. Ficha 2901749

competencia Elaborar informes

financieros aplicando herramientas
informaticas

segun politicas vy

normativa. RAP Establecer la
estructura de los informes
financieros de acuerdo con

Anexo de evidencias

No 1
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parte del centro de

formacion.

normativa. Elaborar los informes

financieros, segun politicas

contables y normativa. 100%.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagdgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Desarrollo de las guias de
aprendizaje, ejecucion del material
de apoyo a la formacioén y aplicacion
de instrumentos de evaluacion,

Portafolio del Instructor.

Ver anexo de

evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

gue ingresa al proceso

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro
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formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el periodo

objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las

Registro de las inasistencias en

Sofia plus de los aprendices.

Anexo de evidencias

No 3
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novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en

formacion.

Esta obligacién no se ejecuté en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado

el resultado de aprendizaje.

Cargue de juicios evaluativos

aplicativo Sofia Plus.

anexo de

las evidencias No 9.
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

formativo.

Uso de la aplicativo Sofia Plus y one

drive

anexo de

las evidencias No 4.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos | periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
y demas instancias objeto de cobro
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no se
ciudades o municipios periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
diferentes al domicilio objeto de cobro
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporte de eventos del instructor Anexo de evidencias

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes requeridos

generado por el aplicativo Sofia

plus.

No 5.
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para la legalizacion del

pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Actualizacion del portafolio de

Instructor

Anexo de evidencias

No 2.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
Su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo

requiera

Esta obligacién no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la

institucion

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por

el Centro.

Esta obligacidon no se ejecuto en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando

ésta sea requerida.

Esta obligacidén no se ejecut6 en el

periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo

objeto de cobro
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21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién

profesional.

Presentar informe de gestion

contractual para el mes de febrero

del presente afio

Anexo de evidencias

No 6

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagogica

Esta obligacion no se ejecutd dentro

del periodo

Esta obligacion no se
ejecutd dentro del

periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

formacion profesional.

Uso de la aplicativo Sofia Plus,

correo electrénico y drive.

anexo de

las evidencias No 4.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

utilizacion de los recursos

Foto de ambiente de formacion 207

debidamente organizado.

anexo de

las evidencias No 7.
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gue hay en su ambiente

laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
informes de legalizacion periodo objeto de cobro ejecutd en el periodo
correspondientes a las objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informe mensual contractual y anexo de
requerimientos que haga el | Planilla de Seguridad Social No. . .

g g g g las evidencias No 8
supervisor del contrato y 9480241701 de Aportes en
presentar informes linea correspondiente al mes de
mensuales de la ejecucion | febrero de 2025
del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacion no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de instructor,

periodo objeto de cobro

ejecuto en el periodo

objeto de cobro
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con plazo méaximo a 30 de
AGOSTO de 2025, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a

esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

13
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realizados y el No. 9480241701 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente

al mes de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
Mario Alfredo Orejarena Vega

Contratista
C.C. No. 85.150.590 de Santa Marta

Recibi a satisfaccioén:

Firma

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423922 de 2025

Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

Anexo de evidencias No 1

15
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PORTAFOLIO MARIO OREJARE X + = g =
& ™ [J > -+ MARIQOREJARENA > Portafolio > PORTAFOLIO MARIO OREJARENA VEGA ARD 2024 -2025 > Buscar en PORTAFOLIO MARIO OREJARENA Q.
@ Nuevo m Tl Ordenar .. (B Detalles
£ Inicio MNombre b Fecha de modificacion | Tipo Tamafio
A Galeria 1. GFPI-F-019 Guia de aprendizaje Carpeta de archivos
@ mario - Personal 2. GD-F-007 Acta con los planes de mejor. Carpeta de archivos
3. GFPI-F-023 Formato Planeacién, Segui... Carpeta de archivos
8 Escritorio 4. ASISTENCIA Carpeta de archivos

5. PLAN DE TRABAJO
PLAN DE SESIGN
) Reporte de Juicios Evaluativos (35)

Carpeta de archivos
L Descargas v
= Carpeta de archivos
=] Documentos

Hoje de calculo d... 358 KB

magenes B34 Reporte de Juicios Evaluatives (36) Hoja de cdlculo

& Misica B3 Reporte de Juicios Evaluativos (37) Hoja de céleulo d

3 Videos &7 Reporte de Juicios Evaluatives (40) Hoje de calculo d... 282 KB
PRESENTACIONE! B34 Reporte de Juicios Evaluativos 4-12-2024 Hoja de cdlculo d... 219KB
UNIMINUTO B3| Reporte de Juicios Evaluativos noviembre Hoja de céleulo d 241 KB
FEBRERO
SENA DOCUMENTO!

[ Este equipo.

3 Red

12 elementos E ]

& 3 Qe PrLoG..09sade dBUB e s o s TR
e Anexo de evidencias No 3

~ Informacién Contract X | {8 (1) WhatsApp X 3 CUENTAS oc X | @ ELvADELOSINSUL X | [ Sofia plus X A Informe_ApoyoForn X | +
& G [ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co * O

1 Gmail - Recibidos (1 Sitios sugeridos [ Sofiaplus f iBienvenido a Faceb.. * YouTube 1+ Gmail ChatGPT 5R Outiock @ Movies [N Iniie Q@ Quizizzlesson € Dosier del médulo |..

Instructor v -
o i Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formacion < Consular Fichas de 2901749 - GESTION CONTABLE Y DE o4

Caracterizacin* INFORMACION FINANCIERA
[ Gestion de Ambientes < #
o T1 1082908363 YIMAKLAR BELLO MORALES

(# Gestidn de Tiempos v ComSLE A md

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor i .
14/02/2025 14/0212025 LA APRENDIZ NO SE PRESENTO A LA FORMACION [

Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del &

nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a17-

ﬁ Q Buscar ﬁL?*Ea‘%gg‘g#

ESEEEN 330 p.m.
el pen @) 17/02/2025

17
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v Informacién Contract % | {8 (1) WhatsApp X % CUENTAS X | @ ELIVADELOSINSUL X Sofia plus % A Informe Apoyo Forr X | +
<« C [ A Noesseguo senasofiaplus.edu.co, g
1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos [ Sofiaplus  f iBienvenido a Faceb.. > YouTube 1 Gmail ChatGPT R Outlook (@ Movies EH Iniic Q Quizizzlesson € Dosier del médulo |..
Instructor ~ -
R . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
(2 Ejecucidn de la Formacion J Consultar Fichas de 2901749 - GESTION CONTABLE Y DE =
Caracterizacién® INFORMACION FINANCIERA
[ Gestidn de Ambientes < -
* T1 1083465014 ANDREA VALENTINA BOLARG
[# Gestion de Tiempos & (CORELRAI ARSI CASTRO o4
3
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
13/02/2025 14/02/2025 LA APRENDIZ NO SE PRESENTO A LA FORMACION 18

Péagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del Z

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Lms <
[ Matricula <

SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~a171

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

T 20 .89 EEe @

ESEE 330p.m.
- . = 17/02/2025

&

e Anexo de evidencias No 4

¥ M Recibides - gestioncontab X @ principal - Google Dive X + - a X
C %5 drivegoogle.com/drive/home E w @ &
L Drive Q. Buscar en Drive = ® = e
+ Huevo Te damos la bienvenida a Drive Q@
~ Carpetas sugeridas
Pagina principal
@ Miunidad YAJAIRA ANDREA MORA GONZALEZ LUISA FERNANDA OLMOS PADILLA 5 ZAIRED ALEXANDRA BARRAZA CONT... .
[ ] g . E [ ] E [ = [ o E @
0 Mi ur En Mi unidad Mi unidad
»[0 Computadoras
.
2. Compartidos conmigo pm DAVID DANIEL MELENDEZ MARTINEZ pm /GEL DAVID CANTOR PERTUZ 5 pm CSVEIDERALBERTO MARTINEZRIOS -
En Mi unidad : En Mi unidad : En Mi unidad ;
® Recientes
77 Destacados ~ Archivos sugeridos
+
@ sSpam
T Papelera
& Almacenamiento
42.3 MB de 15 GB
utilizado(s)
e . ~
i Obtener mas \
almacenamiento /
\. /
>

&

Qu2% a9 ddedmsun @ A Cisae ol

18
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v M Recibidos - gestioncontable2:

SENA

X & Miunidad - Google Drive X o+

<« G = drive.google.com/drive/my-drive
L Drive Q, Buscar en Drive
+ nuevo Mi unidad ~
@ Pagina principal ‘ Tipo =~ || Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ H Fuente =~
» B Miunidad
Nombre

»[0 Computadoras

BB ZAIRED ALEXANDRA BARRAZA CONTRERAS
2, Compartidos conmigo Carpeta de Google Drive: ZAl
(© Recientes

BB ANDREA VALENTINA BOLANO CASTRO
¥y Destacados

B8 DUVAN ANDRES LUGO CHAMORRO
@ sSpam

B YIMAKLAR BELLO MORALES
T Papelera
e T T BB  YEPNER ALFONSO ROBLES DEVAN
42.3 MB de 15 GB Il YAJAIRA ANDREA MORA GONZALEZ

tilizadk

RHEeC) BB LUISA FERNANDA OLMOS PADILLA
T omererrae N\
( LTI ) B LUIS FERNANDO BORJA ECHEVERRIA
\ almacenamiento /
\ /

[ ]

&

Anexo de evidencias No 5

@ CRONOGRAMA FICHA 2901749 « Se guardé en Esta PC v
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos
H34 - fiv
B C
2001749

COMPETENCIA Fase Proyecto

Actividad de Proyecto

Elaborar informes

LESLY MICHELLE VELASQUEZ

£ Buscar
Rewvisar  Vista Automatizar Ayuda Acrobat
D £

Tecndlogo en gestién contable y de informacién financiera
MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA

Actividad de
aprendizaje

Preparar estado de flujo

RESULTADO DE APRENDIZAJE

|Establecer a estructura de Ios

=

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

INSTRUCTOR

Qu 2 .@avsdde @sue@ -

- a8 x
W @ Eod
Ultima.. v &  Tamanodel: } (c]
14 feb 2025 - : .
-
13 feb 2025 -
12 feb 2025 -
+
12 feb 2025 -
11feb 2025 -
11feb 2025 -
11feb 2025 -
11feb 2025 -
11feb 2025 -
11feb 2025 - >
ER = 9:33am.
- LAA & 17/02/2025

DURACION

HORAS

FECHA INICIAL FECHA FINAL

Elaborar informes financieros aplicando |08 SECIVO ¥ cambios en |informes financieros de acuerdo con | INSTRUCTOR
financieros de acyerdo nherramientas informaticas el patrimonio segln normativa. E\abqrar \0§ informes LIDER DE 144 10/02/2025 28/02/2025
con metodologia y . |segtn politicas y normativa|10TMmatva y politicas financieros, segun politicas contables FICHA
23 normativa EJECUCION contables y normativa
e s potar ososcnolenie [CSCONTHOS) T Secopar s FOTRE 1SS | raucron
. ‘econdmico segun politicas o . " LIDER DE 96 1/03/2025 15/03/2025
con metodologia y segln politicas contables [acuerdo con politicas contables y
. organizacionales FICHA
2 normativa EJECUCION v normativa. normativa.
25
26
27
28
29
30
31
2
33
! 1
35
36
37
38
39 A
< > Hojal + <= 3
listo % Accesibilidad: es necesario investigar ] o - — g+ es%
. = ) | s ESP 9:49a m.
8 "Qhﬁﬁ'-ﬁ.'t"ﬂﬁéﬁue A G gh TR mhees
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Informacién Contractual x | @ (2) WhatsApp X | @ ELIVADELOSINSUMOS DE X Sofia plus

X Informe Apoyo_Formacion | % +
G @ £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs Q e}

1 Gmail - Recibidos (1... Sitios sugeridos Wl Sofiaplus f iBienvenido a Faceb.. » YouTube i Gmail ChatGPT 5& Outlook (@ Movies [EH Inicio

Q Qui n € Dosier del médulo |...

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica  Informe..idd (2003~ & & - Iniciar sesién
INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA : =4
n CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  \MAGDALENA

Q @

“ FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
Rz FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59 ga
o ACTIVIDADES ACADEMICAS
1

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

‘e

Q Buscar

LAA 17/02/2025

LG @9 EdEe w0 A B o sam e

e Anexo de evidencias No 6

il Autoguardado @ ) 9~ < GTH-F-062-VOOFORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTU... v £ Buscar

Archivo Inicio  Insertar Trazo Disefio  Disposicion Referencias ~ Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat
=

& T T S S R S B B I T U I RNt SRR PR
=

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2025

Sefior (a)
DEYBI NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423922 de 2025

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5763109 de 2025

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
85.150.590 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7423922 de 2025, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de febrero de 2025.

Pagina 21 de23 1904 palabras [} Espafiol (Calombia)
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Predicciones de texto: activado 3% Accesibilidad: es necesario investigar
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e Anexo de evidencias No 8

& RP4125 MARIO OREJARE GF_85150590_4724_DIC_ 2 Planilla de pago segurid % GF_85150500_412 . X | + Crear = a X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & =
|
03 7
Febrero de 2026
aEmvcIo ARG . Q@
78942-500870
A
‘Nombres y apelidos: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA DE
Gédula de Cludadana  25.150.500 de cuenta: RROS
i Ni de Cuenta: 235177831
IPIN® de contasto: 3176350708 Presta Servicios Excluidos de [VA: NO I—D
Induicién SST: Pertsnece al régimen simpie de ribuadén: No
NO RESPONSABLE Sl
tene nativamente par pen NO'
Susing 12024 fueron 566,501,000 st &
by 00 (debe registra No
asociades ia DIAN anusimente? No
A Y "85
TARI 1032ET. 00%
DATOS DEL CONTRATO

Presiar envicis personales g Caracter {eMperal ara IMpArir foTMcion ProfeEonal POGIaMaga por ef CEntro o2 Loglstiea
Promocion Ecoturistoa Regional Maguaiena en Io5 Programas de Fomacion THLA03, TRANS VIual, Gompiementara yio
Vinual en el CONTABLE ¥ DE FINANCIERA

[T 02028 AU 28272025 ‘Saldo Anterior del Contrato: 47528280
Nimero de page 1 Vaior Total del Contrato: §47.528280
Valor Bruto P: Nusvo Saido del Conlraio: 344461039
Thgresos por honorares 00 1
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Perato s0
Ingresos de otros meses cobrados en ol mes 18
AL INGRESOS DEL PERIODO
e rcin enis e s S o =] 180182500 | TARIFA ~
'N° Planilla PILA, o, N° Radioacion pago S5 e rekrcn cnjo werie s an o 124 2.860.541,00
IBC Valor base 4] 1 -
Apor = VA (S es RESPONSABLE] oon| 1ew
Menos Retencién en Ia Fuente| 000 | 000w
i Wencs [ oon| 1e%
ARL Reteica -8299 - SANTAMARTA|  18.624.00 | 0.700% Cc
A oo | 0%
[ Aportes salud de el mes , oo | 0w B
2 [Aportes ARL de ¢ cobrados en el mes g ooo| 0% L
3 Fondo de pensiones Obigatorias . oon| 0%
yenias AFC Y AVC ProHospial  61.327,00 [ 2,000% oY
Fondos = Qrras Retenciones| 0.00 | 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda Otras Retencianes| 000 | 0000%
Ouas Retencianes| o.00 | 00007 Q
‘Salud hasta | X Otras Retenciones| 0.00 | 0.000%
- ) ESEESS 41p.m
. € Q suscer 2o _ a9 EdEe & S R e
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& 1Formato GTH-F-. ¥% 2 Planilade pagos.. X Guia24Fluodee . | Guia 26 Elemento. Guia 27 Nomina-C.. Guia 28 Sistema d... + Crear = u} X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q ® 4\ = @, Z R a Asistente de IA
aportes Resumen General de Pago =
enlinea S
DATOS GENERALES DEL APORTANTE @
Identificacion | dv | Razon Social | Clase Aportante ‘ Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
e B T T [ [rrcea [ s [samanamanaconmn e | o [RG
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION I
Periodo Clave Tipo Fecha Pago 0
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DasMora | Valor @
501 | 202501 1256501234 | sas02s1701 [ 2025/02/21 2025/02/10 | BANCO DE BOGOTA | of 5413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PA
No. | Identificacion |  Hombres | Codigo [Dias| 18C #porte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias] 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte | Dias| B
$1,423,500 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $o $1,423,500 $7,500
dad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiiados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 S0 S0 $1,423,500 $7,500
u‘ [ec oo [oresemwnmo [pamer | 30 e e o BET) o © @] | » B 0] ©
»tal Afiliados( 1) $1,423,500 5227,800 $1,423,500 $178,000 o0 0 $1,423,500 7,500 1
8,
2
2 A
GA v
C
2, E)
@
279,4x215,9 mm Q
. = ) | cge ESP 10:01a.m.
8 Qe %% . i ' $ H 3 e é ] U AS a YD eas
e Anexo de evidencias No 9
B FReporte de Juicios Evaluativos (43) - Modo de compatibil.. = Se guards en Esta PC £ Buscar - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pégina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | & comentarios |
C6 ~ fx v GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA >
A B [ D E F a
Reporte de Ji
2 Fecha del Reporte: 17/02/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 2901749
4 |Cogigo: "23101
5 Version: 1
6 Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 14/12/2023
9 Fecha Fi 13/03/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9629 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Documento [Niimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1004363864 MATEOQ STEVAN CHIQUILLO BLANCO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1004363864 MATEQ STEVAN CHIQUILLO BLANCO CANCELADO 36180 - Enrique Law Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
- acuerda con principios éticos para la construccién de una cultura
cc 1004363864 MATEDQ STEVAN CHIQUILLO BLANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexte productivo y
16 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1004363864 MATED STEVAN CHIQUILLO BLANCO CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
i o e ininn Abinnn ane |n aestneiie da e ik
< > Hoja 4 L] >
Listo B3 Accesibilidad: No disponible i) m -5+ 100%
» B ) B = 327 p.m.
o Q Buscar 2 e % . B9 EE ¢ 20O gy FED s

GTH-F-062 V10

22



