Sefores:

Qrupo

M3preco

Soluciones Geoambientales

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 N° 37-35
CIUDAD BOGOTA

Bogota D.C,15 de junio del 2024

Asunto: ACLARACION CUMPLIMIENTO DECRETO 332

Yo ANDRES FELIPE ROMERO MANZUR, identificado como aparece al pie de mi firma,
representante legal de MAPRECO SOLUCIONES GEOAMBIENTALES S.A.S manifiesto
bajo gravedad de juramento que el personal utilizado en la ejecucién del contrato 2023-

2722 es el siguiente:

N° NOMBRES APELLIDOS CEDULA O CELULARO CORREO ELECTRONICO CARGO
DOCUMENTO DE TELEFONO DE
IDENTIFICACION CONTACTO
1 Tatiana Maritza Vaca 3152890934 [Tmcastaneda75@gmail.com Asistente
1.000.226.498 Administrativa
2 Maira Alejandra Nicolas24032018@gmail.co
Poveda 1.020.758.264 3228766329 | Operaria
3 Wilmer Andrés Conductor
Gutiérrez Gonzales 1.027.400.628 3142507102 operario
4 Alberto Javier
Diaz Lépez 73.238.920 3013897608 brabermar1@hotmail.com Contador

50% MUJERES

50% HOMBRES

El personal relacionado tiene contrato por prestacion de servicios y fue vinculado para el
proyecto que nos ocupa.

Se certifica el periodo del 01 al 15 de junio 2024

Atentamente,

//
e

ANDRES FELIPE
1.026.590.977

ROMERO M

Representante Legal

GRUPO MAPRECO.

Bogota - Colombia. Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 www. mapreco.co

Brindarmnos Soluciones de lngernieria Armbiental
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Qrupo

Mapreco

Soluciones Geoambientales

Bogota D.C, 15 de junio del 2024

Sefores:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13 N° 37-35

CIUDAD BOGOTA

Yo, Alberto Javier Diaz LOpez, identificado con cedula de ciudadania N° 73.238.920, y con Tarjeta
Profesional N°114812-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de MAPRECO SOLUCIONES GEOAMBIENTALES S.A.S identificado con NIT 901.298.871-

6 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia Certifico que la empresa cumple con
el decreto Decreto 332 de 2020 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C ARTICULO 3°. VINCULACION DE

MUJERES EN LA EJECUCION DEL Contrato o convenio estipulado segtn la norma establecida.

Se certifica el periodo del 01 al 15 de junio 2024

En constancia, se firma en Bogota D.C, a los 15 dias del mes de junio del 2024

P e

N° 73.238.920
ALBERTO JAVIER DIAZ LOPEZ
CONTADOR- REVISOR FISCAL

GRUPO MAPRECO.
Bogota - Colombia. Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 www. mapreco.co

Brindarmnos Soluciones de lngernieria Armbiental
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Registro de Beneficiarias

Se ha registrado tu respuesta. @

Enviar otra respuesta
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Qrupo
mMapreco

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE MAPRECO  SOLUCIONES
GEOAMBIENTALES S.A.S Y MAIRA ALEJANDRA POVEDA

Fecha de celebracion y vinculacion TRABAJADOR (21 marzo 2022)

Entre las partes, por un lado, Andrés Felipe Romero, domiciliado en la ciudad de Bogota,
representante legal de Mapreco soluciones S.A.S con NIT 901.298.871-6 quien en
adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL EMPLEADOR, y
por el otro, Maira Alejandra Poveda, identificado con cedula de ciudadania 1.020.758.264
domiciliado en la ciudad de Bogota con direccién calle 46 a surn 12b 70 este  con numero
de contacto 3228766528.

Quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
TRABAJADOR, ambos mayores de edad identificados como aparece al pie de las firmas,
hemos acordado suscribir este contrato de trabajo, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

Articulo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término indefinido, en
vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma
personal, dirija su capacidad de trabajo en aras de la prestacion de servicios y desempeiio
de las actividades propias del cargo operaria de bafios portatiles por dias cuando se
requiera, y como contraprestacion el EMPLEADOR pagara una remuneracion.

Articulo 2. Obligaciones de las partes
1. Del EMPLEADOR

! a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.
‘ b) Dotar de implementos necesarios para su labory vehiculos en aptas condiciones
de uso.
c) Dotar de uniforme y EPP los dias de trabajo asignados con los respectivos
implementos.

GRUPO MAPRECO.
Bogota - Colombia Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 v mapreco co




2. Del TRABAJADOR

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.

e ElI Trabajador se compromete y obliga a desempeiiar las labores de
manipulacion de los equipos sanitarios, cargue y descarga, limpieza y cuidado
de los mismos.

e Mantenimiento, limpieza, succioén de bafios quimicos, lavamanos.

Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo toda
la zona geografica comprendida entre Bogota y sus alrededores conforme a esta
area de la economia nacional y a la actividad principal de la empresa

e Cuidar y honrar los elementos suministrados por parte del empleador.

e |nformar el estado de las maquinas o vehiculos asignados.

Articulo 3. Lugar de prestacién del servicio. EIl TRABAJADOR prestara sus servicios de
forma personal, en la cra 13 a bis este n 46 59 direcciones que corresponde al domicilio de
la empresa.

Articulo 4. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias los dias
asignados que se requiera.

Articulo 5. Remuneracién. EI EMPLEADOR debera pagar al TRABAJADOR, a titulo de
remuneracion por las actividades un monto de $8.750 valor hora laborada, auxilio de
transporte y desplazamiento y refrigerio del dia.

Articulo 6. Forma de pago. La forma de pago del salario sera al finalizar la jornada laboral
diaria.

Articulo 7. Duracion del contrato. El presente contrato sera por el término de indefinido,
con aclaratoria de termino de contrato con las siguientes causales: Todo acto de violencia,
injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores,
contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros
de trabajo, dafios graves e irreparables en bien ajeno.

Articulo 8. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por
escrito dentro de los 10 dias anteriores al vencimiento del término de duracién.

Articulo 9. Terminacion unilateral del contrato. El presente contrato se podra terminar
unilateralmente y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre y cuando
se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna clausula prevista en el contrato de
trabajo. Se considera incumplimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o
prohibiciones previstas en el contrato.

GRUPO MAPRECO.
| Bogota - Colombia Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 www mapreco co




« Daifios graves ocasionados por el TRABAJADOR

Articulo 10 Dafios a implementos o a los vehiculos de la empresa que sean provocados
de manera intencional o por descuido seran asumidos por el empleado dependiendo el

monto o el valor.

Articulo 11. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales, el
domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Bogota, en la direccién Cra 13 a
bis este n 46 59 sur; y el TRABAJADOR, la ciudad de Bogota, en la direccion: calle 46 a sur
n 12b 70 este

Articulo 12. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integric_iad y deja sin t‘afefz'to
cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion
del mismo.

En seal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato el 21 de marzo 2022,
en dos ejemplares del mismo tenor.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

74
Lol wa cp\[\?\mém' % Poedq
ANDRES FELIPE ROMERO M M IRA ALEJANDRA PO EDA
Nombre del Empleador Nombre del Trabajador
C.C. 1.026.590.977 C.C.1.020.758.264

A 020-1E8.264
mapreCO 32287966528
NIT. 90129887

GRUPO MAPRECO.
Bogota - Colombia. Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 vavav mapreco co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1000226.498
VACA CASTANEDA

APELLIDOS

TATIANA MARITZA

NOMERES

“Cat:




FECHA DE NAcIMiEnTO 17-MAY-1996

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
30-MAY-2014 BOGOTA D.C. D

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ku QL,U

1

L
)
REGI TFiADOR{NAClO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-1500150-01021313-F-1000226498-20180710 0061858198A 1 7875032508
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Soluciones Geoambiontales

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE MAPRECO  SOLUCIONES
GEOAMBIENTALES S.A.S Y TATIANA MARITZA VACA CASTANEDA

Fecha de celebracion y vinculacion TRABAJADOR (02 febrero 2020)

Entre las partes, por un lado, Andrés Felipe Romero, domiciliado en la ciudad de Bogota,
representante legal de Mapreco soluciones S.A.S con NIT 901.298.871-6 quien en
adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL EMPLEADOR, y
por el otro, Tatiana Maritza Vaca Castarieda, identificado con cedula de ciudadania
1.000.226.498 domiciliado en la ciudad de Bogota con direccion transversal 13* este n 50
13 _este con numero de contacto 3152890934.

Quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
TRABAJADOR, ambos mayores de edad identificados como aparece al pie de las firmas,
hemos acordado suscribir este contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

Articulo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término indefinido, en
vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma
personal, dirija su capacidad de trabajo en aras de la prestacion de servicios y desempefio
de las actividades propias del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE:
Gestionar todas las llamadas, correos electrdnicos, correspondencia y faxes, tanto
entrantes como salientes, ademas de encargarse de la agenda general. Interactuar con
clientes y atender consultas. De la como contraprestacion el EMPLEADOR pagara una
remuneracion.

Articulo 2. Obligaciones de las partes

1. Del EMPLEADOR
a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.

b) Dotar de implementos necesarios para su labor
c) Dotar de uniforme y EPP.

GRUPO MAPRECO.

Bogota - Colombia Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 vrvv mapreco co
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2. Del TRABAJADOR

e Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.

e Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desemperio,
siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestion de la Calidad.

« Desempeniar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

e Efectuar visitas externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

e Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo
y responder por la exactitud de los mismos.

e Atender a los usuarios de la dependencia de acuerdo a la necesidad presentada
y orientarlo hacia otra area administrativa en caso de ser necesario.

e Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos, planos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

e Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

e Brindar apoyo a la administracidon municipal en los diferentes eventos que se
realicen

e Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le

sean asignadas por el Jefe Inmediato o que le atribuya la ley. a nivel local,
cuando asi se requiera.

e Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo toda

la zona geografica comprendida entre Bogota y sus alrededores conforme a esta
area de la economia nacional y a la actividad principal de la empresa

e Cuidary honrar los elementos suministrados por parte del empleador.

Articulo 3. Lugar de prestacion del servicio. EI| TRABAJADOR prestara sus servicios de

forma personal, en la cra 13 a bis este n 46 59 direcciones que corresponde al domicilio de
la empresa.

Articulo 4. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera de lunes a sabado en el horario

de (7:00 am a 5:00 pm) sabados de (7:00 am a 12:00 pm) o segun sea el caso horario
adicional autorizado por el empleado a conveniencia de ambas partes.

Articulo 5. Remuneracién. E| EMPLEADOR debera pagar al TRABAJADOR, a titulo de
remuneracion por las actividades un monto de ($1.400.000) Millon cuatrocientos mil pesos
moneda corriente, mensuales mas auxilio de transporte incluyendo prestaciones de ley
horas extras, bonificacion por cumplimiento, mas dias feriados trabajados.

Las horas extras deben ser informadas por el TRABAJADOR autorizadas por el
EMPLEADOR de lo contrario NO SERAN REUNERADAS.

GRUPO MAPRECO.
Bogota - Colombia. Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 vwww mapreco co
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Articulo 6. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la clausula anterior,
asi. se generara de manera quincenal los dias 05 y 20 de cada mes por medio de
transferencia a cuenta de ahorros nédmina del empleado.

Articulo 7. Duracion del contrato. El presente contrato sera por el término de indefinido,

con aclaratoria de termino de contrato con las siguientes causales: Todo acto de violencia,

injunia, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores,
. contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compaiieros
| de trabajo, danos graves e irreparables en bien ajeno.

'\ Articulo 8. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por
| escrito dentro de los 10 dias anteriores al vencimiento del término de duracion.

' Articulo 9. Terminacion unilateral del contrato. El presente contrato se podra terminar
unilateralmente y sin indemnizacién alguna, por cualquiera de las partes, siempre y cuando
se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna clausula prevista en el contrato de
trabajo. Se considera incumplimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o
prohibiciones previstas en el contrato.

A M las's

e Danios graves ocasionados por el TRABAJADOR

Articulo 10. Darnos a implementos o a los vehiculos de la empresa que sean provocados
de manera intencional o por descuido seran asumidos por el empleado dependiendo el

monto o el valor.

Articulo 11. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales, el
domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Bogota, en la direccion Cra 13 a
bis este n 46 59 sur; y el TRABAJADOR, la ciudad de Bogota, en la direccion: transversal
13° este n 50 13 este

Articulo 12. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion
del mismo.

GRUPO MAPRECO.
Bogota - Colombia. Cr 12 Este 43 A 50 - Teléfonos (571)- 362 8221 vwwww mapreco co
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en senal de conformidad, las partes suscri
. - criben el
R AAres: del oo tand: presente contrato el 02 de febrero 2020,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

:NDRES FELIPE ROMERO M TATIANA MARI VACA C
ombre del Empleador Nombre del Trabajador
C.C. 1.026.590.977 C.C. 1.000.226.498
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO CONDUCTORES

grupo

Mapreco

Soluciones Geecambientales

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE MAPRECO  SOLUCIONES
GEOAMBIENTALES S.A.S Y WILMER ANDRES GUTIERREZ GONZALES

Fecha de celebracion y vinculacion TRABAJADOR (06 junio 2024)

Entre las partes, por un lado, Andrés Felipe Romero, domiciliado en la ciudad de Bogota,
representante legal de Mapreco soluciones S.A.S con NIT 901.298.871-6 quien en
adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL EMPLEADOR, y
por el otro, WILMER ANDRES GUTIERREZ GONZALES, identificado con cedula de
ciudadania 1.027.400.628 domiciliado en la ciudad de Bogota con direccién cra 632 - 32-
23 con numero de contacto 3142507102.

Quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL
TRABAJADOR, ambos mayores de edad identificados como aparece al pie de las firmas,
hemos acordado suscribir este contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

Articulo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término indefinido, en
vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma
personal, dirija su capacidad de trabajo en aras de la prestacion de servicios y desempeio
de las actividades propias del cargo de conductor y operario de barios portéatiles, manejo de
aguas residuales, y como contraprestacion el EMPLEADOR pagara una remuneracion.

Articulo 2. Obligaciones de las partes
1. Del EMPLEADOR
a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneracion.
b) Realizar la afiliacion y correspondiente aporte a parafiscales.

c) Dotarde implementos necesarios para su labor y vehiculos en aptas condiciones
de uso.

GRUPO MAPRECO.
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2. Del TRABAJADOR

e Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, en la forma convenida.

e El Trabajador se compromete y obliga a desempefar las labores de
manipulacidn de los equipos sanitarios, cargue y descarga, limpieza y cuidado
de los mismos.

e Como conductor es obligacién por parte del TRABAJADOR contar con licencia
de conduccion vigente.

e Mantener el vehiculo en optima condiciones, estara obligado a reportar fallas
mecanicas con el fin de prevenir dafos futuros de la maquina asignada.

e Mantenimiento, limpieza, succion de bafos quimicos, lavamanos.
Apoyar y mantener el vehiculo asignado con todas las herramientas,
implementos para el correcto desarrollo de la  operacion.
Cumplir con los procedimientos de trabajo
Orden y limpieza del area de trabajo y equipos.
Recoleccion de residuos soélidos peligrosos y no peligrosos.
Limpieza y succion de residuos liquidos peligrosos y no peligrosos.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

e Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo toda
la zona geografica comprendida entre Bogota y sus alrededores conforme a esta
area de la economia nacional y a la actividad principal de la empresa

e Cuidary honrar los elementos suministrados por parte del empleador.

¢ Informar el estado de las maquinas o vehiculos asignados, cualquier dafo
ocasional por mala practica ya sea de la empresa o de terceros serd asumida
por el TRABAJADOR.

Articulo 3. Lugar de prestacién del servicio. EI TRABAJADOR prestara sus servicios de
forma personal, en la cra 13 a bis este n 46 59 direcciones que corresponde al domicilio de
la empresa.

Articulo 4. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera de lunes a sabado en el horario
de (7:00 am a 5:00 pm) sabados de (7:00am a 12:00 pm) o segun sea el caso horario
adicional autorizado por el empleado a conveniencia de ambas partes.

Articulo 5. Remuneracion. El EMPLEADOR debera pagar al TRABAJADOR, a titulo de
remuneraciéon por las actividades un monto de ($1.600.000) mensuales mas auxilio de
transporte incluyendo prestaciones de ley horas extras o bono, mas dias feriados
trabajados.

Las horas_extras deben ser informadas por el TRABAJADOR y autorizadas por el
EMPLEADOR de lo contrario NO SERAN REUNERADAS.
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Articulo 6. Forma de pago. La forma de pago del salario sefialado en la clausula anterior,
asi: se generard de manera quincenal los dias 05 y 20 de cada mes por medio de
transferencia a cuenta de ahorros némina del empleado.

Articulo 7. Duracion del contrato. El presente contrato sera por el término de indefinido,
con aclaratoria de termino de contrato con las siguientes causales: Todo acto de violencia,
injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores,
contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros
de trabajo, darfios graves e irreparables en bien ajeno.

Articulo 8. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por
escrito dentro de los 10 dias anteriores al vencimiento del término de duracién.

Articulo 9. Terminacion unilateral del contrato. El presente contrato se podra terminar
unilateralmente y sin indemnizacion alguna, por cualquiera de las partes, siempre y cuando
se configure algunas de las situaciones previstas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo o haya incumplimiento grave de alguna clausula prevista en el contrato de
trabajo. Se considera incumplimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o
prohibiciones previstas en el contrato.

¢ Faltas injustificadas sin soporte valido (maximo 3 notificaciones verbales o escritas).

o Darnos graves ocasionados por el TRABAJADOR

¢ Notificaciones o memorandos por mala conducta con el empleador, comparieros y
sobre todo los clientes.

Articulo 10 Dafios a implementos o a los vehiculos de la empresa que sean provocados
de manera intencional o por descuido seran asumidos por el empleado dependiendo el
monto o el valor.

Articulo 11. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales, el
domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Bogota, en la direccion Cra 13 a
bis este n 46 59 sur; y el TRABAJADOR, la ciudad de Bogota, en la direccién: cra 632 - 32-
23.

Articulo 12. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripcion

del mismo.
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En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente contrato el 06 de junio 2024, en
dos ejemplares del mismo tenor

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

7
/! ; Wy /rner Gotleiresr

ANDRES FELIPE ROMERO M WILMER ANDRES GUTIERREZ GONZALES
Nombre del Empleador Nombre del Trabajador
C.C. 1.026.590.977 C.C. 1.027.400.628

map eCQ SIY 15036z

: LO27> Uoo 6285 .
NIT. 907298871
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EEDRrRODEdDDEaD®Boe @4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBERTO JAVIER DIAZ LOPEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 73238920 de MAGANGUE (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 114812-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Mayo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6EDACE81D2D70639
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