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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio del 2020.

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337573

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del afo 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1337573 dia 04 de febrero del afio 2020

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.329.462 de Caicedonia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE (S 3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos MI/Cte ($ 3.700.000 ML/CTE).c) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO-1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacidn, nos adherimos a las siguientes

siqa

cldusulas:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Durante la vigencia no se | No se realizd Ia
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accién, para cumplir
lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacién

1. | areas relacionadas con su perfil, en la vigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la informado, del
APE para la conformaciéon del Banco de contrato actual.
Instructores del SENA 2020”.

2. | Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realizdé Ila
lo requiera, en jornadas de disefio y | presentaron novedades con | accién, para cumplir
desarrollo curricular de programas de | respecto a esta obligacion. con esta obligacién
Formacion Profesional Integral, en la vigencia del mes
conforme a las necesidades nacionales y informado, del
a los lineamientos institucionales contrato actual
requeridos para las areas relacionadas suscrito con el Centro
con su perfil. de formacion.
Evaluar los aprendizajes previos | Revisidon los contenidos y las | La  evidencia  se
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades ya realizadas de | encuentra registrada

3. | de acuerdo con los procedimientos, | los aprendices de las fases de | en la  Plataforma
plazos y herramientas tecnoldgicas que | formacién, fichas 1881623, | Terrotorium.
la entidad defina. 2104607
Ejecutar la formacidon profesional | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,

4. | integral de acuerdo con el disefo | actividades programadas alas | aplica
curricular y proyecto formativo de los | siguientes formaciones | permanentemente
programas relacionados con su perfil. titulada virtual: 1881623 - | durante el proceso de

2104607, Analisis y Desarrollo | formacién.  GFPI-F-
de Sistemas de Informacidn. 019. Encuentros
sincrénicos.
Aplicar segun la modalidad y niveles, | Acompafiamiento en las | Instrumentos de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | actividades programadas a las | evaluacion y

5. | seguimiento y evaluacién de acuerdo a | siguientes formaciones | actividades de
los lineamientos  pedagdgicos vy | titulada: 1881623, 2014607: | formacién
metodolégicos de la entidad. Andlisis y Desarrollo de | permanentemente

Sistemas de Informacion. durante el proceso de
formacién.  GFPI-F-
019
Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
lo requiera, en proyectos de | presentaron novedades con | accién, para cumplir

6. | investigacion técnica y/o pedagdgica | respecto a esta obligacidn. con esta obligacién
para fortalecer el proceso de formacién en la vigencia del mes
de las areas relacionadas con su perfil. informado, del
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contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacién de | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y
aprendizajes de las competencias del | para las fichas 1881623 vy | calificacion se
7. | programa, adquiridos por los aprendices | 2014607: Analisis y Desarrollo | encuentran
en el desarrollo de su formacién, | de Sistemas de Informacion. registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y plataforma
herramientas tecnolégicas que la Territorium.
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd |Ia
de Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacion tales como: Ficha de | respecto a esta obligacion con esta obligacién
8. | matricula; fotocopia del documento de en la vigencia del mes
identidad, y/o requisitos definidos en el informado, del
disefio curricular, cuando ejecute contrato actual
formacidon complementaria. suscrito con el Centro
de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacién | revision y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacion se
la Formacién Profesional |Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha | registradas en |Ia
Verificando que la totalidad de los | 1881623. plataforma
aprendices seleccionados y matriculados Territorium.
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia no se | No se realizd la
en el proceso de seleccidn, disefio de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten | respecto a esta obligaciéon con esta obligacién
los bancos de pruebas para la seleccion en la vigencia del mes
de aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

www.sena.edu.co
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11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

La evidencia se
encuentra registrada

convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacidn en el aplicativo
SofiaPlus
Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia no se | No se realizéd Ia

12. | para los programas en nivel tecndlogo | presentaron novedades con | accién, para cumplir
de las dreas relacionadas con su perfil, | respecto a esta obligacion con esta obligacién
cuando el centro lo requiera. en la vigencia del mes

informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Asistir a la cita de Exdmenes | Atencién cita médica
Integrado de Gestion y el Sistema de | periddicos contratistas | y emision de
13. | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Construccién, programada a | concepto médico.

a las convocatorias que el centro

programa.

través de Teem con la Doctora
Luz Andrea Romero Arango

Apoyar al centro de formacién cuando | Divulgacién Oferta Academica | Redes sociales,
14. | este lo requiera, en la promocién del | CDTCI, tercer trimestre afo | material fotografico

portafolio de servicios. 2020. correos.

Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
15. | productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accidn, para cumplir

asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

respecto a esta obligacion.

con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante el proceso formativo,
no poseo bienes y elementos
puestos a su disposicidén para
el cumplimiento del objeto del
contrato, mi orientacion
profesional es virtual.

No se realiza |Ia
accion, mi
orientaciéon

profesional es virtual.

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o

Proceso de formacién para la
certificacidn de las normas:
240201056-57 "Orientar
Formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos % normativa"
"Orientar Formacion virtual
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa"

Estudio vy analisis
normas 240201056-
240201057.
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la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo mdximo a julio 31
de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las | Acompanamiento en las | Enlace participacion
18. | actividades que se encuentren | diferentes actividades | Dia del Aprendiz,
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | entre ellos.92
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizéd Ia
19. | autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacion en nivel tecndlogo del Centro | respecto a esta obligacion con esta obligacién
de Formacion. en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
20. | Apoyar y acompanar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accidn, para cumplir
respecto a esta obligacion con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
independencia en la ejecucidn del | actividades programadas a las | aplica
contrato, desde el punto de vista técnico | formaciones titulada: permanentemente
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | Documentos de planeacién | durante el proceso de
del cumplimiento que deba darse a las | diligenciados en los formatos | formacién.  GFPI-F-
21. | estructuras curriculares y los contenidos | del sistema de gestion de | 019 VO3.
minimos incluidos en los programas de | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
formacidn, el calendario académico dela | tales como contenidos vy | Fase 4 Proyecto 6
vigencia contratada, la programacién de | actividades. programada en la
las sesiones de formacion, los objetivos | Programacion actividades. Plataforma
misionales y las normas y directrices | Envio de correos acordes a la | Territorium.
institucionales. necesidad.
Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia no se | No se realizd Ila
de las veinticuatro (24) horas siguientes | presentaron novedades con | accién, para cumplir
al conocimiento del hecho (s) y | respecto a esta obligacién con esta obligacién
22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del mes
la oportuna o debida ejecucién del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro
de formacion.
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23.

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENAy en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Portar el carné con el logo del
SENA, que me identifica como
instructor  contratista  del
SENA dentro de las
instalaciones y en el horario
programado.

Solicitud realizada a Ila
coordinacion.

Pendiente el proceso
de  solicitud  del
carnet.

24.

Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Divulgaciéon permanente en
los procesos de Ensefanza -
Aprendizaje- Evaluacién a los
aprendices del uso adecuado
de los elementos de seguridad
industrial y salud ocupacional,
y promociéon de practicas
correctas con el medio
ambiente en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
actualizadas con los
requerimientos  de
seguridad industrial y
salud ocupacional -
cddigo GFPI-F-019

25.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacidn
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdégico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales vy/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Diligenciamiento de informe
de ejecucidon de actividades
correspondiente al mes de
julio de 2020

Informe de
actividades mensual
correspondiente  al
mes de julio de 2020,
entregado a Kellineth
Murillo, el cual
reposa en la oficina
de contratacion -
Formato GHTF-F-062
V.06

26.

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro

de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizd la
accién, para cumplir
con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

27.

Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé Ia
accion, para cumplir
con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
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elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

suscrito con el Centro
de formacién.

Proponery liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizd Ia
acciéon, para cumplir
con esta obligacién

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

mes de julio, 160 horas,
validada en la Coordinacion
Académica de Centro por
Janeth Jiménez.

actividades académicas en la vigencia del mes
28. | complementarias como giras y visitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicién de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podrad reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago

de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn | Respetary acatar la No estar vinculado en el sistema de registro
1. | Politica, la Ley, los | Constitucidn Politica, | Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de la | las leyesy los Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacién estatal y | principios de oficina de contratacién
las demas normas | contratacidn publica
concordantes y
complementarias.
Responder  por el | Actualmente he Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.
2. | adecuado y oportuno | cumplido con las
cumplimiento de las | obligaciones que se
obligaciones contraidas | listas en el infome
en el presente contrato | mensual del mes de
julio.
3. | Participar en las | Asistencia a | Correo enviado y enlace para la asistencia y
reuniones que para la | reuniones virtuales, | participacion.
ejecucion del contrato | programadas por el
sean convocadas. funcionario de
contratacidn para
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diligenciamento de
planillas de pago.
Entregar Diligenciamiento de | Informe de actividades mensual
periddicamente y al | informe de ejecucién | correspondiente al mes de julio de 2020, es
finalizar el contrato o | de actividades | enviado al correo kmurilloh@sena.edu.coy
cuando el supervisor lo | correspondiente  al | reposa en la pagina del secop ii.
4. | solicite, todos los | mes de julio de 2020.
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico de
Inventario Documental.
Entregar a la finalizacién | Esta obligaciéon serd | Esta obligacién sera desarrollada en el mes de
del plazo de ejecucion o | desarrollada en el | diciembre por finalizacién del contrato
5. | del vinculo contractual o | mes de diciembre por
cuando el supervisor del | finalizacion del
contrato lo solicite, los | contrato
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del contrato.
Utilizar en debida forma | Hacer uso adecuado | Correos donde se interacttia frecuentemente
las claves asignadas para | de las contrasefias | con personal administrativo del Centro y
el ingreso a los sistemas | que me han sido | aprendices;y plataforma sofiaplus.
de informaciény gestion | asignadas para el
6. | del SENA requeridos | correcto desempefio
para la ejecucion del | como instructor, para
contrato vy al finalizar el | cierre de procesos
mismo, informar para su | formativos.
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

www.sena.edu.co
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Colaborar en la | Se entregaron todos | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracién de | los documentos | contratacion del centro
respuestas y suministro | correspondientes al
7. | de informacidn | proceso de
requerida por las | contratacién para la
autoridades y | vigencia 2020.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacién con |la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo.
Solicitar ~ autorizacion | Durante la vigencia | No se realizd la accidon, para cumplir con esta
escrita del SENA para | no se presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado,
8. | utilizar el nombre, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
emblema o sello oficial | respecto a  esta | formacién.
con fines publicitarios o | obligacion
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las normas, | Sensibilizacion Recomendaciones permanentes a los
9. | reglamentos e | continua a los | aprendices de la ficha.
instrucciones del | aprendices sobre las
Sistema de Gestién de la | normas, reglamentos
Seguridad y Salud en el | e instructivo del
Trabajo del SENA, segun | SGSST.
la normatividad vigente.
Entregar el examen | Se entregd el examen | Presente los exdamenes preocupacionales del
médico pre-ocupacional | pre-ocupacional de | aiflo 2019, pues se encuentra aun vigentes —
al Grupo de Seguridad y | ingreso en el plazo | Reposan en la Oficina de contratacion.
Salud en el Trabajo de la | establecido.
10. | Direccion General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18).
Para los efectos de | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta
11. | retencidn prevista en el | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
articulo  3.2.7.5 del | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
Decreto 1273 de 2018, | respecto a  esta | formacion.
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el contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcidn del contrato
y cuando quiera que se
produzca alguna
modificacion que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme con
las variables alli
establecidas.

obligacién, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral.

Adjuntar el certificado
de aprobacién de los

Se realizé el examen
en la pagina de

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina

vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido

sobre el IBC
correspondiente vy
acorde al Decreto
1273 de 2018.

12. | conocimientos basicos | contratistas SENA. El | https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
del  Subsistema de | dia 2 de abril de 2020 | y entregada en la oficina de contratacion
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Mantener actualizados | Se realizd | La evidencia se encuentra registrada en los
los sistemas de | actualizacion de | aplicativos Contratacién y Secop Il
informacién sobre los | informes en las

13. | cuales se le haya | paginas de

asignado  usuario y | Contratacion y Secop
contrasefia durante la | Il
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las evidencias del estado
en que se encuentre, en
los informes de
ejecucion  contractual
parcial o final.
Realizar los pagos al | Pagodelos aportesal | Comprobante y soporte Planilla No.
Sistema de Seguridad | Sistema de Seguridad | 9407864735 del mes de junio de 2020
Social Integral (salud, | Social Integral | emitido por el operador Aportes en Linea. El
pension y riesgos | correspondiente  al | cual reposa en la pagina
laborales) de acuerdo | mesde juniode 2020, | https://contratistas.sena.edu.co/

14. | con Ila normatividad | oportunamente y
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recibido por la entidad

correspondiente y en

caso de incumplimiento

total o parcial,

responder  por las

consecuencias y

sanciones que disponga

la ley.

No subcontratar las | Cumplo con dicho | No se realizé la accidn, que represente alguna

actividades propias del | item, dado que no se | novedad con esta obligacion en la vigencia del

objeto contractual, | han efectuado | mes informad

salvo, que dentro del | subcontrataciones a
15. | desarrollo de la | la fecha del presente

propuesta se haya | informe

previsto disponer de

recurso humano, para lo

cual deberd tener en

cuenta que no podra

vincular menores de

edad, dando aplicacién a

la Resolucion No. 1677

de 2008 del Ministerio

de Proteccién Social y

los Pactos, Convenios y

Convenciones

Internacionales

ratificados por

Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

En caso de que proceda | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta
16. | el registro y asignacién | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,

de una firma digital, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de

usarla dentro de los | respecto a esta | formacion.

limites impuestos por el | obligacion, no hay

objeto y las obligaciones | novedades con

del presente contrato y | respecto al sistema

en todo caso con la | de seguridad social

debida autorizacion de | integral.

quien corresponda.

Desplazarse dentro vy | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta

fuera del territorio | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,

nacional cuando sea | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
17. | requerido para el | respecto a  esta | formacién.

cumplimiento de las | obligacién, no hay

obligaciones novedades con

contractuales y legalizar | respecto al sistema
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las érdenes de viaje de | de seguridad social
acuerdo con los | integral.
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.
Guardar reserva de la | La informacién | La evidencia reposa equipo personal del
informacién asociada al | asociada con el | contratista
objeto contractual que | objeto  contractual
repose en bases de | reposa en carpeta
datos, sistemas de | digital guardada por
gestion, aplicativos, | trimestre de
archivos magnéticos, | formacién donde
respecto de los cuales se | reposan archivos
18. | le haya concedido | correspondientes a
acceso mediante | Informes mensuales,
cddigos, claves o | Guias de aprendizaje,
contrasefas, actividades de
respondiendo penal, | aprendizaje, material
civil y | de apoyo, seguridad
administrativamente social, entre otros
por su adulteracion, | materiales
pérdida, consulta, uso o | correspondientes al
acceso no autorizado o | proceso de
fraudulento, durante el | formacién.
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mds, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.
En cumplimiento de lo | Pago de los aportesal | Comprobante y soporte Planilla No.
dispuesto en el | Sistema de Seguridad | 9407864735 del mes de junio de 2020
paragrafo 1° del articulo | Social Integral | emitido por el operador Aportes en Linea. El
23 de la Ley 1150 de | correspondiente al | cual reposa en la oficina de Contratacion.
2007, del articulo 6 de la | mes de junio de 2020,
Ley 1562 de 2012 y del | portunamente %
Decreto 1273 de 2018 el | sobre el IBC
contratista deberd | correspondiente.
19. | acreditar que se
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encuentra al dia en el | Conforme al decreto
pago mensual de los | 1273 de 2018.
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).
Las demas que sean | Durante la ejecucion | La evidencia para este item no aplica, no hay

20. | necesarias para el cabal | de actividades | acciones en este sentido.
cumplimiento del objeto | propias del contrato,
contractual. durante el mes de
julio no se

presentaron este tipo
de novedades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1. [ N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
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9407864735 con pago del mes de junio de 2020 emitido por el operador Aportes en Linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio: Soporte Pago Seguridad Social — Junio.

Cordialmente,

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
Contratista
C.C. No. 29.329.462

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
Hernandez

Torres

GERMAN DARiO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1331783 de 2020
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO, correspondientes del 1 al 13 de julio 2020:

Obligaciones especificas 3 y 4:

Obligacion especifica 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 3: Revision los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacidn, fichas 1881623, 2104607

Acciones realizadas 4: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada virtual: 1881623 Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Evidencias 3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Terrotorium. Guias
de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacion. GFPI-F-019.
Encuentros sincrénicos.

(w] & Fased-EjemploCasoBiblioteca - Ward =
Archivo [NITSIMM Insertar  Diseo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Aciobat  ©Q  ;Oué desea hacer? 2 Compartir
o - L. S pu— £ Buscar ~

T R = A e
" £ |t |22 (E 8 | o e paoc nemscr AAB G20 | B A
S
Pegar NKS-~atcx, x A-F-A- | =S=E== = H-H-. TConteni.. TSinespa.. Titulol — Titulo2 Ttule o Creary compartir Selicitar
- ¥ 2 4 ¢ = ™| | Iy Seleccionar~ | " pDF de Adobe firmas

Portapapeles [ Fuente &~ Parrafo Estilos ~ Edicion Adobe Acrobat ~

FASE-IV - :
DESARROLLO

Nombre instrumento de evaluacion:

Evidencia
Lenguaje Estructurado de Consultas SQL

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Con base en los conocimientos adquiridos en los objetos de aprendizaje: “Lenguaje Estructurado de
Consultas SQL"y el refuerzo realizado en los laboratorios: “Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de base de datos” y el laboratorio “Usar lenguaje
transaccional sobre la base de datos” se debe disefiar, analizar y construir las tablas con sus
campos dentro una base de datos para la aplicacion que se encuentra en desarrollo.

Para presentar la evidencia se deben seguir los siguientes pasos:

Piginalded S48palabras L%  Espafiol (Colombia) B B - 1 +148%
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B O Escribe aqui para buscar =i} e n l$ E. EI / l'x* G A ) B DIDTED;D ~
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

M Recibidos (14) - igiraldo01@gm: X | M FASE - 4- P6- PROGRAMA MYSC X E FASE - 4- P6- PROGRAMA X + - a X
C & drivegoogle.com/file/d/12jx6Q-xZm6eZS_itPWWcaHb4tQutOcGb/view w 0

™ FASE - 4- P6- PROGRAMA MYSQL (2020-07-03 at 16:59 GMT-7) Openwith v

LUZ STELLA GIRAL

: ; = - > 225p.m.
s .

&8 O Escribe aqui para buscar gi e n [l & " 2 k C‘ AN GO P %}
M Recibidos (32) - Igiraldo01@gm= X | M FASE - 4- P6- PROGRAMA MYSC X | E Correo: Luz Stella Giraldo Galleg: X = <@ Temitorium || ANALISIS Y DESAR! X + - X

796536 % Q)

€« C & senatenitoriola/perfilphp7id=

= SCORM @

&
™ Sesion en linea
B B Evaluaciones
R Wikis
0 Asistenci LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO
@ Istencia fecha de inicio: 1 segundes Antes - fecha de vigencia: 24 de Julio del 2020
& Galeria
B Chat
4 o Comptencias SENA FICHA 1881623
& Portafolio de Evidencias ;A< ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION
a2 o Gamificacion
B Enlaces DISPONIBLE
(5] B Centro de Calificaciones GRABACION ENCUENTRO SINCRONICO
 Grupo TEMA: MANEJO E INSTALACION PROGRAMA
= B Proyectos MYSQLFASE 4 - PROYECTO 6
= Ribricas Enlace para ingresar;
[}
= Blogs hiips.//drive.google.com/file/d/1 2jx6Q-xZm6eZS _it aHb4tQuidcGbiview
- B Seguimient
e Fecha de realizacién:
@ Configuracién
Julio 3-2020
Colaboradores
LINA MARIA Luz Stella Giraldo G
= =J@ ARISTIZABAL Su Instructora
S GOMEZ
f_{ ’ Instructor
R SIELS e 0 Me gusta (3 0 Comentario(s)
GIRALDO
o - i 1:50 p.m.
8 O Escribe aqui para buscar oi e n m It I" 5 ] ﬁ "5'(@ G A im 7 Q) EsP 7[07;‘;;0 =)
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Obligacion especifica 5: Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad.

Acciones realizadas 5: Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes
formaciones titulada: 1881623, 2014607: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacioén.

Evidencias 5: Instrumentos de evaluacion y actividades de formacidn permanentemente
durante el proceso de formacién. GFPI-F-019.
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Obligaciones especificas 7 y 9:

Obligacion especifica 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas 7: Revision y calificacién de resultados de aprendizaje para las fichas 1881623
y 2014607: Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Acciones realizadas 9: Accidén realizada con la revisiéon y acompafiamiento permanente de
actividades de las diferentes fases de desarrollo de la ficha 1881623.

Evidencias 7 y 9: Las evidencias de actividades y calificacion se encuentran registradas en la
plataforma Territorium.
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Obligacion especifica 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Acciones realizadas 13: Asistir a la cita de Examenes periddicos contratistas Construccion,
programada a través de Teems con la Doctora Luz Andrea Romero Arango.
Evidencias 13: Atencidn cita médica y emision de concepto médico.
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B Elementos enviados Cert Cel Ivon Maritza Upegui Gomez 1:20 Luz Stella Giraldo Gallego 1:20
Registro Sistema de Evalua..  Mar 12:00 PM Javier Andrés Narvaez Rotavista 1:40 Mauricio Abril Cafias 140
Agregar favorito Buen dia, Se ha creado usuario en el Porta... Julio Cesar Trujillo Guzman 2:00 Mayerling Cardona Martinez 2:00
Leider Gaitan Laguna 2:20 Miguel Angel Plazas Peralta 2:20
~  Carpetas Esta semana Lida Zamora Marin 2:40 Miller Edinson Castafio Giraldo 2:40
Luz Andrea Romero Arango 1]
&4 Bandeja dee.. 1267 Concepto Lun 136 PM
No hay vista previa disponible.
& Borradores 3 Y F "
5] Giraldo concept.
B Elementos enviados 'VIERNES 10 DEL 2020 LUNES 13 DE JULIO DEL 2020
X Semana pasada Charles Bonilla Cedano 1:00 Ana Maria Alvarsz Lopez 1:00
g Elementos efimi... 4 ) Jaider Andres Zambrano Andrade 1:20 Angela Jhoanna Alzate Acevedo 1:20
3 O L g ez i f Janneth Paola Garcia Mendivelso 1:40 Duvan Beltran Hemandez 1:40
©  Correo no deseado Agenda para diligenciar -E Mié 1/07
Cetegorin Azl I 5 d'” . Leovian Higuita Higuita 2:00 Edward de Jesus Valencia 8anchez 2:00
Archivo ~egors nijuenas fafces companeros... Lucy Del Rosario Pacheco Escobar 2:20 Elsa Maria Cruz Garcia 2:20
Luis Alberto Gomez Grajales Luis Felipe Orjusla Vasquez. 2:40 Ivan Dario Garcia Ordofiez 2:40

Al s CONVERSATORIO "LA VIS. Mié 1/07

Histor aletcan e Cordial saludo compafieros CDTCI Desea...

Kellineth Murillo Herrera 0
= =] &£ @ > EVIDENCIAS2_29329462... Mié 1/07

Ruenns dias |z Fstela Teniendn en rient

614p.m.
8/07/2020 %}
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I35 Calendario: Luz Stella

o Ay Boro

aldo Gallego - Qutlook - Google Chrome - o x

£ Compartir

£ Buscar -

D & outlook.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADUSOTYxNmIwLTRIYTMENDIhNy04YjMOLWMzZmYwO GViZDAyZABGAAAAAACRYMFOS%2BEMRLozOviCrbvD... @ pBBCCD: ~| | 25 Reemplazar
Pegar
e sis sutil (O] |y Seleccionar~
Po F] Edicién ~
" Asistiré ~ ) Responder a todos | Ocupado ~ ¢ Categorizar ~  [i] Eliminar
e EXAMEN MEDICO PERIODICO A CONTRATISTAS &5 Unirse a la reunion de Teams
(@  Lun§/07/2020, 'de’ 1:20 PM a 1:40 PM Organizador
&1 Calendario 0 Luz Andrea Romero Arango
VoSl
7%}  Recordatorios: 15 minutos antes
Luz Stella Giralde Gallego
Obligatorio
La Secretaria General y/o regional y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, conscientes de la
importancia de adelantar las acciones necesarias en materia de promocion de la salud laboral y
prevencion de la enfermedad laboral de los funcionarios de la entidad, viene dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion No. 2346 de 2017 "Por la cual se regula la prictica de evaluaciones
médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historia médicas ocupacionales” y establecer las
acciones que en materia de medicina preventiva y del trabajo debe adelantar la entidad de acuerdo con
las normas del Sistema de Riesgos Laborales.
En tal sentido me permite citarlo de manera virtual por Ia herramienta teams, la asistencia a esta cita
da carictar ohli in da idad con las narmas ant innad
Pigina2de2 14palabras [[2  Inglés [Estados Unidos) Ed B - 1 + 100%
) . i - d@-i 1:40 p. m.
&® O Escibe aqui para buscar g @ w @ $ W -';5. () ~ B ® 7 ) Esp ﬁlu??zuzu B,
2

Obligacion especifica 17: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
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Acciones realizadas 17: Proceso de formacion para la certificacion de las normas: 240201056-57
"Orientar Formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa", "Orientar
Formacién virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa".

Evidencias 17: Estudio y analisis normas 240201056-240201057.

240201056.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - bt

Archive Edicion Ver Ventana Ayuda

Herramientas P6-11-Laboratario... 240201056.pdf X @ Iniciar sesi6n
w ® 8 Q @ v+ MO OG M~ R = - A H L
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Q
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL

e B
Titulo de L2 Norma Sectarial de Competencia Orientar formacién presencial de acuerda con procedimientas técnicos y normativa ” =
Laboral (NScL) pr s Y Versién NSCL 1 Ch
5
Proyscto I Definitive T Avalade I ‘Aprobado ¥
Estado producto B (F:d‘::’tff““““ 3tmz2021
-
[Fecha de Aprobacion Consejo Directivo No_ Acta de Aprobacion =
022016
[Nacional (dd/mm/aa) cons 1527
[Mesa Sectorial | Sector Educativo Codigo Mesa 40201 l:a’
I Centro de
. . / ; Centro de Formacién Servicios y
[Regional (se| Se extiende norma hasta 31/12/2021 aNTioQUIA [t o
Empresarial
L “Analisis funcional en el que se soporta 12 Naria Sectorial de fa Laboral (N5CL) 4
A. Preservar el D‘:Z 2.
¥ F ALAS conocimiento a través del AP ‘ﬁta‘ el servicio formacion
PERSONAS DE ACUERDO CON LOS v m: E‘d"";.”“ d.“.“w:f presencial de
NIVELES Y MODALIDADES DEL R "‘C; ::cw“‘“" “"" - g posiciones 5 acuerdo con
SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO T , organizacién. procedimientos
crecimiento del pais fniierd

Terminos Tecnicos Utlizades

Terminos

Conjunto de condejmisnter, cualidadss, habilidadss, aptitudes y actitudes que pesee el estudiante previos al proceso de aprendizaje que inidia, idemtificabler 3 wavds de

Conocimientos Previos )
evaluacion diagnéstica. Tambien denominada estructura cognitiva,

Conjunto) =-tristis o de proyectos para ser realizades por ol estudiante mediants Las actividades de Ensenanaza. Aprendizaje-Evaluacion, en distintos Gempos, ambientes y con

plan de Formacién diversos recurse o materiales de formacidn, que permiten cumplir con los resultados de aprendizaje definidos para el programa de formacién. Tambien lamado Ruta de Aprendizaje.

Carta g Havegacion donde s especiiican [0F prNCIpIos y fIN2s Gal es@blecimients, 07 12crses Jocentes y Gidacicas disponioles y Necersaros, |3 esuategia pedagegica, of v

) ) e = 1015 p. m.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EE)
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL Eii
Codigo NSCL:
Titulo de la Norma Sectorial de Compstendia Laboral Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa : S L
(nscr) pr v Versin NSCL 1 =5
Proyecto Definitive Avalado Aprobado B D
Estado Producto 31/12/2021 -
X (de/mm/sa):
Fecha de Aprobacian Consejo Direcivo No. Acta de Aprobacien
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» [Mes2 sectorial T SECTOR EDUCATIVO. Codigo Mesa 40201 |
T ey
. Centro d Formacion Semvicios y
Regional| Se extie s ANTIOQUIR
gional | Se extiende norma hasta 31/12/2021 00 i) i
Empresariai
‘Anilisis funcional en el iz la Norma Sectorial ia Laboral (NSCL) 2
EDUCAR y FORMAR A LAS A2s. s
PERSONAS DE ACUERDO CON LOS A preservar el A.2. Prestar el servicio ORIENTAR FOMACION A (=]
NIVELES Y MODALIDADES DEL ‘conocimiento de aguerdo educative de acuerdo a las DISTANCIA DE ACUERDO
SISTEMA EDUCATIVO con < i normativas. (CON LOS PROCEDIMIENTOS
coLomaiano. TECNICOS Y NORMATIVA 9]
Términes Técnicos Utilizades }é
Taminos T Defnician
>
" sprencizaje utoicsido for el estuiante, en ol cual diagnostica sus necesidades d formacicn, formua objetvos de aprendica, selecciona las estrategias para mejorar ! aprendizaie y |
[Autoformacién levalia con su docente los resultados obtenidos. Conocido tambigén como aorendizaie Autonomo &
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Obligacion especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Acciones realizadas 21: Acompafiamiento en las actividades programadas a las formaciones
titulada: Documentos de planeacién diligenciados en los formatos del sistema de gestidn
de calidad del SENA vigentes tales como contenidos y actividades. Programacion
actividades. Envio de correos acordes a la necesidad.

Evidencias 21: Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019 V03. Correos enviados. Fase 4 Proyecto 6 programada en la
Plataforma Territorium.

(R Correo: Luz Stella Giraldo Gallea: X | G Gmail x | % Descargararchivo ilovePDF X @ Territorium | ANALISIS Y DESART X |

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796536 « » @ :

a

LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO @
| fecha de Inicio: 23 de Junio

del 2020 - fecha de vigencia: 23 de Octubre del 2020

Asunto: FASE 4 - PROYECTO 6
- CRONOGRAMA ACTIVIDADES FASE IV - PROYECTO 6
e 2 Evioencia oo
Evor Téonioo
=3 b
Evoz
Disefro y desanollo
:=] 2010 | ouso JUNIO 1912020
— EVO4. Foro: “Anilisis
outo do
datos”.
[EVOS. Inglés Foro: *Quién soy |
| ¥ por qué estudio ADSI®.
| e o — v R
| s Taller:
ugar de wabaio
- - =F R U 10:19 p. m. |
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= aoBiblioteca-Quer 71l Querys-tablaz Blos de notax - o < o s
o Archive Edicién Formato  Ver Ayuda [
create database bibliateca ( -
,,,,,,,, 4= |CREATE TABLE “biblioteca® .- autores® ( -
wmover | ~1id_autor” INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
av sauter® WARCHAR(45) NOT NULL,
P PRIMARY KEY (" id_autor ));
Fase-4-Cal - a
< T CREATE TABLE “biblioteca™ . editorial® ( ©
[ ~ “id_editorial® INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
# Acceso ripido ~editorial® VARCHAR(4S) NOT NULL,
. ¥ imponoB-gibictecad  PRIMARY KEY (" id_editorial ));
] Querys-tablas
# ] Videos Dot de Base | CREATE TABLE “biblioteca” .- lectores®
® - “id_lectores™ INT NOT NULL AUTO_TINCREMENT,
. - “num_dac” VARCHAR(12) NOT NULL,
(=] Imdgenes " nombres® VARCHAR(AS) NOT HULL,
Paga-Julia-2020 - - ap 5" VARCHAR(45) NOT NULL,
Cdi n” VARCHAR(4S) NOT NULL,
@& OneDrive “te © INT(10) NOT NULL,
W Bt e “email® VARCHAR(45) NOT NULL,
Auipe “estado” ENUM(®A®, "T°) HOT NULL DEFAULT ‘A’ nmot null,
& Descargas PRIMARY KEY (" id_lectores” ));
[ Documentos
B Escritoric CREATE TABLE “biblioteca® . tematicas® (
“id_tematica® INT NOT NULL AUTO_THCREMENT,
(& Imagenes “desc_tematica® VARCHAR(S8) NOT NULL,
b Masica PRIMARY KEY (*id_tematica ));
B Objetoz 30 CREATE TABLE “biblioteca” . multa
[® videos ~1d_multa® INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
L WINDOWS (C3 “desc_multa® VARCHAR(S@) NOT MULL,
“valor_multa® DECIMAL(16,2) HULL,
“ Red “estado” ENUM('A®, "T°) HOT NULL DEFAULT 'A° not null,
PRIMARY KEY (" 1d _multa’));
CREATE TABLE “biblioteca® ."funcionarios® ( .
3Jelementos 1 elemento seleccionade 6,52 KB Ln1, Cal 1 100% | Windows (CRLF) UTF-8 [ ==
= Y- — 1021 . m.
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Pegar NKS- #. A Combinary centrar = | $ - 9% o008 £ Formato  Darformata Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda - - - - filtrar ~ seleccionar
Portapapeles 3 Fuente ] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicién ~
E23 - e v
- e ® o e v ® " ' . I3 L m =
LISTA APRENDICES Y FASES FASEI | FASEN | FASENI | FASEIV | FASEV | ETAPAPRACTICA | Etica-Fase-2| Inglés-Fase-2 Enviados antes de Marzo-2020
1 DESARROLLADAS
2 [ANDRES FELIPE CAPERAJUANIAS % Report Evaluativo [Fase I}
s |DAVID SANTIAGO PATARROYO RIVAS ® ® ®
4 |EDUARDO LUIS POSSO CORONADO ® ® ® Report: Evaluativo (Fase |, I
s |EIDRYS JIMENEZ GONZALEZ ® ® %
6 |FRANCY LILIANA GONZALEZ MORALES X X ®
7 |JUAN SEBASTIAN PARRA MORENQ X X Reports Evaluativo [Fase I}
o |LISETH MARQUEZ PEDROZO % %
o |OMAR FERNANDO ARMESTO SALAS ® ® % Envic Envic
o |[YALEV1OAIZA BAUTISTA ® % |incompleta Reporte. )
n_|YENNY ANGELICA BENAVIDES CONTRERAS ® Reporte 1
+ |CRISTHIAN FELIPE MURILLO BARRIGA i % % Envio Envia Reporte )
+ | ANDRES FELIPE PEDRAZA ROMERD ® ® Report Evaluativo [Fase I}
+ | ANDRES GAVIRIA PUERTA Incompleta |Incompleta Reporte Juicio Evaluativa [Fase |, I
% |ESTEBAN RAMIREZ FRANCO ® Report Evaluativo [Fase I}
# |[ANGELICA MARTINEZ ® Incompleta|  x Report: Evaluativo (Fase |, I
1 |JULIAN LEONARDO DIAZ CESPEDES % Incompleta X Reporte Juicio Evalustivo (Fase I, Il]
& |CARLOS ALBERTO GOMEZ LEON X X X Report Evaluativo [Fase I, ll)
5 | DEIBY ALEXANDER CASTILLO Incompleta | Incompleta | Incompleta Reports Evaluativo [Fase I}
20 | MICHAEL ANDRES POVEDA VARON X Incompleta | Incomplata Raporte. Evaluativo [Fase 1, ll)
21 [LINA ISABFL RUiZ NARVAEZ x x %
22 | DAVID MAURICIO PINTOR BELLO ® ® Completa Reporte. )
23 |JORGE LUIS AGAMEZ OROZCO F] F] Report Evaluativo (Fase , ll}
22 | DANIELA CRUZ MEJIA X Reporte. Evaluativo [Fase I}
£ TEDW\N RAUL BURBANO BARRETO X Report: Evaluativo [Fase I}
26 | ANGELICA MARIA GARCIA PEDRAZA X X Report Evaluativo (Fase |, 1l) =
» pal | AndrésFelipeCaperajuanias | AndrésGaviriaPuerta | AndrésFelipePedrazaRomero | AngélicaMartinez | CarloslbertoGomezleon | @ « v
it e | + 60
2 Escribe aqui para buscar H ® = AN 1;‘2;[;];6 B

Calificaciones-Fases-Aprendices - Excel

Insertar  Disposicion de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?
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Pegar N ks~ DA Combinary centiar = | $ - % o0 % 28 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla~ celda ~ - - - T filtrar = seleccionar~
Portapapeles 1z Fuente K] Alineacion [ Numero [ Estilos Celdas Edicién ~
AL - f || CARLOS ALBERTO GOMEZ LEON v
A B c D E F G H [~
1 CARLOS ALBERTO GOMEZ LEON
IMPLEMENTACION DE ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS HIDROSANITARIOS DE LA
2 EMPRESA JMV CONSTRUTORA
3 FASEI-PT IE-APO1-AA1-EVO1-Identificacian-Necesidad-SI. OK
4 AP01-AA1-EV02 - Estructuracion del proyecto del sistema en desarrollo. OK
5 AP01-AA1-EV04 - Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrollo, OK
6 APO1-AA2-EVOS - i 5n de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema. OK
T APOL-AAL-EVO7. Identificacidn del proceso de software para el proyecto de desarrollo en curso. OK
8 P sl
9 A ACIO 100 (A)
10
1 A p AP02-AA3-EV02 - Especificacién de requerimientos con casos de uso. OK
AP02-AA3-EV04 - Determinacion de las tecnologias de hardware, software y servicios requeridos para el
12 proyecto en desarrollo. OK
13 AP03-AA4-EV02 - ificacién del modelo conceptual del sistema de informacién a desarrollar. Bien
CUMPLE S/N E]
CALIFICACION 90 (4)
T T 1 hd
3 | Principal | AndrésFelipecaperajuanias | AndrésGaviriaPuerta | AndrésFelipePedrazaRomero | AngélicaMartinez | CarlosAlbertoGémezlen | .. (%) 1 v
m - ] + 100%
- . o - 10:23 p. m.
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