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Capitulo I: Informacion general

Fecha de elaboracion: Febrero 6 de 2025

Responsable; FRANCISCO ALIRIQ RODRIGUEZ SANTQS j

Cargo: Secretario de Despacho |

Dependencia: Secretaria de Cultura y Patrimonio |

Modalidad de seleccion Contratacion Directa ‘

Tipologia contractual Prestacion de Servicios profesionales 1

Capitulo ll: Plan de Desarrollo Municipal

Eje Estratégico:

Progreso con Desarrollo Humano, Integral Equitativo e

Inclusivo
Programa: 2. Cultura, Recreacion y Deporte !
. 2.1 Cultura:  Fortalecimiento, Fomento y Desarrollo
Subprograma: Cultural, Artistico y de Saberes Culturales.
Aumentar la cobertura en ia EFAT al pasar de cinco mzl
| Meta: cuatrocientos sesenta y siete (5.467) a seis mil (6000)
beneficiarios con enfoque diferencial, durante el cuatrienio.
! Cédigo BPIN: 2024258170016

Capitulo lll: Descripcion Técnica

| Descripcidn de la necesidad

En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el |
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo
de las Entidades Estatales de realizar los estudios y dogcumentos previos a fa apertura de los
procesos de seleccidn ¢ a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizé el presente
documento, que servira de soporte para elaborar el contrato de prestacion de servicios que se
pretende celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad
pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del

tos principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender ia independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé gque “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las auytoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el pbjeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignacdas por la Constitucion y ia ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano vy corto plazo”.

El Municipio de Tocancipa elabor6 el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA,
EXPERIENCIA CON VISION SQCIAL 2024 - 2027”, “RECUPERAMOS EL PROGRESO”, el

Estado: servir a la comunidad, promover ta prosperidad general y garantizar la efectividad de |

cual fue aprobado por el Concejo Municipal mediante el Acuerdo No. 002 de 2024 y se dispuso |
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como uno de sus ejes estratégicos el Progreso con Desarrollo Humano, Integral Equitativo e
Inclusivo”, que incluye entre otros el siguiente proyecto:

Fortalecimiento Fomento y Desarrollo Cultural, Artistico y de Saberes Culturales del |
Municipio de Tocancipa

Programa: Cultura, Recreacion y Deporte
Subprograma: | Cultura: Fortalecimiento, Fomento y Desarrollo Cultural, Artistico y de SaberesﬁI
| Culturales
Meta: | Aumentar la cobertura en la EFAT al pasar de cinco mil cuatrocientos sesenta y |
siete (5.487) a seis mil (6000) beneficiarios con enfoque diferencial, durante el
cuatrienio.
Estrategias: v Garantizar la oferta del Programa Técnico laboral.

¥ Garantizar la presencia de formadores, directores de agrupacion,
talleristas, asi como personal administrative y de logistica de la (EFAT) con
idoneidad. |

v Alquilar dos o mas espacios fisicos para el desarrollo de los procesos culturales
en las veredas de! municipio.

v Impactar con la oferta de programas de la Secretaria a los diferentes grupos
_poblacionales presentes en e! municipio.

I

La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones tal como consta en
certificacion AG — Sl - 00326 — 2024 expedida por el Almacenista General del Municipio.

Durante la vigencia 2024 |la Secretaria de Cultura y Patrimonio brind¢ formacién artistica y
cultural a 5571 usuarios a través de los siguientes programas y areas:

| Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa

Con el objetivo de garantizar a la comunidad de Tocancipa el acceso a los derechos culturales,
la Secretaria de Cultura y Patrimonio fomenta la participacion de la poblacién en los programas
de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa - EFAT, los cuales se ofertan en los
diferentes sectores y veredas del municipio. Los programas que se brindan para cumplir con
este objetivo son cuatro (4): Artes escénicas, Artes Literarias - Bilinglismo, Artes Plasticas —
Visuales — Oficios y Musica, cada uno de estos programas cuenta con cuatro (4) niveles:
Acercamiento al arte en la primera infancia, exploracion artistica, profundizacién e
interiorizacion.
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Estructura

| 1. AREA DE ARTES LlTERARIAS |
EXPLORACION LITERARIA -

——— 1. AREA DE TEATRO
Atk | ENFASS DE EXPLORACION

SALA | NINASY NINDS OF 5 4 7 AROS
i & TFTERES.
CIRCO ARTES LITERARIAS
GENERO INFANTIL
< Suy i JUVENIL
o 2. AREA DE DANZA ADULTOS
- — ENFASIS DE EXPLORACION ADULTO MAYDR
| r—— BALLET |
|} e g::: ;2;‘:::“ | 2. AREA DE BILINGLISMO
e | CLUB DE INGLES ARTISTICO
o 2 DANZA CONTEMPORANEA T |
JUVENIL |
| ApuLTos

1.AREA DE ARTES PLASTICAS
EXPLORACION N ARTES
PLASTICAS

DIBLUG MANGA £ ILUSTRACIEN
DIGITAL

DIBUIO

PINTURA

CERAMICA

ESCULTURA

2. AREA DE ARTES VISUALES
£NFASIS FOTOGRAFIA
ANIMACION, CINE Y TV

3. AREA DE ARTES ¥ OFICIOS
ARTE COUNTRY

BISUTERIAY GLOBOFLEXIA
TEJIDO MACRAME ¥
MUNEQUERIA

Fuente: Archivo Secretaria de Cultura y Patrimonio
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Programa Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa

Niveles

3. Interiorizacion
Agripaciones y arhista
fepresenlalivios

(tmicial, medw o avenzada)

1. Acercamiento al arte en
[a primera infancia
F algbrarn

L1 ,‘ MOYNTE2nD
Wundo del sonsdo
Ateler

&
oy
>

4, Profundizacion
feer-co Labwial

2. Expleracion
Facénica
ierani
PLISCA
Hu..u:,

1. AREA - BANDAS DE MARCHA
2. AREA - CANTO

CORQ Y CANTO POPULAR

3, AREA - CUERDAS FROTADAS
ViOLIN, VIOLA, VIDLONGHELO Y
CONTRABAID

4, AREA - CUERDAS PULSADAS
MUSIHCA CAMPESINA, LLANERA,
TUNA DRQUESTA TIRICA

5. AREA - EXPLORACIGN
MUSICAL

6 AREA - MUSICAS
FOLCLGRICAS Y URBANAS
ROCK, VALLENATO, ANDINA, BIG
BAND, ORQUESTA TROPICAL

7. AREA - PIANO

8. AREA - VIENTOS Y PERCUSION
BANDAS SINFONICAS

1600 SCP 2024 - 1600.34.208

Fuente: Archivo Secretaria de Cultyra y Patrimonio

Programa Escuela de Formacion Artistica de Tocancipé

Descripcion de los Programas EFAT

ARTES ESCENICAS

El programa de Artes Escénicas adelanta los procesos formativos hacia todos los miembros de
la comunidad, teniendo entre otros, el objetivo de posicionar el Area de Teatro y la Danza, tanto |
en lo regional como en lo nacional, fortaleciendo cada uno de los grupos poblacionales y
creando en cada nivel grupos representativos de calidad, desde lo humano hacia lo artistico.
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DANZA

TEATRO

Expleracion hacia la danza

Exploracién hacia el teatro

Danza Folclorica

Teatro de Sala

Ballet

Teatro de Calle y Circo

Danza contemporanea

Teatro de Tiieres

Danza Urbana

Teatro de género

Ritmos Latinos

Comparsa

De igual manera busca la consolidacién del programa, ampliando la cobertura y posibilitando
el fortalecimiento de fos nuevos énfasis que integran el compromiso del acto artistico.

De acuerdo con las dos areas que comprende el programa de artes escénicas el proceso de
| formacion se desarrolla en los siguientes énfasis que abarcan las diferentes veredas del

Municipio de Tocancipa.

TEATRO

Enfasis

Lugar o Sector

Magquillaje

Casa de la cultura, Ciudadela Cultural

Teatro de sala - Adultos infantil jovenes

Casa de cultura, ciudadela cultural, Biblioteca
central,

Teatro sala — Instituciones Educativas

Técnico Comercial, Vereda Verganzo la
Estacion, La Esmeralda.

Teatro de sala y titeres

Biblioteca [a Fuente, La Diana, Casa de Cultura,
Verganzo, San Javier,

Teatro de Sala: Adulto Mayor e infantil

Canavita, Verganzo Caminos de SIE 4, Casa de
Cultura.

Teatro de Sala y Comparsa

i
IED La Diana, Casa de Cultura, Salén comunai

Centro

Teatro de Sala prejuvenil

iIEMR La Fuente, Salon comunal San Javier

Primera infancia y exploracion hacia el
teatro

Casa de la Cultura, Mega hogar, Caminos de
SIE

Teatro de Sala Infantil y prejuvenil

Puertas del Sol, Ciudadela Foresta, IED San
Luis Gonzaga

Teatro de Sala Infantil, prejuvenil y juvenil

IED La Diana, La Esmeralda, Alto manantial,
Canavita, Buenos Aires.
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Teatro de Calle y Circo | Vereda la Fuente, Salén comunal cenfro, casa
| dela cultura
| | - I | B - - 1
DANZA
Enfasis Lugar o Sector

Danza Contemporanea Ciudadela cultural Centro

Danza urbana Biblioteca Central, vereda verganzo

Danza Folclérica (grupos representativos) Ciudadela Cultural

i Danza Folclérica (procesos iniciales) y Ritmos = Verganzo (Acari), Ciudadela Cultural,
Latinos . biblioteca central, IED San Luls Gonzaga

r Danza Folgldrica infantil, prejuvenil Verganzo (San Javier), Biblioteca Central,
| Ciudadela Cultural

Exploracion a la Danza y poblacion con IEMR La Fuente, Casa de la Cultura,
capacidades diferentes unidad de discapacidad, unidad de
discapacidad Porvenir

Ballet Biblioteca Central, Ciudadela cultural,
Verganzo {San Javier)

ARTES LITERARIAS Y BILINGUISMO

' La literatura es un arte esencial para comprender el mundo que nos rodea, para darle una
' nueva vision a la cultura y entregar un legado de pensadores y artistas de la palabra a

' Tocancipa. El programa cuenta con dos areas: Artes Literarias y Bilingliismo.

Artes Literarias

| Esta area es el semillero de los préximos escritores tocancipefios. Este proceso artistico busca
| crear, a partir de la creatividad, las emociones y las experiencias, las proximas obras poéticas
| y literarias. En las sesiones de formacién, los participantes reciben clases en escritura creativa,
| critica literaria, poesia, cuento, novela, linglistica y edicién de escritos de caracter artistico.
. Contamos con procesos infantiles, juveniles y de adultos.

Los proyectos liderados por el area son: La revista Nevermore del programa de Artes Literarias
| y Bilinglismo, el Festival de Poesia SIE, el Slam Poético de Tocancipa y el Festival de literatura

de Tocancipa.

| Bilingiismo
El area de Bilinglismo artistico busca crear un puente entre el aprendizaje de una segunda
lengua y la formacion en las artes literarias por medio de actividades de declamacién Poética
' en el idioma inglés y de juegos de rol enfocados en el desarrollo linglistico. Este proyecto tiene
| un enfoque artistico, haciendo de las sesiones, espacios para la interaccién, la imaginacion, la
 creatividad y ef aprendizaje del idioma inglés.

| AREA AGRUPACION CATEGORIA LUGAR

| | Artes Nevermore Juvenil Centro;

| | literarias Biblioteca centro.
Casa de la juventud.
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Ares Osadia Adultos Centro:
literarias Biblioteca centro.
Artes Pequefios Versos Infantil Centro:
literarias Biblioteca centro.

Verganzo:

Mega hogar Caminos de Sie
Artes Apoyo en aula Infantil Verganzo:
literarias IED Antonia Santos.
Bilinglismo Black Cat Juvenil Centro:

Biblioteca centro.
Bilingtllismo Canterville Adultos Centro:

Biblioteca centro.
Bilinglismo Artistic minds Infantil Cenfro;

Biblioteca centro.
Bilingbismo Grupo infantil Infantil Centro:

Biblioteca centro.
Bilingliismo Grupo infantil, jornada | Infantil Centro:

maifiana. Biblioteca centro.

Bilinglismo Wonderverse Infantil Verganzo:

Mega hogar Caminos de Sie
Bilingiiismo Grupo Prejuveni! Prajuvenii Verganzo:

Mega hogar Caminos de Sie
Bilingliismo Apoyo en aula Infantil La Fuente:

IERD La Fuente.
Bilingtismo Apoyo en aula Infantil Verganzo:

IED Antonia Santos.
Bilingtiismo Semillero artistico Juvenil Centro:

IED Técnico comercial de

Tocancipa

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y OFICIOS

La formacién artistica fortalece y enriquece el significado de la experiencia del mundo y abre

infinitas posibilidades para el conocimiento.

El programa esta dirigido a toda la comunidad del municipio, y busca desarrollar diversas
capacidades mediante la formacién en artes plasticas, visuales y oficios, por medio de
encuentros e interacciones que llevan a una relacion de cuidado consigo mismo, con los otros

y con el mundo.

ENFASIS

SECTOR

Exploracion en artes plasticas

Centro, Verganzo, La fuente, Altos de San Miguel y Canavita

Dibujo manga e ilustracion digital

Centro, Verganzo y La Fuente

Bibujo

Centro, Verganzo, l.a Fuente y L.a esmeralda

Pintura

Centro, Verganzo, La Fuente v La esmeralda
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Ceramica Centro, Verganzo y La Fuente
Escultura Centro, Altos de San Miguel y Canavita
Fotografia Centro y Verganzo

Cine y television

Centro, Verganzo y Canavita

Arte country Centro, Verganzo, La esmeralda y Buenos Aires

Bisuteria y gioboflexia

Centro, Verganzo, La esmeralda y Buenos Aires

Tejido macramé y mufiequeria Centro, Verganzo, La esmeralda y Duicinea

MUSICA

El Programa de Musica de [a Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa tiene como
propoésito generar espacios de aprovechamiento y disfrute del tiempo libre de los nifios, nifias,
jovenes, adultos y adultos mayores a través de procesos de formacion integral utilizando como

herramienta la musica.

Los usuarios se vinculan con el mundo de la musica mediante procesos de formacion y la
conformacién de agrupaciones institucionales como: semilleros de instrumentos, Coros,

Bandas Sinfonicas, Bandas de Marcha, Orquestas Sinfénicas, grupos de camara, |

estudiantinas, Tunas, Grupos de Musicas Campesinas, Bandas de Rock, Orquestas
Tropicales, Big Bands, Agrupaciones de musica llanera, muisica vallenata, musi¢a andina,
grupos de musica llanera entre otras, enriqueciendo de esta manera los procesos artisticos y

culturales dei munigipio.

En la actualidad el Programa de Musica cuenta con 8 dreas formativas las que a su vez estan

conformadas por diferentes eénfasis.

ENFASIS

SECTOR

Canto Popular

Centro

Coros Centro, Verganzo, La Fuente,
Canavitay La Esmeralda

Violin Centro y Verganzo

Viola Centro y Verganzo

Contrabajo Centro y Verganzo

Orquesta Sinfonica

Centro y Verganzo

Percusion Marching

Centro, Verganzo, Canavita, La
Fuentey EIl Porvenir

Bandas De Marcha

Centro, Werganzo, Canavita, La
Fuente, El Porvenir y La Esmeralda

Exploracién Musical

Centro, Verganzp, La Fuente,
Megaludoteca y Chicé Norte

Musica Andina Centro
Bajo Eléctrico Centro
Guitarra Eléctrica Centro
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Vallenato Centro

Big Band/ Saxofén Jazi Centro

Orquesta Tropical Centrg

Trompeta-Trombbn Musicas Urbanas Centro

Folcléricas

Percusion Latina Centro

Bateria Centro

Flauta Centro, Verganzo y La Fuente

Oboe Centro, Verganzo y La Fuente

Fagot Centro, Verganzo y La Fuente

Clarinete Centro, Verganzo y La Fuente

Saxofén Centro, Verganzo y La Fuente

Corno Francés

Centro, Verganzo y La Fuente

Eufonio Centro, Verganzo y La Fuente
Trompeta Centre, Verganzo y La Fuente
Trombdn Centro, Verganzo y La Fuente
Tuba Centro, Verganzo y La Fuente

Percusion Sinfonica

Centro, Verganzo y La Fuente

Banda Sinfonica

Centro, Verganzo y La Fuente

Bandola Centro
Estudiantina Centro
Requinto Centro
Iniciacién Cuerdas Pulsadas Centro
Musica Campesina Carranguera Centro

Llanera Centro y Verganzo
Guitarra Ceniro y Verganzo
Tiple Centro y Verganzo

{Fuente - Base de Datos EFAT 2024)

Estadisticas de Cobertura EFAT durante la vigencia 2024

La Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa brinda sus servicios a 5571 usuarios

que participan activamente de sus actividades

PROGRAMA

ARTE PARA LA PRIMERA INFANCIA

739
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ARTES ESCENICAS 1328
ARTES LITERARIAS 323
ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1072
MUSICA 2109
Suma total 5571

Fuents - Base de Datos EFAT 2024

USUARIOS ACTIVOS EFAT -2024

ARTE PARA LA PRI

ARTES ESCENICAS

ARTES LITERARIAS
ARTES PLASTICAS .‘

Fuente - Base de Datos EFAT 2024

Promedio de Usuarios por formador de cada programa

A continuacion, se realiza un promedio comparativo del niimero de usuarios a quienes
brindan cobertura los formadores de cada programa de la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipa, evidenciando que los promedios varian de acuerdo con las
caracteristicas y/o necesidades de cada programa. Es asi, es asi como el programa de
Artes Literarias con 3 formadores, en promedio benefician a 107 usuarios por formador;
Arte en la primera infancia beneficia a 105 usuarios por formador, Artes Escénicas
beneficia a 69 usuarios por formador, Artes Plasticas, Visuales y Oficios dio cobertura

a 107 usuarios en promedio por cada formador y el programa de musica con 72
formadores en promedio beneficia a 29 usuarios por formador.

NUMERO DE j PROMEDIO DE
PROGRAMA Y/O USUARIOS NUMERO DE USUARIOS POR
NIVEL ACTIVOS FORMADORES FORMADOR
ARTE PARA LA
PRIMERA _ INFANCIA
(DE 2 A 5 ANOS) 739 7 105
ARTES ESCENICAS 1328 19 69
ARTES LITERARIAS 323 3 107
ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y OFICIOS 1072 10 107
MUSICA 2109 72 29
Fuente — Base de Datos EFAT 2024
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Porcentajes de cobertura por curso de vida EFAT ~ 2024

Durante 2024 los porcentajes mas altos de cobertura en la Escuela de Formacion
Artistica de Tocancipa - EFAT corresponden a la poblacion de infancia y adolescencia,
convirtiéndose en un foco para mejorar la calidad de vida de los usuarios en estas
edades.

CATEGORIA X EDAD

ADOLESCENTES 1483
JUVENTUD 1052
ADULTOS MAYORES 399
NINOS Y NINAS 2023
PRIMERA INFANCIA 614
Suma total 5571

Fuente - Base de Datos EFAT 2024

USUARIOS EFAT POR CURSO DE VIDA
PRIMERA IN
ADOCLESCEN. ..
NINOS Y NIN. .
ADULTOS
ADULTOS M.
Fuente - Base de Datos EFAT 2024
CONTEXTO TECNICO

Actividades de Coordinacion: La institucionalidad publica de la cultura como entidad
lider del sistema municipal de cultura debe atender la totalidad de tematicas de este
amplio sector, garantizando la apropiacién de los derechos culturales de todos los
ciudadanos a partir de politicas y acciones puntuales en la programacion y ejecucién
de eventos culturales, la consolidacion de la oferta formativa de sus escuelas de
formacién artistica, la convocatoria para otorgar apoyos y estimulos a los gestores y
creadores locales; la atencién, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
material e inmaterial del territorio, la consolidacion de las bibliotecas publicas y la
apropiacion y adaptacion de la normativa nacional en el territorio. Por lo tanto, la
institucionalidad debe contar con los recursos necesarios para dinamizar su accionar y
permitifle especializarse para el cumplimiento de su misién en tan diversos temas,
_siendo necesario contar con profesionales que asesoren potencializando la capacidad |

10
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técnica y administrativa de la entidad para lograr el cumplimiento de sus metas con !
acciones de supervision, apoyo y seguimiento en cuanto al avance y desarrollo de los |
proyectos, metas y demas programas liderados por la Secretaria. -

Actividades de liderazgo: Son acciones de coordinacion, direccion y fomento de toma |
de decisiones de un grupo en pro del aicance de objetivos comunes.

Actividades de formacion: Son acciones que permiten ofertar espacios de expresion,
apreciacion y formacion cultural que buscan desarrollar la sensibilidad y los talentos de
sus participantes a partir del disfrute y acercamiento a las artes.

Ademas, de ser alternativas que enriquecen el desarrollo humano, complementan la |
formacion académica y garantizan el desarrollo integral, al tiempo que generan
apropiacion e identidad alrededor del patrimonio cultural.

En el presente estudio previo se analiza y establece las condiciones de uno de los
contratos de prestacion de servicios que se requiere celebrar para satisfacer la
necesidad previamente expuesta, el cual tiene por objeto. “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL AREA DE
CUERDAS PULSADAS, LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN REQUINTO
Y LA DIRECCION DE AGRUPACIONES DE MQSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA
DE FORMACION ARTiSTICA DE TOCANCIPA”.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal de la Entidad, de
conformidad con lo certificado por el Secretaria Administrativa, no existe personal |
suficiente para realizar de forma completa y oportuna todas las actividades que se
requieren para dar cumplimiento a la meta contenida en el plan de desarrollo municipal
que se sefialé anteriormente.

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra inciuida en el Plan |
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, segun la certificacién expedida por el |
Almacenista General. |

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccidn '

Que el Consejo de estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Subseccion |
B, en sentencia de veintiocho (28) de mayo de dos mil once (2011), radicacion nimero 07001- ‘
23-31-000-1999-00546-01 (21489), C.P. Ruth Stella Correa Palacio con relacién al principio de |
planeacién en materia contractual dispone lo siguiente: |

|
(...) el proceso contractual debera estar precedido de los estudios técnicos, financieros y ‘
Jjuridicos que se requieran en orden a determinar su viabilidad econémica y técnica, asi como |
la modalidad de [sic] proceso de seleccién que debe adelantar la entidad publica, con las |
finalidades sociales -insitas a esa prestacion-, alto grado de eficiencia y eficacia en orden no |
s6lo a proteger los recursos publicos fiscales representados en los bienes afectos al servicio, |
con sujecion estricta al orden juridico, sino a garantizar las funciones que en inferés general |
debe desarrollar y una prestacion eficiente de los servicios que le son asignados por la ley”.
|
Que para el cumplimiento de sus funciones, asi como las metas contempladas en el Plan de |
Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 — |
2027 "RECUPEREMOS EL PROGRESQO", el Municipio de Tocancipa debe disponer del |
personal idéneo y suficiente que brinde apoyo a las diferentes actividades y competencias a ‘
cargo, por ende, revisada la actual planta del personal con que se cuenta, se evidencia que la |

| misma resulta insuficiente, y por lo tanto, con el fin de evitar procesos sancionatorios de tipo |

fiscal y garantizar la adecuada y eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en |
cumplimiento a los principios de planeacién y economia en materia de contratacion estatal, se
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advierte la imperiosa necesidad de efectuar la contratacidn del personal que permita satisfacer
la necesidad descrita en el presente estudio.

Que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios, el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, compilados en el Decreto 1068 de
2015, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. los
conlratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se confrataran’”.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,

o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia

de personal suficiente debera acreditarse por el tefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretends suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estars
precedida de la sustentacion sobre fas especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las conlrataciones a realizar'.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacién de servicios
que se pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de
consultoria, la modalidad de seleccion correspondiente es la contratacion directa, de
conformidad con los fundamentos juridicos anteriormente expuestos.

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL AREA
DE CUERDAS PULSADAS, LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN REQUINTO Y
LA DIRECCION DE AGRUPACIONES DE MUSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DE TOGANCIPA.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

1. Se trata de |a prestacion de servicios profesionales. -
2. Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, el contratista debe ejecutar el contrato de |
 forma personal y bajo su propia cuenta y riesgo, razén por la cual goza de autonomia e |
 independencia para la ejecucion de las actividades pactadas y por tal razén, no se genera |
ningun tipo de relacién laboral.

3. El servicio es de caracter temporal, transitorio e independiente, ya que lo que se requiere es
un apoyo adicional a la gestion, por cuanto las actividades contratadas no pueden cumplirse |
| con personal de planta dado que es insuficiente. f
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1

4. El contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, |a realizacion
de actividades, tareas y gestiones producto de una accién o conducta.

5. El contrato de prestacion de servicios no es un medio para suplir la vinculacién de personas 1
naturales en el desempefio de la funcién publica, ni constituye un instrumento para el |
- cumplimiento propiamente dicho de ella, solo se hace con ef fin de garantizar los fines de Ia |
funcion pablica en materia de apoyo a la gestion de ia Entidad. i
6. En virtud de lo anterior el contratista debera utilizar sus propios medios para la ejecucion del |
contrato. ;'
7. El servicio contratado al ser de caracter transitorio no genera continuada subordinacién o |
dependencia del contratista respecto del Municipio, sin embargo, en cumplimiento del objeto |
de las obligaciones debe coordinar sus actividades o tareas con el supervisor y atender las |

recomendaciones o sugerencias para ia adecuada ejecucion del contrato. :

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se
requieren permisos, licencias o aprobacidn de disefios.

I
I
]

Clasificacion UNSPSC

' Los servicios objeto del presente proceso de contratacidn estan clasificados con el siguiente
| Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica
en a continuacion:

| Cédigo | Nombre
| 86131600 | Musica y Drama

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa. .

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el ‘
equilibrio econdmico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda |
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

3. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, |
contractual y pos-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse,

8. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del
contrato,

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor. |

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla |
y que éste sea de la mejor calidad. i

' 9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

10. Presentar [os informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefalado
para tal efecto. |

11. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarroflo del |
objeto contractual y devolverios a la finalizacion del contrato.

12. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos gue |
sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual. 1

13. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracién, ejecucion o liquidacion |
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. '

14. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electrénico de notificaciones que
se realicen durante la vigencia del contrato.

15. Mantener la confidencialidad de la informacién reservada que conozca durante la ejecucién
del objeto contractual.

16. Suscribir el acta de inicio del contrato.

17. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos |

|
de proteccion y bioseguridad necesarios para la ejecucién del objeto contraciual. i
Obligaciones especificas del Contratista |
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar, disefiar, planificar, y efecutar actividades de promocién, difusion, circulacién y |
formacion, relacionadas con el area de cuerdas pulsadas, formacién musical con énfasis
en requinto y las agrupaciones de musica campesina en la Escuela de Formacion Artistica
de Tocancipa.

Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades de los
usuarios internos y externos suministrando siempre la informacién acertada acerca de los
programas Yy actividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela
de Formacién Artistica de Tocancipa (EFAT).

Participar en la planeacién y proyeccion de actividades formativas (presentaciones
artisticas, concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios culturales,
encuentros pedagdégicos y artisticos, etc.), y todo lo relacionado con la organizacién del
area a su cargo en funcion de los objetivos y politicas de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos del area
bajo su responsabilidad, verificando y actualizando mensualmente, con informacion
completa, clara y veraz, la base de datos de la poblacion beneficiada, haciendo entregas
oportunas de los formatos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad y el supervisor del contrato.

Apoyar la verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas a los formadores del
area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos y a la entrega oportuna
de la informacién, formatos y documentos requeridos.

Programar y presidir reuniones periédicas con los formadores del area, participantes,
padres de familia y comunidad en general, informando oportunamente a la Escuela de
Formacién Artistica de Tocancipa.

Apoyar ia gestion con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los
productos artisticos relacionados con el area de formacion.

Acordar con el supervisor del contrato y con la Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa - EFAT, el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario y demas
materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

Asistir y participar activamente durante la preparacién, desarrollo y cierre de los diferentes
eventos y actividades artisticas, culturales y logisticas programadas por la Administracién
Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio y/o la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa - EFAT.

Pertenecer y acompaiiar a las agrupaciones artisticas en las cuales la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa y la Secretaria de Cultura y Patrimonio consideren
pertinente su apoyo y asistencia.

Brindar formacion para el nivel técnico laboral de la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipd segln requerimiento, apoyando e! disefio del syllabus y presentando
oportunamente los reportes de asistencia y/o la valoracion cualitativa y cuantitativa del
desempefio de las personas adscritas al programa.

Mantener comunicacién asertiva, constante y efectiva, informando de manera oportuna
sobre la proyeccion y desarrollo de las actividades a la Escuela de Formacién Artistica -
EFAT y a la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios fisicos
asignados para el desarrolio de las actividades reportando a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio cualquier anomalia.

Brindar acompafiamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacion y/o
area, durante los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, asi como |
mostrar un comportamiento acorde con los valores institucionales adoptados en el manual ;
de convivencia de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa. !
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156

. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados sobre el funcionamiento del

16.

17.

18.

19.

20.

énfasis a su cargo, reflejando el desarrollo pedagégico, metodoldgico, estrategias
implementadas, planes de mejoramiento, recursos, etc.

Proporcionar de manera oportuna los reportes de inscripeion, las valoraciones cualitativas
y/o cuantitativas y demas informacién requerida correspondiente a los usuarios adscritos
a las ludicas culturales del énfasis a su cargo y realizar el seguimiento correspondiente a
la entrega oportuna de dichos reportes por parte de los formadores del area a su cargo.
Verificar el diligenciamiento y presentacion oportuna del formato de proyeccién de las
representaciones artisticas del area a su cargo cuando estas sean fuera del municipio
adjuntando los formatos de autorizacién de salida establecidos en el sistema de gestion
de calidad (concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios culturales,
encuentros pedagogicos y artisticos, etc.) y asi mismo verificar la presentacidn del formato
de reporte del desarrollo una vez finalizadas dichas actividades.

Disponer de las herramientas y medios tecnolégicos necesarios para la prestacion del
servicio, cuando este se requiera desde la virtualidad, a través de las TIC, tales como
aplicaciones de mensajeria instantanea, plataformas de reuniones viriuales, redes
sociales, correo electrénico, llamadas telefonicas y medios de comunicacién locales.
Informar la configuracion de posibles inhabilidades e incompatibilidades, su pertenencia a
grupos empresariales, sociedades o diferentes actividades que puedan verse
comprometidas y relacionadas con el desarrollo de la presente actividad contractual.

Las demas actividades que el municipio 0 supervisor considere pertinentes de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual. :

Obligaciones de la Entidad Estatal

1.
2,

g

Noak

1
8.
!

:2

| 10.

1.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del supervisor, gquien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes. .
Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal |
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato. j
Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento. w
Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcién del contrato. ‘
Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios ‘
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se |
ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia. i
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran \
en desarrolio o con ocasion del contrato celebrado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. |

Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que

alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

Realizar todas ias demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto |
|

contractual.

Plazo de ejecucién contractual

El contrato fendra un plazo de DIEZ {10} MESES Y DIEZ (10) DIAS CALENDARIOQ, contados a |
partir de fa suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Plazo para liquidar el contrato
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De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
019 de 2012, no es obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, ni en los de ejecucion instantanea, razén por la cual se
prescindira de este procedimiento, salvo en los eventos de terminacién anticipada del contrato.

Lugar de ejecucién del contrato

Et contrato se debera ejecutar en el Municipio de Tocancipa - Cundinamarca, en la Carrera 4 en la
tarima instalada en el lote contiguo al Hospital Nuestra Sefiora del Transito. i

Supervisién e interventoria i

| El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato |

estaran a cargo de FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS, en su calidad de SECRETARIOQ |
DE CULTURA Y PATRIMONIO ¢ quien haga sus veces.
Capitulo IV: Anadlisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

| mensuales se ajustan a las remuneraciones que en promedio ofrecen las Entidad del

El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a CINCUENTA Y SEISE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES \
PESOS M/CTE ($56.833.333).

Para determinar el valor anteriormente sefalado, se verifico el valor de los honorarios y/o |
remuneracion pagada en vigencias anteriores por la Entidad para los contratistas de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio que realizaron actividades de coordinacién, liderazgo,

| direccion y formacién.

Posteriormente, se decidi6 estandarizar el valor de los honorarios mensuales con el fin de |
garantizar ef derecho a la igualdad, toda vez que como se muestra a continuacion, se
dispondra un perfil minimo que debera acreditar el contratista de acuerdo con la actividad |
que vaya a realizar.

Valga sefalar que, de acuerdo con la consulta realizada, se evidencia que los valores

Estado de la misma categoria que el Municipio de Tocancipa para contratistas que ejecutan
objetos contractuales similares a los que la Entidad requiere, estableciéndose como valor
mensual la siguiente tabla:

Valores honorarios
Actividad Perfil mensuales '
2025 ‘

Profesional titulado en una rama de las diferentes
Asesor expresiones artisticas yfo culturales, experiencia $6.000.000
profesicnal de minimo 3 afios.

Profesional titulado en una rama de las diferentes
Coordinador | expresiones artfsticas y/o culturales, experiencia $5.500.000
profesional de minimo 2 afios.

Profesional titulado en una rama de las diferentes .
Liderazgo expresiones artisticas y/o culturales, con experiencia $5.000.000 '
profesional de minimo 1 afio.

Profesional titulade en una rama de las diferentes
Director expresiones artisticas y/o culturales, con experiencia $4.500.000 ‘
profesional de minimo 6 meses. 1

Profesional / | Profesional titulado en una rama de las diferentes $3.780.000
Formadores | expresiones artisticas y/o culturales. e
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Tecnodlogo o estudiante de un pregrama universitario
de minimo sexto semesire en una rama de las
Tecnédlogo diferentes exprestones artisticas. Experiencia como $3.240.000
formador y/o tallerista de procesos artisticos de vy
culturales minimo 1 afo.

v Estudiante de un programa universitarioc de
minimo segundc semestre en una rama de ias
diferentes expresiones artisticas y/o culturales.

Técnicos $2.500.000

v' Titulo Bachiller con experiencia como formador
y/o tallerista de procesos artisticos de minimo 1
afio.

Valga senfalar que existen diferentes perfiles para los formadores con asignaciones
mensuales diferentes, como quiera que, si bien son actividades de formacion, su
alcance sera diferente, es decir, la compiejidad o los conocimientos especificos
requeridos para ejecutar las obligaciones especificas justifican la necesidad de
contratar personas con mayor o menor formacién o experiencia relacionada.

Sin embargo teniendo en cuenta la importancia del programa técnico laborai por
competencia de la escuela de formacion y las demas lineas del drea musical, es
importante la contratacion de un asesor, asi como lideres coordinadores y directores,
los cuales tienen la responsabilidad de garantizar que las actividades de [os formadores
se desarrollen de acuerdo con los objetivos establecidos, asi como la gestién,
implementacién y supervision de las politicas y proyectos musicales dentro del marco
cultural, por tal razon se hace necesaria la contratacién de los profesionales tal cual se
describe en la tabla anterior.

De acuerdo con el anterior analisis se establecidé que el valor total del contrato que se
pretende celebrar corresponde a la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($56.833.333), incluidos costos directos e indirectos a que haya lugar para la
ejecucion de este, resultante de multiplicar el valor de honorarios mensuales de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000) por el plazo de ejecucion
contractual proyectado (10 meses y 10 dias calendario).

Afectacién presupuestal

Para este contrato el Municipio Cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestat:

No. de CDP 2025000195 Fecha 04/02/2025
Cuenta Nombre Valor CDP Valor a
afectar
2.3.01.01.02.33.3301.2024258170016. | Servicio de fomento para el
14.3301122 acceso de la oferta cultural §{ $60.500.000 | $ 56.833.333
/ Recursos Propios
Total $ 56.833.333

Descuentos tributarios

\

CONCEPTO PORCENTAJE ORDEN ‘

<‘ ESTAMPILLA PROCULTURA* 0.5% TERRITORIAL |
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR* 3% TERRITORIAL | |
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2% Pagos mensuales mayores a 10 SMLMV TERRITORIAL | |
TASA PRODEPORTE Y RECREACION N/A TERRITORIAL |
ICA De acuerdo con la actividad econdmica enfre el 5 y el 7 x mil. TERRITORIAL I
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*Estampilla Procultura: se toma como base los contratos, convenios u érdenes de i
servicio superiores a 10 SMMLV.

*Estampilla Adulto Mayor: se toma como base los contratos o convenios superiores a
50 SMMLV.

*Estampilla Justicia Familiar: se toma como base los contratos, convenios u érdenes
de servicio superiores a 10 SMMLYV.

*Estampilla Pro deporte aplica solo a personas Juridicas.

Forma de pago y requisitos

El Municipio pagara el valor del contrato en DIEZ (10) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($5.500.000), el Municipio realizara un (ltimo pago por la suma de UN MILLON |
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE \
($1.833.333), correspondientes a DIEZ (10) DIAS CALENDARIO.

Para cada pago el contratista debera presentar i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion |
expedida por el supervisor del contrato designado por la Administracién Municipal. ii) Soportes |
que acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social |
y ARL, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en los porcentajes previstos por !
la Ley. iii) Factura o cuenta de cobro. iv} Informe de ejecucidon mensual. v) los demas |
documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones. -

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

1. Capacidad juridica

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en Ia Constitucién Politica y en
la ley, el Municipio, a través de la Oficina Juridica y de Contratacidn verificara el cumplimiento |
de dichos requisitos atendiendo las listas de chequeo establecidas para persona natural como |
para persona juridica.

2. Experiencia
En la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica
este requisito como habilitante, sino como factor cumplimiento para la seleccion. ‘-

3. Capacidad financiera |
En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica |
este requisito habilitante. f

4. Capacidad organizacional
En la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no se verifica |
este requisito habilitante. i
8. Capacidad residual
En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion no se verifica |

|
este requisito habilitante. |
Criterios para seleccionar la oferta mas favorable .

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la |
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es |
con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el |

objeto a contratar. !

No obstante, lo anterior, se requiere que el futuro contratista acredite el cumplimiento de la
siguiente la idoneidad y experiencia: ;

IDONEIDAD: Profesional titulado en una rama de las diferentes expresiones artisticas ylo
| culturales, el cual acreditaré con copia del diploma y acta de grado correspondiente.
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EXPERIENCIA: experiencia profesional de minimo 2 afios, la cual deberd ser acreditada a
traves de certificaciones laborales o de contratos ejecutados por el contratante.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo
Segun lo previsto en el articulo 4 de {a Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrolio del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en ef Anexo No. 1 del presente estudio previo, el
cual se elabord de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.
Garantias .

En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria, et Municipio
no exigira al contratista la constitucion de garantias, teniendo en cuenta que la ejecucion del
objeto no es compleja y los requisitos para efectuar los pagos disminuyen de manera
significativa los riesgos de que se presente un incumplimiento.
'_g Acuerdos comerciales aplicables
| De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en las modalid:m!eccién de contratacién directa, minima
cuantia o para la enajenicion de bienes def Bstado.

\ FirfhA del fespghsable
& o

LIRIO RODRIGUEZ SANTOS

[4

19



DE
K VE Ty,
3 L

ESTUDIO PREVIO

Cédigo: GC-F003 '
Version: 012
Fecha: SEPTIEMBRE 2024 |

Anexo No. 1

Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos

En atencién a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, segun el cual las entidades
estatales deberan incluir en los pliegos de condiciones o sus equivalentes la estimacion,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles, la Alcaldia Municipal de Tocancipa procede a

realizar el andlisis correspondiente.

1. ldentificacion y clasificacion de fos riesgos

T 1
D
.. o . s|E| 2|8
No. Descripcion Consecuencia ol e & 2
o2 | wm| -
L.

s . - c | ®

- . 1 o c
Deficiencias en la Adquisicion de bienes o servicios que 8 o| 2|5

1 estructuracion de la no cumplen ‘totalmgnte con llas ¢l E| 8 G
; especificaciones técnicas requeridas | ¢ | £ | € | 5

necesidad . . ol =8| 8

para satisfacer la necesidad. sl

- 5| 2

s . - @l e |5 o

5 Errores en la Adquisicion de bienes o servicios sobre § % § S
determinacion del valor | valorados. 8 (5| |

o | &

S| ®
incumplimiento de los Investigaciones de naturaleza g 2l g ¢ |
3 | requisitos legales parala | disciplinarias y penal contra los | < g|®| s |
celebracion de contratos | servidores publicos y contratistas. ©|=|5| 38|

o | O
| |8lE

= 3 3 %l o| Bl 5
4 Err%r:slaegalaa\;?éilgaemon Contratacion de personal no calificado | ¢ | £ % Q|
. . P . para prestar el servicio. T % = | g |
idoneidad del contratista o =58
‘ | © | O |
=

limi I B | o ; 5 | £
. ) | . o |
Gumplimiento daitontials Imposibilidad de pagar los honorariosal | ¢ | & | 8 | © |
5 | sin acreditar los requisitos - c 0 3 ©
legales de ejecucion contratisig; S E| 2| g |
g (D i - | L‘I-.T | o |
| ! | O
el ®
_ - = | & | € |
Incumplimiento del Incumplimiento de las metas del plan de g g ; -f—; | & |
5] contratista del objeto desarrollo y no satisfaccion oportuna o | ¢ | & | 3 | ®
contractual integral de la necesidad . ol .2 o
"9
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2. Evaluacién, calificacion y asignacion de los riesgos

Impacto
Categoria | Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
= Raro 2 3 4 5 6
S | Improbabie 3 - 8 6 7
S | Posible 4 5 8 7 8
o
= Probable 5 6 7 8 9
& | Casicierto 6 7 8 9 10
No Probabilidad Impacto Valoracién g:ff;%i;ﬁ ‘aasz';';,!,o
1 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
2 Raro Menor 3 Baio La Entidad
3 Improbable Menor 4 Bajo El contratista
4 Raro Menor 3 Bajo El contratista
5 Improbable Menor 4 Baijo La Entidad
6 Raro Menor 3 Bajo El contratista
3. Tratamiento de los riesgos y valoracion ex post
No Tratamiento Evaluacion después del tratamiento
’ Probabilidad Impacto Valoracion | Categoria
Revisién de los estudios
1 g’?;'gﬁigf:iﬁﬁég:'t;”g: Raro Insignificante 2 Bajo
Contratacion.
Elaboracion de estudios
2 | del sector y estudios de Raro Insignificante 2 Bajo
mercado.
Revision de los estudios
3 grf;”giiz‘{::sd335&2“:‘3: Raro Insignificante 2 Bajo
Contratacion.
Asignacion de
responsables para la
4 | verificacion de la Raro Insignificante 2 Bajo
formacién y experiencia
del futuro contratisia.
Asignacion de
responsables para el
5 | control en la expedicidn Raro Insignificante 2 Bajo
de registros
presupuestaies.
Control de actividades
6 | mediante informes de Raro Insignificante 2 Bajo
gjecucion.
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4. Responsable del tratamiento y monitoreo

No. | Responsable del tratamiento Inigz gr;f;m:gﬁgén Monitoreo y periodicidad |
1 Secrets;i:r I_rc:;ﬁ;:itura y Etapa precontractual Diario !
2 Secretg;itar iiiggltura y Etapa precontractual Diario N
3 Secrets;iﬁ Eg]eoggftura y Etapa precontractual Diario I
4 Secretsgta:iiir(ﬁgltura y Etapa precontractual Diario
5 Secretpa;i:: irdneorigltura y Etapa precontractual Diario :

En constancia de lo anteri

Secretaria de Cultura y
6 Patrimoxio /Efpa %wtractuai Mensual
( é/

CISCOWLIRIO RODRIGUEZ SANTOS
Secretario de Cultura y Patrimonio

Elaboré: Alejandro Guzman Grisales —

Reviso: Francisco Alirio Rodriguez Sanfo->Secretario de Cultura y Patrimonio
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