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& Version: 01

OFEL “ Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

Municipio de Neiva

CERTPRE 078-2024

LA SUSCRITA LIDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA QUE:

Una vez auditados los libros-presupuestales del anexo al Decreto Municipal 0416 de
2024, "Por medio del cual se-liquida el presupuesto de gastos e inversién de
conformidad con el acuerdo municipal no. 009 de 2024 "por medio del cual se
armoniza el presupuesto de gastos e inversion del municipio de Neiva para la vigencia
fiscal 2024, conforme al plan de desarrollo acciones para recuperar Neiva 2024-2027"
y sus actos administrativos y modificatorios, existen rubros los cuales tienen saldos
con disponibilidad presupuestal y no se encuentran comprometidos por lo tanto
pueden ser contracreditados para ser adicionados a otros rubros indispensables para
cumplir compromisos de la administracion municipal en funcionamiento segun
movimientos requeridos para el COMFIS 0048 de| 08 de octubre de 2024 por valor de
TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON\TREINTA Y OCHO CENTAVOS
MCTE $ 3.260.811.296,38.

El presente certificado se expide para realizar acuerdo de traslado presupuestal.

En constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2024,

Cordialmente,

MARIBEL CALDERON ROSERO
Lider de Programa de Presupuesto

Proyecto: Juanc Palacios

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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DATH No 0213

Neiva, 21 de Enero de 2025 /

Doctor (a):

CLARA EUGENIA PENA PERDOMO

Secretaria De La Mujer, infancia Y Desarroflo Social

Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio No 0027 Del 20 de Enero de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal —

Cordial saludo:

-

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique

si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural, que
acredite titulo profesional en pedagogia Infantil, que cuente con una experiencia general de un

(1) afio, y especifica con atencién a la poblacion infantil en entidades publicas y/o privadas.
Para ejecutar el siguiente contratc cuyo objeto es: ‘PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y PROCESOS”
PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA”,

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibies .
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 de!

afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998,

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2000 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria De La Mujer, Infancia Y Desarrollo
Social Municipal.

La versitn vigente y &% ool solo podré -M“H%Iumnnu © mpeeeion dferant 8 & pubb sard o
‘confolade ¥ oy vep indabico no e L 1] ds Nona
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v Alcaldin do CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL | Version: 01
'.':‘?l):’a PROYECTO 7 Vigente desde:
{ Marzo 19 del 2021

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 062

Neiva, 28 de enero de 2025 /

£l Coordinador de! Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA RECUPERANDO LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, .~
ADOLESCENCIA Y FORTALECIENDO LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal

Numero de registro: 2024410010148 /
Fecha de registro: 15/09/2024

Costo del proyecto: $535°000.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025/

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacidn, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

Profesional Esgécializado Director del Dpto. Adtivo de Planeacion

L& vel wtn Vigne y Conroleda oe esle documento, soko podia sef consultada a traves del link 5G www alcaidaneva Gov co La copa o impresion diferente a i Pubocda, 5ed
consderada como socumento no controlado y su uso indebldo no s responsabilidad de la Alicaidia do Newva
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— M1 sl oms

SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL
Ve

VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($21.000.000) M/CTE /

i
/ RUBRO / RECURSO No. CDP
2320202000 | / 5500-1.2.4.3.03-SGP-PROPOSITO GENERAL- 2025.CEN.01.000424 4
PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION (ONCE
DOCEAVAS) P

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES 7
86121501 — SERVICIOS EDUCATIVOS PREESCOLARES

RECUPERANDO NEIVA, DESARROLLO SOCIA
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION ¢/
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD, Y FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DE L AS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y ADOVESCENTES-4102
POBREZA - INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM

SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES(Y
JOVENES /

CAMPANAS DE PROMOCION REALIZADAS |

2024410010148 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA RECUPERANDO LA PRIMERA iNFANCIe/
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIENDO LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA
FORTALECER Y DINAMIZAR LA MESA DE PARTICIPACION DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE NEIVA Y LAS MESAS, COMITES Y CONSEJOS QUE
INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL MARCO DEL DECRET
500 DE 2021 Y EL OBSERVATORIO DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

DEPARTAMENTO ADKMINISTRATIVO DE )
EL suscmroﬂgggfa%ﬁg QERPROL@? I‘Eé\‘rﬁ\[/%” NEA
Q_ua rovisado el contenide del éaiﬂpwnonto 0s VIABLE
_t&dacvez due s coherante con el POM 2024 - 2029
CCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobad
Mediante Acuerdo no. 004 de 2024 5
do

st AATS) STHS o S
OO {3 /

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: __-ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:
DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO:

AGTBE__-JAC:__ ~JAL: _ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
_ CuUAL?:

La versi6n vigente y controlada de este documento, sofo podra ser consuitada a través del fink SG www alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a ia
publicada, serd considerada como d no do y su uso indebido no es de la Alcaldia de Neiva




J ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27

Acagose|  PARA LA CONTRATACION DE | Version: 03 mp)
| Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: =

Septiembre 24 del 2024 geston

- | Los objetivos de desarrolio sostenible se encuentran en:

e hitp://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrolio-sostenible/

e debe marcar con Xia ienci un aptique (Sof ra os de prestacion de servici
apoyo a la gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o més partes del cuerpo, y que
provogue inmovilidad o disminucion de movilidad):

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ___

"; -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o faita de 1a funcion sensorial de ofr o de ver, principaimente):

| ~COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ____
| eNAD

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servira la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos ¥ deberes consagrados en la Constifucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida sconoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad teritorial y asegurar a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.. Las
auvtoridades de la Republica estan instituidas para proteger a fodas Jas personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de Ios deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcién administrativa est al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en fos principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le comesponde prestar servicios publicos que determine la ley, consiruir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, enfre ofras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los teritorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vulnerables presentes en su territoria,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Ruraies y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desamolio rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtn la ley orgdnica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Palitica Colombia, le comresponde al alcalde, entre ofros asuntos,
la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de fos servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1883 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adguisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la esfipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contrafos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos quo solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatai, ia Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Laley 1098 de 2006, mediante la cual se adopt6 el “Cadigo de la Infancia y la Adolescencia®, tiene por finalidad "Garantizar a los nifios,
alas nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de fa familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevaleceré el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna” y que ademas liene como objelivo eslablecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las
nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion serd obligacion
de la familia, la sociedad y el Estado. De tal forma, que en los articulos 20, 35, 41, 44, 46, 89, 113, 114, 115, 116, 117, 118; 1a
Resolucion 316 de 2011 del ICBF, Resolucién 3597 de 2013 del Ministerio de Trabajo y la Resolucion 1796 de 2018, son especificos
en la proteccidn a los nifios, nifas y adolescentes en el tema de trabajo infantil. El articulo 7 ibidem sefialo que la proteccién integral
de los nifios, nifias y adolescentes se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

De alli que es importante, cumplir con las normas y politicas para proteccion integral de los nifios, nifias vy adolescentes el

La versién vigenta y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www .alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
blicada, serd derada como d nto no controlado y su uso Indebido no es bilidad de la Alcaidia de Neiva
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reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, 1a prevencion de su amenaza o vuineracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y accionas que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la comrespondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos que deberan
articularse en corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el Estado. No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la alencion que
demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes

De acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley 12 de 1991 y la Ley 1098 de 2008, las nifias, nifios y adolescentes, se reconocen como
sujetos titulares de derechos de especial proteccion y se establece que sus derechos son prevalentes sobre los deméas. No abstante,
la situacion de nifias y nifios en materia de proteccién integral sigue siendo un reto para el pais.

Segun informacién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias Forenses Boletin estadistico mensual, 2020), (en 2020, 88 nifias
y nifios entre 5 y 14 afios fueron asesinados en Colombia, lo que representa el 15% de los homicidios contra nifias, nifios y adolescentes
(579 en total). Asimismo, en 2020, se llevaron a cabo 11.320 examenes médico legales a nifias y nifios de 5 a 14 afios por violencias
sexuales, lo que equivale al 74% de este tipo de vulneraciones presentadas en contra de nifias, nifos y adolescente (15.369 en total).
(Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2020)

Desde la fuente Censal dei 2018, los indicadores de inasistencia escolar, rezago escolar y trabajo infantil evidencian que una de las
principales problematicas que viven nifias, nifios y adolescentes entre los 7 a 17 afios, estd relacionada con el rezago escolar,
representado en el 14,9% de la poblacién censada. Seguido de la inasistencia escolar indicando que, del total de la poblacién censada
entre los 7 y 17 afios, el 2,4% no asiste a la escuela. Estos tres indicadores en el marco de la pobreza multidimensional municipal,
desde su referencia porcentual indican que atin en los municipios del territorio nacional, se cuenta con poblacién de infancia que
requiere de acciones para la promocion de sus derechos y Ia prevencitn de situaciones que afecten su desarrollo integral.

Por lo tanio, la Constitucion, en el articulo 44 enlista los derechos fundamentales de nifias y nifios, determinando su proteccién y
garantia especial, en el marco de los derechos consagrados en dicha norma superior, en las leyes y en los tratados internacionales
sobre derechos humanos. Le otorga la obligacion a la familia, 2 la sociedad y at Estado de asistir y proteger a la nifiez y, a su vez,
determina la prevalencia de estos derechos sobre los derechas de los demas. La Ley 1098 de 2006 {Cddigo de Infancia y Adolescencia)
adopto la concepcién de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos prevalentes, ya reconocida en la Constitucion Politica
de 1991, a quienes se les debe garantizar las condiciones para su proteccion y desarrollo integral. También desarrolla principios coma
el interés superior dei nifio y de la nifia, la corresponsabilidad, y la perspectiva diferencial.

Ala par, La ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y Adolescencia en el articulo 204 delega la responsabilidad del disefio, la ejecucion
y la evaluacion de las politicas publicas de infancia y adolescencia al Presidente de la Republica, gobemadores y a los alcaldes,
responsabilidad que es indelegable y conlleva a la rendicién publica de cuentas.

El Municipio de Neiva, en cumplimiento de sus competencias asignadas por el Cadigo de Infancia y Adolescencia, debe desarroliar
actividades que incluyan la participacion de nifios, nifias, adolescentes en aras de garantizar el goce efectivo de sus derechos; apoyar
la coordinacién y articulacion de actividades con los diferentes actores que tienen bajo su responsabilidad esta poblacién, de igual
manera, realizar seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos; articular acciones para la consecucién de recursos,
asi como gestionar, acompafiar, adelantar campafias, capacitaciones, talleres y eventos que se realicen en beneficio de nuestros nifios,
nifas y adolescentes en cuanto a identificar y medir situaciones de maltrato infantil o violencia hacia los nifios y nifias, con el fin de
generar denuncias ante este flagelo y a su vez iniciar de inmediato acciones para el restablecimiento de sus derechos incluyendo las
familias, asimismo, realizar campafias de registro civil para fos nifios y nifias del municipio; mitigar la situacién que se presenta con
esta poblacion en cuanto a trabajo infantil, participar en los diferentes comités técnicos que en su agenda a desarrollar esté contenido
temas que redunden a mejorar la calidad de vida y brindar una igualdad de oportunidades a los nifios, nifas y adolescentes de nuestro
municipio de Neiva

A la vez, el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de Agosto 2024 “Por el cual se establece la Estructurs de la Administracion Central del
Municipio de Neiva, se seAalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; se dispone que el propdsita de la
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrolio Social es liderar la politica social del municipio de Neiva para mejorar los indicadores de
calidad de vida de los grupos poblacionales vuinerables, incluyendo mujeres, infancia, primera infancia adolescencia, personas aduitas
mayores, en situacion de calle, etnias, personas con discapacidad y poblacién LGBTIQ+, mediante el direccionamiento, articulacién e
implementacion de politica, planes, programas y proyectos orientados en la garantia de derechos, la superacion de 13 pobreza extrema,
la mitigacién de cualquier tipo de violencia y la promocién de condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para todos y todas.

De igual forma se establece que las funciones de ta Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social son las siguientes:

1) Desarrallar procesos de planeacion y seguimiento a los programas y proyectos del Plan de Desarrolio Municipal, que garantice la
transversalizacion y territorializacion de las politicas publicas de equidad de género, mujer, poblacién sexualmente diversa, primera
infancia, niflez poblacion de proteccién especial y grupos vulnerables.

2) Dirigir la formulacién y desarrollo de politicas publicas, estrategias, planes, programas y proysctos sociales para la atencion de la
poblacidn de proteccién especial y grupos vulnerables en el Municipio de Neiva, o quienes se encuentren en estade de desproteccién,
contribuyendo a la garantia de sus derechos, con la incorporacisn de log enfoques de equidad de género e igualdad de oportunidades
para la mitigacion de las violencias y el mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacién.

3) Gestionar, en el ambito nacional e internacional, cooperacion técnica y econdmica que permita avanzar en la construccion de un
Municipio incluyente para todas y todos, en 1a eliminacidn de brechas de desigualdades econdmicas, sociales, politicas y culturales, de
discriminacion y exclusion.
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4) Promover la transversalizacion de enfoques diferenciales y de genero, asi como estrategias de articulacion sectorial e
interinstitucional para la ejecucién de procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion que permitan el efectivo goce de los
derechos a los diferentes grupos poblacicnales, la transformacion de imaginarios para la disminucién de practicas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo integral de un ser humano.

5) Disefiar, coordinar, impiementar y supervisar paliticas, planes, programas y proyectos para promover fos derechos de las mujeres,
niftos y nifas, adolescentes, poblacion por orientacion sexual diversa Y grupos de proteccion especial, velando por prevenir la violencia
basada en género, y todo tipo de violencias, orientando en las tutas de atencion, |a inclusidn y transversalizacion de la perspectiva de
género en el municipio de Neiva.

6) Promover y facilitar la participacion de las mujeres, sectores sociales LGTBIQ+, la nifiez, adolescencia, los adultos mayores, las
etnias, las personas con discapacidad, en 1a toma de decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestion publica, en los
asuntos de su

competencia, ante las diferentes instancias de concertacién de politicas, planes, programas y proyectos.

7) Dirigir en conjunto con las entidades del nivel nacional, departamental o municipal medidas y acciones de atencién integral de
carresponsabilidad (prevencitn, proteccién) para las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, que se encuentre en situacién de
vulneracion de los derechos.

8) Implementar y coordinar sistemas de informacién que permitan la gestion del conocimiento para evaluar y monitorear los impactos
de las politicas piblicas sociales para las mujeres y equidad de género, infancia y adolescencia, diversidades sexuales, adultos
mayores, etnias y minorias, personas en situacion de calte y poblacion vulnerable dei municipic de Neiva.

9) Fomentar el cumplimiento e implementacién de la legislacion nacionat y los mecanismos intemacionales de proteccion, que
garanticen el efectivo goce de los derechos a los diferentes grupos poblacionales en el municipio de Neiva.

10) Propender por la implementacion de los enfoques inlerseccionales de género y diferencial, en todos los programas, planes y
proyectos que ejecute la administracién municipal en busqueda de la equidad y garantia de derechos de las mujeres, la nifiez,
adolescencia, adultos mayores, personas con discapacidad, etnias y minorias y sectores sociales

LGTBTIQ+.

11) Asesorar, capacitar a los sectores de la Administracién Municipal en formulacién, disefio e implementacion de politicas publicas
sociales, planes, programas y proyectos para la incorporacién de los enfoques de derechos, equidad de género, asi como la prevencion
de todo tipo de violencia basada en género.

12) Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones vy estrategias institucionales que permitan mejorar la
prestacion del servicio pablico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacién requerida por la
entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania en
generai.

13) Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Por consiguiente, la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desanollo Social, propende por elevar los indicadores de calidad de vida de la
poblacién vulnerable del Municipio de Neiva, mediante la articulacién de acciones que permiten garantizar los derechos de nuestros
nifios, ninas y adolescentes, e implementar nuestra politica publica de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar:
Liderando el proceso proteccion que tiene come objetivo estructurar el disefio, la actualizacién y el desarrollo de planes, programas,
proyectos y modalidades asegurando actuaciones oportunas y de calidad que restablezcan los derechos de los nifios, nifias,
adolescenies y jévenes en situacidn de amenaza o vulneracién. De esta manera, se busca asegurar su pleno desarrollo y la realizacion
de sus proyectos de vida, bajo los principios del interés superior y la prevalencia de sus derechos, en coordinacion con ICBF.

cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrolio 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA",
la administracion municipal cuenta con recursos dei presupuesto de fnversidn 2024410010148 lenominada: Implementacion del
programa recuperando la primera infancia, infancia, adolescencia y fortaleciendo las familias de} municipio de Neiva, cuyo objetivo
general esta encaminado a Programas de formacién y cualificacién para agentes educativos, tales como maestros, cuidadores y otros
profesionales, para mejorar sus habilidades en la identificacién, prevencién y manejo de situaciones de vulnerabilidad y para asegurar
una educacion de calidad. Desarrollo y ejecucion de campafas de sensibilizacion y educacion sobre los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y j6venes, a través de la implementacion de un programa que prevenga la vulneracion de sus derechos, fortalezeca la

cualificacion. Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objelivos planteados, la SECRETARIA DE
LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL es responsable Implementar acciones de prevencidn para reducir la incidencia de
amenazas o vulneracién de derechos en nifios, nifias, adolescentes y jGvenes en Neiva, aseguranda un entomo seguro y protector. El
proyecto Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias en el Municipio de Neiva busca con cada uno de sus
participantes alcanzar el objetivo estratégico que se ha trazado que es: Fortalecer y dinamizar la Mesa de Participacién de ios nifios,
nifias y adolescentes del municipio de Neiva y las Mesas, Comités y Consejos que integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el marco del Decreto 500 de 2021 y el Observatorio de Primera Infancia, infancia y adolescencia.

Atendiendo las competencias que las disposiciones constitucionales y legales le establece a las adm,{riifmciones municipales y para
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) Actividades con tuta critica

Esta alternativa se enfoca en una intervencién integral que combina fa prevencién, educacion, promocion y restablecimiento de
derechos para mejorar la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el municipio.

Lo anterior, en virtud a que es ineludible coniratar los servicios perscnales de una profesional en Pedagogia Infantil para suplir la
necesidad temporal que tiene la secretaria para gue con el equipo interdisciplinario existente pueda Implementar acciones de prevencién
para reducir la incidencia de amenazas o vulneracién de derechos en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en Neiva (Producto principal
del proyecto), implementando servicios de promocion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y J‘éver:y

teniendo en cuenta

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propusestos en el Proyecto de Inversion No. 202441001014

que aun existiendo personal en ia planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, para apoyar la
ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes
a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacién expedida por el Director
Administrativo de Talento Humano, la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo social, requiere acompafamiento y apoyo para que
se realicen las actividades como: Liderar, disefiar e implementar estrategias promocién de derechos y prevencion de violencias a través
de (campaiias, escuelas de padres, fechas conmemorativas y tafleres de promocitn), para nifios, nifias, adolescentes y familias dei
municipio. Apoyar la operatividad del Comité Interinstitucional de prevencion y erradicacién del trabajo infantil —CIETI, el fin de
garantizar la realizacién de este y el seguimiento de su plan de accién. Con la ejecucion de estas actividades la Secretaria estaria
dando cumplimiento a sus obligaciones misionales y darle alcance al Plan de Desarrollo “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA'¥
2024- 2027, entre otras actividades necesarias para la ejecucion del proyecto referenciado.

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala Secretaria de /a Mujer,
Infancia y Adolescencia que en la entidad no existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la, de apoyo y asistencia
en la ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversién referenciado, fa altemnativa para satisfacer la necesidad sefialada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales con Una (01) Persona natural, Profesional en Pedagogia infantil,
que cuente con una experiencia general de un (1) afo, y especifica con atencién a la poblacién infantil en entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes BO de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales ¥, por 1o tanto, no se requiere establecer si esta o
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no cubierta por dichos acuerdos, segin el M-MACPC-14 “Manual Para el Mangjo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividadas a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en Psicologia
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de ia Mujer, Infancia y
Desarrolio Social, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona nalural, que esté en capacidad de ejecular el objelo del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con |a administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcion pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a dedlarar bienes y rentas en el marco de fa Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujelo a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones madificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarroiiar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto?91119-0TROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.

| PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES _ X_ /

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE L~
METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS,

¢ ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

” \OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
] dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

| 6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la Iey vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

8. Encaso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debara ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.
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9. Wmmmmmmmmamdemam
con los soportes comrespondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del
contrato.

10. Pms&rbssmvidoswﬁmtadosdemraeﬂmzymﬁm.asiwmamm
mqueﬁMeMosquehseanefeﬂuadoswdsupewismdﬁwn&atoendesaﬂwoddobieto
contractual.

1. Gamﬁmrdadeundomidado,cmvadﬂnycmdhdebsmabﬁdes,mmﬁem
ymmmwmmmuMommosmthamawm
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000024 de 2020
emitidas por ia DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si eflo estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

14, Debecmmrcmbsdemmsdemdeodmm.wnhrmeahsfmesdeﬂesgoalos
cuales esiara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Lasdem&sobﬁgadmesqueseanmébgasydeusoomﬂndeawerdooonelobjetoy
obligaciones del contractuales.

. 1.mnddbaﬁoewmmmmmmosymdevHenQas

a través de (campafias, escuelas de padres, fechas conmemorativas v talleres de promoacion), para
nifios, nifias, adolescentes y familias del municipio.

2. operatividad del Comité Interinstitucional de prevencion y erradicacion det trabajo infantil
—CIET!, ef fin de garantizar Ja realizacion de este y el seguimiento de su plan de accién.

: 3.Apoyarﬂmmzamdmmmunsswmesaemmsadepamdpaamunmos,mnasy
Adolescentes desde el componente pedagégico.

| 4.Apoyar“desde e componente pedagdgico en las jomadas de prevencion, promocion,
i mymmamm,mymwmwommmm
: Mm,md%dymmmmm.mmwamdcmmmﬁmwah
| Emvadicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas y Proteccion Integral al Adolescente Trabajador
| (CIETI).

‘ S. Brindar apoyo'y asesoria técnica en la formulacion de iniclativas orientadas a la construccion de
entornos protectores para la prevencion del reclutamiento de nifics, nifias, adolescentes Yy jovenes

| 6. Realizar informes ejecutivos y actas, de las actividades reafizadas junto con las evidencias

{ fotograficas y ; de asistencia en los formatos correspondientes.
r.w@mmammm,mumm

] WmammmanvsmmWM.ymmMe
| sean dirigidas a ia Secretaria de la Mujer, Infancia y desarrolic social.

| 8. Apoyar'el proceso de rendicin de cuentas del programa de Primera Infancia, Infancia y
“ Adolescencia y de fa politica puablica segtin acuerdo 012 de 2019.

S.Apoyaraiaseuetaﬁadetamuja,kﬁandaydesandbsoda!enlagesﬁénwnaﬂidadespﬂwcas
y privadas que conllevan a fortalecer el programa de primera infancia, infancia y adolescencia y la
| promacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

| 40. Las demas funciones &si por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza
y area de desempeio.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la corecta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

LA IR

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

| TITULO PROFESIONAL EN LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL /

GENERAL DE UN (1) ANO, Y ESPECIFICA CON ATENCION A LA POBLACION INFANTIL EN
ENTIDADES PUBLICAS Y/O FRIVADAS

Py
SEIS (6) MESES,/CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y DESARROLLO SOCIAL /

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo EL CONTRATISTA sera
ejercida por Secretaria de la Mujer, Infancia y desarrollo Social qdién sera responsable de la
verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyeclar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuanda
sea el caso, y en general cumplir con fo previsto en el Manual de Contratacion del MUNHCIPIO y el
manual de supervision e interventoria de ia Entidad.

ot AL A & 4L = x Al RAT =

M,

El objeto que se requiere contratar comesponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articuio 2.84.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la

ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formaci6n profesional de una persona en determinada materia, con / '

la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista /
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por titimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas ssenciales de este quedara desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgiré entonces ef derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
conlratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Secior G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado

en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf {colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consuitada a través del link SG www alcaidianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https:// i i ra.gov.co/sites/ bii e_documentos/cce-ei i-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profasionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se proceda a reatizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta e valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesatio para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacitn a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico - Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD /

Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad economica cuyos

elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de

acuerdo a los procesos de produccion que ocusren al interior de cada uno de elios.

Segtn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

€ Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que sbtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningan proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la

pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

2

Sector secundaric o sector industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos,

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

industrial extractivo: exiraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

%  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, ios servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, stc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. Ej tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios economicos o sector terciaric se compone de dreas de ta sconomia tales como:

%  Comercio (mayorista, minorista, franquicias}

4 Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

%  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios plblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutive), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion palitica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejército, policfa, proteccion civil, bomberos, etc ) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.}

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales {periodismo escrito -prensa-, radic y
television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especiaimente la

informética e Internet.

&

Bl P

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultorfa, gestién, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnol6gicos, ingenieria y
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construccion, comunicacion social, etc.

Este subsectar terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los wltimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del secior pablico qQue orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la division segin la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuaci6n, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales coma lo es el DANE

Clasificacién Industrial internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas {CliU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos CHU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y @ su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos CHU parte de las opciones gue ofrece el sector econdémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de

capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocnment? aptitudes especializados.
< DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esla division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos refacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p. /

% ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y lécnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Empresas por actividad econémica (Secciones de Cllt)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas ias actividades econdmicas (CHU),
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CHu)

Seccionaescripoon Empresas
Sin identificar
Agncultura. Canaderia. Caza, Sdvicultura Y Pesca
Explotacion De Minas Y Canteras
tndustnas Manufactureras
stro De Electricidad, Cas, Vapor Y Alre Acondicionado
n De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuaies Gestion De Desachos v
De Sanearmiento Ambiental

orte ¥ Aimacenamiento
Alojamiento Y Senncios De Comida
informacion ¥ Comuricaciones
Actividades Financieras Y De Seguros

Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Tecnicas
0

Adminest
Educacion

Actividades De Atencion De La Salud Hurmana ¥ De Asistencia Social

Actividades Artisticas. De Entretenimiento ¥ Recreacion

Otras Actvidades De Servicios

ctividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No D
De Los Hogares indviduates Como Productores De Bienes ¥ Servicios Para Us

Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obiigatoria

A

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024

% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:
De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrative Naciona! de Estadistica DANE, en ¢l tercer trimestre de
2024pr, el Producio interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PiB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 /202411
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Fuente: DANE PIET
PiB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dinamica del vaior agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Actividades de ios hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencioén de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
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Enlo corride det afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

- Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de alencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios: Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadares; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productares de bienes y servicios para uso
propic crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anteriar, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se ohserva el comportamiento de las actividades econdmicas refacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y Servicios para uso
propio crece 3,6%.

= Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

= Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en vaolumen’
Tercer trimestre 2024™

Tasas de crecimients (%)
Serie ajustada por
Serie orginal efecto estacional y
Actividad econdmics ohe.
Anual Afo corrido Trimestral
20241t 4 2024 2024%-m /
2023% - 2023 2024”11
Agricultura, ganacena caza whvicuftura y pesca a7 [ §:) 5
Eaplotacion de minss y canteras 7 4.1 21
industeias manutad e 13 28 az
Sumimstro de sledincidad gan. vapor y s Scondicionady Lo 27 02
Construccidn 41 24 a2
Comencio al por mayer y al por menor 1o 02 03
INfOIMacon y Comunicaciones o8 038 2
ALlvigacdes Tinancierss y oe seguros 44 uy
A tividades inmaobiliarias 20 19 as
L Actividades protesionaies, centficas y tecnicas as 0.2 ar
Adminstracion publics, defensa educsciin y talud® 2 42 &)
Actividades artialicas, de entretenimiento y recrescion y otras w1 a8 16
acthndades de servicios”
Valor agregado bruto 2.1 7 02
HMpusston menos subvenciones sobee los producios 13 o7 Q2
Producto interno Bruto 2.0 1.6 02

Fuente DANL
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer rimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):
» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativoes y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2024*

Tasas de crecimiento (%)

Serse apu:dn por efecto
Actividad econdmica sebncianal y colandeds
Anual Ano corrido Trimestral
20241 / 2024™ 4 2024 -4l /
2023 -1 2023 2024 -1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.5 02 o1

Fuente: DANE P18 T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspandiente a la Divisién 74 ® Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar ¥ que se encuentran identificadas bajo el cadigo
7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

» Las actividades de traduccion e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

* Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienss raices y seguros (antigliedades, joyas, elcétera).

+ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

* Las actividades de prondstico meteoroiégico.

« La consultoria de seguridad.

» La consultoria de agronomia.

* La consultoria ambiental.

« Otros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenierfa y gestion.

« Las actividades de asesoramiento.

» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contralos de actuacion en peliculas, obras de teatro
y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

efcétera.

PiB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producte Intemo
Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por os siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

= Gaslo en consumo final crece 6,3%.

« Farmacion bruta de capital crece 29,8%.
« Exportaciones crecen 4,1%.

* Importaciones crecen 9,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 0,3%,

* Formacion bruta de capital crece 5,3%.
= Exportaciones crecen 5,5%.

« Imporlaciones crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2024™

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original
Componentes del gasto estacional y calendario
Arnual Afio corrido Trimestral
2024w/ 2024~ 20247 il /
2023% 41 2023" 2024 -1

Gasto de consumo final' 63 6.7 03
Formaaan brita de capital 298 20 5.3
Exponacones a1 51 5.5
Imponacones 98 55 27
Producto interna Bruts 85 67 1.5

Fuente: CANE B

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p, por actividad econdmica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las aclividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a liempo complelo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; educacidn; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones: seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).
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Tabia 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional
Nacional

Miles de puestos de trabajo
2022°

Actnadad economica Totai — Clogerisocupecional

Asalatiados i
Agncaitira, ganadens, (313, SibwCulturna y pesca (778 | ;z\r
Explotadion de moas y canteras 148 01
industnas manufacturesas razo [ gra
Surministro de elednadad gas vapor y aire 3coniCONado L1} 114
Corstrgcidn (ol | 21 §
Comermio al por mayor y 3l per menct s gy ]
nformacion y comunicaciones 2n | 7
Actrodades lnancienas y de 4eguros an | 101
Actradades menotihanas, = 131 44
Activadades protesonates Centificas y teoicas o 802 |
Administracion publica y defersa” Tado 495
Actindades amstiiss, de sotretenamiento y recreacian y sot l - I
otras actrndades de seniios
Totat 20712 10.611 10101

Fuente DANE Cuentas nacionales

Suministro de electricidad gas. vapor y awe acondicionatio; destribucion de agua evacuacion y tratamento de aguas residuales

gestion de des y altividades de saneamiento ambiental

Comertio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automaotores y motecxcletas, transporte y almacenamento. aloamiento

105 de comids

sdes profesionales, centificas y 1écnicas; activdades de servicios administrativos y de apoyo

151raC:0n publica y defensa. planes de segundad sodial de afikacion obligatona. education, actvidades de atencion de @ satud
humana y de seraos sotiales.

Actividades artisticas, de entretemnimie

0 y redyeaton y otras actnvidades de servioos actdades de los hogares individuales en
lidad de empleadores. actnadades no diferenciadas de los hogares individuales como produciores de bienes ¥ SeIVICIDS Para uso

progio

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas frabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de 1a salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las aclividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3.6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 miliones.

Tabia 3. Puestos de trabajo equival a po completo por actividad Omica segun goria
ocupacional

Nacional

Miles de puestos de trabajo

2023°

Actividad economica

Agricultna, ganadena. caza shicutsa y pexca
Explotacion de muras y Cateras

Industrnas manutactureras

Surunstro de electnodad. gas. Vapor y 30 AIDOSCIONaA0

Comtnxadn

Comertic al por mayos y al por menor

Irformacdn y comumscaciones

Actwedades HoanGenas y 08 seQusDs

ArFniriacime memohdan e 35053 =
Actwidaces profesionates. Centficas y tonicas

i A AR e

Actividades antishas. de ertretenimianto y recreacion y
otras actindades de sericios

Total

Fuente DANE Cuentas naconales

tad. gas vapor y aire JCONGHIONSE0. distnbuCdn de agua evacuacion y Iratami
saneamento smbsental

o y 3l por menof. reparacion de vehiculos automatores y metocaietas, transporte v alimad enamenta a Mo

ofesionaies, centificas y thenicas; actividados de servwoios a

strativos v de apoyo
hea y defena; planes de seguridad social de afiliac:on obligatoria; sducacion, actrwdades de atencion de la salud

W03 SOles

Wetemments y recreacdn y otras acthadades de servidos. activdades de 1oy hog,
diferenciadas de los hogares indiveduales como productores de bienes

0840,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
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Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 84,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

£ i
]
= 40 1 Rl
Y]
7 0] 3
-
H
20 9 J
10 - . - - - ~ 3
9 . o 2 R 5 R x 3
£ i 3 b H : s : H
—TGP T0 ™

Fuente: DANE GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente¥%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Total nacional trimestre movil

En el lotal nacional, la lasa de desocupacion del trimestre movil sepliembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en &l trimestre

mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58.,1%. en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE. GEIH

Desempieo: Huila - Neiva
Comportamiento de 12 tasa de desempleo Trimestre movil

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion 29 de noviembre de 2024

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, |a tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion de la demanda agregada, porque en la medida en que
los ingresos de la poblacion disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que
una parte de la poblacién economicamente activa no recibe ingresos. Ademds, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion,
la desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes noviembre 2024
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En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ccupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de

la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida
(0.5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

Poblacion ocupada 23.186 23605 100 420
oSt T — =
USINAS M CtrRra 2386 < 14
METTIO Y IEpatacan de 975 4078
€ 17 H
Suministro de electicidad ges. agua y gestion de
@ Juay ges s 7 e
desechos
i
)
Transporte ¢ almacenamento 1741 Y777
Agncultura, ganadera, taza, wvicuitura y pesa 1327 3 286 139 41 2
" s
241
Acthvidades tmanceras y oF seguios -!!.»l- a%e ] 3

Fuente: DANG

Poblacion ocupada segln posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Qbrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0.4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucion en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta pP.p.
23.186 23.605 100 420
10012 10.28( 435 2
Obrero, empleado del gobierno 837 4928 39 91 o4
yio "!_! '}
Patron o empleador 649 678 29 29 g
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 Q.1

Fuente: DANE

Mercado Laboral: Huila — Neiva

Participacién ocupados segun ramas de actividad econdmica
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Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de agosto - octubre 2024 que |a actividad de profesionales, cientificas y técnicas

representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la Gltima fecha de publicacion del
29 de noviembre 2024.

Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacién fueron: Quibdo (26,3%), Richacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga AM. (7,5%) y Medsllin A M. (7.4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre - noviembre 2024
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de ia cual el Departamento Administrativo Nacicnal de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evoluciéon en el corto
plaza.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios (octubre 2024p
I octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Octubre 2024 / octubre 2023
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Fuente: DANE. EMS

Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (octubre

2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en

comparacioén con octubre de 2023
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023
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Variacién anual de ios salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (octubre 2024p / octubre
2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre de
2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE EMS

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023
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En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucion de 22,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de
10,4%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DANE EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron una disminucion de 22,4%, que se
explica por una variacion negativa de 22 4% en los ingresos por serviclos, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la
venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,6%, en comparacion con octubre de 2023, gue se
explica por una disminucién de 6,7% en el personal permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con
octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 14,2% en los salarios del
personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacidn con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 Ia variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afo corrido fue 4,72% v la anual 5,20%

La versién vigente y coniralada d:uta doumnm, wopodrimcmumatrav&s del link SG www alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd como no do y su uso indebido no es responsabiiidad de ia Alcaidia de Neiva




Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 g
nipg

Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: e
Septiembre 24 del 2024 derian

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, ano corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

Fuente: DANE, |P(

En el mes de noviembre ds 2024, el IPC regisiré una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacionat (0,27%): Recreacién y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaceo (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por dltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (Q,18%), Muebies, articuios para el
hogar y para la conservacian ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (€,13%), Educacion (-0,02%) y por Ultimo,

Informacion y comunicacion (-0,04%). -
Variacién y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
Beboas akkohdixas y 1abaco - 053
el - it W Alcamento
Restauranies y hoteles - 035 2
Alamiento. pgua, lectriodad y gas - 0.2 ® ':::' ony =]
Bienes y Senicios deeersos - 027 § h;u._ur-';\ ¥ é‘
Prendac de vesto y calzago - 023 E }_;T':Ta, §
Transpane . 018 = e.
Breres y serviios para ef hogar y para la . 0.7 s Vot E
Almentos y bebidas no alcohdhcas . RE] Qrros -
Educacion 002 | °
MHOFMSCION 'y COMUMEALON Q0é I
0.50 0,00 050 1,00 1.50 200 e e RIS
Variacion (%) el Contribucion (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las vanables, obedece al sstema de aproemacion y redondeo
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacioén y cullura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron
0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Compaortamiento de la variacion afio corrido del IPC seglin divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%):
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,34%), Salud (5,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por Ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
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Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (2.07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0.02%) y por Gitimo, Informacién
y comunicacion (-0,83%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024
2023 2024
- " Deasiones de Gasto __ Pesa(%]  Vanackn (%)  Comnbucdn Punios  Vanacion (%)  Contibucion Puos

p— e e Pomentuaes . — Pocemusies
Educacion ld! 114 043 1062 041
Restaurantes y hoteles 943 11,55 1.20 €81 0.73
Aljamentc a0ua. esECInCidad. gRs y Oros Combustives 1312 833 25 6834 154

Sahud . 2.25 0.8 5.3 0.09
Bebidas aicohdcas y tabaco 170 11.19 019 5N 0.00
Transpone 1203 1513 1.92 479 064
TOTAL 100,00 L%, ] 878 a2 4
Bionis y Senicios versos 536 2.51 050 315 017
Almentos y betsdas no aconolicas 1508 544 to8 27 053
Lﬁ:‘;;‘fﬁ“"‘“’@‘m“w 419 875 0.3 207 008
Prencias de westr y Calzaco 3g8 50 017 183 0.08
Recréacion y Cultura re 633 oz o 0.00
INOMMAacEn y COMUNICAcIN 4313 0.30 0.0t 083 -0.02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en |a suma de las vaniables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Comportamiento de la variacién anual del IPC segn divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacidn de 5,20% en comparacion con noviembre de 2023. En el dltimo afio,
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohélicas y tabaco (5,83%) y por Gltimo, Salud (5,83%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebies, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria det hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cuitura (0,73%) y
por ditimo, Informacién v comunicacién (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

A4
Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024

tvcacon R 10 2
Restaurantes ¥ toteles [ RRAR ° <
Algjamuento, Agua, Electncidad. Gas Y. _ 125

W Algjamiento

Betidas alcoholicas y tabaco — 583 # Restaurantes
y hoteles
oo N << 2 fspore @
=3 <
ranspore N 505 H &
Alimentos
Bienes Y Servicios Diversos — 368 P §
Alimentos y bebidas no alcoholicas - 234 E Educacion 3
-]
Bienes y servicios para el hogar y para - 225 §
Prendas De Vestir ¥ Calzado B - e
Recreacion Y Cultura Bon
Infarmacion ¥ Comunicacion -1,0 l.
-200 000 200 400 &00 800 1000 1200 ®p)
Contribucién (p.|

Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las vanables, obedece al sistema de aprowmacan y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Varjacidn aro corride IPC enero — noviembre 2024
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Inflacién: Huila - Neiva

Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
BOWP
5:7::?? [ B Kacional
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Fuente indice de Precios al Consurmidar - DANE. Fecha de Publicacian € de diciembre de 2024

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Perelra con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con ¢f total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacion del 11,3 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

£l Centro de Estudios Economicos presentd el 10 de diciembre presento el comportamiento de 1a inflacidn en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024:
® La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (541%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).
®  La variacién mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
ociubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracidn en los precios de arriendo y de actividades culturates
y recreacion.
¢ Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).
e Eldato del IPC continia aumentando las expeclativas de que la inflacién cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacién
en 2024 cierre en 5,0%.
e ANIF proyecta que la inflacién cierre el afio en 5,0%, en linea con la expeciaiiva de olros analistas, y que en 2025 aicance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.
* Unainflacién del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroecondmica, alivia la carga econdmica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el proximo afio.
L
La inflacién continda mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacion anual
se ubico en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). El DANE indicé que el indice de Precios al
Consumidor {IPC) para noviembre registro una variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a lo registrado
en naviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacién mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracién significativa
en los precios de servicios y bienes de informacion y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica
en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacion de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre
de 2024 la inflacion cierre alrededor del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de
mercado consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de 5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacion que
reportd el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento total del IPC anual en noviembre. La
division de alojamiento y servicios piblicos liderd este crecimiento con una contribucion de 2,2 puntos porcentuales (pp) a la inflacién
anual total {(Gréafico 1). El arriendo imputado y el amiendo efectivo fueron los que mas contribuyeron en esta divisién, con 0,9pp ¥ 0,7pp
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respectivamente. Le siguio la division de restaurantes y hoteles, que contribuyd con 0,9pp a la variacién anual total, destacandose la
contribucion de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consume inmediato (0,2pp). E!
transporte aporté 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la
division de comunicaciones fue la de menor contribucién (0,0pp), donde una disminucion en los precios de los equipos de telefonia
movil explicd en gran medida el resultado.

A un mes de conocer el dalo de inflacion de cierre para 2024, los dltimos regisiros del IPC han elevado las expectativas de una menor
inflacién respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Reptiblica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma continua, destacandose
una desacseleraciéon consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacién anual bajé 74pb frente a julio, luego bajé 40pb
en octubre y 21pb en noviembre, alcanzanda 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segn la tltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de
5,1%1 (Gréfico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacion de cierre de 5,0%, o que representaria una reduccién de 428pb frente al
9,28% abservado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece Ja estabilidad macroecondmica, sino que también tiene un
impacto directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como
arriendos, servicios plblicos, peajes, transporte y servicios de salud, En comparacion con afios anteriores, este nivel de inflacion
permitira aliviar la carga econdmica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de
consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacion adquiere relevancia como indicador clave en ja negociacion del incremento salario
minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los préximos meses. Una inflacion controlada y dentro de los
rangos esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de interés de politica monetaria
en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversién y el consumo, elementos esenciales para consolidar
la recuperacién y dinamizacion de la economia en el proximo aiio.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia
Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementd corresponde a un

9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transposte también se incrementd en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopto tras agotarse la etapa de negociacién
directa entre las centrales obreras y los gremios de ia produccion, sin lograrse ningdn acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzd a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,
Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explicd las razones por las que tomo la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo
de Navidad":

- La inflacion de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

- La inflacion de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida méas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el satario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso ai saiario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefialé que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacién del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais”, asegurd.

Agregd que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer
un mayor esfuerze el afio entrante”, asegurd.

Y recordd que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccion, el salario minimo real ha subido muy por encima de l1a
inflacion desde 2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estan diciendo la
verdad: si el salarioc minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia
de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pals”,
insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos safieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

“Y fue subiendo el salaric minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacion en alimentos nos ayudd muchisimo”,
reiteré el mandatario.

Concluyé que, si ia Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, ai menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pensién bono pensional.
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Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacién dijo: "ya esta el decreto firmado y con base
enla norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comisién Permanente de Concertacion, donde primo el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomision de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidié el decreto teniendo en cuenta: el indice
de inflacidn, el factor de la productividad, la contribucion de los salario al PIB y la (ltima parte que hemos tenido, es la productividad
por hora trabajada

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario =
minimo en Colombia =
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Asi quedd el minimo para 2025
Con auxilio de transporte 1 Auxilic de transporte
1 $1.623.500 fue incrementado en
- Sinauxilio de transporte (pasé de $162.000 a
| $1.423.500 1 . §200.000)

Fuente: MinTrahaje v Presidencia. Infografia: FI COI OMBIAND @ 2074, RR

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por cancepto de estampilias en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber:
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ACUERDO 026 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE CUAL 95 GENERA B TRISUTO VALOR QUE APLICA EN 2028
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR |
PRO CULTURA 195 gﬁ?esog'é ;:LOR TOTAL DEL CONTRATO | o)vi” CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | SEA IGUAL O MAYOR A’]
SMMLV $92.527 500
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO
GENERADOR DE LA  PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE EN LosS HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR GIENTO
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS 05%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO GRAVABLE
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE | APLICAPARATODOTIPODECONTRATO | ongoesponpiENTE.
PRO USCO 233 ESTATUTO. CON CUANTIA SUPERIORA LOS | CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15
QUINCE  (15) SALARIOS MiNMos | SMMLY B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE  HECHO LA TARIFA SERA DEL UNO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO Sk 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DECONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR |
MAYOR ANTES DE VA Y CUANTIA SEAIGUAL O MAYORAST L~
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADD PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL.
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE L g b g VALOR QUE APLICA EN 2025
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL (E"g" o‘gfos Yt RESSNE;‘S}'\%S i
i B ; DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES CO:;}C}ONES ool oDs APLICA CUANDO ELVALOR | -
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS N ORMES. =L SEAIGUAL O MAYORAS1 4
ot SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DOE SERVICIOS
SUSCRITOS  CON  PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contralista independiente como (...) las personas naturales o juridicas que
contraten la sjecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por ios servicios presiados son denominados honorarios y son aqueiia remuneracion de ios servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual 0 mecanico.

La real academia de la lengua espaiola define los honorarios como el estipendioc que se da a alguien por su trabajo en algin arte
liberal, vy la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cadigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los

honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismp, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe

liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laboraies, son ias ARL se debe cotizar de acuerdo con ei nivel dei riesgo

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por gjemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
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el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puade oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relaciond anteriormente.

Por lo tanlo, es pertinente lener en cuenta que 1os honorarios del conltrato de presiacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asilas cosas, el Municipio de Neiva cancelar4 a titulo de honararios, el valor del contrato acorde conla formacion académica, idaneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de ia oferta, la Entidad tomd como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion anle
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CHU 7490 correspondiente a las "Ofras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conacimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones comientes que son habitualmente de poca
duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

% Las actividades de traduccion e interpretacion.

< Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequenas y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

%  Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

4 Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

% La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

% Las actividades de prondstico meteoroldgico.

< La consuitoria de seguridad.

% La consultoria de agronomia.

& La consultoria ambiental.

<  Otros tipos de consultoria técnica.

% Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

@ i as to.

% Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de

teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, efc., a editores,
productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 313 empresas : o) : atura 2 de
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de

la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:
INVERPROGRESO SAS PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIASCA | ARRIS DE COLOMBIA SAS TITANIC BTL $AS EN REORGANIZACION
SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE
INVERSEGOVIA SAS ERYCIASENC RETAIL LATAM SAS INMUEBLES E INVERSIONES SAS
MCS CONSULTORIA Y MONITOREG
Operaciones Generales Suramericana S.AS. ALMACENES LA PRIMAVERA SA QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS | AMBIENTAL SAS
TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISIS
INVERSIONES PINAMAR 5.A. S.AS SALUD NET DE COLOMBIA S.AS ASISTA SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT SERVICIOS CORPORATIVOS PARA
VIA LIBRE SA COLOMBIA LTDA INVERSIGNES LA PENCA SAS ASEGURADORES LTDA
SOCIEDAD DE INVERSIONES
AZURITA SAS SYSTEM COLOMBIA SAS BELGRAVIA SAS INVERSIONES EVE SAS
JGB INVERSIONES SAS 1P MARCAS 5A LAS CINCO US.AS EIATEC SAS EN REORGANIZACION
MLO SAS 7 AGUIRRE M. S.AS. MEJIA SAS ETI CONSULTING 5AS
SEC+LATAM COMUNICACIONES
PEPA SAS PORTAFOLIO VERDE SAS SOY ARTISTA SAS ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS VEMEGA 5AS INVERSIONES VALLASCAR 5.AS. INVERFAMAS.A.
IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS | VALOR AGREGADO ¥ CIA SAS KINGS INVERSIONES SAS 1QVIA RDS COLOMBIA S.A.S.
LUSTRUM SAS IRCANDA SAS DBLOCAL COLOMBIA SAS MAFESA SAS
OBA COLOMBIA SAS PEMCO SAS INVERSIONES PICADERO SAS SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
INVERSIONES EN TECNOLOGIAS DE LA WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES
GALLAGHER CONSULTING LTDA INFORMACION SAS PARRA RC & CIA 5AS | colomsiasas
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA |
VENISE SAS CIASENC TROTTER SAS SA - QUINTEROS SA
BNS DE COLOMBIA SA INVECOLOR S.AS. BUSINESS TO CONSUMER SAS MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
INVERSIONES OEM S.A.S. GOYU SAS PUBLICAR PMM 5.A5 MULTI4NVERSIONES S.A.S.
OROVILLE SAS INVERSIONES LEART SAS ALSARUGO SAS ASESORA TRAMITAMOS 5.AS.
INVERSIONES BKB SAS CARBONE BRACHT Y CIA SCA EL PINAR MENA OROZLO SAS GIRALDO ARIAS Y CIA LTDA
ASESORES DE RECLUTAMIENTO
INVERSIONES NUTABE SAS B AGROVACUNOS SAS COLOMBIA SAS INVERSIONES J&R S.AS.
AV INVESTMENTS ONE COLOMBIAS.AS AQUISGRAN SAS MOVIAVAL SAS ZAFRAY CIA SAS
AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA S.AS INVERSIONS EL EBANO S.AS. RESPALDG FINANCIERD SAS. PROMOTORA OUVERDS & CIASAS.
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Oracle Colombia Ltda LOPEZ CRUZ Y CIA SAS TORING INVERSIONES SAS DETECTO DE COLOMBIA LTDA
ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LA SIRENA INVERSIONES LTDA LA SIRENA
LOSANDES S.ALS. INVERSIONES LTDA CERVINO SAS CUMBRES S A
Entrehogar SAS AUTOMAS COMERCIAL LTDA CONSULTORES MEDICOS SAS LOBLANC S.AS
CONSTRUCCION Y PROMOCION
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.AS. NASELA 5.A.5. SOCIAL SAS INVERSIONES PANJUICHE S.AS.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA
S.A FORTREA COLOMBIA LTDA INVERSIONES EL TAMBO SAS RETONO DE LULU SAS
EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
LA FORTUNA SA ¥ SOACIAL DANSGOLD SAS TOZAK S.A.S. COTEL IT SERVICES SAS
RED ASSIST SAS - EN REORGANIZACION inversiones seb il sas EQUILIBRIA COLOMBIA SAS WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
Vanti Plus SAS TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA GREENDIP{TY SAS BIC VALESMA
ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA UNIANSA SAS PROYECTO CURTIMBRES 5AS INVERSIONES ANCARO SAS
ZAMBON COLDMBIA S.A KRONLUS SAS SOTH INTERNATIONAL SAS MOZZA CAPITAL SAS
AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA ASESORIAS ARVASAS LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS PROPELLER ENERGY S.AS.
Brightcell-logistics comercializadora SAS INVERSIONES LAS LOMITAS SAS AFELCAM SAS PRONUSSAS
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL
SURS.A. INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS GINZA COMERCIAL 5AS R2 ENERGY SOLUTIONS 5AS
MANUELITA CORPORATIVA SAS JAKAVE SAS FIZEMER S.AS. QAQC SERVICES SAS
HNVERSIONES GAVIRIA MARQUEZ ¥ CIA. 5. EN
ZIELCKE & COMPAFOIA S.ENC. [ TECH INNOVATION GROUP SAS VALKRAF S.A.S

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ARCHASAS IMPETU VENTURES SAS NEWFIELD CONSULTING COLOMBIA SAS
MEGOCIOS EL SOLS.A.S SEMAVE S.A.5. CHRISTUS HEALTH COLOMBIA 5AS ADMIRALTY HOLDINGS DE COLOMBIA SAS
EL GROSELLOS.AS. INVERSIONES LOS TORILES SA S LEFEBRERZLONG SUBASTAS SAS IINVERSIONES JUAN G.V SAS
KANDEQ INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA | AXE INTERNATIONAL SUCURSAL

VALKAM SAS SAS COLOMBIA DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LUISIANA INMOBILIARIA 5.A.5. KINTO SAS ASTOUND COMMERCE S.A.S. GREEN CONSULTING ENGINEERS 5AS
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS ESURS.AS UNIVISION COLOMBIA S.AS FARALLONES TOUMA S.A.S

bil South America {Pacific Coast) Limited | BONETE SAS INVERSIONES REPE SAS POLYMATH VENTURES SAS
MANAL SAS ABELIA SAS INVERSIONES SEGESTA SAS CASJES SAS

‘Wamer Chappell Music Colombia

Prime Energia Colombia SAS INVERSIONES MOICLAR Y CIA SEN € sAS INGENHM COLOMBIA BY DCC 545
AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE
COMERCIO FXTERIOR INVERSIONES TERY SAS PASADENA TOROAR SAS MARCENTUR SAS
ENERGIA Y SERVICIOS PETROLERGS
APOREMAS.AS TELLUS INGENIERIA SAS 545 RAMA £ HIJOS SAS
TABASASAS INVERSIONES CAPITAL OISE SAS AFEROX SAS RED HAT COLOMBIA 5AS
CANTADAN FRANGUICIAS DE
INDUSTRIAS TRATECNI SAS SIRUNA 5.45. ALIMENTOS SAS SERVEND'SAS
SHARMOR S.AS. INVERSIONES PREVISALUD SAS MONTEROSSO SAS. INVERSIONES MELCA SAS
PROTECNO SRL SUCURSAL
LOPEZ Y SANTAMARIA 5.A.5. GRW SECURITIESS A'S COLOMBIA BRITNIA SAS
ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS )
kgl CORAR A PATRIMONIO EFICIENTE SAS INVERATTICA S.AS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ SOCIEDAD POR ACCIONES .
SIMPLIFICADA KGPOONSULTORIAS Y LOGISTICA 5,48 YA HNVRRSIONES 94T1 345
INVERSIONES VALMIERA SAS INVERSIONES CS.AS INVERSIONES ELLASAS SALOJE SAS
CARADUZALES S.AS AGROBELLAVISTA SAS MIDOT COLOMBIA SAS Vigeland S.AS.
SUSTANCIAS BASICAS COLOMBIANAS SBCS A S - EN -
REORGANIZACION VILLA ASTURIAS SAS SAMISROERSIONERSAS SIATITUDY LEGADD SIS
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIA S EN C FORTE MALLROCA SAS MESA DDS2 & OAS.CA. ESCRITORIO ES OFICINA S AS.
ODIGOS SAS LA VALLEIA 5AS MESA 1 & OAS.CA. SANTO GURL PONPON SAS
INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA CAPITAL FLOWER SAS CREDITO Y VALOR S.AS. LAFRANCIA SAS
ESAQ SAS ALAMEDA DE MIRAFLORES SAS KUNCOL SAS DTOBON SAS
SINTECO S.AS INVERSIONES ROCAZUL SAS GREENPROYECT S.AS UR DE CALDESAS A S
LATIN AMERICA INVESTMENT & CONSULTING
—— e SCL INVERSIONES COLOMBIASAS | DISAN CSC SAS
MICROFINANCE DEVELOPMENT
LYM LARAMILLO SAS PRA ASOCIADOS SAS GROUP SAS FRIWICZ SAS
GESTION ¥ ADMINISTRACION R
PELTA INVERSIONES S.AS INTERNACIONAL SAS CADIGAL S.A.5 EN LIQUIDACION
SINUANA DE INVERSIONES S.AS INVERSIONES COBRELOA 5AS AF PALMON SAS INVERSIONES ALCEMAR SAS.
A. FELIPE U. E HUOS 5.AS. |NVERSIONES BOSTONIAN SAS INVERSIONES KILOMETRO 16SAS | BALOASAS.
A FEDERICO U. E HIIO SAS. SAVITO 5AS SENORA DEL MILAGROS 5AS NUMENA SAS
JUANF. U. £ HUOS SAS. INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S ARASI SAS NEWCO CAPITAL SAS
OPERADORA DE PALMA DE UA ALTILLANURA
URIBER E HUAS SAS LAPAL SAS £ING0 PARTESIAS SAS
PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION EFIVENTAS ¥ SERVICIOS SAS SOLVAR S AS. MVC INVESTMENTS S.AS,
MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL ) ]
iy b INVERSIONES ROLMAN S.AS. INVERSIONES ATELIER SAS
ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS SA INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA CEMAGROUP S.AS. GAONERA S.AS.
FOMENTO DE CATALIZADDRES FOCA SAS REPRESENTACIONES SPORT PLUS SAS PICAMA SAS AX2 SA
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS BASTET VICHADA 5AS SANIMAX DE COLOMBIA S.AS CONTROLTEC H LTDA EN REORGNIZACION
QUASFAR MYF SAS VALESTRA SAS. INVERSIONES LA FANTASIA 5AS PRODULCE S.A.S.
PANAIA SAS TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS VCM CAPTAL S AS. GREIFFENSTEIN ARANGO S.AS.
| AMATISTA 5AS VENUES COLOMBIA 5AS INVERMIM SAS TERRA LINK SAS

| INVERSIONES VELASQUEZ NARANIO ¥ COMPARIA
SAS BIC
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Municipio de Neiva:

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Estas empresas contribuyen con el desarrolio econémico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion ecanomica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompanadas de una menor generacién de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacion del
personal. Resulta urgente una recupearacion de la economia para evitar el daterioro en la situacion de los hogares.

Con el fin de determinar ef analisis de la demanda, Ei Municipio de Neiva procedio revisar fos contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con e! fin de
determinar el comportamiento del sector v las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

ARO y No.
CONTRATO

VALOR TOTAL 0
{VALOR MENSUAL
PARA
PRESTACION DE
SERVICIOS)

TIEMPO
{Meses o
afios)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

ENTIDAD
CONTRATANTE

0525 DE 2024

$ 24.500.000

7 meses

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
POR EL PROGRAMA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE

Contratacion Divecta

Municipic dé Neiva

0932 DE 2023

$ 24.000.000

8 meses

NEIVA.

PRESTAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO EL
ACOMPARAMIENTO A LA
SECRETARIA DE MUJER,
INFANCIA Y mzscem EN
LOS ASPECTOS FMNO!EROB

ECONOMICOS
PRESUPUESTALES DE LOS
PROGRAMAS DE MUJER,

3617 DE 2022

§ 2.000.000

15 dias

Contratacion Directa

Municipio de Neiva

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR AL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL
SEGUHMIENTO A LA EJECUCION
TECNICA DEL PROYECTO DE
PROTECCION PARA EL
RESTABLECIMIENTO OE
DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

Contratacion Directa

Municipio de Neiva

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de coniratacion en el Secop il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades pablicas, de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024, de abjetos similares de acuerdo con el presente
estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona

a continuacion:
VALOR TOTAL o
(VALOR MENSUAL |  TIEMPQ
c‘gm.ﬂ‘.‘r’b PARA (Meseso | OBJETOCONTRACTUAL | MODALIDAD | oﬁ#&rﬁn&
PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)
PRESTAR LOS SERVICIOS Gobernacidn del Huila
453.2024 $ 25.000.000 5 Meses PROFESIONALES A LA Contratacion directa.
SECRETARIA DE LA MUJER,
FAMILIA E INCLUSION SOCIAL EN
EL APOYO Y ACOMPARAMIENTO
PARA LAATENCION INTEGRAL ALA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
PRESTAR LOS SERVICOS
PROFESIONAES A LA SECRETARIA
DE LA MUJER, FAMILIA E
1445-2023 $ 17.550.000 3 Meses INCLUSION SOCIAL EN EL APOYOD Contratacion Directa Gobemacién del Huila
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PARALAATENCION INTEGRAL ALA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
LOGISTICAS Y OPERATIVAS A LA
OFICINA ASESORA PARA LA
1287 DE 2022 $ 12.800.000,00 4 meses MUJER, INFANCIA, ADOLESCENCGIA | Contratacion Direcla Gobemadidn del Huila
Y ASUNTOS SOCIALES.

Con base en los procesos citados, se determind el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
= Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

» Se observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

= Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a Ja suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estas se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra ptiblica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las pares
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarroliar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarroliadas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histdrico de contratos anélogos ejecutados
en la Administracién Municipal, ei saiario promedio de un personal administrativo, formacion academica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

Igualmente se deja constancia que se realizé la asignacion de honorarios en coherencia a la resolucién No. 002 del dia catorce (14) de
Enero de 2025 * Por medio de la cual se adopta |a tabla de honararios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva™.

En raz6n a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (8 1
\ 3.500.000.00) M/Cle. incluidos impueslos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES ) PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) |  VALOR TOTAL HONORARIOS

$3.500.000.00 / Seis (06) meses / $21.000.000.00 /"

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decrete 1082 de 2015, que senala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esfeé en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestaci6n de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ja administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas nhaturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” .

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion academica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ia
publicada, serd considerada como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de fa Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 e

acasinde|  PARA LA CONTRATACION DE ) Version: 03 mpJ
Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde: =

Septierr}bxg 24 del 2024 qeston

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
/ DIAS)
$3.500.000 / Seis (6) meses / L, $21.000.000 /

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de 1 siguiente manera:

)} Un primer pago correspondiente a los dias sjecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo
del respeclivo mes.

|2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno

por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000).4/c un pago final proporcional

hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estard precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
| sequridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
ajustes.

En desarrolio de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1160 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignacion del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que

establece "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa Ja exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprends los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 22.1.2.3. 5.1.del presente decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe

estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista.

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

Neiva, febrero de 2025
o 7 /

EUGENIA PENA PERDOMO
Secretarip de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social

Proyectd: Ma?t%&gm V.

Contratista

La versién vigents y controlada de este documento, solo podra set consultada a través del link SG www alcaidianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a ia
publicada, serd iderada como d te no controlado y su use indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Falla Puentes Maria Alejandra /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1075202827 /o |F @M QB |- @ EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR-DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 1D 16B 8
H "
FRaR DIA wes | 10]ano | 1995 | _—
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3246257599 EMAIL aleja_puentes456@hotmail.com
. —= =

FO\ . MACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3° | 4 | 5 6 | 7 g° I 9° 10° 0 MES I 11 ! ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA EEY):

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
[ICENCIATURA EN PEDAGOGIA 7
PREGRADO 10 X il oy 05 2021

3 EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIs
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia | 03 l Mes I 04 l Afio [ 2024 Dia I l Mes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA MUJER, INFANCIA Y FAMILIA CARRERA 5 9 74
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Garden Pompitas de Colores X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168057325 Dia: lO1 P\lles: I 02 }450: 12021 Dia: | 30 l Mes: I 11 ] Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 22 25B 17 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
GARDEN POMPITAS DE COLORES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168057325 pia: {01 es: [02 lAﬁo.- | 2022 Dia: | 30 I Mes: l 11 l Aiio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 22 25B 17 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Darcarna Natiiral
1 Cioviia iNawdui ail

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Garden Pompitas de Colores X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168057325 pia: 01 es: |02 fso:  |2023 Dia: [ 30 [ Mes| 11 [ Afo: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR CARRERA 22 25B 17 SUR

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOCENTE 2 5

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento k A
T
./

l. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
o RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO / Fecha de publicacién 2025-02-06 08:59 e

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES /

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero |— 1075292827 ~ I

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios ptibiicos o que administren, ceiebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA )
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u s
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA -~

Direccién | ['Carrera 5 No 9-74']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

i DECLARACIONJURAMENTADADEBIENESYRENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proaciamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1de5




CONCEPTO VALOR
Salarios y demaés ingresos laborales $24.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$24.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) sl ons Sgieitn, = s e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.145,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA MATRICULA
INMOBILIA 200- COLOMBIA HUILA NEIVA $21.721.000,00
17432. C1D15B 16

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA DE CREDITO OLIMPICA

$500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos ¢ directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de5
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Nombre corporacion,

sACEast D aacblStitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

e e 2 CONFLICTOSDE INTEﬁEéf_‘%f”;“ s :

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el regstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de 57 No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3de 5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

rinntne hanta al
Hisinew L i

de generar conflicto de interés frente a la labor o

4
(%]
e

De acuerdc con la Ley 2003 de 2019, los con
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civi
actividad que desempefian.

=\
0 a3
w
o
3
)
c
w
(#]
@
©
=
g e
M
w

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ur:te_gtcéde Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad it

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sacio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera). y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones v acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

i ke Valor Pais
encargo fiduciario i s

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Péginad4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
YENTIFICACION PERSONAI
WADIANILS

1.075.292.827
FALLA PUENTES
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D ] AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141158835008
“‘l\ 5) 1‘37 |12 JQJ%‘BOZG 00 i MBB 00
/
5. Numero de !dentificacién Tributaria (NIT) / 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon elecirénico
107 5 2 9 2 8 2 71 1 Impuestos y Aduanas de Neiva A 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1075292827
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento [ s0. Ciudaamtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otos nombres -
FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA pd
35. Razon social
S A P
36. Nombre comercial |37A Sigia
i
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001

41, Direccién principal
CL1D 16 B 08 BRR TRES ESQUINAS

42. Correo electronico aleja_puentes456@hotmail.com
43, Codigo postal [ 44. Tetetono 1 324625759 945 Telsfono 2
CLASIFICACION
Actividad economica oy Ocupacion
Actividad principal Actisigac ;c”unnaﬂn Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lssisjlzoreoans)l  JI . | | | L

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 & 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sa-codiaolwllllllL!illIIllllIlliIlllJ

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I ‘ l l I | l ‘ ‘ J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo ‘57. Modo [ J
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T T T 1 O T I O = I
IMPORTANTE: Sin perjuicia de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unica Tributario -RUT-, tendré vigencia i ida y en ja no se exigira su renovacion

—Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Si D NO D 80. No. de Folios: i:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre p
Firma del solicitante: (

985. Cargo (

|

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2025 04:18:42PM

- - —




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30/de

OATATT

i Ao AnAE ot 1L A AT Y ST d At ot ot Ao o eantinuacioil T QT g
cieru uc ZULJ, aias 10:.27:4 /7, €1 QuclL € acicacion, f¢lacionado d continuacioil, NU dSC CINLUDNLIRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1075292827 7
Codigo de Verificacion 1075292827250130162747

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// 5
1/ ‘;:) P
JH= B A

e

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd WER
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D
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:32:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263141715

Bogota DC, 30 de enero del 2025 v

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075292827:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwww.procuraduria.gov.colPages/certiﬂcado-antecedentes,aspx

-

CAATNTRAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carmrera 5 No 15 .60 Piso 1: Dhyv EQ727E0 Aavi 12170 RanntsA NG
walioia O ivu. 1o U FISC 1) TBR SUTwi Ou DAL 10 vy DUyl k.

www. procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUEN

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia | forma:
Que siendo las 04.4517 PN horas del 30/01/2025 el ciudadano identificado con
Codula de Ciudadania N° 1076292827 ~~
Apelidos y Nombres: FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA 7

/NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con 1o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autonidad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescnpcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de dentificacion y nombres. correspondan con el documento de
identidad reaistrado y solo aplica para el territorno colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |
constitucional |

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Sreccion Avenida £ Derade = 75 = 2% tarno Modelia, 8ogota DC
Atancion sgministratve Lunes a Viernes 8008™ 8 1200pomy 200om & 300em
_inea de atencion 3! ciudadano 5158700 ext 30552 (Bogota)

Resto del pals 018000910112

S




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: 2

Que a la fecha, 30/01/2025 04:54:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075292827 .

/NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109435420 .

a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
menu ciudadanos/

ento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co,
del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula corresponda

De conformidad con |
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente docum

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion
con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimir
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morvososﬁEoD}M,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075292827/ NO/ SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/01/45 05:05 PM

Codigo Verificacion: PQ1JINKSTA
Valida hasta: 30/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 31 de enero de 2025. /

Senores

ALCALDIA DE NEIVA
Asunto: Autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos sexuales
menores de edad.

Cordial saludo

Yo, Maria Alejandra Falla Puentes, identificada con la cédula de ciudada
1.075.292.827 de Neiva - Huila, autorizé de manera libre, expresa e inequivoca,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con
Nit N° 891.180.009-1, a consultar con mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de
edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia.
Esto se llevara a cabo de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria, y, en caso formalizarse, cada cuatro (04)
meses a partir del acta de inicio autorizacién y mientras esté vigente.

Asimismo, declaro que tengo conocimiento de que la recopilacion y tratamiento
de mis datos se realizaran de conformidad con la normativa vigente sobre
proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
https://www.alcaldiadeneiva gov.co/Paginas/inicio.aspx. Manifiesto que
informado de forma clara y suficiente sobre los fines de su tratamiento.




Policia Nacional Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

- ‘ v
A= 16-07-36 horas del 31/01/202% ol ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 1075292827,
Apelidos v Nombre: FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA -

/NO REGISTRA INHABILIDAD

prasente Consuita se tendra en consigeracion por a ef Hgag © empresd ALCALDlA DE NE'VA con NIT 891180009-1 JOSU UtiZacdior

lysivamente gentrg ge Aracacn ae seleccion al cargo, oncio © profesion, en CUMmgcHm 2Nto 02 '3 "‘.’. 19 [ C

& imprimir



' Salud Ocupacional del Huila Limitada - IPS CERTIFICADO MEDICO DE
g ; Prestador: 4100101 149 - B APTITUD LABORAL
: ! Direccién: Calle 18a #7-61/65 Barrnio Quirinal ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau soh@gmail.com

Salud Dﬂlpﬂ:loml del Huila hda

INFORMACION GENERAL P,

Nombre: MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES ‘< Edad: 28 Anos

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 1075292827

Nacimiento: 1995-10-26 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Femenino

Rh: A+ Escolaridad: Profesional - 17

Hijos: 0 Raza: Caucasico

Estado civil: Soltero Discapacitado: NO

Direccion: CALLE 1D N 16808 Teléfono celular: 3246257529

Otros teléfonos: Nombre del responsable:

Cargo: CONTRATISTA
Fecha: 2024/03/05 Tipo de evaluacion: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES \dentificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

« EXAMEN MEDICO Dt INGRESO
* ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacion:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

/ DIETA BAJA EN AZUCAR, HARINAS GRASA J EJERCICIOS DIARIOS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

J USO DEEPP. J/ PAUSAS ACTIVAS J HIGIENE POSTURAL
7 USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD / NO REFIERE SINTOMAS SUGESTIVOS DE

PARA COVID-19 CoviD-19

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR
Yo MARIA ALUANDRA FALLA PUENTES icentificada con €C 1075292827 autorizo al medico ..ner firma abajo & realiza

endo gue 13 e nge € examenes s voluniana y

05 examenes medicos y pruetas complementanas suge

]

ridas por la

d de retirar

mi Conser y verndicas Se me ¥ mibén gue este doLumento riciamente confidencial y de

reserva profesional. No 0 puede C2 stas en la legrsiacon explicaciones y recomenaad ones suministradas por

el médico sobre aspectas de mi €51ad0 G€ saiud ¥ se me informo que puedo obtener Copia de las valoraciones realizacas en & o gue lo reguiera

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el
autoreporte de condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del
consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciondonde nos
autoriza a practicarle los examenes medicos y paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentoy diligencio el
documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del especialista: Firma del trabajador:

/
o e Pur PuQ
~ N
GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLO Cadigo de varificacién MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y 11613 XP TS €C: 1075292827
MEDICINA LABORAL

Tarjeta prof. # 1636/2014 666
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HANCOLEME

£ GO Omiss

SUPERINTENDE ST rRANLERA
oe

VIGILADO

Certific;acién
Bancaria

Jueves, 6 de febrero de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES ‘
identificado(a) con CC. 1075292827 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de Ahorro 454-598204-11 2023/11/14 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

g desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 0000 -
Barranquilla - Local (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pafs 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

santiago Valencia ¢ alderan
Lider Area de Conocimiento Auluservicios
—=B lombi
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CERTIFICA QUE

/

El(La) Sefior(a) MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES identificado(a) con CC 1075292827 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/05/2023

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA CENTRO
Categoria: A /

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 13 dias

del mes 2 del ano 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente.

Eo e
Gerencia de Afiliaciones




porvenlr

sdlo hay uno

RA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

SOCIEDAD ADMINISTRADO
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
/

identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.292.827, se encuentra

/

\ MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES,
\, afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2025. P

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su p
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

ension, asi lograria recibir el ingreso que




REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

| CLICK PARA REINICIAR TODO |

AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE! InENTlFICAcll)N (Del cotizante o cabeza do familia)

{ ﬁ . APELLIDOS Y HoM ES QMPLETOS
| PRIMER E'ILELLEDO?

| 7.1IP0 DOCUMENTO
| DE IDENTIDAD

. SEGUNDO APELLIDO 6

ANEXO COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1. DATOS COMPLEMENTARIOS

_________ @ [8. NOMERO DOCUMENTO DE |nsnnErL4 —35_ 2'92 &2 R
\\fn%m l )(j LI |1o recununclmznmfz/g _40 J/l 0’6[5 |:mm! 5‘ Nb“’u*

SOPORTE DE NOVEDADES

DE REINGRESOS

SEGUNDD NOMBHE

PRIMER NOMBRE VIQY‘Q o

11 NAGIDNALIDAD

nuevad

gente cuidando gente
NIT. 900.156.264-2

(T CODIGO ASESOR |
! Y/O PROMOTOR

\ ik S

N@Mm

/
>4

“Hola

ZONA Ur\:ﬂrq

\ELEFMIO MovIL
204-615-59

mmwgumw
A
TELEFOND FIIO

EXT. CORREO ELECTRGNICO

IPS

PS ODONTOLOGICA

V. DATOS DE IDENTIFICACION IJEL EMPLEADM ) § DTRDS APOH?ANTES YIU INDEPEIIDE'ITE POR
39 Nombre 0 Razon Sacial

Mdnq

ﬁhﬁ@ﬁg@wh

#4 B 0B

FECHA INICI0 DE
HELACION LABURAL

| 4. UBICACION 0 DIRECGl 11PO NOMENCLATURA

~(ale 10

VIGILADO Supersal /’/D

a@L@mm%m%mmam
mﬂ'm “ SEHV‘GHJ 0 DE LIS ENTIDADES RESPO“SAHI.ES DE

40,10 DDCMHOBEIDBIHDAD - “41. Niimero documento de identidad

AT B2y

LA AFILIACION COLEDTNA IﬂS‘nTUCIDNAL 0 DE nncm

| ov 2 Tlpo de ortame 0
pagador de pensiones

_Jﬂgﬁ@E

ARG OCUPACION |SALARID
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'RAZON SOCIAL : | MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
ASOPAGOS  evrricacion. ooz
@ Con. DEPENDENGIAO SUCURSAL: 0 ’ I
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | R
FECHA GENERACION REPORTE: | 2024-12-05 - -
| FECHA LIMITE DE PAGO [ 2024-12.06 1
|FECHA DE | |5A57 202411413 - )
‘ENTIDAD DE PAGO: ' '5 ANCO DE BOGOTA
fPEmgIENw* o o |2024—11 o ) o
| PERIODO SALUD: o
EJN;!_E-R?;LAN!LLAii - | 8633385254 S
| TOTAL COTIZANTES: '1 R
| REFERENCEP;GWO (éIN) - ——-: 876298‘6737_> T .
TIPO DE PLANILLA: I =
ggﬁ&% NIt NOMBRE oyt 1Be SOLFIS:RDBAD SUBBISTRNGIA | INTERESES | SININGERERES | VALORPAGAR
EPSO37 800156264 NUEVA EP.S.SA. 1 $93.334 §0 $o s$0 $ 11.700 $11.700
230301 800224808 PORVENIR 1 $9334 §0 $O $0 $ 15.000 $ 15.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $83.334 $0 $0 $0 $500 $ 500
Totala pagar $0 so0 $0 $ 27.200 $ 27.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:  00/01/2025




UNIMINUTO

Carporarian Uninersitaria Minuta de Bins
Maria Alejandra Falla Puentes -

€ No. 1,075,299.827 .

Ha cum}a(ic{o con los requisitos académicos exigicfos por (a Institucion,
(a cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Licenciada en "Pedagogia Infantil ~

en testimonio se fmna y sella este d't"pﬁyma

Jawts, 2

Consejo de Fundadores Rector General
O' s duachs Graae f
Rector UVD Secretario General %
s 1= - g-l-mmimuw-hxn.m
wesalndiin ,:::‘ T::;:,, oy Muhhm e aﬂlnmhﬂ Netwa, 08 by mage o 2021
Barvmrnts proegde ox Marm be Agas Pigital, yerifigue rom SeewerBor Na. 147384

Bivisteria by Eduaaridn Xadmul




La Republica de (‘olombm
y en su nombre la

Insditucitn Sducaliva
Budrigo Loro Bt

Yecva - @/‘m«h

Con rzconocimcuto %(ltial de la Alcaldia de Neiva
Segiin Resolucion No. 1630 del 25 de Noviembre de 2009

Confiere a:
S0P V. 95702610432 de Neiva
El Titulo de:

n%&@nm’g)mm

Por haber cumplido los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Técnica, conforme al Decreto 1860 de 1994 y 1290 de 2009

Acta General de Graduacion No.047 Libro 02 Folios 19-20-21

Neiva, (Huila), 30 de Noviembre de 2011

g A
AN L« L Lw’

za‘ﬁ Lus (gﬂnﬁcnn Cﬂ’[funa Farcia

C.C. 36.276.520 de Pitalite (H)
. Rectora

."‘\

Ne requiere Registro de la Secretaria de FEducacion, segun Decreta No. 921 del 6 de may
de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republioz
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Alcatd(a de
Neiva

FOR.GDCO-18
Vorsién: 01

mp)

| Vigente dosde: { —

" | Marzo 19 del 2021 S

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°0520 DEL 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE NEIVA Y MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS
OBJETO: QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA".
] MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES
CONTRATISTA: C.C. 1.075.292.827 do Neiva (H) W
VALOR DEL VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS $ 24.500.000
CONTRATO: M/CTE
PLAZO DE SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
EJECUCION:
DEL 2024,
fjg:gf ACTADE | aveil tros (03) da 2024
"FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: Dosciontos treinta y tras mil tresclontos trelnta y tros pases ($233.333)

MICTE

DESCRIPCION VALOR |
1. Valor Iniclal del Contrato $ 24.500.000 }
2. Adicién - Otro Si No. XX $0 |
3. Valor Final Contratado $ 24.500.000
4. Valor Final Ejecutado $ 24.500.000
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0
6. Saldo a Favor del Contratista $0

FECHA DE TERMINACION: Dos dias (02) de noviembre de 2024

En Neiva, a los 3 dias del mes de diciembre del 2024, se reunieron el CLARA EUGENIA PENA PERDOMO,
secretaria de la mujer, infancia y desarrollo soclal, en calidad de supervisora del contrato y MARIA

ALEJANDRA FALLA PUENTES, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE
TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, phr ias partes intervinientes hoy 03 del mes de DICIEMBRE del 2024.

. & 1
C A EUGEN!IA PENA PERDOMO

EJANDRA FALLA PUENTES
Supervisor y/o Contratista

Cottratisla

L& versidn wigonte y controlada de esie doaurmento, solo podrd sor consultada a través del ink SO www p'cald.anewa 0gv oy
L oonis 0 imoresdn ddemnia & @ nublcada serk cinswiorixla oMo GAGIMBNEH nd CONMOIANN v R LS INEMG0 N0 &4 Manonsaisidng o8 ia Alcakiis oa Nava




GARDEN POMPITAS DE COLORES
NIT. 1.075.287.039-2
Carrera 22 # 25 B = 17 sur
Celular 3168057325

LA SUSCRITA DIRECTORA
CERTIFICA QUE

La sefiorita Maria Alejandra Falla Puentes identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.075.292.827 expedida en la ciudad de Neiva labor6 en nuestro Establecimiento
Educativo Garden Pompitas de Colores en el cargo de Docente de Preescolar de tiempo
completo en los siguientes periodos de tiempo:

Febrero 01 del afio 2021 hasta Noviembre 30 del 2021
Febrero 01 del afio 2022 hasta Noviembre 30 del 2022

Febrero 01 del afio 2023 hasta Noviembre 30 del 2023

Sus funciones principales: Encargada de los procesos sistematicos de ensefianza —
aprendizaje, lo cual incluye el diagnoéstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de
los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco
del proyecto educativo institucional. Ademas, se encarga de las actividades curriculares
no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil inclusiva, la atencién a la comunidad, en
especial de los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagogico.

Se expide a solicitud de la interesada, a los 06 de dias de Febrero de 2024.

rden Pompqus‘:-‘;
de Colores, = ™

G
ALk oot

niy. 1.075.207.039-2
ATIANA MARIA DIAZ OSPINA
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xcicilll CERTIFICADO DE IDONEIDAD 2~

FOR-GDCO-26

Versién: 01

Vigente desde:

Enero 05 del 2022

gestion

L]
e ———
modela integrade
de plansacion y

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita CLARA EUGENIA PENA PERDOMO, Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo
\ Social, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por MARIA ALEJANDRAZ
\,fFALLA PUENTES, con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania
\No01.075.292.827 expedida en Neiva (H), procede a realizar analisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

contratacion Directa, el cual tiene por objeto: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS QUE PERMITAN
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR
EL PROGRAMA DE PRIMERA Y

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previos del proceso de

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

INFANCIA, INFANCIA

ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

S| CUMPLE

Experiencia
A Ty Relacionada
FECHA DE FECHA DE
o gy RETIRO | mgses | Dias st NO
(DD/MM/AAAA)Y | (DD/MM/AAAA)
- ALCALDIA DE NEIVA 03/04/2024 02/11/2024 8 | X —
GARDEN POMPITAS DE
COLORES 01/02/2023 30112023 /| 10 X
GARDEN POMPITAS DE
COLORES 01/02/2022 30/11/2022 7 X
GARDEN POMPITAS DE ,
/
COLORES 01/02/2021 30/11/2021 10 X
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 35 Meses; equivalente
a 2 afos. J

\Neiva, febrero de 2025

.

1)

Nombre: CLA

EUGENIA PENA PERDOMO
Cargo: Secrgtaria De La Muijer Infancia y Desarrollo Social

La versién vigente y controlede de este documento, solo podré ser consultada a través del ¥ink SG www alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresidn diferente a la publi

da, serd considerada como documento no cor

jado y su uso ndebido no es responsabilid

d de Ia Alcaldia de Neiva
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sertorio — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Ilra

Informacion del usuario

Ver

UTC -517:03:54 48
Maria Alejandra F... .

Buscar...

]

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

Tiene aiguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracién

Maria Alejandra Vd

Falla Puentes
26/10/1995 ((UTC-05:00) Bogotd. Lima, Quito)
Universitaria completa (con titulo)

Mujer

Si  No
Maria Alejandra Falla Puentes

Cédula de Ciudadania

1075292827

Calle 1 d # 16 b 08 Neiva

2
Neiva
COLOMBIA

aleja_puentes456@hotmail.com

3246257599

Zona horaria
idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

& Cuél erala ciudad donde trabajo por primera vez?

Neiva

3246257599




REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
// ESTADO DE CUENTA NRO 1425
Fecha : ©02/05/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:20:20 Pag. : 1
Identidad: 1075292827 - Propietario: FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA
| | CONCEPTO [Nro Registro | Fecha | Valor
I
343623 | COMPARENDO EN VEH.B0J96B | 589005 |e7/24/2015|
I
|transitar por los siguientes | | |
|sitios restringidos o en horal | |
|s prohibidas por la autoridad| |
| competente. ademas, el vehic]| |
|ulo sera inmovilizado: a) por| |
| 1a zona de seguridad y prote] |
jccion de la via terrea. b) | i i
994 | COBRO COACTIVO | 6694324 |93/09/2020|
18844716 | COMPARENDO EN VEH.B0J96B | 6505584 ]@2/11/2918|

| conducir motocicleta sin obse] |
|rvar las siguientes normas: al | |
[) transitar ocupando un carri] [ |
|1, observando lo dispuesto en]| |
| los articulos 60 y 68 del pr| |
|esente codigo, asi: 1. ocupar]| |

| el carril dentro de las | | |

T Tttt R e e

T e e




ELABORADO POR :SILVA SOTO ADRIANA

NOTA:
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
g/ ESTADO DE CUENTA NRO 1425
Fecha : ©2/05/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:20:20 Pag. : 2
Identidad: 1075292827 Propietario: FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor
l

= === T T T T T Tt e P bt bbbkl

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA ~~

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION




ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
NIT. 891.180.009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [Nﬂ- 25159110001502 J

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:

Direccidn:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

05/02/2025

1075292827

FALLA PUENTES MARIA ALEJANDRA
CL 1D 16B 08 BRR TRES ESQUINAS

31/03/2025

TESORERO MUNICIPAL
La firma mecdnica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segin Res. 0002-2023

ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




