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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION

A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar scrvicios de salud de baja y algunos de mediana complefidad, con enfoque en | 160 de ln ¥ promocion de colided de vida; stencion prumarin integral con responsabilidad
social pans nucstros usuanos, su fimilia, b icadd y 50 entomo, tiene pl ¥ wprobados dent auplmdeg:mduwmueml&mmukmdmﬁmﬁw;uﬁmﬂ

nﬁllm*“‘ﬂ [ricess, s mntru el de; proceso de salud Piblica con el cual se I-m Prestar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarredlo Local con las Acciones
Aladas en ¢l
I"lll ill elicaz y d'uuue e,ecuuuu del proceso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E ‘i L mdﬂmm Beciones tales como: realivnr asesorias a nivel individual con
en las | . uscsorias Trabajo Saludable (ambito laboral), ssesorias integrales o nivel individual con la poblacidn b e fas de i0n, asesorias de Trabojo Sahwdable, desarmolla
procesos de asistencin téenica en bos diferentes dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud publica detectados, participar en bns nctividades de planificacion y gestion temitonial y las demis responsabilidades que
sean rogqueridas por parte de la Secrctarin Distrital de Salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Transportar o dilerentes domucilios dentro de las seas localidads la Subred, o lns npaliares de enfi i que realizn la 100 en ln estrategin de seguimiento o cohortes.
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3Uw-ﬂhnd'qummmu=h|mkuu 7 por la linaciin del programa de ion para el buen i de L 1

4. Apoyar en las dife de icdas ¢n la in e ienito o cohortes de

5. El contratista debern manil lmedn:n:mmolulqwuhd-klvﬁlcuh[m)yﬁ;h izacion del propictano par d lar Las ohligaci idus en el porte de bas nuiliares de el progruma ampliadk &
HENARIZAC NS,

6. Debern disponer de loa o el ycn reglu (vertificndo medico para conducir, liceneia, documentos de propiedad de la moto, certificado de gases, SOAT et

7. Debera contar con los impl de ! L ¥ chuleco reflectivo (para ¢l y ol acompafiante), rodilleras ¥ canillenss, de acuerdo a la norma,

KEI inta es hile del i b llmnh:ynl bustible de la misma
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10 Asistir & las reuniones programadas para el equipo del IM ampliada de Inmunizacion por b coordinadors del mismeo.

NOTA: Todos los campos son de obli 1o dili en caso i0 sera devuclta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el siguiente orden: R ble del it ional Especializado de

Talento humano, Subgerente v Orr.imadcl del gasto

ppl At tet

FIRMA RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

o
5. APROBACION DE LA SOLICITUD / \

F1 DENADOR DEL GASTO
EI lln:n:qulquwnumﬁel drea de talento humano certifica que en la pl ad.e vicios de Salud Centro Oriente E.§ Ef fo cuenta con el personal suficicnte v/o requerido para el
idades y objeto sefialados en la presente solicitud,
Director Operative de Talento Humano (
6. ESPACIO EXCLUSl\bPARA EL AR DE CONTRATACION \
CERTIFICACION, —
RECIBIDO POR: AN J MES | Ma
CARGO B
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TTANDE
ADQUISICIONES
NUEVQ: |FENDIENTE POR
|CONTRATAR:
1. CONVENIO
- NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERQ DE CONTRAT®: VeoBo Contratacion (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




