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ANEXO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
2025023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
PIANISTA ACOMPANANTE, FORMADOR DE ORGANETA Y
PROFESOR DE PIANO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN
PINEROS CORPAS” DE TABIO.

CONTRATISTA: JUAN ALVARO MORENO POVEDA
IDENTIFICACION: 80.549.186 de Zipaquira

DIRECCION: Vereda La Balsa Sector el Juncal

TELEFONO: 3144622189

EMAIL: Juanalvaro.moreno0422@gmail.com

CODIGO UNSPSC: 80111600 Producto: Servicios de personal temporal
VALOR INICIAL: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: | CUATRO (04) MESES

Entre los suscritos a saber OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 11.235.378 expedida en Tabio (Cundinamarca), actuando en
nombre y representacion del Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio en su
calidad de GERENTE, tal como consta en el Decreto de Nombramiento No nimero 040 del 16 de Abril
de 2024 y en el Acta de Posesion No. 015 del 16 de Abril de 2024 de la Alcaldia Municipal de Tabio, y
obrando como representante legal del Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” de Tabio
en observancia de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de
2015 y las demés disposiciones vigentes que regulan la contratacion de la administracion publica,
asi como en uso de sus atribuciones legales y debidamente facultada para la celebracion del
presente contrato, quien en adelante se denominara EL INSTITUTO vy por la otra, JUAN ALVARO
MORENO POVEDA, identificado con la cédula de ciudadania No 80.549.186 de Zipaquira, y que
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se regira por las siguientes clausula,
previas las siguientes consideraciones: 1. Que EL INSTITUTO elabor6 los estudios y
documentos previos del proceso de contratacion directa, en el cual se justificd con claridad la
necesidad de la celebracion del presente contrato. 2. Que se encuentra debidamente acreditada
la insuficiencia de personal con el fin de ejecutar las actividades contempladas en el estudio
previo y el presente contrato. 3. Que el fundamentado en los estudios previos, fue revisada la
propuesta allegada por el CONTRATISTA donde se verifico que cumple con los requisitos, la
idoneidad y la experiencia requerida para cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato. 4. que
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La presente contratacion directa se enmarca en la causal prewsta en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la ley 1150 de 2017, reglamentada mediante Decreto Nacional 1082 de 2015, junto con
las normas que las modifiquen, adiciones, por las leyes civiles y comerciales y por las siguientes

clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PIANISTA ACOMPANANTE, FORMADOR DE ORGANETA Y PROFESOR DE
PIANO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISCA Y
CULTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS” DE

TABIO. PARAGRAFO-ALCANCE: El alcance del objeto comprende el apoyo a las escuelas de
formacion, especialmente en el area musical, como pianista acompafiante, formador de organeta y
profesor de piano; este apoyo conllevara a que sus alumnos estén en capacidad de presentarse a
solicitud del instituto en eventos representativos del municipio al igual que el aprovechamiento del
tiempo libre. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor del contrato para todos los efectos asciende
a la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE ($9.000.000) INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y
DEMAS GASTOS ASOCIADOS. CLAUSULA TERCERA-FORMA DE PAGO: El Instituto Municipal
de Cultura pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: CUATRO (04)
PAGOS por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000) M/CTE cada
uno o proporcionalmente a los dias en el que se lleve a cabo la prestacion del servicio. Todo pago sera
realizado previa presentacién del Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del
contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral que incluye el &mbito de riesgos laborales en observancia del paragrafo 1 del articulo
23 de la ley 1150 de 2007, ley 1273 de 2018 y deméas normas concordantes. De los soportes de tales
pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso. PARAGRAFO PRIMERO: En
el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad
con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado-en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste deberda asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato y en
consecuencia estard obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente
discriminando los valores a pagar y el IVA. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el
CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable, el INSTITUTO no lo tramitard mientras no se cumpla la
obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo del INSTITUTO. PARAGRAFO TERCERO:
Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizada de Caja — P.A.C., sin generar intereses
moratorios. PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algin pago llegare a tener la condicion de Pasivo
Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del INSTITUTO y se tramitara con base en el
marco normativo vigente. CLAUSULA CUARTA- PLAZO Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del presente
contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio
previo  cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento y  ejecucion.
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PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso el plazo de ejecucmn contractual no sobrepasara la
vigencia fiscal del afio en que se suscribié el contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que
el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el contrato éste se dara por
terminado de manera anticipada, procediéndose a su liquidacion y reintegro de los valores no
ejecutados. - CLAUSULA QUINTA- APROPIACION PRESUPUESTAL: para el presente contrato, el
INSTITUTO cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000039 de fecha 14
de febrero de 2025, FUENTE: 9015 TRANSF. MUNICIPIO OTROS RECURSOS, expedido por el (la)
responsable del presupuesto. CLAUSULA SEXTA- AUTORIZACION USO DE IMAGEN: De
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS
CORPAS” podra captar, tomar, almacenar y editar imagenes personales o fotografias, realizar videos y
audios, publicarlos a través de cualquier medio fisico, electrdnico virtual o de cualquier otra naturaleza publica o
privada, con el fin de hacer promocidn de las actividades del Instituto Municipal en sus actuales y futuros
productos, servicios y marcas, sin que esto adeude costo alguno para el INSITUTO en favor del docente
o instructor. CLAUSULA SEPTIMA- OBLIGACIONES: A) OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: Verificar
que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion. 2. Suscribir a través del
supervisor y/o interventor designado el acta de inicio junto con el contratista. 3. Cancelar el valor de este
contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual de Caja y disponibilidad
de efectivo. 4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de
las actividades objeto del presente contrato. 5. Suministrar la informacion institucional y documental
necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas 0 presentar proyectos. 6. Proteger y hacer respetar por EL
CONTRATISTA, los derechos de la entidad. 7. Suministrar elementos o componentes que se
requieran. 8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.
9. Liquidar el contrato, Si hay lugar a ello. 10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de
ejecucion B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.Cumplir la constitucion politica y
las leyes.2.Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la
legalizacion del contrato.3.Verificar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido
todos los requisitos para su ejecucion.4.Suscribir el acta de inici6 y demas documentos que requiera
administrativamente la entidad.5.Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del contratista con el INSTITUTO. 6.Responder por todo dafio que se cause a
hienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.7.Mantener la reserva sobre los
documentos e informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.8.Radicar las
facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos.9.Para adelantar
el trdmite y aprobacion de las facturas, el contratista debera presentar a la Interventoria y/o

supervision,
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un informe de avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos
profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del contrato.10.Cancelar
oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes
a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos
comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o sub
contratistas utilizados en la ejecucion del contrato.11.0brar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.12.No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.13.Responder por
sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.14.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.15.Mantener indemne al
Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa Sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.16.Ampliar y modificar la vigencia de las
garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se hayan
solicitado.17.Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el
Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la
Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener
en cuenta que con la suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y
demas restricciones de que tratan las normas antes descritas.18.Tomar las medidas
necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.19.Portar en lugar visible y
en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que se le haya entregado
y que lo acredita como contratista del INSTITUTO, con un uso adecuado en virtud del caracter
personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato 0 a quien este designe.20. Allegar
el examen pre-ocupacional. El costo de los examenes pre- ocupacionales sera asumido por el
contratista. Este examen tendrd vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el CONTRATISTA, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente
el examen.21.Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto del contrato, asi como todos aquellos relacionados con el mismo.22.El
contratista prestara sus servicios de manera independiente, esto es sin subordinacién laboral,
utilizando los recursos fisicos propios de su actividad.23.Las demas obligaciones que
contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del servicio a prestar. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Prestar servicios como COMO PIANISTA ACOMPANANTE,
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FORMADOR DE ORGANETA Y PROFESOR DE PIANO deI Instltuto Municipal de Cultura de Tabio.

2. Elaborar un plan de trabajo para los estudiantes de la escuela de formacién, y un cronograma
junto con el supervisor del contrato, para determinar como se prestara el servicio. 3. Realizar el
montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan de actividades académicas, y el
montaje de obras que se encuentren en reparto de estudio individual o ensambles, demostrando
compromiso con sus actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas, obras
con un nivel destacado en calidad a fin de presentar en las muestras o representar al municipio
dentro y fuera de él. 4. Realizar un montaje musical PIANO con un ensamble en formato de 3 a5
estudiantes del instrumento que imparte, con el fin de presentar el trabajo musical en las muestras
de fin de semestre de la Escuela de Musica del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas. 5.
Atender las indicaciones del director de la banda sinfénica y apoyar los montajes musicales para la
misma. 6. Realizar minimo dos conciertos, presentaciones o muestras lidicas en espacios
diferentes al Instituto Municipal de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas” segln sea requerido por el
supervisor. 7. Inculcar en los participantes de la escuela de formacion designada, el cuidado y
mantenimiento de los instrumentos musicales y espacios asignados, propendiendo por el aseo
constante de estos y realizando jornadas periodicas de limpieza y mantenimiento de espacios e
instrumentos. 8. Mantener los grupos de estudiantes y realizar el debido seguimiento en caso de
presentarse desercion de los mismos. 9.Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean
convocadas por el Instituto de Cultura y/o cuando sea requerido por el supervisor. 10. Responder por
los articulos entregados durante la realizacion de la clase tales como instrumentos, computadores,
grabadoras, Video Beam, y demas que sean proporcionados por el Instituto para la ejecucion del
objeto contractual. 11. Elaborar y rendir informe mensual sobre el desarrollo del objeto contractual, el
informe contendré: planillas de asistencia de los participantes por cada clase con firmas originales,
metas desarrolladas durante cada mes, segln propuesta presentada por el contratista, a su vez
entregar de manera oportuna para cada pago, los informes del periodo correspondiente y en el
formato entregado. De igual manera debera ir acompafiado de la fotocopia de los aportes realizados
mensualmente al Sistema de Seguridad Social por el contrato suscrito con el Instituto. 12. Participar
activamente en la celebracion de los eventos culturales municipales de los que hace parte el
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o requiera su colaboracion. 13. Las demas que sean
asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto del contrato. CLAUSULA SEPTIMA-
GARANTIA UNICA: De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias
no son obligatorias en los contratos de empreéstito, interadministrativo y en los de seguros, ni
tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad.
Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad
de garantias en la contratacion directa establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.35.1., del citado Decreto. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION: Con el fin

de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, EI INSTITUTO vigilara permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor. La supervision consistird en el
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seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jur}ai%lg some el cumplimiento del objeto
del contrato, la cual, seré ejercida por el GERENTE DEL INSTITUTO, y/o en su defecto, sera
gjercida por ellla servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador
del Gasto. El supervisor, podra designar un apoyo a la supervision. La Supervision se sujetara a lo
dispuesto en el numeral 10 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
y demas normas que regulen la materia. Entre las funciones principales del Supervisor, estan las
siguientes: 1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista,
para efectos de realizar el pago de contrato. 2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales. 3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las
condiciones exigidas, lo cual es requisito para efectuar los pagos. 4. Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion,
restablecimiento actualizacion en el evento de presentarse modificaciones en el valor del contrato,
su plazo o en virtud de la aplicacion de multas, sanciones y demas vicisitudes. 6. Exigir el pago
efectuado por el contratista por concepto de salud, pensiones, y riesgos laborales, de acuerdo con lo
exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012
y demés normas que regulen la materia, 7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion del Instituto
0 el que haga sus veces. PARAGRAFO PRIMERO: En ningiin caso podra el Supervisor exonerar al
contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas
contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda orden o instruccion que imparta el Supervisor la debera contar por
escrito. CLAUSULA NOVENA.-INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERALES Y CADUCIDAD: Al contrato le son aplicables el sometimiento a las leyes
nacionales, la terminacion, modificacion, interpretacion unilaterales y caducidad, en los términos
establecidos en la normatividad vigente, en especial en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA.-MULTAS Y SANCIONES: A) MULTAS: En virtud de lo establecido
especialmente en el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las
partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualesquiera de las
obligaciones sefialadas en el respectivo contrato a cargo del contratista y como apremio para que las
atienda oportunamente, EL INSTITUTO podra, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y de la
declaratoria de caducidad, multar con descuentos sucesivos diarios hasta el 1% del valor del
contrato, hasta un maximo del 10% del valor del contrato, por el incumplimiento parcial o total de las
obligaciones establecidas en todas y cada una de las clausulas de este contrato, previo
procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la aclaren, modifiquen o
sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en EL INSTITUTO. Las
multas asi impuestas, se haran efectivas directamente por EL INSTITUTO, pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva. El contratista y el INSTITUTO acuerdan que el valor de las multas se descontara por el
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INSTITUTO del saldo a favor del Contratista si lo hubiere,T?ele?)ec?omdel presente contrato o de
cualquier relacion juridica negocial, previa comunicacion escrita al contratista. De no existir saldo, se
efectuard la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia tnica del contrato,
en los términos condiciones establecidas en el decreto Nacional 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo
anterior, el Instituto adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi lo
requiera. B) PENAL PECUNIARIA: Teniendo en cuenta lo dispuesto especialmente en el articulo 40
de laLey 80 de 1993y en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el contratista reconocera al,
INSTITUTO a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacion anticipada de perjuicios por el
incumplimiento y dentro del contexto legal correspondiente al veinte (20%) del valor total del
contrato, de acuerdo con la certificacion emanada por parte del supervisor, mediante la cual se
acredite el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que el INSTITUTO hara
efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que
se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en
su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el
contratista y EI INSTITUTO, o si esto no fuere posible, podréa acudir al cobro de la garantia o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo
procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que la aclaren, modifiquen o
sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia estén vigentes en EI INSTITUTO.
PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos
por la aplicacion de dicha sancién. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se
realizard de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al contratista
durante la ejecucion del CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento siquiera parcial
de las obligaciones accesarias al objeto principal del presente CONTRATO sera susceptible de la
aplicacion de lo contenido en la presente Clausula sin que el monto-de la sancién impuesta por este
concepto exceda del DOS(2%) del valor total del presente CONTRATO; con el fin de determinar la
graduacion de la sancion aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de
la (s) obligacion (es) accesoria (s) genera respecto del objeto principal del CONTRATO, y/o de los
bienes juridicos cuya proteccion persiguen los deberes contractuales incumplidos. CLAUSULA
DECIMO PRIMERA.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES -

DECLARACION ESPECIAL: El contratista, a la firma del presente Contrato, declara no haber

presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés o prohibicion establecida en la Ley y en general en el marco normativo vigente,
en particular las derivadas del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Si llegare a

sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en El CONTRATISTA, ésta cedera el contrato previa
autorizacion escrita del INSTITUTO, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA
DECIMO TERCERA- SOLUCION DE CONFLICTOS: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion,
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interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado

con el presente contrato, sern sometidas, a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la Conciliacion que se surtira
ante el Centro de Conciliacion de la Camara de comercio de Zipaquird, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias
habiles a partir del inicio del trdmite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la
primera citacion a las Partes que haga centro de conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, quedaran en libertad de acudir a la jurisdiccion contencioso administrativo.
Esta clausula sin perjuicio de las acciones en cabeza de la entidad en caso de incumplimiento por
parte del contratista. CLASULA DECIMO CUARTA -CESION: El contratista no podra ceder el
presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa del Instituto y ésta puede reservarse las
razones que tenga para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - REGIMEN LEGAL: Este
contrato se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015y
demas normas que los adicionen y modifiquen. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-DOCUMENTOS:
Hacen parte integral del presente proceso de contratacion, todos los estudios y documentos previos
elaborados, configurados y aprobados por las areas, la propuesta que proviene del contratista, el
contrato, los que consolidan el perfeccionamiento y la legalizacion del mismo, los que se produzcan
durante la ejecucion hasta la terminacion y liquidacion si a esta hubiere lugar, que incluye las actas
correspondientes y los documentos que estructuran el tramite para finiquitarlo, asi como cualquier
otro documento expedido por EL INSTITUTO durante el proceso de contratacion. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA. - INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningun caso el presente
contrato genera relacion laboral ni prestaciones sociales, el contratista ejecutara el objeto de este
contrato con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacion frente al INSTITUTO. Por lo
tanto no habré vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL INSTITUTO..CLAUSULA
DECIMO OCTAVA. - LIQUIDACION En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012,
mediante el cual se modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, no sera objeto de liquidacion, salvo en los
siguientes casos: 1. Muerte del contratista. 2. Incapacidad permanente del contratista. 3.
Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4.
Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5. Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad
exorbitante de terminacion unilateral. 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7.
Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8. Cuando se haya pactado cesion
de derechos patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacion anomala de la
ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA-INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA
mantendra indemne al INSTITUTO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un
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reclamo, demanda o accién legal contra el INSTITUTO, por asun?os que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, ésta sera notificada lo mas pronto posible para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la INSTITUTO. El
CONTRATISTA seréa responsable de todos los dafios causados al INSTITUTO, ocasionados por su
culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerd y pagaré el valor de tales dafios o
procedera a repararlos debidamente a satisfaccion de INSTITUTO. CLAUSULA VIGESIMA. -
Afiliacién A ARL: EL CONTRATISTA debera afiliarse a la Aseguradora de Riesgos, segun lo
dispuesto por la ley 1562 de 2012 y demas normas que la reglamenten. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA previo a la suscripcion del acta de inicio, deberd acreditar su condicion de afiliado a
la Administradora de Riesgos Laborales, entregando copia de la afiliacion al Supervisor del contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -GASTOS: Los gastos en que se debe incurrir por concepto de
impuestos, primas por constitucion, adicién, modificacion o recuperacion de la garantia Gnica y
demas gastos del contrato, correran por cuenta del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMO
SEGUNDA.-CONFIDENCIALIDAD: El contratista se abstendra de divulgar, publicar o comunicar,
directa o indirectamente a terceros la informacion, documentos o fotografias, relacionados con los
documentos que conozca en desarrollo y por virtud del presente Contrato o por cualquier otra causa.
Para estos efectos las partes convienen que toda informacion que reciba el contratista para la
gjecucion del presente contrato, se considera importante -y confidencial y, divulgarla y/o transmitirla,
puede lesionar los intereses publicos DEL INSTITUTO, asi como los correspondientes derechos de
autor. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a la aplicacion de la clausula
penal pecuniaria sin necesidad de reconvencion judicial, previo procedimiento que garantice el
derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y las normas que la aclaren, modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que
sobre la materia estén vigentes en EL INSTITUTO. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA .-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado de conformidad con
lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contrato requiere para su ejecucion de la de
la aprobacién de la garantia unica por parte DEL INSTITUTO y de la existencia de los registros
presupuestales correspondientes. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los
efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio el Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” Tabio

NOTA: El SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las partes a través de la
plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las
partes. Usted s6lo debe anexar al SECOP Il el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes.
Toda lainformacion anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacion ya contenida en los formularios del
SECOP II.

Fuente: https:/lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/14_20180803_guia_gc_gestion_contractua_
entidadestatal_v3.pdf.

Elabord: Contratista Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” / Adriana Rodriguez Jurado
Revisé y Aprob6: Gerente / Omar Fernando Carrefio Fandifio
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