SENA
N
ACTA No. 053
REUNION EQUIPO VERIFICADO DE HOJA DE VIDA 2025
CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio 06 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero del 2025 02:00 p.m. 03:00 p.m.
LUGARY/O Sala de Juntas Subdireccion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: del Centro CENRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA
COSNTRCUCCION Y LA INDUSTRIA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum.

2. Antecedentes

3. Bajolos lineamientos establecidos en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024 - contratacidn servicios personales
instructores 2025.
Para la contratacién de instructores del afio 2025, se procede al analisis de los resultados luego de
la revisidon de hojas de vida (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas inscritas en las nuevas convocatorias Banco de Instructores 2025 del centro de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y analizar integralmente las hojas de vida y los soportes de estas por cada persona inscrita en
el Banco de Instructores para el afio 2025, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 2023-000212
del 03 de noviembre de 2023 y la circular 3-2024-000278-2 del 27 de noviembre del 2024, contratacion
de servicios personales (instructores 2025).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon del Quorum: Con base en la resolucién 00020 del 31 de enero de 2025 con la cual se
conformo el comité de verificacion para la contratacidn de instructores 2025 del centro, se constata
la presencia de la mayoria de los miembros designados por dicha resolucién en la reunidn
documentada en esta acta.

2. Antecedentes: Mediante la circular 3-2024-000278-2 contratacion 2025 del 27 de noviembre del
2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, suscrita por el director general del SENA, doctor
Jorge Eduardo Londoifio Ulloa, se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025. Para el caso en particular de ampliacién de
inscritos para preseleccidn se considerd lo siguiente:

- Ampliaciéon de Inscritos para preseleccidn: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion requiere para
el 2025, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formaciéon podra buscar dentro del Banco a quienes haya aspirado a otras convocatorias de
contratacidén instructor SENA en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado;
y de encontrasen, se podrad realizar la preseleccién con estos. Si no encuentra entre ellos, o quedaren
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faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de
Formacidn en el 2024, el Comité de Verificacion dejard constancia del hecho en acta y el Centro de
Formacion procedera a hacer la preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024
gue cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii)
dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger
la persona a contratar se debe{n) aplicar criterio{s) objetivo{s) y cumplir con el procedimiento de
"Preseleccion" y "Aceptacion de la preseleccién" anotados anteriormente. 3.2. Si agotado el
procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias necesidades de
contratacion para el 2025, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco {5) Inscritos del Banco
de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo oferta
de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la
aplicacién web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale la
APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacién en la
plataforma APE, con toda la informacion que se indique en las condiciones de uso.

-El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacidn profesional vigente,
o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales.

- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por contrato a
suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.

Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos,
el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacidon de la convocatoria por el mismo
término, hasta que logre suplir la{s) necesidades de contratacién publicadas.

-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente
en el Banco de Instructores de la APE.

-El Centro de Formacion que publique la vacante habilitard en el médulo Banco de Instructores a
aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacién con el fin de que
estos ingresen al mencionado maddulo y formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el
Centro de Formacion.

Con base en la informacidn y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el
maodulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el (los} criterio (s} objetivo (s} para la escogencia de
la(s} personas a contratar.

Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran
presentar su postulacién en las convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccién el Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de
Instructores los resultados.

3. Revisar la idoneidad:

De acuerdo con las necesidades que aun estan pendientes por cubrir, de acuerdo con los programas a
ofertar durante la vigencia 2025 el Centro considerd necesario la creacidon de nuevas convocatorias
las cuales fueron publicadas en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.y siguiendo
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lineamientos de las circulares ya mencionadas en esta acta, se inicia con la revisién de las siguientes
vacantes:

Por el Rubro de Regular, modalidad complementaria virtual la vacante 36733- APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD, en la que se encuentran dos candidatos postulados y revisada por
el instructor José Diuvid Casas Renddn.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN

CIEERSEGURIDAD
Excel Buscar,
Centro
que
Tipoy Observacion Municipio asignd Historico
D namero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracidn documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
265369 CC- MARIO mazartaB@gmail com 3124491446 Quindin Armenia
10948598240 ALEJANDRO
ZARTA
ARIAS
265833 ce- LEIDY argleidyoviedomantinez@ymail.com  Risaralda Pereira

1068268472 JOHAMA 3026545661 3216405561
OVIEDO

MARTINEZ

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

De acuerdo con la revisidn realizada por el instructor, la postulada Leidy Johana Oviedo Martinez no
cumple con el perfil requerido por el disefo curricular, en razén que su perfil es de programador.

Candidato 1 Leidy Johana Oviedo Martinez
No. Documento 1,088,288,472

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién Arquitecta Valoracién | NO CUMPLE
| Experiencia Técnica en meses ‘ 18 | Aportada 19.37 | Cumple
| Experiencia Docente en meses ‘ 12 | Aportada 32.17 | Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones ‘

El postulado Mario Alejandro Zarta Arias, de acuerdo con la revision realizada por el instructor cumple
con el perfil requerido en el disefio curricular.
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Candidato 2 Mario Alejandro Zarta Arias

No. Documento 1,094,896,240

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién Ingeniero ﬁe sistemasy Valoracién Cumple

computacion

‘ Experiencia Técnica en meses | -1 | Aportada a2.77 Cumple
Experiencia Docente en

meses ‘ -1 ‘ Aportada 172.00 Cumple
Observaciones |

El perfil del candidato es mas de programador

Asi mismo el comité contintdo con el analisis de la revisién de la vacante 29461 - AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS realizada por la instructora Constanza Milena Ramirez Agudelo, donde se

encuentran dos postulados disponibles para verificacién.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Tipoy Observacién Municipio Centro que Historico
mimero Cambiar asignacion de de asigno estado de
Aspiracion documento Nombre Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
151469 CC-35522841  ALEXANDRA contrato ap2077780@grnall.com 3147313134 Quindia Armenia Centro para el
BRIGITTE N°5852390 3147551146 Desarrolla
PEREZ Tecnalbgico de la
GONZALEZ Construcciany la
Industria - Regional
Quindio
151881 CC-9725089  ALEJANDRO contrato N alefandrofernandezapata@yahoocom  Quindio Citcasia Centro para el
FERNANDEZ 5852715 3187460398 Desarrollo
TAPATA Tecnalbgico de la
Construccian y la
Industria - Regional
Quindio
232082 CC - 9808615 JORGE Jhgiraldoj@gmail com 3147882645 Quindin Armenia
HERNAN 3194376261
GIRALDO
JIMENEZ
233880 cC- JHONER JHONERSANTAMAR I AGGMAIL COM Guindin Armenia
1084802124 ORLANDO 3182687333 3174461617
SANTAMARIA
RENDON

Inicia con el postulado Jhoner Orlando Santamaria, quien no cumple con el perfil, no aporta los
certificados actualizados de entrenador de trabajo en alturas, reentrenamientos vigentes.
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Candidato 1 Jhoner Orlando Santamaria Rendon

No. Documento 1

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién Profesional en SST Valoracion NO CUMPLE

Experiencia Técnica en Aportada - NO CUMPLE
meses

Experiencia Docente en Aportada NO CUMPLE
meses B

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones ‘
No adjunto curso de: Inspeccion de equipos, competencia pedagogica, Actualizacion
Entrenador de trabajo en alturas, reentrenamiento vigente

Para el siguiente postulado en esta vacante la instructora indica que el sefior Jorge Hernan Giraldo
Jiménez, cumple con el perfil del requerido en el disefo curricular.

Candidato 2 Jorge Hernan Giraldo Jiménez

No. Documento 2

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién ProfeS|0naI‘en Salud Valoracion Cumple
Ocupacional

Experiencia Técnica en Aportada  126.57 NO CUMPLE

meses

Experiencia Docente en

meses Aportada 169.97 NO CUMPLE

Observaciones |
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Se continua con la revision de las vacantes 36732 -MANTENIMIENTO Y ESAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS verificando la hoja de vida del postulado Brusly Albeiro Claros Valencia, siendo el Gnico
inscrito para verificacion.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Candidato 1 Brusly Albeiro Claros Valencia
No. Documento 80161246

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Tecnologo en
Académico nucleos basicos de
electronica
Nivel Académico Profesional
Titulo c.o’n Tecnologo autotronica Valoracion Cumple
formacion
Experiencia Técnica 18 Aportada 60.87 Cumple
en meses
Experiencia Docente
en meses 12 Aportada 76.40 Cumple
Observaciones ‘

Presenta capacitaciones en pedagogia sena : Orientar formacion presencial Nivel
avanzado sept 2023,

Para la vacante 29180 -DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICQOS, revisadas igualmente por el
instructor José Wilson Marin, se encontrd para verificacién los tres siguientes postulados:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

e Busear
Municipio de

Mistorico de
e tesidencis Comntro quee ssigné estado actusl Esndos

Tipo y mdmara Cambiar Observackin asigaackin
Esude  Esmdo S0 estado

0
Asgiencion documento

Ouindio Calarca Contro pars of Desarrolly Tecnokigics da la Mistorkco do.

mesmequyemad com J00STONRES
Construceiin y la Indunrla - Regional Cuingio Extndos

09914 CC - 3004045

s@gmad com HEAH1083  Vala ol Caca  Cab istorkco de.

40009 €C- M2761893 imugoms
3166530153

Aamenia istorkco de.

26730 ©C - 1097402405 S ESVALENCIARBGMAL COM Cuindia
RO I4TeRaITE Estados

Mostrands segistros del 1 a3 S un tetal da 3 ragistios

Aguecia Pibcs de Empbeo- SENAD Copyright Derechos esenvadss. Rupibiica do Colombia

Eti #5 un servicio gratul & ndiscriminade. Recuside que s us bin pablics. por lvor haga un buses uso dal misme y promuivalo

1. Ivon Maritza Upegui Gémez, cumple con el perfil del disefio curricular, de acuerdo con la

revision realizada.

Candidato 1 Ivon Maritza Upegui Gomez

No. Documento 1,112,761,893

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Tecndlogo
Titulo con formacién Tecnologa en Electronica | Valoracién | Cumple

E TP
xperiencia Tecnica en 18 Aportada  44.50 Cumple
meses

Experiencia Docente en
12
meses Aportada 56.10 Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones ‘

Persona que excede los requisitos en cuanto a capacitaciones del area en cuestion y
presenta certificado de estar cursando también en la una ingenieria de sistemas, lo
mismo que cursos relacionados con la pedagogia sena : Planeacidn de estrategias
pedagdgicas, orientar formacidon presencial, trabajo en alturas, evaluador de
competencias laborales, inmersién a moodle, implementacidon de acciones de formacién

profesional, etc
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2. Mauricio Contreras Mufioz, no cumple con el perfil toda vez que no aporto los soportes de
experiencia SENA como tampoco la experiencia técnica, y capacitaciones en el area de
pedagogia SENA.

Candidato 3 Mauricio Contreras Mufioz
No. Documento 89004046

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién Ing. Electronico Valoracion | Cumple

Experiencia Técnica en meses 0 Aportada - | No cumple

Experiencia Docente en

meses 12 Aportada 123.13 Cumple
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |

No presenta experiencia tecnica, ni experiencia sena, nipresenta capacitaciones en el area de
pedagogia sena .

3. Brayan Stiven Valencia Romero, no cumple con el perfil toda vez que no cumple con el tiempo
de experiencia técnica relacionada y experiencia como instructor en ambientes de formacidn
virtual.
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Candidato 2

BRAYAN STIVEN VALENCIA ROMERO

No. Documento

1097402406

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFI

Requisito Académico

Nivel Académico

Profesional

Titulo con formacién

Ingeniero Electronico

Experiencia Técnica en meses

18 12.47

Experiencia Docente en
meses

12 Aportada

14.30

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones ‘

Valoracidén Cumple
NO CUMPLE

Cumple

No presenta experiencia tecnica, ni presenta capacitaciones en el area de pedagogia sena .

Los integrantes del comité continua con el analisis de la vacante 29394 - institucional de Pedagogia —

Comunicacion, en la cual se encontraron catorce postulados para verificacidon de hoja de vida, revisién

que fue asignada a la instructora Lina Maria Aristizabal.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Obsarvacién

Busear.

Tipo ynimera Carmbiar asignacion de Muricipio de Historicn de
Bespiracion documerto Hombre Estsdo Estsdo estada Datos de contacto Depsrtsmento  residencis Eertro que 3signd estado actusl Estados
172204 oot pmeucan:  EED (R VRO Snmmet@musesWTHEs Gunds Amenia Cantre para 1 Dezamolls
OREND Sl 3146100395 Teonolagico de la Construssion y la
Industriz - Regional Guindia

233224 COLADETISEEZ  MICHAEL JHOAN miihoher_{Z3@hotmail.com Quindio Calares

HERNANDEZ LEAL 122625582 3173393 104
205398 CC. 41983753 YULY TATIANA =3 tatl_szo@hetmail com 2179408852 Quindia Amenia

OSORID SANCHEZ 3173368170
239752 £C. 41850273 JOHANNA CARDLINA jearalinavarg a2 @gmail.com Quindio Armenia

VARGAS MARROGUIN 3445540
240107 CC.1089BE001Z  FAULAANDREA marinalvarang @amail.com 3096239168 Quindio Amenia

MARIN ALVARAN
223270 CC.AOPEMTZIE  PATRICIAYOHANA papspita03@gmail com II0BEBEE0T Rissralda Bosquebradas

PALOMEGUE PING 5158086585
253656 £CA01B00T3E2  SANDRAMILENA antiagocanom2008@gmail com Quindio Amenia

MOREND ESPEJD 210428634 3132278 144
265299 CC - 1084943301 MARLAFERNANDA FWMARLASS @G MAIL.COM 3134306181 Quindio Armenia

FERNANDEZ VILLA 3183776313
25646 CC. 1084585168 MARIADEL PILAR pils 525 @hotmsilcom 004258805 Quindio Circasia

VALENGIA HENAD 167402450
288052 CO.DRA2214 NAIRALIAGISEL =3 nairaliadiozEa@amail.com 3168433058 Cuindio Amenia

DI0gsA MUHDZ

a002835203
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Busear

Tipoy Ohservacion Centro que
] numero Camhiar asignacidn de Municipio de asigng estado Historico
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual de Estados
267657 CG- YWEEM MATALIA yreenmaorales@gmail com Quindin Calarca
1097400130 MORALES 163441935 3122087743
CUARTAS
258176 cec- YENNY alejita.g@hotmall. es 3218664641 Quindia Armenia
1061724419 ALEJANDRA
IPIA GOMEZ
264439 CG- MNATALIAVARON nvaronb@amail. com 3182554103 Guindin Calarca
10873055674 BETAMCOURT HAZ4H 36T
262298 CC-41940133  MARIVEL valentiamaive|5@armail.com Quingin Armenia
WALENGIA 178954434 3107024580
BUITRAGO
267480 cec- LINAMARIA linita.lopez201 0 @hatrmail. com Quindia Circasia
1094803260 LOPEZ HE2249020
JIMEMEZ

Una vez finalizada la revision, solo tres personas cumplen con el perfil requerido por el disefio
curricular, en el anexo se relacionan las observaciones correspondientes a los postulados que no
cumplieron con el perfil.

A continuacion, se relacionan las tres personas postuladas que cumplen con el perfil en esta vacante:

JOHANNA CAROLINA VARGAS MARROQUIN

Candidato 1 JOHANNA CAROLINA VARGAS MARROQUIN

No. Documento 41950273

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Acadé mico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion COMUNICADORA SOCIAL, PERIODISTA Valoradénl Cumple
|Experien|:ia Técnicaen meses | 18 | Aportada " 54,13 r Cumple |
|Experien|:ia Docente en meses | 12 | Aportada 54,03 r Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |
Tiene especializacién en gerencia Universidad pontificia Bolivariana nov 2015
Bienvenida instructores SENA 70 H

Trabajo en equipo y comunicacion asertiva SENA 20H

Ejecucion de estrategias de comunicacion SENA 40H

Fundamentadon de la FPI con base en competencias SENA 40H

Medios y ayudas educativas Universidad del Quindio 60H
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LINA MARIA LOPEZ JIMENEZ

Candidato 2 LINA MARIA LOPEZ JIMENEZ

No. Documento 1094893259

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién COMUNICADORA SOCIAL, PERIODISTA Valoradc’:nl Cumple
|Experien|:ia Técnica en meses ‘ -1 | Aportada” 13,90
|Experiencia Docente en meses ‘ -1 | Aportada 41,31

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones ‘
Espedaista en gerencia de la comunicacion

PAULA ANDREA MARIN ALVARAN

Candidato 10 PAULA ANDREA MARIN ALVARAN

MNo. Documento 1094880012

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacién Licenciatura en Espaiiol y Literatura Valoradc’ml Cumple
[Experiencia Técnica en meses [ 18 | Aportada 29,97 [ Cumple ]
|Experienl:ia Docente en meses | 12 I Aportada 29,97 r Cumple I

CUMPUMIENTO DEL PERFIL I
Observaciones

Licenciatura en Espafiol y Literatura UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 2011

Espedalistaen alta gerenda cORPORACION UNIVERSITARIA REMINTONG 2020

IV CONGRESO DE Seguridad y salud en el trabajo SENA 2021

Induccién y socializacién SIGA SENA 8H 2021

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 40H 2019

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL GERENCIAL 40H 2019

HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA 40H 2018

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO SENA 2019 48H

APLICACION DE LA ETIQUETA Y ELPROTOCOLO EMPRESARIAL EN LOS AMBIENTES COLABORATIVOS SENA 20 H 2017
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACION EDUCATIVA APLICATIVO SOFIA PLUS SENA 84 2017

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA. 2015 40H

ESTRATEGIAS PARA LA OREINTACION DE PROCESOS DE FROMACION EN AV A 50H 2012

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS SENA 60H 2018
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO
COMPETENCIAS SENA 40H 2015

HERRAMIENTAS DIGITALES DE LA WEB 2.0 UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 42H 2013

Por lo anterior la subdirectora del Centro Adriana Maritza Vanegas Castillo, procede a realizar la
entrevista y andlisis a las personas que cumplieron con el perfil de acuerdo a este comité, se realiza la
seleccidn de la persona idonea para esta vacante bajo estos criterios.
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Seguidamente se procede con la revision de la vacante 29499 - DIAGNOSTICO DE MOTORES A
GASOLINA, en la cual se encuentran dos personas postuladas para verificacién de hoja de vida, la cual
fue revisada por el instructor Felipe Antonio Galvez Novoa,

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DIAGNOSTICO DE MOTORES A GASOLINA

Centro que
Obsenvacion asigng
Tipo y ndmero Cambiar asignacion de Municipiode ~ estado Historico de
Aspiracin  documento Nombre Estado  Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
255673 E8= DANIEL FRANGO danielrancod2@hoimail corm GQuindio Armenia
1084825531 ROBLEDO 3122500315 3164382268
268734 ©C-B0221335  GIOVAHNY doyan@holmail com 3156128202 Quindio Armenia
ANDRES 3203005218
BARRAGAN
LUGUE
Mastrando registros del 1 al 2 de un toal de 2 registros Anterior E Siguiente
Candidato 1 DANIEL FRANCO ROBLECD

No. Documento 1094925531

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion GESTION DE MANTEN IMIENTO Valoracic’m| Cumple
|ExperienciaTécnica enmeses | 18 | Aportada 54,47 | Cumple |
|Experiencia Docente en meses | 12 | Aportada 97,93 | Cumple |

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL “

Observaciones |

GIOVANNY ANDRES BARRAGAN
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Candidato 1 GIVANNY ANDRES BARRAGAN LUQUE
No. Documento 80221335

REQUISITOS MIINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Mivel Académico

Titulo con formacién Valoracion I Cumple
Experiencia Técnica en 18 Aportada 30.03 Cumple
meses

Experiencia Docente en

meses 12 Aportada 87.07 Cumple

Observaciones |

Luego de la verificacién el instructor Felipe indica, que ambos postulados cumplen con el perfil
requerido por el disefio curricular, por lo cual la seleccién sera puesta en consideracidon por la
subdirectora quien procede a realizar la entrevista y analisis de las observaciones realizada por este
comité para poder seleccionar bajo estos criterios la persona idénea para esta vacante.

Asi mismo el instructor Fabio Mauricio Upegui continua con la presentacion de la vacante 36858 -
FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES asignada para su
verificacion, en la cual se encuentran dos postulados para verificacién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES

Buscar:

Centro que
Tipoy Ohservacidn asignd
[} niimero Cambiar asignacion de Municipio de estado Historico de
Aspiracidn documento Nombre Estado  Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estatos

269239 CC-T7531375 JORGE VAN
LOPEZ
OEORID

lopezosoriojorgelvand @gmail com Quindio Amenia
3172623626 3109949295

269850 CC- 24585213 ANAMARIA
MORA
JARAMILLO

anamariamaotaj1 @hotmail.com Quindio Armenia
3162324337

Mostranda registros del 1 &l 2 de un total de 2 reistros Anterior Siguisnte

Postulado nimero 1: Ana Maria Mora Jaramillo no cumple con el disefio curricular, no presenta
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Candidato 1 ANA MARIA MORA JARAMILLO
No. Documento 24.585.213
REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
Requisito Alternativa 1. Instructor sena de
Académico cualquier area con formacién
profesional.

Nivel Académico Profesional
Titulo c-o’n Comunicacion social graduada en abril 2004 Valoracién Cumple
formacién

Especialista en administracion
de la informatica educativa

E)fperlencm 24 Aportada 110.43 Cumple
Técnica en meses

Experiencia NO
Docente en meses 36 Aportada 20.27 CUMPLE

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones ‘

Presenta un documento de nombramiento provisional como docente en |IE San Jose de
Filandia, pero no presenta el documento de certificacion de funciones donde se pueda revisar
el tiempo de servicio.

El postulado nimero 2 Jorge Ivan Lopez Osorio, cumple con el perfil requerido por el disefio curricular,
presenta el certificado de formacion en contextos multiculturales.
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Candidato 2 JORGE IVAN LOPEZ OSORIO
No. Documento 7.531.375
REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL
Requisito Alternativa 1. Instructor sena de
Académico cualquier area con formacion
profesional.

Nivel Académico Profesional
Titul

rruio c.c:n Administracion de empresas Valoracién| Cumple
formacién
Experiencia Técnica

24 Aportada  32.63 Cumple

en meses
Experiencia
Docente en meses 36 Aportada 94.87 Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones |

Curso de pedagogia basica para contextos multiculturales

Finalmente, para el rubro de articulacién se verifica la vacante 36778-Sitemas Teleinformatica, con
dos postulados para revision de hoja de vida, asignada al instructor Oscar lvdn Garcia Pineda.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Buscar.
Centro que
Ohservacion asignd
D Tipo v niimero Cambiar asignacidn de Municipio de estato Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
267378 CC- 8725421 0SCAR EDUARDC osegri@gmail.com 3104156232 Quindio Armenia
GRIMALDOS 3113329782
HERMNANDEZ
269226 CC- 9772865 VICTORALFONSO torvic8BE2R0GBA@YMall.com Quindia Armenia
GUTIERREZ 3013128934 3146767871
VASQUEZ
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior Siguiente

El instructor indica por medio de correo electrdnico, que solo una persona cumplié con el perfil
requerido, por lo cual se procede revisar la plantilla de verificacidn.
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OSCAR EDUARDO GRIMALDO HERNANDEZ

Candidato 1 OSCAR EDUARDO GRIMALDOS HERNANDEZ

No. Documento 9725421

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL ‘

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion ingeniero de sistemas Valoracién | Cumple
Experiencia Técnica en meses 18 Aportada 61.30 | Cumple
Experiencia Docente en

meses 12 Aportada a4.47 Cumple

CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Observaciones |

VICTOR ALFONSO GUTIERREZ VASQUEZ
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Candidato 2 VICTOR ALFONSO GUTIERREZ VASQUEZ
No. Documento 9772865

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

Requisito Académico

Nivel Académico Profesional

Titulo con formacion Ingeniero de Sls‘t’emasy Valoracion Cumple
Computacion

Experiencia Técnica en 1 Aportada 21.43 S

meses

Experiencia Docente en 1 Aportada Cumple

meses P 24.27 P

Observaciones |

el aspirante carga experiencia docente en la misma fecha que experiencia tecnica,
la experiencia tecnica es de desarrollador la cual no cumple con la experiencia
solicitada para el perfil del docente en la estructura curricular, el aspirante NO
CUMPLE los requisitos solicitados en la experiencia tecnica de la estructura
curricular

Al finalizar la reunion, la subdirectora del Centro indica a juliana Victoria Ocampo, que se puede iniciar
con el proceso de contratacién para las personas seleccionadas.

CONCLUSIONES

En cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, se deja
constancia del presente proceso de verificacidn y seleccion adelantado por el comité designado para
este fin y suplir la necesidad de contratacidn del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, de las hojas de vida registradas en su respectivo banco de instructores
2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de 12/02/2025 Adriana Maritza o Kt
documentacion Vanegas Castillo R
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requerida para el inicio
con el proceso de

contratacion

Solicitar Documentos a

los candidatos
seleccionados

12/02/2025

Juliana Victoria
Ocampo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Adriana  Maritza | Subdireccién Sl Firma
Vanegas Castillo
Donaldo Andrés | Coordinacién S| Firma
Beltran Prieto Académica
Luis Alberto | Coordinacién Sl Firma
Gdémez Grajales Académica
Sandra Ménica | Instructor S| Firma
Benavides
Felipe Antonio | Instructor Sl Firma
Galvez Novoa
Juliana  Victoria | Contratacion de S Firma
Ocampo servicios
personales
Kellineth Murillo | Coordinacién Sl Firma

Herrera

Académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __06___ DEL MES DE _FEBRERO

DEL ANO 2025
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Comité Verificador Hojas de Vida 2025 7l
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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