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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (02/09/2024) Periodo del informe: Desde (01/08/2024) Hasta (31/08/2024)

Nombre del Contratista/Asociado: FEDESOFT

Nombre Supervisor: Diego Fernando Pardo — Subdirector (a) de Innovacion y Productividad.

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 327 del 2024

Objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de la Aglomeracion del Chico,
realizando intervencion entre empresarios de la industria de software asi como con unidades productivas y otras
aglomeraciones priorizadas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”.

Plazo: En letras: SEIS MESES

Valor Contrato: CUATROCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/cte. ($430.000.000)

Fecha Suscripcion: 12 de marzo de 2024

Fecha Acta de inicio: 19/03/2024

Fecha de Terminacion: 18/09/2024

Porcentaje de ejecucion financiera: 100% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 100%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 §
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / ActaNo 2 §
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prorroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

Obligacion 1: convocar y desarrollar | Para el mes de agosto, se desarroll6 el quinto | Soporte  10. Grabacion
comité técnico entre la SDDE y el aliado, | comité de seguimiento mensual a través del | comité técnico N°S5
" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FREN

TE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERiIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes ?

tras haber firmado el acta de inicio, con el

cual se socializd los diferentes avances asi

Soporte _11. Presentacion

fin de estructurar la metodologia y|como los entregables correspondientes al | comité técnico N°5
seguimiento a la  ejecucion  del | tercer desembolso.
CONVENIO, la cual se llevara a cabo una Soporte 12, Acta Comité
vez al mes, durante la ejecucion del Técnico N°5
convenio.

Soporte 1. Base de datos

Obligacion 2: Realizar el diagnodstico
inicial de las empresas entregadas por parte
de la SDDE.

La presente obligacion se desarrolld y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe para el primer desembolso.

remitida por la SDDE.

Soporte 2. Informe
Diagnostico Inicial
Aglomeraciones
Soporte 3. Informe
Diagnostico Inicial
Aglomeraciones

Obligacion 3: Presentar el plan de trabajo el
cual debe contener descripcion
metodologica y descripcion del desarrollo
de actividades a ejecutar. (Debe estar
aprobado por la supervision)

La presente obligacion se desarrolld
ejecutd en su 100%. Tal como consta
informe para el segundo desembolso.

y se
en el

Soporte 1. Plan de trabajo y
cronograma de actividades

2.
ceni

Grabacion

Soporte
- 5]

mité

Obligacion 4: Presentar el cronograma que
debe estar ajustado al calendario seglin
actividades a desarrollar planteadas en el
plan de trabajo. (Debe estar aprobado por la
supervision)

La presente obligacion se desarrollo
ejecutd en su 100%. Tal como consta
informe para el segundo desembolso.

y se
en el

Soporte 1. Plan de trabajo y
cronograma de actividade

Soporte 2. Grabacion
comité técnico N°1

Obligacion 5: Presentar las hojas de vida y
anexos del equipo minimo de trabajo que
sera conservado durante la ejecucion del

convenio, las cuales seran validadas por el
supervisor del convenio una vez se suscriba

La presente obligacion se desarrollo
ejecutd en su 100%. Tal como consta
informe para el segundo desembolso.

y se
en el

Soporte 1. Hojas de vida

presentadas.

Soporte 2. HV Andrea Daza

el convenio de acuerdo con lo previsto en el Soporte 3. HV Melanie
numeral 5.2 Garcia

Obligacion 6: Incluir los logos, imagenes y | La presente obligacion se desarrolld y se| Soporte 3. Pieza grafica
piezas de la SDDE, en cada una de las| ejecutdo en su 100%. Tal como consta en el | aliado CAMECOL

actividades se

y/o  productos que

informe mensual del mes de julio.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FREN

TE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERiIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes ?

desarrollen en el marco de la ejecucion del
convenio. (Particularmente el logo y sello
distintivo de la aglomeracién del chico).
Estas piezas deberan ser avaladas por la
SDDE antes de que se genere cualquier
publicacion.

Soporte 4. Pieza grafica
aliado CITEC

sesidn preparatoria.

Obligacion 7: Realizar diagndstico de
competitividad y madurez digital de
conexion a al menos cien (100) unidades
productivas de  diferentes  sectores
econéomicos de las aglomeraciones
identificadas por la SDDE y a cincuenta
(50) unidades productivas del sector TI, y

La presente obligacion se desarrolld y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe para el segundo desembolso.

Soporte 1. Informe
diagnostico de
competitividad v _madurez

digital.

Soporte 2. Diagnosticos
empresas de TI.

Obligacion 8: Realizar la inmersion a la
innovacion en tecnologias y software a las
empresas beneficiadas a través de los
talleres y mentorias, y desarrollar las
actividades que permitan la correcta
ejecucion de la fase No. 2.

La presente obligacion se desarrollo y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe para el segundo desembolso.

.. . Soporte 3. Diagn0sticos
desarrollar las actividades necesarias que
. empresas de
permitan el desarrollo de la Fase No. 1. :
aglomeraciones.
no. 1

Soporte 2. Grabacién taller
no.2

It rabacion
mentoria no. 1
Soporte 4. Grabacion

mentoria _no. 2 v _sesion
preparatoria circuito

Soporte 5. Anexo correo con
nvi material

Soporte 6. Invitaciones
google calendar a TI para
talleres y mentorias.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

Soporte 7. Invitaciones
google calendar a

aglomeraciones para talleres

Soporte 8 Anexo
recordatorios por

WhatsApp.
Soporte 9. Material de cada

sesion.,

Soporte _10. Asistencia _al
proceso formativo.

proceso formativo

rte 12 ifi

It 1 Evidencia
envio de certificaciones

Obligacion 9: Llevar a cabo y poner en
marcha la metodologia previamente
aprobada para el desarrollo de la jornada
Circuito de Transformacion Digital de
conexion, para ello, se debera articular con
la SDDE para aprobar con el area de
comunicaciones, técnico y supervision,
todo lo referente al desarrollo de la jornada
(Incluido Gestion logistica), que no incluira
un costo adicional.

Soporte 1. Documento
metodolégico circuito.

La presente obligacion se desarrolld y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe para el segundo desembolso.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FREN

TE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERiIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes ?

Obligacion 10: Desarrollar el Circuito de
Transformaciéon Digital de conexion, para
ello deberan realizar la convocatoria de los
empresarios beneficiados del convenio,
actores estratégicos que permitan fortalecer
la jornada en términos académicos,
empresarial y comercial; ejecutar dicha
actividad conforme lo aprobado por el
supervisor, y desarrollar las actividades que
permitan el desarrollo de la Fase No.3. (No
incluird un costo adicional).

La presente obligacion se desarrolld y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe para el segundo desembolso.

Soporte 1. Evidencias
fotograficas del evento.

de analisis de datos.

Soporte 3. Agenda circuito
de conexion

Soporte 4. Informe final

circuito de conexion.

Soporte 5. Encuesta _de

satisfaccion

Obligacion 11: Desarrollar un briefing de
cada mercado potencial para sensibilizar a
las unidades productivas sobre los accesos
y oportunidades de conectar e ingresar a
estos a través de aliados estratégicos.

La presente obligacion se desarrollo
ejecutd en su 100%. Tal como consta
informe mensual del mes de julio.

y se
en el

Soporte 1. Informe Briefing
de mercados potenciales.

Soporte 2. Material del
briefing.

Obligacion 12:  Desarrollar  dos (2)
Technical Site Visit que expongan el
desempefio de los sectores que son de
interés de Bogotd en los mercados
potenciales seleccionados, conforme los
objetivos de la Fase No. 4.

La presente obligacion se desarrollo
ejecutd en su 100%. Tal como consta
informe mensual del mes de julio.

y se
en el

Soporte 7 Informe

Technical Site Visit.

Soporte 8. Material

Technical Site Visit.

Obligacion 13: Ejecutar la jornada de
Matchmaking con hasta quince (15)
unidades productivas validadas
previamente por FEDESOFT y la
Secretaria en las que se evidencie un alto
potencial  exportador, conforme los

objetivos de la Fase No 4.

La presente obligacion se desarrollo
ejecutd en su 100%. Tal como consta
informe mensual del mes de julio.

y se
en el

Soporte 9. Informe Jornada
Matchmaking

Soporte 10. Registro
fotografico Matchmaking

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FREN

TE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERiIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes ?

Obligacion 14: Realizar la entrega de los
contenidos referentes a los Talleres y
Mentorias que permita la disposicion de la

La presente obligacion se desarrollo y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el

Soporte 3. Version final

Autorizacién para uso
material y retransmision de

informacién a la Secretaria Distrital de | informe correspondiente al mes de junio. obras audiovisuales.
Desarrollo Econdémico y sus respectivos
permisos legales para ser compartidos a Soporte 4. Entrega formal
través de la plataforma de la SDDE o de por correo electronico.
quien este designe.
Soporte 4. SUIM
La presente obligacion se desarrolld y se | aglomeraciones.

Obligacion 15: Diligenciar formatos y
efectuar el cargue de los formatos de
caracterizacion de usuarios beneficiarios al
sistema de informacion SUIM (Sistema
Unificado de Informacion Misional).

ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe correspondiente al mes de junio.

Soporte 5. SUIM empresas
TL

Soporte 6. Entrega formal
por correo electronico.

Obligacion 16:  Garantizar durante la
ejecucion contractual el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 3 del decreto
No.332 de 2020 “Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en
la contratacion del Distrito Capital” por lo
cual el porcentaje minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a la ejecucion del
contrato - convenio es del 50%.

La presente obligacion se desarrolld y se
ejecutd en su 100%. Tal como consta en el
informe correspondiente al mes de mayo.

Soporte 1. Equipo de trabajo
ejecutado por mujeres

Soporte 2. Certificacion de
vinculacion.

Obligacion 17: Abrir una cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDDE al convenio.

Se dio apertura de una cuenta exclusiva para
el manejo de los dineros de la SDDE para la
ejecucion del convenio 327 de 2024, la cual
fue aprobada en el informe para el primer
desembolso.

Soporte 1. Certificacion
bancaria

Obligacion 18: Realizar un informe final
del convenio en el cual se dé cuenta de su
ejecucién, desde el inicio hasta su
terminacion, presentando claramente los
resultados del convenio.

En el mes de agosto se realizd el envio del
informe final de ejecucion.

Soporte 1. Informe final del
convenio

" Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FREN

TE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes ?

Por lo tanto, la presente obligacion se
desarrolld y ejecutd en un 100% como consta
en el presente informe.

Obligacion 19: Realizar un informe de
ejecucion financiera mensual con sus
respectivos soportes en el cual se detallen
los gastos realizados con cargo a los
recursos asociados al convenio, tanto de la
SDDE como de la contrapartida, incluidos
los soportes que den cuenta de gastos de
personal.

Se remite informe para validacion y revision
de la ejecucion financiera mensual con los
respectivos soportes que detallan los gastos
realizados con cargo a los recursos asociados
al convenio, tanto de la SDDE como de la
contrapartida, incluidos los soportes que den
cuenta de gastos de personal.

Soporte 6.  Informe de

gjecucién financiera mes de
agosto.

Soporte 7. Soportes

gjecucién financiera mes de
agosto.

Obligacion  20: Remitir mensualmente
diligenciado y firmado, a mas tardar el dia
7 de cada mes el formato de ejecucion

Se remite diligenciado y firmado el formato
de ejecucion financiera de acuerdo a los
rubros ejecutados seglin el periodo reportado.

rt Format
gjecucion financiera

GE-P7-F2v4 mes de agosto

aportados por las partes, exclusivamente a
las actividades del convenio, para los

financiera GF-P7-F2v3 o la version
actualizada de la SDDE.

Se ejecutaron los recursos aportados por las | Soporte 7. Informe de
Obligacion  21: Ejecutar los recursos | partes, exclusivamente a las actividades del | gjecucion financiera mes de

convenio, para los rubros especificados en el
numeral 4.1 presupuesto oficial, tal como

rubros especificados en el numeral 4.1 | consta en los soportes financieros. Soporte 8. Soportes
presupuesto oficial. gjecucién financiera mes de
agosto.

agosto.

Obligacion 22: Reintegrar adecuada y
oportunamente los rendimientos financieros
generados por la administracion de los
recursos de manera mensual y de acuerdo
con lo previsto en la norma que aplica a
entidades del Distrito y que conforman el
Estatuto Organico del presupuesto Distrital.

Para este mes se presentd avance
correspondiente a la gestion adelantada para
el reintegro de los rendimientos financieros
del mes de agosto del 2024 en el marco de la
ejecucion del convenio 327 de 2024.

Soporte 10. Soporte de pagd
de Rendimientos financieros

agosto.

Soporte _11.  Formato _dd

rendimientos financieros
mes de agosto.

Soporte _12. Extracto cuentd
bancaria mes de agosto

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
memorias de reunidn, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el numero de radicacion para los

memorandos.

" Incluyendo el pago de este periodo

y/o
oficios y
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo [Relacion de Productos efectivamente 0/ Ti i
. % Ejecucion
pactado en el contrato/convenio entregados
Se realizd6 el informe diagnodstico
inicial de 100 empresas de
aglomeraciones  diferentes a la
industria de Software, con Ia
Producto 1: Informe diagnoéstico inicial de las |informacion suministrada por la
empresas con la informacién suministrada por | SDDE, el cual en el diagndstico inicial 100%
parte de la SDDE. se evaluan los datos generales de las ’
empresas, su nivel organizacional,
sectorizacion de la empresa y
evaluacion de las necesidades de
transformacion digital. Entregadas en
el primer Desembolso.
En el comité realizado el dia 03 de
Producto 2: Plan de trabajo el cual debe contener | abril de 2024, se presentd y se aprobd
descripcion metodologica y descripcion del el plan de trabajo, el cual contiene 100%
desarrollo de actividades a ejecutar. descripcion metodoldgica y desarrollo
de las actividades, como consta el acta
del primer comité
Producto 3: Cronograma ajustado al calendario En’el comité realizado ,el dia 03 d?
. o . abril de 2024, se present6 y se aprobd
segun acta de inicio, de acuerdo a actividades a . .
el cronograma ajustado al calendario o
desarrollar. . 100%
de las actividades, como consta el acta
del primer comité.
. . . . |En el ité reali 1 di
Producto 4: Hojas de vida del equipo de trabajo n el comite rea izado ¢ dia 03 d?
. .. . | abril de 2024, se presento y se aprobd o
con soportes del equipo minimo de trabajo . . g . 100%
. el equipo de trabajo con hojas de vida,
definido. ) g
como consta el acta del primer comité
Producto 5: Documento metodologico del | Se presentd y se aprobd bajo el comité
Circuito de transformacion digital de conexion | N°1 el documento metodologico del
para el encadenamiento dinamico y efectivo para | Circuito de transformacion digital de 100%
los 150 participantes, que garantice el |conexion que garantice el intercambio ’
intercambio  de  informacién para la |de informacién para la identificacion
identificacion de nuevas alianzas. de nuevas alianzas.
Producto 6: Informe consolidado de resultados Se realiz6 el m.form,e 9onsolldado de o
SN . . resultados del diagnostico de madurez 100%
del diagnostico de madurez digital aplicado y - . . ,
digital aplicado y categorizado segiin

" Incluyendo el pago de este periodo
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Relacion de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

categorizado segun necesidades digitales,
designar los roles adecuados en esquemas de
conexion y encadenamientos productivos con la
fuente de oferta de la industria de Software.

necesidades digitales, designar los
roles adecuados en esquemas de
conexion y encadenamientos
productivos con la fuente de oferta de
la industria de Software.

Producto 7: Informe que evidencie el
cumplimiento del proceso formativo con los
Talleres y Mentorias de al menos ciento
cincuenta (150) empresas beneficiadas con sus
respectivas  grabaciones, soportes 'y sus
certificaciones.

Se elabor6 el informe que evidencie el
cumplimiento del proceso formativo
con los Talleres y Mentorias de al
menos  ciento  cincuenta  (150)
empresas  beneficiadas con  sus
respectivas grabaciones, soportes y
sus certificaciones.

100%

Producto 8: Informe de la ejecucion del Circuito
de transformacion digital de conexion,donde se
describen los resultados con encuesta aplicada
durante el circuito, nimero de reuniones y
expectativas de alianzas y negocios registrados
en la jornada.

Se realiz6 el informe de la ejecucion
del Circuito de transformacion digital
de conexidon,donde se describen los
resultados con encuesta aplicada
durante el circuito, numero de
reuniones y expectativas de alianzas y
negocios registrados en la jornada.

100%

Producto 9: Informe de resultados del

desarrollo del Briefing, las dos (2) Technical Site
Visit y la jornada de Matchmaking, con soportes
que evidencien la ejecucion de los mismos.

Se realiz6 el informe de resultados del
desarrollo del Briefing, las dos (2)
Technical Site Visit y la jornada de
Matchmaking, en donde se describe
como se desarrollé cada uno de estos
espacios y se evidencian los soportes
de ejecucion de cada una.

100%

Producto 10: Entrega de los contenidos
referentes a los Talleres y Mentorias que permita
la disposicion de la informacion a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico o la que ésta
designe.

En el mes de junio se remitido la
version final del documento legal, la
cual fue aprobada por la SDDE, tal
como consta en el informe
correspondiente al mes de junio.

100%

Producto 11: Diligenciar formatos y efectuar el
cargue de los formatos de caracterizacion de
usuarios beneficiarios al sistema de informacion
SUIM (Sistema Unificado de Informacion
Misional). Incluyendo los informes finales de
ejecucion fisica, administrativa y financiera.

Para el mes de junio se remitio la
version final de los formatos de
caracterizacion de usuarios
beneficiarios (aglomeraciones,
empresas TI) al sistema de
informacion SUIM (Sistema

100%

" Incluyendo el pago de este periodo
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pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos a entregar acorde a lo

entregados

Relacion de Productos efectivamente

% Ejecucion

Unificado de Informaciéon Misional)
para 184 empresas beneficiarias.

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el
caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde
a lo pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada
producto

Documentos Soporte

Producto 1: Informe diagndstico inicial
de las empresas con la informacion
suministrada por parte de la SDDE.

Se realiz6 el informe diagndstico inicial
de 100 empresas de aglomeraciones
diferentes a la industria de Software, con
la informacién suministrada por la
SDDE, el cual en el diagnoéstico inicial se
evalian los datos generales de las
empresas, su nivel organizacional,
sectorizacion de la empresa y evaluacion
de las necesidades de transformacion

Producto 1. Base de datos remitida por la
SDDE

Pr to 1. Informe diagnostico inicial
de las empresas con la informacion

suministrada por parte de la SDDE.

primer comité.

digital. Entregadas en el primer
Desembolso.
Producto 2: Plan de trabajo el cual debe Producto 2. Propuesta técnica presentada
contener descripcion metodologica y | En el comité realizado el dia 03 de abril
descripcion del desarrollo de actividades | de 2024, se presentd y se aprobé el plan | Producto 2. Plan de trabajo el cual debe
a ejecutar. de trabajo, el cual contiene descripcion | contener descripcion metodoldgica y
metodologica 'y desarrollo de las ripcion del rroll ivi
actividades, como consta el acta del|aejecutar

Producto 3: Cronograma ajustado al
calendario segun acta de inicio, de
acuerdo a actividades a desarrollar.

En el comité realizado el dia 03 de abril
de 2024, se presentd y se aprobd el
cronograma ajustado al calendario de las
actividades, como consta el acta del
primer comité.

Producto 3. Propuesta técnica presentada

Producto 3. Cronograma ajustado al
calendario _segin _acta de inicio, de

acuerdo a actividades a desarrollar

" Incluyendo el pago de este periodo
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Producto 4: Hojas de vida del equipo de
trabajo con soportes del equipo minimo
de trabajo definido.

En el comité realizado el dia 03 de abril
de 2024, se presentd y se aprobd el
equipo de trabajo con hojas de vida,
como consta el acta del primer comité.

Producto 4. Hojas de vida presentadas

trabajo con soportes del equipo minimo
de trabajo definido

Producto 5: Documento metodologico del
Circuito de transformacion digital de

conexion para el encadenamiento
dinamico y efectivo para los 150
participantes, que garantice el

intercambio de informacién para la
identificacion de nuevas alianzas.

Se elabord el documento metodologico
del Circuito de transformacion digital de

conexion para el encadenamiento
dinamico y efectivo para los 184
participantes, que garantice el

intercambio de informacion para la
identificacion de nuevas alianzas.

Producto 5. Documento metodoldgico del
ircui

Producto 6: Informe consolidado de
resultados del diagndstico de madurez
digital aplicado y categorizado segun
necesidades digitales, designar los roles
adecuados en esquemas de conexion y
encadenamientos productivos
fuente de oferta de la industria de
Software.

con la

Se realizé el informe consolidado de
resultados del diagnoéstico de madurez
digital aplicado y categorizado segun
necesidades digitales, designar los roles
adecuados en esquemas de conexidén y
encadenamientos productivos con la
fuente de oferta de la industria de
Software.

Pr Inform nsoli

resultados del diagndstico de madurez
digital

Producto 7: Informe que evidencie el
cumplimiento del proceso formativo con
los Talleres y Mentorias de al menos

ciento cincuenta  (150) empresas
beneficiadas con sus  respectivas
grabaciones, soportes y sus
certificaciones.

Se elabor6 el informe que evidencie el
cumplimiento del proceso formativo con
los Talleres y Mentorias de al menos

ciento  cincuenta  (150) empresas
beneficiadas con sus  respectivas
grabaciones, soportes y sus
certificaciones.

Producto 7. Informe del

formativo.

Proceso

Producto 8: Informe de la ejecucion del
Circuito de transformacion digital de
conexion,donde se  describen  los
resultados con encuesta aplicada durante
el circuito, nimero de reuniones Yy
expectativas de alianzas y negocios
registrados en la jornada.

Se realiz6 el informe de la ejecucion del
Circuito de transformacion digital de
conexion,donde se  describen los
resultados con encuesta aplicada durante
el circuito, numero de reuniones y
expectativas de alianzas y negocios
registrados en la jornada.

Producto 8. Informe de la ejecucion del
circuito de transformacioén digital

Producto 9: Informe de resultados del
desarrollo del Briefing, las dos (2)
Technical Site Visit y la jornada de

Se realizé el informe de resultados del
desarrollo del Briefing, las dos (2)
Technical Site Visit y la jornada de
Matchmaking, en donde se describe

Producto 9. Informe de resultados del

desarrollo del Briefing. technical site visit
y jornada de matchmaking
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Matchmaking, con  soportes que
evidencien la ejecucion de los mismos.

como se desarrolld cada uno de estos
espacios y se evidencian los soportes de
ejecucion de cada una.

Producto 10: Entrega de los contenidos

permita la disposicion de la informacion
a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico o la que ésta designe.

referentes a los Talleres y Mentorias que

En el mes de junio se remitid la version
final del documento legal, la cual fue
aprobada por la SDDE, tal como consta
en el informe correspondiente al mes de
junio.

Producto 10. Entrega de los contenidos
referentes a los Talleres v Mentorias

Producto 11:
efectuar el cargue de los formatos de
caracterizacion de usuarios beneficiarios

Unificado de Informacion Misional).
Incluyendo los informes finales de
ejecucion  fisica, administrativa y
financiera.

Diligenciar formatos vy

al sistema de informacion SUIM (Sistema

En el mes de junio se remitié la version
final de los formatos de caracterizacion
de usuarios beneficiarios
(aglomeraciones, empresas TI) al sistema
de  informacion  SUIM  (Sistema
Unificado de Informacion Misional) para
184 empresas beneficiarias.

Pr 11. Format I rizacion
SUIM

Utilice las filas que sean necesarias

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios definidos en
el estudio previo. (anexo
técnico)

Indique el numero de
beneficiarios favorecidos
en la ejecucion del
convenio

Porcentaje de

cumplimiento Documentos

Soporte
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Empresas sector de
Software y
Tecnologias
relacionadas en la
Aglomeracion del
Chicé-Chapinero.

Empresas de las
aglomeraciones de
diferentes sectores

50 Empresas sector de
Software y Tecnologias
relacionadas en la
Aglomeracion del
Chicé-Chapinero.

100 Empresas de las
aglomeraciones de
diferentes sectores

En el mes de abril, se
indicoé que 84 Empresas
sector de Software y
Tecnologias relacionadas
en la Aglomeracion del
Chicé-Chapinero se
beneficiaron con procesos
de transferencia de
conocimiento y se
invitaron a participar del
circuito de conexion que
se desarrollé el 08 de
abril, no obstante se
aclara que con el fin de
evitar algun tipo de
desercion y garantizar
que participaran las 50
empresas que se exigen
en el convenio se
adicionaron 34 empresas
pertenecientes al sector
TI, y por lo anterior se
evidencian un total de 84
empresas beneficiadas.

100 Empresas de las
aglomeraciones de
diferentes sectores se
beneficiaron con procesos
de transferencia de
conocimiento y se
invitaron a participar del
circuito de conexion que
se desarrolld el 08 de
abril.

100%

100%

Anexo 1. Segundo

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ello y Personas Juridicas)

PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
ITEM CORRESPONDE EL 195,00 BU Y (60) (Sobre el 40% del ingreso
PAGO Afio — Mes - Dia mensual) no debe ser inferior a
Afio — Mes un SMLV
PENSION 2024-08 2024/09/04 $12.439.400
SALUD 2024-08 2024/08/02 $9.481.900
RIESGOS PROFESIONALES 2024-08 2024/09/04 $375.300
APORTES PARAFISCALES 2024/09/04
(Solo para personas naturales obligadas a 2024-08 $6.711.700

T -
WAL=\ ( )(".(AJ[ S

Ximena Duque'Alzate
Representante Legal - FEDESOFT

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (Desde 01 DE AGOSTO DE 2024
Hasta el 31 DE AGOSTO DE 2024)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del

presente informe:

Cumplen: X

No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al

éLIEGO FERNAi% I %t? ﬁsii(g *

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

emprender su contratacion.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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