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ALCALDiA MUNICIPAL DE GlRON Fecha de Aprobagcion: 24/01f?025
OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLG DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

OBJETO CONTRACTUAL: BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS
TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIVIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

CONTRATISTA LILIANA ANGARITA DUARTE

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA | PLAZO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

SI | NO | NA

PRECONTRACTUAL

1 CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS
’ (Aplica para proyectos de inversicn)

2 SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
" | ADQUISICIONES DEL SECOP ||

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. {Si aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. {CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL

8. |INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

9. PROPUESTA {Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econdmica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacion
9.1. | expresade no encontrarse en causal de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
9.2. |a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3. | Hoja de vida de SIGEP li, Firmada y actualizada.

Declaracion de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para los siguientes casos: |
Contratistas que vayan a cjercer funcion publica, ii.
Contratistas _que presten servicios pablicos. iii.

94.




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.01 | Pag 2de3

Version: 05

Fecha

de Aprobacion: 2410112025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No

DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

Sl

NO

N/A

Confratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en alqunos de los supuestos
enunciados no se debe _realizar dicha
declaracion.

9.5.

Copia de 1a Cédula de Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que acredite 1a definicién de
la situacion militar (Excepto mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados en el extranjero
se requerird ademas [a convalidacidn por parte de!
Ministerio de Educacion Nacional.

9.8.

Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
perfil requerido.

9.9.

Copia del RUT.

9.10.

Certificados de Afifiacion a Salud y Pensién
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal - si aplica  y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del
contador.,

9.11.

Copia de la Tareta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12.

Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a
treinta dias.

9.13.

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

9.14.

Certificado Antecedentes Disciplinarios
{Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes Contravencionales
(Policia)

9.17.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

9.18.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifos,
nifias y adolescentes)

9.19.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifas y
adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes
(segln la profesion)

9.21.

Examen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe
realizar_en cualquier IPS y Certificado por un




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.01 | Pag.3de3

Version: 05

Fecha

de Aprobacién: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Sl NG N/A
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afios. Con la debida Resolucion de
licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicion.
10 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
* | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. [MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y
" |REGISTRO i
CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS
14. | LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)
156. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)
16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)
17. | ACTA DEINICIO
18. |INFORMES DE CONTRATISTA
19. ! INFORMES DE SUPERVISOR
20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL
" | CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,
" | CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIC Y
SOLICITUD RP)
22. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. | ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. | ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PRO UIS -
" | PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTC SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. | EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. i COMPROBANTES DE EGRESO
28, | OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION
RESPONSABLE

Hpd




Cédigo, . PD-FO7 Pig 1det

. Vergion: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE GiRGN Pecha de Aprobacitn: 28/08/2023
DIRECCION PLAN DE DESARROLLO ¥ BANGO DE
. PROYECTOS
N _ foceso GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
_ CERTIRICAGO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS pE INVERSION -
LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN

En cumplimiento del Decreto Municipai 343 del 1 9 de Diciembre de 2008, Capitulg v
Articulo 170,

CERTIFICA
. PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIF Ploqsgm_bnmé CAMPO PARA EL PROGRESO 20342027
Nombre det  FORTALECIMIENTG ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE iNGRESGS
Proyecto TRIBUTARIOS ¥ EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
T DE QE.SARBOLLQ.MQ’?‘J?'PAE.QE!:_H!H(Q’,F!O DE GIRON, SANTANDER, GIRON
_._.'FP!!‘E?E.?E'_!‘[,,?___ e 202400000007177
. Estado T o VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
. Eie Estratégico | Administracién Efectiva y Afectiva al Servicio de los Ciudadanos
Programa . Fortalecimiento a la gestion y direccion de la _a_\drr}inis_t:r_acfséh_‘_gﬁ_ﬁii'pafté;ri'to'ria_l_{4_599)

_ Producte " indicador Valor Asignado
Servicio de asistencia Entidades, organismos y : ' '
écnica. (4589031) : dependencias asistidos $857.000.000,00
PRODUCTO  _ técnicamente, {459903100)
Documentos de Documentos de planeacion .
pianeacion (4599019) © ¢on sequimientos realizados. $115.000.000,00
o o ... .. (459901902) .
[‘)’é‘tggg\‘,'gé@‘b ' NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE
2025 {$972.000.000)
cor#alfrﬁno DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES ML PESOS MICTE (§243.000.000)
VALOR
TRAMITE 1 e NiA e
VALOR TOTAL ~ TRES MiL CIENTO VEINTE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ DOS
DEL PROYECTO _ MIL, CCHOCIENTOS PESOS MICTE ($3.124.882.800)
e T T ANO T o 28
.. RubroPresupuestal | 23202020004598031 T
. Tipodefuemte . .. PROPIOS T
__Fuenlede Financiacidn " Recursos Propios
V7 e .. ... 184000000
FUENTEDE  RubroPresupuestal .. 232020200845089.031
FINANCIACION Tipo de fuente . PROPIOS
" Fuente de Financiacion - Recursos Propios
" valor ' $673.000.000
Rubro Presupuestal . 2.3.2.02.02.009.45.99.019
" Tipo de fuente Rechg:!fg?pios
inanciacian ursos Propios
Fuente d‘i’;:? measen $115.000.000
- o ‘ARDT oo VALOR
CTTTTTTTT T aees T 0 $972000000 00
Valor por m e et T T - $1.040.040.000
Vigencia e EERRRE-+ L s ) - 5_111_23_42809 ]

DAYANA MILENA TAVERA RUIZ
__SECRETARIADE HACIENDA

7 Solicitud _
Realizada por:
' Oficina Gestora

- NOTA: . R

] senia se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspetclloge(‘:?oonzsgactuales (solo en & ;
' I;:t:&i ayiable con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuesia

rén, a los trece (13) di fe : a solicitud de la
Dadg en el municipio de Giron, a los trece {13) dias del mes de febrero de 2025; a solicitu
Secretaria de Hacienda.

N
hgadonden
INGRID YANINI SANCHEZ cor; S ctos
Directora Plan de Desarrolio y Banco de ¥
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE A

DIRECCION DE RECURSHS FISICOS B

INVENTARIOS

E INVENTARIOS
DQUISICIONES

Girén, 13 de fabrero de 2025

Dactorg

SANDRA LiLIANA MACIAS LEAL

Oirectora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

Respetado Doctora:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de regist
2025, de la siguiente necesidad de bien o servicio

u obra & contratar:

~ Procesol GESTION DE RECURSOS EiSiCaSE

ro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia

CODIGOS

UNSPSC DESCRIPCIO

e e

DURACION | DURACION
ESTIMADA | ESTIMADA
ENEL PAA DEL

CONTRATO

N

MODALIDAD DE

| VALY

VALOR TOT,

TOTAL | ESTIM
ESTIMADO

DE|
ENEL PAA | CONTR

FUENTE DE
LOS

SELECCION RECURSOS

DR !
L
Do

ATO

80111800

BRINDAR

T ies

i A LA GESTION EN EL

i
. ESTRATEGIA i
| INTEGRAL I

SERVICIOS DE APOYQ |

MARCO
PROYECTO
FORTALECIMIENTD

DEL

PARA LA

OPTIMIZACION DE

CONTRATACION

i
i
|

| RECURSOS

INGRESOS

10 MESES

; 10 MESES

DIRECTA

PROPIOS

£75.000.000

£75.00

| MUNICIPAL

TRIBUTARIOS Y
FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA
SEGUIMIENTO

EL }
DE
DEL

PLAN DE DESARROLLO
DEL
MUNICIPIO DE GIRON

Cordialmente,

- ,,,,LS_A_NT.N\LD_EBAELR,ON _

Secretaria fe

Hacienda

b.ooo |
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| Fechade Aprobacion: |~ 23j00/3024 | |
, . : DIRECCION OE RECURSO0S FISICOS B :
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON ] INVENTARIOS ’
1”" Proceso: ‘GESTION DE RECURSOS FISICOS E J
T e L wventamos ||
S ﬂ____EEBIE"E?AC‘ON_PEEL&'!N_U’EEEEEQU'S‘C'ONEL,*,_ —— L
LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento def Decreto 1082 de 2015, Art. Articuio 2.2.1.1.1.4.1. ¥ la Resolucién No 00233 del 24 de
enero de 2024.
CERTIFICA
Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de

la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

[ ) VALOR ]
DURACION | DURACION FUENTEDE| VALOR TOTAL
CODIGOS | 1 scripcion | ESTIMADA | ESTIMADA MODALIDAD DE{" 5 1= TOTAL | ESTIMAOO
UNSPSC ENEL PAA DEL SELECCION RECURSOS ESTIMAOO DEL
CONTRATO ENEL PAA | CONTRATO
—h—_‘B-_RmINOAR N tos i T _A T
SERVICIOS DE

APOY(Q A LA
GESTION EN EL

MARCO DEL :

PROYECTO |
| FORTALECIMIENTO |
{ ESTRATEGIA

INTEGRAL PARA LA

OIRECTA PROPIOS
TRIBUTARIOS Y EL

FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA O
SEGUIMIENTO  DEL

PLAN DE
MUNICIPAL DEL

DESARRGLLO i i
I

MUNICIPIO DE GIRON

L SANTANOER.GIRON | R SR S S I

Dado en Girén, a los trece (13) dias del mes de febrero de 2025

- N
SANDRA LILIANA MACIASLEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e inventarios

80111600 %gghéggglon DE 10 MESES 10 MESES CONTRATACION | RECURSOS | $75.000.000 | $75.000

- en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2028, se encuentra registrada y programada

000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 29/04/2020

DIRECCION DE PRESUPUESTG

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON, 13 DE FEBREBRERO DE 2025

DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

NOMBRE DEL
SECRETARIA DE HACIENDA SOLICITANTE: DAYANA MILENA TAVERA RUIZ

|POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL

SISTEMA DE SEGUIMIENTG DEL PLAN DE DESARRDLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPID DE GIRON SANTANDER,

GIRON
POR VALOR DE: SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
PRODUCTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA.
INDICADOR ENTIDADES, ORGANISMOS ¥ DEPENDENCIAS ASISTIDOS TECNICAMENTE.
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2.2.2.02.02.008.45.99.031 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, RECURSOS PROPIOS $ 75.000.000,00
z s

f >ﬂl./1 J/n\\ / &P‘\ \

DAYANA MILENA YAVERARD TN \O by
Secretaria de Hacienda \ J\f\)

NY




-

e o .. . -

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

25-00214

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Febrero 13 de 2025

Por concepto de : BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYEC
OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIM
DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER.

TO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
IENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OF DESARROLLO MUNICIPAL

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas g Gastos e la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidgd en los siguientes rubros : a
Cédigo Descripeién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.45.99.031 Servicio de asistencia técnica RECURSOS PROPIOS 75,000,000.00

75,000,000.00
Por un valor de ($75,000,000.00) SETENTA Y CINCO MILLONES PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripeion Rubro Fuente Valor
242210 Entidades, organismos y dependencias RECURSOS PROPIOS 75,000,000.00

asistidos técnicamente

75,000,000.00
Expedido el dia Febrero 13 de 2025
Solicitado Por:SECRETARIA DE HACIENDA
Elaboro:

1
DIRECTOR(A) ADMINISW PRESUPUESTOC
L 1 q P a I ‘ o i ‘ L] 1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion:
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

GIRON, 14 DE FEBRERO DE 2025

Doctor
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la

Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Giron Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar fas actividades de: OBJETO:BRINDAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y
EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

PERFIL:Tecnologo en Administracion de Empresas, con experiencia minima de un

(01) afio en entidades publicas o privadas

Cordialmente,




1%

Cédigo: GH-F.02 | P4g. 1de1
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 07/02/2024
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Proceso: GESTION HUMANA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL.

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numerat 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente Ia planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecit que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: Tecndlogo en Administracion de Empresas, con experiencia minima de un (01) afto
en entidades publicas o privadas, para desarrollar e siguiente objeto contractual:

BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION
DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER, GIRON 2

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén el 14 DE FEBRERO DE 2025
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

GIRON, 14 DE FEBRERO DE 2025

Doctor (a)
OMAR JAIR AGUDELO TARAZONA
Secretario(a) Administrativo

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de un
Tecnélogo en Administracién de Empresas con experiencia minima de un (01) afo
en entidades publicas o privadas se han determinado contratar varios personal de apoyo
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestibn. Como parte de este equipo, se considera necesaria la
disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria de Hacienda, para
que desarrollen el siguiente objeto igual: BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

PERFIL: Tecnologo en Administracion de Empresas, con experiencia minima de un (01) afic
en entidades publicas o privadas

Cordialmente,

Secretaria de Hicien

'
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprabacion: 0710272024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Praceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO (A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de un Tecnélogo en Administracién de Empresas
con experiencia minima de un (01) afo en entidades publicas o privadas se han
determinado contratar varios apoyos que posean la idoneidad o experiencia necesarias que
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera
necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria de
Hacienda para que desarrollen el siguiente objeto igual: BRINDAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente o por inexistencia de Tecnblogo en Administracion
de Empresas con experiencia minima de un (01) afio en entidades publicas o privadas,
para ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios, para el desarrollo de las mismas, que re(na el perfil requerido en el estudio
previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(..) Condiciones para contratar la prestacion de servicios, Los contraios de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente piblico o
persona juridica, es imposible atender ta actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para fla cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica fa contratacion def servicio, o cuando aun exisfiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ef jefe
del respectivo organismo.

Tampoeo se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones cortractuales vigentes con
objelo igual al del confrate que se pretende suscribir. salvo aulorizacion expresa de! jefe def
respectivo organo, enfe ¢ enfidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (.)"
Subrayado fuero de fexto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con gbjeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes refepenciada.

Dado en Girén el 14 DE FEBRER
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Girén, 14 DE FEBRERO DE 2025
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION
DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER, GIRON 2" para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Secretaria de Hacienda en cumplimiento del articulo 313 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 617 de 2000, Ley
819 de 2003, Decreto Ley 111 de 1996, Decreto 1068 de 2016, Acuerdo Municipal 025 del
26 de julio de 2005, modificado mediante Acuerdo 017 del 04 de agosto de 2008, gestiona
la consecucién de recursos financieros y econdmicos en el municipio, asegurando la
asignacion de los mismos, permitiendo la financiacion de los planes y programas
establecidos, mejorando la calidad de vida de la poblacién, garantizando el equilibrio
econdmico y la sostenibilidad de las finanzas del municipio

El municipio de Girén comprometido en el fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracion publica territorial, con acciones para mejorar la recaudacién fiscal,
reduciendo la morosidad y optimizando el uso de los recursos publicos, aumentar la
eficiencia en la planificacion y ejecucién de programas, lo que permitird abordar de manera
efectiva los desafios econdmicos del municipio, Incrementar la confianza ciudadana en |la
administracién pablica, fomentando un entorno de colaboracién y retroalimentacion que
beneficiara atoda la comunidad.

Se hace necesario continuar con iniciativas para gestionar contribuyentes morosos del
impuesto predial, depuracién de base de datos, estrategia para limpiar la cartera y definir la
deuda, gestion de emplazamientos y tramites para sanciones a los contribuyentes activos
de industria y comercio visitas a establecimientos para actualizar la base de datos del
impuesto de industria y comercio, apoyo de informantes de exdgena que necesitan ayuda
para sus tramites, asi como contribuyentes que no han declarado el ICA, coordinar el
seguimiento del plan de desarrollo municipal para elevar la calidad de vida de poblacién,
gestionar los procesos y/o procedimientos presupuestales para el desarrollo de ia gestion
administrativa eficiente

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: ‘FORTALECIMIENTO
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y
EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON”, EJE
ESTRATEGICO: ADMINISTRACION EFECTIVA Y AFECTIVA AL SERVICIO DE LOS
CIUDADANOS, PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL. PRODUCTO: Servicio de Asistencia
Técnica, INDICADOR: Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos
de inversion nacional con BPIN N° 202400000007177 segin Certificado de fecha 13 de
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febrero de 2025, expedido por la Direccion de Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos del
Municipio de Girén.

El propésito del proyecto es fortalecer la gestion financiera y tributaria del Municipio de Giron
para ia optimizacion de los ingresos tributarios, mejoramiento de las herramientas de
seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, contribuyendo asi al bienestar de la
comunidad y a la sostenibilidad econdmica de la Administracién Municipal

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Hacienda no es suficiente, ni el nimero de
profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son competencia
de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Hacienda es gestionar, la consecucién de recursos
financieros y econémicos en el municipio, asegurando la asignacion de los mismos,
permitiendo la financiacién de los planes y programas establecidos. mejorando la calidad
de vida de la poblacion, garantizado el equilibrio econémico y la sostenibilidad de las
finanzas del municipio.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1) Disefiar la estrategia
financiera del Plan de Desarrollo del municipio de conformidad con el marco fiscal de
mediano plazo. 2) Responder por la planeacion fiscal en el municipio con el fin de garantizar
la sostenibilidad de las finanzas territoriales, orientada al financiamiento de los planes y
programas de desarrollo econdmico, social y territorial. 3) Liderar las politicas institucionales
de gestion y desemperfio que hacen parte del modelo integrado de planeacion y gestién. 4)
Formular y ejecutar la politica en materia tributaria, para disminuir la evasion y la morosidad
en el pago de las obligaciones tributarias y aumentar la cobertura del control tributario, de
acuerdo con el plan de desarrollo del municipio, los lineamientos del alcalde municipal y la
normativa legal vigente. 5) Optimizar los recursos economicos y financieros del municipio a
través de su oportuno recaudo y pago, garantizar la maxima correspondencia entre
proyeccion y ejecucion de ingresos y egresos y la produccion oportuna y confiable de
informacion financiera, economica y social. 6) Garantizar los recursos financieros vy
economicos necesarios para financiar los planes Y programas establecidos en el plan de
desarrollo, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de ia comunidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea, Tecndlogo en Administracion de Empresas con
experiencia minima de un (01) afio en entidades publicas o privadas (literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1 1 2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios profesionales 0 de apoyo a la gestiéon,
el Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el
presente objeto.

El Supervisor del contrato sera el Directora Administrativa Jurisdiccion de Cobro
Coactivoy/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista se compromete con el Municipio de Gir6n a:
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1. Apoyo en la revisién, conformacion, organizacion, digitalizacién de expedientes
activos, por los diferentes conceptos, de acuerdo a la normatividad legal vigente,
manteniendo la custodia, cuidado y reserva de los expedientes de gestion, a fin de
evitar el extravio del mismo y/o filtracion de documentos a terceros, asimismo,
mantendra actualizada la base de datos por los conceptos que le sean asignados, a
efectos de dar cuenta de sus actividades.

2. Apoyo en el Archivo de expedientes, de diferentes conceptos, organizando los
documentos, foliando, y digitalizando los expedientes cancelados, y prescritos
construyendo las respectivas cajas y carpetas, con la elaboracién de lomos y demas
de acuerdo a la normatividad de archivo, para realizar la respectiva transferencia a
archivo central. El contratista debera tener el respectivo cuidado y reserva a fin de
evitar la pérdida y/o filtracion de documentos o informacién de uso a terceros.

3. Apoyar en la sustanciacién de los procesos de cobro coactivo por los diferentes
conceptos manejados en la dependencia; realizando la totalidad de las actuaciones
tal como el envio de las citaciones a notificacion personal de los mandamientos de
pago y demas previstas en el Estatuto Tributario.

4. Apoyar en el seguimiento y control en archivo Excel de la trazabilidad de los envios
mediante empresa contratada de correo certificado mensualmente, asi como los
reporte o novedades que dicha empresa notifique.

5. Atender las PQRS, que le sean asignados de competencia de la Direccion
Administrativa de Cobro Coactivo; realizando 1 ef respectivo levantamiento de
medidas cautelares por los diferentes conceptos, descargue de ia PQR en el sistema
GD de correspondencia y la respectiva notificacién de la respuesta al peticionario y/o
interesado. El contratista debera organizar el expediente, realizar la debida foliacion,
y devolverlo con la totalidad de las acciones realizadas.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor
del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la Secretaria
y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato ylo jefe del despacho u
oficina.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y

adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro

correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con

el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a

la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de

GhLN

o




ALCALDIIA
D GIRON

Cédigo: OC—F34 | PG 4de
) Version: 02
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 09/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

prérroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de Ia
Entidad Estatal. E| Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y gjecucién
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a Ia
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

2.3. FORMA DE PAGO

E! municipio pagara al CONTRATISTA asi: DIEZ (10) pagos mensuales iguales de TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3.100.000)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, est3 establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como |a
aprobacion por parte de supervisor, segin corresponda. E| anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El ltimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacion por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacién de servicios no se sujetara a liquidacion. del contrato, con la
suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: DIEZ (10) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE
($31.000.000)

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.
2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

» Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
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» Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este Principio;

2 Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de fa inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. | a modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamertte procederd en I0s siguientes casos:

....h} Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determiniadas
personias naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC[éN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 221.21.49
ESTABLECE:

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiericia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2 1 .1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Hacienda de acuerdo
a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, Asf comO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.
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PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 el municipio de Girn contempla en su plan anual
; de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual,

OBJETO DEL. CONTRATO. BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

MODALIDAD. Contratacion Directa.

CAUSAL. PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girdn, el presupuesto al
momento que se proyecta TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($31.000.000),
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. E| Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... Enel marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion pablica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, el Municipio de Girdn,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retina |os requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Giron,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios apoyo a la gestién, en el proceso mencionado.

La Prestacion de apoyo a la gestién por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompafamiento apoyo a la gestion con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.2. PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Por otra parte, con ef fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades FEstatales, se revisé informacién de procesos
contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/1 2/2024) en cuyo
objeto contractual se contempla “prestacion de apoyo a la gestion” segun informacion
disponible en el portal de Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas
a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacion Publica encontrandose 352.525 procesos adjudicados en SECOP |,
SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2024
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENC!A SALAR'OS

0 1.999.959,00 9658 CDIRECTA
2.000.000,00 2.999.560.00 131562] C DIRECTA
3.000.000,00 3.989.965,00 63549 C DIRECTA
4,000.000,00 4,999,989 00 37567 CDIRECTA
5.000.000,00 5.999.999 00 11674] C DRECTA .
6.000.000,00 §,999.899,00 3896| C DIRECTA . p— .

MAYOR MAYOR 78] CDIRECTA 199395900 299999900 3.09959900 499999300 599959900  6.999.995,00
TOTAL 352525

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DF LAS COMPRAS PUBLICAS GESTICNADAS A 'I"RAVES DEl_SECOP i,
SECOP i1 Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa

lgualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, gue por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacién de servicios de apoyo a la gestion con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracién que oscila entre $
2.000.000 y $ 3.000.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la
gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones por
parte def supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor
de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por
la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (remuneracién) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de la remuneracion mensual. Se destaca también
que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto,

MAYOR
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ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo vy, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de la remuneracion asignada estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con ia normatividad vigente.
Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (iBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Servicio de
Asistencia Técnica, CODIGO 2.3.2.02.02.008.45.99.031, Fuente de Financiacién
RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 242210 del presupuesto general de gastos del
Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal 2025, contemplados en la
disponibilidad presupuestal No. 25-00214 del 13 de febrero de 2025 por valor total de
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($75.000.000), de los cuales se
descontara la suma de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE {$31.000.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9_, de! Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar los servicios de apoyo a la
gestion de un Tecnodlogo en Administracion de Empresas con experiencia minima de un
(01) afio en entidades publicas o privadas para que apoye la Secretaria de Hacienda-
Direccion Administrativa de Jurisdiccion de cobro coactivo. :

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio gue ofrece el mercado y cudles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines plblicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Giron.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articuio 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL :
s NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “BRINDAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE INGRESOS
TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 27,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
Una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objetc a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad
y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente la
entidad.
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OFiCIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

GIRON, 14 DE FEBRERO DE 2025

Doctor
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Referenciaz REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION cuyo objeto es:

BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

Cordialmente,

ALCALDIA MUNICIPAL GIRCN

14 FEB 2025
FEOHA RECIBIDG: i
B W Ta —
_%i\ja (olo 0200
AN

FIRMA:
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GIRON, "1 9 FFp 2005

Sefor(a):
% LILIANA ANGARITA DUARTE
Direccion: CL 30 29 37 BRR ELOY VALENZUELA
Ciudad: GIRON
Teléfono: 3168426380

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de
Servicios DE APOYO A LA GESTION

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto: BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
OPTIMIZACION DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y EL FORTALECIMIENTO DEL

\ SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER, GIRON 2

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyo en la revision, conformacion, organizacion, digitalizacion de expedientes
activos, por los diferentes conceptos, de acuerdo a la normatividad legal vigente,
manteniendo la custodia, cuidado y reserva de los expedientes de gestion, a fin de
evitar el extravio del mismo y/fo filtracion de documentos a terceros, asimismo,
mantendra actualizada la base de datos por los conceptos que le sean asignados,
a efectos de dar cuenta de sus actividades.

2. Apoyo en el Archivo de expedientes, de diferentes conceptos, organizando los
documentos, foliando, y digitalizando los expedientes cancelados, y prescritos
construyendo las respectivas cajas y carpetas, con la elaboracion de lomos y
deméas de acuerdo a la normatividad de archivo, para realizar la respectiva
transferencia a archivo central. El contratista debera tener el respectivo cuidado y
reserva a fin de evitar la pérdida y/o filtracién de documentos o informacién de uso
a terceros.

3. Apoyar en fa sustanciacion de los procesos de cobro coactivo por los diferentes
conceptos manejados en la dependencia; realizando la totalidad de las
actuaciones tal como el envio de las citaciones a notificacion personal de los
mandamientos de pago y demas previstas en el Estatuto Tributario.

4. Apoyar en el seguimiento y control en archivo Excel de la trazabilidad de los
envios mediante empresa contratada de correo certificado mensuaimente, asi
como los reporte 0 novedades que dicha empresa notifique.

5. Atender las PQRS, gue le sean asignados de competencia de la Direccion
Administrativa de Cobro Coactivo; realizando | el respectivo levantamiento de
medidas cautelares por los diferentes conceptos, descargue de la PQR en el
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sistema GD de correspondencia y la respectiva notificacion de la respuesta al
peticionario y/o interesado. El contratista debera organizar el expediente, realizar
la debida foliacion, y devolverio con la totalidad de las acciones realizadas.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarroliar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el
supervisor del contrato y prestar informes mensuales de |a ejecucioén del contrato.
8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la
Secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar dfiliado al sistema de seguridad social en salud y pensioén como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el trdmite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley con el

fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la

Entidad y dem&s autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucién. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente confrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO

8. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar 3 Ia otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

AN

o

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:
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N

1. Persona Natural, mayor de edad
2. Tecndlogo en Administracion de Empresas
3. con experiencia minima de un (01) ario en entidades publicas o privadas

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

PERSONA NATURAL:

Propuesta (Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y certificar que
no halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los documentos
soportes).

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP, con Vo.Bo. de la Oficina de
Contratacion.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (si aplica).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado, rama judicial, o
certificado seguin profesion que corresponda.

Certificado definicion situacién militar ( https://www libretamilitar.mil.co ). At. 20
de la Ley 1780 de 2016 (Verificar por la Secretaria Gestora).

Certificado de Antecedentes disciplinarios
Certificado de Antecedentes Fiscales
Certificado Antecedentes judiciales

Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas de
infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. Cédigo de Policia y conveniencia.
(Pantallazo)

Certificado REDAM

Acreditar afiliacion al sistema de seguridad social integral (salud y pension). Se
debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

CIRCUNSTANCIA AL MOMENTOQ DE FIRMAR
Cotizando como dependiente con Debera presentar certificado de
desvinculacion no mayor a 30 dias. | afiliacion a la EPS — AFP, con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.
Cotizando como independiente Debera presentar certificado de
afiliacion a la EPS — AFP, con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

Cotizando como Pensionado Debera presentar Resolucion que le
acredite el estado.

No Haber cotizado ni como Debera presentar certificacion de

Dependiente, Independiente afiiacién a la EPS — AFP con fecha
de generacion no mayor a 30 dias.

Pertenece al régimen especial Debera presentar Certificado de

(Magisterio, Ecopetrol, FFMM) Art que hace parte del régimen especial

279 ley 100/1993- Decreto y tienhe servicio de salud.

05772015,

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)
Certificacion cuenta bancaria

Examen pre-ocupacional de ingreso: Se debe realizar en cualquier IPS y
Certificado por un médico especialista en salud ocupacional. Vigencia no mayor a tres
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION.

anos. Con la debida Resolucion de licencia de seguridad y salud en el trabajo maximo
10 afios de expedicién.

. Certificados de experiencia laboral.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo gue se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de DIEZ
(10) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para el presente contrato es
TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($31.000.000)

FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi: DIEZ (10) pagos mensuales iguales de
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($3.100.000)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el vaior, independientemente de los
dias del mes calendaric y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por
mensuaiidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervisién, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP |l asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segin corresponda. El anterior valor se pagaréa previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas
por el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema
de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo
pago sera con el informe final de pago, actividades y supervisién y acta de terminacion
por mutuc acuerdo del contrato.

De conformidad con ias disposiciones de! articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el

presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion. del contrato, con
la suscripcién del acta final y el acta de terminacién del contrato.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccion de conformidad con ia norma existente.

Cordialmente,

a

ol
JOSE ALEJ O RUEDA TURIZO

Jefe Oficka oMratacion




Giren, 18 FEB 2025

Daoctor:

Dr. JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Alcaldia de Giron Santander N
LILIANA ANGARITA DUARTE, identificado con C.C N°. 37.551.520 de Girén, de
manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, como Tecnologo en Administracion de Empresas para sjecutar las siguientes

actividades;

1. Apoyo en la revision, conformacién, organizacion, digitalizacion de expedientes activos,
por los diferentes conceptos, de acuerdo a la normatividad legal vigente, manteniendo la
custodia, cuidado y reserva de los expedientes de gestion, a fin de evitar el extravio del
mismo Yy/o filtracién de documentos a terceros, asimismo, mantendra actualizada la base
de datos por los conceptos que le sean asignados, a efectos de dar cuenta de sus
actividades.

2. Apoyo en el Archivo de expedientes, de diferentes conceptos, organizando los
documentos, foliando, y digitalizando los expedientes cancelados, y prescritos
construyendo las respectivas cajas y carpetas, con la elaboracién de lomos y demds de
acuerdo a la normatividad de archivo, para realizar la respectiva transferencia a archivo
central. E| contratista debera tener el respectivo cuidado y reserva a fin de evitar la
pérdida y/o filtracion de documentos o informacion de uso a terceros.

3. Apoyar en la sustanciacién de los procesos de cobro coactivo por los diferentes
conceptos manejados en la dependencia; realizando la totalidad de las actuaciones tal
como el envio de las citaciones a natificacion personal de los mandamientos de pago y
demas previstas en el Estatuto Tributario.

4. Apoyar en el seguimiento y control en archivo Excel de la trazabilidad de los envios
mediante empresa contratada de cormreo certificado mensualmente, asi como los reporte
0 novedades que dicha empresa notifique.

5. Atender las PQRS, que le sean asignados de competencia de la Direccion
Administrativa de Cobro Coactivo; realizando | el respectivo levantamiento de medidas
cautelares por los diferentes conceptos, descargue de la PQR en el sistema GD de
correspondencia y la respectiva notificacion de la respuesta al peticionario y/o interesado.
El contratista debera organizar el expediente, realizar la debida foliacion, y devolverlo con
la totalidad de las acciones realizadas.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la Secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demés actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales

para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

2y



Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase ¥y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacién de servicios de apoyo a la gestidén asciende a
la suma de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS MCTE ($31.000.000) para ser
cancelados en DIEZ (10) pagos mensuales iguales de TRES MILLONES CIEN
MIL PESOS MTCE ($3.100.000)

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

LILIANA ANGARITA DUARTE
C.C.37.551.520 de Girén
CEL.3168426380
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
Liberted y Orden

ENTIDAD RECEPTCRA

{Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1898)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Angarita Duarte Liliana
DOCUMENTC DE IDENTIFICACIDN SEXC NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras (O No. azssisz FEO ™M (O Ns ()] coL (X) EXTRANJERD ()  coomeia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE 30 28 37 Casa Eloy Valenzuela
FE .
CHA DA, 12 | MES I 01 | ANC I 1984 |
PAIS COLOMEIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTG SANTANDER MUNICIPIC GIRON
MUNICIEIO GIRON TELEFONO 3168426380 EMAIL litanaangadu@grmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO GBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2° I 3° ' 4° I 5° 6° | 7° ' g8° | 9° 10° e MES [ 12 | ARO I 2003

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOC (COCTORADO O PHD)
RELACICONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADQ NOMBRE DE L OS ESTUDIDS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDG - PROFESIONAL
st NO MES ARO
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 7 X e 05 2007

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTCO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGC)




4 IDIOMAS

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUF LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) 0 MUY BIEN (MB}

L.O HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIvVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVIGIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S. X COLOMBIA
AS ESP.
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRGN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6167984 Dia | 04 ] Mes ‘ 05 I Afio | 2021 Dia i 29 I Mes | 12 | Ao | 2021
CARGGC O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA CARRERA 22C 16 2
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S. X COLOMBIA
AS ESP.
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8167964 pia | 2 | mes | o [ ano I 2021 pra | 19 [ #tes]| o5 | Ao | 2021
CARGG D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIRECGION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 22C - 16 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S. X COLOMBIA
AS ESP.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO_
5167934 pia | 26 I Mes | 06 | Ado [ 2020 Dia | 25 | Mes | 12 I Ao | 2020

CARGD O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA
DIRECCION TECNICA OPERATVIA

DIRECCION
CARRERA 22C -1602




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1908}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S, X COLOMBIA

AS ES.P.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

6167564 Dia ] 10 | mes | 02 [ ano ] 2020 Diz ] oe | Mes | 06 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CIRECCION JURIGICA ADMINISTRATIVA CARRERA 22C - 16 02

6 ' EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE o

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRC
iz I "\Aes: I lAﬁo: I Dia: | l Mes: I I Afia: |
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL FOUCATIVD DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INCIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO BE ANOCS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICC 1 8

EMPLEACO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
RA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE 8I __NO
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LGS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/85).

B
Ciudad y fecha de diligenciamiento \TC:) Y~ \'3 - /1['3 o /T“C 5 ? o285 SN

; lr P2 c/// a7 ‘/‘\ / ;Ja:zf/{"

FIRMA DFEL SERWDQ%UBUCO O CONTRATISTA

9 OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CDNSTATADA FRENTE A (g5 DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC

SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL J E D, RSD\DE CONTRATOS
TINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WER: www funcionpubilea.gav.co Ny \

Aealdia v Giréas
FECHA:.L&J;Q?—"”LS—

FiRMAC




32

JBLICA DE COLOMEIA
%ggg'n%icml N PERSONAL
JEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 37-551 'sm
ANGARITA DUARTE
APELLIDOS

LILIANA

MOMEAES

FECHA DE naciMiENTo  19-ENE-1984

GIRON
(SANTANDER)

LUGAR DE NACPM{E’NTO

1.56

ESTATURA G S. RH SEXO

06-FEB-2003 GIRON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
nssr 'm NACK) L

A-2709100-00855835-F-003755 1520-20161014 00518511994 1 7414131331
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Wtorizg la Diciembre K 2
po): "2 do por la Resolucisn No, 14179 del 05 de Dicie cencia de Funcionamicnia
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. Confiere a _ i
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" E(l titulo de

BACHILLER COMERCIAL

Por haber conetyidy ¥ alecanzado el ;::lan de estudios y logros de formacidn para el
tivel de Educacisn Media Téenica Comercial, definidos en el Proyecto, Institdcional

Fara efectos legales, seinscribe como Diplorm; N7F00o E,

d Folio g34.
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ACT INSTIUTO INTEGRADO
A l!;mlw DUALDEGRApDo FRANCISCO (2
ORNACA BiunNA SERRANO

CODIGO DANE: 4 88307000359 MUNOZ

Girdn (Santa ciambre ¢o
se nder) a los 1 | mes de Diciem
ur g con ol i e Iorm:)a!iur la graduacion de los e?g“d‘f‘o’:f:s:;
) suscri e
neaor®_INTEGRADD  FRanciecsr J Socretara on . Insitcz
ks r:;ruamian!o o Reconocimianto ?ﬂﬁ‘g
cardcter Tacnico, autorizada por de
Santa de 2 de la Gobermacion
nder para otorgar el titulo dg Bachﬁgi e:“;: ',La::aﬁ dad Comercial.

Comprobada |a sity < § iantes
acion Legal y Académica da los esludiant

que cursargn /¥ Académica de cada uno d cion

: ¥ 8probaron los. egtuios correspondientes al Nwalr:‘:fo EducaL al

Media se procedis - 1A

a olorgar,el Tihula'da - ILLER CO ERC
graduande cuyo - 95r/6l Titulo'de *BACHILLE e nikiad &8
relaciona a cogtinzzggm' _?pp!nd;s ¥'?qrqram del documanto de iden

¢ ,".’-. - w ‘ i
L2 T 1
 F '.:’- _r' ' = ’ ,' . 1
LILIANA ANGARITA DUARTE
CC. 37.551:520 Girén

Dada del Acta Original General N°. 037 de fecha 12 ds diciembre de 2003 que
consta de 85 alumncs, que comienza:con el nombre de ACEVEDO
VALDERRAMA MAYRA LISSETH "y se cierra.con el nombre de VILLEGAS
RAMIREZ SERGIO ANDRES. '

Firmado y Sellado por RODRIGO RANGEL (Rector) y MARIA DOLORES
VEGA DE MENDOZA (Secretaria),

Es fiel copia expedida de su orginal en Girdn, Santander, a los 12 dlas del
mes de Diciembra de 2003. )

FIRMADO Y SELLADO

ey

Calle 31 No. 25 - 30 Teléfono: 6466978 - 6530777 Girén - Santander

SRS i " rt S T ——

Powered by CamScanner
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LA REPUBLICA DE (II.HM.I:U
L1 Minsteno de Bducaciin Nagiontd
Yoo s nombie

i erativo
Fundaci6n Instituto Tecnologice CO°P

de Coomultrasan

FITECDECOOM

92 MEN
Personenia Jurdics Beslogion bio 038 21 Y de Faerd U6 19

e any A LI
EN ATSRISI T & Ve

LILIANA ANGARITA DU&ETE

¢.c. 37.s851.520 de  Girdn

Cumplio satistactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
Le confiere el titula de:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION |
DE EMPRESAS

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 30 dias del mes de Junlo de 2007

Registrado en el Folio 088 Libro de Registro de Diplomas No. 1

Powered by CamScanner
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Ferariay biag n-mut’::::
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2 MEN
:nero de 199
PERNONER]A JURIDICA ¢ Resoluciin No, 105 det 3 de En

EL SECRETARIO GENERA

Aztas do Grado Njo. 1 Fol
Na, 2007.0734,

Colombia, g TRI

el Libro de
L DE LA TECNOLOGICA FITEC CERTIFIC At: q:cc:: DE GRADO
0 Nro. 088 oo la Fundacién, figura la siguien endEr. Republica de
En la ciudad o Bucaramanga, Departamento de Santag reuni6 el Consejo
GESIMO dia del mes do JUNIO del afo dos mil siete. sDo JOSUE CALERO
Académico de 1a TECNOLAGIGA FITEC, Presidic la sesi6n el DR, ORLAN

ON
i ERAN WILS
tario el ing.

CHACON. Rector de 1a TECNOLOGICA FITEC y obré como Secre

BAUTISTA ARIAS, ’

Considerando el Consejo que,

LILIANA ANGARITA DUARTE

i n las
. ON, ha cumplido co
Con cédula de ciudadania numero 37,651,520 expedida en GIR ot o o i
disposiciones legales ¥ reglamentarias, ha presentado el proyecto de g

ROLINA EN LA
POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA EMPACADORA DE ALIMENTOS CA
CIUDAD DE BUCARAMANGA.

Dbte 'do c pfo I pﬂ - N - '
NO (]

Educacién  Nacional, le olorga el tiio  de TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

jo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con Jo
Bajo la g

S dsberes propios de|
ejercicio de su profesién.

i firma la presente acla,
nstancia se extiende y
:T:l:c:etario General, (Fdo) FRAN WILSON BAUTISTA ARIAS

pia tomado de su original, en Bucaramanga, Junio 30 de 2007
Esco
FRAN WILSO S

ISTA ARjag
Secreta io Genaray

FITECDECOOM - FUNDACION INSTITUTO recuou:cico c°°”3RATw0 .
E Cnnee .

T T

Powered by CamScanner
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W Giron .

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

2>

(/'

TIPO DE CONIRATO © Conlrato Preslocion de Servicios de Apoyo

CONTRATO No, Y FECHA: Q12 — 2020 suscrito el dio 06/02/2020

CONTRAT STA: LILIANA ANGARITA DUARTE

Nit o C.C. No. 37.551.520 de Girdn, Santander
PRESTACION DE SERV C /OS5 DE APOYO A LA GESTON PARA
REALZAR ACTIVDADES ASSTENC ALES EN LA OFIC NA DE
GERENC A Y DRECC ON JURIDCA ADMIN STRAT VA, ASI
COMO LABORES DE CORRESPONDENCIA, VENTANLLA

CBJETC: UNCA Y GESTON DOCUMENTAL EN EL SEGUMIENTQ,
CONIROL. DIGTALZACION, ORGANIZACON Y DEMAS
RELATVAS AL MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILAR O$ GRON
SAAS.ESP

VALOR IN CIAL: SETE MILLONES DOSC ENTOS M L PESOS MC/TE ($7.200.000])

VALOR AD CIONAL Q1: -G-

VALOR TOTAL: SETE MILLONES DOSC ENTOS M L PESOS MC/TE ($7.200.000)

PLAZO IN CIAL: CUATRO {04} MESES

PLAZO AD CIONAL O1: -C-

SUPERVISOR: DRECC!ON JURID CA ADM NISTRAT VA

FECHA DE INICIAC ON: 10 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERM NAC ON: 0% DE JUN Q DE 2020

MUNIC PIO: GRON

OF CINA GESTORA: D RECC!ON JURID CA ADMINISTRAT VA

En Girén, a los diez (10) dias de! mes de junic de 2020, se reunieron, SILVIA JULIANA BETANCUR
DOMINGUEL. Directoro Juridica Adminisirativa de la Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios
GIRON S.A.S. ES.P. supervisora det contrato No. 012 - 2020 y LILLANA ANGARITA DUARTE, quien
comporece en nomkbre propio. en calidad de Conlratisia, con el fin de suscribir la presente
Acta de terminacion y liquidacion por mutue acuerdo.

CONSIDERANDO

. Que entre lo EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON $.A.S. E.S.P v LILANA

ANGARITA DUARTE se celebrd el contrato No, 012 de 2020, cuyo objeto es PRESTAC ON DE
SERV C OS DE APOYO A LA GESTON PARA REALZAR ACTIV DADES ASISTENC ALES EN LA
OFIC NA DE GERENCIA Y DRECC ON JURIDICA ADMINISTRATIVA, ASI COMO LABCORES DE
CORRESPONDENCIA, VENTANILLA UNICA Y GESTION DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO.
CONTROL, DIGTALIZAC.ON, ORGANZACION Y DEMAS RELATVAS AL MANEJO DE LA
CORRESPONDENCIA DE LA EMPRESA DE SERVIC ©S PURLICOS DOMIC LIARIOS GIRON S.AS.
E.S.P.

Que el dia diez (10] de febrero de 2020 se suscribid enfre la EMPRESA DE SERVIC OS
PUBL COS DOMICIL AR OS GIRON S.AS. ES.Py L LIANA ANGARITA DUARTE, contratanie v el
contratista, Acta de inicio dei conirato,

Que el acta de Inicic ariba descrita fue fioda como fecha de ferminacién el dia nueve
{09} de junio de 2020.

Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto cenfractual mediante
informe de cumplimiento de cbligaciones suscrite el dia diez (10) de junio de 2020.

Que en consecuencia se procedera a la liguidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1992 y el articula 11 de la Ley 1150 de 2007.

Cscdilieduu cull camsS
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6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION ¥ BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $ 7.20C.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL O 50

ANT CPO NIC AL $0

ANT CP O ADC ONAL $0

Valor Pagado Cugnta No. 01 $ 1.800.000
Valor Pagado Cuenta Na. 02 $ 1.800.000
Valor Pagado Cuenta No. 03 $ 1.800.000
Valor a Pagar Cuenta Final $ 1.800.00C
SUMAS IGUALES $7.200.000 $7.200.000

NOTA: Que una vez la direccién financiera, efectie el Ultimo pagoe correspondiente al acia
final suscrita por el coniratista y el supervisor el dia diez (10} de Junio de 2020, las partes
infervinientes se declaran a paz y solvo por fodo concepto derivado de fa ejecucion del
conlralo de prestacion de servicios No. 012 de 2020.

7. Que durante la sjecucion del contrato se verificd el cumplimiento de los obligociones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
articulo 50 de lo Ley 789 de 2002 v articulo 23 de la ey 1150 de 2007.

8. GARANTIAS DEL CONTRATC: No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron esiar de acuerdo con la presenie octa de
liguidacion y dejomos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presenie confrato fue ejeculade bajo la supervisidn de la D RECTORA
JURIDICA ADMIN STRATIVA,

SEGUNDOQ: Dar por terminado el coniraio de presiacion de servicios ko, 012 - 2020.

TERCERQ: Dar por liquidade contrato de prestocion de servicios ho. 012 de 2020, declarandose
las paries a Poz y Salvo enire elias, libres de foda desavenencia.

CUARTO: Que el contratista renuncia a cualguier reclamacion judicial o extrajudicial por
conceplo del confrato de prestacién de servicios No. 012 de 2020,

QUINTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion
que se rediiza de conformidad con lo previsto en el arficulo |1 de la ley 1150 de 2007 v & art
60 de la ley 80 de 1993.

Para constancia de lo anferior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se

declaron @ paz vy salvo por fodo conceplo derivado de la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios No. 012 de 2020, alosdiez ( 10) dias dei mes de Junio de 2020.

fé&m‘ F’;l-f.'l'r- A"‘_;z,,‘é

LILIANA ANGARITA DUARTE FULVIA SANTAMARIA ACOSTA
contratista Gerente General
e e d P

ILVIA JU A BETANCUR DOMINGUEZ
Direclora Juridica Adrministrativa

¥
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

TIPO DE CONTRATO : Prestacién de servicios de apoyo
N CONIRATO No. Y FECHA: 031 del 26 de junio de 2020
S CONTRATISTA: LILANA ANGARITA DUARTE

Nit o C.C. No. 37.551.520 DE GIRON
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA
OFICINA DE GERENCIA Y DIRECCION TECNICA
OPERATIVA, ASI COMO LABORES DE
CORRESPONDENCIA, VENTANILLA UNICA Y GESTION

OBJETO: DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO, CONTROL,
DIGITALIZACION, ORGANIZACION Y DEMAS RELATIVAS
AL MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
GIRON S.AS. ESP. EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER

) DIEZ MILLONES OCHQCIENTOSMIL PESOS MCTE
VALOR INICIAL: (5 10.800.000,00)
VALOR ADICIONAL 01: -0-
] DIEZ MILLONES OCHOCIENTOSMIL PESOS MCTE

VALOR TOTAL: (5 10.800.000,00)

PLAZO INICIAL: SEIS MESES

PLAZO ADICIONAL 01: -0-

SUPERVISOR: FABIAN MAURICIO BUITRAGO LEON

FECHA DE INICIACION: 26 DE JUNIO DE 2020

FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2020

MUNICIPIO: GIRON

OFICINA GESTORA: DIRECCCION OPERATIVA

En Girén, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2020, se reunieron, FABIAN
MAURICIO BUITRAGO LEON, director técnico operativo de senvicios plblicos domiciliarios
GIRON $.AS. ES.P. supervisor del contrato Prestacion de servicios 031 del 26 de junio de
2020 Y LILIANA ANGARITA DUARTE. quien comparece en nombre propio, en calidad de
Contratista. con el fin de suscribir la presente Acta de terminacién vy liquidaciéon por

multuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que enfre la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.AS. ES.P v
LILIANA ANGARITA DUARTE se celebré el contrato No, 031 del 26 junio de 2020, cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA OFICINA DE GERENCIA Y DIRECCION TECNICA
QPERATIVA, ASI COMO LABORES DE CORRESPONDENCIA, VENTANILLA UNICA Y
GESTION DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO, CONTROL, DIGITALIZACION,
ORGANIZACION Y DEMAS RELATIVAS AL MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. ES.P. EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER"

2. Que ¢l dia veintisdis (26) de junio de 2020 se suscribid enfre el Gerente General y
Reprasentante Legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON
S.AS. E5.P., contratante y el contratista, Acta de inicio del contrato.

Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios Girgn S.AS. ES.P.

Wil: 901.254.325-7
nitpiwww. gironesp.com

PBX 61687964, Direacion: Carrera 27 C No. 16 ~ 02 Urbanizacicn Portal Campestre il Girén,
Horano de alencion: unes a wamss de 05:00 2.m. a 1200 m. y de C2:00 pam. - £5:20 pan
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3. Que el acta de inicio arba descrita fue fiada como fecha de terminacién el dia
veinticinco (25) de diciembre de 2020.

4. Que el difimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el Veintiséls (26) de
noviembre al veinticinco (25) de diciemnbre de 2020.

5. Que se verficd por parte del supervisor el cumplimisnto del objeto coniractual
medionte informe de cumplimiento de obligaciones suscrita el dia veintiséis (26) de
junio de 2020

6. Que el contratista presenta el dia veinticinco (25) de diciembre de 2020 paz y salvo,
debidamente firmado por la oficina de direccion operativa, fa oficing de direccidn
financiera, la oficina de direccién juridica administrativa y la Gerencia General de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILARIOS GIRON S.A.S. E.S.P.

7. Que en consecuencia se procederd a la liquidacién del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el arficulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

8. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $10.800.000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL 01 50
ANTICIPO INICIAL 50
ANTICIPIO ADICIONAL 50

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.800.000
SUPERVISION PARCIAL No. 1 Sl

VR. A PAGADO ACTA DE RECBO O INFORME DE $1.800.000
SUPERVISION PARCIAL No. 2

VR, A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.800.000
SUPERVISION PARCIAL No. 3
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.800.000
SUPERVISION PARCIAL No. 4
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.800.000
SUPERVISION PARCIAL No. 5
ACTA FINAL $1.800.000
SUMAS IGUALES ; i $10.800.000 | $10.800.000

NOTA: Que una vez la direccién financiera, efectie el ditimo page corespondiente al
acta finat suscrita por el contratista y el supervisor a los veintiocho (28) dias del mes de
diciembre de 2020 los partes intervinientes se declaran a paz y salvo por tado concepto
derivado de la sjecucion del contrato No. 031 de fecha 26 de JUNIO de 2019.

9. Que durante la ejecucion del contrato se verificd el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO: No se exigieron garantics en el contrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios Girdn S.AS. E.S.P.
Nit: 801.254.925-7
htipz/fersw cironesp.com
PREX 6167964, Direccidn: Carrera 22 C No 16 - 02 Urbanizagion Portal Campestre I, Girén.
Horanio de ateneion: lunes a viemes de 08:00 am 2 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 05:00 p.m
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Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente acta
de liquidacién y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supenvision del director
operativo

SEGUNDO: Dar por ferminado el Conirato No. 031 del 26 de junio de 2020

TERCERO: Dar por liquidade el Confrato No. 031 del 26 de junio de 2020, declardndose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga efectivo el
pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el supervisor derivado de la
ejecucion del contrato No. 031 del 26 de junio de 2020

CUARTO: Que el contratistar renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del contrato No. 031 del 26 de junio de 2020

QUINTO: Que los partes estdn de acuerdo con el contenido de lg presente acta de
liquidacién que se realiza de conformidad con lo previsto en el arficulo 11 de la ley 1150
de 2007 y el art 60 de la ley 80 de 1993.

SEXTO: Para constancia de lo anterior se firmna la presenta acta por los que en ella
infervinieron v se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el
pago del que trata el numeral anterior a los Veintiocho(28) dias del mes de diciembre de
2020.

/)

f
’%‘ P 0/
FULVIA SANTAMARIA ACOSTA {@Aﬂ /

GERENTE GENERAL GIRON S.A.SE.S.P. Contr
Contratanfe

t ?ﬂm@%

FABIAN MAURICIO BUITRAGO LEON
Director Operativo
Supervisor

Proyectd: Fabién Mauricio Buitrago Ledn /
Director Operativo _5

Revisd:  Sivia juliana Betancur
Directora Administrativa y Juri

Nit: 901.254,325-7
bttp:/Awww, gir Y
PBX 5167964, Direccion: Carrera 22 C No. 16 — 02 Urbanizacion Porial Campeslre Il, Giron.
Horaro de alencion: lunes a viemes de 08:00 am a 12:00 m, y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

Qi

TIPO DE CONIRATO | Presiacion de servicios de apoyo I
CONTRATO No. Y FECHA: | 008 del I8deenerode202! |
_CONTRAISTA: | LLUANAANGARTADUARTE |
Nit o C.C. No, ! 37.551 520 DE GIRON {

~ TPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA |
| REALIZAR  ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION. |
VINCULACION Y FACTURACION QUE ADELANTE LA
| DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ASi COMO |
. | LABORES DE CORRESPONDENCIA. VENTANILLA UNICA
QRIS Y GESTION DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO
CONTROL, DIGITALIZACION, ORGANIZACION Y DEMAS |
RELATIV AS AL MANEJO DE CORRESPONDENCIA DE LA |
| EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
| GIRON S.AS.ES.P. o g
{ SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($ 7.200.000.00)
“ _O_
T SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
{$ 7.200.000.00)

VALOR INICIAL

_VALOR ADICIONAL O1: — —

“PLAZO INICIAL: [ CUATRO MESES - T
. PLAZO ADICIONAL 01: -0-

SUPERVISOR: | JORGE ELIECER FORRERO QUESADA

FECHA DE INICIACION: 20 DE ENERO DE 2021 1
| FECHA DE TERMINACION: 19 DE MAYO DE 2021 1
_MUNICIPIO: 1 GIRON . ) . O — e
_OFICINA GESTORA. | DIRECCCION ADMINISTRATIVA Y EINANCIERA

En Giron. o los Veintcuatre (24] dias del mes de mayo de 2021, se reunieron JORGE
ELIECER FORRERO QUESADA, director Administrative y Financiero de ic Empresa de
Sservicios Publicos domiciliarios GIRON S.AS. ES.P. supervisor del contrato Preslaciénr de
servicios No. 008 del 18 de enero de 2021 ¥ LILLANA ANGARITA DUARTE. guien comparece
en nombre propic. en calidad de Contratistc, con el fin de suscribir ic prasente Acta de
terminacion y liguidacion

CONSIDERANDO

I. Que enire lc EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON $.A.5. ES.P v
LILANA ANGARITA DUARTE se celebrd el contrato No. 008 del 18 de enerc de 2021
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION, VINCULACION Y FACTURACION QUE
ADELANTE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ASI COMO LABORES DE
CORRESPONDENCIA. VENTANILLA UNICA Y GESTION DOCUMENTAL EN EL
SEGUIMIENTO. CONTROL. DIGITALIZACION, ORGANIZACION Y DEMAS RELATIV AS AL
MANEJC DE CORRESPONDENCIA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON SASESP ™

2. Que el dia Diecinueve (19) de enerc de 2021 se suscribid entre el Gerente General v
Representante Legal de g EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON
3.A5. ESP. contratante v el contratista, Acta de inicio dei conirato,

Empresa de Servicios Pubhicos Domiciiarios Giron S AS ES®
Nit- 801.264 325.7
Atp Jananw gironiesg S

& = o lunes GuRimes ge O
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3. Que el octo de inicio ariba descrito fue fijade como techa de terminacién ef dia
Diecinueve (19) de mayo de 2021.

4. Que el Ulfimo periodo a cobrar por parte de! contratista es desde el Veinte (20) de
Abril al Diecinueve {19) de Mayo de 2021

5 Que se verificd por parte gei supervisor el cumpiimiento del objete contractuat
mediante informe de cumplimientc de obligaciores suscrita el dia veinte (20) de
Mayo de 202!

6. Que el contratisia presenta el dia veinte (20| de Mayo de 2021 paz y salvo,
debidamenie firmaode por lo oficina de direccion cperativa, la oficina de direccion
administrativa v financiera. fa oficina de direccidn juridica administrativa y la
Gerencia General de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON
S.AS.ES.P.

~4

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con
el articulo 40 de lo Ley B0 de 1993y el articule 11 de (a Ley 1150 de 2007

8. Que el balonce financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

"VALOR CONTRATC INICIAL $7.200000 |

[ VALOR CONTRATO ADICIONALOT T g5

ANTICIPO INICIAL ; [ s0

U ANTICIPIO ADICIONAL | $0 i

VR. A PAGADO ACTA DE RECIB INFORM [ = - -
CIBO O INFORME DE At

SUPERVISION PARCIAL No. i ; i
VR, A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | | $1.800.000 |
| SUPERVISION PARCIALNO. 2 _

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | | $1.800.000 |
SUPERVISION PARCIAL No. 3 i | |
[ ACTA FINAL i | $1.800.000 |
! B | T

' SUMAS IGUALES | $7.200000 | $7.200.000 |

NOTA: Que una vez la direccion financiera, efectie el Ulfime pago comrespondiente al
acta final suscrito por el contratista y el supervisor a los veinte {20) digs del mes de mayo
de 202! las partes intervinientes se declaran a paz v salvo por todo concepto derivado
de lo ejecucion del contrato No. 008 de fecha 18 de enerc de 2021

9. Que durante lo gjecucion del conirato se veritico el cumplimienio de las obligaciones
del contratfista frente @ los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad
con ef articulo 50 de lo Ley 789 de 2002 vy arficuio 23 de la ley 1150 de 2007.

10. GARANTIAS DEL CONTRATO: No se exigieron garantias en el contrato referenciado.

11. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esto acta manifestaron estar de acuerdo cor la presente acta
de liguidacion y dejamos las siguientes acuerdos:

Empresa de Servicios Publicos Domicilianios Giron SAS ES P
Nit. 901 254 325-7

L (/
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ACUERDAN

onircic fur eecotcds Do o superasion gel deecior

PRIMERO: Que &
Admis

prewente
strafive y Finoncierc

SEGUNDO: Dar por terminado e Confrarc Ne. 008 ae fecho 18 de enero de 2021
TERCERO: Dor por iguidodo e Contrato No. 008 oe fecho 18 de enerc de 2021,
declaréndose las portes ¢ Paz y Soivo erntre ellos, libres de toda desavenencia. ung vez
se hogo efeclivo el pagoe corespondiente ol acta fingl debidomente firmodo por e
supenvisor defivado de lg eiecucion agel conirate No. 008 de fecha 18 de enero de 2027

CUARTO: Que ei contrgliste renuncio a cutiquier reciomocion judicial @ extraiudical por
.

concepte del controto Mo 008 de feche 18 de enerc e 202

QUINTO: Que ias partes estGn de acuerdo con et contendo ge ic presente ogio o
iguidacion que se rediiza de conformidod con o previsto en @i adicuio 1] de lgiey 11
de 2007 v el art 60 de o iey 8C de 1993,

SEXTO: Pora corstancia de io onterior se firma ic presenta gcta por ios que en elle
intervinieron y se declaran o ooz v salvo por todo concepic una vez se hago efectivo e
page gel que troto el numerg! onlenor @ los Veinticuotro 124} dias del mes de moyc ae

L'.H.
/),
o ey [t e
FULVIA SANTAMARIA ACOSTA 1 AN it A
GERENTE GENERAL GIRONS.ASESP ' | Cchtratifta

Controtonte

Proyectd: .05 C

Revisd: Soe0 junoro Se'onour
Threctora Admnisrativa v s a#

Empress de Servios Pubicos Dormicial
Nit 301,258 32

¢
i
W
s
7
™
o
v
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

| TIPO DE CONTRATO : | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

| CONTRATO No. Y FECHA: | 046 DE 03 DE JUNIO DE 2021

_CONTRATISTA: | LILIANA ANGARITA DUARTE e |
(NtoCC.No. | 37.951.520

" TPRESTACION DE SERVICIOS SE APOYO PARA REALZAR |

| ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION, VINCULACION Y
{ FACTURACION QUE ADELANTE LA DIRECCION
{ ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA. ASI COMO LABORES DF
' OBJETO: | CORRESPONDENCIA,  VENTANILLA UNICA Y GESTION
| DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO. CONIROL
DIGITALIZACION. ORGANIZACION Y DEMAS RELATIV AS AL |
| MANEJO DE CORRESPONDENCIA DE LA EMPRESA DE |
| SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GRONS AS.ESP. |
Doce millones trescientos sesenta mil pesos M/CTE &

—_—

| VALOR INICIAL:

Lo | E2360080 e e
_ VALOR ADICIONAL01: NA o i
| . Doce millones trescientos sesenta mil pesos M/CIE §
| ERRNTOMY . j23s000
| PLAZO INICIAL: B __| SEIS {06} MESES Y VENTISEIS (26) olAS I
| PLAZO ADICIONAL 01: 1 -0 e SR
. | YURLEY FERNANDA REY ORTIZ |
| e | DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(FECHADEINICIO: (34 DF JUNIODE 2021
FECHA DE TERMINACION: | 29 DE DICIEMBRE DE 2021 - )
: MUNICIPIO: | GIRON, SANTANDER e
OFICINA GESTORA: | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En Girdn. o los Treinta (30) dias del mes de diciembre de 2021 se reunieron. YURLEY FERNANDA
REY ORTIZ, DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la Emoresa de Servicics Publicos
Domiciliarios GIRON S.AS. ES.P. supervisor del Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO No. 044 DE 03 DE JUNIO DE 2021 ¥ LILIANA ANGARITA DUARTE, quien comparece en
nombre propio. en calidad de Contratista. con el fin de suscribir la presente Acta de
terminacion y liquidacion por mutuo acuerde.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Gue entre o EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.A.S. E.S.P ¢
LILIANA ANGARITA DUARTE se celenrd el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
No. 044 DE 03 DE JUNIO DE 2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION, VINCULACION Y FACTURACION QUE
ADELANTE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ASI COMO LABORES DE
CORRESPONDENCIA, VENTANILLA UNICA Y GESTION DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO.
CONTROL, DIGITALIZACION, ORGANIZACION Y DEMAS RELATIV AS AL MANEJO DE
CORRESPONDENCIA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON
S.ASESP"

SEGUNDO: Que | 04 DE JUNIO DE 2021.. se suscrin'o entre la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS GIRON $.A.5. E.5.P v LILIANA ANGARITA DUARTE. contratante y el contratista,
Acta de inicio del contrato.
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TERCERO: Que el acta de inicic oriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dio 29
DE DICIEMBRE DE 202.

CUARTA: Que se verifico por parte del supervisor el cumpiimiento del opjeto contractual
mediante informe de cumplmiento de obligaciones suscrita el dic Treinta (30) de diciembre
de 2021.

QUINTA: Que en consecuencia se procederd ¢ lo termingeicn y higuicacior gel mismo de
conformidad con el articulo 60 de i Ley 80 ce 1993 v el articulo 1] ce la Ley 1150 de 2007, v
de acverde al Monual de contratacion de Giron 3.AS. ESP.

SEXTA: Gue el noiance firanciero gel confrato y/o convenic es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATC INICIAL $12.360.000

VALOR CONTRATO ADICIONAL o]
ANTICIPO INICIAL 0
ANTICIPIO ADICIONAL 0
VALOR PAGADQ CUENTA NC. U1 % 1.800.000
VALOR PAGADQ CUENTA NO. 02 $ 1.800.000
VALOR PAGADQ CUENTA NO. 03 $ 1.860.00C
VALOR PAGADO CUENTA NC. 04 $ 1.800.000
VALOR PAGADQ CUENTA NO. 25 $ 1.800.000
VALOR PAGADO CUENTANC. 06 % 1.800.000
VALOR A PAGAR CUENTA FinAl $ 1.560.000
SUMAS IGUALES $12.360.000 $12.360.000

NOTA: Que unc vez lg Direccion Administraotive y Financerg efectye el dlitimo pago
correspondiente al acta fingl suscnita por el contratiste y el supervisor, las partes intervinientes
se declaran g PAZ Y SALVO por todo concepto derivads de o ejecucion del Confrato de
Prestacion de Servicios de Apoye No. 046 DE 03 DE JUNIO DE 2021. Comprometiendose la
Direccion Adminsitrativa y Financierc a surtir ios tramites necesarics paro efectuar el pago gel
saldo o cancelar, esto @5 de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MC/TE ($1.560.000)
comespondiente al ultimo page.

SEPTIMA: Que duranie lc ejecucion gel contrato se verifice el cumplimientc de ias obligaciones
del contratista frente ¢ los aportes al sistema de segundad socicl. de conformidad con el
articulo 50 de o Ley 789 de 2002 v articulo 23 ge Ia ley 1150 de 2007 1al como consia dentro
de los octas suscritos por el supenisor donde se evidencia i verificacion del pago de o
seguridad social

OCTAVA: Que el contratista cumpliic en su totolidaa con el objete del contrate, conforme con
el acta suscrita por el supervisor donde se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento
o caobalidad del cbjeto confractual v gue la crdencdora del gasto suscribe el octa de
lquidacion y terminocion entendiendo que el supervisor gi elglborar €1 octa de liquidacion, ha
verficade previomente el cumpiimento de lgs obligaciones poctados por parte del
contratista. por lo gue se ompora en el precepto constitfucional cel articulo 83 de lo
—onstitucion Politica. gue indica: * acteociones de ios parhiculares y de las agutondades
publicas deberan cedirse a ics postviodos de ia buenc fe, lo cual se presumira en fedgs 'as
gestiones gue aguelios odelarten ante estas”




@@ Giron

NOVENA: GARANTIAS DEL CONIRAIC: No se exigieron garantias en el confrato referenciado.

DECIMA: S¢ dejo constancia que no se produje resolucion sobre imposiciones, multas o
‘ndemnizaciones por cuanto ro hubo causales durante el franscursa del contrato.

As' las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerde con la presente acta de
terminacion y liquidacion dejando los siguientes acuerdos

ACUERDAN

PRIMERO: Que el presente confrate fue ejecutado bajo la supervision de ia DIRECTORA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.,

SEGUNDO: Dar por terminadce el Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo No. 046 DE 03
DE JUNIO DE 2021

TERCERO: Dar por terminado v liquidade el Contrate de Prestacion de Servicios de Apoyo Ne.
046 DE 03 DE JUNIO DE 2021. declarandose ias partes a Paz v Salve entre elias, libres de toda
desavenencia.

CUARTO: Que el contratista renuncia a cuaiguier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo No. 046 DE 03 DE JUNIO DE 2021

QUINTO: Que las partes estdn de acusrdo con el contenido de la presente acta de
terminacion y liquidacion que se regaliza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de ia
ley 115C de 2007 y el art 40 de laley 80 de 1993,

Para censtancia de lo anterior se firma Ia presente acta por los que en elia intervinieron yse
declaran a paz y saivo por todo concepto derivado de la ejecucion del Contrato Prestacion
de Servicios de Apoyo No. 046 DE 03 DE JUNIO DE 2021, o los Treinta (30) dias del mes de
diciembre de 2021.

FUlViA SANTAMARIA ACOSTA

GERENTE GENERAL




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Niamero de formulario

I

70721

141157546898

[N

5. Nuimero de Identificacion Tribularia (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14, Buzon slectronico

37551520|7 Impuestos y Aduanas da Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipe de contribuyente 25, Tipe de documento 26. Numero de Identificacien
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37551520
Lugar de expadicion 28, Pais 29. Dopartamento 30, CiudadAtuncipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Girén 307
31. Primar apeflido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre g N\ 7, 34, C%os nombres
ANGARITA DUARTE LILIANA
35. Razdn social
36. Nombre comercial 37, Sigia-
e S .
HBICACION
38. Pais 38, Dapartamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 307

41, Dirgecitn principal
CL30 29 37 BRR ELOY VALENZUELA

42, Corren elecirénico lilianaangadu@gmail.com
43, Gédigo postal T44. Tekstonc 1 316842638 0[45 Taeono2
. CLASIFICACION
N Actividad =condmica Ocupasion
Actividad principal Actividad sstunaang Otras actividades 52 Nimero
48, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 21 1][20140117]|| 1 -y L || [a122] -

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3
53. Cédigo li 9] I

4 5 8 L3
L (K )

4 L] 10 11 12 1 14 15 16 17 18 1% 20 2 2 B u 2% 26

S Y T e I Y B R R

48 - Na responsable de IVA

Usuarios aduaneres Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l , I I l | I I I I 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Cadigo li?' Modo ' |
11 12 13 14 15 18 1r 18 19 20
1 | | | |1 | | e —
IMPORYANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya luger, Ia ii ipcidn en el Regi Unico Trib io «RUT., tendrd vigeneia ind yen no se exigird su renovaclén

59, Anexos

SID NO

Fara use exclusive de 1a DIAN

60. No, da Folios: II’

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de in

¥ cancelacion del Registro Unico Tribufaric (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de t'xsnsintar

inexactitud an alguno de los datos suministrados so adal dr
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del

fralamiento de dalos ley 1681 de 2012.
Firma del solicitante:

del 2016. Oe ;gual manera al formalizar el trdmite &l usuario fue informado y acepta la politica de

scripeidn, aclualizacisn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
3 et o Flrma aptorizada:
1los p di os admir 0S5
articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
984, Nombre ANGARITA DUARTE LILIANA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF; 24-01-2025 07:22:22PM

4



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion

4014218620 1710|212]0j2|5

1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones gue se encuentran anexas aj fromulario antes de ditigenciarto)

Pagina1de2
: : g~ i 50 13.Regimen 4.Contribucién
1.tipo de tramite .Tipo afiiacion A, Individuat: -Cotizante Cabeza de familia -Reg Solidaria
-Denchdiario afiliado adicional {_] A.Conlributivo 2 sill
I atitacion [ B.Reporie de Novedades & B. Colectiva [} C. !ns!itucionaED D. De oficio [} B.Subsidiado [ ] No B
5. Tipo de aTilfado - Tipo de cofizante ;.'.Codxgo
aregistrar por la
A. Cotizante B B, Cabeza de Familia{] ¢, EeneﬁciarioD 0. Afliado adicionat L] {A. BDepcndiante ] B. Independienle ] C. Pensionado D
A.AFILIACIDN
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (det colizanie , cabera de familia o bepefidiario cuando aplique 1 afitiado adicionaly
8.Apellides y nombres
ANGARITA i DUARTE LEEANA
Primer apellido Segundo apelido Primar nnmbre Sequndo nombre
9.Tipo documents de identidad 10.Nimero del documento de ldentidad 11.5exe bioldgico 12.Sexo identificagién
37651620 Femcnino ¥ Masctino [ FE mld T mefT ol Cual
13, Nacionalidad T4 Thgar Nacimiento 15 Fecha Nacimiento
COLOMBIA ! Pais: COLOMBA Depariamento: SANTANDER Municipio: GIRON } 11910/1|1]8]8{4
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17 Comunidad 18.Discapacidad si 1 No X
I:_E—__] Categoria Discapacidad '|
19.Tiene encuesta SISREN 20.Clasificacion SISBEN

1241.Grupo poblacion especial
s [] NO H | Nivel ' Grupo l I I

22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24 ingreso base de cotizacion - IBC

25. Tarifa Contribucion Sofidaria

. PROTECCION 1423500
26.Residencia

CL 302937 ELOY VALENZUELA LILIANAANGADU@GGMAIL.COM

I 3168426380

Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
SANTANDER BU(_:’_‘R_AMA_NG‘? ) zona  Urbana cabagera municipat A Rural dispersa ‘__:j
Lepartamento i Municipio/Distrito l Localidad f comuna ; Urhana centro poblado L Resta el L3
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEQ FAMILIAR

Da'os basicos de identificacion dei cényuge o compadiere(a) permanente cotjzante
27, Apeliidos y nombres

Primer apellido l Segundo apelido I

Primer nombre
28. Tipo documento de identidad |29. Nimero documento identidad

30. Sexe bioidgico

Femenino {_] masculina (3
32 Wationahdad 33.Lugar Nacimiento

Segundo nombre
31. Sexo identificacién

F{:} ™M E’ i} NBEE oiel} Cual

34 Fecha Nacimignio

Pais: Departamento: Municipio: i

I35, Apellidos y nombres

Datos basicos de identilicacion de los beneficiarios v de los afiiados adicionales

Frimer apellido Sequndd apellida Pririer noinbre
BTl

Segundo nombra
BT

36. Tipo

[ocumento de ot l38. Nacionaligad Bioldgico 40.5exo0 Identificacion 41.Lugar Nacimiento
identidad

7. NGmero de PB.SEXE U2 Fecha de
acimienta

Femenino|Masculingl F [ T I N8 |otro{cual Pais Departamento Murricipie
BY

—a:l

i 7. Encuesta B Clasificacion
43.Parentesco 44 Ftnia 5.Comunidag H6.Grupo pablacionat

Oalos complementarias del Bensficiario

s N 6h.InEEpacidad
es pecial SISBEN SISBEN [49.Discapacidad Permanenis
51 S WO Nivel Grupo 1 o

Calegarta S No
87

57 Dalos de residencia

municipal | poblado | dispersa
35

Zona Teiéfono Fijo ylo SZValorde A UFC del afiliado
Departameanto Municipio/Distrito Cabecera ) Centro Rura) Resto rural celular adiclonal (aregistrar por la

EPS)

Lhreccion

Locahdad/Comuna
B

tomeo Elecionica

Seleccion de ta [PS Primaria

- Nombire de Ta Institu€107 Presfadora de Salid - PS5

B

54.Codipo d5 5 TPS[G registiar por la EPSJ
[4 ALIANZA OIAGNOSTICACALLE 6D - ALIANZA DIAGNOSTICA CABECERA CP

B

ALIANZASD - ~ALIANZACAB

B

V.

. . . Lipo de . Numero de documento
55. Nombre o razdn social P €

DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL APORTANTE, DE | AS ENTIDADES RESPONSABLES DE | A AFILIACION COLECTIVA O RESPGNSABLES DE PAGO

. Tipa de aportante o pagador de
fdentificacién Identificacion ensiones(a registrar por la EPS)

LILIANA ANGARITA DUARTE ! | 37551520 | o
58 Ukicacion
CL 3029 37 ELOY VALENZUELA 3168426300 i LLIANAANGADU@GMAIL.COM I SANTANDER { BUCARAMANGA
ireceion Telafono fijo o ceiuviar Caoireo electronico Departamenio Municipio/distrito

M-PYGA-FQ01 v 1.0-2018
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No de Radicacion

4014218620
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipe de Novedad
{Z] 1. Madificacien datos basicas de identificacian 01 Vinculactin & una enlidad autorizada para realizar afifiaciones coleciivas
[Ja Carreccion datos bésicos de idenlificacion IERLY Desvinculacion de una entidad autorizada para reatizar afiliaciones colactivas
L) 3. Actualizacion dasamento de ientidad [ 14. moviigad: £1 A, Régimen Gontabuiive
g Actualizacidn yo comeccion dates complementarios Y Régiman Subsidiadn
{1 5. Terminacion te {a inscripsion en fa EPS, [ 15.1astane: 2 A. Misma régimen

Cédigo: D L1 B, oiferente régimen
s Repore de paga a Iravés da un tercern; Codigo: E:I O e Reporle de fallecimienta del calizante o cabeza de famitia
[T 7. 1nciusion de beneficiarios o de aliliados adicionales O 17.Reparte del framite de proteccidn al cesanle
{1 8. Exctusion de beneficiarios o de affiados adicionales 8. Reporte de |a calidad de pre-Pensionado
o Inicia de relacion labarai o adquisician de condiciones pasa cotizar [BETS Reporie de 1a calidad dei pensionade
[ 18, Terminacion de la rslacion laborai 6 pardida de fas condicianes para seguir cotizando [ 20. Ingresa a contribucion salidaria
[ T1. Insceipeitn EPS retoma al pafs. o2 Retiro de contribucion solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADCS SEGUN REPDRTE DE LA NOVEDAD
61, Datos basicos de Ia jdentificacién

Pfimer apelido Segunda apefidn I Primer nambre Segunda nombre

Tipo decumento | NOmero decumente - . e s -
5 635 B4.F. de n
de Identidad de Kentidad 02, Sexo biD]-O--gtCQ _ Wexo idem:fncam?n acha nacimiento
Femenino [} Masculing 23 | FLI M 100 neld ool Cua
167 .Motivo de traslado

65.EPS anterior [66.Fecha de Novedad Cadigo: 68.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

17{01212]01215

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

6988 Dectaracion de dependencia economica tie los beneficiarias y aliliados adicionales.

?D.@ Deciaracién de la no abligaciin de afiliarse al Regimen Contributva,Especial o de Excepcian.

70 Declaragion de existencia de razones de fuerza mayar o caso forluito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de beneficiarios,

?Z.ﬂ Decraracion de nainternacién dat cotizante,cabera de famitia ‘bengficiarios o aliiados adicionales en una Inslitucion Prestadara de Safud .

7388 Autorizacion para que la EPS saticite y oblenga daios y copia de fa historia dinica del cotizante o cabeza de familia y da sus beneliciarios o afilfados adicionaies,

741K Autorizacibn para que la EPS reporte Ia informacion qua se genere de la afiliacion del reporte de novadaries a la base de dalos de alfiados vigcnte y a las entidades piblicas que pair sus funciones ia
requieran

754 Aulonzacion para que Ja EPS maneje Ios datos parsonales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionsies, de acuerdo confo previsto en fa ley 1581 de 2012 y el Degr eto
1377 de 2013

7618 Aulorizacién para que la EPS envie infarmacion al carrea electronico o celular como mensaje de texto
77 Acéptacion dle las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de reaiizar log pages carmespandientes

7all} Aceplacion da fa actuaizacion del geupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

Vit CONTRIBUCION SOUIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimicnto del cabeza de farmiia feparte ka2 persana de su grupo familiar que se hara cargo del paqo de fa Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apeliido | Segundo apeliida Primer nombre Segundo nambre
Tipo documento Numero documento
de identidad de identidad

—

I1X. FIRMAS

Ve n)rf\fé}% ‘W\W\@V\ ﬁ\('\&g

01. Et empleador aportante ¢ entidad respensable de la afiliacion colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiaric o
o de oficio

X.ANEXOS
£ 82.A0ex0 Copia del dacumento de wentdad: ¢NId re i1 1oL oo £ Pald e en. 03 sc. U pr 2

Cantidad: D I:' D D D I:' D I:' D Tolal: @

L s, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitida por fa avloridad compelenie,

D 84. Capia reglsiro civit de matdmanio, o de fa escrilura publica,acta de conciliacitn o sentencia Judicial que declare ia union marital.

{1 s Copia de la escrilura piblica o sentencia judicial que declare el divorcia santencia judiciab para que declare la separacian de cusrpos y escritura piblica,acla de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacitn de 1a upion marital.

E} 86, Copia cerlificado de adopeidn o acta de enlrega del menar

£l 87.Copia orden judicial o acla administrativo de custadia,

{1 es.0ncumento en que consle la perdida de |a payria potestad, o el cerlificaco de defuncion de los padires o fa dectaracién susarita par el colizante sobre 1a ausencia de los padres,
O 89.Copiz de la autorizacion de Iraslado par parte de Ia Superintendencia Naciona de Salud

[} 90.Cerfificacion de vinculacian a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

{J 21.Copia del acto administrativa o providencia de tas sutoridades competentes en la gue consiste 1a calidad de benefisiario o se ordene la afilfacion de ahcio.

X!. DATOS DE LA ENT!DAD TERRITORIAL Y/Q INSTITUCION RESPONSABLE DE PDBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Cédigo det Departamenta

93. Nombre de ta [nstitucién

XII. DATOS DEL FUNCIONARID DE LA ENTIDAD TERRITORIAL G DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
. Apellidos 'y Nombres

Primer apeilida Segunda apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Fiima dalTuncionano
Tipa tocumento de identidad Nomero documento de identidad
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Obsefvaciones

Recuerde que Iz firma, ai finai del formulario, valida fas deciaraciones marcadas y/o ditigenciadas en el capilufo VI Declaraciones y iX. Autorizaciones, asi come ta veracidad de las demas informacion
regislrada.

M-PYGA-FOO1 Y 1.0-2018
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Ella) Sefio{a} ANGARITA DUARTE LILIANA identificado(a} con CC nimero 37.551.526 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatatias a PROTECCION, desde of dia 18 de abril de 2006 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a pelicion del interesade(a) el dia 27 de enero de 2025,

Cordialmente,

Cesar Maurlcio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Ciientes

*Importante; Esta constancia solo hace referencia a los praductos mencignados anterormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilta: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

51



& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

GIRON,  27/01/2025
SANTANDER,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LILIANA ANGARITA DUARTE
con Cédula de Ciudadania nimero 37551520

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Ndémero 0570046000427272
Fecha de apertura 16/10/2008

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

hNed CamSganingr

Bareo Davaaencds 5 A

"4
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CONTRALORIA

GENERAL D€ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 27 de
enero de 2025, a las 11:55:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE F ISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 37551520
Cadigo de Verificacidn 37551520250127115532

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nagional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firna mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales,

-

e .
o s

e L o m e T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

T e i T S L2 L A ML s, SRt i
Con ¢ Codigo de Verificacion puede constatar L autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

- Colombia Contraloria General NC. BOGOTA.D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:59:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do of
GENERAL DE LA NACION No. 262763341

Bogotd DC, 27 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado f Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones inhabilidades
(SIRI). el(la} sefior(a) LILIANA ANGARITA DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania rimere 37551520:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de normbramiento o posesion an carges que exijan parg su desempedio ausenciz de antecedenles, se certificaran lodas las anolaciories que
figuren en el registro. Anterior, de acuerds 4 lgs incisgs 3¢, y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

SATASSANAN

CARLOS ARTURO ARROLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TOUAS LAS HOJAS.

R —

Divisién de Relacioriamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext, 13170; RBogota D.C.
www.proclradura gov.co




N POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:01 AM horas del 27/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 37551520
Apellidos y Nombres: ANGARITA DUARTE LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
= 25 barrio Modeiza, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Boyotd)
Resto del pais: 018DO0 910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

fn (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/01/2025 12:00:02 p- m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 37551520.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide ef Codi

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 1

verificar ia autenticidad del presente documento a través

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando ef nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

go Nacional de Seguridad y
09114059 . La persona interesada podrd
de la pagina web institucional digitando

LQ Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprirmir }

SAF G005
H Policia Nacional de Celombia G COLOMBIA
Dios T ¢ ion
P03 T NI L viba




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consultada la base de datos de ceudores alimentarios moroses ReDAM,
elfla) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 37551520 NO SF

+ ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

H

Esta cerlificacion es valida en todo ef Tarritorio Nacional, slempre v cuando el tipo y
numero consignados en ef respectivo documento de waentificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogola el 27/01/2025 12:21 PM

Oodige Verificacion: 8KRUVIHTYE
Vealidn hasia: 27/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

A YA



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3164392382 - 6167885

DIRECCION: Carrara 26 # 40.41 Centro Comercigl Poblado Plaza Local 203

Correo: usisaludips saludocupacinal@gmail com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

J

TIPO CERTIFICACION: ngraso X Perlodico o] Retire 0O Postlncapacidad © Caso Qeupacional O
Control O Reubicacion O logresoal SYE O Trabajo enalturas O
DATAS DEL PACIENTE T A o
Fecha: OCTUBREN72024 Empresa: A QUIEN PUEDA INTERESAR i
Nombre: ~ LILIANA ANGARITA DUARTE Doc. ldentidad; 37.551.520
Carge: CONTRATISTA )

{ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

)

[ 1.7 EXAMEN
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CARDIOVASCULAR: NORMAL

4 ESPIROMETRIA NO REALIZDA

Y

| 2T AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL T

FONDO DE 040 BILATERAL NORMAL

"1 & PERFIL LIFIDICO COMPLETO: NO

3 OPTOMETRIA  BILATERAL
DENTRO DE LIMITES NORMALES

REALIZADO

PULMGNAR ¥ CARDIACA NORMAL

EXAMEN CARDIOPULMONAR  AUSCULTACION

OTOSCORIA BILATERAL NORMAL, FONDO
DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
DE LIMITES NORMALES

NO FALTA EXAMEN PERIODICO St | NO
EXAMEN DE INGRESO SIINO | ppiica | INFORMA | ASTG para contnuar desemperands a
CloN cargo sin limitaciones
_/-\pto para_e!rcargo ~ X Requiere restriccionas de actividades
Aplazado Requiere rEJbiaacmn Jaboral o
Aotor o6 i U - — Redquiere reubicacion laboral ]
Pio con 7res Cc'_of?f B N permanante -
Apto para trabajar en alluras | Apto para trabajar en aituras |
Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios
| confinados . __ || onados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO S| NO
uministro de aire 0 auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
L Secuelas de Accidante de Trabajo
Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Nomai

PROGRAMA BE VIGILANCIA PERIGDICA

Visual [ "] Auditivo[” ] Respiratorio] ] Cardiovascular

[] Psicosocial [ Ergondmico [ | Otros (] }

SE-RECOMIENDA USC PERMANENTE DE EPP, HIG

IENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DF

VIDA SALUDABLE.
EEM!SION [STTNG X | ARL ' E {'No [ EPS I*J"‘sﬂ NO ;
Lo [7200% - | :
DR, LUIS FDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trafiajagor: {
Espegialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN S5T wDFSSI S S S
eclaro que todos fos datos registrades corresponden a ka verdad

CC: 91267852 RM: 01833 /LICENCIA 024244

Captura Bionvitrica
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Chuiga:
RESOLUCION APLRE 03

RESOLUCION NOMERD .- 024 2 4 4 o

1

Gaston heidea [ Yorsicn' 3 ] Péy |owt 1

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en [a Ley 1562 de 2012y la
Resclucidn 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDQ idenlificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 81267852 ha solicitado licencia para [a prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en ¢! {rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 de} 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado ia documentacion requerida pararfa expedicién de fa

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE;

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA (A PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificade{a) con Cedula de
Cludadania No, 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, investigacién en drea técnica, Investigacion del accidente de
lrabajo, Educacion, Capacitacion, Disenio, Administracién y Ejecucién dei
Sistema de gestioén de la Sequridad y Salud en e Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por e término de Diez

(10) afios contados a partir de ia fecha de expedicidn de la presente
Resolucian, . . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por Ia cual se olorg6 esta Licencia, en
et término maximo de un mes se debe informar a 14 Secretaria da Salud de
Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Territorio Nacional vy tendrs caracter
personal e Intransferible, .

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede fos recursos iegales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los lﬁ DIC 2015

W?ﬁ% bz
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBa: Gladys Helana Higuera Siema — Direclora Administrativa

William Mantilla Serrana -~ Ditecior de Desarrolig Vigilancia y Contro
Ravisé Yelltza Hemdndez Gonzélez ~ Coordinador Grupo de Acredilacién en salud 5.0.6.0.
Proyectd:  Elizebeth Caballers Zabala — Grupo de Acredilacion en saiud 5.0.G6.C r}

Scanned by CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Codigo: OC-F.06 | Pag. 1de2
Versidn: 03
Fecha de Aprobacién: 2410112025

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESQ: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

18 FEB 2075

" FECHA DE LA EVALUACION:
PERSONA: LILIANA ANGARITA DUARTE
IDENTIFICACION 37.551.520

OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA OPTIMIZACION DE
INGRESOS TRIBUTARIOS Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PLA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER, GIRON 2.

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a
realizar la evaluacién de la hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
requisitos legales y los senalados en el estudio previo de conveniencia y oportunidad como
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

TTULO
OBTENIDO

INTITUCION EDUCATIVA

FECHA

Bachiller Comercial

El Instituto Integrado “Francisco Serranc Mufioz”.

12 Diciembre de 2003

Tecnblogo en
Administracién de
empresas

Fundacion Instituto Tecnologico Cooperativo de
Coomultrasan

30 de junio de 2007

2 EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

!_EMPRESAIENTIDAD OBJETO/CARGO | FECHA INICIO FECHA

i (DIA/MES/ANO) TERMINACION
(DIA/MES/ANO)

Empresa de Servicios | Contratista 10/02/2020 09/06/2020

Pablicos Domiciliarios

Giron S.A.S (E.SP)

Empresa de Servicios | Contratista 26/06/2020 25/12/2020

Publicos Domiciliarios

Girdn SA.S (E.S.P)

Empresa de Servicios | Contratista 20/01/2021 19/05/2021

Puablicos Domiciliarios

Girdn S.A.S (E.S.P)

Empresa de Servicios | Contratista 04/06/2021 29/12/2021

Puablicos  Domiciliarios

i Giron S.AS (ES.P)

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion

contrato:

general de ley y necesaria para la suscripcion def

54



Cédigo: OC-F.06 | Pag. 2de 2

Versién: 03
Fecha de Aprobacion: 24/01/2025
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON QFICINA DE CONTRATACION

PROGESQ: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE/ NQ CUMPLE

Carta de presentacion de la propuesta declarando no
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad o demas de las causas sefaladas en la
Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que
no se encuentra en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Copia de hoja de vida SIGEP | cumple
Copia Cédula de Ciudadania cumple
| RUT ) cumple
Certificados L.aborales cumple
Constancias Educativas cumple
Certificado de Aptitud Laboral cumple
Para personas naturales Certificados de Afiliaciéon a
Salud y Pensidn vigentes no mayor a freinta dias como cumpie

independiente o formulario de afiliacion

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal - si aplica y/o Representante Legal de
conformidad con |a ley 789 de 2002. Adjuntar copia de ia
Cedula de Ciudadania, Tatjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador. J

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realizé directamente la consuita de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcién del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
Elvalor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los estudios
y documentos previos.
CONCI.USION
En virtud de |o anterior se concluye que LILIANA ANGARITA DUARTE es idoneo(a) para

la suscripcién del contrato cuyo objeto y piazo se identifica en la parte inicial del presente
estudio.

4

JOSE ALE \“C‘)
Jefe Ofina

DA TURIZO
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