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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@) (@ eentet,

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

Icontec

*  cermiFED
MANAGEMENT
SYSTEM

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

I INTRODUCCION

Que de conformidad con lo seialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demdas normas
conexas las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que la (...) funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO
01 DEL 27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso
equitativo a los servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la
ejecucion de proyectos orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a
los Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y
prestar los servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento
de sus recursos y ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales
que estos presentan.
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Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad
ciudadana y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacion del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con
el mismo cardcter, destinacidn, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:

“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionaré como una
cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un
sistema separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la sequridad, convivencia ciudadana
y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el fortalecimiento
territorial. Los recursos que recaude la Nacion por concepto de la contribucion especial
consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, deberd invertirse por el Fondo Nacional de
Sequridad y Convivencia Ciudadana, en la realizacion de gastos destinados a propiciar la
seguridad, y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden publico.

(...)

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben invertirse
por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y
otras instalaciones, compra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y
operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y
seguridad de las mismas; servicios personales, dotacion y raciones, nuevos agentes y soldados,
mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar un
ambiente que propicie la sequridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion
del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo
1 seiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, el cual seré Administrado como una cuenta especial sin personeria
juridica, con un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a
propiciar la Seguridad Ciudadana y la preservacion del orden publico, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1421 del 21 de Diciembre de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana serd
administrado por el Seior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un
Secretario de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020),
Articulo 35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las
siguientes funciones: Funcién Primaria: Generar estrategias de prevencidn del delito, la violencia y
mejoramiento de la percepcion de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones
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secundarias:

e Formulacidn de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la
delincuencia en poblaciones y territorios priorizados.

e |Implementacién de la medida de prevencién, proteccidon y sancidon de los ciudadanos
contraventores del Cddigo de Policia.

e Promocién de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de
comportamientos y percepcién de la seguridad y la convivencia.

e Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana, en
cada una de las localidades y barrios del distrito

e Generar acciones de intervencidn social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes e
imaginarios y de reconstruccion de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al
interior y fuera de los escenarios deportivos.

El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como
instrumento fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en
los principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica, de economia, eficacia y
celeridad, establece las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices
del Plan Nacional de Desarrollo. De acuerdo, a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie
de Lineas estratégicas las cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el
componente a) “Mas seguridad y convivencia ciudadana”. La linea estratégica “Ciudad segura y
solidaria” pretende crear entornos urbanos que garantice la seguridad de los barranquilleros
donde no es solo un tema de infraestructura fisica sino también se construya una ciudad con
valores civicos que aporten a generar cultura ciudadana a través de la cooperacidn, colaboracidn

y el bienestar colectivo donde se incluyan todas las voces garantizado de forma institucional todas
las ofertas y servicios sociales para fomentar la cohesidn social entre los barranquilleros.

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como
objetivo mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros
mediante una serie de estrategias que mitiguen la reaccién criminal y comportamientos contrarios
a la convivencia mediante un enfoque preventivo ofreciendo herramientas a la comunidad para la
mediacién de los conflictos y la apropiacidn del espacio publico.

En el componente del articulo 8, Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura para
todos” se contempla la ejecucidn de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener acceso
a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que
puedan afectar la sana convivencia donde se encuentra armonizado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa
integral del territorio” para la proteccidn de la soberania, independencia, integridad territorial y el
orden constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del
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territorio nacional.

Consecuentemente con ello, en el item 8.1.2.”Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia

ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla plantea que al fortalecer los

vinculos sociales y estimular el compromiso civico, se establece un tejido comunitario firme que
funciona como un mecanismo de prevencidn contra la violencia, el delito y la delincuencia, de la
mano de diversas organizaciones sociales y en distintos grupos. En este escenario, los individuos
se transforman en agentes de cambio, contribuyendo con su capacidad para generar consensos,
de cara a disminuir las conflictividades, como aporte importante al bienestar colectivo y al
progreso de la sociedad hacia metas de paz y desarrollo sostenible. Indicador: Estrategias de

prevencion de violencias por prejuicio y actos de discriminacién basadas en género del sector
social LGTBIQ+ implementadas.

En este sentido, el accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se
enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas
producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacién de inseguridad y las victimas de
situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucion de programas dirigidos a la
seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccién
de la criminalidad y la violencia incidental e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la
justicia, el mantenimiento del orden publico y la convivencia, asi como, la mitigacion de los riesgos
para prevenir eventos que amenacen la sensacién de seguridad de la ciudad.

Durante mucho tiempo, la violencia de género se ha manifestado en diferentes espacios y afecta
tanto a hombres como a mujeres y miembros del sector social LGBTIQ+. No obstante, es
importante mencionar que las afectaciones a las mujeres no solo estan mejor documentadas, sino
que al igual que en el caso de la poblacién LGBTIQ+ son producto de la interseccionalidad de una
serie de factores de riesgo, que hace que tanto condiciones estructurales de caracter
socioecondmico, como factores culturales y limitaciones en la comprensién y respeto por los
derechos de todos sumen de manera negativa aumentando la posibilidad y probabilidad de ser
victimas.

Al igual que en el resto del pais los homicidios con victima mujer observaron un incremento de
manera general en Barranquilla en los ultimos afos y aunque la estadistica es baja para
Barranquilla, es importante reconocer que este es la ultima manifestacién de un conjunto de tipos
de violencia de los que pueden estar siendo victimas las mujeres. Prueba de lo anterior, es el
aumento que se tiene casi que permanente de los casos de violencia sexual contra mujer. Asi
mismo, en el caso de la violencia contra los miembros del sector social LGBTIQ+ es importante
mencionar que, aunque en muchas oportunidades los registros administrativos no suelen ser muy

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia {5 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

rigurosos y, en algunas ocasiones, se invisibilizan datos que permitirian comprender la magnitud,
frecuencia y tipos de violencia de los que es victima esta poblacidn, para las autoridades de la
ciudad es claro que producto de los prejuicios, desconocimientos, la naturalizacién de tipos de
violencia se producen hechos de violencia fisica, psicoldgica, exclusién y persecucion contra este
sector social. En este sentido, la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, ha priorizado
el desarrollo de intervenciones a las violencias por prejuicio y actos de discriminacién basados en
género.

En este sentido y siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital, en el PISCC (Plan
Integral de seguridad y Convivencia Ciudadana) 2024, se cred la 8.3 Estrategia Territorio seguro

para las mujeres y los miembros del sector social LGBTIQ. El propdsito de esta estrategia junto

con la Oficina de la Mujer, Equidad y Género es focalizar esfuerzos para la prevencién vy
disminucién de factores de riesgo que desencadenen hechos de violencia de género y promuevan
el fortalecimiento de los dispositivos institucionales de atencién y apoyo a las victimas, mediante
la implementacién de acciones tendientes a la reduccién de factores de riesgo.

Consecuentemente, es importante y determinante para la Oficina de seguridad y convivencia
Ciudadana contar con un soporte profesional sélido a fin de dar cumplimiento a las funciones
primarias y secundarias de la Oficina para lo cual resulta imperativo contar con un equipo de
profesionales en diversas areas para brindar asesoria en el cumplimiento, seguimiento e
implementacién de estrategias relacionadas con las metas, programas y proyectos ejecutados por
la dependencia en beneficio de su propdsito institucional.

El fortalecimiento institucional de la Oficina demanda la contratacion de personal capacitado que
brinde asesoria en la formulacién y ejecucidon de programas de convivencia y prevencién en
poblaciones y territorios priorizados. La atencién especializada en los diferentes contextos sociales
y territoriales de Barranquilla es esencial para abordar de manera efectiva las problemdticas de
seguridad promoviendo la legalidad, el respeto a los derechos humanos y el fomento de la cultura
ciudadana, que tienen un impacto directo en la mejora de la convivencia y la percepcién de
seguridad. Asi, la contratacion de profesionales garantizard que los proyectos sean adecuados y
adaptados a las necesidades de la comunidad.

Asi las cosas, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario,
principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben
cumplir las entidades territoriales para la celebracién de sus contratos.

En virtud del principio de autonomia, las entidades elaboraran los estudios y documentos previos
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en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebraciéon de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, asi como determinar segun las necesidades
contractuales, el término suficiente de ejecucién de los mismos.

La honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteré cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales menciond:
...El contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de

labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales.
El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes
al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y
finalidad para la cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato
de prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas en
los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional contenido en el inciso sequndo del articulo 210 de la Constitucion
Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que sefale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne
a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacién de la
labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por
tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.
En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su cardcter excepcional y temporal para
convertirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respectiva entidad
adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento
a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el
empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

La celebracion de contratos de prestacidon de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia
y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
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especializados o una experiencia especifica cualificada.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de
Gestion Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998
modificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la
alcaldia de Barranquilla asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de
la entidad, estableciéndose que no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que
sea desea contratar a través del contrato de prestacion de servicios, siendo insuficiente o no
existiendo el personal con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida.”

En consecuencia, se hace necesario celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales en los términos y por el plazo solicitado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacién'

Para el mes diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 58,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)
I Diciembre 2023 [l Diciembro 2024

80
838 044
’ 574 585
60
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20 100 01
0- _ _

Tasa (%)
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacion se ubicod en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacidon fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TO (%)

0,0

e 16
D17
e 187
Dic 19
e 207
Dic 21
Dic 22
[ic 23
e 24 7

—TGP

0 ™

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: dats xpandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

se ubicd en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datc
Nota: cifras aproximadas a un de:

andidos con proy de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
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7 74 6 5.8 64,0 4,0
62,7 62,2 63.7 . u + 35
o0
5 % g
g &
a
& 40 =
3 ]
= ]
= &
2 304 15
144
20
1.5
B, 5 8 9.4
10 , .
= = = = 2 - " i =
e = 2 - 8 5 A o ]
=] & =3 ] =1 =] 3 3 =]
=} <1 -3 ] 3 -1 -1 <} 3
—TGP T 1C

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente
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Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada segin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades

inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional
Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

istribucién % Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta enp.p.

Poblacin acupada 22,864 23621 100 756

Alcjamiento y servicios de comida 308 8 262 1

Actividades inmakbifiarias kL] 1 145 3

Comercio y de vehiculos 4133 4262 18, 29 6

:«j:':.‘r::l':r.on piblica y defersa, educacin y atendién de la salud . 21 . -

Informacién y comunicadanes 13 416 1.8 4

Construccian 1596 1669 7.1 73 03

Transparte y aimacenamiento 16

::t::i:::.n sticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades — . = T =

Agricultura, ganaderia, caza, shvicultura y pesca 4 51 1

Actividades financieras y de sequros 441 459 1.9 18 1

Industrizs manufactureras 6 4 0. 2 0

Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 645 27 -69 -03

A o=, cientificas, técnicas y servicios . s . )

nistrath

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev_4 AC_ (2022).
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Poblacidon ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre 2024

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacidn ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2
puntos porcentuales)

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Tetal nacional

Rama de actividad Enero - Enero -

. Distribucidn % Variaeidn  Contribuchon
Diciembre Diciembre

2023 2024 2024 absoluta &0 p.p.

Poblacidén ocupada 22788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 10,7 BE 03
::t:;:;zan'sucas_ entretenimiento recreacdn y otras actividades 1925 1984 a6 58 03
Alajamiento y servicios de comida 1639 1691 T3 52 0.2
Comerdo y reparadén de vehiculos 4020 4056 176 36 0.2
::n::;;:ui'.rmnn publica y defensa, educacién y atencidn de la salud 2738 2771 120 1 1
Actividades inmobilarias 275 305 12 30 0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 589 602 26 13 0.1
Informacidn y comunicaciones 403 406 1.8 3 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca 3280 3283 14,3 i o0
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 T4 2 o0
Actividades financieras y de seguros 422 422 18 -1 0.0
Construccitn 1.565 1543 8,7 -23 -8,1
Actividades profecionales, dentificas, témicas y cervicios 1822 1797 78 .25 01

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no indusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

MNota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIL
Rev. 4 AC (2022).

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil trimestre octubre - diciembre
2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion - TOy Tasa de desocupacion -TD @)
seglin sexo y brecha

Diciembre 2024
Total naci Hombres
TGP ® 753
4,9 p.p.
& g & P_P o . 0
Brecha TD
o 7,0+
0.0 200 400 60,0 BO,0 100,0
Total I3 owdady dreas metropofitanas
¥ o Hombres
G ®I5E
33p.p.
Bracha TD (] ® 70,0
D 75 @

80.0 100.0

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
MNoviembre 20247 / noviembre 2023

Aimacenamienta y actividades complementarias al tranyporte S 110

Correo i sendoas de mensajens

Restaurantes, cabering y bares

Education superior privada

Desarrollo de sisteras infarmiticos y procesameento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y atras actividades excepta call center

| 12,3
(I 7
I 4
I G
N 7.7

Salhud hurnana privada sin intsrmacicn 1

Inmhiliatias, alquiler de maguinaria y squipa — o

Ottros servitios de entretenimiento y ctros senvicios I o

Sakid hurnana privada con inlemadion 5
Actividades de emplen, sequridad e imvestigaciin praada, serdcios a edificies — s
Preduccitn de peliculas cinematogrificas y programas de television —
Axtivicdackes de centres de Bamardas (Call center) -as
Talecormunicacianes Loz
MActhidades de programacian y transmisicn, agencias de noticias 08 N
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Actiadades de edicion 46—
Actividades profesionsles demtificas y tecnices -6,0 I
-100 5.0 a0 50 Toa 150 200 250

W Vanscdn (B3
Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidén con noviembre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

ClasicackinCIl Rav. 4AC

SC-CER103099  SA.CER7S6031

[ PR
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u 2 1 a w
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
sequn subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 20247 / noviembre 2023

Clmiifesciten COU Rew. 4 A.C —— —

— i
Secilia Bivicin T T
ALicanuraeni { Atk ol ar L A
H [ s - B ax 1 . ‘
——
[ [ —— : 1 1
i [L—— Faresume cuwing p bust ax o aa as
T JEnE " 20 ' 2 o
Feadhaccion e el i rEGfic
Do 9, e Clist S P = 4 F1 A I 20 I
Dt Gl p i 3 0k i
1 o
e 1
el —— : =
u ATt S L M 5 MeTL an 4
“ e T2 Fubmte F] 1 2 2
Divisones T i p i Aciidades cl-ragien, ngs s ) I
W 4a s an i
= ——— -
. - e . . | - :
M A aam da cicea : o .
e b i npmia o 8 o |
o . B Pt e o T a2 a2 ) an
ps—m—r
5 Diihores o B2 9 oy % Dwod aersicos ce merinenia p ard ervcos. 403

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisiona
(PP Puntos porcentuales

* Incheye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78
=** Pereonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo A254.

Mota: poor BpraxiMmacion oed mal, se pu&ﬂ& prezentar d ferencia en la suma de las contribuciones frente a la wanacidrn
1otal

0y B1, excepto Clase 6130
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacidon con noviembre de 2023

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

MNoviembre 20247 / noviembre 2023

[ —— - [

ClaaBicaciin CI Rav. 4 AT pt
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= 5 EPTGIATLR e e o . -
| o e Achiiciacien Sa prograrsaciin y Ensursinién - - .

S e e rotica :
' & Talscarwni casioree &1 22 11

s Dhearscila dhe vt inforrraio i . .

! = ] ProceTene Sa oy uz o 25
.-. - P — erokiiuim, souer e racpanaia | s T 27 a4
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-] Clas 810 Sakach busrara privacts oon ksterrucién 0 z
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5 Disisicre 33 5y 3 Chron mervicion de sniswieriienin y oo tericior WD az 5 I

Fuenite: DAME, EMS
FCifra pr nl

1 tOs POrCentuakes

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a través de agencias de suminisiro de persona
** Parsonal en mis

81, excepto Clase 5130

Mota: por aproximacion dec
ol

mal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2024* / enero - noviembre 2023

Clmafieacion CRU Rev. 4 AC. [Ere——
Sacritn Onmizn Caseripessn e [—— [T
» ST M racermremts ; acinlade compererie o a

1 i
aports
Dwinian 31 Comec y narvicn de ssuris 35 as
' Diinise, 3 o na
' Danisin 18 ) 74 a
, D 9, - - -
10 -
' 11 i1 a1
s Cvnsrrets eyt rformim P . "
procRusmianic de driu
w Inmctdisria sqpster S raquraL Y sqaEo s s 3
™ At vielachen probmice sien ciae Ecan y increcn 11 7 Lt}
™ Fubleist 52 ar 10
1l 5T !
N 1 o
" Dwinin a2 . . -
mwpte Claus K123
[ Grupoas 21 as
q Ol 2810 Sakusfbusmara privass conintsracen
Said Furuns prrads s isteraa e e an 00

s aricon de ek | OfoL iy 75 11

personal temporal contratado a través de agencias de

** Hace referencia a la variacian de los salafos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de persona

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio moévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024F [ diciembre 2022 - noviembre 2023

Chamificacian I Rew. 4 AL [ ——

Seczién Diiién Duscripeisn [— [—r— pr—

A acemarresris ; act ddaden compiemaniE a8
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Sucacin iwpericr privda L 28 a7

s 3870 ek Fuamuara privacs conintarmacin nz as a2

atado @ través de agencias de

el personal coupado total excluyendo al persona

TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LAS
POLITICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar la prestacion de servicios de un grupo de sociélogos para asesorar a la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una de las
actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto: Proyecto: Fortalecimiento de
la convivencia ciudadana: Una apuesta de todos en el Distrito de Barranquilla Este proyecto es clave
para formar comunidades fuertes y unidas, al fomentar la participacidn y la cooperacién de los
ciudadanos y de diferentes actores, no solo se pretende disminuir delitos que afecten la seguridad,
si no también crear un ambiente donde la confianza y el sentido de pertenencia crezcan.

PERFIL PROFESIONAL Y ACTIVIDADES VALOR TOTAL
EXPERIENCIA

1.Asesorar a la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en la coordinacion del
equipo de prevencion del delito y la violencia, el
cual esta a cargo de direccionar los proyectos
para el fomento de la Convivencia Ciudadanay la
Gestién de Seguridad.

2.Asesorar a la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en la revision de las
propuestas contractuales e informes de gestion
presentados por las personas naturales y/ o
juridicas que se requieran contratar para cumplir
las metas propuestas por esta dependencia de
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PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA
CON 42 MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO A
CONTRATAR

conformidad con los lineamientos
metodoldgicos  requeridos para  atender
necesidades en materia de seguridad,
convivencia ciudadana y justicia en el Distrito de
Barranquilla.

3.Asesorar y acompafiar metodoldgicamente al
equipo de prevencion del delito y la violencia, en
la realizacion de estudios especificos de
seguridad, convivencia ciudadana y acceso a la
justicia.

4. Asesorar a la Oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en el disefio de
metodologias de trabajo, de acuerdo con los
requerimientos presentados.

5.Asesorar a la Oficina para la Seguridad vy
Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla, en la elaboracién de informes y, en
general, documentos de gestion  del
conocimiento para la toma de decisiones en lo
concerniente a la politica publica de seguridad,
convivencia ciudadana y acceso a la justicia.

6.Asesorar a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la proyeccién de
respuestas a las solicitudes de informacion y/o
control politico presentadas por la ciudania, el
Concejo Distrital o los entes de control.7.
Asesorar a la oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la sistematizacion y
actualizacion de toda la informacion relacionada
con las estadisticas que resulten del desarrollo y
ejecucion de los planes, proyectos y programas
en el marco de la Politica de Seguridad vy
convivencia.

$40.560.000

PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO O EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO A
CONTRATAR

1.Apoyar al equipo de prevencién del delito y la
violencia en lo referente a la revision conceptual
y técnica de las propuestas presentadas por las
personas juridicas que se requieran contratar
para el cumplimiento de las metas de la Oficina
para la seguridad y Convivencia Ciudadana.

2.Asesorar a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia ciudadana en el proceso de
orientacion metodoldgica y revision en la
ejecucion de los proyectos o programas
desarrollados en el marco del cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan de Desarrollo.

3.Asesorar a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia ciudadana en el Desarrollo de
estudios especificos relacionados con la gestion
de conocimiento en lo referente a la Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

4.Asesorar a la Oficina para la Seguridad y
convivencia Ciudadana en el proceso de
seguimiento al Programa de justicia juvenil
restaurativa.

$22.776.000
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5.Llevar a cabo seguimiento a la aplicaciéon de
Practicas y Justicia Restaurativa en las Sanciones
Privativas y no Privativas de la Libertad en el
Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes

6.Colaborar en la implementacién de estrategias
y acciones preventivas dirigidas a la reduccion de
la violencia y la delincuencia, mediante la
coordinacion con entidades publicas y privadas
involucradas en la seguridad y convivencia
ciudadana.

7.Realizar analisis de impacto y evaluacion
continua de las politicas y programas
implementados por la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, a fin de proponer ajustes
y mejoras que optimicen los resultados en
términos de seguridad y bienestar de la
comunidad.

PROFESIONAL EN SOCIOLOGIA
CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO O EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO A
CONTRATAR

1.Asesorar a la oficina para la seguridad vy
convivencia Ciudadana en la conceptualizaciéon y
orientacion metodolégica de los planes y
programas llevados a cabo para gestar
convivencia ciudadana y prevencion del Delito y
la Violencia el Distro de Barranquilla.

2.Asesorar al equipo de prevencién del delitoy la
violencia mediante el seguimiento a la
implementacién de programas, planes vy
proyectos desarrollados en el marco del plan de
accion de la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana.

3.Asesorar a la Oficina para la seguridad vy
convivencia ciudadana en el acompafiamiento
sociolégico para el disefio de estrategias de
intervencion social a poblaciones vulnerables y
bajo riesgo latente localizadas las localidades del
distrito de Barranquilla en el marco de las
Politicas de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

4. Asesorar a la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en el Desarrollo de
estudios especificos relacionados con la Gestion
de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Acceso a
la Justicia.

5.Representar a la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana como enlace ante los
diferentes escenarios dispuestos para
construccion de politicas publicas, planes,
programas y/o proyectos para la prevencion del
delito y la violencia, asi como para la gestion de
Seguridad y Convivencia.

6. Brindar apoyo a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la evaluacion y ajuste
de las estrategias y politicas implementadas,
mediante la elaboracion de informes técnicos

$22.776.000
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que permitan medir su efectividad en la
promocién de la convivencia y la prevencion del
delito en el Distrito de Barranquilla.

7. Asesorar a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en la identificacion vy
gestion de recursos, tanto humanos como
financieros, necesarios para la implementacién y
sostenibilidad de los programas y proyectos
destinados a fortalecer la seguridad y la
convivencia en las distintas localidades del
distrito.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4rea de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracidn de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa

o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver en el cuadro anexo
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ESTUDIO DE LA OFERTAs

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en
el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién ‘ Namero de Proveedores. Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

ero de Contr

Nim:

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5 884 ] Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.0 mi

%) . 5.8 mil
g &mi 5.4 il
o
=
= .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 U
o
T 2.2 mil
€
o 2mil
J
e 2023
0
O © o A 0 “0 W ) 2 <& e @
& @ @ @ W ¢ 0 mil
ke b L 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad =&

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$ 0.4 bill. & mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimade  § 385,908,523,724 w
k] S
£ g
= z
[FE) B s
- $0.2bill. 6mil @
< ©
s ;
] £
= =]
= 2

$ 0.7 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE EARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
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$382.323.095.153, también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

|
)
'l

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion 5

$ 0.4 bill. $ 0 bill.

2 $03nil.
o

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
valor Total Estimado  $ 382,323,005,153
Total §382,323,095,153

Modalidad de Seleccién
® Contratacion directa

@ Régimen Especial

4%
= $0.1bill.

$ 0 bill.
$ 0.0 bill.
irecta Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAG6

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

= COMPRA EFICIENTE
4 ————

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

epcar aLexanper eeTHeL casTeLLAR [
arec reuee Torrearoza 0 La vecs [NNGNGERE
acexanper meoiva sancHez [ NNRRIEEENE
arrepo meLcarelo viLLales [NNNENENEGEGEGEEE

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

willw

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
anpres reupe cHauue suarez [EE
aucusTo enriQuE corMane carcla [ NNEN

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIREGUI

Proveedores
("] LR IR

[}

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corpORACION 1DEAS DEL cariee para La INvesTIGac... [ HNRNEEEENE
panitza peL carmen woltman conzalez [EN
0 2 a
Numeroc de Contratos

wilw v

w

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) ®Distrito Capital de Bogoté
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
®Cordoba
@®Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

‘@ Cundinamarca

@La Guajira

3.65 mil (95.03%) @®Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill,
] 4 miil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
)
5 3
— $02bill. =
= . £
2 mil &)
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 miil
Naciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos|  Valor ‘ Participacién Contratos Valor Participacion | Contratos Valor Participacién
v
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 988432247 0.26% 5795 $384920,001477  99.74% 5884 385908523724  100.00%
Total 89 §988,432247  (0.26% 5795 §384920,091477  99.74% 5384 §385908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacioén, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

ANO NUMERO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CUANTIA
PROCESO
2024 CD-33-2024-0144 CONTRATACION ALCALDIA DE 11 meses PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DIRECTA BARRANQUILLA ASESORAR A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y $71.500.000,00

CONVIVENCIAEN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

2024 CD-33-2024-0145 CONTRATACION ALCALDIA DE 11 meses PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DIRECTA BARRANQUILLA ASESORAR A LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y $40.150.020,00
CONVIVENCIAEN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidon corresponde a la suma OCHENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO DOCE MIL PESOS ($ 86.112.000) IVA incluido y todos los tributos que se generen con
ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el Andlisis del Sector.

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera seis (6) meses contados a partir de la fecha en
gue se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en febrero de 2025.
SGPRO; 2

J /bwﬁl(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras

Wecretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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