ESTUDIO PREVIO Y ESTUDIO DEL SECTOR DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

:

AREA SOLICITANTE: S[CRETAR!A DE PLANEACION Y DESARROLLO FISICO __ 4

RESPONSABLE: JUAN DAVID GUZMAN BEJARANO ﬂ
{ - A' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE |

S R AA ACTIVIDADES DE CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DENTRO DE LAS ‘

o | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE HONDA. |

| ;’gg;‘:’[m | DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINC UENTA MIL PESOS ($10.450.000) M/CTE ,
|

COP{ntrmaco'y 2025000080 DEL 13 DE FEBRERO DE 2025 ‘

fecha): o ! ) _ o - ]

| VIABILIZACIONDEL |

| PROYECTO: [ _

PLAN ANUAL DE | En atencién a lo establecido en el articulo 2.21.1.1.4.1 del decret:o 1082 de 2015,

 ADQUISICIONES: | esta contratacion se encuentra incluida en el plan anual de Adquisidores

.| En ese sentido, se determina que el Municipio de Honda, como entidad territorial debe dar cumplimiento
a las finalidades del Estado consagradas en el articuio 2° de la Constitucion Politica de la siguiente
manera: "Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover |la prosperidad general y garantizar la
| efectividad de los principics. derechos y deberes consagrados en la Constitucién facilitar la
participacion en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativay cultural
de la nacién, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la |
| convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

.Que, el articulo 287 superior, refiere que las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion

| derechos: 1. Gebernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3.
Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios pora el cumplimiento de sus funciones. 4.
| Participar en las rentas nacionales.

i. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. (Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.21.1. del Decreto 1082 de 2015)

Se realiza el presente estudio en acatamiento a las previsiones del articulo 221.1.2.11. Decreto 1082 de |
| 2015, los cuales hacen alusién a la Planeacién Contractual, donde entre otras cosas se indica que los

| estudios y documentos previos son el soporte para elaborar la invitacion, el proyecto de pliegos, los

pliegos de condiciones y el contrato, los cuales deben permanecer a disposicion del pablico durante el

| desarrollo del proceso de contratacion.

de sus intereses, y dentro de los limites de |a Constitucién y la ley. En tal virtud tendran los siguientes

Que, corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir
y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, disposicién que igualmente es consagrada en el articulo 91 de
la Ley 136 de 1294: "asi como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de

las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.
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‘ Dentro de ios fines de la contratacion estatal senaiados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1983, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaciéon de los
servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellos en la consecucion de dichos fines. Que la Constitucion Politica en el articulo 113, establece que los ‘
diferentes 6rganos del estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines. ‘

Que la Caonstitucién Pelitica consagra en su articulo 209, inciso primere, que la funcién administrativa ‘
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y funcionamiento de las
entidades del arden nacional regula en el articulo 6 el principio de coordinacién, estableciendo que, en
virtud del principio de coordinacion y colaboracién de las autoridades administrativas, se deben
| garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y

‘ cometidos estatales.

Ley 136 de 1994 atribuye a los alcaldes municipales, la facultad de conservar el orden puablico en el
| municipio, de conformidad con la ley y las instituciones del presidente de la repablica y del respectivo

i Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, en armonia con el inciso | del literal b) del articulo 91 de la
|

gobernador: |

‘ Que, al municipio de Honda, Tolima, como Ente territorial le corresponden las funciones de Administrar
‘: los asuntos municipales y prestar los servicios puablicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de
su territcrio y construir las obras que demande el progreso municipal, promover la participacién
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo econdémico,
| social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacion con otras entidades,
| solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios pablicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte, con especial énfasis en la ninez la mujer,
} la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y
coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la promover
! el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respective Municipio, hacer cuanto puede
| adelantar por simismo, en subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario
‘ y las demas que senale la Constitucién y la Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994).

‘ Que de acuerdo a lo senalado por el articulo 5° de laLey 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 |
La organizacién y el funcionamiento de los municipios se desarrollarén con arreglo a los postulados
‘ que rigen la funcion administrativa y regulan la conducta de los servidores pablicos, y en especial; con
sujecion a los principios de eficacig, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad, responsabilidad
|] eimparcialidad.




| Elinciso 2 de la articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, precisa que "se entiende que no existe personal de

i planta en el respective organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de plantg, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal

| que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicic, o

‘ cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

| del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismao”.

| En el Municipio de Honda a través de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Fisico se lievan a cabo
‘ actividades de mantenimiento, reparacion, de bienes inmuebles fiscales y de uso puablico de
| competencia del Municipio de Hondag, que impoctan en el desarrollo integral de las actividades
| administrativas de la funcion pablica y de la comunidad, asi como también, mejoramientos menores
: de zonas pablicas y otros, etc, asi mismo se implementan y se controlan los diferentes procesos que
conlleven a la eficiencia y eficacia, del area de Planeacién y desarroilo fisico; en aras de velar por la

d correcta ejecucion de los recursos, y lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia.
| |
' Que es oportuno contratar una persona con el perfil inherente, la experticia y el conocimiento,
garantizando a la administracion pueda atender dichas necesidades, garantizando una buena ‘

ejecucion de las labores para mejoramientos, mantenimientos, recuperacion y obras menores.

Que, dentro de los procesos de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Fisico, se encuentra la |

necesidad de tener un personal con conocimiento en construcciones y edificaciones, materiales de

| construccion, y acreditacion en realizar actividades de mantenimiento y construccién, y certificacion
| en trabajo de altura, que apoye las funciones de mantenimiento de la secretaria de Planeacion vy

| Desarrollo Fisico. ‘

|

1| Que una vez revisado y analizado el Decreto Namero 180 del 27 de diciembre de 2019 "POR MEDIO DEL

| CUAL SE AJUSTAY ESTABLECE AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA

PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE HONDA (TOLIMA)" la planta de

.empleos de la administracién central del Municipio de Honda Tolima. goza de setenta (70) cargos,

" distribuidos asi: nueve (9) directivos, cinco (5) profesionales, diez (10) técnicos, cuarenta y seis (46)

| asistenciales, dentro del nivel directivo se encuentra la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Fisico, el

cual es responsable de cuarenta y cuatro (44) obligaciones, dentro de las cuales se encuentra la |

numero Dos (2) * Programar y coordinar las diferentes actividades necesarias para el mantenimiento

| de vias, como son las de pavimentacién, parcheo, limpieza de obras de construccién v demas”, la |

| numero tres (3) "Programar y coordinar las labores de mantenimiento preventivo de los equipos y

] magquinarias del Municipio®, la numero cuatro (4) * Apoyar técnicamente a las obras a ejecutarse por

la Administraciéon Municipal® que la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Fisico no cuenta con el

personal suficiente para realizar todas las actividades de mantenimiento ya que tiene a su cargo el

| mantenimiento de todos los bienes inmuebles fiscales y de use publico del Municipio per lo tanto es




| necesario contar con minimo 3 personcs pcura realizar a cabalidad todas las actividades requeridas
| por los diferentes dependencias de ia aicaldic municipal de Honda para el mejor
funcionamiento del servicio.

|' Asi mismo para la creacion de la planta temporal se requiere estudios técnicos y financieros que en el
| plazo pactado por la directriz non son viables, toda vez que el presupuesto aprobado para la entidad
‘ municipal, no tiene inmerso en el mismo dichos estudios lo que inminentemente se reflejaria en una

violacién al principio de planeaciéon contemplado en la normatividad contractual, por los cuales resulta
| conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios profesionales o
de apoyo ala gestion.

| Derivado de la necesidad y satisfaccion de la misma la entidad se permite establecer el objeto principal
del presente proceso contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DENTRO DE LAS
( DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE HONDA,".

| 2. OBJETOA CONTRATAR, CON SUS ESPECIF!CACIONES LAS AUTOR[ZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION ( Numeral 2° del articulo 2.21.1.21.1. del Decreto 1082 de 201 5)
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
Objeto a contratar: | ACTIVIDADES DE CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DENTRO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE HONDA.".
Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Fnunicipio de
Honda de contratar una persona natural, de apoye a la gestién en el area de
mantenimiento con el objeto de apoyar y fortalecer las actividades que se
| tengan desde la SECRETARIA DF PLANEACION Y DESARROLLO FISICO y que con allo
| se cum plan las obligaciones especificas derivadas del cumplimiento del objeto
_' contractual. B .
Atendiendo a la necesidad planteada, el servicio se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

| i J .' |

Alcance del objeto:

|

|

Clasificacién |CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMIUA | CLASE |

UNSPSC del objeto a |  UNSPSC | | ‘]

' contratar: | I/ 80111600 | ’ |i
. |

1 || Semvicos de ' 80000000 | 80110000 [ 80111600 | ’

| ‘ Personal . : | 1

| Temporal | I |

| Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion consagrado en el
articulo 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993,
[ Obligaciones de las ' OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

pates. | |

| Tipo de contrato:




| contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:

‘l.

B

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas
en el presente documente y dentro del plazo pactado, especiaimente las
que le sean asignadas por el Supervisor del contrato.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,

Cumplir con todos los requisitos necesarios para la gjecucién del contrato
El contratista se compromete a mantener con caracter confidencial toda la
informacién de propiedad del Municipio a la que tenga acceso en desarrolic
del objeto del contrato y ne podra divulgaria a terceras personas. En caso de
incumplimiento de lo aqui pactado por parte del contratistg, el Municipio
ejercerd las acciones legales que sean del caso.

El contratista se compromete a entregar debidamente organizada al
supervisor del contrato la documentacion que haya producide durante Jo
ejecucion del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando finalicé
el contrato.

Mantener la documentacion que le sea asignada debidomente custodiada
y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo proferidas por el Archivo
General de [a Nacién.

Ademas de las obligaciom—as y derechos contemplados en los articulos 4° y_5° de|
| la Ley B0 de 1893 y demés normas concordantes y los convenidos en el presente

Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de |

terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algln acto o hecho, debiendo

informar inmediatamente al Municipio a traveés del Supervisor acerco de la |

ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueran
necesarios

Custediar y responder por los elementos de la entidad entregados a su

cargo para &l desarrollo del presente contrato.

utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto contractual
como son el computador, laimpresora, el teléfone, papelesy Gtiles de oficina
unicamente para usos que tenga que ver con las actividades desplegadas

en desarrollo del contrato, mas no para uso particular del contratista. En el |

evento que de que no exista disponibilidad de equipos de computo para
asignarle al contratista, éste, para la ejecucion del contrato, deberé contar
con un equipo de coémputo portdtil con conexion y una red inalé@mbrica con
acceso a internet.

Brindar respuestas a PQRS que el supervisor designe guardando relacion
directa con el objeto del contrato.




' 12. Realizar la entrega de lainformacién que se genera a pc:?tir del cumplimiento
de las obligaciones contractuales a los supervisores del contrato.

13 Realizar entreqgo de los documentos fisicos y digitales producidos,

' gestionados y almacenados durante el desarrollo del objeto contractual. Los

: documentos en formato digital son aquellos documentos institucionales que |
tramita en los diferentes sistemas de informacién de la entidad y cualquier |
‘ otro sistema en el que gestione, produzca o almacene documentos de ia
entidad y debera presentar relacién de que la documentacion asignada por |
‘ el supervisor. (En caso en que aplique cada uno).
14. Las dema@s que sean establecidas por el supervisor del contrato que guarden
| relacion directa con el objeto.

‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA '

| Las actividades que deben ser desarrclladas mediante el contrato que se
pretende celebrar serén las siguientes:
|

|
1. Custodiar y respender por las herramientas de trabajo y materiales de la |
‘ entidad entregados a su cargo para el desarrollo del presente contrato.
2. Apoyar las actividades de mantenimiento general que se redlicen dentro de
los inmuebles que estan a cargo del municipio
‘ 3. Realizar acompanamiento y apoyo logistico en los diferentes eventos
culturales, protocolarios, institucionales que realice la Alcaldia Municipal en
los diferentes sectores del municipio.
4. utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto contractual
como son las herramientas y materiales de construccién mas no para uso
| particular del contratista.
5. Apoyar larealizacién de oficios de mantenimiento con el fin de mantener en
buen estado y en condiciones 6 ptimas los bienes inmuebles fiscales y de uso
‘ publico que pertenezcan al Municipio.
| 6. Los demds asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacion
\ con el presente objeto contractual.

\ OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO ‘

| Ademds de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato,
I EL MUNICIPIO se obliga especialmente a:

1. Suministrar al CONTRATISTA la informacion y demés elementos necesarios |
‘ para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle los condiciones que le ]




Plazo de ejecucion:
|

I permltcn cumphrlo en la forma y oportumdc:d y , coordinar al interior de sus
dependencias y funcionarios io necesario con la misma finalidad.
2. Controiar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos convenidos.
‘ 3. Reclbir los serviclos contratados en la cportunidad estipulada y expedir, en el
menor tiempo posible, los documentos cofrespondientes.
| 4. Cancelar el valor del presente contrato de acuerdo con la forma estipulada
en el mismo. |
5. Elaborar y suscribir la correspondiente acta de terminacién del contrato
[l plazo del presente contrato es desde el cumplimiento de requisitos de
| ejecucién por CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO contados a partir de la
| suscripcion del acta de inicio. El contrato requiere el registro presupuestal. El
plazo de ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de 2025.

| Lugar de ejecucion:

La prestacion de servicio se redlizarG en el Municipio de Honda - Tolima. EI
domicilio contractual serd el Municipio. |

. Perfecci o 1ent El perfecc:onamiento del contrato se da con la gprajgcmn en el Sistema l
| FoeEaRITERteD | Electrénico de Contratacion Pablica -SECOP Ii- por parte de losinteresados y una
. del contrato:
| vez se expida el correspondiente Certificado de Registro Presupuestal.
i Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no reqmeren ser |
! liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 018 de
b 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se |
| Liquidacion:

comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la |
terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion, © a la fecha del acto que la disponga. |

JSupervisiﬁrL'

La coordlnaclén supervisién y vigilancia del contrato que surja estard a cargo de
JUAN DAVID GUZMAN BEJARANO Secretario de Planeacién y Desarrolla Fisico y/o |

quien haga sus veces y/o quien designe el Ordenador del Gasto

La supervisibn deberda vigilar la correcta ejecucién del contrato plasmadas |
dentro de las especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion, la
correcta elaboracién  del Objetoe  Contractual, suscribir  las Actas
| correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demés funciones, de |
acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones gque regulan el ejercicio |
de |a SUPERVISION. |

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS (Numeral 3° del articulo 2.2.11.211. del Decreto 1082 e 2015)

La Moddalidad de Selecciéon a emplear corresponde a la CONTRATACION DIRECTA la cual se encuentra
consagrada en el Literal h) Numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.21.2..4.9 Del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.




Iz régimen juridico a&coble ala préente invitacién sera el previ;to_ en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de |

2007, Decreto 1082 dei 26 de mayo de 20i5 demas normas concordantes o complementarias y las
presentes Condiciones Generales para la Contratacién.

| El Decreto 1082 de 2015, reza: "..la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural
o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrate y que haya demostrado la idoneidad

‘ y experiencia directamente relocionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya |

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

‘ Que conforme lo preceptia el Decreto 1082 de 2015, Articulo 22. 1.2. 1.4.9. se trata la modalidad de
' seleccion de contratacion directa, causal literal h: Contratos de prestacion de servicios profesionales y
‘ de apoyo o la gestién, o para la ejecucién de trabaojos crtisticos que sole pueden encomendarse o

determinadas personas naturaies, en el que el seleccionado debe demostrar idoneidad y experiencia
‘ directamente relacionadas con las dreas del objeto contractual, razén por la cual ia invitacién que se
| cursa requiere que se demuestre dicha idoneidad en los soportes de la hoja de vida

|

| 4. VALOR ESTIMADO DELCONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4° del articulo 2.21.1.2.11.

‘ del Decreto 1082 de 2015)

| Valor del contrato:

| bl presupuesto oficial estimado es de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
‘ MIL PESOS ($10.450.000) M7CTE incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y
| descuentos de caracter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos
| o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve; los cuales se cancelara con
recursos de la vigencia 2025. La propuesta econémica, no podra superar el valor
estimado para el contrato que se pretende celebrar.

Respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000080
DEL 13 DE FEBRERO DE 2025

| ‘ NOMERO DEL | CONCEPTODRL VALOR AFECTACION | |
| | _RueRO | cDOP | )
) | Servicio de ‘

imputacién
presupuestar | biciresos
| 21.2.02.02.009.03 | communTes ot | $10.450,000  $10.450.000

|J | LIBRE

| ! | DESTINACION | |
[ - —“E contrato se realiza con carge a recursos de {marque con unao x, segin 1
| Fuente de corresponda)

financiacion:

I |

MARQUE X SEGON !

‘ DESTINACION DEL GASTO
| CORRLESPONDA




Forma de pago:

inversion

i : —

[ Funcionamiento X

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOSCON | MARQUE X SEGON
LOS CUALES SE VA A CONTRATAR) CORRESPONDA |' [

Presupuesto General de las Naciones-
| PGN -
| sistema General de Participaciones -

| SGP. No incluye AESGFRI

\ Sistema General de Regalias- SGR | - ‘
|

ﬁ

Recursos Propios (Alcaldias vy 1
Gobernaciones)
Recursos de ( Crédito |

|Otros  Recursos (Especie, Privados, | |
Cooperacién, Propios, Entidades | ‘ ‘

Auténomas, Asignacion Especial SGP |
' pora Resguardos indigenas ~AESGPRI) ‘

N W_EI Municipio pagara al Contratista el valor del contrato a razén de CINCO (05) |

pagos iguales por valor de DOS MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($2.090.000) M/CTE

| cada uno pagaderos cada 30 dias. ‘

r

!

| NOTA 1. Todos los pagos estén supeditados a los descuentos tributarios segin

Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019, acorde a las responsabilidades, calidades

y tributos alas que se encuentre obligado en el registro Gnico tributario. Asi como
los gravémenes financieros. ‘

|

' NOTA 2. £l Municipio realizarG el descuento total de la suma equivalente a la

causacioén por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo

No. 022 de 2021 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda ~- Tol”, en el primer ‘

| pago a realizarse por parte de la Administracién municipal al contratista.

|
PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social integral, en los términos del
Articulo 50 dela Ley 788 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003, Articulo |
‘ 23 de la Ley 150 de 2007, Ley 100 de 1983 y Ley 1295 de 1994, el supervisor que no ‘
verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales
Lincurriré en cousal de mala conducta y estar@ sujeto a los sanciones
| establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002). B pago al
‘ Sistema General de Riesgos Laborales se efectuard de conformidad con o |
| senalado en la Ley 1562 de 2012 y sus decretos reglamentarios. |




| |

‘ PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos del presente Acto Contractual estardn sujetos i
a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC. Dada la naturaleza del contrato a |

| celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la fijacién del
presupuesto oficial tiene como origen la autonomia privada de |a voluntad de |

‘ las partes, plasmada en el articulo 40 de la ley B0 de 1923 '

‘ PARAGRAFO TERCERO. Para los pagos respectivos el contratista deberé presentar |
factura o cuenta de cobro, informe pormenorizado de sus actividades, anexando
| si es el caso los soportes que constaten la ejecucion material del contrato y
| acreditar el cumplimiento de sus obligacicnes con los sistemas de seguridad
social en salud, pensién y riesgos laborales. Por su parte el supervisor del contrato
deberd suscribir informe de supervision y solicitar la Resolucion de orden de
| pago, suscrita por el alcalde municipal.

|
-

Impuestos, tasasy
contribuciones:

| &l proponente una vez suscriba el acto contractual con EL MUNICIPIO, debera
asumir los costos de perfeccionamiento de acuerdo con las normas vigentes: ‘

NORMATIVIDAD TARIFA
ESTAMPILLA PRO- ANCIANO !
| ACUERDO N.022 DEL 16 | 4 % Del valor total del respectivo .
DE DIC. DE 2021 pago. ‘
| ESTAMPILLA PRO-CULTURA
[ -1 % EN CONTRATOS ENTRE 1.5 Y 100 |

| ACUERDO N.022 DEL 16 SMLMV.
DE DIC. DE 2021 - 2% EN CONTRATOS SUPERIORES A
100.1 SMLMV.

. TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION

| ACUERDO N.022 DEL 18
' ~ DE DIC. DE 2021

' FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

2.5 % Del valor total del contrato.

ACUERDO N.022 DEL 18 ]

\ DE By DE 2021 5 % CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

| RETENCION EN LA FUENTE

| Estaunits Trbutars Acorde a lo establecido en el
( estatuto tributario.

RETE ICA




Latarifa deretencion del impuesto de
industria y comercio sera la que
ACUERDO N.022 DEL 18 cor‘re'spont‘:la G‘ la  respectiva

DE DIC. DE 2021 actn‘rlc.iod mdustngl, comercial o de |
| servicios, establecida en lo tabla de
actividades del art 176 del Acuerdo

N.022 de 2021.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5° del articulo 2.211.211. del
- Decreto 1082 de 2015) _
El ofrecimiento més favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccion. Teniendo
en cuenta la modalidad de contratacion directg, se deber@ tener en cuenta que la persona natural o
juriclica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico,
demuestre idoneidad y/o experiencia, sin que sea necesario que se haya obtenido previamente varias
. ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Lo anterior de conformidad

| conlo consagrado en el articulo 2.212.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
| |

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucién del contrato, se
reguiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

IDAD: | TECNICO LABORAL OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCION
| EXPERIENCIA: UN (01) ANO DE EXPERIENCIA

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.

| La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya
ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante |
| declaracion de este. '
.Lcs certificaciones de experiencia deberén contener, como minime, los siguientes datos: |
- Nombre o razén social de la entidad o empresa.

- Tiempo de servicio.

Adicionalmente el proponente debera no estar inmerso en el réegimen de inhabilidodes e
incompatibilidades para contratar con el Municipio, establecidas en la Constitucion Politica de
Colombig, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y dem@s normas concordantes.

| £l futuro contratista deberd presentar la sigu%ente documentacion:

Requisitos minimos:

_— —




“Hoja de vida SIGEP || -
Firmada por el Contratista y visada por i encargado” i
fotocopia legibles del documento de identidad
Copia de tarjeta militar y/o constancia de definicién de situacién militar |
Fotocopia legible Tarjeta Profesional o su equivalente [
Registro Unico Tributario RUT '
Certificado de existencia y representacién legal (Camara de Comercio)
Certificado de examen Preocupacional
Certificaciéon Bancaria
| 1G. Declaracion de Ley 2013 de 2019
‘ i 1. Soportes Estudios académicos
' 12. Soportes Experiencia
\ 13. Certificado de afiliacién seguridad social (Salud y Pensién) ylo
' | Certificado de aportes al sistema de seguridad social
| 14. Certificado de aportes ai sistema de seguridad social
; 15. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
| | 18. Certificado de Antecedentes Fiscales
17. Antecedentes Judicioles
| | 18. Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
19. Antecedentes delitos contra menores de edad
‘ | 20. Certificado del Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
' 21. Antecedentes Profesionales (Si aplica)
| 22 Formato tratamiento de datos personales
23. Comunicacion certificando que no estdn incursos en inhabilidades e ‘
- | _incompatibilidades ni conflicto de interés
6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6° del articulo 2211211, del Decreto 1082
| de 2015) .
| La politica para el manejo del riesge contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
. como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus
propios riesgos por su car@cter pablico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a
los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuadao una herramienta que minimiza el costo de la |
' mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

© 0 N0 s ®WN

| |
| |
'+ Riesgo Previsible: Son los posibies hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a

| ejecutar es factible su ocurrencia. [

|
f = Riesgo Imprevisible: Son aquelios hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, querra o eventos

| que alteren el orden pablico.




TIPIFICACION DEL
| RIESGO

RIESGO DE CARACTER JURIDICO

Estimacion del
riesgo:

| Asignacién  del
| riesgo |

En la ejecucion del contrato puede presentarse la modificacién
alguna de los regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto |
el contrato, modificaciones que son de obligatoric cumplimiento
y que no dependen de la voluntad de |la entidad, Sin embargo,
pueden afectar el equilibrio econémico del contrato.

CONTRATISTA

Mecanismo  de
‘ cobertura

Se llevaré a cabo una permanente vigilancia de los cambios i
normativos que afecten la ejecucion del contrato y se aplicaran |

las normas de obligatorio cumplimiento a que haya lugar. |

Justificacion:

Todo cambio o modificacion en los regimensas descritos |
anteriormente gque gafecten el contreto ¢ las condiciones |
pactadas en &l, son de obligatorio cumplimiento, sin que medie |
negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que I<:s|

| gobernacion no tiene facultad para transar apartes normativos.

| TIPIICACION DEL |

| Estimacién  del
'| riesgo:

| Asignacion  del
 riesgo

RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO E

m
Exposicion a agentes biolégscos como virus COVID-19 (contacto
directo entre personas, contacto con objetos contcm:ncdos)

CONTRATISTAY ENTIDAD [

Mecanismo de
cobertura

Medidas basadas en el uso de elementos de proteccién personal

adecuados para la ejecuciéon de actividades por parte de los |
contratistas, con el fin de protegerse contra posibles danos a su
salud o su integridad fisica derivada de lo exposicion a los

peligros.

| Justificacion:

| Teniendo en cuenta la pandemia ocasionada por el virus COVID-
| 18 puede presentarse que durante la ejecucion del contrato surja

algin contagic en el cumplimiente de las obligaciones
planteadas. Puesto que es un virus de facil propagacion y
contagio circunstancia ajena a la entidad y al contratista.

Fstimacién  del

Asignacién  del |
riesgo: |

I
SR
|
Incumplimiento a lo pactado en el contrato. r
I
CONTRATISTA |




| de ejecucion estabiecido para satisfacer la necesidad que
| presenta la entidad desde la firma del contrato de prestacion de

l Servicios.

| | Mediante fa su pervisiéhgonstante del contrato de prestoc?dn de

| servicios, se debera de garantizar | i i i
! | Mecanismo  de | s . garantizar la de{:udcg}eeucnbn del misme
| sbarting | yencaoso contrario, proceder o dar aplicaciéon a las causales de
| terminacién unilateral y/o bilateral del contrato segan

! | corresponda.

[ | La no realizacién de las actividades pactadas durante el plazo
|
| Justificacién:

| En los términos del articulo 2212.1.45 del decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato que se ‘
| celebrara bajo la medalidad de contratacion directa, el Municipic prescindirad de la exigencia de
| constitucién de la garantia anica.

} 7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
| (Numeral 8° del articulo 2.21.1.2.11. del Decreto 1082 de 2015) |
‘ De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacién '
' de Colombia Compra Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus procesos de Contratacion
|| conlas Leyes 80 de 1883 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de contratacion
| directay de engjenacion de bienesdelestado. |
| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

| (Numeral 7 Articulo 2.2.11.21.1. del Decreto 1082 de 2015)
'| Las Garantias son el instrumento otorgado por los oferentes o el contratista de una entidad plblica
| contratante, con el objeto de garantizar, entre otros, la seriedad de su ofrecimiento; el cumplimiento de
| las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacién; la calidad del bien, obra o servicio, el |

| correcto funcionamiento de los bienes, salarios y prestaciones socioles, estabilidad de la obrag,
|

| responsabilidad civil extracontractual, y los demds riesgos a gque se encuentre expuesta la |
| Administracién segun el contrato. |
|
| No obstarite, lo anterior, el articulo 2.2.1.21.4.5. del Decreto 1082 de 2015, consagra: “No obligatoriedad de |
| garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que ‘
| comprende los articulos 2.21.2.3.11 al 2.21.23.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
| para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”

|

£n los términos del articulo 2.21.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato que se
celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, el Municipio prescindira de la exigencia de

constitucion de la garantia Gnica.

I JUSTIFICACION:




' De acuerdo a lo contem pludo por elarticulo 2.21.21.4.9 y 221.11.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y en la gt gu:c: B
para la eiaboracion de estudios del sector, para ios contratos de prestacion de servicios profesionaies
' y/o de apoyo a la gestién, La entidad con base en lo anterior, realiza el siguiente andlisis del sector
| teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad o experiencia que cenllevan
| a contratar ala persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar el objeto del proceso |
de contratacion.

La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 19897, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién |
de la administracién no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial |
contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién de hacer para la |
ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona ':I
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores de apoyoe. b. La autonomia e ’
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento

| esencial de este contrato !

En el marce de lo anterior desde la SECRETATIA DE PLANCACION Y DESARROLLO TFISICO DEL MUNICIPIO DE l

HONDA, se ha realizado un estudio de los perfiles prestacion de servicios profesionaies, identificando la |

persona idénea que permitiria el cumplimiento de las actividades que se pretenden satisfacer con la |

| ejecucion del acto contractual.
2. ASPECTOS LEGAL, COMERC AL Y TECNICO _

21 ASPECTO LEGAL: Esta de clase de contrato se realiza con base al articulo 2.21.21.4.9 del Decreto 1082

de 2015.

2.2 ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto contractual, y con
el personal idéneo la entidad prestara un servicio que contribuye a la sotisfaccion de las necesidades |
de la comunidad tolimense.

.2.3 ASPECTO TECNICO: [ste contratista es requerido por la entidad para el desarrollo y seguimiento de |
cada una de las actividades, de acuerdo con su perfil profesional o de apoyo a la gestién, que requiere |
la secretaria y/o direccién encargoda de la presente contratacion y la cual parte de la administracion |
Mumc:pol de Honda - Tolima. |

3. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO _ A{

[¢LA ENTIDAD ESTATAL A ' ] i
CONTRATATADO Lol _x_ NO_ _ |
RECIENTEMENTE LOS | |

|
‘ | SERVICIOS REQUERIDOS? | | | |




!.:',LA NECESIDAD DE LA | i
|

| ENTIDAD LSTATAL HJF_| SI_X_ NO

. SATISFECHA CON LOS |

. PROCESOS DE | :

| | CONTRATACION ‘ |

| |ANTERIORES? | | B
; | TIPO DE REMUNERACION HONORARIOS

! | |

| RECOMENDACION

| I— ——— e

' Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto niamero | de este documento, y

| contando la entidad con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y

| Gastos de la vigencia 2025, es conveniente y oportunc adelantar el procesc de contratacién que se

| indica.

|
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir
con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del

| Municipio, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacién.
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