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Bogota, Febrero de 2025

Doctor (a):

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de salud de Cundinamarca.
Bogota D.C

Cordial saludo.

ASUNTO: ACEPTACION DE OFERTA

Atentamente yo, NICHOLLE TATIANA LOZANO MEDINA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.070.626.818 expedida en GIRARDOT CUNDINAMARCA, estoy* presentando a usted
ACEPTACION DE OFERTA cuyo objeto es “Prestar servicios profesionalés en los procesos de
gestién y promocién de acciones de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos
para la salud priblica del Departamento de Cundinamarca.”.

Obligaciones especificas:

4. Ejecutar asistencias técnicas de asesoria {diagnostico) y acompafiamiento (seguimiento) al talento
humano en salud de las Empresas Sociales del Estado, Instituciones Prestadoras de Servicios y
Entidades Territoriales de las 14 regiones de salud, para el desarrollo v fortalecimiento de
capacidades en la implementacién de: 1. Lineamiento de Ia politica de educacién sexual para el
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, Lineamiento de Atencion en Salud Sexual y
Reproductiva para Nifios, Nifias v Adolescentes (Circular Departamental N° 104 de 2023), 2. Ruta
Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud e implementacién de
intervenciones individuales para Adolescentes y jévenes {Con énfasis en ié articulacion para los
servicios en salud Amigable para Adolescentes y Jovenes - SSAAJ) y colectivas (con énfasis en la
promocién para el ejercicio de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de adolescentes v
Jovenes, prevencién del embarazo temprano y las violencias por razones de’sexo y genero de tipo
sexual), estrategia “Joven piensa y actta Positivamente”, y Protocolo y ruta de atencién en salud a
victimas de violencias por razones de sexo y género con énfasis en Violencia Sexual, segln
asignacion,

2. Ejecutar procesos de capacitacion dirigidos al talento humano en salud de las instituciones
prestadoras de servicios de la red publica y privada, y fas entidades territoriales municipales de las
14 regiones de salud, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades enJa implementacion de
El Lineamiento de la politica de educacién sexual para €l ejercicio de los derechos sexuales v
reproductivos (Educacion integral en sexualidad; promocién de derechos sexuales y derechos
reproductivos, prevencién de violencias por razones de sexo ¥y género, y prevencién del embarazo
en la infancia y la adolescencia), El Lineamiento de Atencién en Salud Sexual y Reproductiva para
Nifios, Nifias y Adolescentes - NNA (Garantia de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y
Servicios de salud sexual y reproductiva para NNA), Las intervenciones en salud sexual y reproductiva
de Ia ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud para adolescentes  (articulacion con fos
servicios en salud Amigable para Adolescentes y Jovenes - SSAAJ, y valoracidn de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, y de Ia identidad), estrategia “Joven piensa y actta
Positivamente”, y El Protocolo y ruta de atencién en salud a victimas de viclencias por razones de
sexo y género con énfasis en Violencia Sexual, segtn asignacion.

3 Desarrollar mesas institucionales de trabajo con los Actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de los municipios priorizados para la gestion de barreras. intrasectoriales y la
coordinacién de acciones que favorezcan la consecucién de politicas, objetivo ¥y mejora de los
indicadores en materia de salud sexual y reproductiva, acorde a las intervenciones individuales y
colectivas de La Ruta de Promocion y Mantenimiento (articulacién de las intervénciones individuales
en salud sexual y reproductiva para adolescentes Y jovenes-con los servicios en"'satud Amigable para
Adolescentes y Jovenes - SSAAJ, El Plan Departamental de Aceleracion para la Reduccién de la

Yo,
,,.,.,.-:




Mortalidad Materna (Circular Departamental N° 104 de 2023), Protocolo y ruta de atencion en salud
;a victimas de violencias por razones de sexo y género con énfasis en Violencia Sexual, segin
asignacion.

4, Desarrollar mesas comunitarias de trabajo en los municipios priorizados de las 14 regiones de
;s'aiud con el fin de identificar redes y posteriormente consolidarlas a través de planes de accion que
: permitan integrar los actores comunitarios a la estrategia “Joven piensa y actGa Positivamente”,

segun asignacion.

5 Disefiar estrategias de informacién, educacién y comunicacion en salud para la promocién de la

" igualdad de género y los derechos sexuales y reproductivos, con énfasis en las temdticas de las lineas
operativas de Salud Sexual y Reproductiva de adolescentes y jovenes, y Abordaje integral de las
violencias de género y violencias sexuales, e implementar estas en el marco del pian de
comunicaciones del componente de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos, segun
asignacion.

6. Analizar los eventos de Embarazo en adolescente, Embarazo infantil y Violencias por razones de
sexo y genero de tipo sexual, ademas de seguimiento técnico de los casos con las Entidades
territoriales de salud, Empresas administradoras de planes de beneficios, e Instituciones prestadoras
de servicios de salud, y acompafamiento en las unidades de analisis u otras reuniones de vigilancia
en salud publica, de acuerdo con los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
social, El instituto Nacional de Salud, y los lineamientos departamentales en materia de gestion de
acciones de la salud publica para el componente de sexualidad, derechos sexuales y derechos
_“reproductivos, segln asignacion.

7. Elaborar documentos {lineamientos, circulares, instrumentos, instructivos, fichas, entre otros) vy
procesos estratégicos e integrales para la planeacion, desarrollo, monitorizacion y evaluacion de la
gestion y promocién de acciones en salud e intervenciones colectivas y/o de concurrencia del

/componente de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos, segin asignacién.
/

" 8. Generar seguimiento y acompafiamiento de las intervenciones colectivas en salud sexual y
reproductiva de La Ruta de Atencidn de Promocién y Mantenimiento, incluyendo el seguimiento a
la implementacién de los indicadores de las intervenciones colectivas de esta con los Actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de los municipios.

9. Asistir a los comités, mesas operativas, y reuniones mensuales propuestas por la direccion de
salud publica, el componente de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivas, u otras
entidades segln aplique en el cumplimiento del objeto contractual, segin asignacion.

10 Participar en el desarrollo de acciones de gestién para la salud publica, implementando
estrategias de intervencion integral en el marco del plan decenal de salud publica.

11. Elaborar y responder de manera inmediata y oportuna la solicitud de informacién requerida por
~‘los entes de control y demds entidades, esta deberd contar con veracidad y calidad.

12. Ejecutar asistencia técnica a las secretarias de salud municipales o quienes hagan sus veces, para
|a formulacion y/o ajustes def PAS en el marco del plan territorial de salud en concordancia con los
lineamientos nacionales.

Forma de pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTAY SEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($46.776.928) M/CTE. De la siguiente manera:

4, E primer pago sera proporcional a los dfas de servicios efectivamente prestados, desde el

inicio del contrato hasta el Ultimo dia del mes en curso.
w%, 2. Siete (7) pagos sucesivos mensuales, cada uno por el valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECISEIS PESOS
($5.847.116) M/CTE



\‘53. El dltimo pago sera proporcional desde a los dias de servicios efectivamente prestados
desde el primer dia del mes en curso hasta la fecha de terminacion del contrato,

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a través
de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccion y constancia de pago de
fos aportes al Sisterma de Seguridad Social Integral {(S58I)

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucidn del contrato sera de ochio (8) Meses calendario, previa la expedicion del
registro presupuestal, y la verificaciéon sobre el cumplimiento de las obligaciones del contratista
relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

Nicel|lops=—

NICHOLLE TATIANA LOZANO MEDINA
1.070.626.818 Girardot, Cund ~ Psicéloga

Cordialmente,




