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INETETEICION UNIVERSIFARIA
MAYOR DE CARTAGENA

Cartagena de Indias, febrero 2025.

SRA.

SANDRA SIMANCA PALENCIA.

DIRECTORA DE TALENTO HUMANCO

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

REF. Solicitud de certificado de personal de planta.
Cordial Sa.]udo.

Por medio de la presente me permito solicitar me certifique si existe o no en la planta global

de personal de la institucion, persona con el perfil de comunicador social, que pueda

desarrollar las siguientes actividades en la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
D CARTAGENA.

1. Dar a conocer la misién, vision, valores, y objetivos estratégicos de la institucion
universitaria, familiarizarse con la estructura organizacicnal y las principales areas de
trabajo, identificar los principales plblicos objetivo y canales de comunicacién utilizados.
2.Realizar la redaccion de comunicados de prensa.
3. establecer relaciones con medios de comunicacién para asegurar una cobertura
mediatica positiva de las actividades y logros de la U mayor.
4. Realizar la coordinacion y organizacién de conferencias de prensa y eventos mediaticos.
5. Realizar la medicidn y evaluacion de las estrategias y tacticas de comunicacion.
8. Realizar encuestas y focus groups con diferentes pUblicos para obtener retroalimentacion
acerca de la imagen y posicionamiento de ia marca U mayor.
7. Realizar la organizacién de sesiones de capacitacién interna para el personal de la
universidad.
12). Acatar las recomendaciones del supervisor del contrato.
13). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones del contrato que
se desprendan en el desarrollo de su ejecucién y las demas funciones que les sean
N asignadas en virtud del trabajo realizgdo.
s 14) pagar los aportes a la seguri fosial integral (salud, pensién, y riesgos laborales).
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