PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medelliny 31 de julio de 2020

Sefior (a)

Claudia Marcela Porras Ortiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335407 del aio 2020
Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335407 del aiio (2020)

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.855.656 de Tamesis, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total la suma de TREINTA'Y UN MILLON SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS ($31, 605,000).
Esta suma debera ser pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($3, 675,000) y el equivalente por la fraccién de mes
en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el (27) de (octubre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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coordinacion  académica,
acorde el planeador de la
programacion de la
coordinacion académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los | Se planea el proceso de Portafolio del instructor para las
procesos formativos de acuerdo | formacion, de acuerdo con ffichas asignadas, donde se ha
con los lineamientos | lineamientos institucionales, realizado la planeacién (Guias de
institucionales, para el &rea | donde Se cumple la aprendizaje), en lo concerniente a
tematica del objeto contractual. | ejecucion contractual las fases del proyecto formativo y
duran.te el periodo del mes |, plan de actividades (plan de
de Julio, acplrde l_a trabajo) para el programa acorde
programacion aS|‘gnada Y€ las  fichas asignadas por la
se encuentra registrada en ) (.
el programador de |a coordinadora académica.
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act.
apoyo a la formacion”
periodo del mes de Julio,
acorde la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacion académica y el
informe que genera la
plataforma SenaSofiaPlus
denominado: “Tiempo act.
apoyo a la formacion”
2. Participar cuando el centro de | 2.1 En el presente mes no | 2.1 N/A
formacidon asi lo solicite, en | fui convocado a jornadasde
jornadas de disefio y desarrollo | disefio y desarrollo
curricular de programas de | curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, | formacion profesional
conforme a las necesidades | integral.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el darea temadtica objeto del
contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos | 3.1 En el periodo no selleva | 3.1 No aplica.
correspondientes a las fichas | a cabo calificacién de
asignadas, de acuerdo con los | aprendizajes previos en la
procedimientos, plazos y | plataforma, para los
herramientas tecnoldgicas que | aprendices de las fichas
la entidad defina. asignadas por la
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato, velando por wuna
ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4.1 Para el mes de Julio, se
ejecutaron 176 horas de
formacion profesional,
atendiendo la programacion
las fichas asignadas por la
coordinacion académica, la
formacion se orienta acorde

las evidencias aportadas en el
Drive, que se comparte con la

coordinacion académica y se
ejecutan las horas de
Desarrollo curricular, a
cantando las orientaciones y
acciones planeadas de la
coordinacién académica.

4.1 Se ejecutod formacidn en las
registradas en el programador de
la coordinacidn académica y el
informe que genera la platafoma
SenaSofiaPlus denominado:
“Tiempo act. Apoyo a la
formacion”, ademas del drive
compartido con la coordinadora
académica donde se evidencias las
acciones realizadas en el proceso
de formacidn, durante el periodo.

Apoyados se realizaron
actividades complementarias
virtuales soportadas en la

plataforma Territorio, con el fin
de facilitar a los aprendices el
acceso a los recursos digitales.

la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Aplicar segun

5.1 Apliqué las guias de

aprendizaje y los
instrumentos de
evaluacién, que incluyen:

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion para los
aprendices de las fichas
programadas en

senasofiaplus.

5.1 (Ver Portafolio de evidencias
del instructor).

Participar cuando el centro de | 6.1 En el presente mes no | 6.1 N/A

formacién asi lo solicite, en | fui convocado a participar

proyectos de investigacién | en proyectos de

técnica y/o pedagogica para | investigacion técnica y/o

fortalecer el proceso de | pedagdgica.

formacidn del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el | 7.1 Evalué las diferentes | 7.1 Plataforma
nivel de cumplimiento de los | evidencias de | LMS(Territorium) con las
resultados aprendizajes de las | conocimiento, desempefio | evidencias debidamente

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos % herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

y producto planeadas enlas
guias de aprendizaje y en el
plan de trabajo para las
fichas programadas en
senasofiaplus.

valoradas y retroalimentadas.
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Entregar los soportes del | 8.1 Durante el presente 8.1N/A

procedimiento de Ingreso de | trimestre no oriente

aprendices al programa de | formacién

formacidn tales como: Ficha de | complementaria.

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer| 9.1 9.1

seguimiento oportuno y | a) Verifiqué en | a) Portafolio de evidencias del
sistematico en el sistema de | SenaSofiaPlus que los | instructor, en la carpeta de

informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente  que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

aprendices se encuentren
debidamente matriculados.

b) Durante éste mes no se

registran los juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes previos.

Durante éste mes no se
registran juicios evaluativos
pero en el mes de Junio se

registraron  los  juicios
evaluativos de las fichas:
1941756, 1907436 y
1907443

del resultado de
aprendizaje: aprendizaje:

Interpretar
el informe técnico de

disefio, para determinar el
plan de trabajo durante la
fase de

construccion del
software, de acuerdo con
las normas y

protocolos
establecidos en la empresa
y elaborar el informe de
disefio del sistema de
informacién, de acuerdo

asistencias e inasistencias
contiene el control de asistencia.

b) N/(A

(Ver reporte de juicios en SOFIA
Plus).reporte de juicios
evaluativos.
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con la seleccién de las

herramientas, tanto de

software Como de

hardware, requeridas para

la solucién informatica.

Durante este mes de julio no | N/A

se enrutaron aprendices

pero en el mes de marzo se

enrutaron los aprendices de

la ficha: 2056995 a un

proyecto  formativo en

SenaSofiaPlus.
c). Comunicar al Coordinador | ¢)  Comuniqué a Ia c) Reportfe en.tlregado en fisico a
Académico oportunamente | oo dinacién de manera !a _COOFd{naCIOHI r.eg|stro de
anomalias, inconsistencias, | ascrita las novedades de |na5|sterI1C|as realizado . en
novedades de aprendices y aprendices y hallazgos en el Se.naSoflaPIus de las .flch?s
hallazgos en el registro de la registro de la informacion a5|gn?d§s por la coordinacion
informacion. de las fichas asignadas por académica.

la coordinacidn académica.

10. | Participar cuando el centro de | 10.1 Durante el presente | 10.1 N/A
formacidn asi lo solicite en el | mes no participé en
proceso de seleccion, disefio de | procesos de seleccion,
talleres e instrumentos que | disefio de talleres e
alimenten los bancos de pruebas | instrumentos que
para la seleccidn de aprendices | alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién
de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | 11.1 Apliqué el reglamento | 11.1 Se presenta el reporte de
reglamento del aprendiz, asi | y el manual de convivencia | novedades ala coordinaciény se
como el manual de convivencia | en el proceso formativo. registran las inasistencias en
del Centro de Formacion. Segui el debido proceso SenaSofiaPlus.

para las deserciones y las
faltas que se presentan en
el ambiente de formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro | 12.1 Durante el presente | 12.1 N/A
calificado para los programas en | mes no  participé en
nivel tecndlogo del 4drea | procesos de registro
tematica objeto del presente calificado, a razén que no
contrato, cuando el centro lo | fui convocado.
requiera.
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13. | Acatar los lineamientos del|13.1 Se acatan los | 13.1
Sistema Integrado de Gestidn y | Lineamientos del Sistema | En el drive esta el portafolio
el Sistema de Seguridad de Salud | Integrado de Gestion: se | donde se evidencia el uso de los
en el Trabajo y asistir a las | aplica los procedimientos y | formatos validados por SIGA.
convocatorias que el centro | procesos y guias de Ia
programa. formacién profesional que

se encuentran en Ia

plataforma compromiso.

Para este mes se acatan los | Se entregd Certificacién
lineamientos Seguridad vy | Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo, y el | en el mes de Febrero, al proceso
certificado de la | de contratacion.

capacitacién se presento en

el mes de Febrero y Se

acata las medidas Circular

01-3-2020-000049 del 11

de marzo de 2020,

“Prevencion, manejo,

atencién y control del

COVID — 19 (Coronavirus)”

14. | Apoyar al centro de formacion | 14.1 para este mes no | 14.1 N/A
cuando asi se le solicite, en la | participé en la promocion
promocién del portafolio de del portafolio de servicios
servicios. del centro

15. | Realizar seguimiento en la etapa | 15.1 Durante el presente | 15.1 N/A
productiva a los a los aprendices | mes no fui asignado para
gue le sean asignados, cuandoel | realizar seguimiento de
cuando el centro de formacién etapa productiva.
asi lo solicite.

16. | Impartir la formacién como una | 16.1 Ejecuté las acciones | 16.1 Se evidencia en el
experiencia pedagdgica | que permiten la retencidn | portafolio del instructor y lista
gratificante, que favorezca la | de los aprendices en el | de aprendices matriculados
permanencia de los aprendices | proceso formativo., por | sobre lista de aprendices en
en el desarrollo de la formacién | medio de la guias de | estado formacion y los que
profesional integral. aprendizaje. presentan novedades de retiro,

cancelacion, aplazamiento,
condicionado y traslado.

17. | Hacer uso adecuado de los | 17.1 Hago uso | 17.1 Uso adecuado de los
bienes de la Entidad, para | adecuado de los elementos | elementos proporcionados para
responder por los bienes y| que la entidad pone a | orientarla formacién.
elementos puestos a su | disposicién para orientar la

disposicidon en el cumplimiento
del objeto del contrato y unavez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

formacion.

Se hara entrega del paz y
salvo con las respectivas
firmas.

Finalizado el contrato se
gestionara el paz y salvo con el
Almacén.
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18. | Aplicar al proceso de evaluacion | 18.1 Realicé la solicitud con | 18.1 Solicitud enviada al correo:

y certificacion de competencias | la empresa Cercomlab via | info@cercomlab.com
laborales, certificandose en la | telefénica con el sefior
norma "ORIENTAR PROCESOS | Delio Ramiro Patifio Pefia
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | Evaluador de Competencias
PLANES DE FORMACION | Laborales en CERCOMLAB
CONCERTADOS, o} la | SAS % via correo
actualizacion "ORIENTAR | electronico, actualmente se
FORMACION PRESENCIAL DE | espera asignacién de cupo.
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. | Acompaiiaralosaprendicesalas | 19.1 Para el presente mes, | No aplica.
actividades que se encuentren | no he sido convocado por
planeadas por el equipo de | bienestar al aprendiz, en lo
Bienestar al Aprendiz. referente a temasy

Actividades de su area.

20. | Apoyar y acompafiar los | 20.1 En el presente mes no | 20.1 N/A
procesos de autoevaluacion de | se realizd acompafiamiento
programas de formaciénennivel | en los procesos de
tecndlogo del Centro de | autoevaluacién de
Formacion. programas de formacién en

nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

21. | Acudir de manera puntual a las | 21. Participé activamente | 21. El 01 de Julio participé en la
reuniones que el centro| de las reuniones a las que | reunién convocada por la
convoque en desarrollo de las | fui convocado por la | subdireccion del centro.
politicas de la Direccidn Nacional | coordinaciéon académica.
de Formacion.

El 08 de Julio participé en la
reunion convocada por la
coordinacion académica.

22. | Daruntrato cordialy respetuoso | 22.1 Manejo | 22.1 Realimentacion de
al aprendiz, asumiendo wuna | adecuadamente las | actividades, tono de voz
postura ética en todas sus relaciones con los | ecuanime, trato cordial.
actitudes. aprendices.

www.sena.edu.co
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la planilla
(45135818), expedido por (ARUS) y periodo (Junio).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Diego Alberto Lopez Zapata
Contratista
C.C. No. 70.855.656

Recibi a satisfaccion:

Claudia Marcela Porras Ortiz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1335407 de 2020
Cargo: Coordinadora Académica
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