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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 5795543 FEBRERO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CHRISTIAN ANDRES SALINAS ROMERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94535710

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor
para desarrollar acciones de formacién integral en los diferentes programas de formacion titulada
y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestidn
Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2.
Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de formacién profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato, aplicando segliin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y Evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad. desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacidn. 5.
Participar bajo previa autorizacidén en proyectos de investigaciéon o innovacién técnica y/o
pedagégica alineados con las politicas de sennova. 6. Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria. 7. egistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad tiene definido para la gestién de la formacién profesional integral
mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y
resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacidén; de acuerdo
con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el
aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacién segtin
la programacidn para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras. 8. Participar en diferentes actividades
asociadas a la ejecucion de la formacién profesional integral, tales como registro calificado,
acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el drea de bienestar al
aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacidn, entre otras. 9, Cumplir con
los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa. 10. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y
lineamientos establecidos por la entidad. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato
quedar a paz y salvo con el almacén. 12. Gestionar y entregar a la coordinaciéon y al
supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el
reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo
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definido en el manual de contratacidén. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali, Yumbo y Jamundi

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 15 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEB DE 2024

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DIC DE 2024

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 Meses y 15 dias.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE $46.888.222

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Leidy Carolina Vega Vasquez

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato $ 46.888.222

Valor Ejecutado $46.888.222

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Evaluar resultados de aprendizaje fichas programadas

Impartir formacidén directa a aprendices

Listado de asistencia de acuerdo a la actividad desarrollada.

Guia de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato
establecido

Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de informacién

Plan de mejoramiento o accion complementaria cuando aplique evidencias de aprendizaje en
el sistema de informacién.

Juicios evaluativos registrados en el sistema de informacién de acuerdo con el avance de la
fase del proyecto.

Formato de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Portafolio del instructor

Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinacién académica y al equipo de
bienestar sobre la novedad del aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o
manifestaciéon verbal por parte del aprendiz de intencion de desercidn)

Informe mensual de actividades

Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo ejecutado y valor del contrato

Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.

Pazy salvo del almacén y de ambientes de formacion

Informe de actividades en el medio que se requiera
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumple con el objeto contractual y las actividades asociadas al mismo, muestra

eficiencia en cada uno de los procesos desarrollados.

SANCIONES: SI__ NO_x__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DAy cos

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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