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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA Tobia Cundinamarca 
DIA 11  MES 01  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO BOGOTÁ. D.C. 

DEPTO BOGOTÁ. D.C. MUNICIPIO BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO BOGOTÁ. D.C. TELÉFONO 3118211107 EMAIL fabiola.baquero7@gmail.com 

D.M. NÚMERO SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

NB 

SEXO 

F X  M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 53053313 

NOMBRES 

Leonor Fabiola 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Romero 

PRIMER APELLIDO 

Baquero 

1984 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 2002 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

PREGRADO 10 X 
 

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 12 2009 
LICENCIADA EN 
EDUCACION FISICA 

PREGRADO 4 X  GUIANZA TURISTICA 12 2017 2547 

 

 

 

1 DATOS PERSONALES 

mailto:fabiola.baquero7@gmail.com


FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 

 
 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

RIO NEGRO AVENTURA 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

NIMAIMA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 30 Mes 06 Año 2011 Día 31 Mes 12 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

1050 INSTRUCTORA 
DEPENDENCIA 

AGENCIA DE TURISMO 
DIRECCIÓN 

CALLE 1 null null vereda Cañaditas 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ECOANDES COLOMBIA 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 06 Año 2008 Día 22 Mes 10 Año 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
ETICA - GUIANZA TURISTICA 

DIRECCIÓN 
Sin dirección 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

LICEO MODERNO 
PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

SUESCA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 15 Mes: 02 Año: 2010 Día: 24 Mes: 12 Año: 2010 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 

BASICA SECUNDARIA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 6A 4 9 

4 IDIOMAS 
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Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 28 Mes: 03 Año: 2011 Día: 04 Mes: 07 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

KILOMETRO7 VIA MOSQUERA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5462323 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 08 Año: 2011 Día: 20 Mes: 12 Año: 2011 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 7 7 0 Via Mosquera 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 13 Mes: 02 Año: 2012 Día: 04 Mes: 07 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AVENIDA 7 1 7 KILOMETRO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 07 Año: 2012 Día: 14 Mes: 12 Año: 2012 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCIÓN 
AVENIDA 7 1 7 KILOMETRO 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5462323 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 28 Mes: 01 Año: 2013 Día: 11 Mes: 12 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 7 7 0 Via Mosquera 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

4 

 

 

 
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5462323 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 20 Mes: 01 Año: 2014 Día: 04 Mes: 12 Año: 2014 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 7 7 0 Via Mosquera 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

MOSQUERA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

5462323 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 28 Mes: 01 Año: 2015 Día: 13 Mes: 12 Año: 2015 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

AUTOPISTA 7 7 0 via Mosquera 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

VILLETA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 

8446474 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 03 Año: 2016 Día: 31 Mes: 08 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

CALLE 13 3 3 sena villeta 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Centro Educativo Rural Agua Blanca 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
LA PEÑA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
3123827277 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 16 Mes: 07 Año: 2018 Día: 11 Mes: 01 Año: 2024 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
EDUCACION MEDIA 

DIRECCIÓN 
VEREDA AGUA BLANCA LA PEÑA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO 

VILLETA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 03 Año: 2024 Día: 13 Mes: 12 Año: 2024 

AREA DE CONOCIMIENTO 

NO APLICA 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

CALLE 2 13 2 
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento             MOSQUERA 03-FBRERO DE 2025 

                                                                                                    
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 
 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 0 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 6 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4 

EXPERIENCIA DOCENTE 12 7 

 

 

 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

Mosquera - Febrero 2025

http://www.funcionpublica.gov.co/


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

LEONOR FABIOLA BAQUERO ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 53.053.313

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GUIANZA TURISTICA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Villeta,
a los once (11) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Subdirectora CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

33354851 - 11/12/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9509001118756CC53053313C.

Firmado Digitalmente por
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.13 03:39:41
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA  

HACE CONSTAR  

Que la señora BAQUERO ROMERO LEONOR FABIOLA, identificada con cédula de ciudadanía No 

53053313 de Bogotá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 

contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 

de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato      : CO1.PCCNTR.6040005 DEL DOS (02) DE MARZO DEL  
                                                                            2024 
 
Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA 

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL 
RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA COMO CREADORA DE 
IDENTIDAD, GENERADORA DE INCLUSIÓN Y 
CATALIZADORA DE DIVERSIDAD, EN EL MARCO DEL PLAN 
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ. 
DELEGADO EN CULTURA. 

Plazo de ejecución : DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES (283) DIAS 

Fecha de inicio de Ejecución                      : DOS (02) DE MARZO DEL 2024 

Fecha de terminación de contrato           : TRECE (13) DE DICIEMBRE DEL 2024 

Valor  : El valor total del contrato es VEINTINUEVE MILLONES 
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($29.035.800,00). 

Forma de Pago :  Se fija como valor total para el contrato la suma de 
VEINTINUEVE MILLONES TREINTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE 
($29.035.800,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por 
valor de TRES MILLONES SETENTA Y OCHO MIL PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($3.078.000,00), y, c) Un último pago 
por el mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLÓN 
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 
MONEDA CORRIENTE ($1.333.800,00). 

Obligaciones Específicas del Contrato    : 1.Presentar para aprobación por parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables.2.Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la retención de los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, 
articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro 
de formación, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retención de aprendices. 3.Desarrollar 
las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, (presencial, 
virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación. 4. Participar proponer estrategias 
orientadas a la formulación del plan de bienestar al aprendiz del Centro de Formación según 
normatividad vigente, en el marco del objeto contractual, desarrollando un plan de cultura para 
generar espacios de encuentro intercultural. 5.Definir y desarrollar estrategias para el desarrollo de 
la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual 
de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulación individual y social. 
6.Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formación. 7.Generar estrategias 
para el desarrollo de una cultura digital fomentando el uso responsable de internet y las nuevas 
tecnologías para prevenir y enfrentar riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la 
ciberdependencia, entre otros. 8.Fomentar los valores institucionales, sentido de pertenencia Sena 
por medio de estrategias de divulgación institucional, y/o alianzas con otras entidades. 9.Realizar 
encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el talento artístico de los 
aprendices. 10.Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales que se formulen. 11.Realizar talleres virtuales y/o presenciales por 
lo menos una vez al mes, que fomenten la cultura enmarcada en el Plan Nacional Integral de 
Bienestar al Aprendiz. 12. Implementar la política de atención a personas con discapacidad, la 
política de atención con enfoque pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco del 
objeto contractual. 13. Realizar la divulgación y evaluación del plan de bienestar al aprendiz, y dar a 
conocer en la inducción de aprendices, los temas relacionados con el objeto contractual.14.Aplicar 
las encuestas de satisfacción, en el marco de su objeto contractual, y entregar informe al 
responsable de Bienestar Aprendiz. 15.Registrar las actividades ejecutadas en el marco del objeto 
contractual, en los aplicativos definidos por la entidad. 16.Realizar registro de actividades realizadas 
en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y 
otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso 
de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso.17.Hacer uso adecuado  
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y responsable de los elementos y materiales a cargo para la ejecución de sus actividades 
contractuales. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

doce (12) días del mes de diciembre de 2024. 

 

 

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS 
 Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial / subdirector de Centro (e 

Proyectó: Heidy Guzmán  
Apoyo a la Coordinación Administrativa 
Revisó: Adriana Patricia Rubiano Ossa           
Cargo: Profesional G02 – Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo 

Firmado 
digitalmente por 
DAVID ERNESTO 
AVILA CUBILLOS 
Fecha: 2024.12.12 
19:38:26 -05'00'



Secretaría de educación de Cundinamarca
899999114-0

Que revisados los registros de planta de: BAQUERO ROMERO LEONOR FABIOLA identificado con C.C.
número 53053313 expedida en Bogotá D.C., ingresó a esta entidad el 16/07/2018 al 11/01/2024. Desempeña el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) IERD AGUA BLANCA La Pe#A (Cun), en la ciudad de La Peña
(Cun), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignación básica mensual de
2.929.064 e ingresos adicionales por 9.007.848 que corresponden a Bonif. Mensual Docentes 2000, HE Com.
Planta Licenciado  y Profesional  2A (d.12, Prima de Navidad, Prima de Servicios, Prima de Vacaciones
Docentes, Sueldo Basico.

HACE CONSTAR:

Total días: 2.005
Tiempo total: 27 Dia(s) 5 Mes(es) 5 Año(s)

CRISTINA PAOLA MIRANDA ESCANDON
Directora de Personal de Instituciones Educativas

Se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., a los 17 días del mes 01 de 2024 para Cesantias.
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
JAVIER ALEXANDER ZAMBRANO 

                                                                                             NIT 901.044.354-1 
        
 
 
 
 
 
Tobia, enero 10 de 2025 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 
 
 
 

Por medio de la presente hago consta que la señora LEONOR FABIOLA 
BAQUERO ROMERO, identificada con cedula de ciudadanía numero 
53.053.313 expedida en la ciudad de Bogotá, trabajo en nuestras instalaciones 
durante 7 años, desempeñándose como tallerista para los guías de nuestra 
empresa en las labores propias de estos, guía ecoturística e instructor de rafting 
y en la elaboración y diseño de paquetes turísticos para nuestra agencia de 
viajes. 
 
 
Periodo laborado 30/06/2011 a 31/12/ 2018 
 
 
Durante este periodo demostró ser una persona seria, honrada y cumplidora de 
todas las labores asignadas. 
 
 
La presente se expide a solicitud de la interesada. 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
_____________________ 
JAVIER ALEXANDER ZAMBRANO 
C.C. 79.907.423 
GERENTE 
Tel. 3115024871                     
Email: zamalex77@hotmail.com 





 



Exportad ores 

2. Concepto 0 2 Actualización  

 
4. Número de formulario 

 

141161771469 
 
 
 
 
 
 
 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 

5   3   0   5   3   3   1   3    0 

 

12. Dirección seccional 

Impuestos de Bogotá 3   2 

IDENTIFICACIÓN 

 

14. Buzón electrónico 

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Persona natural o sucesión ilíquida 2   Cédula de Ciudadanía 1 3 5 3 0 5 3 3 1 3 

Lugar de expedición 28. País 

COLOMBIA 1 6 9 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 

BAQUERO ROMERO 

35. Razón social 

 

29. Departamento 

Bogotá D.C. 1   1 

33. Primer nombre 

LEONOR 

 

30. Ciudad/Municipio 

Bogotá, D.C. 0 0 1 

34. Otros nombres 

FABIOLA 

 

36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 
 

38. País 

 
 

39. Departamento 

UBICACIÓN 
 
 

40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 

41. Dirección principal 

CL 68 94   13 BRR FLORIDA 

Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

Fabiola.baquero7@gmail.com 

44. Teléfono 1 

 

 
Actividad económica 

 

3 1 1 8 2 1 1 1 0 7 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 

Ocupación 

 

 
46. Código 

Actividad principal 

47. Fecha inicio actividad 

 

 
48. Código 

Actividad secundaria 

49. Fecha inicio actividad 

 

 
50. Código 

Otras actividades 

1 2 

 

 
51. Código 

 
52. Número 

establecimientos 

8 5 5 9 2 0 1 1 0 3 2 8  
 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53. Código 4 9 
                       

49 - No responsable de IVA 

 
 
 
 
 

 
Usuarios aduaneros Exportadores 

 
 
 

54. Código 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 

 

 
56. Tipo 

 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 

 
1 2 3 

 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 
 

59. Anexos SI NO     X 
 

60. No. de Folios: 0 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 
 
 

Firma del solicitante: 

 
984. Nombre 

985. Cargo 

BAQUERO ROMERO LEONOR FABIOLA 

CONTRIBUYENTE 

 
Fecha generación documento PDF: 13-02-2025 09:46:11AM 

mailto:Fabiola.baquero7@gmail.com


 Bogotá DC, 30 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEONOR FABIOLA BAQUERO ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 53053313:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 263122036

PIB

14:28:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de

enero de 2025, a las 14:17:21, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 53053313
Código de Verificación 53053313250130141721

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:48 PM horas del 26/01/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 53053313
Apellidos y Nombres: BAQUERO ROMERO LEONOR FABIOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



26/1/25, 1:50 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



26/1/25, 1:50 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 26/01/2025 01:52:39 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 53053313 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 109065478 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

26/1/25, 1:52 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
LEONOR FABIOLA BAQUERO ROMERO identificada con Cédula de Ciudadanía
53053313, se inscribió en nuestro servicio el día 04/06/2010.

El presente certificado se genera el día 03/02/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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PERFIL OCUPACIONAL 

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

LEONOR FABIOLA BAQUERO ROMERO 

CC 53053313 - Fecha de nacimiento 11/01/1984 

TOBIA - Nimaima - Cundinamarca 

Celular : 3118211107 - Celular Alterno : No registrado 

fabiola.baquero7@gmail.com 

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado 
 

 

LICENCIADA EN EN EDUCACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL CAPACITADA PARA 

DESENVOLVERME EN EL EJERCICIO DE LA EDUCACION FISICA Y TEMAS RELACIONADOS, APORTANDO 

DIFERENTES ENFOQUES Y SOLUCIONES. POSEO LA CAPACIDAD DE APRENDER RÁPIDO, SER ORGANIZADA Y 

RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO MI LABOR DOCENTE; CON FACILIDAD PARA TRABAJAR EN GRUPO Y SER 

DINÁMICA. 

 

MI EXPERIENCIA HA SIDO EN DOCENCIA GUIA T Y COORDINACION DE EVENTOS 

 

TRABAJE DURANTE 8 AÑOS EN EL SENA MOSQUERA CBA Y EN SENA VILLETA CDAE EN EL CUAL PUDE 

DESARROLLAR MIS HABILIDADES COMO DOCENTE, LOGRE ESCALAR EN LA EMPRESA ECOANDES COLOMBIA 

DESDE GUIA HASTA COORDINADORA DE PROYECTOS LOCALES; EN LA EMPRESA RIO NEGRO RAFTING 

COMO ORIENTAORA DE GUIAS DE RECORRIDOS POR LA NATURALEZA Y TALLERISTA EN GUIANZA , E 

TRABAJADO DURANTE CASI 6 AÑOS CON SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA EN EL AREA 

DE EDUCACION FISICA. 

 

 

 

 

SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje 

TECNOLOGÍA EN GUIANZA TURÍSTICA 

Graduado 

Pais: No registra 

Profesion: No registra 

Fecha último periodo cursado: 11/12/2017 

mailto:fabiola.baquero7@gmail.com
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CAPACITACIÓN 

 

Universidad Pedagógica Nacional 

Licenciatura en Educación Física 

Graduado 

Pais: No registra 

Profesion: No registra 

Fecha último periodo cursado: 17/12/2009 

 

 

colegio distrital republica de colombia 

bachiller academico 

Graduado 

Pais: No registra 

Fecha último periodo cursado: 01/12/2002 

 

SENA 

 

CERTIFICACION EN SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

CEAS 

 

15/12/2023 

 

CURSO ESPECIAL EN SALVAMENTO ACUATICO POR EXTENSION 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 60 Hora(s) 

 

02/10/2023 
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Sena 

 

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

 

04/02/2013 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 
 

Sena 
 

Ofimática 
 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

 

02/12/2011 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 
 

Sena 
 

 

Evaluador de Competencias Laborales 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

05/09/2011 

 

 

PLATAFORMA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE 

 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DEPORTIVA 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 60 Hora(s) 

 

22/12/2024 
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PLATAFORMA ESCUELA VIRTUAL DEL DEPORTE 

 

GENERALIDADES PARA LA PROMOCION Y PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA PARA JOVENES 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 12 Hora(s) 

SENA 

 

26/11/2024 

 

ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

SENA 

 

24/04/2017 

 

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 60 Hora(s) 

SENA 

 

27/03/2017 

 

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 60 Hora(s) 

 

19/12/2016 



SENA 
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DISE?O DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 50 Hora(s) 

SENA 

 

19/12/2016 

 

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 80 Hora(s) 

SENA 

 

18/07/2016 

 

BASICO DE PRODUCCION MATERIAL VEGETAL EN VIVEROS 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 80 Hora(s) 

 

10/05/2016 

SENA 

NIVEL INTERMEDIO EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERO A LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 80 Hora(s) 

25/11/2015 



SENA 
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TECNICAS DIDACTICAS PARA EL APRENDIZAJE VISUAL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 16 Hora(s) 

 

06/09/2015 

SENA 

ATENDER AL USUARIO EN CASO DE ACCIDENDE O ENFERMEDAD SUBITA DEACUERDO AL PROTOCOLO DE PRIMER 

RESPONDIENTE 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

SENA 

10/03/2015 

 

ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES TURISTICAS DE RAPPEL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 100 Hora(s) 

SENA 

 

BASICO SALUD OCUPACIONAL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

12/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/11/2014 



SENA 
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ESTRATEGIAS DE APOYO PARA FORTALECER LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 50 Hora(s) 

SENA 

 

11/11/2014 

 

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

SENA 

 

06/11/2014 

 

PRIMEROS AUXILIOS BRIGADAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 80 Hora(s) 

SENA 

 

30/10/2014 

 

LINIAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 6 Hora(s) 

 

05/07/2014 



Sena 
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formacion tecnopedagogica en ambientes virtuales de aprendizaje blackboard 9.1 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 60 Hora(s) 

Sena 

 

26/12/2013 

 

aplicacion de herramientas metodologicas en investigacion : procesos de ciencia tecnologia e innovacion 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

10/12/2013 

 

curso especial en kayak en aguas rapidas nivel II para actividades turisticas 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 100 Hora(s) 

Sena 

 

10/12/2013 

 

integrar tic en los procesos de enseñanza apredizaje deacuerdo con las competencias a desarrollar en el estudiante 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

05/09/2013 



Sena 
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FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE APLICACION EN EL PORTAFOLIO DOCENTE 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 6 Hora(s) 

Sena 

 

22/03/2013 

 

plan institucional de gestion ambiental PIGA 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 6 Hora(s) 

Sena 

 

13/11/2012 

 

¿ Aplica tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad productiva 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

28/11/2011 

 

¿ Orienta procesos formativos preseciales con base en los planes de formacion concertados 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

31/10/2011 
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 

 

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

18/09/2011 

 

INDUCCION MANEJO SOFIA PLUS 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 6 Hora(s) 

Sena 

 

13/08/2011 

 

presta el servicio de guianza de acuerdo con lo requerido por el usuario 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

30/05/2011 

 

preparar el servicio de guianza deacuerdo con lo contratado por el usuario 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

30/05/2011 



Sena 
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guianza en recorridos turisticos 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

30/05/2011 

 

EL SERVICIO AL CLIENTE UNA POLITICA ORGANIZACIONAL 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

12/12/2010 

 

controla el desarrollo de los programas deacuerdo alos objetivos propuestos norma 260201003 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

28/07/2010 

 

realiza procesos basicos para la prestacion del servicio (norma 260201012) 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

28/07/2010 



Sena 
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IDIOMAS 

 

tecnicas de cultura fisica 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

Sena 

 

04/06/2010 

 

la persona y su relacion con el medio ambiente 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 60 Hora(s) 

Sena 

 

17/12/2009 

 

guianza de recorridos por la naturaleza 

 

Terminado 

Fecha último periodo cursado: 

Intensidad horaria: 40 Hora(s) 

 

11/12/2008 

 

 

Norma: 

Norma: 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa – 

NIVEL AVANZADO 

Ejecutar procesos básicos para la prestación del servicio de acuerdo a los procedimientos 

establecidos por la organización. 

Norma: Controlar el desarrollo de los programas turísticos de acuerdo a los objetivos propuestos. 

 

Norma: Asistir al huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio 

 

Lee Habla Escribe 

Inglés Avanzado Intermedio Intermedio 

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS 
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SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA 

Instructor danzas 

- Orientar cursos de formación complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades 

técnicas 

- DIMENCION DE CULTURA EN BIENESTAR AL APRENDIZ 

Fecha inicio: 02/03/2024 - Fecha fin: 13/12/2024 

Experiencia: 9.35 meses 

Cargo: BIENESTAR AL APRENDIZ 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Villeta 

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA 

Docente educación media 

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes 

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos 

- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje 

- Planear y ejecutar las actividades en las áreas fundamentales del conocimiento y las complementarias. 

Fecha inicio: 16/07/2018 - Fecha fin: 11/01/2024 

Experiencia: 65.84 meses 

Cargo: DOCENTE DE AULA 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: La Peña 

EXPERIENCIA LABORAL 
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RIO NEGRO AVENTURA 

Agente de viajes y turismo 

- Planear y/o coordinar paquetes turísticos o corporativos teniendo en cuenta los requerimientos del 

cliente. 

- DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES 

Fecha inicio: 30/06/2011 - Fecha fin: 31/12/2018 

Experiencia: 90.03 meses 

Cargo: AGENTE DE VIAJES 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Nimaima 

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA 

Instructor turismo y recreación 

Fecha inicio: 04/04/2018 - Fecha fin: 04/07/2018 

Experiencia: 3.00 meses 

Cargo: INSTRUCTORA 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Mosquera 

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA 

Instructor hotelería 

Fecha inicio: 01/02/2017 - Fecha fin: 31/08/2017 

Experiencia: 6.97 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 

Municipio: No registra 
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SENA 

Instructor formación para el trabajo 

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. 

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo. 

- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación. 

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del 

aprendizaje. 

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio 

Fecha inicio: 01/03/2016 - Fecha fin: 15/12/2016 

Experiencia: 9.45 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 

Municipio: No registra 

SENA CUNDINAMARCA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA MOSQUERA 

Instructor formación para el trabajo 

Fecha inicio: 28/01/2015 - Fecha fin: 13/12/2015 

Experiencia: 10.52 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 

Municipio: No registra 

SENA 

Instructor deportes 

- Monitorear actividades recreacionales o deportivas para garantizar seguridad o atender las emergencias 

en caso necesario. 

- Planear, desarrollar e implementar sesiones de práctica y entrenamiento deportivos, recreacionales, 

atléticos o de acondicionamiento físico. 

- Reportar valoraciones de reconocimiento y hacer recomendaciones 

Fecha inicio: 20/01/2014 - Fecha fin: 04/12/2014 

Experiencia: 10.48 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 
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Municipio: No registra 

SENA CBA 

Instructor formación complementaria 

- Orientar cursos de formación complementaria para el desarrollo de habilidades y destrezas en actividades 

técnicas 

Fecha inicio: 29/01/2013 - Fecha fin: 11/12/2013 

Experiencia: 10.42 meses 

Cargo: INSTRUCTOR 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Mosquera 

SENA 

Instructor turismo y recreación 

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. 

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo. 

- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación. 

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del 

aprendizaje. 

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio 

Fecha inicio: 16/07/2012 - Fecha fin: 14/12/2012 

Experiencia: 4.94 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 

Municipio: No registra 
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SENA CBA 

Instructor turismo y recreación 

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. 

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo. 

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del 

aprendizaje. 

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio 

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la 

ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, 

habilidades, destrezas y actitudes. 

Fecha inicio: 13/02/2012 - Fecha fin: 04/07/2012 

Experiencia: 4.71 meses 

Cargo: INSTRUCTOR 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Mosquera 

SENA CBA 

Instructor turismo y recreación 

- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. 

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo. 

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del 

aprendizaje. 

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio 

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la 

ocupación laboral que están aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, 

habilidades, destrezas y actitudes. 

Fecha inicio: 16/08/2011 - Fecha fin: 20/12/2011 

Experiencia: 4.13 meses 

Cargo: INSTRUCTOR 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Mosquera 



SENA 

Instructor turismo y recreación 
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- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje. 

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo. 

- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación. 

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificación del 

aprendizaje. 

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio 

- instructor en el programa jovenes rurales en el area de creacion de empresas turisticas en el 

municipio de Gachala provincia del Guavio. 

Fecha inicio: 29/03/2011 - Fecha fin: 04/07/2011 

Experiencia: 3.19 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 

Municipio: No registra 

INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO 

Profesor educación media técnica 

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa 

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el 

área del conocimiento 

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitación para 

profesores. 

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos 

- Preparar e implementar procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignación 

académica 

- Diseñar y evaluar pruebas de aprendizaje 

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos prácticos 

- docente de educacion fisica 

Fecha inicio: 15/02/2010 - Fecha fin: 24/12/2010 

Experiencia: 10.29 meses 

Cargo: No registra 

Pais: No registra 

Departamento: No registra 

Municipio: No registra 
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LICENCIA DE CONDUCCIÓN 

 

ECOANDES COLOMBIA 

Guía de turismo 

- Planear y controlar el servicio de guionaje turístico de acuerdo con el servicio contratado, requerimientos 

técnicos y normativos. 

- Conducir usuarios de acuerdo con técnicas y tipo de recorrido turístico y normativa. 

- Diseñar recorridos turísticos según requerimientos técnicos y normativos. 

- Apoyar la gestión y desarrollo de destinos turísticos teniendo en cuenta la normativa del sector. 

- Diseñar guiones interpretativos de acuerdo con tipo de patrimonio y técnicas de redacción. 

- Velar y fomentar la protección y bienestar del patrimonio cultural y natural, turistas, viajeros o pasajeros 

según requerimientos técnicos y normativos. 

Fecha inicio: 15/06/2008 - Fecha fin: 22/10/2009 

Experiencia: 16.23 meses 

Cargo: GUIA ECOTURISTICA 

Pais: Colombia 

Departamento: Cundinamarca 

Municipio: Nimaima 

 

Categoría A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c. 

Categoría B1: Automóviles, motocarros, camperos, camionetas, vehículos cuatrimotor y microbuses. 

Categoría C1: Automóviles, motocarros, cuatrimotor, camperos, camionetas y microbuses de servicio público. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA 

CC 53053313 

03/02/2025 


