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FECHA: Febrero de 2025

ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION CUYO OBJETO ES
“AUNAR ESFUERZOS CON LA PERSONERIA MUNICIPAL DE LA ESTRELLA
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE ATENCION, PREVENCION,
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”

DEPENDENCIA: Alcaldia Municipal de La Estrella

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:
1.1 Que se necesita

El Municipio de La Estrella busca celebrar un Convenio de Interadministrativo con la
Personeria Municipal con el propésito de unir esfuerzos para fortalecer las acciones

de atencion, prevencion, promocion y proteccion de los derechos humanos en el
territorio Siderense.

1.2 Justificacion

El articulo 311 Superior lee: ..."Al municipio como entidad fundamental de la divisién
politico<sic>-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes’...

Dentro de la estructura administrativa de la Alcaldia de La Estrella, la Secretaria de
Salud y Proteccion Social Municipal tiene la mision de formular, ejecutar y supervisar
politicas, planes, programas y proyectos en materia de salud y proteccién social, en
cumplimiento de las disposiciones normativas y las politicas publicas vigentes; su
objetivo es garantizar el derecho a la salud de los ciudadanos. En este marco de
accioén, en el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 por el CAMINO CORRECTO,
se han establecido mecanismos de proteccion y prevencion, respaldados por lineas
estratégicas que aseguran el cumplimiento de esta mision.

Para el afio 2025, la Secretaria de Salud y Proteccién Social se propone fortalecer y
ampliar el desarrollo de actividades orientadas a la promocién y proteccion de los
Derechos Humanos en los diferentes escenarios del municipio de La Estrella. Con
ello, busca orientar sus acciones hacia la prevencion de violaciones a estos
derechos, garantizar su goce efectivo y fomentar una cultura de respeto y
reconocimiento de estos.

En este contexto, el Plan de Desarrollo municipal establece la linea No. 3
denominada “vida saludable” la cual contiene componentes y programas, enfocados
en fortalecer las acciones necesarias para la prevencién y proteccion frente a la
vulneracion de los derechos humanos en el municipio de La Estrella; las cuales se
describen a continuacion:
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Linea 3: Vida saludable
Componente 3.1: Salud publica oportuna, digna y de calidad.
Programa 3.1.1 Camino a la salud colectiva.

Componente 3.2 Gestionando los determinantes de |la salud a través de habitos y
estilos de vida saludables.
Programa 3.2.2 Por una salud mental consciente.

Componente 3.5 Proteccién social.
Programa 3.5.1 Bienestar social para los siderenses

Al implementar estos programas contemplados en el Plan de Desarrollo, se
fortaleceran los indicadores destinados a la proteccidén de la poblacibn mas
vulnerable del municipio. Esto permitira establecer acciones y mecanismos de
participacién mas efectivos, mejorando las capacidades institucionales. El objetivo es
generar un impacto positivo en la comunidad, especialmente en procesos sociales,
juridicos y de atencién al publico, los cuales actualmente presentan limitaciones en
materia de cobertura, razones estas que demandan poseer los medios que permitan
cubrir toda la geografia que conforma el municipio de La Estrella.

Por ello, para alcanzar estos objetivos y fortalecer sus esfuerzos, la Alcaldia de La
Estrella ha decidido establecer alianzas estratégicas que permitan generar
escenarios dinamicos, alineados con la construcciéon de un municipio comprometido
con la proteccion, promocion y garantia de los Derechos Humanos. Para lograrlo, es
fundamental mejorar la capacidad institucional, lo que permitira:

1. Brindar asistencia, asesoria y acompafiamiento a la poblacién vulnerable del
municipio en materia de proteccion de derechos humanos.

2. Fortalecer la oferta institucional en el territorio para garantizar el libre goce de
los Derechos Humanos.

3. Ofrecer acompafiamiento profesional a las personas mas vulnerables del
municipio, velando por la proteccion de sus derechos.

4. Atender las demandas en proteccion de derechos humanos en los centros
poblados, cabeceras y demas lugares que conforman el territorio del municipio

Para ello, es esencial establecer una articulacién interinstitucional con la Personeria
de La Estrella, en su calidad de agencia del Ministerio Plblico. Esta alianza permitira
fortalecer y complementar la gestion institucional, garantizando el cumplimiento
efectivo del mandato definido en el Plan de Desarrollo. Alianza institucional que se

consolida con la articulacion entre los medios e instrumentos y personal humano que
posee la personeria y el municipio

Por su parte, al analizar el Plan de Accién de la Personeria Municipal proyectado
para el afo 2025, se constatd que su objetivo principal en la Linea 1, Derechos
Humanos, es "ejecutar estrategias orientadas a la guarda, promocién y defensa de
los derechos humanos, y promover la participacion de la comunidad Siderense".
Dicho objetivo incluye estrategias y actividades que coinciden con varias de las
metas establecidas en la Linea 3 del Plan de Desarrollo Municipal, lo que
posibilitara la generacién de sinergias para la ejecucién de acciones conjuntas que
maximicen el beneficio de |la poblacion siderense.

Esta alineacion estratégica no solo fortalecera la gestién institucional, sino que
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también contribuird a la optimizacion de los recursos disponibles, evitando Ia
duplicidad de esfuerzos y promoviendo un enfoque integral en la garantia de
derechos.

Es por lo anterior, que el Municipio de La Estrella y la Personeria de La Estrella
reconocen la importancia de fortalecer los procesos antes descritos, con el proposito
de ejecutar acciones efectivas para la promocion y proteccion de los derechos
humanos. Esto incluye la implementacién de mecanismos de atencion inmediata ante
posibles violaciones o amenazas de vulneracion de los derechos que puedan
presentarse en el territorio, garantizando una respuesta oportuna, integral y
articulada que permita salvaguardar los derechos de la ciudadania y fomentar una
cultura de respeto y garantia de los mismos.

El Municipio a través de la Secretaria de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento
de sus fines misionales, considera necesario y viable fortalecer las alianzas con esta
agencia del Ministerio Publico. Para ello, plantea la suscripcion de un convenio
interadministrativo con el objetivo de “aunar esfuerzos con la Personeria Municipal de
La Estrella para fortalecer las acciones de atencion, prevencién, promocion y
proteccion de los Derechos Humanos en el municipio de La Estrella”. :

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

2.10bjeto

AUNAR ESFUERZOS CON LA PERSONERIA MUNICIPAL DE LA ESTRELLA
PARA  FORTALECER LAS ACCIONES DE ATENCION, PREVENCION,
PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.,

2.20bligaciones y especificaciones técnicas
2.2.1. Obligaciones de la Personeria de La Estrella:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio.

2. Poner a disposicion del convenio un funcionario publico del nivel directivo de la
Personeria de La Estrella. (Personero Municipal)

3. Poner a disposicion del convenio un (01) vehiculo con suministro permanente de
combustible, mantenimiento y revision técnico-mecanica.

4. Poner a disposicion del convenio un (01) abogado titulado, con experiencia
profesional minima de un afo.

5. Poner a disposicion del convenio un (01) psicologo titulado, con experiencia
minima de un afio en atencion de procesos psicosociales.

6. Asignar un supervisor del convenio con la finalidad de darle seguimiento a los
objetivos cumplidos. ;

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del convenio de conformidad con lo requerido por el municipio de La
Estrella.

8. Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la gjecucién del convenio o
que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del convenio y las normas
que lo regulan a la supervisién de este, cuando sea requerida por el Municipio, en
armonia con los informes que regularmente deba presentar.
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9.

Realizar todos los pagos de seguridéd social y parafiscales que le correspondan
en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.

10.Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del

convenio, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
gjecucion que le correspondan y asumir los costos de éstas.

11.Realizar las deméas actividades que pacten las partes necesarias para dar

cumplimiento al objeto del convenio y/o que le sean asignadas.

2.2.2. Obligaciones del Municipio de La Estrella.

1.

Sir B

Impulsar acciones de cooperacion orientadas a fortalecer la atencién, prevencion,
promocion y proteccion de los Derechos Humanos.

Disponer, en el marco del convenio, de un conductor con licencia de conduccion
vigente.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del convenio.

Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.
Realizar la supervision a través de la persona designada para ello quien velara
por el cumplimiento de las condiciones contractuales permanentemente.
Suministrarle a la Personeria de La Estrella la informacién necesaria para
desarrollar adecuadamente el objeto del convenio y prestar el apoyo logistico
siempre que se cuente con disponibilidad para ello.

2.2.3. Especificaciones Técnicas

A continuacidn, se detallan los alcances necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

. Atencién a la poblacién vulnerable del municipio mediante la cual se garantizara

la orientacion juridica y la activacion de rutas de atenciéon inmediata para la
proteccion de derechos humanos.

Promocion y prevencion en torno a los derechos humanos en el municipio de La
Estrella. Este componente incluira actividades académicas dirigidas a fortalecer el
cuidado y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, los derechos de las
mujeres y la poblacidon LGTBIQ+, con el proposito de fomentar la convivencia
pacifica en los territorios y mejorar las condiciones de vida en los entornos
familiar y social.

Realizar actividades académicas y pedagodgicas con énfasis en derechos
sexuales y reproductivos, promoviendo la equidad de género y el cuidado de la
salud sexual y reproductiva de los adolescentes.

Promocién y proteccion de la salud mental con énfasis en la prevencion del
suicidio y la atencién psicosocial de comunidad siderense.

Apoyar a las personas con discapacidad, adultos mayores y poblacién migrante
mediante la implementacion de acciones constitucionales necesarias para
garantizar la proteccion de sus derechos.

Realizara las acciones afines al objeto de este convenio y que corresponda a la
naturaleza de los entes por este medio comprometidos

El objeto contractual se encuentra enmarcado dentro del siguiente codigo del
clasificador de bienes y servicios:

UNSPSC Descriptor
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93131501 Servicios de proteccion de los derechos humanos

2.3Lugar de ejecucién

Las actividades se desarrollaran en el municipio de La Estrella Antioquia, incluye
centros poblados, cabecera municipal del ente territorial.

2.4Duracion

El plazo del convenio sera partir de la aprobacién en la plataforma electrénica
SECORP Il'y sin superar el 31 de diciembre de 2025.

2.5Tipo de contrato
Convenio de Asociacion.
2.7 Supervisién/interventoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y lo indicado
en la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta el tipo y extensién del convenio, el
municipio de La Estrella realizara directamente la supervision del convenio, la cual
estara a cargo de la Secretaria de Salud y Bienestar Social.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

El Municipio de La Estrella no ha celebrado recientemente convenios
interadministrativos con la Personeria Municipal para la ejecucion de las acciones
contempladas en el estudio previo. En este contexto, se resalta la importancia de
impulsar las gestiones necesarias para establecer mecanismos de cooperacion que
permitan atender, prevenir, promover y proteger los derechos humanos de la
poblacion siderense. Esto garantizara una respuesta mas efectiva y coordinada
frente a posibles vulneraciones, fortaleciendo asi el acceso a la justicia y la
proteccion integral de la comunidad.

En este orden de ideas, el presente convenio se enmarca en brindar colaboracién
institucional entre la Personeria y el Municipio de La Estrella.

3.1. Fundamentos Juridicos.

Soporta la presente actuaciéon lo dispuesto en la Carta Fundamental que
dispone:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a |a comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

ARTICULO 113. Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la
judicial. Ademas de los 6rganos que las integran existen otros, auténomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado. Los
diferentes o6rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacién de sus fines

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

ARTICULO 288.lLa ley organica de ordenamiento territorial establecera la
distribucién de competencias entre la Nacidn y las entidades territoriales.

Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley.

La ley 136 de 1994 estipula en el articulo 91.

ARTICULO 91.- Funciones. Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012. Los alcaldes
gjerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Replblica o

gobernador respectivo.
Literal d (...)

d) En relacién con la Administracion Municipal:

Numeral 5to.

Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con

el plan de desarrollo econédmico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

Al articulo 6to de la ley 489 de 1988 dice:

ARTICULO 6.- Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacién y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el

ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar el
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ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por
los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

ARTICULO 95.- Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4to, literal c) establece que las
entidades estatales pueden suscribir convenios interadministrativos siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

3.2 Adquisiciones de otras entidades

Al analizar los procesos adelantados por otras entidades, se verifico que entre los
afos 2017 y 2024, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de
Medellin suscribié con la Personeria Distrital una serie de convenios directamente
relacionados con el alcance del objeto contractual del presente estudio previo, los

cuales se relacionan a continuacién:

Justificacién
Modalidad
Entidad Modalidad No. Fecha de Fecha de
Contratante Asoclado t dteacld de Contrato Objeto Inicio terminacién Valar
contrd n Confratacién
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION
PARA EL
RS sk FORTALECIMIENTO Y
CIENCIA EFsBrSR?TNAELRIA Conlralacién | Convenio de ﬁﬁﬁé%ﬁég SASIGNADAS
anlralacian onvenio
EECNOLOGIA B o asociadion | 4600102344 | LUNCIONES ESIGH . 6/08/2024 |  6/08/2028 0
MEDELLIN DISTRITAL DE MEDELLIN
bethiat ) EN VIRTUD DEL CODIGO
a NACIONAL DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION
DISTRITO PARA EL
E FORTALECIMIENTO
E.SEPNEéf HPF | peRsONERIA S 4 APOTOA LAS ?
TECNOLOGIA | DISTRITAL | Contralacién | Convenio de | 4o05ng5567 | FUNCIONES ASIGNADAS | 810412020 | 31/12/2023 0
DE Directa asociacién i
5 - A LA PERSONERIA DE
INNOVACION MEDELLIN EN VIRTUD
DE MEDELLIN DEL CODIGO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA
CONVENIO DOE
COOPERACION PARA LA
DISTRITO FROMOCI%N
v
glsEPNEcclkq HPE | PERSONERIA " . EEETEE%OE EE LoS
TECNOLOGIA | DISTRITAL | Conlratacién | Convenio de | 4500076145 | DERECHOS HUMANOS A | 27/0612018 | 20/08/2020 0
DE Direcla asociacion :
E MEGELLR TRAVES DE LA UNIDAD
INNOVACION PERMANENTE DE LOS
DE MEDELLIN DERECHOS HUMANOS
DE LA CIUDAD DE
MEDELLIN
CONVENIO DE
DISTRITO COOPERACION PARA EL
E F ECIMIENTO DE
c?EPNEé‘L'? - OF | persoNERIA " " » Lf\) ;':LébENC:ON
TECNOLOGIA g'STR'TAL ontratacion | Conveniode | 4e00687087 | PROMOCION Y 4/09/2020 | 31/12/2023 0
E Direcla asociacién o LOS
E et PROTECCION DE LO
INNOVACION DERECHOS HUMANOS A
DE MEDELLIN TRAVES DE LA
ARTICULACION
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Entidad Modalidad Jll:'lsotglaﬁﬁ:lczlxgn No Fecha de Fecha de
Contratante Asociado de i de Contrato Qbjeta inicio terminacién Valor
contratacion | ¢, 4ratacin
INTERINSTITUCIONAL
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR
DISTRITO ESFUERZOS EN EL
ESPECIAL DE | pERSONERIA FORTALECIMIENTO
DISTRITAL Contratacién | Convenio de PROMOCION Y
EECNOLOGL‘\ DE Directa asoclatidn 4600089836 PROTEGCION DEL 15/03/2021 31/12/2023 0
ooty
DE MEDELLIN
DEMOCRATICA EN LAS
DISTINTAS INSTANCIAS
DE PARTICIPACION
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
PARA EL
DISTRITO FORTALECIMIENTO Y
ESPECIAL DE APOYO A LAS
PERSONERIA
CIENCIA . . FUNCIONES ASIGNADAS
TECNOLOGIA | DISTRITAL | Contratacién | Conveniode | 4560475889 | A LA PERSONERIADE | 14/11/2017 | 3111212019 | o0
DE Directa asociacion
E MEDELLIN MEDELLIN EN VIRTUD
INNOVACION DE LA
DE MEDELLIN IMPLEMENMTACION DEL
CODIGO NACIONAL DE
POLICIA Y CONVIVENCIA
LEY 1801 DE 2016.

3.3. Presupuesto oficial:

Dado que el presente convenio se fundamenta en la posibilidad de aunar esfuerzos
entre entidades publicas en cumplimiento de sus respectivos objetos misionales no

implica una erogacién presupuestal alguna a cargo de las entidades que se vinculan
al mismo

4. LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente convenio interadministrativo se regira conforme a lo dispuesto en los
articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia; los articulos 6 y 95 de la
Ley 489 de 1998; el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007; y el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015. En lo no previsto en dichas

normativas, se aplicard el régimen juridico correspondiente a esta modalidad de
contratacion.

5. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONVENIO

El riesgo que interesa en materia de contratacion es un acontecimiento incierto,

aleatorio, fortuito que ademas tiene contenido econdémico y debe ser concreto para
efectos de su reconocimiento.

TIPOS DE RIESGOS

- Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales

como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la
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ejecucion del convenio.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del convenio, tales
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del convenio, y (ii) el riesgo
de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones entre otros.

- Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacion econémica del convenio.

- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no
hay intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del convenio, por
ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

- Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o
de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre
otras.

- Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién
de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del convenio,
obsolescencia tecnoldgica.

- Retraso en la entrega de los servicios: Son los derivados de la entrega en fecha
posterior a la estipulada en el convenio.

- Incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista
seleccionado: Son las derivadas del incumplimiento de cualquier obligacion adquirida
con la suscripcioén del convenio.

- Oftros Riesgos ;Cuales?. En caso de requerir un riesgo adicional a los
preestablecidos, redactar su definicién.

DEFINICION DE IMPACTO

El impacto estda compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un
convenio para el municipio y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias
deseadas (planificadas) o sean no deseadas.

La evaluacién de impacto tiene por objeto determinar si el convenio produjo los
efectos deseados y si esos efectos son atribuibles al contratista o al municipio, la
evaluacion de impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya
sean positivas o negativas.

PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION

TIP9 DEBIESCD. | SkINO MEDIA | MEDIA MEDIA | MEDIA
ALTA |ALTA |BAJA |BAJA | ALTO |ALTO [BAJO |BAJO |CONTRATISTA | CONTRATANTE
Riesgos
econémicos X
Riesgos sociales o
oliticos X X 50 50
Riesgos
operacionales X
Riesgos financieros X
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Riesgos
regulatorios X X 50 50
Riesgos de la
naturaleza X X 50 50
Riesgos
ambientales X
Riesgos
tecnolégicos X

Retrasoen la
entrega de los
SErvicios X X 80 20

Incumplimiento de
las obligaciones
contractuales por
parte del contratista

seleccionado X X i 55
Otros riesgos
jcudles?

" FORMA DE MITIGAR LOS RIESGOS = QPLICh?o

Aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y bienes X
y/o servicios del convenio

Revisar procesos

Establecer sistemas de aseguramiento de calidad en el convenio
Especificar estandares de los bienes y servicios X
Hacer pruebas e inspecciones de los bienes y servicios
Establecer sistemas de acreditacion profesional

Incluir declaraciones y garantias del contratista X
Administrar la relaciéon entre proveedores y compradores X
Supervisién de la ejecucién del convenio

Comunicacion permanente con el contratista con el fin de recordar
sus obligaciones

Articulado de la minuta del convenio donde se establecen X
clausulas sancionatorias y de terminacién del acuerdo de
voluntades y cumplimiento de las garantias exigidas

XX

XX

X([>x




o sep|bixa senueleb -
g - se| ap se| ap ousiwydwnd A SIPEJUN|OA Bp OPJANJE |3p UQPEBUILLS) -5 @ o
o a ap A SEUOJEUOIRUES SBINSNED UIDI|EISD 95 9PUOP OJUSALOD [Sp OpEjnNaILE- OELES Fals] 8& ..wm o,
= g =5 w sauopebiqo | o | epeER &3 gs l& |m |v
> > |a & B £ SNs JEpJO33) 9P UY [8 UOD BISHBIUCY 9 uod Slusueuusd ugpesunwod- | S uaunoo 55 m ag M ' 1 m
m m E a =y m oN OlUSALOD |3p ugonoale el ap ugiswadns- | ap pepy = mu-n s la m W ° 2 - =
I @ S5 2 m. SOIDIAISS SO| 9p Selepugjsa Jeoyadsa- | & igeqoid =1 .w. a @ a3 3 W Vg
* 5 W]. = = 0]UaALOD |3 US pEpIED 3p OjusIWERINBasE ap sewsa)sis Jaos|qelsas- | & Bl aa = 28 2 S x| g
E a sosadord Jesiaal- 1npay @ 239 2 3
o Q OIUBALOD =] s | = 3
3 [2p sojonpaid A sauoioeoyoadse A sojusiwuanbal 'soysinbas so| Jesepy o
o sepibixa sejjueseb a
a % se| p S| ap oamudwnd A SIPEJUNIOA Sp OPIENIE |3p UDIDBUILLS) 3= m 5
o o 3p A SEUCIBUOIDUES SEINSNEP LSO3|qR)S3 85 SpuUOp CIUSALOD [3p OpE|NOIE- oJusAl m g B W W of,
5 g 8 = @ sauorebiqo | o |2p B2 as w. & & i u '
B > |a® o 5 SNS JEPJODR) 8P UY |9 UOD EJSHENUOD |3 uoD 3jusueunad ugREdUNWOD- | S uaunao 8a go 5 = 1,
2 a m a s 3 oN 0lUBAUOD |3p LOINS3IS B) 3p UpISIBdNS- | 5 sp pepi| o m & m o m 8|
s “ |85 o z SOIDIAISS SO] Sp SaJEpUE]ss Jeayoadse- | & igeqosd = o0 23 o 1 g
53 s = OIUSAUOD |3 U PEPI|ED ap ojualweinbase ap sewajss 1203|qe)ss- | & =} s 3 2 m. & = x| g
2 2 s0s900d JESINGI- Jonpay Zo 32 3 3
8 g 01USAUDD g o s - .
5 |ep sopnposd A sauopeoysedsa A sojusjwuanbal ‘sojisinbas so| Jelepy o
o~ -, m m Bl o
e 3 T o o v
~3 £8|8 m S |va g - 2 |o T S o
@ 3 3, S =
[e 1% Jlgm s n 3o 23 |2 o o =
£ca PO |2 [z s et [ = |3 | 3 =
28 bo|Be |Da |30 Ho o g B (8 & i @
5 = = o= =L o = 3 o
ao i 3 3 oo (8 a |lg | =7
oo o =1 > o |- = |l |= w =
] 3 8= wl. M mr o® B> 15 |8 2 monmucmEm_aE_ 189S B S2|0jjuop/ojusiwelel | a g 28
=8 =S =8 |5 o F o
Slge (e |8 IB€ |® B Silia >
M.n- %.D 2o 2T a’ = o
o2 28 o |2 qaLER o o
vismaik (28 (95 |§g (59 g o
S w e 3 2 ~ 37
03J0]jUOI @ o g
§102-60-p¢ :uoioeqoidy ap eysaj L0 ‘ugisiap 2€-rs-04 :0bipoo

OIA3¥d olanis3

E||as3s3
e ap oiddiunpy




n sepibixa senueseb %5
a8 se| ap se| ap ouawndwnd A S3PEJUN|OA 8P OPJENOE |3p UQIDBUIULLIS} 5 o o3 5
o w._ ap A SeUOJRUOIDUES SEINSNED USJSIGRISa 35 SPUOP OIUSAUDD |ap Ope|naile- ojuana .m O Q % o
om = " souoebgo | o |12p E19 @ m 3 3 o - u '
M > o » £ SNS JEPIOJRl 3p UY (2 UOD EJSHENUOD 2 uod wsueunad ugpeduUNWoI- | § uaunao @ 5 = o m e m o il%
> a g a m m OoN 01UaAUOD Jap uganoala e) ap ugisiuadns- | T ap pepi zZlt B o5 m =4 m. g m 2 5
5 ] s = o @ SO0|21AI9S SO| Bp Salepug)sa eayadse- | F Iqeqoud B 5 W oo 5 = } d
- w. 3 id g8 0IUDAUDD |2 Ua peplied ap ojusiweinbase ap sewa)sis J1ad3|qe}sa- o ] M a mnw 2 3 m. 2 L
5 & sosadosd Jesiaal- lpnpsy o2 80 g 2 3
2, o 0IUDALOD ] =5 | = 3
g 12p sopnpoid A sauopeoypadsa A sousiwusnbal ‘sojsinbay so| relepy o
- sepibixa sejuele P
a3 se| 9p se| ep ojuaundwnd A SIPEJUNOA 3P OPIBNOE [P UQIDBUIWLID} o= oo 5
o w._ ap A SeUOojeuoIoUES SEINSNE[D USD3|gRISa 95 SPUOP OIUSAUOD |3p OPE|NOILE- ojuaAd .m o Mw % o,
g = o souopebygo | o |ep ep o m oz |14 - u v
M » |aB® » £ SNs 1epiooal ap Ul [@ UOJ EJSHERUOD |2 UCD Sjuaueunad UDEDIIUNWOD- | § usLN0 e 3 5 m;n ) M o L
= 2 152 8 ] oN olUSAUOS [2p UQIONJafa ] 9p ugisiadns- | ap pepi| A I = M..w g |3 m a |
5 v |5 = = @ SO[2|AI3S 0| 3P SRIBPUEISS JeDyIDadsa- | & iqeqoud 52 |ga 8 |3 = Vg
28 = 3 5 e OlWBAUOD [2 UD peples ap ojusiweinfase ap sewalsis Jaosqelse- | o g| 2 a 5o s =2 X | o
= g sosasoid Jesinal- 1nonpay o ° 28 2 3
8, 5 olUBAUDD =9 a3 | = 3
g 12p sopnpaid A sauopedyinadss A sojusiwuenbal ‘sousinbal so| lelepy a

$10Z-60-+2 :uoldeqoidy ap eysa4

10 -UOISIaA

ZE-rs-04 :0bipog

OIATYd olanis3

B||anys3
e ap oididiuniy




Municipio de La
Estrella

ESTUDIO PREVIO

Caddigo: FO-SJ-32 Version: 01

Fecha de Aprobacién: 24-09-2015

10. MECANISMOS DE COBERTURA PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. el cual establece lo siguiente: “No
obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Secciéon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y de acuerdo
con el objeto, valor, naturaleza y actividades contractuales, y una vez analizados los
riesgos del proceso de contratacion, se determiné la no expedicién de garantias.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA SECOP ||

CARLOS MARIO GUTIERREZ ARRUBLA
Alcalde Municipal

Proyecto Hernando Toro Toro

Reviso: Santiago Peldez Bedoya







