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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia julio de 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327011

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de julio del
afio 2020

Referencia;: CO1.PCCNTR. 1327011 DEL 03/02/2020

Alexandra Brigitte Pérez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.522.941 de Facatativda Cundinamarca, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTI SEIS
MIL SESICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($38.726.667 ML/CTE). Esta suma serd pagada por el sena al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML/CTE ($3.453.334 ML/CTE), un segundo pago por el mes de marzo por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML/CTE (2.590.000 ML/CTE) b)ocho (08) pagos iguales por los meses de abril
a diciembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE) c) Un ultimo pago por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS C/CTE ($1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Clausulado INSTRUCTOR FIC

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las condiciones expresas en los
formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos .
formativos de acuerdo con los lineamientos Durante este periodo no se realizaron | D raNte esté periodo no se

realizaron actividades con
esta obligacion

institucionales, para las areas relacionadas con
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020".

actividades con esta obligacion

2 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo actividades con esta obligacion realizaron actividades con
curricular de programas de Formacién Profesional esta obligacién

Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
correspondientes a las fichas asignadas, de actividades con esta obligacion realizaron actividades con
acuerdo con los procedimientos, plazos y esta obligacion
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de Impartir formacién de Seguridad y Evidencias que reposan en
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo Salud en el Trabajo en las fichas carpeta fisica personal.
de los programas relacionados con su perfil. 2067696-2067788-1964104-
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1904639-2067547-2067616-
2025745-2068914-2068918-
administrativo para jefes de area
2146177

5 Aplicar seglin la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Evidencia fotografica de
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y ensefiaza para transferir el productos elaborados por
evaluacion de acuerdo a los lineamientos conocimiento,acorde con los los aprendices que reposan
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. lineamientos de la entidad en carpeta personal virtual

6 Disefio Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se

actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con

gue no se requirié la participacién en | esta obligacién ya que no

estos procesos se requirid la participacion
en estos procesos

7 Participar cuando el centro de formacion lo Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
requiera, en proyectos de investigacion técnica actividades con esta obligacion ya realizaron actividades con
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de gue no se requirié la participacién en | esta obligacién ya que no
formacion de las areas relacionadas con su perfil. | estos procesos se requirid la participacion

en estos procesos

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realizo6 la valoracion de los juicios Evidencia a través de Sena
cumplimiento de los resultados de aprendizajes evaluativos de la ficha de Sofia Pluss y los correos
de las competencias del programa, adquiridos por | administrativo para jefes de area enviados a coordinacion
los aprendices en el desarrollo de su formacion, 2146177 académica
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9 Entregar los soportes del procedimiento de Se lleva a cabo la entrega de forma
Ingreso de aprendices al programa de formacion virtual de las ficha de matricula, Evidencia a través de
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documentos y requistios para realizar | correo electrénico del envio
documgntS) de |d9nt|dad, ylo reql_Jlsnos deﬂmdc_):s la formacién de administrativo para de los documentos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion . .
complementaria. jefes de area

10 Registrar, verificar y hacer Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la . . .
totalidad de los aprendices seleccionados y Se lleva a cabo la verificacion y Evidencia a través de
matriculados queden en ese estado. b). Gestion de la formacion de docymentos SODOTt?S 3
Registrando juicios evaluativos del dministrati of . enviadas a la coordinacion
reconocimiento de aprendizajes previos, los administrativo para jeles e area académica
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias e inconsistencias.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el . . Durante este periodo no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e Durante este periodo no se realizaron | . i idades con
instrumentos que alimenten los bancos de actividades con esta obligacion esta obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo ho se
aprendiz, asi como el manual de convivencia del actividades con esta obligacion realizaron actividades con
Centro de Formacion. esta obligacion

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | actividades con esta obligacion realizaron actividades con
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro esta obligacion
programa.

14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo Se promociona a través de medios Se evidencia a través de los
requiera, en la promocion del portafolio de digitales la oferta de nuestro centro medios digitales
servicios. de formacién

15 Responder por los bienes y elementos puestos a . . Durante este periodo no se
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | Durante este periodo no se realizaron | | o o des con
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y actividades con esta obligacion esta obligacion
salvo con el Almacén.

16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Se cuenta con la certificacion
competencia “ORIENTAR PROCESOS respectiva Se encuentra soportada en
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE los documentos de la APE
FORMACION CONCERTADOS, o la
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actualizacién. “ORIENTAR FORMACION con vigencia 5 de octubre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON de 2021
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o

en su defecto debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la evidencia de la

inscripcion efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31

de 2020.

17 Acompafar a los aprendices a las actividades que . . Durante este periodo no se
se encuentren planeadas por el equipo de Durante este periodo no se realizaron | ;..o actividades con
Bienestar al Aprendiz. actividades con esta obligacion esta obligacion

18 Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “ Durante este periodo no se realizaron Durante este periodo no se
Prospectiva del centro”. ) P o realizaron actividades con

actividades con esta obligacion L
esta obligaciéon

19 Mantener su autonomia e independencia en la Se mantiene la autonomia e Se evidencia con el
ejecucion del contrato, desde el punto de vista independencia en la ejecucion del cumplimiento que se le
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | contrato brinda a las formaciones
cumplimiento que deba darse a las estructuras que se programen para
curriculares y los contenidos minimos incluidos en este periodo.
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

20 Informar al Centro de formacion dentro de las .
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | pyrante este periodo no se realizaron Durl.ante este P?”Odo no se
_del_ h_echo S)y C|rcunstanC|_a (S)’. que Ruedan actividades con esta obligacion rea |zarqn a(.:?wdades con
incidir en la oportuna o debida ejecucion del esta obligacion
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

21 Permanecer identificado con su carné dentro de Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
las instalaciones del SENA y en los ugares donde | actividades con esta obligacion realizaron actividades con
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir esta obligaciéon
formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

22 Promover en los aprendices y velar por el Capacitacion permanente de las Se lleva a cabo a través de
cumplimiento de las normas de seguridad medidas de Bioseguridad y cuidado medios digitales que se
industrial y salud ocupacional, al igual que las autopersonal brinda en cada formacién
normas ambientales y otras que sean de virtual
cumplimiento y referencia.

23 Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de ) ] Durante este periodo no se
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico | Durante este periodo no se realizaron realizaron actividades con
pedagdgico, que estén directamente relacionadas | actividades con esta obligacion S
con el objeto contractual y presentar informes esta obligacion
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

24 Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA )
ylo el centro de formacion desarrolle para el Durante este periodo no se realizaron Durante este pgnodo nose
fortalecnpl_ento de habilidades pedggoglcas, actividades con esta obligacion reallzarqn a(_:flVldades con
metodoldgicas y transversales, asi como las esta obligacion
acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
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25 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades .
de preparacion documental requerida para Iog’ Durante este periodo no se realizaron Dun.ante este pgnodo no se
procesos de compra de materiales de formacion actividades con esta obligacién reallzart_)n a_cflwdades con
y/o equipos y herramientas, dichos documentos esta obligacion
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

26 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, ) ) Durante este periodo no se
el desarrollo de actividades acagiémlcas Dura'nte este periodo no s€ rg’ahzaron realizaron actividades con
complementarias como visitas técnicas, entre actividades con esta obligacion L
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la esta obligacion
adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

27 El instructor solo podra reportar un maximo de Reporte de 160 horas. Reporte de gestion
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las verificado con Janeth
horas académicas impartidas. Jimenez

OBLIGACIONES GENERALES

1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Cumplir con las normas de la Certificados de
principios de la contratacion estatal y las deméas constitucién politica y los principios antecedentes encontrados
normas concordantes y complementarias. de contratacion estatal. en carpeta a nombre mio

en oficina de contratacion

2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecutar responsablemente las Cumplimiento y atencién
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el actividades indicadas en el contrato oportuna de los
presente Contrato. requerimientos por parte

de la coordinacion de
forma virtual.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo no se
del contrato sean convocadas. actividades con esta obligacién realizaron actividades con

esta obligacién

4 Entregar peric')dic_amente y_a! finalizar el contrato o Durante este periodo no se
cuando el supervisor lo solicite, todos los Durante este periodo no se realizaron ) )
documentos y archivos (fisicos y electronicos) asu | actividades a esta obligacién a que realizaron actividades a
cargoy que se prpduzcan en gjecucion de sus no se solicitaron documentos fisicos esta o‘bI‘|gaC|on aque no
obligaciones, debidamente inventariados conforme - se solicitaron documentos
a las normas y procedimientos que establezca el 0 elect.ronlcos por parte del fisicos o electrénicos por
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el | SUPEVISOr parte del supervisor
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o Durante este periodo no se
del vinculo contractual o cuando el supervisor del Durante este periodo no se realizaron | realizaron actividades a
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le actividades a esta obligacion ya que | esta obligacién a que no
hayan sido asignados para €l cumplimiento del hasta el momento no tengo bienes se solicitaron documentos
objeto del contrato. . . . .

devolutivos asignados fisicos o electronicos por
parte del supervisor

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para | Usar correctamente las claves Correos recibidos en
el ingreso a los sistemas de informacion y gestion | asignadas en la plataforma sofia, en abperezl@misena.edu.co
del SENA req_ueri_dos para la ejgcucic’)n del Contratista Sena y en correo Sena y correo institucional
contrato y al finalizar el mismo, informar para su abperez@sena.edu.co
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de respuestas y Durante este periodo no se
suministro de informacion requerida por las Durante este periodo no se realizaron | realizaron actividades a
autoridades y organismos de control del Estado actividades a esta obligacién ya que | esta obligacion ya que
Colombiano, en relacion con la ejecucién del hasta el momento no tengo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


mailto:abperez1@misena.edu.co

SENA

IN

siqa

contrato y de los asuntos relacionados con el hasta el momento no tengo bienes bienes devolutivos
mismo. devolutivos asignados asignados

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar | Durante este periodo no se realizaron | Durante este periodo e no
el nombre, emblema o sello oficial con fines actividades a esta obligacion, yaque | se utiliz6 el nombre del
publicitarios o ajenos a los establecidos en los no se utilizé el nombre del Sena en Sena en  actividades
lineamientos de la Entidad. actividades distintas a los distintas a los lineamientos

lineamientos de la entidad. de la entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e Atender las recomendaciones Se atienden las asesorias
instrucciones del Sistema de Gestion de la brindadas por la médica Ocupacional | virtuales por parte de las
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seglin | Realizar pausas activas. funcionarias de Seguridad
la normatividad vigente. y salud en el Trabajo asi

como la Médica
Ocupacional

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Entrega del examen médico pre- Examenes pre-

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ocupacional junto con los otros ocupacionales que
Direccion General y/o sus homologos en los documentos requeridos para efectos reposan en la carpeta a mi
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de contratacion nombre en la oficina de
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a contratacién

desarrollar y dentro de los plazos establecidos

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Para los efectos de retencion prevista en el Durante este periodo no se
articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el Durante este periodo no se realizaron | realizaron actividades a
contratista estara obligado a informar al SENA al actividades a esta obligacién ya que esta obligacién ya que no
mqmento de la suscripcion del contrgto y'guando no hubo modificaciones en el monto hubo modificaciones en el
quiera que se produzca alguna modificacion que ) .
afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema del aporte de la seguridad social. montq del apqne de la
de Seguridad Social Integral, conforme con las seguridad social.
variables alli establecidas.

12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Entrega del certificado de aprobaciéon | Certificado de aprobacién
conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién | de los conocimientos béasicos del de los conocimientos
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer | Subsistema de Gestién de Seguridad | basicos del Subsistema de
pago de los honorarios. y Salud en el Trabajo junto con la Gestién de Seguridad y

planilla de pago Salud que reposa en la
carpeta a mi nombre en la
oficina de contratacion

13 Mantener actualizados los sistemas de Durante este periodo no se
informacic’m sobre I~os cuales se IQ haya_l,asignado Durante este periodo no se realizaron realizarqn at_:gividades con
usuario y contrasefia durantg la ejecucion dgl actividades con esta obligacion esta obligacion
contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social | Pago de los aportes al Sistema de
Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de Seguridad Social Integral
acuerdo con la normatividad vigente, aportando correspondiente al mes de junio de | comprobante y soporte
Ios'sopones de pago los cuales deben ser 2020 No. 4339535483 emitido
validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad por el operador SOI
correspondiente y en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto Cumplimiento del contrato dando Atencion personal del
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la | aplicacién a la Resolucién No. 1677 contrato de prestacién de
propuesta se haya previsto disponer de recurso de 2008 del Ministerio de Proteccion | servicios
humano, para lo cual deberé tener en cuenta que Social
no podra vincular menores de edad, dando '
aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion Firma digital autorizada Se evidencia en los
de una firma digital, usarla dentro de los limites documentos legales y
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impuestos por el objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

autorizado debido al
confinamiento que se tiene
por pa pandemia

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes
de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante este periodo no se realizaron
actividades a esta obligacion

Durante este periodo no se
realizaron actividades

18

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
fisicos 0 magnéticos mes a mes en los
archivos personales

Ausencia de quejas o
reclamos por parte de la
entidad con respecto al
cumplimiento del contrato

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de junio de
2020

Comprobante y soporte
No. 4339535483 emitido
por el operador SOI

20

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato.

Ausencia de quejas o
reclamos por parte de la
entidad con respecto al
cumplimiento del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

NOTA: No legalicé tramite de transporte durante este periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 4339535483 emitido por el operador SOI correspondiente al mes
de junio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

e ::Aeyg /c‘?j?# y :

ALEXANDRA BRIGITTE PEREZ GONZALEZ
Contratista
C.C. 35522941 expedida en Facatativad Cundinamarca

Firmado

Recibi a satisfaccion: "/ digitalmente por
> % Carlos Andrés Loaiza
/// < 7 Martinez

Fecha: 2020.07.15
14:21:54 -05'00"

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1327011. 03/02/2020
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Momento 1) Introduccion: El propdsito de este documento es dar a conocer las actividades
gue se han realizado durante el 1 de julio al 13 de julio de 2020. De acuerdo a las

obligaciones que se tienen frente al contrato No. CO1.PCCNTR.1327011 del 03 de febrero de
2020

Reprogramacion de formaciones de Trabajo Seguro en Alturas, para el mes de julio 2020
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o para Eliana ~
> Buenas tardes mi Eliana querida, espero se encuenire muy bien, adjunto estoy enviando las fichas de alturas con su respectiva reprogramacién
° Quedo atenta +
»
.
»
»° Trabajo Seguro en Alturas
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Q Buenos Dias Instructora Alexandra.
En atencién a su solicitud, amablemente le informo que se efectus la modificacién en las fichas adjuntas.
‘ Adjunto fichas con las modificaciones. Un abracito.
e Cordialmente, >
-
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4 Ejecutar la formacién profesional integral de Aplazar las fichas de alturas ya que Formato de asistencia
acuerdo con el curricular y/o proyecto formativo gquedaron suspendidas desde el mes GFPI-PL-001 V3 que
de los programas relacionados con su perfil. de marzo de 2020 2075333- reposan en carpeta fisica

2061874-2077349-Atender las

formaciones tituladas de acuerdo a la personal.
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+57 315 8645992 2 == =
z FT-557-043 Formato 1. (§)

+57 305 2947979

2067696 LUNES SST SENA
ng; grupo 2067696

2067696 LUNES SST SENA

+5731

Para esta Nivelacién tienen tres actividades, conformacion del COPASST,
Elementos de Proteccion Personal: ralizar el formato de inspeccién y por dltimo
el taller de sefializacion.

+57 314 5018457 4

Si tienen preguntas dudas e Inquietudes por favor me informan

2067696 LUNES SST SENA /4

+57310 Manuels A il e 206, Dale, gracias
2067696 LUNES SST SENA 26/4/202 - ; ,
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5 378, CONFECCION IND. f 305 6, 311 47

& os77se Deben realizar la inspeccion de elementos de proteccion personal de acuerdo a
1o que utilicen en su actividad economica, realizar taller de sefializacion y Por
iitimo hacer |a evaluacion

CHATS Sitienen dudas e inquietudes me las hacen saber por este medio. :
£l préximo lunes estaremos conectados en la hors de formacién :
2067788 LUNES OPER CONFE ayes
Ok Mariana ana Puiga
Buenss tardes profe. Porque aparece mi nombre ahi esque yo ya entregué
todos esos trabajos o
MENSAJES E

Buenas tardes profe. Porque apareca mi nombre ahi
esque yo ya entregué todos esos trabajos

Yolanda Martinez Sen

2067788 LUNES OPER CONFE 202 e . ||
£k Usf no son 3 ficha 2067788 ,
o
&
2067788 LUNES OPER CONFE 2 :
https;//chatwh Htidfu =
!
2067788 LUNES OPER CONFE = =

nla

ara unirte 3 mi gl

Mariana cuando pregunté tu colocaste tus datos

Aaaya profe. Si no que me equivoque de grupo

Ok Mariana
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TALLER PRIMEROS AUXILIOS 1.docx

: dustrial i Si tienen dudas e inquietudes por favor me las hacen saber por este medio y el
Elect. industrial 1964104 o préximo martes estaremos conectados a la hora de la formacion

+57 312 8370029 ~Se

Instructora

Esos son los que se han retirado

Instructor Carlos W 7
Algunos solicitaron nivelacién mi tesoro

Bueno, que tenga feliz dia

Igual mi nifio [,

—1 TALLER PRIMEROS AU...

®

(=

Informe_Apoyo,

Informe_Apoyo_Fo..pdf A ilovepd_mergs

(Medt A lovepehmerged (pdf A | M Diectorio COTCI2 s A | &

nite.zip A~ Mostrartodo X

2025901

@ Whatsapp X M Reprogramaciénaturas - - X | (G Correo: Alexandra Brigitte X | Sp Sofiaplus X | @ Informe Apoyo Formacior X | 7 Generar Planila X | @ Descargararchivo |iLover X | + = X

<« C & webwhatsapp.com

ii Aplicaciones M Gmail @ YouTube BY Maps (B Correo:AlexandraB.. I Recibidos (2)-abp.. &¥ MiSeguridad Social

@ : 2025901 MARTES SST
uni

# 5l Contratistas

& 2025901

Te los envio al correo?

CHATS O pantallazos
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TALLER PRIMEROS AUXILIOS 1.docx S
Ok enviame los archivos yo imprimo
. Efjecutor 2025901-MEIl e Ya se los envié a Ivone para que te los imprima
+57 314 5652375 ~Oma
2025901 Junior Os 23/6/202
Mo |
GRUPOS Yo se los envié temprano para que te los imprimiera .
Lo mismo Omar feliz noche .
2025901 MARTES SST 523 p.
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1904639 MIER SUPERV REDES 5 ST BIE
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sresentacion

Angelica 1904639 202

urid

CONTACTOS

Anibal Voc 1904639 Hov

No pue

TALLER PRIMEROS AU... (4 )

GRUPOS
1904639 MIER.SUPERV REDES 54 Oscat o)
Angelica 1904639, Anibal Voc 1904639, +57 310.. Buena tarde instructora el taller es para todos
Oscar para los que tienen pendiente alguna actividad y deban hacer nivelacién
MENSAJES tal y como lo solicito hace dos semanas por este medio

+57 321 5059904 29/6/202

A bueno gracias
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»@/ TALLER PRIMEROS AUXILIOS 1.docx ;

Q 2067547 JUEV. MTO EL 4

GRUPOS
~
2067547 JUEV. MTO ELECTRO 24 Encuentran en rojo o no tienen nota en el listado
»@/ 2067547 JUEV. MTO EL. +57 300 2074979, +57 3. de asistencia que evidencié en todas las

formaciones santiago

Quienes no realizaron o no enviaron la actividad de peligros o riesgos
MENSAJES

Instructor Luis

juerido compafiero con Ale s Hov
+57 304 3366774 202 Buenos dias, estoy atenta a quienes requieran apoyo companeros
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@/ TALLER PRIMEROS AUXILIOS 1.docx

@ 2067616 JUEV. MTO ME 28757200
at por favor A

GRUPOS

2067616 JUEV. MTO MECATRO 5
2067616 JUEV. MTO ME, +57 300 7582447, +

MENSAJES Buenas noches, para quienes deseen nivelarse de acuerdo a instrucciones de la
coordinacion académica, les envio material y talleres que deben presentar, el
proximo jueves estaré en el horario habitual atenta a sus inquietudes y
+57 312 2774484 e requerimientos. 5

HOY
Edwin Pinilla 206761 arte
FORMATO NOTAS FICHA 2067616.xls Estoy tenta en el horario de Ia formacion
Edwin Pinilla 206761 arte TALLER PRIMEROS AU... /;)
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& 035745 Buenas tardes mis queridos aprendices, para quienes deseen nivelarse, adjunto
documentos de apoyo y talleres para que sean presentados en nuestra préxima
formacion el préximo viernes desde las & am

CHATS Quede atenta a cualquier requerimiento o solicitud

HOY

TALLER PRIMEROS AUXILIOS 1.docx

é’ 2025745,VIER SST ELAB.PRE 525

+57 320 5210660 ~Szra Gutirez l2ige
2025745 no |z profe esta es I ficha de nosotros

TEPV.2025745 2341202
,' Saliste del g

Prendas de vestir

Gracias amor més tarde les envio el de primeros auxilios

CONTACTOS

+57 320 5210660 ~Sara G 90
25745 no |a profe esta es Ia ficha de nosotros.

2025745.VIER. ELAB
v Gracias sarita .

+57 320 5210660 ~Sara Gutiérrez I
GRUPOS Ok

+57 320 5210660 ~Sara Gutiérrez [z

2025745,VIER SST ELAB.PRE 525
2025745.VIER. ELAB , +57 311 6353494, +57 312...

arita

Az orden profe

MENSAJES

2025745 VIER SST ELAB.PRE 402
5 : 2025745 2

+57 3137614679 2/7/202 E e e 0
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Industrial 2

CHATS

SST-2068914 VIER. ELECTR 545
Listo Yolman

¢

g INDUSTRIAL 2068914 77472021

CONTACTOS

Industrial 2068914

GRUPOS

S5T-2068914 VIER. ELECTR 545
Industrial 2068914, +57 301 6855629, +57 310 6...

2 Administrativo jefe 3717202
trial 2068914

MENSAJES

+57 301 6855629 26/6/202
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Profe sigo aparenciendo que no entregue el taller
Pers ya lo he enviado mucho antes de Ia nivelacion

Lo entregue por clasroom por whatsapp intemo,por el grupo, tambien por el
correo.no es justo que yo siga apareciendo de que no envie el taller

Lo entregue por clasroom por whatsapp intemo,por el grupo tambien por el
correo,no es justo que yo siga apareciendo de que no envie el taller

Algjandro me regalas tu nombre completo por favor

Yolman Alejandro Culma leon
Cedula 1094974487

Correo

gmail.com

Yolman Alejandro Culma lecn

Cedula 1094974487,

Listo Yolman
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MENSAJES

2068918 SABADO ELEC IND
314 7293405: N

314

+57 314 7293405
m/LV3Lg
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Nomb
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Obligacién especifica

5 Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias Uso de diversas estrategias de Evidencia fotografica de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y ensefiaza para transferir el productos elaborados por
evaluacién de acuerdo a los lineamientos conocimiento,acorde con los los aprendices que reposan
pedagégicos y metodolégicos de la entidad. lineamientos de la entidad Team, en carpeta personal virtual

Wtasapp, Skype, Correo electrénico,
Class Room, Quizz,

Atencion de administrativo para jefes de area 12/07/2020

Ficha 2146177
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Out

£ Buscar
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B ? <3 Alexandra Brigitt.. .

Administrativo para jefes de
B hora

[UESEPNER [i] Eliminar = Archivo © Nodeseado ~ < Limpiar 21 Movera v (J Categorizar ~ (© Posponer

© Bandeja de entrada * Filtrar La grabacién de la reunién ya esté lista: "Administrativo para jefes de area Trabajo en Alturas "

Solicitud Trabajo en Alturas 2

ancelar

{Tiene demasiado corre

DOCUMENTO GESTION CONTRACT | = (D Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esté en la lista de remitentes seg = Mostrar contenido bloqueado
Horas nivelacién Fd .

Microsoft Stream <no-reply@microsoftstream.com>

. h L 65 & >
Directrices Formacion Complementaria % om 1 ©

Para: Alexandra Brigitte Perez Gonzalez
[Borrador] Microsoft Stream

> La grabacién de la reuni.. T

ontenido

listo para transmitirse

® e, ar El contenido esta listo para transmitirse.

El contenido esté listo para transmitirse. A..

Microsoft Stream
La grabacién de la reunio... S8b 1755
listo para transmitirse. A..

Administrativo para jefes de area Trabajo en Alturas

El contenido

jony1997alexander22@gmail.com:
> ALTURAS SUPERVISION
jony1997alexander22@gmail.com

para publicarlo, verlo, editarlo o compartirlo.

grelohel5@gmail.com; zoragh310¢
> Acep

grelohe’

Administrar tus preferencias de no

6n de Stream aquf.

quindiocomunica

Boletin cosecha y pescose.. <1

pondas a este correo electronico. Este buzon no esta supenis
Microsoft respeta tu privacidad. Lee nuestra Declaracién de priva

Oficina de Comunicaciones Regional Quin...

quindiocomunica

— ega, un es = Responder Reenviar
=] https://us0: om.us/j/ 124186
_ Luis Alberto Gomez Grajales :
=l Seguimiento Inscripciones e 1
Apreciado Personal CDTCI cordial saludo.

German Daric Hernandez Tarres: Anstrc
> Formacién alturas

2
Esperando cachy
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3 Administrativo TSA
e Boy Toy

+57 320 7924147

Mil gracias Diege por su participacién y asiste...

Angie Boy Toy 234

Q
|- 75,
Q/ 3 Administrativo TSA

+57 321 5802697 22

Ese es un asap o arrestador de caida para linea de vida

De ese elemento queda suspendido en el momento de una caida

Donaldo Sena 3

Gracias

Con gusto Diego

Muchas gracias instructora, feliz tarde!

+57 311 2950536

Andres Mauricio Nifio -

ey
=
E Diego feliz tarde. Por favor no olvidar llenar la encuesta de satisfaccion

& +57 323 4389772 .

k

ré +57 310 8272370
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