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PROCESO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

“Prestar los servicios personales para apoyar en la asignacion y
seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco
del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad
vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la
vigencia 2025.”

EDUCACION Y/O

Areas de economia, administracién, contaduria, Ingenieria de sistemas
y dfines técnico, tecndlogo o Profesional, en nucleo bdsico de
conocimiento en Administracion, economia, contaduria publica y

FORMACION

sistemas.
EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades
RELACIONADA: administrativas, manejo de base de datos, recursos econémicos, y/o

gestion documental.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los dos (02) contratos la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.293.334). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.240.000), Incluido IVA y proporcionales, esto para el
primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

PLAZO:

10 meses, 10 dias sin superar la vigencia 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Mdlaga

SUPERVISOR:

CAROLINA MESA BARRERA — Coordinadora de Formacidn — Profesional
Gr 04, o quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, el drea administrativa del Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, Formacidn Profesional Integral, Gestidn para el Empleo,
Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigaciéon Aplicada, Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico; Formacidon Continua Especializada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 366, establece que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado. En este
marco, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cumple un papel fundamental para garantizar el
desarrollo integral de sus aprendices.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 4°, numeral 10, asigna a la Direccidn General del SENA la
funcién de “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del SENA”. Por su parte,
la Ley 119 de 1994, en su articulo 4°, numeral 1, contempla como funcién del SENA “impulsar la
promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer de él un
ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y ecoldgicos”.

En cumplimiento de este marco normativo, la resolucion 1-01399 de 2021 por la cual se adopta el
Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 'y
se deroga la Resolucién 2203 de 2019, establece que el Plan de Bienestar de los Aprendices serd de
obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacién Profesional, constituyéndose en
“una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de
la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencion
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con enfoque pluralista y diferencial”.

Entre los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Bienestar de los Aprendices se encuentra
“implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo”. Para alcanzar este objetivo, es necesario llevar a cabo acciones orientadas a desarrollar
habilidades para la vida y el trabajo, fortaleciendo competencias como el liderazgo, la inteligencia
emocional, la creatividad, la innovacion, la resiliencia, la resolucion de conflictos, las habilidades
comunicativas, el trabajo en equipo y la adaptacion al cambio.

El Plan Nacional Integral de Bienestar Aprendiz, es una estrategia institucional para apoyar la
permanenciay la certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con enfoque
territorial, diferencial e inclusivo, por lo que se pretende que las actividades alli formuladas
impacten de manera positiva la permanencia de los aprendices. Adicionalmente se busca ofrecer a
los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante la
implementacidn de programas, proyectos y actividades para el acompafiamiento y reconocimiento
de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la
vida en el marco de la formacién y su incorporacién al mundo del trabajo.

Desde la Direccién de Formacién Profesional se trazan unos objetivos estratégicos y operativos, para
la formulacidn y desarrollo del plan de accién de Bienestar al Aprendiz de Centros de Formacion.
Los objetivos estratégicos y operativos establecen las rutas de implementacién de las acciones de
bienestar desde las regionales y los centros de formacion con el fin de ofrecer a los aprendices
matriculados en formacién laboral y tecnolégica, para todas las jornadas y sus diferentes
modalidades: presencial, virtual o a distancia.

En la Guia de Apoyo Socioecondmico (GFPI-G-007) establece que los Centros de Formacién son los
responsables de implementar las acciones para designar aprendices beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, garantizando la ejecucion del presupuesto asignado para cada vigencia, en este
sentido, le corresponde la aplicacion del procedimiento de apoyos de sostenimiento,
especificamente en las orientaciones relacionadas con apoyos de sostenimiento regular y apoyos
de sostenimiento FIC. Asi mismo, se vincula al procedimiento de Bienestar integral al aprendiz, en
lo relacionado con orientaciones para la asignacion de apoyos de transporte y alimentacién.

El documento inicia con la aprobacién y distribucién de recursos para los Centros de Formacion
desde la Direccion General, la adjudicacion del apoyo socioecondmico al aprendiz que cumpla con
los requisitos y resulte beneficiario, el registro de la informacién de desembolsos a los aprendices y
las novedades que puedan afectar el mismo durante el tiempo del beneficio registradas por cada
Centro de Formacidn, hasta la finalizacién del apoyo al aprendiz.

Se hace necesario contar con dos (02) apoyos en el Centro de Formacidon que contribuyen a la
adjudicacion del apoyo socioecondmico al aprendiz que cumpla con los requisitos y resulte
beneficiario, el registro de la informacidon de desembolsos a los aprendices y las novedades que
puedan afectar el mismo durante el tiempo del beneficio registradas por cada Centro de Formacion,
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hasta la finalizacién del apoyo al aprendiz.

La necesidad planteada se surte en la vigencia 2025, toda vez que no se cuenta con el personal de
planta suficiente para ejercer funciones que son de vital importancia para el cabal cumplimiento de
la meta del Centro y asi garantizar la correcta ejecucién del presupuesto asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 todos sus
decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la
normatividad vigente desde la planeacion hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del
plazo, y todo los demds actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total
aplicabilidad a la suscripcién de contratos por medio de SECOP II.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la debida idoneidad
y experiencia.

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucién al Plan de Accidn del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacion de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar ala
ejecucion de la formacion profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnoldgicas y el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el analisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta articuladora que
promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.

De conformidad a la Resolucién No. 1-2154 del 28 de agosto de 2024, la Direccion General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacion
la delegacion para celebrar los contratos de prestacién de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

e Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacién de servicios personales de su
Regional.
e Enlos subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacion de servicios
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de su centro de formacion

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con cierto grado de
conocimiento o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuenta el area
administrativa del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya

cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del

alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de

bienestar y grupos internos del Centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren la

retencién de aprendices.

3. Apoyar la revisidon de cumplimiento de requisitos por parte de los candidatos a recibir apoyos

socioecondémicos o estimulos.

4. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices

beneficiarios de estimulos y apoyos socioeconémicos en el sistema de gestion académico

administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accién de bienestar al aprendiz

sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices.

5. Evaluar el grado de satisfaccion de los aprendices beneficiarios de apoyos de sostenimiento y

estimulos del centro de formacién y entregar informe al responsable de monitoreo del centro de

formacion.

6. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos

socioecondmicos en coordinacion con los demas integrantes del equipo responsables de la

ejecucion del plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su

propdsito en la permanencia y certificacion del aprendiz.

7. Participar conforme a su objeto contractual en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz

del Centro de formacidén segin normatividad vigente.

8. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte, alimentacién

y otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacién.

9. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacién de apoyos
5
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socioecondmicos y estimulos a los aprendices.

10. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del procedimiento de apoyos socioecondmicos.

11. Generary entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos socioecondmicos
(internados- centros de convivencia) y estimulos al responsable del monitoreo del cumplimiento
plan de accién en el centro de formacion.

12. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

13. Organizar y controlar documentos propios de las actividades ejecutadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

14. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque
en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

15. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la comision, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

16. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

17. EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

18. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera el municipio de Malaga Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: CAROLINA MESA BARRERA — Coordinadora de
Formacion — Profesional Gr 04, o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
7
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la plataforma de
SECOP I1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Teniendo en cuenta que se requiere contratar dos (02) apoyos con objetos iguales se anexa al
presente documento la idoneidad y experiencia de los profesionales a contratar.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida, frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del centro encargado establece que cumple
con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y forma de Modalidad de

No. y afio Contratista Objeto del contrato

pago seleccién
Se fija como valor total para el
contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES
Prestar los  servicios CUATROCIENTOS
CINCIENTA Y DOS MIL
SITECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($ 18.452.733).
Esta suma serd pagada por el

personales para
acompaiiar la asignacion y
seguimiento de los apoyos

YERLITH socioeconémicos y/o SENA al contratista de |la
CO1.PCCNTR.4620681 de | VIVIANA estimulos, en el marco del , siguiente manera: a) Un | Contratacion
. . 314 dias > . .
2023 SUAREZ plan nacional integral de primer pago proporcional a | Directa
ORTEGA bienestar al aprendiz y los dias ejecutados durante el

mes de febrero de 2023, b)
(10) pagos iguales por los
o meses de marzo a diciembre
y Turistico de los Andes. de 2023, por valor de UN
MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($ 1.763.000) cada
uno, iva incluido.

normatividad vigente, en
el Centro Agroempresarial

Prestar los servicios
profesionales para
desarrollar actividades
relacionadas con la
asignacion de  apoyos
CO1.PCCNTR.3501731 de | CAMILA ) socioeconémicos y 170 dias $10.388.468 Contratacién
2023 FREYLE GOMEZ | estimulos a los aprendices Pagos mensuales. Directa

del centro de formacion
en el marco del Plan
Nacional  Integral de
Bienestar al Aprendiz y
normatividad vigente.

14. Decision de contratacion:
Tras revisar y validar la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar

9
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccidn de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los ocho (08) dlas de %rero de dos mil veinticinco (2025).
digit almente

%Jm{/\ por YADIMYR

OSWALDO
YADIMYR OSWADEAREE RETES

Subdirector (e) de centro

Proyect6: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion,

10
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional
Santander del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar dos (02) apoyos con
el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales para apoyar en la asignacion y sequimiento de
los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz
y normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la vigencia 2025”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva
Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander del SENA en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval del Subdirector de
Centro que lidera el proceso o programa en la Direccidn General del SENA; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.3125.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro,

AUTORIZA

A contratar los servicios de dos (02) apoyos con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales para apoyar en la asignacion y sequimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos,
en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la vigencia 2025”.

Firmado
Dada en Malaga, a los ocho (08) dias de febrero de dos gueilHieiree (2025).

7 /{ D)
UL por YADIMYR
<

OSWALDO
YADIMYR OSWALBORSARGRHEYES

Subdirector (e) de centro

Proyecté: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion |/
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CERTIFICADO DE CAPACIDAD E IDONEIDAD

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DIANA
MAYERLI MONTANEZ SUAREZ, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea.llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 22/02/2024 27/12/2022 10 9
SENA 14/03/2023 30/12/2023 9 21
ALCALDIA
SAN MIGUEL 06/02/2019 27/12/2019 10 24 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 29 54 X
Firmado

La presente se expide en Malaga, a los ocho (08) ddégiéamrmd‘etébrero de 2025.

v &> por YADIMYR
o\ .. T /) o
%W%M/\ OSWALDO
YADIMYR OSWALD%'%&QE%A REYES
Subdirector (e) Centro AgroemprBEaYﬁSy Turistico de los Andes

Proyect6: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion ]
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CERTIFICADO DE CAPACIDAD E IDONEIDAD

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KAREN
ALEJANDRA CASAS AGUILAR, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea'liza ater?diendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA - RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
NOTARIA
SEGUNDA 01/01/2023 31/12/2023 12 0 X
EMPRESAS
PUBLICAS DE 31/01/2022 29/07/2022 5 9 X
MALAGA
SENA 04/02/2021 30/12/2021 10 27 X
SENA 03/02/2020 04/12/2020 10 2 X
CENPROCOM.CO| 15/11/2018 31/12/2019 14 53 X
TECNOLOGICA 20/01/2018 09/30/2018 X
8 32
FITEC

MAJOTEX 11/01/2016 22/12/2017 23 37 X
ASOMUAS 01/01/2014 31/12/2014 12 0 X

NO

CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 4 160 X
Firmado

La presente se expide en Mdlaga, a los ocho (08) Q{péifléqhqéq&ge febrero de 2025.

QU &*/“ por YADIMYR
Pt L OSWALDO

GARCIA
YADIMYR OSWAL RCIA REYES
Subdirector (e) Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Proyecté: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion’



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado
digitalmente

) por YADIMYR
%L@ OSWALDO

GARCIA

YADIMYR OSWALDREYARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

Proyect6: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion |
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SENMNA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

-Tio de pi ~ resent - | cont - (inte - de (-] Fuente de los [~ lor total estir <

: (cada codig ~
r 68_0545_24_Prestar los servicios personales para apoyar en la asignacién y seguimienta de los
apoyos socioecandmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al -
aprendiz y normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la E B = Disa & : I | e

vigendia 2025 i

! 68_9545_305_Prestar los servicios personales para apoyar en la asignacién y seguimiento de los apoyos
80111600

80111600

socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y Enero Enero 330 Dias Contratacién directa. Presupuesto de ent

No  NA
normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la vigencia 2025 24585100 COP 24 585.100 COP |

GFPI-F-137 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro,
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales para apoyar en la asignacion y sequimiento de
los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al
aprendiz y normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, para la
vigencia 2025.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

GTH-F-327 VO3
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Que la expedicidén de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Mdlaga, a los a los ocho (08) dias del melgl]qmﬁoode dos mil veinticinco (2025)
digitalmente

e por YADIMYR
ML@ OSWALDO
GARCIA

YADIMYR OSWALDRE&KRCIA REYES
Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar — Abogada Contratacién |

Anexo: Estudio Previo
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