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EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S-A E.S.P 

CERTJFICADO DE PERSONAL 

Codigo: Vors4on: Fecta do omisàón: Pigina: 
GTH-P-02-R-O9 01 1811112020 Idol 

EL)EFE DETALENTO HUMANO DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A 
ES. P 

CERTIFICA 

Que una vez revisados los cargos contemplacos en Ia planta de personal Ce La entidad, Sc 
procede a certificar Ia inexistencla o insufcicncia do personal en Errpresas PCjbicas dcl 
Q4nd;o S.A £S.P deb1do a: 

   

CAUSAL DE SOLICTTUD CASO QUE APLICA 
(Marquc con un X) 

  

No exlste personal quc pueda dcsarrollar Ia actividad para Ia Cual 
se requiere contratar Ia prestadén dcl servido en Ia dependencla 
so&citante. 
thdste personal en Ia planta, pero este noes sufidente. X -- - 
El desarmilo de Ia actividad requiere un grado de cspccializaoôn 

Ip1taIonta$1 escrvicio. 

La persona natural cbjeto & soiotud debcrá atender Ia neccsdad presentada y cumplr ci 
siguiente objeto contractual; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION DOCUMENTAL EN EMPRESAS PUBUCAS DEL QUINDIO S.A E.S.P., EN 
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA APUCACIÔN DE LOS PROCESOS DE 
ORGANIZACIÔN DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LA ENTIDAD 
PARA EL CUMPLIMIEI410 DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA LEY 
GENERAL DE ARCHIVO, cuya solidtud tue rcalizada por ci subgerente Adrninistrativo y 
Financicro José Francined Hcrnándcz Calderén. 

Las actMdades a ejecutar son de carácter eminenternente Uansitodo, es decir, quo as 
mismas no corresponden al ejercido de furciones permanentes de Empresas P,)bticas dcl 
Quindlo S.A. E.S.P. 

Eta ccrtiflcaclón sc firma en Armenia, a los veinticuatro (24) dras dcl mes de enero dcl 
año dos nül veinticinco (2025). 

LUIS FERNAN WEZ OROZCO 
ide & Oficina Talento Humano 
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