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ESTUDIO DE NECESIDAD ¥ CONVENIENCIA

La Subgerencia Administrativa y Financicra de Empresas Plblicas del Quindio EPQ 5.A. ES.P,
cizbora los estudios de necesidad y conveniencla que justifican 1a contratacion de una persond
natural con cxpenencia en archivo, para la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DOCUMENTAL EN EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A E.S.P., EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ORGANIZACION DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LA ENTIDAD
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA LEY
GENERAL DE ARCHIVO™,

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Empresas Plblicas del Quindio S.A, ES.P. es una socicdad andnima y cmpresa de serviciog
publicus oficial del orden departamental, que regula sus actividades contractuales con
fundamentas en las siguicntes disposiciones:

Fl articulo 31 de La ley 142 de 1994: “Por ia cual se establoce of Régimen de los Servicos
Publicos Domicilliarios y se dictan otras disposiciones. De otra parte, la Ley 659 de 2001: Por
medo de la cual s2 modifica parcialmente 12 Ley 142 de 1994, en cuanto 2l Articdo 31,
preceptia:; “Régimen de la Contratacion, los Contratos que celebren las Entidades Estatales que
preston los Servicios Poblicos a los que se reficre esta Ley no estardn sujetos o las disposiciones
del Fstatuto General de la Contratacidn de la Administracidn Publica, salvo en lo que la presente
Loy fisponga otra cosa”™.

e igual forma o Acuerdo No. 002 de 2020 adoptd e nuevo manual de contratacion oo
Empresas Publcas dol Quindo SA ESP., o cual dispong entre olras cosas que los Actod v
Contratos de la empresa, se regiran por las Reglas del Derecha Privado, salvo las rxcepciones
consagradas expresamento en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 142 de 1994 ¢ las
demds disposiciones reglamentarias de los Serviclos PUblicos.

Conforme a los estatulos de Empresas Publicas del Quindio S.A. ES.P. El Gerente de la empresa
s o represendante loga! de la misma, ostertando facultades generales para suscribir ontratos
que ¢stén enmarcados en ¢l misional de la organizacion y Taciiten su sostenibfided, oficiencia y
caktdad.

Por o anterior, FMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A ESP. dentro de su estructura
orgarizacional cuenta con la subgerencls de Acministrativa y Fnanciera, @ cual tiene como
funcion dirigr la gestion, coordimacion, supervision y cumplimientio de los procescs y
procodimientos adminsirativos y financiores de la empresa ostablecidos para W formulacion y
glecucon de los plancs, programas y proyecios, generando valor agrogado en la prestacion de
los servicios publicos a cargo de la empresa, ademds dentro de la misma se ubica of archivo
central © historico, desde la cual se desarroflan los procesos y proced'mientos en labores
técnicas misionales y de apoyo, asl como las relacionadas con la aplicacion en refadon con s
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actividades técnicas de Archivo Centrdl ¢ Histonco de la empresa dando cumplimiento a las
normas establecidas por el Archivo General de la Nacion,

En ese mismo sentido, desde esta subgerendia on apoyo con ¢ drea ol archivo contral, se han
venida ejecutando las actividades nicesarias para asistir 2 las demds dependencas de
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A ES.P, para dar cumplimiento a la normatividad

vigente aplicable tales como:

La b=y 594 de 2000, Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan
otras disposiciones, comprende dentro de su dmbito de aplicacion, a la adminstracdn
plblica en sus diferentes niveles, las entidades privadas que cumplen funclones publicas y los
demds organismos regulados por dicha oy, establece la obdigatonndad o b confprmacidn ot
s arcivvos pobivos, sy preservackdn y control teniendo on cuenta los princpios de
procedencia y orden original, ¢ cido vital de los documentos y la normatividad archivistica.

La ley 594 de 2000, en su articulo 4 establece, Principios generales. Los principios generales que
rigen la fundidn archivistica son los siguientcs:

) Fines oo los archivos. H objothvo esencidd o los archivos es o de disporr de
docurnentacidn arganizad, en tal forma gue & informacon instituconal sea recuperable pard
wso de b administracidn en o servcio al dudadano y como fuente de b hstor,! Por ko mismi,
ks archivas hardn sinvos los inss csonclales o Estada, on particular los o sonir a
comunicyd y garantirar o ofixtivichd de los principlos, dorochas y doberes consagracs en e
Constitucidn y los de faolitar a perticipacyin de b comunidad iy of controd def cudacang en kis
deasiones que fas afecton, on fos tdrminas previstas por ke ey

b) Importancis de ks archivos. Los arohivas son importantes para ke administracion y & cultura,
porgue ks documontos gue los confivman son impresonddies para @ foma o oocasones
basadias on anforndonies. Pasacy su vigonad, cstas docurnonios son poloncaimentc parte o
patrimanio cultural y de la identidad naconal;

¢) Insttuoonalidad e instrumoniabdad. los documentos instiuconalzan s Socsones
adninstrathvas y ks archivos constitiyen unag horramienta indisponsable para i gestion
KETnsiraing, exonamea, polltica y cultural o Esfadd y [ administracidn oe jJusiica,; son
lestimono de s heohas y oo s pbras) documentan s personds, los oerechas y s
instituciones, Como contros de informacidn instituconal contribuyen @ & oficacia, oficienciy y
SECLAYXR o B enbidadies i agoenaias &Y Estach on of servicio ol cludadang;

d) Responsabilidad. Los servidores publicos son responsables de Iy organizracion,
conservacion, uso y manejo de los documentos. Los particulares son responsables
ante las autoridades por el uso de los mismos,

¢) Direcoidn v coordinacidn de b funcdn archivistca, B Archivo General de s Nacidn o
eniiciad ot Estado encargada de onenlar y coordinar a fancion archivistice pava coadyuvar 8
oficienca oe b gestidn dol Estado y salvaguartiar of patrimonio documental comeo parte infogral
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die lr riguera cultural de fa Naoidn, cuya proteccidn es obligacidn de Estade, segun fo dispone ef
titwlo I de las principios fundamentales de ls Constitucidn Poltica;

ﬂ_mfm £ una obligacdn o Estado la adminisiracon oo ks archivos
publeos y un devecho de los oudadanas o acoeso @ kas mismas, sahvo a5 exoepoones oue
estabierca B oy,

g) Raconalidad. Los archives actuan como elementos fundamentales de Ly raconalidad de o
acninstracidn piblica y como agentes dinamiradores de b Xodn estatal, A misma,
constluyen of referente natural de los procesos informathos de agudile;

h) Modernizacidn, E Estado propugnard por o fortalecimiento de 13 infraestructura y
Qrganacion de sus sistomas de informacidn, estableciendo programas eficientes y atualizados
e administracidn de documentos y archives;

i) Fundidn de los archivos, los archivos en un Estado de Derecho cumplen una funcidn
probatons, gavantizacon y perpetuador;

J Mangjo y aprovechamienio de ks archivos. £ mangjo y aprovochamyento de ks recursos
informativos o arthive responden 3 B natraliera oo 3 administracdn pobiica v 3 ks fines o

Elach y de & sockedad, Sondo contrariy cuaiguier ofra prictica sustitutiva;

k) Interpretacidn, Las dispasicones de @ prosenle ey y sus derechos reglwnentanas se
interpretardn  de conformidad con o Constitucidn Poltica y los tratados © comenios
nfermaconadles que sobve ke matera celebre of Estaco colombiano.

La ley 594 de 2000, en su titulo IV - ADMINISTRACION DE ARCHIVOS, articulo 16:

"Cvigacones de jos funoonanios 8 cuyo cargo esten las archivos de s enlidades pubiicas. Los
seoetanos generales 0 los funconanos adminstratives de igul O supenior  Jovanquad,
Pertencoonies 3 las ontidades publicas, a anyo cyga estén los archivas pudlicos, tendrdn la
abigacdn de velar por b integridad, autentiodad, veracidad y fidehdad de la informacion de los
documentos de archivo y serdn responsables e su organizacion y consenvacion, asi’ como de fa
prestacon de kbs servioos archivisticos, ™

la responsabilidad especial y obligaciones de los servidores publicos en términos archivisticos, de
la siquiente manern: “los servidores pubdicos, o desvincularse de fas funcones bifulares,
entregardn los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariadas, conforme a las
normas y procodimienios gue establerca o Archivo General de e Nacidn, sin gue olfe impigue
EXoNEracion de la responsabiidad @ gue haya lugar on Caso oe imegulanidaces”.

El Articulo 16 de la referida ley, establece las obligaciones de Jos funcionarios a cuyo cargo se
encuentre el archivo, de la siguiente mancra: Dbligacones de las fundionarios 8 auyo cargo
ostén ks archivas de s enbidades pobicas. los secretanos goneraves o los funoonanas
administrativas de igual o supenior jerarguna, porteneoentes a las entidades publicas, @ cya
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carpa estén los archivos publicos, tendrdn la abligacidn de velar por [ integridad, autentiodad,
veraodiad y fidoidad de kb informacidn de los documentos de arohivo y sevdn responsables de su
orpaniracidn y consenaoon, as’ como de ke prestacan de los servioos archivisticos ™. A su vel,
o Titwlo V de la Ley 594 de 2000 establece los instrumentos archivisticos @ implomentarse
dentro de by actividad archivistica.

Ademids el Acuerdo D01 de 2024 - Acuerdo Unico de la Gestidn Documental En o Capituio 1 -
Requisitos para la Administracion de Archivos, estipulo en ef Adiculo 3,13 los perfiles y
competencias del personal de organizacidn, reprografia y conservacidn de documentos de
archivos, de la siguiente manera: Los sujefos obigados as’ como Qs porsonas natwrales o
Jundicas gue realicen procesos foonicos para b organizaoon, reprogralfia y consenacodn de
documentos de archivo 0 administracidn de archives, doben contar con personal que acrodite of .
perfil y compefoncias pard of desarmolo de los procesps [ionicas reoionados:

1. Para of desarrofo de s procesos Monios o corserviacion preveniive, se dobe confar con
porsonal capaatady y gue acrodife experonog certificady en procesos de Conservacon
documenta)l,

2. Fara of desarrolo o los procesos Idonweos de orpanizacon debon acredilar que cuerlan con
person ickdneo con formacion acadimiaca on Archivistica, 0 on las dsopiinas reloonadas
con e desarmolio de los procesos de organizacion, sogun su espoaaiicad,

Por lo mencionado anteriormente, desde la subgerentia administrativa s& cuenta con un Licnico
administrativo encargado de¢ velar por la aplicacion de a norma descrita, $in embargo la misma
no es suficiente para alender 2 cada una de las oficinas para la correcta actualizacion
werificacion d los inventarios documentales (FUID ), los procesos de eliminacian y depuracion de
documentos, y la correcta ordenacidn y descripcidn documental del archivo de gestion gue
réposa en cada una de las oficnas productoras sogun los diferentes instrumentos archivisticos
previamente aprobados por la entidad. Ademds, la entidad se encuentra en un proceso de
organizacion e inventario de los archivos de gestion de las oficinas productoras para su posterior
traslado de instalaciones, motivo por cual se deberd velar que dicha actividad se realice bajos
los parametros de manipulacion de archivo con of personal iddneo.

En consecuencia, este despacho identifico que pese al cargo que se encucntra adscrito al drea
del archivo central e historico, no o5 suficiente para e importante desarrolio de las actividades

anteriormente mencionadas.

En este sentido Empresas Publicas del Quindio 5.4, ES.P., no cuenta con ¢l personal de planta
suficiente para que brinde apoyo on estas acthvidades razon por la cual se requicre contratar los
SETVICKOS de una persond natural con conocimienios basicos on manejo del archivo v con
experiencia laboral, para apayer las actvidades descritas anteriormente.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A ES.P., EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LA ENTIDAD PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA LEY GENERAL DE
ARCHIVO"

3. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

» Apoyar el traslado del archivo de gestion de las oficinas productoras de EPQ- SAESP, &
las nucvas instalaciones garantizando & culdado y manipulacion de las mismas segun la
normatividad wgente aplicable.

e Apoya en la actualizacion y verificacion de los Inventarios documentales — FUID en o
archivo di gestion de la Oficing de Talento Humano de la EPQ- S.A E.S.P,

» Apoyar a la Oficing de Talento Humano de EPQ- S.A E.S.P,, en los procesos de eliminacion y
depuracion de documentos ce los Archivos de Gestion segin la normatividad vigente
apficable.

= Prestar apoyo en of proceso de Ordenacidn y descripcion Documéental al Archivo de Gestion
de la Oficna de Talento Humano de EPQ- SA ES.P, teniendd en cuenta los diferentes
Instrumentos Archivisticos que aplica la entidad,

= Las demds actividades, que en virtud de la necesidad de los servicios sean requeridos por el
contratista y tengan relacion directa con of objeto contractual,

= Presentar la cuenta de cobro y ¢l informe de actividades mensuales.

o Acreditar ol pago al sistema general en seguridad social y ARL conforme a la ley.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

1. Efectuar [a vigilancia y control del contrato.

2. Realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecucion del
contrato por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigiancia y control,

3. Cancelar al CONTRATISTA oportunamente ¢l valor mensual convenido por sus servicios.

4. Informar a la Secretaria General cualguler incumplimiento del objeto o las obligaciones
por parte del contratista con ¢ fin de= tomar las medidas legales pertinentes.
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4, ANALISIS DE LOS PRECIOS DE MERCADO!

Una vez realizado of andlss de las variables y conforme 3 los valores asignados en los
cortratos encontrados en la pdgina del SECOP I, los velores oscilan entren Un Milldn
Ochoclentas Setenta y Cinco Ml Trescientos Treinta ¥ Tres Pesos MCTE ($1.875.313), v
Dos Millanes Ciento Ochenta y Dos Mil Pesos MCTE ($2.182.000).

' = VALOR
PLAZO DE
N* CONTRATO OBJETO CUANTIA  PROMEDIO
o _u:cur.:lnn 10 DIAS ‘
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APCYO DESARROLLANDO |
ACTIVIDADES DE ESCANED, ! .
SA-368-2024 FOLIACION, ¥ DEMAS ‘90 DiAS $5.626.000 $1.875.10
ACTIVIDADES INHERENTES AL
ARCHIVO GENERAL DEL |
| MUNICIPIO DE CALARCA - | ,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE 1 .
APOYD AL PROCESD DE
GESTION DOCUMENTAL, ENEL
[DRD-SAF-CD- | ARCHIVO CENTRAL, CONFORME |, 0 i
2275-2024 LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA INTERND DE GESTION
DOCUMENTAL ¥ DE ARCHIVOS -

I $15.274.000 £2.182.000

Una vez realizado el estudio del mercado, amoja un valor promedio mensual de Dos Millones
Veintiocho Mil Seiscientos Sesenta y Sois Pesos M/CTE ($2.028.666). Ahora bien, teniendo en

cuenta que el presupucsto oficial pucde ser igual o inferlor a2l promedio, la entidad establece un

valor mensual por honorarios en la suma de Dos Millones Pesos m/I ($2.000.000,00), v
Mqummm#umﬂmgmmmwﬁeﬂMmmﬁu .
s¢  establece un presupuesto oficial de Seis Millones Cien Mil

($6.000.000,00).

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

Bl presupuesto para la ejecucion del contrato de prestacion de serviclos s de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6.000.000), cl valor anteriormente sefialado es proveniente del
sigulente Rubro Presupuestal;

RUBRO | DENOMINACION VALOR

2.1.2.0202.008.07 | Remuncracion Servicios | $6.000.000
| Téenlecos Administrativo.
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6. DURACION Y EJECUCION DEL CONTRATO:

Para solucionar la necesidad se requiere un tiempo de ejecucidn de Noventa (90) dias, contados
2 partir de la firma del Acta ce Inicio por parte del Supervisor designado por la Empresa

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista tendrd total autonomia en el lugar de ejecucidn del contrato, sin embargo, en caso
de requerirse informacién que repose on las dependencias de 13 empresa y que no pucda ser
suministraca al contratista, eventuaimente algunas de las obligaciones podrian sor efecutadas
en la Sede Administrativa ubicada en la Carrera 14 No. 22- 30, Armenia Quindio o donde se
ubigue la entidad,

8. FORMA DE PAGO:

Sera canceiado al contratista el valor pactado, mediante tres (03) pagos parciales, cada uno de
(treinta) 30 dias calendario vencidos por valor de Dos Miliones De Pesos M/CTE. ($2.000.000) ,
PREVIO A LA PRESENTACION DE la cuenta de cobro, certificado suscrito por el Supervisor,
informe ﬂtmarﬁvldm Yy soporte de pago al sistema general de sequridad soclal en salud,
pension y ARL.

9. SUPERVISION:

La Supervision del contrato a celebrar, sera ejercida por parte de JESUS DAVID HINCAPIE
VALENCIA, identificado con cédula de cudadania No. 9.737.518, Jefe de  Cficna
{Gestidn Administrativa) Codigo 006, Grado 01 o quien haga sus veces. El Supervisor, a travis
del control, viglancia y seguimiento de las acciones del contratista, ceberd venficar y hacer
cumplir las especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales, financeras y
presupucstales establecdas en los contratos o convenios, velando por el cumplimiento de las
condicioncs pactadas y contnbuyendo con los objetivos de la Entidad a traves del control y
vigllanda en la cjeducion de sus recursos ¥ o cumplimiento de las metas propuestas con la
contratacion celebrada, procurando que los contratos se cjecuten con criterios de efidencia y
eficacia.

mmmmuMWImmmmem
contractual, por medio ded control, viglancia y seguimiento, y también constituyen un aporte en
la plancacidn de la contratacion futura, como insumaos para la mejora continua en la entidad.

Adiconalmente, para efectos de prevenir y combatir la commupcidn en la contratacion publica,
deberd darse aplicacion a lo prescrito en los articulos B2 a 85 de la Ley 1474 de 2011, relativos
a responsabilidad de los Interventores, supervisidn e interventoria contractual, facultades y
deberes de los supervisores v los interventores y continuidad de la interventoria.

De conformidad con ¢ articulo 92 del Acuerdo ce Junta Directiva 002 de 2020, B supervisor del
contrato deberd cumplic con las siquientes responsabilidades:
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La Supervisidn e Interventoria deberd vigilar, mﬂ:ﬂnrrhmscgunﬂmmnumnméndem
contratos y convenios colebrados por Empresas Plblicas del Quindio SA ESP, en los términos,
condiciones y especificaciones pactadas con las circunstancias de tiempo, modo y lugar,
condiciones técnicas y ccondmicas sefialadas en los estudios previos, pllego de condicones,
anexos téonicos, oferta y evaluadion, as como on la minuta contractual y sus modificacones o
aclaraciones, para asequrar ¢ logro exitoso de los objetivos v finalidades que se persiguen Con
su gjecucidn, para proteger efectivamente los intereses de la empresa.

1. Obligaciones generales:

1-1.

1.2
13

1.4.

1.5.

1.6.

1.7,

1.8.

Asegurar ¢l cumplimiento de las obligaciones pactadas logrando que s¢ desarrolie o
objeto del contrato o convenio, dentro ce ios presupucsios o tiempo, moco, lugar,
calidad, cantidad e inversidn previstos originaimente, para proteger efectivamente los
intereses de la empresa.

Verificar of cumplimiento de la normatividad vigente,

Dar a conocer fos kncamientos estabietidos por ¢f Sistema de Gestidn y cada uno de
sus componentes, Incluyendo la politica, misidn, vision, objetives estratégicos y de
calidad, as/ como el aporte que ticne ¢f contratista en ol cumplimiento de estos.

Entregar copia, cuancdo se requicra, de los procesos, procedimientos, formatos,
Instructivos, manuales, gulas y demds documentos asoclados al Sistema de Gestian
de la Entidad que tengan relacion con la cjecucdn del objeto contractual del
contratista siguiendo los parametros cstablecidos en ¢ procedimiento control de
documentos y registros.

Acompafiar al contratista en la bisqueda de las soluciones pertinentes gue aseguren
la finalizacién de un contrato y/o convenio con éxito, facilitando la interaccidn entre
¢l y la empresa.

Estudiar y analizar los sigulentes documentos entre otros: e contrato, la propuesta,
¢l plicgo de condiciones y sus ancxos técnicos y la evaluacidn técnica, v toda fa
cdotumentacion gue se cncuentra referenciada en o Expediente Unico del Contrato,
con o fin de controlar, vigilar y hacer seguimiento durante la ejecucion dol contrato,
con el fin que este se desarrolle conforme @ lo pactado y con las condicdones técnicas
¥ ccondmicas contratadas o convenidas. En caso de encontrar incongruendas entre
los diferentes documentos precontractuales, deberd promover sy adaracion,
remitiendo informe ante la Secretaria General, para que proceda a la elaboracian del
documento Gue Cofmesponda,

Elaborar y suscribir oportunamente con ¢ contratista u operador el acta de iniclo,
previa  verificacidn  del cumplimiento de los  requisitos de  legallracidn,
perfecconaméento y cictucidn del contrato 0 convenio,

Coordinar con las dependenclas de la Entidad que tengan relacion con la ejecucion
del contrato 0 convendd, las acciones neccsanas para o cabal cumplimiento ool
misma.
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1.10.

1.12.

1.13.

1.14,

IFISL

1.16.

1.17.

1.18.

Munmh.am.mmmmnmmmmmMa
tiempo, modo, lugar, numero do usuarios, materiales, pagos, legalizacon de bienes,
entre ofras que considere pertinentes, para cumplir a cabalidad la supervisidon o
Interventonia encomendada.

Levar un control sobre 3 ejecucion y el cumplimiento del objeto y obiigaciones
contratadas o convenidas, cfecluando visitas periddicas, de acuerdo con o
cronograma cstablecido para of ofecto, al lugar donde se desarrofla eof contrato o
convenio, realizando sequimiento al cronograma de actividades presentado por el
contratista u operador ¥y por & aprobado (cuando sca del caso), revisando los
documentos Gue s¢ produrcan o la cjecucion y/o los bienes que se entreguen.

. Verificar gue el contratista u operador, en la ejecucidn del contrato o convenlo, dé

cumplimiento a la obligacidn de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en
los términos que sobre of particular, establerca la normatividad vigente, como
requisilo para certificar of pago o desembolso,

Prestar colaboracion al contratista u operador en todo aguello que dependa de la
empresa, sirvidndole de canal de comunicacion con las diferentes dependenclas que
la conforman,

Apoyar al contratista u operador orienténdolo sobre la mejor manera de cumplr sus
obligaclones ¢ informandole sobre los trimites y procedimicntos de la Entidad.

Enviar por cscrito al contratista u operador las indicaciones y recomendaciones
necesarlas, que contribuyan al cumplimiento del contrato o convenia y prestacian
cfectiva del servido, Estudiar y dar trdmitc a las sugerencias, consultas o
reclamaciones del contratista a la mayor brevedad posible. Sompre gue la respoesta
comprometa 13 responsabilidad de la entidad, se deberd consultar previamente con el
ordenadar del gasto,

Informar de manera oportuna a [a dependencia responsable, cualquier fendmeno gue
altere & eguilbrio economico o financicro del contrato, con el fin que se estudie b
situacion y so adopten los micansmos NOCESanios ON Caso oe sor procedente, para
lograr ¢l restablecimienta del misma.

Ejercer control ¢n o plazo del contrato o convenio para gestionar oporturamentc
acios contractuales tales como modificaciones, prorrogas, adcionts, CCSones O
suspensiones, De la misma manera, ejercer control en la publicacion en las diferentes
plataformas de manera oportuna de dichas documentos doi contrato.

Solicitar al contratista u operador la presentacidn de los informes de elecucidn ael
contrato o convenio, con la periodicidad y exigenclas establecidas on ¢ plicgo de
condiciones, en ¢l contrato, anoxo técnico o demés documentos contractuales,

Verificar que los informes del contratista debidamente aprobados se encuentren
publicados en las plataformas correspondicntes @ que se encuentre obligada [a
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1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23,

1 F:*F

1.25.

empresa. De la misma manera, todo documento que sea procducdo por la
interventoria o supervisidn deberd ser publicado por ésta dentro de un (1) cia habd
sigulente a la de su produccidn, con la finalidad que se pucda cumplir de manera
oportuna con ¢ deber de publicacidn. En caso de remitiro de forma extempordnea,
deberd presentar junto con of documento un informe en el cual justifique las rarones
de dicho incumplimiento en los términos del procegimiento.

Elaborar y enviar los informes ce supervision, con 3 periodicidad y con la
informacidn minima exgida, que permitan conocer o avance, rECOMENdacones,
dificultades en la ejecucion del contrato o convenio.

Requerir por escrito 2l contratista u operador ©n Gaso de inejecucion, cjecucion
indebida o deficente dol objeto y/u obligacones contractuales, on procura oo
asegurar of cumplimiento satisfactorio de dichas obligaciones.

Realizar of seguimiento a los requerimientos hechos al contratista u operador con ¢
fin de verificar sl han sido acatados y por (onsiguienie cxiste un Cumpimentio
satisfactorio del objeto u obligaciones contractuales, o, por ¢f contrario, persisten los
incumplimientos. De persistir los incumplimientos, deberd reportario de inmediato a
la Secretana General, con la finalidad que se adelanien los procodimientos
administratvos Que cotorminen o no i imposicidn de una sancidn, segun o
establecido en o contrato o on los cldusulas cxorbitantes que so entiendan
incorporadas. No proceder de dicha manera generasa la compulsa de copias o los
organos de control por las posibles responsabilicades que de cilo se derven,

Comunicar oportunamente a la Secrctaria General con copia &l Gerente cuando
persistan  deficlencias en la clecucion del contrato o convenio, cuando no scan
tomados cn cuenta, en forma reiterada, los correctives y recomendaciones hochos
por o supervisor ¢el contrato o comvenio, cuando no s cumpla o plan ce
mejoramiento acordado y on general cuando resulte manifiesta la falta de voluntad o
la negligencia del contratista u operador, para lograr el cumplimiento a cabalidad de
las obligacones convenidas a fin de tomar las medidas legales y/o contractuaies a
que haya lugar. Se enticnde por comuricacidon oportuna aguella que se produrca
luego del segundo famado de atencidn al contratista, y verificada su omision, se
procederd a remitie dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes al vencimiento ded
término otorgado al contratista para ¢l mejorameento en la ejecucon del contrato,

Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato o convenlo dentro de los
plaros cstablecidos en las minutas contractuales y efectuar of tramite de acuerdo con
¢ procedimiento establecido y dentro de los térmings legales.

Hacer buen uso de las herramientas tecnologicas de la Entidad, induyendo hardware
y software, relacionados con la prestacién del objeto contractual a supervisar,

Lievar a czbo las demds actividades administrativas, técnicas o financicras gque se
requicran para cumplic a cabalidad con o desarrollo propio de K supervisidn o
Interventoria.
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1.26.

1.27.

1.28,

1.29.

Cuando exista solicitud y aprobacidn de cesidn del contrato o suspension o cualquier
modificacion, realizar los trémites de las mismas en forma oportuna y Coordingr en
forma debida su implementacidn,

Acclantar las gestiones necesarias para la obtencidn de firmas en la respectiva acta
de bguidacion (cuando aplique) por cada una de s partes del contrato.

Una vez terminada [a ejecucion del contrato el Superviser y/o Interventor dobe hacer
¢l seguimiento periddico a t-irf.ﬂlidﬂd de los bienes adguiridos a través del mecanismo
wﬁmmummmmmmmmmmmmm
requicra,

Verficar durante la ejecucidn del contrato gue los proponentos que resultaron
acjudicatarios conserven en su planta de personal, aguel que haga parte esencial de
la oferta, El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la
documentacidn que asi lo demuestre.

2. Obligaciones especificas, desde el punto de vista técnico, juridico y financiero
o contable,

Las fundones de supervision e interventor'a se subdividen en fundones técnicas, juridcas y
financieras o contables, sequn el siguiente detalie:

Funciones Técnicas: Estas funcones ticnen como finalidad velar porque la
cjetudon del contrato s cumpla de acuerdo con las especificaciones técnicas
contenidas en los estudios previos, of pliego de condiciones, anexos técnicos, la
propuesta v ol respectivo contrato y sus modificaciones. Son funciones téomicas las
siguientes:

1. Conocer los documentos en los que ostdn definidas las condidones o
especificaciones de la ejecucion del contrato,

2. Solicitar, revisar y aprobar al inicio ded contrato y/o converso, & plan de
trabajo, e cual debe induir como minimo of cronograma de cjecucion de las
actividades, entrega de productos y USO de recursas.

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los plazos y/o fechas previstas en of
cronograma de ejecucidn. En caso de superar dichos plaros establecidos en of
cronograma de clecucion, se deberd reguerir al contratista, y en caso de
reiteracidn, se reportard @ la empresa para la implementacion de los
procedimientos que en derccho cormespondan.

4. Recomendar los ajustes & pan de trabajo cuando a ello haya lugar.

5. Realizar o seguimiento técnico @ los contratos bajo su supervision, en of
cumpliimiento de las condiciones de calidad de los trabajos, asi como la
aplicacidn de las normas técnicas de calidad minimas obligatorias de
conformicad con la naturaicra de cada obra a cjecutar,

6. Aprobar la wvinculacidn iniclal o cwiguier cambio del cquipe cde trabajo
requerido para la ejecucion del contrato, siguicndo los lincamientos mirnmos
establecidos en o Pliego de Condiciones Definitivo,
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7. Verificar constantemente que of equipo de trabajo cumpla con las funciones
que le corresponden y con ol tiempo de dedicacon reguerido para el
cumplimiento del contrato, de conformidad con lo pactado y lo exigido en ¢
pliego de condiciones definitivo.

B. Requerir el cambio de personal cuando no esté cumpliendo con el perfil, [a
dedicacion © las actividades u obligaciones cstabiecidas en la minuta
contractual.

9. Verificar que o contratista cumpla con las espedficaciones tocnicas vy
estandares de calidad nacionales y/o internacionales scgun ¢l caso.

1ﬂ.l:quu#$uﬁgirdhqtmﬂarmuéndchsmmhﬁmmwgun
los recursos del proyecto en cjecucion, inmediatamente sean acquericos, oo
conformidad con los procedimientos internos establocidas on la empresa.

11.Requerir por escrito al contratista para que ejecute las obras y activdades de
acuerdo con of cronograma, cuando of avance de las metas fisicas sea inferior
al programado, cuando no s realicen a tiempo las entrogas ce bences y
servicios, y en gencral cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en ol
contrato, los plegos de condiciones, o proyecio, la propuesta, v los
lincamientos técnicos cstablocidos por la empresa con copla a [a compama de
seguros que  respalda el cumplimiento de las obligaciones y el objeto
contractual.

Si ¢l contratista, pese al requerimiento anterior continda en los actos de
incumplimicnto controctual, se dard aviso a la compafia ascquradora, con un
informe suscrito por ¢ supervisor, desde o punto de vista técnico sobree o
incumplimiento del contratista, que incluya la tasacion de los perjuicos
causados a la administracion, y las ddusulas dol contrato y normas vulneradas,
asi como ef concepto de la violacion,

12.Solicitar al ordenador del gasto la imposicion de las sanciones previstas on el
contrato en todas aquellas situaciones en que scan pertinentes, indicando vy
sustentando los motivos que den lugar a ello.

13.Absolver las dudas ¢ inguictudes gue of contratista tenga sobre (2 ejecucion del
contrato.

14.Estudiar y conceptuar las solicitudes del contratista sobre adiciones, prorrogas,
modificaciones, suspensiones, ontre otras, presentarias al ordenador del gasto
por escrito con una antefacion no menor de cinco (5) cias hibiles antes de
fecha de culminacion del contrato,

15.Informar por escrito al ordenador del gasto, con una antelacion sufidente a le
fecha requerida para su impiementacion, las solicitudes del contratista, junto
con su concepto Como supervisor para su aprobacidn y para que s¢ proyecten
y suscriban los actos a que haya lugar

16.Exigir 2l contralista la presentacion de informes y soportes de cjecucion
contractual dentro de los términos pactados en el contrato, o en ¢ momento
que lo considere necesario,

17.Verificar ¢ cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con o
Sigtema de Seguridad Social (Saiud, Pensiones y Ricsgos Laborales), de
conformidad con lo dispuesto en la loy, asi como ef cumplimiento de pago de
obligaciones parafiscales, segin la normatividad vigente,

@
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Certificar que el contratista ha cumplido con todas sus obfigaciones en o
periodo correspondiente, de acuerdo con los términos del contrato.

19.En los contratos de obra, llevar en debida forma la bitdcora de obra, de

conformidad con las normas sobre e cjercicio de la ingenieria.

20.EBlaborar ef acta de liquidacidn del contrato objeto de la supervisidn y/o

interventoris, dentro de los plazos establecidos bien dentro del contrato
vigilado, bien en ¢ contrato de interventoria, o por aplicacidn supletiva on las
cispasiciones del presente manual, En caso de no realizarse la liguidacidn de
mutuo acuerdo del contrato, proyectar para firma de la administracidn, of acto
adminsstrativo de liguidacion unilateral del contrato.

b. Funclones Juridicas: Las funciones juridicas estin directamente refacionadas
n el cumplimiento de aspectos formales y normativos en la ejecucidn
contractual. Entre otras son fundiones juridicas de fa interventoria y/o supervisiin:

11-

2.

Realizar la revision del contrato y los documentos precontractuales y verificar
que o mismo cumpla con las exigencias juridicas conforme a la normatividad
vigente.,

Revisar que o expediente contractual cuente con la totalidad de los requisitos
seflalados en ol ordenamiento juridico vigente, y en caso que faltare alguno, lo
reportard a la Secretarlay General dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes,
para que proceda a su correccion y rectificacion,

Una vez legalizado o contrato, of supervisor y/o interventor elaborard of acta
de inicio de la clecucidn del contrato y gestionard que la misma sea suscrita
por las partes.

Elaborar y suscribir 1as actas de suspension, reinfdo, terminacidn, recibo final a
satisfaccion, liquidacidn y demds que sean nocesarias durante 1 elecucion del
contrato.

Verificar que las garantias cogidas s¢ encuentren vigentes de acuerdo con las
condiciones estipuladas en of contrato.,

Solicitar al contratista el ajuste de la garantia Unica de cumplimiento, cuando
hublere lugar a ofio, para que ésta conserve su vigenca y cobertura de
conformidad con lo estipulado en el contrato.

[ Funciones Administrativas: Son funciones administrativas aguellas gque le
permiten ol interventor y/o supenasor o conoomiento pleno de los documenios
base para ¢l ejerciclo de sus obligaciones contractuales.

1.

Revisar y estudiar @ contenico de su contrato (o las obligaciones funcionales
de la supervision), asi coma del contrato principal, proyecto, estudos previos,
pliego de condiciones, propuesta, el presente manual y demds que e permitan
un mejor manejo de la ejecucion contractual,

Presentar los informes que scan solicitados por |2 administracion, aguelios que
considere necesario rendir de acuerdo con la ejecucion del contrato y entregar
un informe final como soporte del Uitimo pago.

Verificar gue o contralista en ¢ informe final establerca o impacto logrado
con la cjecucian del contrato (para los contratos que aplique).
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Presentar las observaciones que se consideren pertinentes frente 2 [ ejecucion
contractual.

Dar respucsta o las quejas, redemos, solictudes, peticones, de entes oo
control, particulares o solictudes Internas asignadas en relacian con el contrato
sobre o cual clerce funcitn de supervisidn y/o  interventoria. Toda
comunicacidn gencrada o respuesta ceberd ser allegada a traves del sstema
de gestion de correspondencia que Gtilice la empresa,

Elaborar ¢ proceso de empalme ¢on un Nuevo supenvsor /o interventor, en ¢
evento en que se presente dicha situacidn, informando por escrito sobre las
actividades desarrolladas y las pendientes, de acucrdo con el mamenio on gquo
se suscite o respectivo cambio. Dicho empalme debera darse dentro de los
cinco (5) cias hibiles siguientes a la notificacdn dol cambio respective.

d. Funciones financicras y contables: Estas funcioncs permiten velar por la
adecuada inversion de los rocursos del contrato, del anticpo y ¢f pago anticipaco,
segun corresponda, Son las squientes:

3.

i

Verificar que ¢l contratista cumpla con los requisitos exigidos por la entidad
para la entrega del anticipo o pago anticpado pactado. En caso que en of
contrato se pacte un anticipo, st deberd exigir al contratista of plan de mancjo
del mismo y verificar su amortizacidn de acuerdo con lo establecdo en o
respectivo contrato.

Constatar la correcta inversidn del anticipo. Para este cfocto, deberd exigir
segun corresponca 13 programacian de los trabajos, o fMujo de inversidn del
contrato y of plan de inversion y amortiracion del anticipo.

Verificar que se dé cumplimiento 2 la constitucidn de Mducla o patrimonio
autdnomo irrevocable para contratos de obra, concesidn, salud o los que so
m@mwlm@pﬁ%qmﬂmMn#mMnmhm
cuantia.

Verificar y aprobar mensualmente los informes de buen manejo del anticipo v
remitirios a la Secrctana General para of tramite respectivo.

. Verificar que no haya diferencia entre los saldos que sc registren en of

extracto, con ¢l registro de gastos o ol plan de inversion del anticipo,
Garantizar que se osté llevando a cabo la amortizacidn del anticipo on las
cuentas presentadas por ef contratista, asi mismo que of contratista transfiera
a la Subgerencla Administrativa de acuerde con el procedimiento establecido
para ello, los rendimicntos financderos gencrados por o anticipo,

Hacer seguimiento a la ejecucion financiera del contrato velando porgque se
mantengan las condiciones econdmicas y financicras existentes al momento de
celebracion del mismao.

Verificar que o expediente ¢l contrato contenga los certificados de
disponibilidad, regstro presupucstal, vigendas futuras, cuando haya lugar a las
mismas y garantias debidamente aprobadas, i cstas ultimas fueron exigidas y
requeririos cuando sea dol caso para integrarios al expedente.

Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por of contratista y llevar
un registro cronoldgico de los pagos, v ajustes ccondmicos del contrato -
balance presupuestal del contrato.
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10.Verificar y controlar ¢ bafance de cjecucion del contrato, para garantizar ¢
cumplimiento del objeto dentro del presupuesto asignado,

11.Efectuar el balance presupucstal de ejecucidn del contrato para efectos de la
kquidacidn del mismo.

12, Autorizar los pagos al contratista, previa revision del cumplimiento do
requisitos.

Asi mismo ¢ Supervisor ool Contrato tendra las facultades establecidas en los articulos 93, 94 y
95 del Acverdo de Junta Directiva 002 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE CONTRATACION DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ 5.4 E5.P

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL MANUAL DE CONTRATACION:

Por 1a cuantia del contrato, ¢ procesa deberd efectuarse mediante ¢ procedimiento de
Contratacién Directa, de conformidad con el numeral 1 del articulo 62 del Acuerdo de Junta
Dwectiva No. D02 del 07 de Scptiembre de 2020 "?Dﬂ. MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE CONTRATACION DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUIN pDio EPQ 5.A E.S.P,
sguiendo o procedimiento previsto en o Captulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS
m,pmmmmﬂlﬂmﬂﬂﬁmﬂmﬁﬁm%Pﬂm DE
CONTRATACION y en su Titulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LA
SELECCION DE CONTRATISTAS; ademds de lo establerido en el Titulo Séptimo del menciona
captuio, o cual a su letra determina lo sigulente:

“TITULO SEPTIMO
CONTRATACION DIRECTA

ARTICULO 52: PROCEDIMIENTO PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA DIFERENTES A LA URGENCIA MANIFIESTA. En Jos procesos do
contratacion directa, b entidad adelantard fos Siguentes trdmites;

52.1. Sumoritos los estudios previos y remitides a2 b Secretanld General, é<ta contard
con dos () das hibies para su revision jundica y normativa. En caso de
enconirinios agstados @ esfe Manuad y s normas compiemontanas que reguen &
tipologsa contractual, continuardn con su trdmide. S se reguieren ajustes, se hacd
devolvedn & fa dopondencia de origen para Que roalicen las modificaciones & gue
haya higar, y radiquen nuevamente dichas documentos.

S2.2. Para los confratos regidos por dorechos o propiedad inteectudl, o aguolios
refridos 8 un provoodor exclushvo, deberdn alidgarse, funfo con los estudios
previos, los soportes de dicha condioon,

523 Faborados, revisados y aorobagas los estudios previos por b dependencad
compelente, s procoderd 8 romitir solctud e oferta &l posible contratista. En oy
se indicardn los aspoctos Bisicos del contrato a celebrar y se soidiard of plaro para
presentar b propocsta, as’ como las documentos gue & componen. No se reguond
la presentacidn o propuesta on ks contratos de  prestacion o senvoos
profesionales, de apoyo 4 la gestidn o capacitacion.
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24 Recbice D propuesty /o cocumentos comespondenies, o profesiony/
asignacty revisard & documentacion con &) Ista e chogueo adoplada o respecto. S
& cocumentacda estil compicta, continuard con of tramite respective, En caso oe o
estanio, requensd por una unica ver & futuro contratsta pars gue b alegue. D no
completarse ly informacidn, se devolverd a b dependencla de origen.,

52.5 En los contratos de presfacion o senioos profesionales y de apomo a
gestidn, doberd anexarse b cortificacidn dol drea de alento humano sobre
eI o porsond pavd curtple B deindlcdes 2 conlralar,

526 Consoidados ks documantos soporte, se procederd a la expediodn de un acto
admnistrative de gstificacidn de b contratacan direeta, a5 como 2 & proyocodn e
b minuta conltractuadl, Do acto administrative no sevdl necesario o ks contralos
G prestacidn de sorvioos profesonaies, o 200y 3 & gestcin o o capacitacn. En
ks casos o wrpenO mandiesta, o acto adminstratvo gue B dedlre supind esfe
eguEto.

52.7. Coletrado o contrato & trind's de i modalidad directa, se procedord & su
kepatzacidn, y @ su pubiicacidn en of SECOP. Esta deberd procuarse dentro de los
tres (7) chas Addeles sguientes a su firma, ™

11.CRITERIOS DE SELECCION
Lista de Documentos requeridos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural,

Folocopia de la libreta miltar, cuando aplque.

Fotocopla del acta de grado o diploma que acredite ¢l bachiller académico.

mmwuuwmuumm.ﬂm+

Registro Unico Tributario (RUT), del oferente.

Declaracién de bienes y rentas y conficto de interés del ofcrente. )

Declaracidn de no encortrarse incurso en ningunad inhabilidad ¢ incompatibiicdad para

contratar,

Wuhmmt“ummwmmr

Certifficado de Antecedentes Fiscales (contraloria), Disciplinarios (procuraduria),

mmmjvmﬁdﬁm{mﬁ&mthm

natural y d¢ la persona junidica y su representante logal, los cuales deben ser recentes a

La fecha de presentacion de la proputsta.

10. Certficado del boletin de deudores morosos ddl Estado, expedido por la Contaduria
General de la Nacidn,

11. Certificado del regestro de Dewdores Alimentanios Morosos ~REDAM.

12. Certificado médico de aptitud laboral,

1). Experiencia minima referica a contrataciones anteriores: of oferente deberd adjuntar

certificaciones o fotocopias de contratos €on su respectiva acts de liquidacidn donde

comte que ha suscrito y cjecutado contratos con entidades plblicas o privadas,

acreditando una experiencia general de minimo seis  (06) metes.

od o o o ol
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OBSERVACION: La experiencia pucde ser acredtada con alguno de los siguientes
documentos:

« Copia dol contrato y acta de Equidacion del mismo & Certificado expedico por 1a entidad
contratante ¢l cual debe contener como minimo la siquiente informacidn:
< Nombre del contratante.
¢ Nombre dol contratista y su nimero de identificacian,
+ Duracion.
< Valor total incluyendo las prorrogas, s hubieren existido.

12.TIPIFICACION, CUANTIFICACION ¥ ASIGNACION DE RIESGO PREVISIBLES
NO ASEGURABLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
CONTRACTUAL:

Se entiende por mecanismo de cobertura del riesgo, e instrumento otorgado por los oferentes o
por ¢ contratista de una entidad publica contratante, a favor de csta o de terceros, con o
objeto de garantizar entre otros (i) la seriedad de su ofrecimiento; (i) e cumplimiento de las
obligaciones que para aquel surian del contrato y su liquidacion; (i) los demds riesgos a que so
encucntre cxpuesta la administracidn segun el contrato; sin embargo, se¢ determina gue of
resgo ©5 minimo, pucsto que en caso de que las actividades despiegadas por e contratista no
satisfagan el cumplimionto de las obligaciores contraidas para la  ejocudon del objeto
contractual, no se expedird la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor para la
cancelacion de los pagos respectivos, sin perjuicio de las acclones juridicas que conlieva ¢
incumplimiento del contrata.

! — i )
TIPIFICACION DEL RIESGO | DEFINICION DEL RIESGO mm“:ﬁ:ﬁnﬂﬂmﬂl
| - | | B |
Condratn & partyr ded Mt O Cortratata |00
i L
| | Demora en b radcacan l |
ooortung por parle del
ADMINISTRATIVO contratsts de s actes | Contratists 100% |
| {Cuands aplaue) | [cormctaments diigenciadas y
Errraciai) p/o el
| | Errores comiitdoy por o
confratrety ¢n cf documentod. |
o ados turarte B Petucon Contratists 100%
, ded Conirptn,
Mo poago oportuna por parte del
corraleta, & [da O o
Proweedones en relacdn con
| TECNICAS comeras, alguileres, sorweio,
[ruanda apligue) ortrEos o Fste Aeino w2 Contracista 100%
Ll DLt e e ret e a
|lM5AFJ.P:lEmnpnﬁ:lﬂtu|
| reciamo { - )
FINANCIERDS
P [ [rsahventia del contratista Contrassts 100°%
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13.0E LA GARANTIA UNICA

mmmwmdnmwwmmmmmgammmmmn
DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QuInNDiO
EPQ S.A ESP*, Empresas Piblicas dei Quindio S.A £.5.P., Como consecuencia ded andlisss de
riesgos en o proceso de contratacdn <= deberd cvakiar por las dreas responsables del mesmo,
La solicitud a los proponentes y/o contratitas o la contratacidn por parte de EPQ SA ESP, de
grlﬂinwnmmmmrmmmmmmiurmm:ﬂm
dernvados Ocd cumplimiento de s obligaciones de cada una de¢ dichas ctapas, a8l como ios
LOegUrDs Que pormitan e transferenci al mercaco Jiegurador Ce agueiion Nesgos Rscrptbics
¢e cobertura al mismo. La cdefinicidn de las coberturas, valores asogurables 0 montos a
garantizar, VQENGias, 0 esquema o¢ contratacon de dichas Garantias y seguros, atonderén al
resaultado o andiisis O¢ ricsgos, @ L apScaadn de los Incameentos que al respocto den s
&rcas competentes y las condiciones comercaies propuas ded mercado asogurador.

Por tal razdn Empresas Piblicas del Quindio SA. ESP., que no cuisle ricsgo para la entidad,
mdd aun cuando Al contratinta se e realizardn oS PaGOS provia prosentacion de  cucnta de
cobro ¢ informe de actividades para poder venficar ¢l cumplimiento del objeto contractual, rasgn
por la cual para ¢l contrato & celcbrar NO se hard cxigible la garantia.

En caso gue las actividades desplegadas por ¢l contratista no satisfagan of cumplimiento de las
obligacioncs contraidas por la Empresa, no s cxpedird la certificacion de cumplimiento por
parte del Supervisor para la cancelacidn de los pagos respectivos, sin perjuicio de las acoones
jurigicas que conlleva el incumplimiento del contralo,

14, INCLUSION EN PLANES DE LA ENTIDAD

Plan de Compra:

o« Prestacidn de servicios para la Subgerencia Administrativa y Financiera
UNSPSC 80111701

Pars constancia s¢ firma en Armenaa, Quindio 2
a’o Dos Mil Veinticinco (2025).

(24) clas ded mes Ce enero o
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