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ESTUDIO DE NECESIDAD V CONVENIENCIA 

La Subgcrcnoa Adm'nistrativa y Fsnandcca de Emprcsas PWicas dcl QS&o EPQ S.A. E.SP.. 
cabora lo estudics do ncces1ad y convetteinda cue justifkan a cortraaciÔn do ura pet 
n.r& cor cxpener.cla ot archvo, para a PRESTACION DE SERVICIOS DE APOVO A LA 
GESTION DOCUMENTAL (N (MPRESAS PCJBUCAS DEL QUINDIO S.A E.S.P., EN LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA APUCACIÔN DE LOS PROCESOS DE 
ORGANIZACIÔN DOCUMENTAL EN LOS ARCI4IVOS DE GESTION DE LA ENTIDAD 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA 1EV 
GENERAL DE ARCHIVO. 

t. )USTIFICACIÔN DE LA NECESIDAD 

Empuzas Pkas dcl Quin&o S.A. E.S.P. Cs una sociedad anénima y cmprosa do sevc'os 
pjblicos oficial dcl oden depdrtamcnzal, uc regula sus actividades contractuales con 
fundamentos en las sigucntes disQosèciones: 

El ankso 31 do La Icy 142 do 1994: Pce Ia cual Sc cstabcce ci Rég&ncn do los ScrvCos 
PW4cos Domichahos y se dictan otras Ozsposicicnes. Do Wa paulo. La Icy 689 do 200): Pot 
mcdto do Ia cual so modirica pardairnerte Pa ley 142 do 1994 en wanto al Aiticuo 3!, 
precept(ia: Règiinen do Ia Conuatación, los Contratos quo cetcfren las Enudadet Esatales quo 
preston as Servicios Ptblicos a los quc so rericre esta Icy no cstarán sujetos a las dssposiciones 
dcl istatuto Gcnetal do Ia Contratación de Ia A4mirCstraciàn P%1bZICI3, sa?vo en to quo Ia presentt. 
Icy disponga okra cost. 

Oe gual (anna d Acuerdo No. 002 do 2020 adoptS ci rxjcvo manual do co.tatat&i de 
Empcsas Ptttcas dc4 Quindo S.A E.SP., ci cuat disponc entre otras cosas quo !os ACOS V 
Contratos do Ia emprcsa, so rcghrSn por ls Reglas dcl Dececho Pnvado. saivo Iris excepcioncs 
consagradas cxprcsamcntc en Ia Constitución Poitica do Colombia. Ia Ley 142 do 1994 y  lis 
dcrnás dsposIcioncs reglamentanas do los seMcios Piblicos. 

Conf'onnc a los cstatutos do Emprcsas PCab1tas dcl Quen6o SA. E.S.P. El Gerente & Ia cincxcsa 
cc ci repecsentantc legal dc La msma, o5zcntando facultades gencraics para suseibs cnntr.itoc 
quo estén cnrnarcados en ci misional do Ia oçan11ac2&i y faciliten 5u sosteribibdd. efctida y 
cal dad. 

Pot 10 antenoe, EMPRESAS PJBLICAS DEL QUINDIO S.A E.S,P., dentro do su estructura 
oi'ganizaocnal cucnta con La subgcrcncia do Ad istrabva y Anancicra, a cual be"c como 
(uixi&, ón9r Ia est,dn, coocAnadén, s.pervisii y umpknknto do los pcocc.ts y 
poc&unkntos adimn.stratM,s y fnandccos do Ia empresa cstab4ecidos pita Ia formuaci4n y 
cjccuciói do los planes, pcograi'nas y proyccios, gencrando valor agregado en Ia prestacibn do 
los servicios ptbltcos a cargo do (a empresa, adcrn6s dontro do Ia mistna so ubca ci archivo 
central e h4st6nco, closde Ia cual so desarroilan los procesos y proce&mlentos en labores 
técrticas rnis4atales y Ce apoyo, as! como as relacionadas con Ia apkacidn en read&t con Las 
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actividades tàcmcas Ce Wthivo CenUdi e lfistóoco Ce Ia cinpresa dando cumpinvento a las 
nonnas establecidas por ci Archivo Genenil Ce Ia NiciOn. 

En ese mismo sentido, desde ta subgcrcncia cn apa,o c& ci area dcl arctwo central. se han 
ycodo ejccutando Las actMdadcs ntccsanas p&a asstir a (as demAs dcpendcrcias Ce 
EMPRESAS PUBLICAS DEL QIJINDIO S.A E.S.P., para Car curnplimicnto a Ia nocmatMdad 
vigente ap!icabtc tales como: 

La icy S94 de 2000. Por medlo do Ia cual se dicta Ia Icy Gcner.,I do Archivos y se dictan 
otras disposiclanes, comprendc dentro do su Lmbito do aplicación, a (a adrnjncstraciOn 
püblica en sus difcrentes niveles, las cnt4adcs pavadas que cumplen funciones piblicas y los 
demás organ isznos regutbdos pot diClia Icy, cstabcce Ia ohtçutodcdad &' U xn'twmatht de 

ai-dnvs b6ta su prcscrvacw$n y  caitrn4 tcniaxio en cuenta los pnncpcs Ce 
procedencia y ceden 0n9na1, ci ddo 'ta Cc los documentQs y a normatividad arctiiv&ica. 

La Icy 594 do 2000, en si.s artkulo 4 establece, PrinCIOS generates. Ins pdnopJos gcnera!es uc 
rigen Ia fur.Odn arcNvistica sai los siçuentcs: 

ti) Fines th s nflhos. El 04k'tr.o esa',cial t s4n a'rMtn c N &' th*xw'cr C? hi 
dxurncntxs7 AJ/*Jch en tat torn,., qa' hi WornjcMn /nstitudona/ siv ,rcvperab/c cwa 
iiso *41 a mh1&t,acô, a7 N 5cn7c10 .1/ othlahano y cvrno tucate &' là tuttww; hr k' nSno, 
An ntt baria sir,tn An noes esm Al (sta* cw p.ttttz4?r k's * scm, .s hi 
n,m.nitd y  gaiantirar La e4ttd A, k's prnopns 4,,-cchos y *&ves atsar a', Li 
Ccir,sobx/dn y An de fjclitar hi prtwit ct hi camnidid y ci ca'Wu' Al c*alawno a, his 
dcxt,bnes qtt' los a4etc, Lw An tdnninos pmWstos pot hr kw 

W linpcdwncId A,  k's Jftht Los .?'rMw k'7 h,patantcs pita Li ath,nsttjcâi ' hi nAtI'4 
pnqt kis &,cuncntos a' An ca'Vcwira, so, ã7vxrsoAW p.va hi lana de *ds.o'cs 
Aisats Ct' an(cY&cttts Pasadi s, npata, es/as datancY'tOs SO? flcv'chMvetite pfle Al 
p3tthflofllb cultural y & hi idertidadnaaOewl; 

c) Inst.itucio*aJ4id e frsUzancntatd*i Its e*aa'na'itos k,rntzwbzJn his deoórs 
admistMth'Js y k's orrMus co1stih.t7 wU bcvramkvtM ald*xnsaAt' ua hi gest4 
ath7vtraM'J, cytwónt4 pthi12 p cultural Al &a&, y 1.1 .,dthi,&raoô, do fi6ts; 507 
testünon/o A, los hcchos y do las otvav thxzm7a7t8n las pctsfl k's dcn'cbos y his 
msmvoones. Coino centios do Wcw,ock, Institucional a'ntnbc,v7 a hi t*ac4i, ik,av,S p 
sttuena, ik las cw4it y a9m'as cicY (stat en N scvwoô al oAdd.ww 

d) ResponsabihWad. Los sen.*Jorcs pdblicos son n!sponsables do Ia oipanlzacidn. 
consen'acidn, no y nianejo do los docurncntos Los pan/cu/arcs son responsables 
ante lag .wtoridadcs pot c/usa do los misnios. 

e) aireaô, p cvo'z%Aiodn th hi lvi athinitka. S A'tv Gemya/ A hi fiacó cs hi 
enbdsd Al &at' cnc.wgah A, o*ntw p cvcn*Ur U hu,dô, afthit&ka pjro cuact,vvor a hi 
&cicncla do hi gestót dci Estado p satvaguardar ci p.,tthnai4 Cccvme',tal coino porte integral 
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do I., nqucv., cultural th Ia NaSa, a's tcrncS', t oA'gacith dcl Estado, segOn Ic disponc ci 
(jiulo I do k's pthxYpios fund,mcwta/cs & hi Cccst,txidn m,h?ka; 

U Ad'mmsvjSa  r  xrcso. Es "u oA½ució7 (stack, ha adn,nstraoô, &' An a'rvm 
JXJLJ/'COS y in dcnxho do k's otxhihincn el acrcso a k's mismos, saho Lss eitc,e,es qa, 
estaMwa hi Icy; 

g) Raotnj/id,d Los .ycftvs acdjn coro ci ncrtos !undjmentalcys 4,  hi raocvwhid 4, hi 
acnattraocSi pCtilca y ctvno açentcs flam4pJdfl'S do hi .xcó7 cratat 4sf mismo, 
const;Wytvl ci, & ,te natural 4y An 70(0505 tntcematitjs do 

h) Moovmiwoth El Estado pwtxywri  pr ci fo,ta/ccirn/cnto do hi 'nur.jcstvuctura y Ia 
do SW SISOAWS do fr,fcwnacA*,. cstaMr,cnth, ptramas 0ficcv71e5 y xtwhzat 

4, ad1thtt'ao7 * &xv1flC7tO$ y .i'thn• 

9 FunoOn do k's a,Pvvs. Los arcMus on (stat do Lkvccho cwnpfcyi on., tuncó, 
ptotutoni, gara/itizadora yporpctuaorxa; 

fi M,ncfi,  y  ap'zntylwmkrto 4y An atrht El ,luncfi y apmtyham,ento * k's 'rcznas 
Ezftymatnvos 4y a'rMu rrxyxkv7 a Li nattea/ca * hi anr.,oó, pQA&ca y  a An &,es ck'V 
Estado y 4, hi soc*d34 s'cvzk, co',trar,a czialqukv 01ra pictca sist,tutrva; 

k) Intc'rpretx/da. Las despos/oöncs do Ia pcesento Icy y sos derechos nvl.vncn:arios so 
intcrpetyarin 4, con(oem/dad ci hi Constjtucó, tb&tka y  k's tratxk's 0 
Antcnuc,on.t q satyr hi 'na(cnj a*Ae ci Beacki cnbi,Aàno. - 

La Icy 594 Cc 2000, en w titulo IV - ADMINISTRACIÔN DE ARCHIVOS, articuio 16: 

4, An funcionjacs a cvyo ca'go cstS k's .vrhhus 4,  his cntdit pOAas Los 
secntanos 9cv7efak's o An fcnco,wr,os aOmmstratmvs 4,  sgz.ul a sçera ftrarquu 
pcYteflcotv71es a Zn cn&dit póewcss a cujv carga cstS An jtth'us pObkos. tmin hi 
obi~x61 do vrLyr pot I., 'otegridad, autcv,t/ddad, itvaadad y flck*lad do hi infonnxide, do k's 
dacurnentos do arch/n, y serb, rrsporisaMs do su otvJnLrac1 y ctnscn'acM as! como do Ia 
p'esta'ái do los scnioos archMtkcn - 

ia responsabdidad especial y obbgacioncs de los scndorcs pUbtcos en térmiros arctth4st1cos, do 
a sguicnte mancra: los sen*kxvs pOt'I'cvs. ii dcsvincu/arse do las tune/ones titu/aros, 
entrvça'Jn An documentos y aat4vs a su cargo dcAdamente ,nvcntar&wos, confoemcy a las 
ranws y pxtifirnkwtin qx estScxa ci A,cMv Gcvkval do hi Nx1d4 S/fl QL&' elk' irnphy 

4, ha jt i'sabwl4jdj q&r nopa lugar cv, caso do sntvu43AdJ&'s 

El Articulo 16 de Ia rcfcrida Icy, establece as obligaciones de los Iuncionaños a two cargo so 
encuentre ci arthivo, Cc Ia sguicrtc manera: do los ,Vnoonam2c a not cargo 
csth, los aatnxs 4y his met pc2vcas Los scn'tants gcncrak's a S tm0&1anos 
adm:mstrjtña 4, j/ 0 Supt'nor ftvan7ua XVtcV7nx'it4 .1 his mt'dat pcW'ac a wy., 

DOCUMENTO 
CONTROL.*DO 
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carga estth A,s a,rhiit's pOA'cos, tcwd'Jn Ia oOh.iaoóq do wiar pr hi integridad. autcv'tic*,i4 

tvjodad y (ÔS,djd do 4., sricemacidn do An uma7tos do atrh40 y  scrjt, ,rs,xrnsaM's ct' a' 

Avonirac.1  y cznscn'xx9t • cvmo do hi prstxói Ct' An scvwoos .wfr&kw A a' 

r,h,%, V do 4' Icy 594 do 2000, etaA'cce /05 ,flstrumentos a,rflhS'cos a II77pkW;tv71d5e 
dWm Ce hi xti*h,darcMSka. 

Atcmàs ci Acuctdo 001 do 2024- Acuerdo Unco dcl., GestiOn Documental En ci Optuo I - 
Requisitos par., Ia Administración dc Archivos, cstlpuo on ci Artkulo 3.1.3 los pertiles y 
conpctenciaS dci personal do oxganización, rcprografa y conservaclén do docurnentos do 

a rctvos1  Ce Ia siçijiette ma flora: Los suyt oA'%xt4 asi cu'no his penouc natir.*s 0 

;ba q' rca/icon poccsos tth'cs pn 4., org.nfraoát. rcpmgraih, y  cmisttvaa I do 
documcwac do a,rh/t-v 0 administraciOe, do art/i/n's, deben contar con pcysnl/ quo Xrrdite ci 
,ctW7/ y cn7lpthvx%zs para ci dcsa,rcil/o do los p'vcvsos tctvcvs relacionodas. 

I. Para ci dcsarra7o Ce 4,  pvcesos tdcmcos do crnscn'acô, pt'wntiva, so cite contar toi 
petsonal capacitado y quo acrvdetc apc1r0c7a avtft7ca, en vcrsos do conwrvaciOn 
docuncatal. 

2. Para ci cksjntMo do k's pvccos t&n.cos do ap.nzaoni lkt'tv7 acnt4ar quo cuerta' n' 
pecocul mtiicv (UI iA7flaO xack47*a cvi NtMtsta, a a? hn asoØAis  r41aovdis 
cvtl ci desatmilo do k's ocaos do ayanLracói, segdn su espcci./idad. 

Poe lo mendonado antenoruiente. Cet40  Ia subgcrencia administraiva SC CuCfta Con Lfl t&nsCo 
Smuiistratno cncargCo Ce velar pot Ia apcación do Ia notma descrta, sn embargo Ia mlszna 
n4 os sotkicntc para atender a cada ufla Cc las oficinas para Ia correcta actualLtaciôn 
ve'ificadàn C los inventarios docurrcntacs (FUID ). los procosos do chrninaclón y depuraclón do 
docurne-itos, y L, correcta ordenacón y dcscripoón docurreiltal Cd arctWo do 9eQ'ôn quo 
rcposa en cad1, una do Las ofcjnas procuctoras segn los Cfcrcr.tcs instrumcntos archvhtcos 
previarnente aprobados par Ia crmdad. MerncSs, Ia eritidad St encuentra en un proceso do 
orgariizaclón c nvcntario dc los archvos do gcstión do las oricinas productoras para su posterior 
trasiado do nsta'aOoncs, mo p0,  cual Sc debccâ ve4ar ue dcha actr.ndad se TCaIKC baos 
os parãrnctros do man pulaoón tie archyo con e4 personal ,dónco. 

tn cOnSeCuenCia, este despactic .ckrtifico quo pose al cargo Quo Sc encuentra adscrto at area 
dcl arcNvo central c htstónco, no es sufciectc para Ci iniportante desarr&O do las actv4aCes 
arltcnorrnentc mcnoonadas. 

En este sentido Empresas PUblicas dcl Quindk, 54. E.S.P., no cuenta con ci personal Ce pianta 
sdiciente para quo bnndc apoyo en estas actMdades razón pot Ia cual Sc regu:clt contratar los 
scnoos Ce ira persona natt.r8 con conocirr.cnZos básacos en m3n020 dcl arcNvo y con 
expenenca laboral, para apoyar las actrvidadcs dcscrtas antenotmente. 
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2. DESCRIPCIÔN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOVO A LA GESTION DOCUMENTAL EN 
EMPRESAS PUBLICAS 0(1. QUINDIO S.A E.S.P., EN LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA APLICACIÔN DE LOS PROCESOS DE ORGANIZACIÔN 
DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LA ENTIDAD PARA EL. 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA LEY GENERAL DE 
ARCH IVO - 

3. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

• Aoyar ci troslado dci archivo do gcstlôn de las oficinas productoras de EPQ- S.A E.S.P.. a 
as nuevas nstaiaOones garantizando ci cudido y manipu!aciàn do as rnsrnas sen Ia 
nonTtatMdad gente apiabe. 

• Apoyar en a acua1tack5n y vcnfcaoôn do os tnver.tanos documentales - FUID en el 
arthèvo do gestlón do Ia Oficina do Talento Humano do Ia EPQ- S.A E.S.P. 

• Apoyar a Ia Ofiona do Talento Hurnano do EPQ• 5.A E,S.P., en los procesos do en1nación y 
depu!ación do docurnentos do los kchvos do Gestjón segin Ia normatjv4ad Qente 
apbcabe. 

• Prestar apoyo en ci p4tccso Ce Ocdcnaoón y dcscnxion Doc'amental al &'ch.vo Ce Gestión 
de Ia Ofiona do Talento Hurrano do EPQ- S.A E.S.P.. teniendo en cuonta los Cifefentes 
Instrumentos kciliv&icos quo aplica La entidad. 

• Las dcniás actrvidadcs. cue en wtud do Ia nccc%idad do los seMdos scan recuencos por ci 
contratsta y tengan rc1ao6n drecta con ci obcto contractual. 

• Presentar Ii cuctita do cobro y ci infoane do actrvidades mensuacs. 

• Acrcditar ci pago al sisterna general en !.egundad sodal y ML conrorrTic a Ia Icy. 

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 

I. Efectuar Ia v.q'ancia y control Ccl cortrato. 
2. Rcahzar las rccomendac'ones quo estinie pertnentcs para Ia correcta ejecuciôn Ccl 

contrato por nterrned o dcl funcionerio dcsignado para cjerccr Ia vgrancia y control. 
3. Cancc?ar al CONTRATISTA oportunarnente ci vaior mensual convenido pot sus servicios. 
4. Informar a Ia Secrctaria General cua!quucr incumplirniento del objeto 0 Las obigaooncs 

p parte dci contratista con ci tIn do tomar las meddas Tcgalcs pertinentes. 
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4. ANALISIS DE LOS PRECIOS DIE MERCADO: 

Una vex reabzado ci anMis de las vahabics y coniorrne a los valcits asignados en los 
cowatos tnaxitrados ai Ia pgca dci SECOP II, los valores oscian cntrai Un .tflón 
OChOCIOntOS Setenta y Onto tI Trescientos Tre4nta V Tres Pesos MCE (51.875.33), y 
Dos Milloncs Ocnto Ochcnta y Dos MI Pesos MC1t (52.182.000). 

N COKTRATO OBJETO 

PnfslAclôtl 0€ SERVICIOS DC 
APOVO DESMROUAUOO 
ACUVIDADES DC ESCANEO, 

PtAZO DC 
a c cu a on 

VALOR 
PROMEDIO 

30 DIAS 

M3682O24 FOIIACÔNI  V 004*3 90 alAS 55 .62 &000 $1875333 
ACTMDAD€S INHER(HTtS Al. 
AROIIVO GENERAL DCL 
MUNICIPIO CE CALARCA 
PRESTAR LOS SERVICIOS 0€ 
APOYO AL PROCESO DC 
GESUÔN 000JMENIM. in a 

IDRDEO 
2275-2024 

ABO4IVO CENTRAL. COtWCPNE 
LO ESTASLECIDO EN EL 210 oMs $1S.274.000 52.182.000 

SISTEMA INTERNO DC G(SflóN 
000JMENTAL V DC ARDCVOS 
SJGADELAENUDAD — 

Una vu geatado ci estudlo dcl metcado, anoja tin valor piuncd4 rncnsual de Dos t4illones 
Vcintlocho Md SScicnlos Sesenta y Seis Pcsos M/CT! ($2.028.666). Ahora ben, tenicndo en 
cuenta quo ci presupuesto ouicial puedo set igual a Inferior a! promedio, Ia enticiad estabicce un 
valor mcnsual pci honorarlos en Ia sinta de Dos Millones Pesos rn/I ($2.000.000,00), V 
tenendo en cuenta gut para suplir Ia necesidad se requrere un tienipo de ejecudén cit 90 óas 
se establece un piesupucsto ofldal 6? 5th Milioncs Cien Mu Pesos MCTE 
( $6. 000. 000,00 

5. ANALISIS TECN!Co V ECONÔMICO QUE SOPORTA EL VAIOR ESTIMADO DEL 
CO NT RATO: 

El presupuestO para Ia ejecucldn dcl contrato de prcstaoãn de se4Cios es de SE IS MILtON ES 
DE PESOS M/CTE ($6.000.000), ci valor antcriorinente señalado es pwvcncntc dcl 
siguiente Rubro Presupuesta. 

RUSSO 

2.I.2.02.O2.008.O1 

OENOMINACIÔN 

Rcmuneraciôn Scryicos 
Técnlcos A4müsuaUvo. 

VALOR 

56.000.000 
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6. DURACIÔN V EJECUCIÔN DEL CONTRATO: 

Para solucionar Ia necesidad so requicte Un Uempo de ejecución do Novonta (90) cflas, contados 
a partir do La firma dcl Acta do Indo par parte dcl Supcnisoc designado pot Ia Enipcesa 

7. LUGAR DE E.JECUCIÔN DEL CONTRATO: 

El contratJsta tendrá total autonomia en ci lugar do ejecuciän dc contrato, sin embargo, en caso 
do requenrsc infonnación quo repose en Las dependencias do La etnptesa y quo no pueda set 
suministrada at contratista, eventualmente agtns do las W'gaoones podrian set ejecutadas 
en Ia Sede Mminlstrativa ubicada Cfl Ia Carrera 14 No. 22- 30, kmenia QULndO 0 dondc so 
uXue La entidad. 

8. FORMA DE PAGO: 

Será cancelado al contratista ci valor pactado, mediante tics (03) pagos parciales, coda uno de 
(treilta) 30 áas caiendazo vencidos pot valor do Dos Millones Do Pesos M/CTE. (S2.000.000), 
PREVIO A LA PRESENTACION bE Ia cuema tie cobro, certiflcado suscntO pot ci Supervisor, 
in(orme tic actMdadcs y soporte tic pago al sistema general do seguridad social en salud, 
pensiOn y ARL 

9. SUPERVISION: 

La Supervsón dd contrato a cccbrar, serã cjercida pot patio do 3ESUS DAVID IIINCAPIE 
VALENCIA, Identificado con cédula do ciudadania No. 9.737.518, ide tie Oficina 
(cestión A&n1n4strat1va) Cédgo 006, Gi'ado 01 0 quien haga sus veces. El Supervisor, a través 
dcl control, v.gdanda y segthmJento do (as accionos del contratista. deberá vcnflcar y haw 
cumptir las espccifcacioncs técncas, las actMdades adrnlmstrativas, locales, flnanoeras y 
presupuostaics estabiccidas en los contiatos o convenlos, velando pot ci cumphmtonto de las 
condiciones pactadas y contnbuycndo con los objctvos do a Entidad a tnt dcl contrc1 y 

landa en La eecuc$ón do sus rewsos y ci cumpthiicnto tie las metas pmpuestas con La 
contjataCión celebrada, pwcurando quo los contratos so ejecuten con cntcrios do eficencia y 
c6cada. 

Las actMdades propias do La Supccvisiãn timen lugar en todas las etapas dcl proceso 
contractual, pot medo dcl control, vigilanda y seguimiento, y tambén constituycn un aporte en 
Ia planeaclón do Ia contrataclOn (utura, coma insumos para Ia mojora continua en Ia entidad. 

Moonaentc. para cfcctos do prevcnr y combatir La conupción en Ia contratadàn pblca. 
debaó darse apicadón a lo pccscñto en los artkubs 82 a 85 do Ia Ley 1474 tie 2011, relativos 
a responsabilidad do los interventores. supeMslôn C lntcrvento4a contractual, facultatics y 
deberes do los supersoces y los ntervcntoecs y continuidad do Li ntecventoda. 

Do conformdad con el artkuto 92 dcl Acuerdo tie Junta Directiva 002 do 2020, El supervisor dcl 
contrato dcberâ curnplir con las siguientes responsabilidades: 



Cód4o: - 
SGP-O-01 

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ SA ESP 

(STUDIOS PREVIOS ANALISIS DE NECESIDAD, 
CONVENIENCIA V OPORTUNIDAD 

Version: Feclia cmsón: Pãgnat DOCUMENTO 
03 16/03/2016 8 cic IS CONIROLADO 

La supeiMsida C !nte,ventoda debcrá vcgdar, contzoLar y haccr seguntiento a ía ejecuciOn oc los 
conuatos y convcnios cc4cba40s poe Eznpecsas PIbiJCaS dci Quindo SA ESP. c los t&in4nos, 
condiciones y cspcciflcaciones pactadas con las circunstancias do ticmpo. modo y lugar, 
condiciones tdcnicas y cconOn*as setialadas en los estudos previos, p41cg0 do condiciones. 
aneXOs t&flCOS, ol'crta y eva!uaO&I. asi como en Ia nthuta contractual y 5425 rnodfcaooncso 
adaraoones, para asegurar ci iogro exitoso do los objctivos y finandades quo so persiguen Con 
su ejecuciôn, para potcgcr efeclivasnentc los interests do ía eniprosa. 

1. Obllgadones gcnerales: 

1.2. Megurar ci arpUmento Ce las obiçacioncs pactadas logrando quo Sc desarrolle ci 
thcto dcl contrato 0 convefto, dentro Cc los peesupuestos do bcrnpo, modo, lugar. 
caHdad, cantidad c nvcrsiôn previstos originalzncnte, para proteger efcctvarncnte los 
inteteses do ía empress. 

1.2. Venficar ci cumplimiento do Ia nocmatuvidad vigente. 

2.3. Dar a conocer los kneatientos CStabCCidOS pot ci Sistcma Ce r,ntai y cada uno Ce 
sus componentes, lncluycndo ía poUtca, misiOn, vision, objetivos estratégicos y Ce 
caUdad, as! cairn ci aporte quo bent ci contrausta en ci cumplimlento do estos. 

1.4. Entregar coga, cuando so rcquicéd, Cc los pcoccsos, pmccCirnientos, fntos, 
lnstjuctivos, manualcs. guas y deniis documentos asociados a! Sisterna do Gestión 
do Ia Entidad quc tengan rciadàn con La cjccucibn dcl ob)cto contractual Ccl 
cotflratista siguiendo los parâmetros cstablccidos en ci procedimiento control Cc 
documentos y registros. 

1.5. AcompaAar a! contratista en ía büsucda Ce las soiucioncs peitnentes quo aseguren 
Ia finatizaciOn Ce Un contrato yb cortvcnio con ãxito, racirtando Ia InteractiOn entre 
é! y La empiesa. 

1.6. Estudiar y anaflzar los sguicntcs documentos entre o(ros: Cl contrato, ía peopuesta, 
ci p?iego do condidones y sus anexos técnlcos y Ia evaluaclón técaca, y toda Ia 
documentac*5n quo so encuentra rcfcrenciada en 6 Expediente Un4co dcl Contrato. 
con ci tui oe contro1ar, dgiar y hacer segtamicnto durantc La ejccución dcl contrato•  
con ci tn que iste so desarrollc conforrne a to pactado y con las condidoacs técnpcas 
y econémicas contratadas 0 convenidas. En caso do cnconttar incoagsuencias entre 
los diferentes documentos pi itractuates. dcbcä peomovcr su actatacidn. 
remitiendo inf04n,e ante Ia Sccrctaria General, para flue proceda a ía elaboraclOn dcl 
ciocumento quo cotresponda. 

Li. Elaborar y suscsibir opcnunamente con ci contratista u operador ci acts Cc inácio, 
previa vcnficación dcl cumplirniento do los requisitos do lcgahzaciàn, 
pertecdonarnicnto y cjecuciOn dcl contrato 0 COfl%tièO. 

LB. Coordinar con las dcgendcncias do Ia Entidad quo tengan relaclén con Ia ejecuciôn 
dcl contrato 0 convcr.io. las acoones necesarias pan ci cabal cttnplirniento CS 
mlsmo. 
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1.9. Sd citar Ia asesara, apoyo, accmpaiamIcnto o aclaradones neccsaAas en cuanto a 
tbcrrDo. rnoCo, kigar. rCrcco Ce usuanos, matenaics, pagos. icga!ización Cc be.es, 
crtrc otras quo considcte pcninentcs, para cumplr a cabaldad Ia supennsaôn o 
lnterventoria cnconendada. 

1.10. Ueiar un control sabre Ia 03ccu06fl y ci Cun1prnrci1to dci obeto y obçaooncs 
con'jatadas 0 canveiidas, cfcctuando ntas pcnodcas, Ce acuerdo con ci 
cronograrna estabiccido para c efecto, & lugat Condo se dcsarrola ci contrato 0 
convcnio. rc&izando seguimiento al cronograma de actwidadcs prescritado por ci 
contratista ii operador y pot ei aprobado ( cuando sea dcl caso), revisando os 
documentos quo se pcoOazcan en La c)ccuciOn yb los bienes quo so entreguen. 

1.11. Verificar quc ci corflratsta ii operador, en Ia c)ccuciOn dcl contrato 0 convcno, dé 
cuniplimlento a Ia obugaciàn Cc aponcs at Sistema de Seguridad Social lntcçral, cn 
los ténmnos quo sabre ci patcu'ar. cstabezca Ia normativdad vcntc, corro 
rcquisto para ccrtjf,car ci pago c dcsemboso. 

1.12. Prestar colaboeaciAn al contratista U operadoi en todo aqucl!o quo dcpenda Ce a 
crnpecsa, sirviér'dole Ce canal do coniuncacidn con las C ferentes dependcncias qie 
Ia con! oeman. 

1.13. Apoyar al contratista u operador oncntándoo sabre Ia rncjor manera Ce cumptr sus 
obl cjacioncs c nforrnándoc sabre los trárntcs y poccdmientos do Ia Entidad. 

1.14. En'Mr poc cscrto al crjntlatjsta u operador las ndcaooncs y recomcridaooncs 
ncccsarias. quo contribuyan al cumpl'rnuento dci coritrato 0 convenio y prcstación 
efectiva dcl serviclo. Estudar y dat trániitc a as sugcrcncias. consultas 0 
rectamabonos del contratista a La mayor brevedad posb'c. Sccrp'c qua Ia respuesta 
wrpfomcta ta rcsponsab.I dad Ce La entidad. so  dcbecá consultar previarncnte con ci 
ordenador dcl gasto. 

1.15. lnforrnar Cc manera oportuna a Ia dcpcndoncia rcsponsab2o, cualqJier icnOmeno quo 
ateic d equiIb o económco o fina.ncicto dcl contrato, con elfin quo se estudic Ia 
stuaciôn y so adopten los rnecanisrros necosanos cc caso do see ptoccdcnte. para 
lograr ci rcstablccrncnto dcl mls.'flO. 

1.16. Ejercer COntrol Cfl ci plato dci contrato 0 convcnao para gestonar op&turarnen:c 
actos contractuacs &cs coero rnoofcacioncs. prOerogas. adcones, cesr 
suspensoocs. Do a rnstna manera, cjcrccr control en Ia ptbhcaciôn ott las di'cnt  
plataformas Cc rnancra oportuna Ce dichos documontos dcl contrato. 

1.1/. So!ctar a! contratsta u operador a prcsentaciôn Cc cs infornes do ejecución eel 
contrato 0 conven o. con Ta penododad y cxgcncias cstabeodas en ci pcço Cc 
condicones, en ci contrato, anexo técnco 0 dcrnás docurnentos contractuales. 

1.18. Vcnrcar quo los informes Cd contrabsta debidamente aprobacos so encucntrcn 
pubfrados Oct las patafoimas corrcspondentes a quo so cncucntrc obgada Ia 

DOCUMENTO 
CONTROLADO 
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empccsa. Do La misina mancra. todo docttncnto quo sea groduodo pot Ia 
1nwv0nt04a a superwisiôn debcrá see pu%cado par &a dcntro do Un (1) dia hãbil 
sigulente a Ia do su prnducdón, con Ta lna1idad quo se pueda cuniplir do ruanera 
oponuna con ci doter do pubicaddn. En caso do remitiilo do forma extcrrçaánea. 
deberâ prcsentar Junto con ci documefflo Un in (cone a ci cual Justifiqe las razonts 
do dicho incumpth*nto cn os t&rninos dcl procedimiento. 

1.19. Eiaborat y enviar los intones Cc supetvs$ôn. con Ia periodicidad y con a 
infonnaciã mithna exigda, quo per im tan conocef ci avance, rccomcndadOnes. 
diflcultadcs en a ejccución dci contrato 0 convenlO. 

1.20. Requcnr pot csaito al contratis*a U oncradot en caso do uiejecución, ejecuoda 
dcbda 0 dcfudcnte dcl objeto y/u obgaooncs conUactuaies. on yocwa do 

asegurar ci curnplimiento satistactoiio do dichas obigaOonos. 

1.21. Rea!,zar ci segumãento a los requcnimientos hethos at contratista u operador con ci 
fin do venfcar s4 ban sjdo acatados y pot consguente ctstc WI cumpbmóito 
satistactoco dcl objeto u obtigacioncs contractuales. 0. pot ci contrario, persàstcn los 
lncumplinIentos. Do persistir los incumplimicntos, debcrá reportarlO do inmediato a 
Ia Sccrctada General, con La flnandad quo so adcianten los Lxoccdinientos 
adnnistrativos quo dctcanncn o no Ia impoioón do ira sanción. scgn lo 
cstab1ecido en ci contiato 0 ci las clãusulas cxotitantes quo so entiendan 
Incoeporadas. No p.ur.tcr do dicha mancra gencrará Ia Coinputsa do copes a los 
órganos do control pot Las posibes rcsponsabdidadcs quo do ello so derivm. 

1.22. Comunlcar opontunamente a Ia Sccrctaria General con copia ai Gerente cuando 
persistan deficlencias ci Is cjccución dcl coatrato 0 convenio Cuando no scan 
toinados en cucata, en forms reiterada. los coacctivos y recomendaciones hethos 
pot ci supeMw dcl contrato o convao, cuando no so cuniØa ci plan do 
mejoramiento acordado y en general cuando reuItc maniflesta Ia faa do vohintad 0 
Ia negligencla dcl contratlsta u operador, pars lograr ci cumplumlento a cabalidad do 
las ob5gacioncs convcn4as a fu do toniar (as rneódas legaics yb contractuales a 
quo haya lug&. Sc entiende pot comuScac$än cpontuna aqueaa quo so produzca 
luego dcl segundo flamado do atcnc*5n at contraUsta, y vcriflcada omisidn, so 
procedcrá a reniltir dentro do los dos (2) das hAbllcs sgulentcs at vencisniento del 
t&mino otorgado & contra tista para ci mejoramsento en Ia cjccución dci contrato. 

1.23. Baborar y susc,ib4r ci acta do liqu'dadàn dcl contrato 0 convenia dentro do los 
pazos cstablcddos en las nhinutas contractuateS y efectuar ci Smite do acuerdo con 
ci proccdmiento cstabiec5do y dentro do los t&miros legaics. 

1.24. Hacer buen taco do Las herranilentas tcCnOlãgicas do (a EnUdad, induycndo hardware 
y software. relaclonados con Ia prestaclén dcl objeto contractual a suptMsar. 

2.25. ticvar a cabo Las dctnás actMdades adnthlstrauvas t&nicas 0 flnancioas quo so 
requleran para curnplir a cabalidad con ci desarroflo pqo4o do La supeMsdn a 
Intervcntoria. 
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1.26. Cuando exista soliatud y aprobadàn do ccsón dcl contrato 0 suspensión 0 cualquicr 
rnoc.rcacjon, rva!azar los tMniitcs do Las imimas en fonna oportuna y cocwónar en 
forma debda su implcmentaodn. 

1.27. Adetantar las gcstiones necesaras para Ia obtcnclón do rrmas en Ia respectiva acta 
do bguIdación (cuando ap4cue) p0 coda una do las partcs dcl contrato. 

1.28. Una vez terminada Ia ejecución dcl contrto ci Supervisor yb lntcsvento debe haccr 
ci segu1mctflo perdico a Ia cabdad do los bcncs 3C$qtiridOs a través dcl mecansn10 
idénco, VenfiCandO La garantLa po yenta do los bcnes adguiridos en caso do quo so 
requiera. 

1.29. Vcnrcar durante La ejecudda dci contrato quo los proponentes quo resuttaron 
adjuc$catarios conserven en su planta do personal, aquel quo haga paste esencial do 
a ofetta. El contratista dcberá aportar a Ia entidad estatal contratantc Ia 
documentaOón quo asi lo demuestre. 

2. Obligaciones cspecif,cas, dade ci punto de vista técnico, Juridico y financiero 
0 contabIc. 

Las funoones do s4Jpers&1 c uit0fvcnt0a so subcivtden en funOoncs técnicas, j'st.cas y 
t.nancicras 0 contables, scgn ci siguiente dctafle: 

a. Funciones T&nlcas: Estas funcioncs tienen como fln&idad velar porguc ía 
eectción dcl contrato so ctrpla do acuerdo con (as especifcaciones tdcz*as 
contcnidas en los estudios pwwios, ci piego do condiciones, anexos técnicos. Ia 
propuesta y ci respectivo contrMo y sus modiricacioncs. Son funcioncs téaticas las 
sigucntes: 

1. Conocer los documentos en los que están definidas las conduoones o 
especificaciones de Ia ejecudón dcl cOntrato. 

2. So5Otar revisar y apiobar al inâcio dcl cortratn yb conveno, S plan do 
trabajo. ci cual debe indtir como rnnimo ci crocograma do ejcoición do Las 
actMdadcs, entrega do productos y usa do recursos. 

3. Hacer scgthmlcnto at curnplirnicn:o do los plazas yb fechas prSstas en ci 
cronograma do ejecuOón. En caso do superar dichos plazos cstablecidos en ci 
cronograrna do cjecución, Sc dcborá regvenr al contratista, y en caso do 
reiteraciOn, Sc reportará a Ia empresa para Ia imp!emcntaciOn do los 
ptoccdrnientos quo en derccho correspondan. 

4. Rcccnwndar los ajustes al pan do trabajo cuando a eoo haya lugar. 
5. Reaiizar ci seguimiento t&nko a los contratos ba.lo su SUPCMSiÔA. en Cl 

cumpimiento do las condciones de calidad do los trabajos, as coma Ia 
aplcacidn do Las normas técnlcas do cabdad minitnas obBgatorias Ce 
conform idad con Ia naturaleza do coda obra a ejecutar. 

6. Aprobar Ia vinculación ntial 0 cualqtcr cambio dcl equipo Ce trabajo 
regucridO para Ia ejecución del contrato, sigulendo los lineanilentos mfrbmos 
estabiccidos en ci Ptiego Ce Conôdoncs Defiriativo. 
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7. Venflcar constantcsncnte quo Cl equipo do trabajo wrnp4a con las funciones 
QUC Ic corrcspondcn y con ci tiempo do dedicación requeddo para ci 
cumpüniiento dci contrato, de contomdad con Ia pactado y 10 exigido en Cl 
lLC9O do cond.cJoncs dcflntivo. 

8. Rcquciir ci cambo do personal cuando no esté cunip:eildo con ci perfil. Ia 
dedicac4i o las acVvidadcs u obligaciones cstabeddas on Ii niinuta 
contractual. 

9. Verificar quo Cl contratista cisnpla con las CSpCOfiCJóOCICS tdclticM y 
estSndares do calidad nacionales yb iriternacionales scgCan ci caso. 

1O.Requerir y cxigr ci ingreso al a!rnacën do los ciementos adquiridos con cargo a 
los rcctnos dcl ptoyecto en e)ccución. lnmedratan,alte scan adquzidos, do 
con(ormidad con los procedimientos internos tablccidos en Ia empresa. 

11.Rcqucnr pot escritO a] contratista para quc ejecute las obras y  activdades do 
acucrdo con ci cronograrna, cuando ci avance do las metas fisicas sea interior 
al programado, cuando no so reahcen a ticinpo las entrcgas do bienes y 
servicios. y en general cuando no so d' cumpimicnto a Jo establocido en ci 
contrato. los frcgos & condcioncs. ci proyecto, Ia propuesta, y los 
IgneaniscntOs técrtcos estabhccidos pot La empiesa con coa a Ia conipaiia Cc 
seguros quo respalda ci cumplimiento do las obligacion y ci objeto 
contractual. 

Si ci contratista, pose at requcrirnicnto anterior continua cii los aclos do 
incurnplimicnto contractual, so data aviso a Ia compa%a aseguradora. con un 
infoinic suscnto pot ci supecvw, desde ci punto do vsta t&nc0 sobD cl 
incunip&nicnto dcl contratssta. qe irduya La tasaoón Ce los perjucios 
causados a Ia administraciôn, y las dáusulas dcl contrato y normas vulneradas, 
as4 como ci concepto do La violac,ón. 

1LSoow at wdenador dcl gasto Ia rpoiición Ce las sanciones pccvstas en ci 
contnto en todas aqucitas situaôoncs en quo scan pertinentes, lndcando y 
sustcntando los motivos quo den legat a otto. 

I3.Abs&vcr Las dudas C inqactudcs Quo CI contratista tenga Sabre Ia ejecucion dcl 
contrato. 

14.Estudiar y conceptuar las SOIlCILUdOS dcl contratista saDie adcioncs, ptôrrogas, 
modirrcaooncs, suspctnioncs. entre Was, presentarlas al otdaiador del gasto 
pot escrito con ma antciación no menor do cinco (5) das bAbies antc Cc La 
tccha do cuiminación dcl contrato. 

15.Informar pci cscrito a] oedenador del gasto. con una antclaci&i wfKicntc a Ia 
recha recuccida para su impctrentación. las sobôtudcs dcl COrItraUsta. junto 
con sit coricepto corr.o supervisor para su aprobaciôn y para quo so pfoyectcn 
y suscriban los actos a quo haya lugar 

I6.Exiçar & contratjsta La prcscntaciän do infounes y s000ct do cjecucibn 
contractual dc'to do los tdn,,nos pactados en ci contrato, 0 Cii ci mcmtnto 
quc to considere nccesario. 

17.Vcnfcar ci cumpirniento pa pane dcl contratista Ce las Wigadones con ci 
Sisterna Ce Scgurdad Social (Salud, Patsiones y Riesgos LabOCaICS). do 
confoanidad con Ia dispuesto en Ia Icy, asi coma ci cumpbrniento do pago Ce 
obligaciones parar.scaes, segón Ia normatividad vigente. 
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18.Certficar quo ci contrabsta ha cumplido con todas sus obligadones en ci 
pe6odo corrospondiente. de acuerdo con los térrnnos del coatrato. 

19.En los contratos do obra fever en debda to La bitácoca Ut obta do 
con!ormdad con las nonnas sobte ci ejeitcio do La ingeniea. 

20.Elaborar ci acta do liqudación dcl cootrato objeto do Ia supervision yb 
ntcrventoria, detitro do los p4azos establecidos bien dentro dcl contrato 
vigtado, bien en ci contrflo do Intcrvcntocia. o pot aplicadãn su)etva en las 
disposiciones dcl ptesente manual. En caso do no realizarse Ia hquldadOn do 
mutuo acuerdo dcl contrato, proycciar para firma do Li adrninistración, ci acto 
adtninistrativo do lquidacidn unilateral dcl contrato. 

b. Fundones )uridlcas: Las fundones jurid'cas estin directarnente refacionadas 
con ci curnp'irtvcnto do aspcctos (ormales y normativos en Ia cjecuciàn 
conjactUat. Cite otras son (unOones urdicas do Ia intetventoda yb supeMsión: 

1. Reallzar Ia rcvisiàn dcl contrato y los docunientos precoritractualcs y vcnficar 
que ci rnismo cumpla con Las ex'genöas jurdicas coNontie a La nocnatMdad 
vqcnte. 

2. Revisar quo ci expediente contractual cuente con Ia totaridad do los requisites 
seftalados on ci odenamlento Jur(dico vigente, y en caso quo (&tarc algutto, lo 
reponarà a La Scactara General dentro de los dos (2) dias hábdcs sàgucncs. 
para quo pmccda a su corroccn5n y rectificaciOn. 

3. Una vei logatizado ci contrato, ci supervisor yb Interventoq claborari ci acth 
do Inicio do Ta cjecución &'l contrato y gcstionará quo là mis,na sea suscrita 
pot Las partes. 

4. Ciaborar y suscribir las actas do suspension, rcindo. terminación, recibo final a 
satlsfacoón, liquidaciOn y dernás quo scan necesarias durante Ia ejocuclén dcl 
contra to. 

5. Vcrfl3car quo las garantias exigidas so cncuentren gcntcs do acuerdo con las 
condcioncs estipuladas en ci contrato. 

6. sollcitar al conu-atista ci ajuste do Ia garantia ünica do cumptirniento, cuando 
hubeqc lugar a eBb, pan quo ésta consctve su vgencia y cobettura do 
conformidad con lo estipulado en ci contrato. 

c. Funclones Adminlitrativas: Son (undone adrnlnlstrativas aqdllas quo Ic 
pofrniten .)I r%tC1VC(ItOC yb SUpcM5OC ci conocirniento pleno do los doci.sncntos 
base para ci ejerciclO do sus obhgadoncs contractuales. 

1. RSs& y cstudiw ci contendo do su contrato (o Las othgaciones fundcnaes 
Ce la supenisiàn), asi como dcl contrato principal, pmyccto, estudos prcvios, 
pliogO do condiciones, propucsta, ci presente manual y deinás quo IC perrnitan 
un mejor rnanejo do La ejecudén contractual. 

2. Presentar Los infonnes cue scan SOIOtaCOS pot Ia administradôn. aquetos quo 
considere ncccsaho rendir de acijerdo con (a ejecuciAn dcl contrato y ctntrcgar 
un informc final coino sopoite dci itimo pago. 

3. vcriflcar quo ci contratista en ci Eniogme flnat cstablczca ci Irnpacto logrado 
con Ia c)ccuc4n dcl contrato (para los contratos quc apbque). 
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4. Presentar las observaciones que so COnS4CWn pcitinentcs frcnte a Ia c)ccucôn 
contractual. 

5. Oar respuesta a las quejas, reciamos, solicitudes, pcbcioncs, de entes do 
conlc&. particutares o solidtudes intemas asignadas en rc1aci6a con ci coatcato 
sobre ci ciii c;ecc ( y/o inrventocia. Toda 
comuncación gcncrada o respuesta dcbetá see allcgada a trav& dcl sistetna 
de gestiOn do corrcspondcnda Quo utilice Ia empresa. 

6. Elaborar ci poceso do cmpaln'e con on nucvo supccvsor Yb intc4tltot. en ci 
evento en quo so prcsente dacha situaciOn, informando pot cscnto sobte las 
actMdadcs desarrolladas y las pcndcntes. do acuerdo con ci motncnto en quo 
so suscite ci respectivo canto. Dd,o ernpalme dcberá dasse deito de los 
cinco (5) das háb'Ies sguicntcs a Ia notificación dcl cambéo nmpcctivv. 

d. Funciones financicras y contables: Estas funoones perniden velar po to 
adecuada invcrsOn Cc los rectnos dcl contrato, dci anticipo y ci pago artticipado, 
seg'n coaesponda. Son las siguientes: 

2. vcnticar quo ci cont,atista catpa con los requsdos eng'dos pot a cntidad 
para Ia entrega dcl anbcipo 0 pago ariticipado pactado. En cow quc en ci 
contrato so pacic Un anticipo, so deberá exigir ii contratista ci plan do rnanejo 
dcl n'ismo y vwthcar su arnonizaci6n do acuerdo COO 10 cstabIccido en ci 
respectivo con tra to. 

2. Constatar a correcta inversión dcl anticipo. Para este efecto. dcbcrã exigir 
segn coaesponda Ii programacibn do los trabajos, ci flujo do unu544, dcl 
contrato y ci plan do invccs4n y amodizaciôn dcl ariticipo. 

3. Verincar quc so dé ojmplinilcnto a Ia constitucion do ruducia 0 patrimonio 
autónoino irrevocable para contratos do obra, concessOn, sa.'ud o los que Sc 
rcalicca pot kotación pOblica, savo que ci contrato sea do mcnor 0 minàma 
Cuantia. 

4. Venficar y aprobar mcnsuaimente los Informes do buen manejo dcl anticipo y 
remitidos a ía Sccretaria General para ci trimite respectivo. 

5. Vcrif,car quo no haya dJcrcncia entre los sa!dos quo so registren en ci 
extracto, con ci rcgistco do gastos o ci plan do inversiOn dcl anticipo. 

6. Garaatizar quo so esté Ecvando a cabo Ia arnortizac$ón dcl anticipo en las 
cuentas preseatadas pot ci contratista, asi miYno quo ci contrabsta transflcca 
a Ia Subgcroncla Adminlstrativa do acucrto con ci procedinhiento estabec1C0 
para eUo, los rendimientos &%artoctOs gencrados pot CI anbcipo. 

7. Fixer seguirmento a Ia ejecucón fnanacca dci contrato velando porquc se 
mantengan las condiciones econOrnicas y financicras exstcntcs al niotnento do 
c&bracidn del mistno. 

8. VenfKar quo ci cxpedcnte dcl contrato contenga los certificados do 
disponibilidad, regstro presupuestal, v'igencias futuras, cuando haya lugar a las 
misinas y garantias dcbidamccflc aprobadas, si estas Ciltirnas fueron ex3g405 y 
requeriros cuando sea dcl caso pan Integrarios al expediente. 

9. Revisor y aprobar las sO4icitudcs Ce pago loanuladas pot ci contrausta y Ilcyar 
un registro cronolégico do los pagos, y ajustes econOmicos dcl contrato - 
balance pr$jnj(OJ  dcl contrato. 
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1O.Venfcar y controiar ci balance do eccudón dci contrato, para garantlzar el 
cumpmctno dcl objeto dentro dcl presupuesto asignado. 

11.Efectuar ci balance vesupuestal de e}ccuciôn dcl contrato para efectos do Ia 
Lquidadàn dcl ewno. 

12.Autorizar los pagos al contratista, previa rcv1s46n dcl cumpliztücnto do 
rcquisatos. 

As misnio ci Supervisor dcl Contrato tcndrá las facuitades cstablccidas en los articu!os 93, 94 y 
95 dcl Acuerdo do Junta D4rectiva 002 do 2020 POR P1(010 DEL CL/AL SE ADOPTA EL 
MANUAL Off CONTRA TA cON Off EMPRESAS PUBIJCAS DEL QI/INDIC EPQ LA ES P 

10. FUNDAMENTOS )URIDICOS DEL MANUAL DE CONTRATACIÔN: 

Por Ia cuantia dcl contrato, ci proceso dcberá efectuarse medianto ci procedirnionto do 
contratacAdc Directa, do confomidad con ci numeral 1 dcl articuto 6° dcl Acuctdo do Junta 
Dircctva No. 002 dcl 07 do Septembrc do 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL DE CONTRATACIÔN DE EMPRESAS PUBLTCAS DEL QUINDIO EPQ S.A E.S.P, 
4guiendo ci procedmiento prssto en ci Captu'o Segundo DE LOS PROCED1MIE'ffOS 

SELECTIVOS, en su flub Phtncro PROCEDIMIENTOS COMUNES A T000S LOS PROC3OS DE 
CONTRATACION y en su Titulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS COMUNES PAM LA 
Szi€Cciô'i DE CONTRATISTAS; aden4s do lo estabiccidO en ci Titulo Séptimo dcl menciona 
cap4ulo, ci cual a su $etra determina Jo sigucntc: 

rftuto SEP TIMO 
CONTRA TA cON 0/RECTA 

AR TICL/i 052: PR OCEDIMIEN TO PARA Los PROCESOS DE CONTRA TACION 
0/RECTA DIFERENTES A LA URGENCIA F44NIFIESTA. En An pvcrsos de 
contr.Wc1ck, thtccw, hi twtidJd adc/antari /05 siguientos trinwtes: 

Sa/. Swcntos An ntud1cn y it'tmt a hi Secit'tait GMtYJs Sa CWI 
cmi t%n (2) &s MW/CS çw su w.* Juni1/ca y nG'niath'a. En caso ct' 
a,ctyttrailas aftzstats a este /4anw/ y his nomus cvvnp'evlletitanJs QL.0 'V'7  hi 
tMgk cua#acnk crntinuarjn cni su tySnite. & Se IVQtrnO7 JJUS!CtS, Sc lion 
ot'tofu&n a Ia dc%cndencsi * odgen p.ara que mi/ken his inothP,cadoncs a qit 
hay., kq jt radlucv? nlrv.117*yte thcbos thxz,nento$ 

52.2. P#ra 4$ ccn4'ra(os 'rgt p& Knttn do pvp4'&d b7t&'dua o aqudilos 
n1cv,*s a in pvn'ct*r erdtsn. ttvJn agaise finfo cmi ks esttxkos 
pvnios, An scvn'trs A? thdu CtV7d%#7. 

523. E2eAraX 'n4sados y apvAidos An estSt n*n n  hi &'pe'cbta 
cnnflentc Sc jroa'itri a ,nmtt sof,arw do o&ta a/post/c cmitmt&a. En ella 
so ,hd,carin An aspcytas Aiskrs A.'? cO.itrato a ce/cA's' y Sc sca/arJ dpWo prira 
p-cwnear ha p'zvcxt4 ad cpi'o An czancv7&$ qa' Li crt'a'. Mi so ,tvucvfrj 
hi pvrscntacói A.' p'tyxscsta a, An coatratOs &' prstaoái do set*aoc 

do axyv a Is gestái o capaotaoói. 
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52.4. Rc'obdt hi pwcrsta yb t,,e,tos ae ntcs, N prcVes'oeu/ 
JWAN*l rcnsiri Li knjmcmacói cmi Ia hsta de chcquc'o adtadi .,/ respecto. Si 
hi dxumentxjde es'J co1np..ta. ctinuarJ cot, ci (Timite ircctv. En oso th1 no 
eston¼,, nvcKnra pO £141 talc, &W a! fi'Wtv CA7&Jt J pita QLt' hi a//eg's,. &' 00 
cmnplct.vw Ia i'ntonnaddn, se dcv/wrJ a Ia dccvdenci de a'igcw. 

525. En e coatratos do p'rstaodn Or scmbos 4'sb'w/cs y Cc apov a hi 
pesth* tte'J anexaise hi certificatiOn dci Jeca dc' ta/erta hunwno sofre Ia 
o,es&mcij Or pencr&ilpara cumptr Las .,ctitides a coit',ta'. 

52.6. Conscilidjdos k's thtn'mtx scvole so pvccti a ha cn'eth'&' &' in .lcto 
athv;thstraMt, &'JUS(J/1CJ0CV7 dO Ia C7(TJ&X*W (tttttj, OS (0.770 J /J 1wvvcná' de 
Ia nvflvta cvatracwa/. Dicho acto adnvAestratM no scvi neccsanO en los conhratos 
Or n'stxöi Or stvns p t*,a4j Or apoo a hi gcstki' a Or caaxitaodi. (a 
los casos do u'gcnc%' manifiesta, ci acto adm,oestrat&t, Que Ia dec/arc supOri este 
nws':o. 

52..?. Cc/eA-acti Cl contrato a (r.nt Or Ia mcdal4id dirccta, se prcati a su 
a'zaodn. y a Si, pub'caaOn m N SECOP. Esea &tcri pvctc,se thy,!,o Or L's 

ticS ('3,) cC's him/cs stgwkn&'s a Sc, /7mw. - 

11.CRZTERIOS DC SELECCIÔN 

tista de Documentos requetidos: 

I. Fotocopa de Ia ci5du!a cie ciudadania de a persona natural. 
2. Fotocopta tic Ia Ibita mLtar, cuando apEqe. 
3. Fotocopia de acta de grado 0 Ciptoma quc acrcditc ci bachillcr acadérnico. 
4. Hoja tic y4a cit La ftncjôq pCô Ca de La prsona natural. SIGEP. 
S. Rcçstro Unico Tnbutario (RUT). dcl Ofcrcntc. 
6. oeclaración de bcnes y rentas y cortflicto tie interés dcl olerente. 
1. Dcctaración tie no cncotarse incurso en nngLata rta4ad C con'pa )'dad para 

contratar. 
8. Certfcadàn tie Ia persona natural tic afii'ación al 54stcma tie seçu64ad social (Saiud y 

Pens4n). 
9. Certificado do Aatcccdentcs F,sca!es (contraloria), Disciplinarlos (procuraduria), 

}adeciSes (pd'ca nacral) y rneddas corrcctivas (pohda nacional), tic La pctsra 
natural y tic Ia persona juddca y so rcprcsenlan:e legal, los cuales dcben ser recientes a 
Ia fetha tie pcesentabón tic Ia ropurta. 

10. Ccrtrecado dcl bolctin Cc deudoces rnooscs dcl Estado, cxpeddo pot a Contadun'a 
General dc Ia Naclón. 

11.CCttthCadO tic1 rcgstro tic Deudo.tsA'imentanos Motosos -REDkM 
12. Certflcado niãd'co de aptitud laboral. 
13. Fxyincia minima rcfcritia a contrataciones anteriores: el oferente dcbecá adjuntar 

ccrvfcaooncs 0 fotocopas tic conratos con so rcspcctrva acta tic ldaoón donde 
conste quo ha succnto y  ejecutado contratos con crflidades püblicas 0 privadas, 
acrcdjtando ufla cipenetica 9cncra1 tic mtetkrro se's (06) meses. 
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OBSERVACIÔN: La expeitcia puede see aaed'tada con agtmo de los sigutites 
documentos: 

• Copa dcl coruato y acta do QU4a66n dcl msmo 6 CeitircadO expeódo pot Ia entidad 
contratante ci cual debe contenee como r&nimo Ia siguiente inrorrnacioii: 
+ Nombce dcl contratante. 
) Nombcc dcl contratista y su n1imct0 de 
•:• DuratiOn. 
•> Vab total induycndo Las p5aoças. si ht.tecen cxistdo. 

12.TIPIFICACIÔN, CUANTIFICACIÔN V ASIGNACIÔN DE RIESGO PREVISIBLES 
NO ASEGURABLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUIUBRIO ECONÔMICO 
CONTRACTUAL.: 

Sc entiende pot inecanismo de cobertura del riesgo ci inszrurncnto OtotgadO poe los ofecentes 0 
pot ci contratista de una entidad pi1b1ica contratantc, a (avot de esta o de tcrccros. con ci 
ob)eto de çarantizar tnt-c otros (i) Ia setiedad de su o(redmlento; (ii) ci cunlp(iri*nto de las 
obligaciones flue para aquel Syrian  del contrato y su liquldación; (iii) los dem6s riesgos a quo se 
encuentre expuesta (a adrnnLszraddn segUn ci contra:o; san crr.bargo. so  detcrrntna quo ci 
hesgo es mkilmo, puesto ue en caso do que las actiidades dcspegadas por ci contratista no 
satisfagan ci curnpJimiento do las oUgacires contrai1das para Ia c}ecucidn dcl objeto 
contractual, no se expedará Ia CCIvtcaciOn do cumplimiento pot pane dcl supefltflo( para La 
caricelaciOn do los pagos respectivos, sin perjuicio do las actiones Juddicas quo coclleva ci 
kxtrpLiznicnto dcl contrato. 

TIPIFICAOON OLL RIESGO DLF1N1CthN DII. RILSGO 

Dcnwa en U noac.dg, &l 
ttO a pstt Od acta de 

flaG- 
Ocnw en Li raKaodn 

ts'a ptt dd 
rsfla de In san 

(wltcwnente dagaiciadas y 
-- 

Err&ncstd,do%tctd 
W*rtzsta en Its doonrcos 

da A,ietc I. rxcJcS 
dci cno. 

No pago nxa pot pane dc( 
tDa(nta, a tSa claw de 
pu.udotes en cecaon WI 

'vas. iIq.*tes. sccvcios. 
otatmcw. Cite Rci.pw 

tç(ca'à osd se le rtUje a 
EPQ SA LS.P ef colTcspondcrdc 

- 
OP(MT1I.V5 DC BEaCON Mod.tcaoAn 01 las prtccs do -- (oaardoØque) — mro1alcsy/osrSntm$ — 

ADMIN 1ST MI NO 

YCO4ICAS 
(oJa' øi) 
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13.DE LA GARANTIA UNICA 

Que Ce cor!orrndad con c4 artkuo 60 dcl Acuerdo de Atta Drectiva 002 Ce ?020 POR MEDIO 
DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DIE COWTPATACION DC (MPRESAS PIJBUCAS DEL QUINDIO 
EPQ S.A E.S.P, Errpresas Piib'icas dcl Quindo S.A E.S.P.. Conio consecuenca dci a-nSiss Ce 
ricsços en ci poccso de contrazaoón se Cebee$ cvatuar pot as areas rcsp nsbes dcl myno, 
Ia SoliCitud a as wo2oncncs yb contratistas, 0 Ia contratac,ón pot parte do EPQ SA ESP. de 
çarantas yb scuros para cubhr los resgos octcactuacs. contractuacs y p05  c0?Zractua'cs 
denvados dcl cuniplimicnto do las obgadoces dc cada una do dichas etapas. as conio os 
seguros ue pccmttan a transfcrencia al rncccado asegurador Ce aqae40s rcsços susccptcs 
do cobertura at misrno. La dcInción do las coberturas, va1orcs asegurabtcs 0 montos a 
ga!antzar. vigendas, o esquecna do conuatac4n do dichas garantias y seguros. atcndcrán a1 
rcsutado dc1 artál,sis do ricsgos, a Ia apicación do los ineamientos quo at respecto den as 
areas conpctcntcs y  las condiciones comerdaics prop4as dcl mercado asegurador. 

Por tat razón Empresas Ptbbcas dci QuindrO S.A. E.S.P., quo no cxiste ricso para La cntidad, 
n,js aCm cuanao at conuatisa so Ic rcahtarãn los pagos era pecscntacàn do La cuecta d 
cobqo c in? orrne do actividades para podcr vcnfcar ci cumplirncn:o dcl objeto contractual, ra,ón 
pot Ia cual para ci contrato a cclebcar NO so hatã cxçibe Ia çarantia. 
En caso quc las act'dades despleçadas pot ci contratista no satisfagan ci cunlplmicnto do las 
oblçaciones contradas pot Ia Empresa. no so cxped:ri a ccctjflcaciôn do cumirncnto pot 
partc dci Sapervsot para (a cancc4ac15n do los pagos rcspectrtos, set pcfjtnoo do las accionos 
jurdcas quo conlieva ci ncurnptimicnto dcl contrato. 

14.INCLUSIÔN EN PLANES DE LA ENTIDAD 

Plan do Compra: 

• Prcstación do servtoos pan, Ta Subgercacia Adminstcativa y Financicra 
u.\SPSC 80111701 
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