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INVITACON A PRESENTAR PROPUESTA 
Fetha 
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DOclIHENTO 
cONTROtADO 

Armenia, 12 de Febrero do 2025 

Señora 
MONICA VIVIANA FERNANDEZ LLANO 
ViUa Carolina Etapa I Mi T Casa 2 
Armena Qu'ndEo 

ASUNTO: InvtaciOn i presentar ok'rta 

1. INVITACION 

Emprosas Püblicas dol Quindio EPQ S.A, E.S.P., so permite invitarie a 
presentar documentación para La ojecuc4ón del contrato do p'estaci6n de servicios 
que se idontifica a conthivaciOn 

2. CONDICIONES DEL CONTRATO 

2.1 OBJETO PRESTACION CE SERVICIOS CE APOVO A LA GEST!ON 
DOCUMENTAL EN EMPRESAS PUBL1CAS DEL QtJINDIO LA E.S.P, EN LAS 
ACT! VIDADES RELACIONADAS COil LA APLICACION bE LOS PROCESOS 
CE ORGAN/ZACION DOCUMENTAL EN LOS ARCH) VOS CE GESTION bE LA 
ENTIDAD PAPA EL CUMPLIMIENTO CE LA NORMA TIVIDAD ESTABLECIDA 
POR LA LEY GENERAL CE ARCH! VO" 

2.2. PLAZO DE EJECUCION: Pam solucionar Ia necesidad se requiero Un tiempo 
do ejecuciOn de Noventa (90) das. contados a partir de a firma del Acta do tnicio 
pot perle del Superviw designado poc Ia Empresa. 

2.3. LUGAR DE EJECtiCION: El contratista tendrA total autonoinia en ol lugar do 
ejecución dcl conUato. sin embargo, en caso do requerirse 1n1ornac46n quo repose 
en las dependencias do Ia empesa y que no pueda ser surninistiada al contratista. 
eventualmonte agunas do las obtigaciones podrian set ejecutadas en Ia Sede 
Administrativa ubicada en Ia Carrera 14 Mo. 22•30, Asmenia. Quindlo 0 donde Se 
ubique Ia entidad. 

2.4. VALOR El valor del presente contrato so establece en Ia surna do SEIS 
MILLONES DE PESOS MICTE. ($6000000) 

El va!or anteriormente seAalado proveniente de los siguientes Rubros 
Presupucs!ales: 

RUBRO DENOMINACIÔN VALOR 
2.1.2.02.02.008.07 RemuneraclOn de SeMclos $6 . 000. 000 
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2.5. FORMA DE PAGO: Sore cancelado al contratista e valor pactado. mediante 
Tres (3) pagos iguales. cada uno do treinta (30) dias calendarlo vencidos. por 
valor do DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2000000) previa Ia presentacion 
do Ia cuenta do cobro. certuficado susento por el supervisor, infocTne do actividades 
y soporto de P390 al sistema general do seguridad social on salud, pension y ARL. 

3. DESCRIPCION DE LAS OBUGACIONES. 
I. Apoyar ci traslado del archivo do gestion do las ofucinas productoras do 

EPO SA E $2. a las nuevas instalaciones garantizando el cuidado y 
manpulacàón de las mtsmas segUn Ia normatnidad vigente aplicable 

2. Apoyar en Ia actualizaoOn y verthcaciôn do los inventanos documentales-
FUID en el archivo do gestiOn do Ia oficina de talonto Humano de Ia EPO 
SA ES P 

1 Apoyar a Ia Oficuna do Talento Hurnano do EPO- SA ESP.. en los 
procesos do elumunaciOn y depuracion do documentos do los Arci,ivos do 
GesbOn segOn Ia normatividad vigento aplicable 

4 Prestar apoyo en el proceso de OrdenaciOn y descnpciOn Documental al 
Arctuvo do Gesbon do Ia Oficina do Talento Humano do EPa- S.A E.S.P., 
teniendo en cuenta los duferentes Instrumentos Nthrvisticos quo aplica Ia 
entidad 

5 Las dernas actnidades. quo en virtud do Ia necesidad do los servcios scan 
requendos por el contratusta y tengan relacion d'recta con el objeto 
contractual 

6 Presentar Ia cuenta de cobro y el informe do actrt'dades mensuaSes 
7 Acreditar ci pago al sistema general en segurudad social y ARL conforme a 

Ia by 

3.1 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 

1. Pagar at CONTR.ATISTA oportunamente el precio convenudo. sin que este 
se modifique o sufra alteraciones duranto Ia vigencia del Contra1o. 

2 Realizar Ia supervsAn a través del funcionano encargado para dictio n at 
presento contrato. para asl velar pot Ia adecuada eecuciOn del objeto 
contractual 

3 El supervisor se encargara do venficar los aporles at réginen de seguridad 
soctal 

4 Informar a Ia oficina juriduca cualguier incumplumiento dcl objeto 0 le 
obtigactones por pale dcl contcat'sta con ci fin do tomar Las rnedidas 
legales pertinentes 

NOTA EL CONTRATANTE no pagará intereses moratorios por las sumas 
adeudadas at contrat.sta 
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4. GARANTIAS QUE SE DEBEN CONSTITUIR. 

La Empresa PUblica del Quindlo S A E S.P. se rige en materia do contratacOn po 
el derecho privado y por el acuerdo No 016 de 2013 (Manual oo Contratacion) 
modificado par ci acuerdo pasado 018 del mismo año. quo It permito do manera 
thsctecional exigif como garantia poliza do cumplwniento o las quo haya tugar, de 
conformidad con Ia naturaleza del contrato. 

Basados en un análisis do riesgo do La actrvidad a contratar. so  detemiina quo 
esta no representa riesgo para La entkiad. mM aün cuando se le realizan los 
pagos previa presentacion do a cuenta de cobro e informe do actIvidades para 
poder verificar ci cumplimiento del obeto contractual. razOn pot Ia cual para el 
contiato a celebrar NO so hará exigble Ia garanhia. 

En caso quo Las actividades desplegadas pot el contratista no satisfagan el 
cumplirniento de las cbhgaciones contraidas por Ia Emprcsa. no se expedirá Ia 
certficaciOn do cumpluniento pot pafle del Supervisor para Ia cancetacion do los 
pagos respectivos. sin perjuicao do las acciones juridicas que conlieva ci 
incumphmiento del contrato, 

5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA INVITACION. 

Por Ia cuantia del contrato, el proceso deberA efectuarse mediante ci 
procedmiento do Contcatacan Directa. do conformidad con ci numeral 1 del 
articulo 6°  del Acuerdo do Junta Direcuva No, 002 dcl 07 do Septiembre de 2020 
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE 
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.A E.S.P. siguiendo el 
procodimiento provisto en ci Capitulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS 
SELECTIVOS. en su Tittho Prnero PROCEDIMIENTOS COMUNES A T000S 
LOS PROCESOS DE CONTRATACION y en su Titulo Segundo IDE LOS 
PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LA SELECCION DE CONTRATSTAS; 
ademAs do lo establecido en el Titulo Septirno del monciona capitulo, ci cual a su 
letra determina Ia siguiente: 

tdTjflJLo SEPTIMO 
CONTRA TACION DIRECTA 

ARTICULO 52: PROCEDIMIENTO PAPA LOS PROCESOS CE 
CONTRA TACION DIRECTA DIFERENTES A LA URGENCIA 
MANIFIES TA. En los procosos do controtocaón darocta. In onbdad 
adelantora bs siguienles tt-ómitos: 

52. I. Suscnios los ostudios ptevios y I&nitIdQs a Ia Soctotaria General, 
osta contara con dos (2) dies hObios porn su ,ewsión jurkiica y 
nomiolivo. En coso do oncontrarlos ajuslados a oslo Manual y las 
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nonnas coinplementanas quo regulen Ia tspo.tog!a contractual. 
continuarán con su tramate St so requseren ajustos. so  hard dovoiucáon 
a Ia dependencia do ongen pan quo reaL'cen las modrfcaciones a quo 
haya lugar, y rodiquen nuovamonto d,chos documentos. 

52 2. Pam los con tratos ,egsdos pot derochos do propáedad intolectu&, 
o oqueQos refeAdos a un proveedor exclusrwo. deborbn aljogarse. junlo 
con los estudsos pianos. Los sopoitos do dicha condiciOn. 

52.3. Elaborados. ,ewsados y aprobodos los ostudsos provios pot Ia 
depondencia conipetonto. so procederó a ,emstir SOIICItUd do oleda a! 
posiblo coat ratista. En ella so indscarbn los aspectos bbsicos do! 
contrato a colebrar y so senaiarA el pbazo pato ptesontar Ia p'cpuosta. 
as! como los documontos quo Ia cofnpoi7en. No so req uohrâ ía 
pwsentacaOn do propuosla on los contra los do pteslaódn do servicos 
pro fesronales. do opoyo a Ia gestiOn 0 eapatitaciOn 

52.4. Pocabida Ia propuosta yb documentos comispondsentos. of 
profesional os'gnado rovisarb Ia documentation con Ia liMo do chequeo 
odoptada al respecto. Si Ia documentatiOn ostb cotnpleta, conMuarâ 
con ol trémite respecirvo. En caso do no estario. req ue,ird pot una Unlea 
voz al futuro contratista pam quo Ia &logue. Do no completarse Ia 
,ntozmación. so dovolvora a Ia dopendoneso do ongen 

52.5 En los contratos do prosteción do seMcios profoss'onalcs y do 
opoyo a In gostidn. debera anexoiso to cod;ricacion dot Oroa do tale nto 
humano sobro Ia inexistoncia do personal pain cumphr las actMdados a 
contra tar. 

52.6. Consobdados los documentos sopo.lo, so procedero a Ia 
expeditiOn do un ado administmtivo do jushficacion do Is control aciOn 
du'ecta, aM como a Ia proyeccsda do to minuto contractual. Dscho otto 
odministrativo no sorb nocesado on los contratos do prostaciOn do 
serwcios pro fossonales. do apoyu a Ia gestiOn o do capac:taciOn. En los 
casos do urgoncia mans fiesta. ol otto administrativo quo Is declare 
sup/ito oslo roqu;s'to 

52 7. colebrado ci contrato a tie vós do to modabdad &ecta. so  
procodera a su IegahzaciOn. y a su pubbcacOn en ci SEOUP. Esta 
doberá produc'rso dentm do Los ties (3) dies háMes wusentos a su 

6. DOCUMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LLEVA A CABO 
C ON I RA TAC ION. 

Se vonficara y habhtara Ia p!cuesta que CUT .3 Con 0% requ.stos rnwumos establec,dos 
en el present. estudia prevo 35i 

1 Fotoccp. deli cCdula 0. cjudada&a 0. Ia persona natisal 
2 Fotocop. do Ii tibrota rnI.tar. cuando apgue 
3. Fotocopa del acta do grado 0 diplomad que aczodite ci bachIler .cad&nco 
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4. Fc(occpia do cettf<ado do a*nMsoon do pen stsn acadCmco en deretho 
5. HoØ do vida do a funcion pUblica do a persona natural SIGEP 
6. Registro Unico Tnb.jtana (RUT). del oferente 
7. Deciaracion do bones y rontas y conf)icto do nterfl del oferente 
8. Declaracion do no encontrarse incurso en nunguna inhabibdad e incompatibilidad 

para conuatar 
9. Certsf,cacOn do Ia persona natural do afuhac.On al sistema do segundad social 

(Salud y Pension) 
10. Cettricado do Ar,ecedentes Fscat (contraala). Dscipinarios (pracuraduria), 

Judiciales (pohcia nacional) y meddas correctryas (polcia nacional). do Ia persona 
natural y do Pa persona jurldca y su representante legaL los cua:es debon Sec 
recientes a Ia focha do presentaoOn the I. propuesta 

11.Certiticado del boietln do deudoros morosos del Estado. expeddo por a 
Contaduria General do La Nacion 

12Certfcado del registro do Deudores Abmentanos Morosos -REDAM 
13. Certjfcado mEdico do aptitud laboral 
14 Experiencia ini n ma refenda a coitrataciones antenores CI oterente doberà 

djuntar certilicaciones o fotocopias do coiMratos con su rospectiva ada do 
1qu4ao6n dande conste quo ha suscnto y ejecutado contratos con entidades 
pubicas o pn-vadas aaeditando una expenencia general do minimo sets (06) 
mesos 

OBSERVACION: La experencla puode set aczedtada con alguno do los siguontes 
docu men to, 

• Copia del contrato y acta do IigudacOn del mismo 6 Corltficado expoddo por Ia 
entidad contratante el cual ciebe conteflef como minimo Ia siguente in!O(maC6n 
• Nombre del cottatarite 
* Noqnbqe del contiatista y su nl:jmero do dent! cacion 
+ DuradOn 
• Valor total sncluyondo as práaogas. si hub.eron extst,do 

NOTA 1: La Empwsa venfcará en as pàg'nas WEB, do cada O(gafllstflO do 
control los antecedentes fuscales. disciplinarios, judicuales y medidas correctives 
del oferente quo allegue Ia propuesta 

7. Fecha limito do presontaclOn do Ia oforta. 
El plazo de presentaciOn do Ia propuesta junto con los documentos anexos vence 
ci dia Trece (13) do Febrero de Dos Md Veinticinco (2025). a Las Doce (12) del 
Meduo Dia. 

8. Propuosta 
La propuesta debe presentarse dentro do Ia fecha y hora estabiecidas. en Ia 
Seaetaria General do Empresas Pübhcas del Ouindlo EPQ S.A. E.S.P, ubicada 
en a Cra. 14 No. 22.30 Piso 3, do Ia ciudad do Amienia Quindlo. 

So Sara que cualquier omisiôn do estos requisdos a) momento do Ia presentactén 
do (a cia generara oP rechazo do Ia mivna 
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9. Causalos do no suscripclón doi contrato. 
SoyA motivo de no suscsipciOn del contrato (a ocurrencta de cualquiera do los 
siguientes evontos: 

a) Cuando el orerente so encuentre incurso en aiguna do las causales do 
inhabilidad 0 incompatibilidad ostablecida en Ia Ley 80 de 1993, asl como 
en las denis disposiciones legales vigentes. 

b) Cuando ci oferente modibque las condiciones teenicas requeridas en Ia 
presente invitación, 

c) Cuando el oferente no ptesente los documentos habilitantes estabec4os 
en Ia presente invitaciôn. 

d) Cuando los documentos presenlados po el oferente contengan infoimacion 
quo do cualquier rnanera no corresponda a Ia reabdad, caso en el cual so 
iniciaran las acciones juridicas conespondientos. si a eDo hubiere lugar. 

o) Cuando Ia propuesta so presente en forna exlemporánea. 0 Ofl lugares 
distintos iii previsto en eta invitación, 

fl Cuando La oferta sea presentada en moneda diferente a pesos 
colombianos. 

g) Los dernas casos expresarnente estabtecidos en Ia presento invitación y en 
Ia normatividad vigente 

El presento proced. Mo se aphcarâ hasta que resufle un oferento habildado 
para suscnbir el 4 Mo correspondiente, 

JOSE ALEJANDRO GU AI 
Gerente General 
Empesas Publcas .61 undiD EPa SA. E.S.P. 

Reao.Aptho JoMA* 
S.aeta.o Oman £ P 

.- L. • a 
C— 
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