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- ;x T FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS

Wi NIT 900632931-9

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bucaramanga,
SENORES
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO SDS-SDS-SOLDEINF-CASA REFUGIO-2024

OBJETO - “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE EL
ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y
ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR RAZON
DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

Yo, CLAUDIA BUENO RIVERA identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de representante legal de la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS,
identificada con NIT No. 900.832.931-9, presento Oferta para el Proceso de Contratacién de la
referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1.

Que conozco y acepto todos los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi del Municipio de Bucaramanga-
Santander respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que, de conformidad con los documentos de esta contratacién, me comprometo a ejecutar
el siguiente objeto:

“AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE EL
ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y
ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR
RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el convenio si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de fa referencia.

Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del estudio previo y la invitacion publica que hace parte de este proceso. En caso
de que resulte adjudicatario cumpliremos con todos los componentes técnicos del anexo
protocolo para la atencién integral en escenarios de promocion de la inclusion social de la
ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano, adjunto al presente proceso.

Que la oferta econémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la
Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcién y ejecucion del convenio y que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso, y ejecutaré el convenio
en el plazo establecido por la Entidad para ello.

Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
allf contenido.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién dentro de la
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especificaciones técnicas de que trata el estudio previo y la invitacion publica, documento
que forma parte de este proceso.

Manifiesto estar a paz y salvo con las obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

Manifiesto bajo gravedad de juramento, que no me encuentro (ni la firma que represento)
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones previstas en la
Constitucion Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8°. de la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes, que impidan la participacion
del proponente en el presente proceso contractual.y en la celebracion y ejecucién del
respectivo convenio.

Que, en todas las actuaciones derivados de lo regulado en el proceso contractual, obrare
con la transparencia y buena fe que la Constitucion politica y las leyes exigen.

Que, los datos para ser contactado son los suministrados en este mismo formato,
informacién que en todo su contenido es cierta.

Que autorizo al Municipio de Bucaramanga, para que remita a mi correo electrénico, las
diferentes observaciones, solicitudes de subsanabilidad y demas requerimientos que sean
menester, frente a lo cual manifesté que es exclusiva mi responsabilidad para revisar. Las
bandejas de entrada y las demas fuentes de ingreso como las relacionadas con correos no
deseados o Spam.

Que certifico en mi calidad de persona natural proponente o en caso de representar a una
persona juridica, que nos encontramos en capacidad de cumplir con todas las
especificaciones técnicas sefaladas en la presente invitacién publica.
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FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS
NIT 900.832.931-9

CLAUDIA BUENO RIVERA

C.C. 63.362.476 DE BUCARAMANGA

Representante Legal

Direccion: CALLE 31 A # 33 B - 54 BARRIO QUINTA DANIA
Ciudad: Bucaramanga

Teléfono: 3167510185

Celular: 3232481287

Telefax: N/A

e-mail: fundacionteresadejesus@gmail.com
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RESOLUCIONNo. #1740 1 DE2011 9 (01 9011

Por la cual se reconoce personeria juridica en salud a la FUNDACION CENTRO DIA
SANTA TERESITA, que para todos los efectos legales se denominara “FUNSATE, para
el desanollo de las actividades del objeto social y de programa _centro vida y centro dia.

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 10 da 1980 y los
Decretos Nros. 0365, 1088, 739 de 1991 Resolucion Nro. 13565 de 1991.

CONSIDERANDO:

Que el {la) seitor{a) CLAUDIA BUENO RIVERA, identificada con ia cedula de ciudadania
numero 63.362.476 en su condicitn de Representante Legal de ta FUNDACION
CENTRO DIA SANTA TERESITA, que para tcdos los efectos legales se
denominara “FUNSATE", solicita el reconocimiento de personeria juridica para el
desarmollo de las actividades del objeto sccial y de programa centre vida y centro dia,
espeaciaimente los siguientes: 1. Fomentar v organizar programas de servicio de salud,
asistencia fisico terapéutica, y servicios especificos de geronfologia. 2. Establecer
programas y proyecios a favor del adulio mayor, en los municipios donde la fundacion
tenga representacion o influancia. 3. La proteccién a los adultes mayores a través de
una atencién integral a sus necesidades, mejorando su calidad de vida; 3. Prestar los
Programas de centro vida y centro dia a los adultos mayores. 4. Dar una aiencion
integral de proteccion y asistencia a ios Adultos Mayores del Municipio de LEBRIJA,
mediante el desarrollo de actividades que le garanticen su dptimo nivel de vida, salud y
bienestar personal. 5. Garantizar la atencién y prestacion de servicios integrales,
alimentacion, cuidado, bienestar, recreacién y asistencia social.

Que con la solicitud se adjunto la documentacion exigida por el Decreto 1088 del 25 de
Abril de 1991 y la resolucién 13565 del 06 de noviembre de 1991, proferida por el
Ministerio de Salud, a saber: Acta de Constitucion, estatutos debidamente aprobados por
Asamblea General.

Que los funcionarios de la Division de Acreditacién, Vigilancia y Control de la Subdireccion
de Seguridad Social de la Secretaria de Salud Departamental de Santander, emitieron
concepto favorable a la FUNDACION CENTRO DIA SANTA TERESITA, que para
todos los efectos legales se denominara “FUNSATE"”.

Que en virtud de lo anles expuesto y haliandose ei Gobemador facullado para resolver
acerca de lo solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica como Centro de Proteccion Social
a la FUNDACION CENTRO DIA SANTA TERESITA, que para todos los efectos
legales se denominara “FUNSATE”, y como entidad de derecho privado, sin animo de
lucro, creada mediante acta de constitucion del diez (10) de oclubre de 2011, para

desarrollar actividades de su objeto social y de programa centro vida y centro dia.

ARTICULO SEGUNDO: Aorusbese los estaiutos de la FUNDACION CENTRO DIA
SANTA TERESITA, dque para todos los efectos legales se denominara
“FUNSATE", aceptados en asamblea para el desanolio de las aclividades establecidas
en su objelo social y_de programa centro vida y centro dia, especialmente los
siguientes: 1. Fomentar y organizar programas de servicio de salud, asistencia fisico
terapéutica, y servicios especificos de geroniologia. 2. Establecer programas

proyecios a favor del adulto mayor, en los municipios donde la fundacion tenga
representacion o influencia. 3. La' proteccion a los adultos mayores a través de una
atencién Integral 2 sus necesidades, msjorando su calidad de vida; 3. Prestar los
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Programas de centro vida y centro dia a los adultos mayores. 4. Dar una atencion
integral de proteccion y asistencia a los Adultos Mayores del Municipio de LEBRIJA,
mediante el desarrollo de actividades que le garanticen su dptimo nivel de vidn, safud y
bienestar personal. 5. Garanlizar la atencién y prestacion do servicios integrales,
alimentacion, cuidado, bienestar, recreacién y asistencia socinl
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ARTICULO TERCERO: Téngase como domicilio principal de la FUNDACION CENTRO
DIA SANTA TERESITA, que para todos los efcclos legales se denominard
“FUNSATE”, el municipio do GIRON, SANTANDER.

ARTICULO CUARTO: Inscribase el nombre de la senor(a) CLAUDIA BUENO RIVERA,
identificada con la cedula de ciudadania numere 63.362.476, en su condicion de
Representante Legal de la FUNDACION CENTRO DIA SANTA TERESITA, que
para todos los efectos legales se denominara “FUNSATE"”, segun los estatutos y
por el tiempo contemplado en los mismos.

ARTICULO QUINTQ: Ordénese_la_inscripcion de la FUNDACION CENTRO DIA
SANTA TERESITA, que para todos los efectos legales se denominara
“FUNSATE”, en c! registro_de instiluciones como_entidad prestadora de servicios de
salud, para efectos de vigilancia y control en su respectivo municipio.

ARTICULO SEXTO:: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, de
conformidad con el Arl. 74 y s.s., de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEPTIMO: Notificar personalmente al representante legal de la
FUNDACION CENTRO DIA SANTA TERESITA, que para todos los efectos
legales se denominara “FUNSATE®, en los términos del articulo 67 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion personal deberd realizarse
la misma en la forma indicada en el articulo 45 del Codigo Contencioso Administrativo. De
igual forma se procedera a observar lo estipulado en el articulo 5 de la ley 962 de 2C05.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion, se publicara en la Gaceta Departamental.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga a lo3 27 NZ'L. M.
e et (ol 09
HORACIO SERPA URIBE

Gobernador de~Santander

WILSO ONZALEZ
Secretario de Salud Departamental

e
Proyecit: Abg. Fernando Mauriclo Camacho Pico )&;.\

Conlratisla SSS
Revisé: MD. Victor Guitlermo Taboada Acuiia %

Lider Divisién
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CAMARA DE
COMERCIODE
BUCARAMANGA
Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/01/2025 - 11:40:8
Recibo No. 11825617, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: 4MCO2BD83C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social: FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS
Sigla: No Reportd
Nit: 900632931-9
Domicilio principal: Lebrija
~ INSCRIPCION
Inscripcidn 05-511635-37

Fecha de inscripcién: 09 de Julio de 2013
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 18 de Marzo de 2024

Grupo NIIF: GRUPO II.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: CALLE 31 A # 33 B - 54 BARRIO QUINTA
DANIA
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdénico: fundacionteresadejesus@gmail . com
Teléfono comercial 1: 3167510185
Teléfono comercial 2-: 3188473945
Teléfono comercial 3: No reportd
__Direccién para notificacién judicial: CALLE 31 A # 33 B - 54 BARRIO QUINTA
'DANIA
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdénico de notificacién: fundacionteresadejesus@gmail .com
Teléfono para notificacién 1: 3167510185
Teléfono para notificacidén 2: 3188473945
Teléfono para notificacidén 3: No reportd
La persona juridica FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electrbnico, de

conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y 67 del Cb6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/01/2025 - 11:40:8
Recibo No. 11825617, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: 4MCO2BDS3C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta constitucién y adopcién de estatutos del 15 de Octubre de 2011 de
Asamblea de Bucaramanga, inscrito en esta Camara de Comercio el 09 de Julio de
2013, con el No 45407 del libro I, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro
denominada FUNDACION CENTRO DIA SANTA TERESITA SIGLA: FUNSATE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

No reportd

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 001,del 15 de agosto de 2013 de Asamblea Extraordinaria de
Asociados, inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de septiembre de 2013, con
el No. 45923, del libro I, consta: Cambio de razén social a FUNDACION CENTRO
DIA TERESA DE JESUS

TERMINO DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA
OBJETO SOCIAL

La fundacion tendrd como objeto, buscar el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades a través del desarrollo y bienestar integral. Los objetivos
especificos de 1la fundacién seréan: A) fomentar y organizar programas de
servicio de salud, asistencia fisico terapéutica, servicios especificos de
gerontologia. B) establecer programas y proyectos en favor del adulto mayor en
los municipios vy departamentos donde la fundacién tenga representacién o
influencia. C) establecer apoyo fisioterapéutico del orden local, departamental
y nacional. D) fomentar la solidaridad y crear condiciones para una mejor y mas
larga vida de las personas de la tercera edad. E) organizar los servicios
complementarios necesarios para la atencién adecuada de 1las comunidades mas
vulnerables, estableciendo convenios, uniones temporales 7y acuerdos con otras
entidades piblicas o privadas ya sea del orden local, departamental, nacional e
internacional, cuando alguno o algunos de los servicios no pueda ser prestado

directamente por 1la fundacién. F) gestionar recursos y servicios de
instituciones especializadas para contribuir al mantenimiento de las
capacidades fisicas y psicosociales de los beneficiarios de los programas a
través de acciones de caracter preventivo, formative vy asistencial. @)
organizar y desarrollar pbrogramas sociales que protejan y velen por el
bienestar de las comunidades més vulnerables. H) organizar programas de
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGATL
Fecha expedicién : 15/01/2025 - 11:40:8
Recibo No. 11825617, Valor: $11.600

CODIGO DE VERIFICACION: 4MCO2BD83C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y  digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién.

previsidén social vy exequial para los asociados y beneficiarios. J) realizar v
participar en convenios interinstitucionales con entidades oficiales o privadas
cuyo objeto propenda el mejoramiento de 1la salud, la prevencién de
enfermedades, el mejoramiento de las condiciones de vida, la sana utilizacidn
del tiempo libre y el bienestar integral. K) propender por la atencidn gratuita
de los adultos mayores de 60 afios nivel i y ii del sisben; y/o en estado de
indigencia, situacién de desplazamiento a través de los cuales se garantice el
soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y
ocupacionales y los demds servicios minimos establecidos en la presente ley. I)
capacitar a los beneficiarios en diferentes campos; (salud, educacién, medio
ambiente, cultura fisica, cultura en general, artes manuales Yy artesanales). M)
acreditar las capacitaciones que preste la fundacién en nombre propio o en
asociacidén o convenio con otras entidades de carédcter privado o piblico que
compartan este mismo fin. N) ofrecer proyectos, procedimientos, protocolos e

infraestructura fisica, técnica y administrativa como centro vida local,
orientada a la atencién del adulto mayor de manera integral; en nutricién,
salud, interaccidn social, deporte, cultura, recreacién vy actividades

productivas como minimo. O) ofrecer como centro dia la rehabilitacién fisica de
los adultos mayores beneficiarios del servicio, segln criterios del profesional
experto. P) garantizar la promocién de la salud, 1la prevencién de la enfermedad
Y su remisidn oportuna a los servicios de salud para su atencibén temprana y
rehabilitacidn cuando sea necesario. Q) brindar alimentacién que asegure la
ingesta caldrica a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud, con menis que de manera especial requiera la
poblacién beneficiaria. R) presentar de manera preventiva el efecto de las
patologias de comportamiento que surgen en la poblacidén beneficiaria
persiguiendo mitigar los efectos a los que ella conducen; los cuales estaran a
cargo de profesionales en psicclogia y trabajo social. T) realizar encuentros
intergeneracionales en convenio con las instituciones educativas oficiales
promoviendo el trabajo asociativo de los beneficiarios para 1la consecucién de
ingresos cuando sea posible. U) promover, desarrollar Y ejecutar programas y
proyectos de salud pGblica que tiendan al mejoramiento de la calidad de vida
del sujeto; odontologia, oftalmologia, fisioterapia, optometria, psicologia,
nutricidén, salud ocupacional, salud mental, medicina en general, entre otras.

V) contratar recurso humano que preste servicios tendientes al desarrollo de
los objetivos especificos del centro dia. W) realizar convenios con las
universidades e instituciones (sena) que posean carreras de educacién fisica,
artistica, ciencias de la salud, medicina, enfermeria, odontologia, nutricién,
trabajo scocial, psicologia, terapia entre otras; para realizar en conjunto
diferentes actividades de beneficien a la poblacién atendida. Desarrollo del
objeto social 1la fundacién podrd para el cumplimiento de sus fines: A)
organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios vy asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de
cardcter nacional o internacional. B} realizar, patrocinar, organizar vy
sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social. C) apoyar, patrocinar
y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos, Ccuyos
propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacion. D) diseifiar v
desarrollar mecanismos de inversiones a nivel nacional, internacional,
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 15/01/2025 - 11:40:8
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c6DIGO DE VERIFICACION: 4MCO2BD83C
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financiacién y cofinanciacién, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de actividades y proyectos de la fundacion, utilizando en ambos
cagsos los sistemas de cooperacidn, administracién delegada de recursos, o

cualquier otro medio. E) realizar actividades y programas que propendan por el
desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de la fundacidén. F) efectuar
actividades orientadas al bienestar de 1los asociados y la adquisicidn de
bienes, muebles e inmuebles de 1la fundacién. Y operaciones econdmicas,
relacionadas con el objeto social. G) realizar, directa o indirectamente, por
cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de
la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a
buscar el bienestar de los asociados. H) organizacidén: La entidad territorial
organizara los centros vida de tal manera gue se asegure su funcionalidad y su
trabajo interdisciplinario en funcidén de las necesidades de los adultos
mayores; contara como minimo con el talento humano necesario para atender la
direccién general y las &areas de alimentacidén, salud, deporte, recreacidn y
ocio productivo; garantizando el personal que hard parte de estas Areas para
asegurar una atencidén de alta calidad y pertinencia a los adultos mayores
beneficiarios de acuerdo con los requisitos que establece para el talento
humano de este tipo de centros.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONA
JurRIDICA:
Prohibicién especial. Por mandato, disposicidén y decisidén de 1la Asamblea
General, la Fundacién podra recibir auxilios, aportes, donaciones, celebrar
contratos o convenios con entidades pGblicas, de todo orden bien sean
municipales, departamentales, nacionales o internacionales, siempre que la
cuantia no supere los limites establecidos en estos estatutos para la
celebracién de contratos o convenios."
PATRIMONIO
$5.500.000
REPRESENTACION LEGAL
El presidente de la junta directiva es el representante legal de la fundacidn.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara
con las mismas facultades y limitaciones

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL: REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del presidente de la junta directiva: A) actuar como
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representante legal de la fundacién. B) convocar y presidir con los limites que
seflalan los presentes estatutos, todas las asambleas generales, reuniones de la
junta directiva y actos sociales de la fundacién. C) velar por los intereses de
la fundacidén debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la fundacidén; sin dicha
firma tales actos no tendrén valides. D) establecer accidén juridica a quienes
malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la fundacién. E) ordenar
los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la fundacidén los pagos,
dentro de sus limitaciones. F) aprobar los actos y contratos gque comprometan a

la fundacién y los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la
asamblea o la junta directiva, resoluciones o demds documentog. G) presentar a
la asamblea general de fundadores informe escrito sobre la marcha de la

fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de
la convocatoria. H) hacer cumplir la ley, 1los estatutos, los reglamentos
internos, los acuerdos de la asamblea, las resoluciones de la junta directiva,
y los principios de la fundacién. I) las deméds que correspondan a la naturaleza
de su cargo. J) nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la fundacién. K) celebrar y firmar los actos y los contratos
centro dia del objeto social de la fundacidn. Cuando éstos excedan de 800
salarios minimos mensuales necesita de autorizacidn previa de la junta
directiva. I) colocar a consideracidn y aprobacidén de 1la junta directiva y de
la asamblea, los planes, programas y proyectos de la fundacién. M) verificar el
cumplimiento de los procesos determinados por la Jjunta directiva en la
formulacién vy presentacién de los proyectos. N) velard que los proyectos se
presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta constitucidén y adopcidn de estatutos del 15 de Octubre de 2011 de
Asamblea inscrita en esta cémara de comercio el 09 de Julio de 2013 con el No

45407 del libro 1, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE BUENO RIVERA CLAUDIA C.C. 63362476

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta constitucidén y adopcidén de estatutos del 15 de Octubre de 2011 de
Asamblea inscrita en esta camara de comercio el 09 de Julio de 2013 con el No
45407 del libro I, se designo a:
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PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
BUENO RIVERA CLAUDIA C.C. No 63362476
BUENO RIVERA NOHORA Cc.C. No 63289814
BUENO DIAZ FABIAN NAYIK C.C. No 1014215865

REVISORES FISCALES

Por Acta del 04 de Noviembre de 2020 de Asamblea Extraordinaria De Asociados
inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de Diciembre de 2020 con el No 70471
del libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL TINJACA HERNANDEZ ADELINA C.C 46350754
REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Log estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
A. No 001 de 15/08/2013 Asamblea E de Bucaramanga 45923 12/09/2013 Libro I
A. No 002 de 10/09/2013 Asamblea E de Bucaramanga 74564 18/01/2023 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cb&digo de Procedimiento Administrativo
Yy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gque no sgean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de
Bucaramanga, los sadbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 792 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso
ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499.

Actividad secundaria Cé6digo CIIU: 5519.
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Otras actividades Cb6digo CIIU: 8790.
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8730.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la Camara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre : FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS SEDE A

Matricula No: 346177

Fecha de matricula: 04 de Mayo de 2016

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn: CALLE 31 A # 33 B - 54 BARRIO QUINTA DANIA

Municipio: Bucaramanga - Santander

Nombre: FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS SEDE A

Matricula No: 346342

Fecha de matricula: 05 de Mayo de 2016

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidn: CARRERA 8 # 13 - 56 BARRIO CENTRO

Municipio: Lebrija - Santander

Nombre : FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS SEDE C

Matricula No: 684090

Fecha de matricula: 09 de Octubre de 2024

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccibn: CALLE 10 N # 22 - 61

Municipio: Bucaramanga - Santander

Si desea cobtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de
comercio o de aguellos matriculados en una jurisdiccidén diferente a la del
propietario, debera solicitar el certificado de matricula mercantil del

respectivo establecimiento de comercio.
La informacidn correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias vy

sucursales, que la persona juridica tiene matriculados en otras camaras de
comercio del pais, podrad consultarla en www.rues.org.co.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
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2015 y la resolucidén 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es
Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $600.000.000

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CITU: 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidén posterior de documentos que modifique lo antes enunciado

| E1 presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad. |

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por 1la
superintendencia de industria y comercio, de conformidad con las exigencias

establecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecédnica que es una
representacién grédfica de 1la firma del secretario de la Camara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronoldgica, las
cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirio desde su computador con la certeza de gue fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados electrénicos y digitando
el cbédige de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momento en gque se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION "FUNSATE".
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS.

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE~ NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, cuyasiglaes FUNSATE, es
una institucion de utilidad comtin y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION CENTRO DE DIA 'TERESA DE
JESUS, cuya sigla es FUNSATE, es una persona juridica de derecho privado, de
las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 2652 del Coadigo Civil
COLOMBIANO, el decreto 2150 de 1995y - demés normas. concordantes. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente,
independiente y auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio. - El domicilio principal de LA FUNDACION CENTRO
DIA TERESA -DE JESUS, cuyasiglaes FUNSATE, esta ubicada en la Vereda
Chirili Finca Cosme, en el Municipio de LEBRIJA, Departamento de SANTANDER,
Reptiblica - de COLOMBIA; pero podra, por determinacion de la Junta Directiva,
Establecer sedes o capitulos. y realizar actividades enotras ciudades y/o
municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE
JESUS, cuya sigla es FUNSATE, tendra unaduracion indefinida, pero podra
disolverse anticipadamente. por las causas que contemplan la ley y los presentes
estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines. - LA FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, cuya
Sigla es FUNSATE, persiguen fines de beneficencia, el interés comun, el
mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comun o de interés social con
fines culturales, recreativos, civiles, servicio social y comunitario.

ARTICULO 6.- Objeto. LA FUNDACION tendra como objeto, buscar el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades a través del desarrollo
y bienestar integral.

Los objetivos especificos de la fundacion seran:

a) Fomentar yorganizar programas de servicio de -salud, asistencia fisico
terapéutica , servicios especificos de gerontologia.

b) .Establecer programas y proyectos en favor del_ adulto mayor .en los municipios
y departamentos donde la fundacion tenga representacién o influencia.

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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e) Establecer apoyo fisioterapéutico del orden local, departamental y nacional.

d) Fomentar la solidaridad y crear condiciones para una mejor y mas- larga vida de
las personas de la tercera edad.

e) Organizar los servicios complementarios necesarios parala atencién
adecuada de las comunidades mas vulnerables, estableciendo convenios , uniones
temporales y acuerdos -con ofras. entidades publicas o privadas ya sea del orden
local, departamental, nacional e internacional, cuando alguno o algunos de los
servicios no puedan ser prestados directamente por la fundacion.

f). Gestionar, recursos . y servicios de instituciones especializadas para contribuir al
mantenimiento de las capacidades fisicas y psicosociales de los beneficiarios de los
programas a través de acciones de caracter preventivo, formativo y asistencial.

g) Organizar y desarrollar programas sociales que protejan y velen por el bienestar
de las comunidades mas vulnerables.

h) Organizar programas de prevision social y exequial para los asociados y
beneficiarios.

i) Realizar y participar en convenios interinstitucionales con entidades oficiales o
privadas cuyo. objeto propenda el mejoramiento de la salud, la prevencion de
enfermedades, el mejoramiento de las condiciones de vida, la sana utilizacion del
tiempo libre y el bienestar integral.

k) Propender por la atencién gratuita de los aduitos mayores de 60 arios nivel l y Il
del Sisbén; y/o en estado de indigencia, situacion de desplazamiento a través de
los cuales se garantice el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas,
culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos enla
presente ley. -

I) Capacitar a los beneficiarios en diferentes campos; (salud, educacién, medio
ambiente, cultura fisica, cultura en general, artes manuales y artesanales).

m) Acreditar las capacitaciones que preste la fundacién en nombre propio o en
asociacion o convenio con otras entidades de caracter privado o publico gue
compartan este mismo fin.

n) Ofrecer proyectos, - procedimientos, Protocolos e infraestructura fisica, técnicay
administrativa- como dentro vida local, orientada a la atencion del adulto mayor de
manera integral; en nutricion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion
y actividades productivas como minimo.

o) Ofrecer como centro dia la rehabilitacion fisicade los adultos mayores
beneficiarios del servicio, segun criterios del profesional experto.

p} Garantizarla  promocién de 'la -salud, la prevencion de la enfermedad y su
remision oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana y
rehabilitacion cuando sea necesario.

q) Brindar alimentacion que asegure la ingesta calérica a nivel proteico-calérico de
micronuirientes que garanticen buenas condiciones de salud, con menus que de
manera especial requiera la poblacion beneficiaria.

r) Presentar de manera preventiva el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la poblacion beneficiaria persiguiendo mitigar los- efectos a los que-
ella conducen. Los cuales estaran a cargo de profesionales en psicologia y trabajo
social.

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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{) . Realizar encuentros intergeneracionales en convenio con las instituciones
educativas oficiales promoviendo el trabajo asociativo de los beneficiarios para la
consecucion de ingresos cuando sea posible.

u) Promover, desarrollar y ejecutar programasy proyectos de salud putblica que
tiendan al mejoramiento de la calidad de vida del sujeto; odontologia, oftalmologia,
fisioterapia, optometria, psicologia, nutricién, salud ocupacional, salud mental,
medicina en general, Entre otras.

v) Contratar recurso humano que preste servicios tendientes al desarrolio de los
objetivos especificos del centro dia.

w) Realizar convenios con las universidades e instituciones (SENA) que posean
carreras de educacion fisica, artistica, ciencias de la salud, medicina, enfermeria,
odontologia, nutricidn, trabajo social, psicologia, terapia entre otras; para realizar
en conjunto diferentes actividades de beneficien a la poblacion atendida.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
La fundacion podra para el cumplimiento de sus fines:

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
coniratos 0 convenios y. asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

b) Realizar, patrocinar, organizar y sistematizar toda clase de eventos, en el pais o
en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

c) Apoyar al patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas © grupos, cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la
FUNDACION.

d) - Disefiar y desarrollar mecanismos de inversiones a nivel nacional,
internacional, financiacion — cofinanciacion necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de actividades y proyectos de la FUNDACION, utilizando en ambos
casos los sistemas de cooperacidén, administracion delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la fundacién.

f) Efectuar actividades orientadas al bienestar de los asociados y fa adquisicion de
bienes, muebles e inmuebles de LA FUNDACION. y operaciones econémicas,
relacionadas con el objeto social.

g) Realizar, directa 0 indirectamente, por cuenta propia 0 ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales 0 alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados.

h) Organizacién: la entidad territorial organizara los centros vida de tal manera que
se asegure su funcionalidad y su trabajo interdisciplinario en funcién de las
necesidades de los adultos mayores; contara como minimo con el talento humano
necesario para atender la direccion general y las areas de alimentacion., salud,
deporte, recreacion y ocio productivo; garantizando el personal que hara parte de
estas areas para asegurar una atencion de -alta calidad y pertinencia a los adultos

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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mayores beneficiarlos de acuerdo con los requisitos que establece para el talento
humano de este tipo de centros.
CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS 1 DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 7 Clases.- Los asociados de |Ia FUNDACION son
ASOCIADOS ADHERENTE.
ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades del Centro de vida conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el -logré de los objetivos de la Fundacién

) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a la Fundacion con previa autorizacién de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes dela  Fundacién.
g) Fiscalizar la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante
de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segun lo prescrito en estos
estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos,
j) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las-
mismas.

f) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados Seran aquellos contenidos en Ia
Declaracion de principios de la FUNDACION consignados en el actade
constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por
la Asamblea General y especiaimente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios vy extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a patticipar en las actividades de la Fundacion.

c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida; correspondencia oficial o de Interés
para la Fundacion su condicién de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de la Asamblea de acuerdo con estos estatutos.

Cel: 3167510185
fundacionteresadeiesus@gmail.com
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e)Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo Generaly las resoluciones de la Junta
Directiva.

f) Cumplir los Estatutos reglamentarios, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta Directiva o los comités de trabajo.

@) Velar por la buena imagen de la Fundacién.
h) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
i) Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

J) Abstenerse de retirar elementos o dtiles de trabajo, documentos o informes sin
la previa autorizacion del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.
) Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, seguin su categoria de integrante.

n) Representar con responsabilidad la participacion de la fundacion en cualquier
evento al que asista -en nombre de esta organizacién - y rendir informe escrito de
dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el
sefialado evento.

0) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
de trabajo, desde la hora .fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demds impuestas por las disposiciones legales, estatutarias reglamentarias,
los acuerdos - de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO : En caso de no- asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o el érgano que
haya convocado la reunion, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falten a las obligaciones de estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes:

ARTICULO 10. - Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometen el respeto debido a la autonomia de LA
FUNDACION o sus asociados su buen nombre o prestigio o el de esta.

v’ Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado | mientras la Asamblea General decide.

> Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

v’ Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
FUNDACION, la declaracién de principios o las disposiciones - de la
Asamblea General o .de la Junta Directiva .
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v Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA FUNDACION.

v" Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION . otras sanciones
gue estime pertinentes ,-siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde ala Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados. - El- retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva , previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con LA FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad en lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- 6rganos de Administraci6n. - LA Fundacién tendra los
siguientes 6rganos de direccion, gobierno y control:

» Asamblea General.

» Junta Directiva

» Presidente (Representante Legal)

» >Revisor Fiscal

ASAMBLEA ,GENERAL

ARTICULO 15 :-Asamblea General .- esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida -por -los asociados fundadores y adherentes que estén
en- ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de La Asamblea General:
a) aprobar su propio reglamento.

b) Establecer su propio reglamento interno y eldela Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno
de los organismos para su aprobacién final.
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c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusién de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para . el adecuado funcionamiento
de la Fundacion .

€) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidentey el Secretario General comprometiéndose a
cumplir las funciones asignadas .

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de -responder a ellas, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este
fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los 1200 salarios minimo legales mensuales
vigentes.

h) Acordar con el Revisor fiscal, e1 sistema contable interno de la Fundacion.

i) .Aprobar en . primera instancia - los informes financieros y de cuentas, aspectos
que .el Presidente debe .:presentar iuego a la Asamblea General.

j) Convocar a .las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y -de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

k) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

k) Senalar. silo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.
n) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién

de actividades de LA FUNDACION.

o) Brindar a los asociado mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

p) Propender por el bienestar De los asociados.

q) Las demas que le .correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de La
FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.
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ARTICULO . 17.- -Reuniones. La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando se convocada por el Presidente o su suplente. Las
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general
de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para . el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la
situacion econémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias
se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si negada la hora para la

cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum de
liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la

cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualquier numero plural de asociados que represente

minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de asociados
requerido para constituir LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reuni6n Por Derecho Propio: En el evento en que
Transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General; se reunirad por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de
abril, a "las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de
LA FUNDACI.ON. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero-
plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO : Reunién de Segunda Convocatoria: Si. se

convoca la Asamblea General y ésta no se retine por .falta de quorum, se citara a:
una nueva- reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero
plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse -antes de los diez (10)
dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con
cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los relina atodos a la vez como el correo electronico, la
teleconferencia, entre otros © mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto  sobre un
aspecto concrete, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de Ia
primera comunicacién y la tltima.

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo
electronico , o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria -se
realizara con una antelaciéon de minimo quince (15)dias habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacion, - en ambos casos, para el computo del término no se
tendra - en cuenta ni el dia en que se convoca ni el diade la reunién. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
que se - deliberaray - decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General
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podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente
cualquier - dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de
ocho dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.
Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las - normas legales; estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la
Fundacion.

ARTICULO .20. Quérum.- - La Asamblea General podra deliberar cuando se
-encuentren presentes -o- representados un nimero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones - dé la Asamblea General se tomaran por un ntimero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la
reunion.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados ain a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las
leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesion se -encuentren al dia con
sus obligaciones sociales; y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de
lainstitucion y los que no .encontrandose, al dia hay celebrado un acuerdo de
pago debidamente realizado bajo el reglamento qué para el efecto expida la Junta
Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum de liberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacién .otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICUIO .22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran
representar asociados en la Asamblea General. No se podra en ningtin caso
representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- - Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegido por la- "Asamblea General, para un -periodo de 2 afios. Esta
integrada por 3 asociados activos, estara conformada por:

> Un Presidente (a)

» Un Secretario (a)

» Un Tesorerc (a)

PARAGRAFO. La Fundacion tendra un Secretario General, que tendrda voz pero
no voto en las decisiones que tome la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
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a) Ser integrante activo de la Fundacion.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en et momento de la eleccién.
c) No haber tenido ningtn tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.

PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25- Renuncias.-Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia,
osin justa causa dejede asistira las 3 reuniones consecutivas 0 5 no
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los
candidatos que obtuvieron- mayor votacién para su cargo en la-Asamblea General
inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a ia Junta Directiva quede
con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se
convocara a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer
candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum,
segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran ,
Mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas: se
Constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes. Para elegir cambiar el Representante ;Legal -se requiere el 1.00% de
los votos.

_ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones , dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacién mediante circulares u otro medio de informacion.

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez mediando citacion escrita del presidente de la Junta Directiva o
suplente, con fres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para
atender las situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata, mediando
citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia
comuin de antelacion.

El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de
sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
citada la sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el
quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTNA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- El Presidente de
la Junta Directiva es el Representante legal de la FUNDACIONy es elegido por
la Junta Directiva, para periodos de 2 afios. En sus faltas absolutas; temporales
0 accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y
limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto
se produzca nueva designacion y entrega del cargo.
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Articulo 30.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Actuar como representante legal de la fundacion.

b} Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta directiva y actos sociales de la
Fundacién.

¢) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentas
emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la Fundacion.

e) Ordenar tos gastos y firmar juntamente con el Tesorero de la Fundacion los
pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que
senalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la fundaciény en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre
los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva y los principios de la Fundacion.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

j) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacion.

k) Celebrar y firmar los actos y los contratos CENTRO DIA del objeto social de LA
FUNDACION. Cuando éstos excedan de 800 salarios minimos mensuales
necesita de autorizacioén previa de la Junta Directiva.

) Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la Fundacién.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacion de los proyectos.

n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportunay con adecuada
calidad.

SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas

correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicién .de los integrantes.
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b) Levantar. un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia -especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletinesy en general
divulgar las actividades de la Fundacién .

) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de Ia ,Fundacion con .el Tesorero, donde firmen el
documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes
de la Fundacién, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las
donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la
Fundacion eOnjuntamente con el secretario y con la supervision del Revisor F iscal,
firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 33.- Funciones.- :LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea
Contador Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la
Fundacion en ninguna de . sus modalidades. Sera nombrado porla Asamblea
General de Fundadores y sus funciones son:

a) Velar porque se lieven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y
las actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de .Trabajo
y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas dela Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién.

d) informar a la Asamblea -scbre la gestion administrativa de la Fundacion.

E Convocar a Asamblea extraordinaria cundo los integrantes de la junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias, o reglamentarias o en los casos de
vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de Junta directiva.
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g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de sus
operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se
tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

j) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 34.- Patrimonio.+ E! patrimonio de la Fundacion esta constituido por la
totalidad de los bienes, muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias contratos, de los
cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion Emprendera funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de cinco millones quinientos mil pesos mi/c
$(5.500.000).

ARTICULO 35.-Origen de. los Fondos.". Los Fondos de la Fundacion provienen
de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundaci6n.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion . de servicios
celebre la Fundacién.

€) El valor de las donaciones., subsidios, aportes, contribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacién.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 36.- Destino del Patrimonio.- los bienes y fondos de la Fundacién
son indivisibles; nilos fundadores, ni persona alguna derivan de ia fundacién
ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes.

Las personas naturales. o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de ta d9nacién.

Ninguna parte de las utilidades . de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos,
Rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningtin momento al patrimonio
de los integrantes de la Fundacion, ni aun por razén de liquidacion: las utilidades
seran aplicables, en cuando no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en
caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.
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ARTICULO 37.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacion serd presentado por el Presidente dela Junta
Directiva, para la revision y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el
cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce
(12) meses siguientes.

ARTICULO 38.- Aportes de la Fundacién.- El aporte mensual de sostenimiento
de la Fundacion sera fijada por la Asamblea General segtn lo dispuesto en estos
estatutos

ARTICULO 39.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun dentro de los objetivos de la Fundacién. El valor de la cuota extraordinaria
estara acorde de la necesidad

ARTICULO 40.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos.- Ia
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion
estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta y para  garantizar se
presentardn las finanzas y se tomaran los seguros para las

cuantias que cubran tos posibles riesgos. Las primas correspondientes seran .
pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o
extranjera abiertas a su nombre: las erogaciones se firmaran por el tesorero y el
representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERAY ADMINISTRATIVA

ARTICULO 41.- Libro Registro de Asociados.:- LA Fundacion cuenta con un
libro de registro interno denominado "LIBRO DE- ASOCIADOS", en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que . permitan precisar de manera
actualizada ia identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos. de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afo,
informacién . completa .para actualizar las novedades. El presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 42 ... Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva indicando a que autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 43 ...Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronologico en el Libro de Actas registrando para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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deberan contener, por lo menos, su numero de orden o extraordinaria, la forma
como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como
convoca) el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su
clase, la

condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesion o la designacion de
una comision entre los asistentes para tal efecto, ensucaso,y lahora de
clausura.

ARTICULO 44.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- La
FUNDACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
Auxiliares, Pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en
COLOMBIA, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios
a la Junta Directiva. Esta presentara a La Asamblea General, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros dé
propdsito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 45.- La Fundacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes
asi lo decidan, excepto cuando exista un nimero igual o mayor a la mitad mas uno
de los integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas
gquedaran como unicos integrantes activos de la Fundacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para las cuales fue creada.
¢) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Porel cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos
afnos

e) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION.

"ARTICULO 46.- En caso de disolucién , los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores -y titulos y los implementos de

trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 47.- Por mandato, disposicion y decisiéon de la Asamblea General, la
Fundacioén podra recibir auxilios, aportes, donaciones; celebrar contratos o
convenios con entidades publicas, de todo orden bien sean municipales,
departamentales, nacionales o internacionales sin autorizacién expresa de los
asociados.

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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PARAGRAFO: Para poder celebrar contratos o convenios con entidades publicas,
de todo orden bien sean municipales, departamentales, nacionales o
internacionales.

ARTICULO :, 48.- . Liquidador.- .. En caso de disolucion, la asamblea General
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de la FUNDACION mientras no se haga, acepte e inscriba
la designacion de liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

-ARTICULO 49.- . Liquidacién. - EI liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades... de representacion, administracion y disposicién necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la junta
directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para
adelantar 1a liguidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los érganos de direccion y sobre liquidacion de personas juridicas sin animo de
lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quinces (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 50 .Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que
sera intentada ante la Camara de Comercio de BUCARAMANGA SANTANDER.
Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de
Arbitramento que decidira en derecho y funcionara en Ja Camara de Comercio de
BUCARAMANGA SANTANDER, aplicando sus reglas de procedimiento.

CLAUSURAS TRANSITORIAS.
ARTICULO 51. -NOMBRAMIENTOS-.

a. Representante Legal: -Presidenta
CLAUDIA BUENO RIVERA
Document6 de identificacion No. 63.362.476 de Bucaramanga

b. Junta Directiva: Presidenta :
CLAUDIA BUENO RIVERA
Documento de Identificacion No. 63.362.476 de Bucaramanga

Sécretario
FABIAN NAYIK BUENO DIAZ
Documento de Identificacion No. 1.014.215 .865 de Bucaramanga

Tesorero
NOHORA BUENO RIVERA
Documento de Identificacion No. 63.289.814 de Bucaramanga

c. Revisor fiscal
Adelina Tinjaca Hernandez

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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Todos los designados, estando presentes han manifestado complacida mente su -
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 52._- Aceptacion y Constitucion .- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacién de
las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de
estos - estatutos en BUCARAMANGA SANTANDER, AL DIA 15 DEL MES DE
OCTUBRE Del afio 2012.

Cel: 3167510185
fundacionteresadejesus@gmail.com
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REUNION JUNTA DIRECTIVA FUNDACION CENTRO VIDA TERE-
SA DE JESUS

ACTA No. 05

Siendo las 9 am. del dia 24 de abril de 2023, se da inicio a la
reuniéon de la junta directiva de la FUNDACION CENTRO VI-
DA TERESA DE JESUS, del municipio de Bucaramanga, con

el objeto de presentar la siguiente novedad:

ORDEN DEL DIA

AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA CELE-
BRAR CONVENIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

e Pasar lista y verificacion del quérum.
e Aprobacién orden del dia.
e |ecturay aprobacién del acta anterior.

DESARROLLO DE LA REUNION.

En reunion, la junta directiva de la Fundacion Centro Dia Te-
resa de Jesls por convocatoria, que se hizo de la represen-
tante legal a los miembro de la junta directiva Nohora Bueno
Rivera con cedula de ciudadania 63.289.814 y Fabian Bueno
Diaz con cedula de ciudadania 1.014.215.865 a la cual todos
asistieron, se traté la Unicamente la autorizacion del repre-
sentante legal para la celebracién de un contrato en calidad
de contratista de la sociedad con la administracion de Buca-
ramanga, la cual quedé facultada para realizar dichos contra-
tos, convenios y adicionales en beneficio de la institucion, es-
ta vez para suscripcion y firma por concepto de atencion a
poblacién vulnerable

Centro Dia Teresa de Jesus
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En este momento la secretaria hace lectura del acta, la cual
es aprobada en su integridad por todos los miembros de la
asamblea general presente.

Se da por terminada la reunién siendo las 11 a.m. del dia 24
abril de 2023.

En constancia firman:

~ _-__"\
/£ ’ ;
/S

CLAUDIA BUENO RIVERA
Representante Legal

7>,

NOHORA BUENO RIVERA
Tesorero

T&@;@N N T{)QE,M‘OD .

FABIAN NAYITH BUENO

Secretario
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FUNDACION

CERTIFICACION

La suscrita revisora Fiscal de la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS con NIT. 900632931-9
se permite certificar:

Que la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, ha dado cumplimiento oportuno y completo
con los aportes y demdas obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y cuando ha sido del caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, y obligaciones
parafiscales sefialadas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en los Gltimos seis (6) meses y a la
fecha se encuentra A PAZ Y SALVO por estos conceptos

La presente certificacion se expide a los (07) dias del mes de febrero del 2025 con destino a quien
interese

s
?ﬁuﬁA TINJACA HERNANDEZ
ONTADORA TP 179314-T
REVISOR FISCAL
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" JUNTA CENTRAL c D
DE CONTADORES

Certificago No:

2729868993295 DG®BHOSG

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO. INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ADELINA TINJACA HERNANDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46350754 de SOGAMOSO (BOYACA) Y Taneta Profesional No 179314-T Si
tiene vigente su inscrpcion en la Junta Central de Contadores y desde 1a fecha de Inscripcion

NoIEKHSTRAANWECEDENTESllsc“n"uuaos'."‘.' ----- tssawrTRRIEPTEe v

------- P R R R R R N I A I

------------ BAF S AT T AR AT I T AR IR RS T T ARSI S ERAR NS AP T ANBARE P AT AN

DadoenBOGOTAak:s7dnsdelmesdeﬂmiermde2024mnvmnuade{3lkleses
contados a partir de |a fecha de su expedicion

\ (

) 911
PRy 0 Nl
Mu:u---.-mamﬁ- LB

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consultar en la pgina web
WWWw jcc gov co digitando el numero del certficado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 04 de

febrero de 2025, a las 23:14:22, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9006329319

Codigo de Verificacion

9006329319250204231422

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

St e - R 3

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de

febrero de 2025, a las 23:11:00, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

63362476

Cdodigo de Verificacion

63362476250204231100

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

-

o A S MR e S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)
a

rd

)

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

23:17:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Bl
GENERAL DE LA NACION No. 263558314

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) CLAUDIA BUENO RIVERA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 63362476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: | a ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en

- | ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:16:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 263558299

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS  identificado(a) con NIT ndmero 9006329319:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en

~l ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en ios términos que
establezca Ia Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww _procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:55 PM horas del 04/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63362476
Apellidos y Nombres: BUENO RIVERA CLAUDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

_Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciébn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

A

Portal Unico SR GOV.CO

?3 Presidencia de Ministerio de
’ ez

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2025 11:25:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63362476 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109777204 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda ’[ k Imprimir}

515 9000
o, Dius Policia Nacional de Colombia COI‘_IOMBFI;?
¥ Drecaidn Genera! - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCY
o y entro Admins Nacional CAN, Bogots D.C V|D
BIE i g A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63362476 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de |dent|f|caCIon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/02/2025 11:26 PM

Cadigo Verificacion: JMS356UX1T
Valida hasta: 06/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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NIT. 900.632.931-9

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El (suscrito (s) a saber: Claudia Bueno Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.362.476,
expedida en Bucaramanga, quien obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso
dentro de ia INVITACION PUBLICA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - Santander, para fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccion,
mediante el cual se escoge a la ESAL, y la responsabilidad de rendir cuentas.

Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacién precitado,
asi mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna
inhabilidades e incompatibilidad previstas en los articulos 8° 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial
en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas
que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades
con la sola presentacion de la propuesta.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los dos (07) dias del mes de febrero, del afio
2025, para efectos del proceso de seleccion de Minima cuantia N°_SDS-SDS-SOLDEINFO-
ALOJAMIENTOTEMPMUJER-2025 |, y para los fines de la celebracién del convenio si a este hay
lugar.

El proponente

/aa‘f’/di?aepo

FIRMA:

Fundacion centro dia Teresa de Jesuls
NIT 900.632.931-9

Claudia Bueno Rivera

C.C. N° 63.362.476 de Bucaramanga
Calle 312 #33-54

Bucaramanga
3167510185

fundaciontresadejesus@gmail.com




TERESA DE JESUS
NIT. 900.632.931-9

Bucaramanga,

SENORES
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO SDS-SDS-SOLDEINFO-ALOJAMIENTOTEMPMUJER-2025

OBJETO - “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE
ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y
ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR
RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

El (los) suscrito FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS representado (s) por Claudia Bueno
Rivera en calidad de representante legal domiciliado (s) en calle 312 #33-54 identificado con63.362.476,
quien en adelante se llamara colectivamente el Proponente, manifiesto la voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - Santander, convoco el proceso de seleccion N° SDS-SDS-
SOLDEINFO-ALOJAMIENTOTEMPMUJER-2025
con el objeto de: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL MEDIANTE

ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE PROTECCION Y
ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR
RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”™.

Que es de interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado Colombiano y del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - Santander, en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer
considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira porlas
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: Fl proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y del Municipio de
Bucaramanga, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la
Constitucion Politica y la Ley, asi:

1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de ia Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de
Contratacion nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.




TERESA DE JESUS
NIT. 900.632.931-9

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el convenio si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, previa autorizacion escrita por el
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - Santander, y si ello no fuere posible renunciaré a la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente convenio.

7. El proponente se compromete a suministrar al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - Santander,
cualquier informacién sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento.

8. EI proponente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en
general, previstos en el Pliego de Condiciones de la referenciay en el convenio.

9. El proponente se compromete a desarrollar todas las actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: E! proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las

consecuencias previstas en la invitacion, si se comprobare, de la manera prevista en los mismos, el
incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcién.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de los compromisos unilaterales
previstos en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bucaramanga, el dia 07 del mes
de diciembre de 2025.

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente

Claudia Bueno Rivera
C.C. N° 63.362.476 de Bucaramanga

,_..“"_\‘f’:if%:_ e
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario
2.Concepto [0 2| Actualizacion
4. Numero de formutario 141008086532
707 ‘1!4'39984'] I!I“!mﬂkl HJIH
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 8.0V f 14. Buzon electrénico
900632931|o9 =\ 4
{DENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numera de Identificacién ]27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ‘[; Ciudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre 34_0:,:5 nombres
35. Razon social
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS
36. Nombre comercial 37. Sigis
e P
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Santander 6 8 |Lebrija 4 06
41. Direccion principal
BRR VILLA ESPERANZA FCA VILLA ANDREA CA 8
42. Corren electrénica fundacionteresadejesus @gmail.com
43. Codigo postal [ 44. Teiétonc 1 316751018 54 Teistono2 3219837019
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad sezunuana l Otras actividades 52. Numero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
94909fl201307009||[5519]]201307039] |8 7 9 0/8 730 | [ | 3
o | Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
gl 1 2 3 4 S5 & T & 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28 25 26
. | I | | |
wowle |7 talrsfezlsalssp [ ] | | | | [ [ | | | | | [ | | | ||
04- impto renta y compl. régimen especial
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14~ informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I I I I I l I ] I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Gadigo |57. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O O O EEs '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra ig indk yen no se exigira su
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos st D NO m 60. No. de Folios: 61.Fecha |2024-04-10/12:37:32
Lta mformaon suministrada a través del fumudano oficial de inscripcion, acion, pension Sin icio de las verificaciones que la DIAN reakice. |
y facién det Regi Unico Trib (RUT) deberaserexactayveraz.encasode Firma i
mexacmud en alguno de los datos se administrativos
o de ¢n, segun el caso, Paragrafo del aniculo161266el Decreto 1625
del 2016. De igual rnanera al formalizar e! trdmite el usuario fue informado y acepta ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BUENO RIVERA CLAUDIA
Fiema da) Safanis: 985. Cargo Representante legal Certificado
|

S—
Fecha generacion documento PDF: 10-11-2024 08:58:02PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

ll’:l? 70721

2

Pagina 7

141008086532

14100808653 2

de Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV 14. Buz6n electrénico
9 006 32931|9 4
C y fi de las
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 24 Ennd?mm de Jerechy aidlica de orden nacional, departamental,
. 7.
65. Fondos 66. Cooperativas grtr%;:&m X gspimos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficin 2
Constitucion, Registro y Ultima Refosma [ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma |
£ 5
71. Clase 0 1 01 82. Nacional 100 %
72. Nilmero 1
73. Fecha 20111015 20130815 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Ndmero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201307009 [ 20130912
= - — el e
77. No. Matricula mercantd 0551163537 | 0551163537
78. Departamento 6 8 1 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 | 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia . 86. Extranjero publico 0. 0 %
e~ -
80. Desde 20111015 |
81. Hasta 20991231 j 87. Extranjero privado 0.0 %
_ == I
Entidad de vigilancia y control
B8. Entidad de vigilancia y control
Gobernacio I
I ube = — — ———— . e 9 J
[ Estado y Beneficio
item 89, Estado actual S0, Fecha cambio e estado 91. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 92.pv
1 80 2017102 8| .
|
2 L Ao i
| ‘ ~
3 v S ' L
4 l . :
s I A :
Vinculacién econdémica
93, Vinculacion | g4, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial i Namero de Idantficacion Tri (NTydela o5 by,
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170. Numero de i o tril i 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
oluomggu en eﬁxmmnm - : sociedad o natural def exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural dei exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2024 08:58:02PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

-

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formutario

e 7 Hoja3
141008086532

il

Pagina 3

I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14, Buz6n electrdnico
90063209319 h 4]
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20111015
LS | et
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102 DV (102, Numero de tarjeta prof
CéduladeCivdadani 1 3 |6 3 3 6 2 4 7 6 ]J
! 104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer n:rv; z 107. Otros nombres
BUENO [RIVERA [CLAUDIA ]
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. BV | 110. Razén social representante lagal N

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represe: faciin
|

o 1 1

A

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

105. Segundo apellido

107. Qtros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV[ 110. Razén sociai reprosentante legal

|

98. Representacion

99. Fecha inicio &) rcicic represeniacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apelido

106. Primer nombre

l N4 |

105. Segunoe apallido

107. Otros nombres

108. Nimero de identificacion Tributaria (NIT)

109. DV , 110. Razdn social representante legat

PSS

98. Representacion

I 92 Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

201 Numero de iJentificaciin

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Prisner apellido

105. Sejundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres
|

108. Numero de identificacion Tributaria (NfT}

109. bV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

98, Fecha inicio ejercicio representacion

el

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesionat

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

!

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante lega!

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2024 08:58:02PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 e 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141008086532
I!! ll‘ !.']I99|4lﬁltljom 08653
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
9 006 3 29 3 1|9 |mpuesesyhdansdeduanmang ) 4
Socios ylo Miembras de Juntas Dis , C L Temporales
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113, c'—.rhm. Nacicnaidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 3 3 6 2 4 7 6 i | COLOMBIA 169
| 115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
™ |BueEno [RIVERA (CLAUDIA [
1 = = P .
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de refiro
111. Tipo de documento ‘112. Nimero de identificacion 113 BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 | 3 2 8 9 8 1 4 i COLOMBIA 160
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimar ~ombre 118. Otros nombres
BUENO lRIVERA iNOHORA
2
119. Razon social |
120. Valor capital del socio 121. % Participacié. | 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ | 2011101 5] s
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 1 4 2 1 5 8 6 5 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segur:do coetlido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BUENO |DIAZ [FABIAN I NAYIK
3 119. Razon social
120. Valor capital def sacio i 121.% Pmt'n’pw;1— 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
o T 20111015 o
111. Tipo de documento 112. NGmaro de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeflido 116 Segmq:penkio 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 Pl B J
119. Razon social
120. Valor capital del socio =N 121. % Participacion 122._Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

] \

111. Tipo de documento

112, Nimer de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apetlido

116. Segundo apeifido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital det socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

1 L

123. Fecha de retiro

= -
Fecha generacion documento PDF: 10-11-2024 08:58:02PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 qe 7 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numere de formutario 141008086532
Ilns]nmz[!llu Oll J!]llJ l 653
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional —{1 4. Buzdn electrénico
9006329 3 1]|g |mewtyMamdSuammn (N 4|
Revisor Fiscal y Contador N S
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126.DV i 127. ¢ de taneta profesi ]
F CéduladeCiudadania 1 3 |4 6 3 5 0 7 5 4 ) 179317T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% TINJACA |HERNANDEZ ADELINA 1|
% =
2 | 132. Numero de identificacion Tributaria {NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
‘ l
[ ES_ ;echa de nombramiento
2020110 4
136. Tipo de documento 137. Nimmero de identificacion 138. DV 139. Na de tarjeta profesi
. | 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido 1EPrimer rombra 143. Otros nombres
1
% l Q17
£ | 144, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firnz designada
1 | 147. Fecha de nombramiento N
I 1 I —
148. Tipo de documento 149. Niamero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarsjeta profesional

152. Primer apeliido

153. Segundo apeltdc 154. Primer nombre

155. Otros nombres

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

157 DV
1
JL

159. Fecha de nombramiento

(O

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2024 08:58:02PM



:) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
Pagina 6 de 7 Hoja 6
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 141008086532
I]! 770 :!'1!]&9934|J!J Ijlll‘!.’ 086 hl
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 00632931|9 X LT -
10 sedssomgo:in-;_..-::;r_u:ﬁ_o's_-
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica :
Sede 0 O |Actividades de ofras asociaciones n.c.p. lg 4939 [
162. Nombre del establecimiento

SEDE NORTE FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander ¢ 8 | Bucaramanga

165. Direccion
CR3N 23B05

166. Namero de matricula mercantit 167. Fecha de Iz matricula mercantil

280635

20131 1,0 5|

168. Teléfono 169. Fecha de ciere

3167510185

[20190 1.0 8|

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

CL31A 33B 54

Sede 0 g |Actividades de otras asociaciones n.c.p. | 84909
162. Nombre del establecimiento N TN

FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS SEDE A

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 |Bucaramanga 00 1

165. Direccion XL A

166. Numero de matricula mercantil j‘ 167. Fecha de la matricula mercantil

346177

2016050 4|

168. Fecha de cierre
3167510185 |

168. Teiétono

160. Tipo de establecimiento 1161, Actividad econémica

Sede 0 9 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. |9 4 99 \

162. Nombre del establecimiento:

HOGAR CASA CLUB REMEMBRANZAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 | Bucaramanga 001

165. Direccién

CL 31 A 33B 54 BRR QUINTA DANIA

166. Nu de ( il 167. Fecha de la matricula mero;a;t;l_w -
346176 [2016050 4|

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3167510185 | _

Fecha generacion documento PDF: 10-11-2024 08:58:02PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formutario

1T

Pagina 7 ce 7 Hoja 6

141008086532

N

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
9006329319

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

Sede 0 9 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. ! 9 499
162. Nombre del establecimiento
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS SEDE A
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Lebrija 06
! 165. Direccion

BRR VILLA ESPERANZA FCA VILLA ANDREA CA 8

166. Numero de

til

346342

168. Teléfono

3167510185

169. Fecha de cierre

167. Fecha de 2 matricuJa mercantil

. _l2016050s5

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econamica

162. Nombre del establecimiento

164. CiudadMunicipio

163. Departamento
2 i —— g
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil _| 167. Fecha de ia matricula mercantii
168, Telétono o " [ 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 1161. Actividad econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. N de il 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Telétono 169. Fecha de cierre




CONVENIO DE ASOCIACION
12 WA 208 | 96 ,

N .
Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. a través de JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ, mayor de edad,
identificade con !a cédula de ciudadania No. 1.098.8651.859 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de
Secretario de Desarrollo Sccial, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No. 0405 de fecha 29 de diciembre
de 2020, quien fue delegado para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacion
Ne. 0220 del 09 de junio de 2020, que para efectos de este convenio se denonfinard EL MUNICIPIO; y por 1a otra
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, entidad sin animo de lucro identficada con NIT. Nc. 900.832.931-9,
representada legalmente por CLAUDIA BUENO RIVERA con cédula de | Ciudadania No. 63.362.478 de
Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir contratos y convenios en nombre de ia ESAL en virtud de las
facuitades otorgadas en la Estatulos corporatives, quien declara bajo 1a gravedad de juramento que ro se encuentra
incurso, ni &l ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibllidad, inhabilidad © impedimento de
que tratan Iz constitucion y 1a ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se denominard ESAL, de
comin acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIAGION, enmarcado dentro del Decreto
092 de 2017 y principios. normas y reglamentos y guias normas que regulen |la materia, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1} La Secretaria de Desarrollo Social emitio requerimiento técnico y estudio previos en el cuat expuso la necesidad de
iz atencién integral a los habitantes de calle de manera extramural. 2} Dentro| del Plan de Desarrollo 2020-2023
"Bucaramanga, una Ciudad de oporiunidades”. se encuentra fa Linea Estratégica: Iinclusién social: Atencién priorizada
y focalizada a grupos de poblacion vuingrable, y el programa: habitantes en situaciéq. de calle, con el Nomero de Registro
municipal 2020C680010050 y BPIN 2020 680010050 dentro del cual se enmarca el denominado Proyecto:
“DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
HABITANTES EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", con el fir de cumplir os objetivos
y avanzar en las metas a cargo de esta Dependencia de la Admunistracion Municipél. 3) Que el Decreto 092 de 2017 es
aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, depart.'amenta!, distrital 0 municipal y ESAL
independisntemente de la denominacidn que las partes den al acto juridico vy de la parte que tuve la iniciativa de
celebrario. Estos contratos se celebran para impulsar programas y aclividades prévistas en lcs planes de desarrollo y
proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de persopas e_ﬁ situacién de debilidad manifiesta o
indefensicn: los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz, o las manifesteciones artisticas,
cuiturales. deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana. 4) La Segretaria de Desarroilo Social elabord
gl Estudio Previo donde se sefiald |2 necesidad de adelantar el PROCESQO DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL CON
OFERTAS N° 8DS-8DS-PG-001-2023, con el fin de seleccionar la ESAL que e]e}:uté el siguiente objeto: “BRINDAR
ATENCION E INCLUSION SCCIAL EN LA MODALIDAD DE HOGAR DE PASO 24 HORAS A LOS CIUDADANOS EN
HABITABILIDAD EN CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. 5) Que al cibrre del PRGCESO DE SELEGCION
REGIMEN ESFECIAL CON OFERTAS N° SDS-SDS-PC-001-2023 se llevo a cabc-je! dia 28 de abril de 2023 a las 8:00
PM., presenténdose dos (02) ofertas, tal como consta en la respectiva acta pubtica?a en el SECOP il 8) Que se realizd
ia evaluacién de las ofertas, verificando la reconocida idoneidad y requisitos hahilitantes y de ponderacion juridicos,
técnicos y financieros de las ofertas presentadas, encontrado que la FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS,
entidad sin 2nimo de lucro identificada con NIT. No. 900.632.931-9, se encuentra en primer orden de elegibilidad y es
iconea para la celebracion y ejecucion de este convenio, 06) La ESAL presenté para la firma del presente Convenio la
documentacion requerida para la verificacion del cumplimiento de los parametios juridicos, técnicos v financieros
conforme se exige en el Decreto 092 de 2017, 7} Por lo anterior. se expidio fa Resolucion No. 041 de 08 de mayo de
2023, POR LA CUAL SE ADJUDICA EL CONVENIO DERIVADD DEL PRObESO DE SELECCION REGIMEN
ESPECIAL CON OFERTAS N° SDS-SDS-PC-001-2023, en el cual se adjudica el CONVENIO a ia FUNDACION
CENTRO DIA TERESA DE JESUS, entidad sin animo de lucro identificada con NIT.|No. 900.832.831-9. 8) Asi 1as cosas,
la Secretariz de Desarrolio Social encuentra convenients y oportuno 1a suscripeion del prasente CONVENIO DE
ASOCIACION con la entidad sin animo de lucro FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, entidad sin animo
de lucro identificada con NIT. No. 900.632.931-9. 8) Por lo expuesto, se requiere y|hace necesario celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION el cual se regulara por la siguientes clausulas: |

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: El objeto del presente convenio es “BRINDAR| ATENCION E INCLUSION SOCIAL
EN LA MODALIDAD DE HOGAR DE PASO 24 HORAS A LOS CIUDADANOS EN HABITABILIDAD EN CALLE DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. ALCANCE DEL OBJETO: Para brindar atencién a través de Hogar de Paso como
escenarios de promocién de fas personas en habitabilidad en calle del Municipio dé Bucaramanga, con 2l fin de mejorar
sus condiciones de vida, se generd la necesidad del MUNICIPIO de abrir un (01) ESPACIC HOGAR DE PAGO de
méximo 150 personas en situacién de habitabilidad en calle, donde se garanticen 110 cupos en ¢l dia v 40 cupos en la
noche. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS: Para brindar atencién a fravés de HOGAR DE PASO para las personas
en habitabilidad en calle del Municipio de Bucaramanga, se plasma el consolidade de las necasidades emitidas por el
Pragrama de Atencion Integral 2 la Ciudadania en Habitabilidad en Calle de {a Sdcretaria de Desarrolio Social, con la
salvedad de gue las condiciones técnicas referidas, correspondan a una (01) persona en un horizonte de treinta (30)
dias calendario asi.

HOGAR DE PASO DIA: HASTA 110 BENEFICIARIOS FLUCTUANTES:
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PERSONAL | perranentes de shampoo, jabon de bafio, papel higiénico, toallas higiénicas |
| de tela tipo algodén con alas empacadas de manera individual, desodorante v | |

. . | UNIDAD | CAN
COa\ICEP T | DESCRIPCION | DE T
[T = SR B2 0 S| | . | MEDIDA |
presentacion. Este item incluye marnpulador de alimentos, Este item incluye i '
manipulador de alimentos para hasta 40 desayunos (de beneficiarios 1 '
o oy offlNEtRAtER | L L C . nb B s Seoe e ROl G o ——
Garantizar un espacxo de descanso durante horario nocturdo en un espacxo !
ZONA DE deniro de las instalaciones de quien preste el servicio pafa su instancia y Dias 30
DESCANSO | descanso (came, coichoneta, sabana y almohada) para hasth 40 beneficiarios
fluctuantes. £ O30 pen - o ol S L s
ZONA DE Garantizar el acceso a un locker para que [a persona pueda guardar aili sus |
| OCKERS perienencias 2 la hora de ingresar al escenario de promocnoh parala atencidn| Dias | 30
integral basica. AR .
ZONA DE Garantizar el acceso a un area de lavanderia que cuent con' ]avadgra ol ) !
. LAVANDERIA lavadero, suministrando jabon de barra para lavado a mano d porcion de jabon Dias 30 ]
! ot | en polvo de 50g. La lavadora debe ser operada por la ESAL. I Y
' ‘Espacio delimitado por gﬂnero donde se garantice como min mo 2 bafos f para |
: hombres y 2 bafios para mujeras para su higiene personal y 1odos los insumos | Dias
§ ZONA DE basicos como loalla de bafio, ducha, sanitario y papel higiénico.
i HIGIENE Asi mismo deberad contar con dispensadores o porcionadgres suficientes y| a0

| talcos para la higiene personal de cada unoc de los usuario Js Estos espacios |
| deben contar con las normas de higiene y salubridac vigent y
! Kit de aseo con periodicidad de entrega a cada usuario de manera semanal. |

A cada usuario se le entregara un kit el primer dia de la semjana que acuda a:  Kit por :
recibir jog servicios. Este kit sera el mismo que el usuario use durante el resto | persona

ASEQ de dias que utilice los servicios hasta el diimo dia de esa sefnana. beneficiad |
PERSONAL Solo se entregard maximo un kit por usuario. a

| El kit debera contener:

{ - e e e — oo

i i Un (1) cepill Io dental de cerdag suaves

L " Una (1) maquina ce afeitar triple hoja coh banda lubr icante

Nota. Condiciones técnicas para fa atencion integral extramural de una (1) persona en un horizonte de tiempo de 30 dias
calendario.

|
APORTE NUTRICIONAL.:

Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT) para Desayuno, Almuerzo y Ce r’;a

| ORIAS | PROTEIN RASA
RECOMENDACIONES [ SRR : . 2 = 2 S
Keal g g

18 a 60 afos 2500 4-20 % 20-35%
' |
RECOMENDACIGNES CARBOHIDRATOS CALCIO | HIERRO !

) mg | mg
8 2 60 afios 50-685% | 1000 | 20

Et suministro de los tiempos de comida debe cumplir con el cubrimiento de las recomendaciones de energia y nutrientes
asi: Desayuno: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de crergia y nuirientes. Almuerzo: Debe
aportar el 40% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes| Cena: Debe aportar el 30% de las
recomendacionas minimas diarias de energia y nulrientes.

CAPACIDAD TECNICA ~ INFRAESTRUCTURA: La ESAL debera tener en cuentallos siguientes requisitos minimo para
l2 atencién de 150 cupos distribuidos en 110 cupos diarios hogar de paso dia y 40{cupos diarios hogar de paso noche:
A SEIS (06) bafios con sanitario, favamanos y ducha (unidad sanitaria). Estos espacios deben cumplir con las
normas de higiene y salubridad vigentes.

Zona o drea de descanso tanto en la modalidad d'a o noche.
Zona de lokers.

Zona g& consumo de alimento

Zona de recepcion de las personas beneficiarias.

Zena de preparacion de alimentos.

mTmo oW

VINCULD CON LA SEDE O INSTALACIONES: La ESAL debera acreditar la mcposxcxon de! predio para la ejecucion
del proyecto. CONCEPTO DE UJSO DE SUELOQ: Las instalaciones presentadas o propuestas para la prestacion del

servicio deben contar con Concepto de Uso de Suelo en COMPATIBLE para ORFANATOS ASILOS, HOGARES PARA

i
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ESAL debera anexar en la propuesta los documentos del equipo de talento humang con el que ejecutars el convenio.
NOTA. Para el inicio del convenio, el proponente debera presentar fa minuta nutricional con 15 ciclos de menis avalados
por profesional en nutricién siguiendo los parametros en aporte nutricional, de energia y nutrientes establecidos en la
Resolucion 3803 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Soctal.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENT{D}AD SIN ANIMO DE LUCRO:
OBLIGACIONES GENERALES DE QUIEN PRESTE EL ESPACIO DE ATENCION: 1. Adelaniar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oporiunidad. eficientia y calidad, bajo las condiciones
econbmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones
axigidas por el Municipio en los estudios previos, invitacion al proceso competitivo y|las ofertas presentadas, los cuales
hacen parte vinculante del convenio. 2. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del
convenio se cumpla v este sea de mejor calidad. 3. Desarroliar la atencion integral al Habitante de Calle con servicios,
bienes, productos vy elementos de 6ptima calidad. 4.Tener un registro detallado y |actualizado, sobre el estado de la
ejecucidn del convenio y presentar informes de ejecucion de actividades previos al pago. Los informes se presentaran
dentro de los primeros CINCO (05) dias siguientes vencido e mes de ejecucion. 5. Comunicar ai Municipio a través del
supervisor, dentro de as veinticuatra (24) horas siguientes al conocimiento del hecholo circunstarcias que puedan incidir
en la no oportuna ¢ debida ejecucibn del convanio 0 que puedan poner en peligro 10s intereses legitimos del Municipio
6. Comunicar al Municipio. dentro del dia habil siguiente de conocida su existerdcia, fa cual de mcompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 7. Poner a disposicidon da! Municipio toda la documentacian e informacion de toda clase, que
sea requerida para los fines del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o total. 8. Pagar
y asumir los coslos directos e indirectos que implique el cumplimiento de este| convenio, tales como impuestos,
retenciones. tasas, gastos de legalizacidn, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad industrial
-aqueridos. 9. Allegar dentro de los términos previsios los documentos requeridos para la cumplica iniciacion del
convenio, en consecuencia, deberd suscribir &l convenio y cumplir con los reduisitos para la legalizacion en la
oportunidad establecida para el efecto. 10. Acatar las ordenes e instrucciones dg! supervisor del convenio y de la
Coordinadora el Programa de Atencién Integral a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle. 11, Cumplir con las
obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo, incluyendo las relacionadas con seguridad social
integral, ocupacional y sequridad industrial (sequridad y salud en el trabajo). 12, Gumplir con todas las actividades y
condiciones aascritas en el convenio. 13. Cumplir con las obligaciones del sistema|de seguridad social integral en los
momentos y tiempos definidos por las normas perinentes. 14. Obrar con lealtad y fe. 15. Permilir acceso a las
instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designades para la supervisac'm!y al Programa de Atencion integral
a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle de la Secretaria de Desarrolio Social del Mynicipio. 16. Destinar rigurosamente
el aporte econdémico del Municipic al cumplimiento de los términos y objeto convenido, de conformidad con el
presupuesto general y ef plan de inversiones e cual formara parte integral del ponvenio. 17. Suscnbir el acta de
liquidacion del convenic. 18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer y omitir algiin acto 0 hecho. 19. Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la
prestacién del servicio de atencidn integral al Habitante de Calle. |

a las necesidades del programa y atendiendo los lineamientos del Plan de Desarrolio y en aras de dar cabal cumplimiento
al objeto del Convenio, La prestacion dei servicio debe contribuir a través de la ejeclicién de las siguientes actividades:
Para BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL EN HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE A LOS
SIUDADANOCS EN HABITARILIDAD EN CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. se debera cumplir las siguientes
obligaciones asi: 1. Contar con la disponibilidad de minimo CIENTO CINCUENTA {150) cupos garantizacdos en CIENTO
DIEZ (110j cupos dia y CUARENTA (40) cupos noche para la atencion integral en escenarios de promacién de la
inclusion gocial de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano por NOVENTA Y SIETE (97) dias
calendario. 2. Dar cumplimiento 2 la etapa de ingreso al escenario de promocion de|la inclusidn social de la ciugadania
en habitabilidad en caile establecidos en el anexo protocole para la atencion integfatle inclusion social en hogar de paso
dia a los ciudadanos en habitabilidad en calle del municipio de Bucaramanga. 3. Efnlregar un ¥it de aseo personal de
manera Diaria de acuerdo con los pardmetros establecidos en el requerimiento de atencién integral e inciusion sociai en
hogar de paso dia a los ciudadanos en habitabilidad en calle del municipio de Bucaramanga. 4. Garantizar el
cumplimiento dei punto 2.2 v 2.3 establecido dentro de los lineamientos para la atencién integral & inclusién social en
nogar de pasc dia y noche a los cludadanos en habitabilidad en calle del municipio Bucaramanga. 5. Garantizar el
cumplimiento de la normatividad por parte del programa de atencion integral a la ciudadania en habitabilidad en calle,
gue se encuentra dentro del anexo lineamienio para atencién integral e inc!usién!social en hogar de paso dia a los
ciudadanos en habitabilidad en calle del municipio de Bucaramanga. 6. Realizar actualizacién diaria en la plataforma
que disponga la Secretaria de Desarrolio Sacial, con el fin de ilevar seguimiento a ingresos y egresos, proceso de cada
beneficiario, asi como a ias actividades, alimentacién y servicios otorgados que dontribuyen a la inclusidn social. 7.
Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimiento de las obligaciones contractuales debidamente
soportadas para acreditar la gjecucion de! objeto contractual los primeros ocho {8) dias de cada mes. 8. Atender de
manera inmediata los requerimientos que sobre 1a ejecucion del convenio sean presentados por el supervisor e informar
sobre las acciones adelantadas, 9. Cumplir de manera integral el LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INCLUSION SQCIAL EN HOGAR DE PASO DIA Y NOCHE A LOS CIUDADANOS EN HABITABILIDAD EN CALLE DEL
MUNICIPIO BUCARAMANGA. 10. Permitir reuniones técnicas entre el equipo de tﬁabajo deil operador y del Programa
de Habitante de Calle del Municipic de Bucaramanga. PARAGRAFO 1. Ei ejecutor, deberd generar archivo en medic
fisico y magnético de todas las actividades que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuasto,

|
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE QUIEN PRESTE ELFSPACID DE ATENCION: Acorde
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SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS: El Municipio de Bucaramanga. realizara desembolsos mensuales
o por fraccion de mes conforme a la cantidad de poblacion beneficiaria atendida, sidmpre que se hayan atendido acorde
2 |as especificaciones téenicas y conforme a fa ejecucmn efectiva de las acti wdade's Para los desembolsos mensuales
se requiere, ademas; 1. Ceriificacion de cumplimiento de aclividades y acta delauance parcial de la ejecucién del
convenic expedida por el supervisor del convenio. 2. Informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes
cumplido, que contenga evidencias documentales de Iz ejecucion, tales como: régistro fotografico /o filmico de las
actividades realizadas, control de atencion. adicionalmente deberg allegar copia|de la Certificacién expedida por la
autoridad competente que acradite la condicion de habitante en situacién de calle de la persona atendida y registro
fotogréfico del beneficlario antes y después de recibir la atencion basica integral.|3. Facturas y/o cuenta de cobros o
documento equivalente de acuerdo a las normas contables y tributarias. “Soporte de pago de los aportes al sistema de
seguridad social {salud. pensidn, rieagos laborales) del personal que tuvo a su cargo mediante contrato de frabajo
yio verificar Ia afiliacidon y pagos si el vinculo se realizé en otra modalidad contractlial legal. 4. Los pagos se realizaran
conforme habitante en situacion de calle atendido bajo la modalidad mlra'nural La ESAL aportard el porcentaje
estaplecido en su oferta econdmica, del 30% al valor de costo total de las actividades conforme al avance de
ejecucién del Convenio. |

SEPTIMA. - PLAZO Fl plazo estimado es de NOVENTA Y SIETE (97} DIAS CALENDARIO. contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, una vez se cumplan os requisitos de perfeccionamienio y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, '

OCTAVA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro
del objeto det presente convenio en su ejecucion. debera éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EL
VUNICIPIO. Los recursos gue no sean debidamente soportados no podran ser gn‘aﬁos Unicamente se desemboisara
por ia atencion debidamente verificada de uno a uno de los adultos mayores por parte del supsrvisor.

NOVENA. - GARANTIAS. - LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITU!R A FAVOR DEL MUNICIPIO:

las siguientes garantias que ampare los siguientes riesgos:

Garantia {Preco | | | Conlr | Post | Ap Jca Por!:antat Plazo
| ntract actua | contra 8§ TND e

AR o e R | Pl foomal AL THUPISE Mo . Seocdh 1)

Cumgiimiants del X X 110 Por el térmno de duracion

canvanio | i del convenio y cualro {(4)

— ———— + —r e d - H - . E— — - ')" ‘e{ "nﬂs r————

Pago de salarios y de X CX | 10 | Por & término de duracion

orestaciones sociales e i del convenio y tres (3) afios

‘ndemnizaciongs més

laborales I AL . UG NGO ) " - _

Calidad del servicio | X X! 10% Por el término de duracion
| de! convenis y cuatro (4)

. b ; ! D T I T meses mas i

Seguro de ] A X | 200 | Por el termino de duracién

responsabifidad civit ' | SNLMV | dei convenic

, extracontraciu ' I

PARAGRAFO. - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a m| ntener ndemne ai MUNICIPIO de
cuslquier reclamacion proveéniente de terceros, que tenga como causa las actuacFmes de la ESAL.

DECIMA: LIQUIDACGION. - I presente convenio debera ser liquidade de comin écuerdo por las partes dentro de los
términos de ley. Si 1d Entidad sin animo de lucro, no se presenta a la liquidacion |o 1as partes ne llegan a un acuerdo
sobre el contenido de ia misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los Cuatro
(4) meses siguientes; se debera dar estricte aplicacion al articulo 50 de ia ley 789 de 2002, que estabiece entre otras
cosas, que ias entidades publicas en el momento de liguidar los contraics deberan verificar y dejar constancia del
wmphmnento de las obligaciones de ia Entidad sin &nimo ce lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionaies, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ¢lio hubiere lugar.
En el evento en que no se hudieran realizado totalmente los aportes corr :.pondl_entes la Entidad debeta retqner ias
sumas adeudadas al sistema en & momento de la liquidacion y efectuard el |giro directo de dicho$ recursos a
los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podrd dar por terminado unilateralmente el
presente convenio v exigir el pago de los perjuicios a2 que haya lugar cuando la ESAL incurra en incumplimiento de
sus obligaciones contractuales |

DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con 1o establecado en el articulo 86 de la ley 1474
de 2011, en caso de terminacion unilateral del convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra como sancién
panal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total def contrato a titulo
de indemnizacion parcial pero definitiva dei valor de los perjuicios sufrides por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser
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En la ciudad de Bucaramanga, sc reunieron JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ Secretario {a) de
Desarrello BSocial quien actia en nombre v representacidn del MUNICTPIO DE BUCARAMANGA en

calidad de ordenador del gqastc, debidamerte facultado (a] para expedir todos 10s actos
administrativos relativoes a 1la actividad precontractual, contractual y poscontractual por
ung “pa:te, ¥ por la otra claudia rivera bueno gquien aclia en nombre ¥ representacidn de
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, quien para cfcctos del presente documento se
deneminard EL (LA} Convenido, y HILDA MARCELA RAMIREYZ AMAYA en calidad de Supervisor, hemos
convenido suscribir el ACYA DE LIQUTDACLION BILATERAL de. CONVENIO DI ASOCIACION, teniendo
en cuenta lo siguiente:

DEPENDENCIA SECRETARIA DR DESARROLLC SOCIAL
ACTA No. /] 1
FECHA DEL ACTA sl 16711/2023
No. DE CONVENIQ ¥ v 96 - 12/05/2023
FECHA
TIPO DE CONVENIO ¢| CONVENIO DE ASOCIACION
CONVENIANTE MUNICLPIO DE RUCARAMANGA
OBJETO BRINDAR ATENCION E INCLUSION SOCIAL EM LA MODALIDAD DE HOGAR DE
PASO 24 HORAS A 103 CIUDADANOS EN HABITABLLIBDAD EN CALLE DEL
MUNICIFTO DE BUCARAMANGA .,
FEONVENIDO NOMBRE ; FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE
JESUS & )
C.C./NIT 900832931
REPRESENTANTE LEGAL HNOMBRE : claudia rivera buenc
c.C. 6336247¢8
ORDENADGCR DEL GASTO NOMBRE : JORGE ISNARDOQ NEIRA GONZALEZ ]
CARGC: Secretario {(a) de Desarvollo Sccial
c.C. 1098651859
SUPERVISOR NOMRRE: HILDA MARCELA RAMIREZ AMAYA
C..Cn 63351362
VALOR DEL CONVENIO $ 716.425.275,00 ¥ Aporte Municipio $§ 458.512.176,50 «°
hporte Convenido $ 257.513.09%,00 e T
VALOR ADICIONADO $ 354.51%9.723,72 7 Aporte Municipio $ 226.892.623,18 »
Aporte Convenido § 127.627.100,54 »
ANTICIPO O PAGO $ 0,00
ANTICIPADG 0,00 %
[si):4 NUMERO 3499 -
FRCHA: 13/04/2023
CDP ADICIONAL NOMERO : 6210
FECHA: 03/G8/2023
RP NUMERO 5125 &~
FECHA: 12/05/2073 |
RP ADICIONAL NUMEROQ : 10118 L7
FRCHA: 23/08/72023
PLAZO DE CONVENIO FECHA DE INICIO: 20/0bf2923;
FECHA FIN: 24/08/2023 &
NUEVA FECHA TERMINACION |[16/16/2023 py
DURACION: NOVENTA Y SIETE (97) DIAS, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCICN DEL
ACTA DE INICIO
Suspensiones No Ap No Aplic i r:d
Aplica
Prérrogas 1 53 dias 25/Ga/2023
MODIFICACIONES DEL ' A |
ICONVENIO ok
23/908/2023 § 685.404.735,:38

O
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Cédigo: F-GJ-1140-238,37-084

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE

W ién: 1.
CONTRATO/CONVENIO =

Fecha: MAYQ-15-2020
Pagina: 3 de ¢

Alcaldin de
Buecaramanga

Nota: quedando un saldo a favor del
municipio por $25.946,665,98; Qebido a gue no $¢ ejecuto

TR

el total de los os ofertados. *

PRIMERQ: Liquidar de comiin acuerdo el Convenic No. 36 de 2023 suscrito entre el Muniecipio de
Bucaramanga y FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS. de conformidad con lo establecido en el

articulo 60 de la Ley 80 de 1993, =1 articulo 11l de la Tey 1150 de 2007, y sus decretos
reglamentarios.

SEGUKDC: Ordenar el pago del saldo a favor del Convenido y/¢ la liberazién de los valores no
ejecutados a faver del Municipio. (SI APLICA)

TERCERO: En caso de saldos a favor del Convenide el pago astard sujeto a2 la programacidn de
recursos del programa ancal de Caja BAC y 10s recursos disponibles en la Tesereria del
Municipio de Bucaramanga. (SI APLICA)

CUARTG: El Cornvenido asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones logales que
se encuentren en trdmite o se adelanten en contra del Mun:cipio de Bucaramanga, por metivos |
que le sean imputables.

QUINTO: Que durante el plaze de ejccucién del Convenio, el Convenido acreditd y el
Supervisor certificé el pago de sus obligaciones frente 2 los Sistemas de Seguridad Social
Integral, en pensiones, salud, riesgos profesianales, v los aportes parafiscales a las cajas
de compensacion familiar, Institute Colombiana de Biepestar Familiar - ICBF y Bervicio
Nacional de Aprendizaje -~ SENA cuando a ©lle hube lugar, de conformidad con el articulc 50
de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julioc de
2003 y dem&s normas complementarias, segun las certificaciones de cumplimiento y los
informes de los superviscres, la certificacién final de cumplimiento y el informe final de
Supervisién, suscritos por el Supervisor, Los cuales hacen parte aintegral de la presente
acta.

SEXTO: Que el objeto y obligaciones del Convenio fueron ejecutadas por el Convenido y
recibidos por el Municipio a entera satisfaccién, tal como se avidencia en informe final de
Supervisidén , asi come el acta de incorporacién al Invertario del Municipio cuando a elle
hay lugar, los cuales hacen parte integral de la presente acta de liquidacién.

SEPTIMO: La liquidacién efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el
balance definitivo de la terminacién del vinculo contractual y la manifestacidn escrita de
las partes de encontrarse a paz ¥y saive, una vez se cumpla con el pago referido en 1aI
cldusula segunda (ST APLICA}, siempre y cuando no se¢ presenten circunstancias que hagan
necesario efectuar reclamos al garante o iniciar las actuacicnes jJudiciales ante la
jurisdiccién competente.

OCTAV(O: Teniendo en cuenta que el Convenido no presenta observacion o reparo alguno a los |
términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacién posterior derivada o que

tenga relacidén con el Convenio que se liguida mediante e presente documento.

HOVENO : La (El) Ordenador{a) del gasto suseribe el acta de liquidacioén, entendiendo que el

Supervisor con su firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las
obligaciones pactadas por parte del Convenido, por lo que se ampara en el precepto
constitucional del articulo 83 de la Constitucidn Politica, que indica: "“lLas actuaciones de
los particulares vy de las autcoridades publicas deberan cofiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

DECIMO: Con la suscripcién de la presente acta, el Municipio de Bucaramanga, conforme lo
dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 ¥y sus decretos reglamentarios, deja
constancia del alerre del expediente contractual.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander el 1§
de Noviembre de 2023..

|
i
d’
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Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Recaudo de Estampillas

Retibe Ne
2502300543451

P CoTFEAGION DE DOCUNERTOS GFICIALES ) N Contribuyente PRSP Niirnero. §00832031

Nombre  FUNDACION CENTRO Di4 TERESA DE JESUS

o Direccld Teléfon
§ PRO HOSPITAL $3.000 Municip?o Departamento ;ANTA:IDER
:E I}
-
=
; HIEEIEHIIIIIRBlllﬂllll!llllﬂlllﬂﬂllﬁ e
102502300543451(3900)00000000004290(36)20231023
lﬂilﬂlﬂlﬂllllﬂlﬂ#
i ilﬂﬁﬁ!ﬂmﬂliﬁ
Totat Estampiliag $3.500
Qrdenanza 012 $390

Total a Pagar $4.200 J§

Fecha de Expedicién  16/10/2023 11:25:58 p. m. Fecha Limite de Page 20231023
Condostino & Aksidia da Bucaramangs - BUCARAMANGA

{0"" Recibo N2 |3EE'HEEIME| IHI PEO HOSPTAL

i

(415890201 2356006(8020)02502300543451

o $3.800
Gabernacldn de Santander ¢
,Q ol e 'Recaudo de Estampilias 2502300543451 m“ﬁmﬂ mﬂm
§ Trémite CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFICIALES l
E
E Con dasting o Aletida da Buesmmaaga - BUCARAMANGA
Totat Estampliias $3.900
Lsu;gebm [ i Hunsie: SONEIPAIT Ordananza 012 $390
n::“:;t FUNDACION CENTRO DIA TERISA DE JESUS _— Total a Pagar 34_290}
AETI Sobermacion de santands Rasiholy
A 11 g San!
@ S omméer | Recaudo de Estampillas 2502300543451 T oo
w m CENTIFICACKIN DF DOCUMENTOS OFICIAES ) |
>
[
Con desting g, Aoldings Bucaramamy - BUCARKANANGA
Total a Pagar $4.200 J§ Emgmgglu ﬂs-ggg
Facha de Expedicién 161002023 11:25:58 p. n Focha Limite de Pago 202310/23
G o bernaci6n de d Hazgo b
abernach Santander
Bl Cooetarts getacenas  Recaudo de Estampilias 2502300543451
HIE111lL CEATIFICACION DE DOCUMENTOS OFEALER 1 Contribuyente LI SIS Namere 800632651
Hembre FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS
N Con destinp g, Alcshiinds Ducaramanga - BUCARKMANGA Direcclén Taléfons
e Municipte Departamento SANTANDER
S PROHOSPITAL
£ 1 |
3 | -
(3 | ! § UL I i |
(415)8202012356005(B020)02502300543451(3200)00000000003500({26) 20231023
Total Estempilias $3.200
Ordenanza 012 380 Fecha de Expedicién 16102029 11:25:68 p. m.
Total a Pagar $4.280 fecha Limite de Pago 202810723
B
f""‘\ ) Recibo N
Gobarnaciin de Santande, .
@v Secresaris devoctenda | Recaudo de Estampillas 2502300543451
[Con ribuyen o (RPRCTREm——TT m 1 !
Nambee  FUNDACION CENTRO DIA TERESA OF JESUS
Direccidn Teléfono
a Musnicipio Departamente SANTANDER
o]
§ ST e 1 ia CERTIFICACION DE DOCUMENTOS OFIIALER ) | |
o

P 50 M(JSPKT
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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.651.859 expedida en Bucaramanga, actuando en su calidad de
Secretario de Desarrollo Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesién No. 0405 de fecha 29 de diciembre
de 2020, quien fue delegado para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacion
No. 0220 del 09 de junio de 2020, que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; v por la otra
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS, entidad sin 4nimo de lucro identificada con NIT. Ne. 900.632.931-9,
representada legalmente por CLAUDIA BUENC RIVERA con cédula de Ciudadania No. $3.362.478 de
Bucaramanga, debidamente facultada para suscribir confratos y convenios en nombre de la ESAL en virtud de las
facultades otorgadas en la Estatulos corporatives, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso, ni &l ni fa entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de
que fratan la constitucion y ta ley, y que para efectos del presente convenio de asociacién se denominaré ESAL, de
comiin acuerdo hemos acordadoe celebrar ef presente CONVENIO DE ASOCIACION, enmarcado dentro del Decreto
092 de 2017 y principios, normas y reglamentos y guias normas que regulen la materia, previas las siguientes
CONSIDERACIONES. 1) La Secretaria de Desarroflo Social emitié requerimiento técnico y estudio previos en el cual
expuso la necesidad de la atencién integral a los habitantes de calle de manera extramural. 2} Dentro del Plan de
Desarroilo 2020-2023 "Bucaramanga, una Ciudad de oportunidades”, se encuentra la Linea Estratégica; inclusién social:
Atencién priorizada y focalizada a grupos de poblacién vulnerable, y el programa: habitantes en situacién de calle, con
el Numero de Registro municipal 20200680010050 y BPIN 2020 680010050 dentro del cual se enmarca of denominado
Proyecto: “DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
HABITANTES EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", con el fin de cumplir ios objetivos
y avanzar en las metas a cargo de esta Dependencia de la Administracién Municipal. 3) Que el Decreto 092 de 2017 es
aplicable a los contratos enfre las Entidades Estatales de! gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL
independienternente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo Ia iniciativa de
celebrarlo, Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarcilo y
proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o
indefension; los derechos de las minorias; el dereche a la educacion; el derecho a la paz; ¢ las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana. 4) La regla del articulo 5 del Decreto 082 de
2017 determina que esa contratacién no deberd realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcién no inferior al
30% del valor total del proyecto. El articulo 5§ busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios
o de cooperacién para el desarrolio conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o0 mas de los recursos requeridos. 5) Conforme lo
anterior, en marco de la etapa de planeacion, la oficina gestora adelanté Estudio del Sector mediante el cual, entre otros
aspectos, se realiza una blsqueda especializada de potenciales ESALES que pudieran desarrollar este tipo de
provectos. 8} Con el propodsito de continuar con los subsiguientes aspectos det Estudio del Sector, se envié solicitud de
estimacion de precios del mercado a las ESALES identificadas y solicitud de manifestar de manera expresa si tiene
interés en aunar esfuerzos con la Entidad para ejecutar el presente proyecto comprometiende un aporte del 30% de
RECURSOS EN DINERO PARA LA EJECUCION. {Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.). En respuesta a dicha convocatoria, se recibio respuesta de la ESAL
FUNDACION CENTRO VIDA TERESA DE JESUS, la cual ademas de presentar la cotizacién de los servicios
roqueridos; manifiesta estar interesado y poder realizar el aporte del 30% de los recursos en dinero. 7} Por consiguiente,
suscribir un convenio con una ESAL permitiria optimizar los recursos pues se unirian esfuerzes para generar un valor
agregado en la poblacion vulnerable objete de intervencién conforme io exige el Decreto 092 de 2017, con una
distribucién de apories del 70% por parte del Municipio y &l 30% por parte de la ESAL del valor del futuro convenioc de
asociacién. Lo anterior permite que el Municipio a través de ia Secretaria de Desarrollo Social genere una eficiencia en
el gasio publico y una relacion costo beneficio alta con respecto a otras modalidades de seleccién de contratistas. 7)
Que se realizo la verificacion de reconocida idoneidad y requisitos juridicos, téenicos y financieros de la ESAL CENTRO
VIDA TERESA DE JESUS encontrandose gue es idonea para Ia celebracién y gjecucion de esle convenio. 87) La ESAL
presentd para la firma del presente Convenic la documentacion requerida para la verificacién del cumplimignto de los
parametros juridicos, técnicos y financieros conforme se exige en el Decreto 082 de 2017. 8} Por lo anteriormente la
Secretaria de Desarrolio Social encuentra conveniente y aportuno fa suscripcidn del presente convenio con la entidad
sin 4nimo de lucro CENTRO DIA TERESA DE JESUS. 15) Porlo expuesto, se requiere y hace necesario celebrar el
presente convenio el cual se regulard por la siguientes clausulas, CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: El objeto del
presente convenio es “ATENCION INTEGRAL E INGLUSION SOCIAL EN HOGAR DE PASO DIA ¥ NOCHE A LOS
CIUIDADANOS EN HABITABILIDAD EN CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. ALCANCE DEL OBJETO:
Para brindar atencién basica integral e inclusién social a través de asistencia en escenarios de promocion de las
personas en habitabilidad en calle del Munisipio de Bucaramanga, con el fin de mejorar sus condiciones de vida, se
plasma el consolidado de las necesidades emitidas por el Programa de Atencién Integral a fa Ciudadania en
Habitebilidad en Calle de la Secretaria de Dasarrollo Social, con la salvedad de que las condiciones téenicas referidas
son para un pericdo de treinta (30) dias calendario son las siguientes: HOGAR DE PASO DIA: HASTA 110
BENEFICIARIOS FLUCTUANTES:

] TUNIDAD [ o |
CONCEPTO DESCRIPCION DE T
| ] MEDIDA |
I COORDINADD 1 Recurso humano encargado(a) de dirigir, gestionar, vigilar las tareas y funciones | Recurso 1
! R -_ de la institucion y de las funciones dentro de la misma. humano
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ACOMPANAMIEN |Recurso humahis bachiller, 1&cnico o tecnéloge encargado(a) de controlar y| Recurso
TO Y GUIADE | garantizar las normas y reglamentos, dentro de la institucion en horario,| humano 4
ESPACIOS dentro de la institucidn en horario de 7:00 p.m a 7:00 a.m. {personas)
CENA: alimentacién ligera gue se toma en horas de la noche, Dicha
alimentacion se debe establecer a través de minuta nutricional con 15 ciclos
de meniis avalada por profesional puiricionista del operador, siquiendo los
parametros de la minuta patron entregada por gl municipio. Asl mismo se Dias 30
debe garantizar que las raciones cuenten con todas las normas de higisne y i
presentacion, Este item incluye manipulador de alimentos. Esfe ftem incluye |
. manipulador de alimentos para hasta 40 cenas de beneficiarios fluctuantes.
ALIMENTACION jDESAYUNO: alimentacion ligera que se toma en horas de la mafiana, Dicha
alimentacién se debe establecer a través de minuta nutricional con 15 ciclos |
de mentis avalada por profesional nutricionista del operador, siguiendo los
parametros de la minuta pairén entregada por ef municipio. Asi mismo se

debe garantizar que las raciones cuenten con todas las normas de higiene y Diag 50
| presentacion. Este item incluye manipulador de alimentos. Este ifem incluye
manipulador de alimentos para hasta 40 desayunos de beneficiarios
. |fluctuantes. S e i I S
= Garantizar un espacio de descanso durante horario nocturno en un espacio
ZONA DE deniro de las instalaciones de quien preste el servicio para su instancia y Dias 30
|  DESCANSQ descanso {cama, colchoneta, sabana y almohada) para hasta 40
- sl | beneficiarios fluctuantes. e
Garantizar el acceso a un locker para gue la persona pueda guardar allf sus
| ZONA DE : 12 hora de i ’ 5 d i | Dias
LOCKERS | pertenencias a la hora de ingresar al escenario de promocién para la | 30
| atencion integral basica.
ZONA DE Garantizar el acceso a un area de lavanderia que cuente con lavadora o Dias
v favadero, suministrando jabon de barra para lavado a mano ¢ porcién de P30

LARSEaREL | jabon en polvo de 50g. La lavadora debe ser operada por la ESAL.

BRI S " Espacio delimitado por genero donde se garantice como minimo 2 banos |
ZONA DE HIGIENE para hombres vy 2 bafios para mujeres para su higiene personal y todos ios Dias

PERSONAL insumos basicos como {oalla de bafio, ducha, sanitario y papel higiénico. | | 30 ‘
Estos espacios deben contar con las normas de higiene y salubridad | |
| vigentes. o S |1 I !
Kit por
Kit de aseo con periodicidad de entrega diario que se entregard a cada uno| persona 1
de los beneficiarios que consiste en: beneficiad |
a ; 1

Un (1) jabdn de bafic de B gramos |

» ~un(1) cepillo dental de cerdas suaves - —— - -
Un (1) Desodoranie en papeleta con tapa de 8 gramos |
|

ASEQ PERSONAL

Una (1) maguina de afeitar tripie hoja con banda lubricante
____Una (1) Crema dental de 22 mililitros

Dos (2) Toallas higiénicas tela tipo algodén con alas empacadas de manera individual.

|
i Talco x30gr8
[ Shampoo papeleta x 18 mifliitros;

1
S | SO R——— R R R T i
Nota. Condiciones técnicas para la atencion integral de una {1) persona en un horizonte de tiempo de 30 dias calendario.
APORTE NUTRICIONAL: Recomendaciones dej Valor Calorico Total (VCT) para Desayuno, Almuerzo y Cena:

ALORIAS PROTEIN R
RECOMENDACIONES MO = = £l SHUCeS
Keat g g
18 a 60 afios 2500 14-20 % i 20-35%

&) TOS CALCIO HIERRO
RECOMENDACIONES SARPRHIRRATED. . ,
g mg mg |
18 a 60 afios 50-65% 1000 20 1

Cena: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes. CAPACIDAD TECNICA -
INFRAESTRUCTURA: La ESAL debera tener en cuenta los siguientes requisitos minimo para la atencién de 150 cupos
distribuidos en 100 cupos diarios hogar de paso dia y 40 cupos diarios hogar de paso noche: A. SEIS (06) bafios con
sanitario, lavamanos y ducha (unidad sanitaria). Estos espacios deben cumplir con las normas de higiene y salubridad
vigentes. B. Zona o érea de descanso tanto en la modalidad dia o noche. C. Zona de lokers. D. Zona de consumo de
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- a través de su representante legal fiene y asume la obligacion de guardar secreto y confidencialidad de la infornmacion
suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a conocer con ocasion del convenio, espacialimente la
relacionada con el Programa de Atencién Integral a la Cludadania en Habitabilidad en Calle a la que tenga acceso, y
sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento
de esta obligacién. PARAGRAFQ 5. El ejecutor, debera realizar los aportes a los que me comprometio en dinere, no se
recibiran aportes en especie, para evidencia los aportes, deberan eniregar los soportes contables a que haya lugar, so
pena de incumplimiento. PARAGRAFOQ 6. E! ejecutor, debe informar por escrito al supervisor y a la Secretarfa de
Desarrolio Social, ios cambios en el flujo del presupuesto def convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado
previamente. CLAUSULA CUARTA, - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO. Ademas de la obligaciones
y derechos contemplados en el articulo 5° de 1a ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, el Municipio se obliga
especialmente a: 1. Debera ser el responsable de garantizar el proceso de Etapa Inicial disefiado en el anexo de
protocolo para la atencion integral en escenarios de promocién de la inclusién social de la ciudadania en habitabilidad
en calle en el espacio urbano y rural. 2. Garantizar el proceso de la Etapa Final disefiada en el anexo de protocolo para
la atencion integral en escenarios de promocién de {a inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en caile en el
espacio urbano y rural. 3. Colaborar en el Seguimiento de las obligaciones contractuales de la entidad quien preste el
servicio, apoyando al supervisor, de acuerdo con la competencia profesionat que tenga contratado el Programa de
Atencion integral a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle. 4. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y
contables necesarias para cumplir cabalmente con los desembolsos acordado, conforme a las actividades efectivamente
realizadas; 5. Cerificar que, al momento del cobro correspondiente por parte de la del prestador de! servicio, los
heneficiarios del convenio se encuentren en la base de datos de ia Secretaria de Desarrollo Social. 6. Realizar el Aporte
total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma del desembolso. 7. Ejercer la
supervision y control del cumplimiento y las obligaciones del convenio. 8. Facilitar todos los medios necesarios para el
buen desarrolio del convenio. 9. Los beneficiarios de cada modalidad deberén ser avalados y autorizados por parte del
Pragrama de Atencion Integral a la Ciudadania en Habitabifidad en Calle. 10. Las demds que se deriven de la naturaleza
del presente convenio y que surjan del desarrollo de este. QUINTA: VALOR Y APORTES ~ El valor total del futuro
convenio se proyecta en SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTQ
CINCUENTA PESOS MCTE ($626.496.150), para lo cusl la entidad tervitorial aporfara la suma de CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS MICTE
{$438.547.308} y la FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS aportard en DINERC una conirapartida
equivalente CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MLICTE {$187.248.845).

i

: " Valer | Valor cupo No. De il Aporte minimo |
Mmﬁ'g deg cupo persona bé:' cupos Presupuesto Aporte del esperado de §a
= P mensual DIA por dias diarios por Total Municipio ESAL EN
persona | modalidad modalidad i DINERO
Atencidn
integrat
Modalidad $ :
HOGAR | 1.179.904 $39.333 | 105 110 $ 454.296.150,00 | $ 318.007.305,00, § 136.288.845,00
DE PASO
___Dia SR S, ’ L e
| Atencién |
integral
Modalidad $ )
L aee aoampan - 1000, [105] .49 | S172:200.000:80/°5,920:540.000,004 . 8:51.680:800.00
DE PASO | . i
NOCHE | ) | l | I

E e e e e e
Total | 150 J|__§ 626.496.150,00 | $ 438.547.305,00 | $ 187.948.845,00

*a contrapariida de la ESAL DEBERA ser acreditada en dinero de acuerdo al esquema de ejecucion que presente.
NOTA 4. Los valores anteriores incluyen IVA y estampilias. NOTA 2. Al formutar ta propuesta, el PROPONENTE debera
tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y sjecucién del
convenio, son de su carge exclusivo. Por fo tanto, en los precios gue se propongan, deberan considerarse fales
conceptos. NOTA 3. £l Munisipio de Bucaramanga (Santander) s6lo desembolsara los aportes del convenio y por tante,
no reconoceré suma alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes. NOTA 4. En materia de impuestos no se
aceptarén salvedades de ninguna naturaleza. NOTA 5. El Municipio de Bucaramanga, sfectuara a las cuentas de la
ESAL las retenciones que, en materia de impuestos, lenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que cres
tener derecho la ESAL deberan ser tramitadas por ésta a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del Municipio. NOTA 8. La carga impositiva en el presente convenio a cargo de fa ESAL
es la siguiente: Las tasas Municipales correspondientes sor: 1. Estampillas Pro-Cultura, por el 2% del valor del convenio,
ia cual debe ser cancelada en el momento de legalizacion del convenio. 2. Estampillas Pro-Bienestar del Anciano, por
el 2% del valor del convenio, se hace efectiva mediante descuento directo en las cuentas de cobro. Las tasas
Departamentales correspondientes son: 1. Estampilias Pro-hospital Universitarios, por el 2% del valor del convenio, se
hace efectiva mediante descuento directo en las cuentas de cobro, 2. Estampilla Pro-UIS, por el 2% del valor del
convenio, se hace efectiva mediante descuento directo en fas cuentas de cobro. Sobre e vaior de las estampilias de
orden departamental se descuenta adicionalmente el 10%. En los estudios det sector (los cuales hacen parte integral de
los presentes documentos previos) se describe el analisis de mercado en los cuales se detallan las empresas
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participantes dentro del proceso de estudio de costos, las variables malematicas para llegar al presupuesto oficial
estimado v el presupuesto final por grupo que arroja a su vez el presupuesto oficial fotal del procese. SEXTA: FORMA
DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS: El Municipio de Bucaramanga, realizard desemboisos mensuales o por fraccidn
de mes conforme a la cantidad de poblacién beneficiaria atendida, siempre que se hayan atendido acorde a las
especificaciones técnicas y conforme a la ejecucion efectiva de las actividades. Para los desembolsos mensuales se
requiere, ademds: 1. Certificacion de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucion del convenio
expedida por el supervisor del convenio. 2. informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes cumplide, que
contenga evidencias documentales de la ejecucion, tales comao: registro fotografico yfo filmico de las actividades
reglizadas, control de atencién, adicionaimente deberd allegar copia de la Certificacion expedida por la autoridad
competente que acredite la condicion de habitante en situacion de calle de la persona atendida y registro fotogréafico del
beneficiario antes y después de recibir la atencion basica integral. 3. Facturas y/o cuenta de cobros o documento
equivalente de acuerdo a las normas contables y tributarias. "Soporie de pago de los apories al sistema de seguridad
sacial (salud, pensidn, riesgos laborales) de! personal que tuvo a su cargo mediante contrato de trabajo y/o verificar la
afiliacion y pagos si el vinculo se realizé en ofra modalidad contractual legal. 4. Los pagos se realizardn conforme
habitante en situacién de calle atendido bajo la modalidad inframural. La ESAL aportara el porcentaje establecido en su
oferta econdmica, del 30% al valor del costo tofal de las actividades conforme al avancs de ejecucién dal Convenio.
SEPTIMA. - PLAZO El plazo estimado es de CIENTO CINCO (105) DIAS CALENDARIO O HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, LO QUE PRIMERQ OCURRA, contados a partiv de la suscripeion del Acta de Inicio, una vez se
cumplan los reguisitos de perfeccionamiento y gjecucion dispuestos en ef articuic 41 de la Ley 80 de 1993. OCTAVA. -
RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro de! objeto
del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los fondos aporiados por EL MUNICIPIO,
{.os recursos que no sean debidamente soportados no podran ser girades. Unicamente se desembaisara por la atencion
debidamente verificada de uno a uno de los adulios mayores por parte dei supervisor, NOVENA, - GARANTIAS. - LA
ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR A FAVOR DEL MUNICIPIO: las siguientes garaniias que
ampare los siguientes riesgos:

Garantia Prec | B | Cont | Post Aplu.a Porcenta Plazo
ontra ‘ | ractu | contra [ S [N je
i ctual | | at i ctual : 5 223 T S S e
Cumplimiento del | | ; X 10| Por el término de duracion |
| convenio | i [ del convenio y cuatro (4) |
[ R e _ S Lm@% '
Pago de salarios y de | ! | X ; 10 | Por el término de duracién |
prestaciones sociales e | [ | '1 | del convenio y fes (3} | |
indemnizaciones | f . | ] | afios més |
laborales = I | | S I el o
Calidad def servicio | [ . | X [X] I 10% Por el término de duracién i
‘ [ | [ | | del convenio y cuatro (4) |
| : s R | |mesesmas
Seguro e | ‘ I X X 200 | Por el término de
responsahbilidad cws 1| | = | SMLMV | duracién del convenio
extracontractual ' |

FPARAGRAFQ. - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se ob!sga a mantener indemne al MUNICIPIO de
sualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa ias actuaciones de la ESAL. DECIMA:
LIQUIDACION. - Bl presente convenic debera ser liquidado de comin acuerdo por las partes dentro de {os términos
de ley. Si la Entidad sin animo de iucro, no se presenia a la liquidacion o ias partes no llegan a un acugrdo sobre el
contenido de la misma, la enfidad tendrd la faculiad de liquidar en forma unilateral dentro de los Cuatro (4) meses
siguientes; se debera dar estricta aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que
las entidades piblicas en el momenio de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones de ia Entidad sin animo de lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pansiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento
en que no se hubieran realizado tolalmente los apories correspondientes, la Entidad deberd retener las sumas
adeudadas al sistema en ef momento de la liquidacion y efeciuard el giro direclo de dichos recursos a los
correspondientes sistemas con prioridad a Ios regimenes de salud y pensiones. DECIMA PRIMERA - TERMINACION
UNILATERAL.- EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los
perjuicios a que haya lugar cuando la ESAL incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales DECHIA
SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA- De conformidad con lo establecido en el arficulo 86 de la ley 1474 de 2011,
en caso de terminacion unilateral del convenic de asociacion, EL MUNICIPIO Impondréd como sancion penal
pecuniaria y hard efectiva, una suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor tolal del contralo a titulo de
indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantla podra ser
deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin animo de haciendo efectiva la garantia
correspondiente. PARAGRAFQ. - MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin énimo de lucro
por incumplimiento parcial o total de las obhgacxones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el DIEZ
(10%) del valor del contrato. Para la imposicién de multas o aplicacion de polizas por consolidarse los riesgos, se
adelantard el tramite dispuesto en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 v el Manual de Coniratacidn del Municipio de
Bucaramanga V2. DECIMA TERCERA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL. - £l pago de Ja suma de dinero a que EL
MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, esté subordinado a las respectivas apropiaciones

Pagina 7de 8




139

i Cefo-1280-7 35, 37094 ~i

neTA DB LIQUIDRCTON ZILXTERAL DR = |

! CONTRATG / CONVENIO -
i Techat  MAY0-15-20210

vacs Lode 4 |

AR la cludag ge RuUcaramenge, s& réupeerin JOWEh
Cesarrolle Soc:zal guien

oy

nombra v

dabidamente

¢alidad oLds

fats)

administeetivas relativos a precon

CLeng

LENARDIT
reprasentacifn del
faculvadoc

tractual,

Sacretlar:a lal

WEIAR

GURET
HUNICIPLIO

aunsd

{z)

para

cerntractual puSCONTracilLal per

nract

4y da

unz par.e, y pos la olka clandla gquien 3 AR pOmoOrd Yy represga o
FUNDACTION CENTRO DIR TERESA D stan para ofsctoes  del gdocumanto S8

Contratista, y MARIA ISABSL
a0Ta DR

cuenta jo sigul

denamingrd EL {LR)
snancibir el
LTG0, teniendo

hamos CGDVEHEWG

©h

BALLBETEROS NOBZIA ern
IL7OUIDACION SIIATERLL del CONTRZ

sSupervisor,
PROGRANR

“nte:

DEEENDES”lA
LA O
| BCTA Rs.

| FRCHA UEL ACTR 10703, 7023 !
"Wo. DE CONTRATO ¥ 254 - (6/10/2077 T
| sEcma i
| TI20 DE CONTRALO CONTEATC DE LPCYO B & Do (RLFRES o080 T
s PQNTT}T&NTﬁ U CRRRMBNGA E
[CEJE®0 | BRINDER ATENCION TKTRGRAL E SOCIAL EN
pia ¥ WOCHEE A LCS  CIUDADANCS  EX EITARTLTOIAD & !
j MGNICT2T0 DE BUCTERMAKGE. !
TCG“TRATKSTR MOMRIZE PURDACTON CREHNTRO DTA TERRSL DE :
H
i C.C. /T
RESRISENTANTS LEGAL NOVERRE -
i el o o ‘
; CRDEJADOR DEY, GASTO E{Tiﬂ{!’l: 4
: CARGG: !
L Bl "0C8651858 T
i SUPERILEOR NOMORT.: WERLE LSABEL BALLOS-ERCS NOBEE |
: CLiE. R3340844 i
[ WAZOR DEL CONTRATO s 438.547.30%,00 i
| vaLOR rnICIONADO s 202.074.628, 00 b
| ANTICIFG G PAGO 5 0,00
| AaNTICIPADO 0,00 % ;
; cpe NIMERG 6233 1354 ;
| PECHA: £/700/2022, 20/0 i
; CI¥¥ ADICIONAL HOMERD: | 2028 i
! T ECHE - 2870172023 s :
D NOME cad2, 362 ;
257

FECH!

BEFGL/2043

1072022,

RE AJICTONAL MOMER -

FECHA:

§2/02/2023 L

| FLAZO DE CONTRAETD FPECH& DE INIC_G:

19/10/202:

L - 1

! PECHE TIN:

3171272022 ;

BT RECICN

MIEVR TECHA TL

17/02/2023

ENT'Q SINCD (1u5)

(G
0O

MORIFICARCIONES DEL
COTRATLC

Coszen/YsEetilacla

1E/C2/2003




B h S

SHdogor  F-G0~1140.238, 37-084

ACTA DE LIQUIDRECICHN EILSTERAL DE

versidn: 1.0
CONTRATG /CONVENIO 4

MRYO] 32020 !

de 22087, y sus aecreios

21 articulo 60 de la Ley 837 de 1592, 21 arciculo 1l
reglamentarios.

faver del Coatratistz yfo la liberacién de los valores
S1 APLICH)

de saldos a favor dzl Concrstista el pago estard sujabv & L& progs

TERCZRG: Fn

de recursos del vprogoama anual de Cata PAC v los recurscs disponibles an lz Yesoreria del
Municicto de Bucaramanga. (S0 AVLOCAY b
i

- - !
CUBRTO: BEL Contra.is.g  asuwe  la por reolamos, demandas v acc.onas legaiss
que se& encuenirven en trémite o se adelernten en rorize del Huniclipis dde Bucavamanga, por !
) . . . )
motives gue L& sean imputanles. 1

GULNTOr Que darente ei plaro

da! Coptrats, <l Jon

acraditd v el

Supervigsor cernificd el page de rente & iloa Sistemas de Ssguridac “ccial%
integral, en paasionss, salud, =, yv los aportas parafiscalas ‘as
de compensacién familiar, nc de Bienestars Familiar ICRY ;
Nacional de BArrendizalje - aubo lugar, de cenformidad con el §
de la Lev 78t dai 27 de diciembrs de 2002, en csncordancia cor la ley 208 del 10 ?

2602y complementarias, las c¢ertificaciornss dg  cumplimianto y los

) - . i
informas viscres g oo iral de cumpiimiente v el informa fTinal de:
i

=13} b los euzxles hacen wnar—ae intagral o= Ta Gt g

SERTO: Que ohliete fuezon ejecutadas por el Cunoratiste v
recibides pox 2l Muni s evidencis en infourme

Supervisidn , asl coms dol Mardclipie cuande a

T
hay lugar, los coales hacen parte intagral Ce 12 Rrasenis

liauidacidn efectuada v accrdads mediante | 2 & ar constituye el :
influivs 2e  la terminaeldn del vincs contractusz and sscrila de§
48 enconLrarse & parv oy S&Tve,  ura vex se paqa refaxide en Ea%
APLICA), siemprs vy caando no se que hagen |

reglamos &l o iniciar las  actuscioncs  judic.als ania lat

i

CoT

té

oLenta gus Lo opl

ancion ¢ reclamzclion posz

ruclibn o repave flyuno a los

santa acka,

ror derovada o gue
tenga relacion oon si Sontrate que #e ~iguida mediante 2l presente documanto.

MOVENG : 1a (F.) Ovdenadoer(a) cdel gasto suscribe el acta de liguidacion, entend

Superviscr ¢ol S0 firma certifica que ha verificade oreviamente 2t amplimiento de Tas

i

abligazia ctadas por parze el Contralista, por 1o gu

llusieone? deil articulo 83 de la Censtitucidn Politica, qu

ios particularas v de las autoridaces pliblicas dabaran cefiirse a

fg, ~a cual s preswnlrd 0 TOLES Las ¢

guae aquellios

o SASCTTPEIAN S0 i pIEesMerT e ome e, osd S s Ta bater sle Paasmeamnme s, onn@ o da

“an leyes 80 de 1992, 1150 o 2007 v sug degreies larentarios, deja

considittes de- cierre de. axpoocente O

dispunste

[
[$

ciz de 1o anterior, so suscribs la manga, Santander el




A |
, ALCALDIA DE CONVENIO DE ASOCIACION
St o
' Pagina 1 de 17
CONVENIO DE ASOCIACION

Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a fravés de IVAN DARIO TORRES ALFONSO identificado con la cédula de
ciudadania numero 13.740.179 de Bucaramanga en su condicion de Secretario de Desarrollo Social delegado para
celebrar contratos mediante Decreto 0220 del 9 de junio del 2020, actuando en nombre y representacion legal del
Municipio de Bucaramanga y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra, la entidad
sin animo de lucro FUNDACION CENTRO DiA TERESA DE JESUS identificada con NIT. 900.832.931-9 representada
legaimente por CLAUDIA BUENO RIVERA identificada con cédula de ciudadania No. 63.362.476 de Bucaramanga,
debidamente facultada para suscribir convenios en nombre de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incursa, ni elia, ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o prohibicion de que tratan ia Constitucion y la Ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion
se denominara LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL-; de comtin acuerdo hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIAGION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las
disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a). Politicas de
Proteccién y Alojamiento Temporal en Bucaramanga para Mujeres y Poblacién Sexualmente Diversa: Respuestas
a la Violencia Basada en Género. En el marco de los compromisos internacionales y nacionales, la Constitucion Politica
de Colombia, los Acuerdos Internacionales y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sosienible establecen un enfoque de
derechos que promueve la igualdad, el respeto y la dignidad para todos los ciudadanos. Estos instrumentos sirven de
base para una serie de politicas orientadas a mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad,
especialmente mujeres y personas con ofientaciones sexuales e identidades de género diversas (OSIGD). La violencia
basada en género (VBG) sigue siendo uno de los desafios mas graves en el pais, afectando la vida de miles de personas
que, debido a normas sociales arraigadas, se enfrentan a actos de discriminacion, agresion y exclusion. En respuesta,
Bucaramanga ha implementado politicas y programas que incluyen la creacion de alojamientos temporales para ofrecer
proteccion inmediata a las victimas, proporcionando espacios seguros y de asistencia integral. La violencia basada en
género comprende una variedad de actos de agresion fisica, sexual, psicologica y econémica que se perpetran contra las
mujeres y la poblacion diversa debido a su género, identidad de género o expresion de género. Este tipo de violencia se
manifiesta en varios contextos y se perpetia a través de estereotipos de género y relaciones desiguales de poder que
limitan el desarrollo de las personas y afectan su derecho a una vida libre de violencia. Para quienes enfrentan este tipo
de violencia, los alojamientos temporales representan una respuesta clave, ya que proporcionan un refugio seguro y
acceso a servicios de apoyo profesional que permiten a las victimas recuperar su estabilidad y planificar su futuro de
forma segura. b) Normativa y Politicas de Proteccion en Colombia: En Colombia, la violencia de género es abordada a
través de una serie de leyes y politicas que buscan erradicar esta problematica y asegurar la proteccion de las personas
en situacion de riesgo. Entre las normativas mas importantes se encuentra la Ley 1257 de 2008, que establece medidas
de prevencion y proteccion para las mujeres y traza directrices para que los enies territoriales implementen programas de
apoyo. Esta ley sefiala la obligacién de prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas,
estableciendo un marco para la actuacién de las instituciones a nivel nacional y regional. Mas recientemente, la Ley 2215
de 2022 reforz6 la proteccion de las mujeres y personas OSIGD al establecer la creacion de refugios temporales como
una medida de proteccion. Estos refugios, enmarcados dentro de ia Ley 1257, son espacios de resguardo donde las
victimas pueden recibir asesoria juridica, apoyo psicol6gico y acompaiiamiento profesional mientras se aclivan rutas de
profeccion y se gestionan soluciones duraderas. ¢) Compromiso Local: Bucaramanga y la Politica Piblica para una
Vida Libre de Violencia: En el ambito local, Bucaramanga ha avanzado significativamente en ia implementacién de
politicas de proteccion y apoyo a las mujeres y poblacion sexualmente diversa. La “Politica Pablica para el disfrute de
ciudad, derecho a una vida fibre de violencias e igualdad de oportunidades para las mujeres en Bucaramanga 2021-2031"
es una estrategia integral que busca mejorar la calidad de vida de estos grupos, enfocandose en la erradicacion de la
violencia y la promocion de la igualdad. Este plan establece siete lineas estratégicas orientadas a asegurar el bienestar de
las mujeres en el municipio y reducir las brechas de desigualdad (Alcaldia de Bucaramanga, 2024). Dentro de esta
politica, el “Eje 4. Bucaramanga ciudad libre de violencias y discriminacion hacia las mujeres” se centra en la creacion de
espacios seguros y servicios de atencion para mujeres y personas OSIGD. Los alojamientos temporales son una medida
clave dentro de este eje, ya que ofrecen refugio a quienes han sido victimas de violencia, permitiéndoles escapar de
situaciones de riesgo y recibir asistencia para restablecer su seguridad y bienestar. Este tipo de proteccion es
particularmente relevante para personas sin un sistema de apoyo seguro o cuyas vidas estan amenazadas por su entorno
inmediato. d) Situacién de la Violencia Basada en Género en Bucaramanga y Santander: Los datos recientes sobre
violencia en Bucaramanga y otros municipios de Santander reflejan un incremento preocupante en los casos de violencia
de género y violencia intrafamiliar. Segin estadisticas de la fiscalia general de la Nacién, Bucaramanga registré un
aumento en los casos de violencia, especialmente en mujeres, nifias y perscnas de la comunidad LGBTIQ, que enfrentan
agresiones tanto en el entorno familiar como en espacios comunitarios. Esta situacion no solo afecta a las victimas
directas, sino que también tiene repercusiones en su entorno inmediato, generando un impacto emocional y psicolégico
en otros miembros del hogar, en particular en menores de edad y personas mayores (Alcaldia de Bucaramanga, 2024).
Los informes de organizaciones como Colombia Diversa y Caribe Afirmativo destacan que la poblacion OSIGD también se
enfrenta a una serie de violencias especificas, muchas veces relacionadas con prejuicios sociales y culturales que limitan
su acceso a derechos fundamentales y aumentan su riesgo de exclusién. Las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas enfrentan amenazas de violencia en multiples espacios, desde e! ambito familiar hasta el
educativo y laboral. La discriminacion y el estigma social que persisten en la sociedad colombiana han obligado a muchas
personas de esta poblacion a buscar ayuda en refugios temporales, donde pueden obtener apoyo y proteccion (Caribe
Afirmativo, 2020).¢) Plan de Desarrollo de Bucaramanga ¥ los Programas de Proteccién para la Poblacion OSIGD y
Mujeres: El Plan de Desarrolio de la Alcaldia de Bucaramanga 2024, liderado por el alcalde Jaime Andrés Beltran
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Martinez, incorpora un enfoque especifico para fortalecer las politicas de proteccion para mujeres y personas OSIGD.
Este plan se organiza en tomo a la linea estratégica “Bucaramanga equitativa e incluyente: una ciudad de bienestar”, que
contempla la creacion de espacios seguros y programas de apoyo que permitan a las victimas de violencia de género y
discriminacién superar barreras de exclusion y vulnerabilidad. Los alojamientos temporales son una medida prioritaria
dentro de este plan, ya que brindan un lugar seguro y de transicion donde las victimas pueden recibir asistencia y
reorientar su vida (Alcaldia de Bucaramanga, 2024). La implementacion de estos alojamientos temporales se sustenta en
el componente de “Capacidades y oportunidades para superar brechas sociales”, que busca asegurar que las victimas de
violencia tengan acceso a servicios psicosociales y juridicos de manera gratuita y en un ambiente de respeto. El objetivo
de estos espacios es proporcionar un refugio seguro y transitorio para las victimas de violencia basada en género,
facilitando su acceso a servicios de salud mental, asesoria legal y rutas de proteccion que les permitan superar las
situaciones de riesgo. f) Alojamiento Temporal: Refugio, Apoyo y Asesoria para una Vida Libre de Violencia: Los
alojamientos temporales son un componente esencial en la estrategia de proteccion para mujeres y personas OSIGD en
Bucaramanga. Estos espacios de refugio no solo buscan garantizar la seguridad de las victimas, sino también ofrecer un
soporte infegral que les permita recuperar su autonomia. Para acceder a estos servicios, las personas deben contar con
una medida de proteccion por riesgo o peligro, o tener la voluntad de solicitarla, asegurando que quienes se encuentren
en peligro reciban atencion y proteccion de manera efectiva (ONU Mujeres, 2022). El acompafiamiento que se brinda en
estos alojamientos temporales incluye servicios de asesoria juridica y apoyo psicologico, que son esenciales para que las
victimas puedan restablecer sus derechos y planificar su futuro sin la amenaza de violencia. Ademas, se proporcionan
redes de apoyo y se fomentan conexiones con servicios comunitarios que permiten a las victimas superar las bameras de
exclusion y reconstruir sus proyectos de vida en condiciones de dignidad y respeto. g) Transformacién Cultural y
Sensibilizacién para Prevenir la Violencia Basada en Género: La Secretaria de Desarrollo Social de Bucaramanga, a
través de sus programas de Diversidad Sexual y Poblacion LGBTIQ y Mujer y Género, frabaja activamente para promover
una cultura de inclusion y respeto por los derechos humanos. Las campafias de sensibilizacion sobre la igualdad de
género y los derechos de las personas OSIGD son una parte fundamental de esta estrategia, ya que buscan desmantelar
estereotipos y construir una sociedad en la que todos puedan vivir sin femor a la discriminacion o ia violencia. El programa
de Diversidad Sexual también se enfoca en fortalecer las capacidades de los servicios publicos y en consiruir alianzas
con organizaciones sociales que defienden los derechos de la poblacién diversa. Esta colaboracién permite a la ciudad
ofrecer una respuesta integral a la violencia basada en género, asegurando que las victimas reciban una atencion
adecuada y que las instituciones cuenten con herramientas para responder de manera efectiva a esta problematica
(Caribe Afirmativo, 2020). h) Bucaramanga como Ejemplo de Inclusién y Proteccién: La creacion de politicas de
proteccion y el establecimiento de alojamientos temporales en Bucaramanga son medidas esenciales para garantizar que
todas las personas, sin importar su género u orientacion sexual, puedan vivir en un entorno seguro Y libre de violencia.
Estos esfuerzos representan una respuesta integral a ia violencia basada en género, ofreciendo un modelo de acci6n que
prioriza la dignidad y los derechos de las victimas. Con estas politicas, Bucaramanga se posiciona como una ciudad
inclusiva y compromefida con la justicia social, brindando a las mujeres y personas OSIGD la oportunidad de reconstruir
sus vidas en un espacio de seguridad y apoyo. La creacién de refugios temporales y la implementacién de programas de
sensibilizacion contribuyen a la construccién de una comunidad solidaria y equitativa, en la que la diversidad y el respeto
mutuo son principios fundamentales.

- ——

i) Referencias: Alcaldia de Bucaramanga. (2024). Plan de Desamollo de la Alcaldia de Bucaramanga: Bucaramanga
equitativa e incluyente, ciudad de bienesfar. Bucaramanga. Caribe Afirmativo. (2020). Acceso a la justicia de personas
LGBT victimas de violencia por prejuicio en Colombia. Caribe Afirmativo. Colombia Diversa. (2020). Nada que celebrar:
Informe sobre violencia por prejuicio contra personas LGBT en Colombia. Colombia Diversa. ONU Mujeres. (2022).
Informe sobre Ia situacion de la violencia basada en género en Colombia y América Latina. ONU Mujeres.

« Numero de victimas de vioiencia basada en genero e intrafamiliar reportadas por el
SIVIBILA seq’~ sexo asignado al nacer. Bucaramanga. 2023- 2024*.

| Bucaramanga 2024* [ 2023
Mugalldaq g Mujeres Hombres ‘ Mujeres | Hombres

___violencia . | !

Ntf:"gef“f'ay 153 152 J 246 278

| abanaono b LI ¢ _ == = =)

Fisica | 325 88 | 77 201
e T T 2

Psicologica | 77 | 20 T. 48 | 29 ]

Observatorio o Majeras v - 10 -ad de Génerc de Santander- - 1 GS

Carrera 27 Lalie 3. Ciudac Universitaria
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s Numero de victimas de violencia basada en génerc e intrafamiliar reportadas por el
SIVIGILA, segtm sexo asignado al nacer. Santander. 2023 2024*.

Santander | Ern 2025 |

Modalidad de . .

violencia Mu;f:'es Hombres d_Mu;eres -_tlombres
Negligenciay
tangono | sm ™m 1344 1434 |
| Fisica 154 325 2142 | 628
Psicolégica | 2_23 i 3 381 73
_Sexual 94 162 77 | 278
Total VBG y VIF 2863 | 1308 | 5584 2413

Ene-ago ;10 10 2024, Semana Epidei;ﬁloqi;a 32
cyente: Secretaria de Salud Departarentai. Sistema de vigilancia en salud Fblica {SIVIBILAL Respuesta a
are 1+ g nor n ra~ihiria al W r st da N0,

. J) En consecuencia, es evidente la necesidad de dar una respuesta institucional efectiva a las mujeres y personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas vicimas de violencias basadas en género y violencias por
prejuicio, por medio de una asistencia de alojamiento temporal que constituya proteccion y un espacio seguro, transitorio y
gratuito, y en el que, ademas, reciban asesoria y acompaiiamiento profesional con el animo de que les sean restablecidos
sus derechos y puedan trabajar para reconstruir sus proyectos de vida. k) Para satisfacer la necesidad expuesta en el
estudio previo la Secretaria de Desarrollo Social y segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y en el
marco de ia etapa de planeacién, la oficina gestora solicité a través del SECOP Il la manifestacion de interés de aportar
en dinero por io menos el 30% de valor del proyecio. I) En dicha convocatoria se recibid respuesta UNICAMENTE de la
ESAL FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS m) Una vez revisado que la ESAL cumple con los criterios de
reconocida idoneidad y de capacidad juridica, técnica y financiera, se procede a realizar el convenio de asociacion en los
siguientes términos:

PRIMERA-OBJETO: El objeto del presente convenio de asociacién es “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS DE
PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN SITUACION DE RIESGO POR RAZON DE
GENERO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL del Municipio de Bucaramanga con el presente CONVENIO DE ASOCIACION dara cumplimiento
al objeto contractual y sé requiere que la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ejecute las actividades conforme lo
establecido en el requerimiento técnico, la propuesta integral por ella presentada, y los estudios y documentos previos;
teniendo en cuentas las siguientes obligaciones especificas a desarrollar:

PROGRAMA MUJERES Y SUS PERSONAS A CARGO, VICTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO, SEXUAL
E INTRAFAMILIAR Y PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS.

liem iDescripcién

se debe garantizar por el operador instalaciones que tengan espacios

para la estancia y descanso (cama sencilla, colchén y almohada, |

sdbana y toalla para el cuerpo) de todos y cada uno de los
Alojamiento por cada diez (10) cupos UN (1) bafio con sanitario, lavamanos y
ducha (unidad sanitaria), lavado de ropa, y areas comunes para
descanso. Estos espacios deben cumplir con las normas de higiene y
salubridad vigentes y, observar los protocolos de servicio vigentes
| para la poblacién beneficiaria del mismo.

Consiste en cinco comidas: Desayuno, media mafana, Almuerzo,

media tarde y Cena) por cada beneficiario (a). Dicha alimentacion se
debe suministrar siguiendo los parametros de la minuta patrén
Alimentacién entregada por el Municipio para adultos y nifios (as). Asi mismo, se
debe garantizar que las raciones cuenten con todas las normas de
higiene y presentacion. E! servicio de alimentacion incluye Ila
| manipulacion de alimentos.
Este servicio cubre una necesidad basica para mantener las

Servicio de lavanderia _condiciones Gptimas de higiene para las personas alojadas

Durante la duracién del convenio, las veinticuatro (24) horas del dia,

beneficiarios(as). Para la atencion de su higiene personal, garantizar |
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Profesional en areas de la salud o ciencias sociales, con experiencia
en manejo y coordinacion de procesos sociales, poblacion vulnerable
entre elias: mujeres y poblacién diversa LGTBIQ, con minimo un afio
de experiencia.

Esta persona deberid estar disponible segin la necesidad del
convenio.

Orientacioén Ocupacional y educacional

Transporte

Punto Focal de recepci6n de los casos y articulacion interinstitucional.
| Intervencion psicosocial para realizar valoracion, terapia y seguimiento
| individual por parte de un profesional en psicologia. La terapia y
|seguimiento individua!l se realizara por el profesional durante una (1)
hora de atencion cada 3 dias, durante la estancia en el alojamiento del
| beneficiario (a) Haciendo seguimiento a la evolucion de la atencion y
realizando diagnostico respectivo. - |
| Acompafiamiento y asesoria juridica para la activacién de rutas y,
Igestiones correspondientes para tramitar medidas de proteccion y
denuncias a las que haya lugar. Elaboracién de documentos durante
la estancia. Realizando el debido seguimiento e informes pertinentes.

| Servicio de transporte en Bucaramanga para ingreso y egreso de |

| Se suministra acompafiamiento para la reconstruccion de los
proyectos de vida y la superacion de la persona violentada, se cuenta
con asesoria en programas para la formaci6n y rutas de empleabilidad |
para brindar capacitacién y permita dar un paso a la independencia
econdémica. s -

| Rollo de papel higiénico triple hoja de 37 m.

| Jabon de bafio antibacterial de 120 grs, en barra.

| Cepillo de dientes para adultos con cerdas suaves.
Desodorante en crema de 10 grs.
Shampoo en papeleta x 18 mi.

{ Crema dental con fiGior de 50 ml.

|victimas al alojamiento temporal y tramite de gestiones
| correspondientes para obtener medidas de proteccién y atencién en

| salud y/o juridica a las que haya lugar.

Entregar elementos complementarios de higiene y aseo personal. en la medida que sea requerido por el beneficiario y
que corresponda a uno o vanos de los siguientes elementos:

 DESCRIPCION.

Toallas higienicas (flujo normal) paquete x 12 unidades
Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m
Crema antipafialitis de 30grs

Panales para bebe de cualquier etapa.

Maquinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante.

Jabon de lavar x 300 grs

Nota: El protocolo de atencion debe describir en su totalidad los requisitos para ser beneficiario, asi como también detalla
y desarrolla en su totalidad cada uno de los componentes para la efectiva prestacion del servicio.

APORTE NUTRICIONAL DE REFERENCIA:
Las recomendaciones de energia y nutrientes y las categorias por periodos de la vida y grupos de edad para los fitulares
de derecho se basan en la Minuta Patrén por Tiempos de Consumo - Semanal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la cual se encuentra anexa para detallar el aporte nutricional promedio semanal que se requiere teniendo en
cuenta la edad de los nifios y nifas, asi:

Las recomendaciones de energia y nutrientes y las categorias por periodos de la vida y grupos de edad para los titulares
de derecho se basan en la Minuta Patron por Tiempos de Consumo - Semanal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, la cual se encuentra anexa para detallar el aporte nutricional promedio semanal que se requiere teniendo en
cuenta la edad de los nifios y nifias, asi:

RANG
0
ETARI
O

TIPO DE | Calori | Protein | Gras | Carbo | Calci | Hierr | Zin
ALIMENT ] as(gr) | a(gr) a h.(gr) |ofan) |o c

O

(an (mg) | (m
9)

6 a8
meses

Desayuno | 127

29 5,7 16,1 108, | 1.6 1,0
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Refrigerios | 193 | 5.2 58 |301 {173, |22 {12
3
Almuerzo | 230 |96 90 [258 |[111, |25 (07
6
Cena 230 |96 80 (258 |[111, |25 |07
6

L
Tabla. Total de aportes diarios para los nifios y nifias de € a 8 meses

RANGO | TIPO Caloria | Protein | Gras | Carbo | Calci | Hierr | Zin

ETARIO | DE s (gr) as (gr) a h.(g) {o(gr) o c
ALIMEN (1] {mg) | (mg
TO )

9 a 11 | Desayun | 200 6.7 9.0 23,0 118, (2,0 0.7

meses o 1
Refrigeri | 185 52 57 |327 194, | 3,1 15
0s 8

Almuerz | 298 114 12,3 | 35,7 143, 33 |09
[+] 8

Cena 281 114 105 | 334 114, | 114, | 29
2 2

Tabla. Total. de apories diarios para los nifios y nifias de 9 a 11 meses

RANG | TIPO DE | Caloria | Protein | Gras | Carbo | Calci | Hierr | Zin
(0] ALIMENT | s (gr) as (gn a h.(gr) {ofar)|o c
ETARI | O (gr) (mg) | (mg
o )
1 a 3 | Desayuno | 272 12,6 11,3 | 37,2 219, |22 0,5
anos 2
11
meses | Refrigerio | 280 84 7.3 45,7 218, [ 1.4 0,5
s 8
Almuerzo | 352 13,1 12,2 | 46,0 506 | 3,0 0,4
Cena 338 12,1 12,1 | 434 453 |27 0,4

Tabla. Total de aportes diarios para los nifios y nifias de 1 a 3 afios 11 meses
RANGO | TIPO Caloria | Protein | Gras | Carbo | Calci | Hierr | Zin

ETARI DE s (gr) as {gr} a h.{(g) |ofgr)|o c
0 ALIMEN (ar (mg) | {(mg
TO )
4 a 6] Desayun | 374 13,8 141 | 48,2 245, |29 0.5
afios 11 | o 7
meses
Refrigeri | 368 8,8 9,1 62,0 241, |23 0.6
os 6
Almuerz | 474 18,2 16,5 | 61,3 60,5 | 3,7 0,7
o
Cena 454 16,9 16,4 | 57,9 5356 133 0.7

Tabla. Total, de aportes diarios para los nifios y nifias de 4 a 6 aftos 11 meses

Aporte diario rango de 7 a 17 afios 11 meses




ALCALDIA DE CONVENIO DE ASOCIACION
_Bl,'-(_'-‘r\ E:.Ax\ l.r.\aﬂ(h\ “

Pagina 6 de 17

Macronutrientes | AMDR %
Energia total

diaria

" | 4 a 17 afios
| Proteinas . 10-20
Grasas 25-35

' Carbohidratos | 50-65 |
Resolucibn 3803 de 2016
MINSALUD

Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT)

CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Kcal G g
18 a 60 afios 2500 14-20 % 20-35%
CARBOHIDRATOS | CALCIO |HIERRO
RECOMENDACIONES
9 Mg mg
18 a 60 afios 50-65% 1000 20
CAPACIDAD TECNICA:
INFRAESTRUCTURA

El operador debe contar con instalaciones por cada lote a ofertar.

Las instalaciones fisicas deben cumplir con los protocolos de bioseguridad para prestar la atencién, asi como con
ambientes adecuados para la recepcion e ingesta de alimentos; habitaciones, bafos, sala de estar, cocina,
comedor.

Para la atencion de cada diez (10) cupos debe contar con UN (1) bafio con sanitario, lavamanos y ducha (unidad
sanitaria). Estos espacios deben cumplir con las normas de higiene y salubridad vigentes. Para el caso
concreto la infraestructura para la atencion de treinta (30) cupos debera contar con tres (3) bafios con sanitario,
lavamanos y ducha (unidad sanitaria).

Zona area de esparcimiento ofrecido debe tener aproximadamente dos (2) metros cuadrados por cupo.

Para acreditar este requisito debera aportar certificacion y registro fotografico, por cada sede o instalaciones a ofertar,
donde indique:

TSENEN

LN L RN

Lugar de ubicacion de la o las sedes donde se prestara el servicio.

El area total de la sede en metros cuadrados donde se brindara la atencion.

Namero y distribucion de bafios, indicado sus caracteristicas y lo que contiene aportando registro fotagréfico.
Debe indicar si los bafios son compartidos 0 separados por género.

Area de cocina y su dotacion.

Area de la zona de ropa la cual debe ser diferente a los demas espacios y su dotacion.

Area de zona de esparcimiento la cual debe ser diferente a los demés espacios.

Numero de puestos de comedor disponibles indicando sus caracteristicas y registro fotografico.

El Municipio de Bucaramanga, previo al acta de inicio realizara visita técnica a las instalaciones de la ESAL con el fin de
verificar el cumplimiento de la distribucion y espacios destinados, sin esta verificacién y autorizacién no podra darse inicio
al convenio.

VINCULO DEL OPERADOR CON LA SEDE O INSTALACIONES:

Para acreditar el vinculo con la sede o instalaciones donde prestara el servicio, el operador presentara el respectivo
certificado de libertad y tradicién en caso de ser el propietario o, el contrato de arrendamiento o la carta de intencion de
amiendo de las instalaciones que ofrece para la prestacién del servicio objeto del contrato/convenio, ¢ cualquier otro

documento o instrumento que acredite la disposicion del predio para la ejecucion del objeto del contrato/convenio.

CONDICIONES SANITARIAS DE LA INFRAESTRUCTURA:
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PERIODO DE ALISTAMIENTO: E! plazo de alistamiento es [a fase en la cual a institucion operadora debera realizar las
adecuaciones necesarias para la respectiva dotacion y sefializacion de las instalaciones propuestas y sera el UNICO
plazo que tendra el operador para tramitar y obtener Concepto Sanitario Favorable (o favorable con requerimiento), previo
a iniciar el PERIODO DE OPERACION.

Este periodo sera de 8 dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. El incumplimiento de ESTA
OBLIGACION DE OBTENCION DE DICHO CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE ( o favorable con requerimiento)
SERA CAUSAL DE LA IMPOSICION DE MULTAS SUCESIVAS POR EL MONTO DEL 0,1% DEL VALOR DEL APORTE
EL MUNICIPIO POR CADA DIiA QUE EL OPERADOR TARDE EN CUMPLIR CON ESTA OBLIGACION.

Sera obligacion del operador soficitar la visita sanitaria a la Secretaria de Salud y Ambiente municipal a mas tardar el dia
siguiente a la firna del contrato/convenio, previendo que, para el dia de la visita, se debera tener todo dotado y preparado
para iniciar la operacitn.

PERIODO DE OPERACION: Es la fase en la cual el operador inicia Ia prestacion del servicio y SOLO sera a partir de la
fecha de inicio de este periodo en que se reconoceran valores por la atencidn. Sera requisito para suscribir ACTA DE
INICIO DE FASE DE OPERACION el CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE de las instalaciones propuestas.

CAPACIDAD DE PERSONAL DEIL OPERADOR

Relacionar el equipo interdisciplinario vinculado a la entidad, que cumplirdn con el desarrolio del objeto del
convenio/contrato

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL OPERADOR

Relacionar las funciones por cada cargo del equipo de trabajo

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El operador debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimo para la ejecucion del presente proyecto:
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El operador debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimos para presentar oferta:
ROL PERFIL CANTIDAD
Profesional en &reas de la salud o ciencias scciales, con

experiencia en manejo y coordinacion de procesos sociales, 1
poblacion vuinerable entre ellas. mujeres y poblacién diversa

| LGTBIQ. con minimo un afio de experiencia. _
Psicologo (a) con tarjeta y experiencia profesional relacionada
en abordaje a casos de violencia basada en género de UN (01)

INTERVENCION PSICOSOCIAL afios contados a pariir de la fecha de expedicion de la 1
matricula profesional y hasta la fecha de cierre del plazo del

_ presente proceso de contratacion [
Abogado (a) con tarjeta y experiencia profesional en violencia
por razones de genero de UN (01) afio contado a partir de la 1
fecha de expedici6n de la matricula profesional y hasta la fecha
 de cierre del plazo del presente proceso de contratacion

Profesional Coordinacion

ACOMPANAMIENTO JURIDICO

NOTA 1: Es de indicar que para la suscripcion del acta de inicio se debera verificar y aprobar el personal allegado en la
documentacion por parte del Supervisor designado del convenio y/o quien designe el Ordenador del Gasto: el cual estara
facultado para solicitar el cambio y/o aclaraciones a que haya lugar durante la presentacion del equipo de talento humano
de la ESAL, en tormno a idoneidad y experiencia del mismo.

NOTA 2: La disponibilidad del personal solicitado debera ser del 100% desde el inicio de la ejecucion contractual.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: De acuerdo con las caracteristicas def servicio
a atender: la ESAL como ejecutora del Convenio contribuirda mediante la realizacion de las siguientes obligaciones

generales:
GENERALES:

1. Adelantar todas y cada una de las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio/contrato en condiciones
de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones y especificaciones econémicas, técnicas y financieras
estipuladas en la convocatoria al proceso competitivo y oferta correspondiente presentada por el operador, los
cuales hacen parte vinculante del convenio.
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Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio/conirato se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

Desarrollar la atencion integral a las mujeres y poblacion sexualmente diversa beneficiaria con servicios, bienes,
productos y elementos de 6ptima calidad.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio/contralo y presentar
informes de ejecucion de actividades previos al pago. Los informes se presentaran dentro de los primeros
CINCO (05) dias siguientes vencido el mes de ejecucion.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del convenio/contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

Comunicar ai Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion e informacion, que sea requerida para los fines del
contrato/ convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o total.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del futuro contrato/ convenio, tales
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupacional y
seguridad industrial requeridos.

E) operador debera entregar, dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la oportuna
iniciaciéon del contrato/convenio, y cumplir con los requisitos para la legalizacion en la oportunidad establecida
para el efecto.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y de los coordinadores de los programas
encargados por la Secretaria de Desarrollo Social.

Cumplir de manera oportuna, en los tiempos definidos por las normas pertinentes, con las obligaciones de
caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo, incluyendo las relacionadas con seguridad social integral,
ocupacional y seguridad industrial (seguridad y salud en el trabajo).

Cumplir con todas y cada una de las actividades y condiciones pactadas en el convenio/contrato.

E! operador deberd obrar con leaitad durante toda la ejecucion del objeto y alcance del objeto del
contrato/convenio a suscribir.

Permitir el acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designados para la supervisién y
coordinacién de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio.

Destinar rigurosamente los aportes econémicos al cumplimiento de los términos y objeto convenido, de
conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones el cual formara parte integral del
convenio/contrato.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

Asumir la totalidad de los costos que se generen para el cumplimiento de las especificaciones técnicas ios cuales
se entienden incluidos en el valor del contrato. Por ningim motivo se consideraran costos adicionales.

El operador tiene y asume la obligacién de guardar setreto y confidencialidad de la informacién suministrada por
el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a conocer con ocasién del contrato/ convenio a suscribir,
especialmente la relacionada con los programas y las victimas, y sera responsable de todos los dafios y
perjuicios que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

19. Realizar los aportes a los que se comprometié en dinero, en caso de que el operador sea una ESAL. No se

recibiran aportes en especie. Para evidencia de los aportes deberan entregar los soportes contables a que haya
lugar, so pena de incumplimiento

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer y
omitir aigtn acto o hecho.

[48
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ESPECIFICAS:

1. Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la prestacion del servicio de atencion integral a
la poblacion objeto del convenio/contrato.

2. Cumplir con el objeto del convenio/contrato en las condiciones, cantidades, calidad y plazos establecidos en el
estudio previo, invitacion piblica, documentos anexos, complementarios y en el contrato, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el proceso.

3. Garantizar la Alimentacion de acuerdo con los parametros establecidos en el punto protocolo anexo para la
atencion integral de la poblacion beneficiaria, en el Municipio de Bucaramanga.

4. Brindar Alojamiento de acuerdo con los parametros establecidos en el punto protocolo anexo para ia atencion
integral de la poblacion beneficiaria, en el Municipio de Bucaramanga.

5. El operador, debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades que realice de acuerdo
con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme a los lineamientos del
sistema integrado de gesti6n y control SIGC. MECI y CALIDAD y la ley general de archivo

6. Aclualizar diafiamente en la plataforma que disponga la Secretaria de Desarrollo Social, para el seguimiento a
ingresos y egresos, proceso de cada beneficiario, (a) asi como a las actividades, alimentacion y servicios
prestados.

7. Garantizar alojamiento con acomodacién individual o miiltiple en espacios comodos con ventilador y closet para
ropas y lenceria (frazada, sabanas, toalla).

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

9. Acatar las observaciones técnicas, administrativas y solicitudes del supervisor del contrato para el desarrolio y la
ejecucion del objeto coniractual y las obligaciones especificas.

10. Al finalizar el término de ejecucién del contrato el contratista debe preseniar un informe final del estado en que
entrega todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido suministrados con ocasién de la
ejecucion de este y, hacer enirega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio/contrato con el fin de
actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que
hubiere lugar.

11. informar por escrito al supervisor y a la Coordinacién del respectivo Programa los cambios en el flujo del
presupuesto del convenio/contrato que pretenda realizar el cual debe ser autorizado previamente.

12. Realizar una encuesta de satisfaccion a las (los) usuarias(os) respecto de los servicios ofrecidos durante su
estancia en la casa refugio.

13. Dar cumplimiento al protocolo de atencion de medida de alojamiento para poblacion MUJER y poblacion
LGBTIQ.

PARAGRAFO 1. La ESAL, debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades que realice de
acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme a los lineamientos del
sistema integrado de gestion y control SIGC. MECI y CALIDAD y la ley general de archivo.

PARAGRAFO 2. La ESAL debera ser entrega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio, con el fin de
actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que hubiere
lugar.

PARAGRAFO 3. La ESAL en atencién a lo establecido en las normas de archivo de gestion documental al culminar el
plazo para la ejecucion del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través del supervisor {a) del convenio, todos y
cada uno de los documentos y elementos que haya sido suministrado con ocasién de la ejecucion de este.

PARAGRAFO 4. La ESAL - a través de su representante legal tiene y asume la obligacion de guardar secreto y
confidencialidad de la informacion suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o Ia que llegue a conocer con ocasion
del convenio, especialmente Ia relacionada con el Programa de MUJER Y PROBLACION LGBTIQ, y sera responsable de
todos los dafios y perjuicios que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.
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PARAGRAFO 5. La ESAL, debera realizar los aportes a los que me comprometi6 en dinero, no se recibiran aportes en
especie, para evidencia los aportes, deberdn entregar los soportes contables a que haya lugar, so pena de
incumplimiento.

PARAGRAFO 6. La ESAL, debe informar por escrito al supervisor y a la Secretaria de Desarrollo Social, los cambios en
el flujo del presupuesto del convenio que pretenda realizar ef cual debe ser autorizado previamente

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Ademés de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5°de
ia ley 80 de 1993 y demés normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Colaborar en el Seguimiento de las obligaciones contractuales de la entidad quien preste el servicio, apoyando al
supervisor, de acuerdo con la competencia profesional que tenga contratado el en el Municipio de Bucaramanga.

2. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente con los
desembolsos acordado, conforme a las actividades efectivamente realizadas;

3. Certificar que, al momento del cobro correspondiente por parte de la de! prestador del servicio, los beneficiarios
del convenio se encueniren en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo Social.

4. Realizar el Aporte total establecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma del
desembolso.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento y las obligaciones del convenio.
Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio.

Los beneficiarios de cada lote deberan ser avalados y autorizados por parte de la Secretaria de Desarrollo social.

® N o o

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo de este.

QUINTA: VALOR — El valor total del convenio es de SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($69.142.857), de los cuales el municipio de Bucaramanga
aportara el 70 % del convenio equivalente CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($48.400.000) y la ESAL aportara el 30% del convenio equivalente a VEINTE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($20.742.857) los cuales seran distribuidos de la
siguiente manera:

VALOR APORTE DEL MUNICIPIO (70%) EN | VALOR APORTE ESAL (30%)
VALORTCINEREE D [ - DINERO EN DINERO
$ 69.142.857,00 $ 48.400.000,00 $ 20.742.857,00
T ___ VALOR TOTAL DEL CONVENIO , |  $69.142.857,00
VALOR DE LOS SERVICIOS:
|
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO
R W, Y, UNIDAD
ACTIVIDADES VALOR !
ITEM l CONCEPTO | " ealizar DE CANT.| ,niTARlo | VALORTOTAL
-I ! MEDIDA
- "Profesional en )
areas de la salud
o
ciencias PERSONA (UNO
sociales, con PARAOLA
. experiencia en EJECUCION DEL
1 C"'°:§?‘°2gn manejo y  CONTRATO, 1 $3833333 §$ 3.833.333
SIS coordinacion de INDEPENDIENTE
procesos DEL NUMERO DE
sociales, BENEFICIARIOS)
poblacion

vulnerable entre

ellas: mujeres y
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' poblacién | '
diversa
| LGTBIQ, con I
minimo un aiio
de
experiencia.

VALOR TOTAL

| s3.833333,00]

COSTOS FlJOS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS ' PRESUPUESTO

VALOR

ACTIVIDADES A UNIDADDE | caNT | UNTARIOQUE | yp0r

| ' PRESUPUESTO ‘

— e - - —

e e, i - = 4 — -
Durante la
duracién del
convenio, las
veinticuatro (24)
horas del dia, se
debe

garantizar por el
operador
instalaciones
que tengan
espacios para la
estancia y
descanso (cama
sencilla, colchén

y

almohada,

sabana y toalla

para el

cuerpo) de todos

y cada uno de los

beneficiarios(as).

Para la atencién

de su $
1 Alojamiento  higiene personal, Dia 1 $ 59.620,00

garantizar por . 59.620,00

cada

diez (10) cupos

UN (1) bafio con

sanitario,

lavamanos y

ducha (unidad

sanitaria), lavado

de ropa, y areas

comunes  para

descanso. Estos

espacios

deben cumplir

con las normas

de higiene

y salubridades

vigentes Yy,

observar los

protocolos de

servicio vigentes

para la

poblacién

beneficiaria del
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—
2 Alimentacion
—1
. Servicio de
lavanderia
— T o
|
. Intervencion
psicosacial

| Consiste en cinco |
| comidas:
Desayuno,
(media mafiana, |
Almuerzo, medla’
tarde

Cena) por m"al
beneficiario  (a).
Dicha
alimentacién se|
debe suministrar |
siguiendo los
| parametros de la
| minuta

| patron entregado
lpor el Municipio
para

|adultos y nifios
(as). Asi mismo,
= debe
garantizar  que
las raciones
cuenten con
| todas las normas
de higiene y
 presentacion. El
| servicio de
|aI|mentaC'6"
incluye la
manipulacion  de

alimentos. —+

Este servicio
cubre R
necesidad basica
para  mantener
las condiciones |
optimas

'de higiene para
las personas
|alojadas

Dia

una vez por
semana
por beneficiario

Punto Focal de
recepcién de los
| casos

| articulacion

| interinstitucional.

| Intervencion
| psicosocial

| realizar
valoracion,
terapia ¥
| seguimientO
individual  por
pate de un
profesional  en
psicologia.  La

para

terapia y
seguimiento
individual 3&
realizarad por el
profesional

durante una (1)
cada 3
dias, durante Ia
estancia en el

Intervencion/dia

mes por cada

beneficiario  ylo
miembro del
nucleo familiar)

a
T
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|
|
. |
|
| $
$ 5365800 5566800
|
|
- =1 ]
$
$ 33.667,00 33.667,00 |
e ——S <’
i
|
! $
$ 155.01200| 455 012 00
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MU DL e B aramansa
ia|ojamiento del
| beneficiario (a)
| Haciendo
seguimiento a la
evolucién de la
atencion
y realizando
diagnostico
= y — {respeclivo. -
Acompafiamiento
y asesoria
juridica para
la activacién de
rutas y, gestiones
correspondientes
para tramitar
medidas
de proteccion y
Acompafiamient denuncias a las
° ojuridico  JU° haya
lugar.
Elaboracion de
documentos
durante la
estancia.
Realizando el
debido
seguimiento e
informes
pertinentes.
'Se suministra
acompaiiamiento
para la
reconstruccion de
| los proyectos de
| vida y
|la superacion de
la persona
violentada,
Orientacion |[se cuenta con
6 Ocupacional y | asesoria en

educacional | programas
para la formacién
'y rutas de
empleabilidad
para brindar
capacitacién que
permita dar un
paso a la
independencia
econdmica.

DE ASOCIACION

l
|

| Sesion ( dos @)
sesiones al mes |
| por beneficiario;
|no aplica para
menores de edad
que se
encuentren
representados
por su madre,
foda vez que la
asistencia
|juridica la recibel
|la madre) |
NOTA: Al mes|
siguiente de
| permanencia de
|Ios beneficiarios
en la casa
| refugio, el
| servicio de
acompariiamiento |
juridico serd de
una sesion si se
requiere, misma
fque debera estar
| soportada por el
|documento  de
| citacién ylo
| asistencia a una
| de las entidades
que hacen parte
|de la activacion
[de ruta, cuyo
| soporte debera
| contar con fecha
dentro del
periodo a cobrar.

| Sesion (dos (2)
sesiones al mes
por beneficiario; |
no aplica para|
menocres de edad |
que se |
| encuentren

representados ‘
por su madre,
toda vez que la|

asistencia de |
orientacion
ocupacional la
recibe ia madre)
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|
—
|
’ $
$ 170.000,00 170.000,00 |
|
|
|
- — |
$
$ 120.000,00 ‘ 120.000,00 |

1§3



15%

_ —
\LCALDIA DE CONVENIO DE ASOCIACION | I
BUCARAMANGA
Pagina 14 de 17
' Rolio de papel
higiénico  triple
hoja de 37
m. i |
Jabén de baiio
antibacterial de
120 grs, |
en barra.
Kit de aseo por | Cepillo de |Kit (Uno (1) al ' $
L beneficiario (a) |dientes  para | mes) ! $ 23667.00|  53667,00
adultos con
cerdas suaves.
Desodorante en ' |
crema de 10 grs.
Shampoo en
papeleta x 18 mi.
Crema dental con
B i iﬂgrde_SOml. | 3 )
Ruta entrada
{este valor aplica
para el nucleo
i | familiar, es decir !'
Servicio de cubre de 1 a 3
| transporie en  miembros del
| Bucaramanga nicleo  familiar,
|para la entrada | cuando el nucleo |
|de victimas al | familiar este |
| alojamiento conformado de 4 |
(e;r;g:p:r:sa -temqoral y a 6 integrantes, |
refugio o luego | tramite de | este valor aplica
8 de tramite de | gestiones doble, teniendo 1 | $ 27.500,00 27 500.00
" | i la | I
Gestones. e e
seglin ei caso) medidas de automovil de
proteccion y servicio publico |
atencion en de 5 pasajeros,
salud y/o juridica toda vez que, en
la las que haya | la mayoria de los
| lugar. casos, el nicleo
, familiar estara
' acompafiado por |
el profesional que
requiera el caso) |
Ruta salida (este
valor aplica para
el niicleo familiar,
es decir cubre de
Servicio de 1 a 3 miembros
transporte en del ntcleo
Bucaramanga familiar, cuando
para la salida de el nicleo familiar
victimas al este conformado
alojamiento de 4 a 6
Transporte temporal y integranies este
(salidacasa  tramite de valor aplica $
9 refugio a tramite gestiones doble, teniendo 1 $ 27.500,00 27.500.00 |

de gestiones, comrespondientes en cuenta Ia
seglin el caso) para obtener capacidad de un

medidas de automovil de
proteccion ¥y sefvicio publico
atencion en de 5 pasajeros,

salud y/o juridica toda vez que, en '
a las que haya la mayoria de los
lugar. casos, el nicleo

familiar  estara

acompariiado por

el profesional que

requiera el caso)
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COSTOS VARIABLES:
| T .
| |
|
UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA | CANT. | VALOR UNITARIO |
kNI . . =i = el | St L, SRR

Toallas higiénicas (flujo normal) paquete x 12 unidades | Unidad 1 $ 6.900,00

Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m | Unidad 1 $ 2.950,00

Crema antipafialitis de 30grs Unidad 1 $ 18.250,00

Paiiales para bebé {cualquier etapa). Unidad 1 $ 2.950,00
Maquinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante. Unidad 1 $ 5.350,00 |

Jabon de lavar x 300 grs | Unidad 1 $ 3.550,00

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO. 1) El Municipio de Bucaramanga, realizara desembolsos mensuales o por fraccion
de mes conforme a la cantidad de poblacion beneficiaria atendida, siempre que se hayan atendido acorde a las
especificaciones técnicas y conforme a la ejecucion efectiva de las actividades y a la presentacion de: a) Certificacion de
cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucién del convenio expedida por el supervisor del
convenio. b) Informe técnico, contable y financieroc correspondiente al mes cumplido, que contenga evidencias
documenitales de la ejecucion, tales como: registro fotografico y/o filmico de las actividades realizadas. c) Facturas y/o
cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y fributarias. d) Soporte de pago de los
aportes al sistema de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales) del personal que tuvo a su cargo mediante
contrato de trabajo y/o verificar la afiliacion y pagos si ef vinculo se realizé en otra modalidad contractual legal. e) Los
pagos se realizaran conforme a la atencién de beneficiarios atendidos. 2) La ESAL realizara el desembolso de sus
aportes conforme a su propuesta econémica. En el informe detallado de los gastos soportados mediante factura o
cualquier otro medio idéneoc se reflejard estos apories segin lo sefialado en el presupuesto. PARAGRAFO:
APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estardn sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva segiin certificado de disponibilidad presupuestal, documento que se anexa al
presente estudio previo. Y los aportes a los cuales se obliga ia ESAL estan respaldados en Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal de la ESAL. SEPTIMA. - PLAZO El objeto contractual se ejecutara HASTA EL 31 DE DIEIMBRE DEL
2024 O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS, LO QUE OCURRA PRIMERO. Este término empezara a contarse a partir
de la suscripcion de la correspondiente acta de inicio, la cual se realizara previo agotamiento de los requerimientos de que
trata el inciso segundo del art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. OCTAVA. -
RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del
presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente fos fondos aportados por El MUNICIPIO.
NOVENA- GARANTIAS. - La ESAL debera constituir un contrato de Seguro contenido en una péliza de Seguros, a favor
del Municipio de Bucaramanga y terceros, que contemple los siguientes amparos:

1= p—— T

i F- Dacf - e —
Contractual | Post Aplica Porcentaje |

- l —
Garantia Precontractua | contractual | SI TNO | o | Plazo
- = ! — i E— + —+ = —ea
[ [ | Por el término |
I | | . de  duracion |
| Cumpl :m i X X 10 del convenio y |
| convenio seis (6) meses
| mas .
s ~1 = -+ = 5 T - — —— 4
| Pago de sa|an:s ' | Por el término
y o e l de  duracidn
pre§ Icnones X X I 5 del convenio y
, _socua es e | tres (3) afos
indemnizaciones "
| mas
laborales ’
I CE— S i : T D e e | = i
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Por el términc
Calidad  del | « % 0 de duracion
servicio . ‘ | de_l convenio y
' . ' 1 . seis (6) meses
| S | e ——— O e s e i | mas |
| | Por el término |
Responsabilidad | de duracion
civil | X X | 200 SMLMV | del convenio —
extracontractual ] ] ) ' Decreto 1082
i | | 1 1 | | de2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad del supervisor verificar la cobertura y suficiencia de garantias, en razén a
ello debera solicitar a la ESAL el ajuste de las mismas cuando asi se requiera. PARAGRAFO SEGUNDO: Requisitos del
seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos: 1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. 2.
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los daiios producidos
por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3. Amparos. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos
de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4. Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO TERCERO: Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de
Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222 ~ 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el
nombre de la persona juridica, debera figurar su razén social completa, segin el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. PARAGRAFO CUARTO: La péliza y sus anexos deberan estar fiimados por el garante y el
tomador, esto es, por el proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del,
la cual debera ser presentada junto con la propuesta. PARAGRAFO QUINTO: El contratista debera hacer entrega del
original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02) dias siguientes a la firma del contrato, las cuales seran
aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO SEXTO: El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contrato o se prormogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. DECIMA - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga a mantener
libre de toda reclamacion que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucion del objeto contractual, a través de
las cuales se causen dafios a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de seguro de
responsabifidad civil extracontractual tomado por el contratista. La entidad sin animo de lucro se obliga a mantener al
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. El Municipio no contraeré ninguna obligacion
laboral con las personas que la entidad sin animo de lucro vincule para la ejecucion del convenio. DECIMA PRIMERA-
LIQUIDACION- Et CONVENIO se liquidara de la siguiente manera: a) De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del convenio, b) Unilateraimente: La Secretaria de Desarrollo Social procedera a la liquidacion
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o ¢)
Judicial: a Secretaria de Desarrollo Social procedera a la liquidacion bilateral cuando la Liquidacién no se haya logrado de
mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado unilateraimente dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del témino establecido por la ley. Lo
anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.
DECIMA SEGUNDA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateraimente el
presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran
por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento de sus
obligaciones, la entidad sin animo de lucro pagara al MUNICIPIO a titulo de sancién pecuniarnia y sin necesidad de
requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio.
PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES-En caso de incumplimiento parcial el MUNICIPIO podra imponer multas
sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa,
podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO: El
procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho al
debido proceso (art. 29 de 1a Constitucién Politica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y 128 y demas normas relacionadas en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual una vez constatado por el supervisor,
que la entidad sin animo de lucro ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento,
podra en forma inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le
sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion
que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer
efectivas la garantia unica. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a que
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EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, estd subordinado a las respectivas
apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal N°® 1904 del 21 de febrero de 2024
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, documento anexado a los estudios previos y que hace parte integral
del presente convenio. DECIMA QUINTA. - DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacion que
se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin &nimo de lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina
gestors. DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la Contraloria
General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA. -
DESTINACIONES ESPECIFICA: Los recursos enfregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el
desarrolio del objeto establecido. DECIMA OCTAVA - SUPERVISION. - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este
convenio de asociacion se verificard por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del MUNICIPIO, quien designé un
funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado.
DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comn acuerdo
las partes contratantes podrén suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual conste
tal evento, sin que para los efectos del término de duracion del convenio se compute el de suspension. VIGESIMA. -
PROHIBICION DE CESION - La Entidad sin animo de lucro no podréa ceder los derechos y obligaciones emanados del
presente convenio en persona natural o jurdica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesién. VIGESIMA _PRIMERA: RELACION
LABORAL-ELMUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de fipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su
personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En consecuencia, la Entidad sin
animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL
MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobacion de
la garantia y la constitucion del registro presupuestal commespondiente. VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS
ADICIONALES - Una vez firmado el convenio, la Entidad sin animo de lucro debera presentar: a.) La garantia (nica,
aprobada por EL MUNICIPIO, b.) El correspondiente registro presupuestal del convenio, c) Constancia de pago o
descuento de los impuestos o gravamenes a que haya lugar. VIGESIMA CUARTA. AUTORIZACION DEL TITULAR DE
INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. las partes acuerdan recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, compartir, transmitir y
disponer de los datos que han sido proporcionados, o que se suministren, y que se hayan incorporado o se incorporen en
distintos archivos, bases o bancos de datos, o en repositorios elecirénicos de todo tipo, los cuales se obtengan en virtud
del presente convenio, de acuerdo con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012. VIGESIMA QUINTA.
CONFIDENCIALIDAD. lLas partes involucradas en el presente convenio se comprometen a mantener en estricta
confidencialidad cualquier informacion, ya sea verbal, escrita o de otra indole, revelada durante la ejecucion del presente
convenio. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara durante la vigencia del convenio y continuaré vigente incluso
después de su terminacion. Las partes acuerdan no divulgar, revelar ni utilizar de ninguna manera la informacién
confidencial para fines no autorizados por escrito por ambas partes. En constancia, firman las partes intervinientes:

En constancia, firman las partes intervinientes:

Por el Municipio,

ap—
/‘I_ \/ 7
/M) R4 ST S/
WeAN DAKIO TORRES ALFONSO ™/
C.C. 13/§40.179 fle Bucafamanga
Secistarno de Désarrollo Social
Municipio de Bucaramanga

Por la ESAL,

IT. 800.832.931-9
R.L. CLAUDIA BUENO RIVERA
C.C. No. 63.362.476 de Bucaramanga

Proyecté: David Alejandro Herrera Rincon /CP, DS‘%’/)

Revis6: Sonia Lucia Lara Navarro /CPS SD {

—
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PERIODO DE ALISTAMIENTO: El plazo de afistamiento es la fase en la cual ia institucion operadora debera realizar las
adecuaciones necesarias para la respectiva dotacion y sefializacién de las instalaciones propuestas y sera el UNICO
plazo que tendra el operador para tramitar y obtener Concepto Sanitario Favorable (o favorable con requerimiento), previo
a iniciar el PERIODO DE OPERACION.

Este periodo sera de 8 dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. El incumplimiento de ESTA
OBLIGACION DE OBTENCION DE DICHO CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE ( o favorable con requerimiento)
SERA CAUSAL DE LA IMPOSICION DE MULTAS SUCESIVAS POR EL MONTO DEL 0,1% DEL VALOR DEL APORTE
EL MUNICIPIO POR CADA DiA QUE EL OPERADOR TARDE EN CUMPLIR CON ESTA OBLIGACION.

Sera obligacién del operador solicitar la visita sanitaria a la Secretaria de Salud y Ambiente municipal a méas tardar el dia
siguiente a la firma del contrato/convenio, previendo que, para el dia de la visita, se debera tener todo dotado y preparado
para iniciar la operacion.

PERIODO DE OPERACION: Es la fase en la cual el operador inicia la prestacion del servicio y SOLO sera a partir de la
fecha de inicio de este periodo en que se reconoceran valores por la atencion. Sera requisito para suscribir ACTA DE
INICIO DE FASE DE OPERACION el CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE de las instalaciones propuestas.

CAPACIDAD DE PERSONAL DEL OPERADOR

Relacionar el equipo interdisciplinario vinculado a la entidad, que cumplirin con el desarrolloc del objeto del
convenio/contrato

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL OPERADOR

Relacionar las funciones por cada cargo del equipo de trabajo

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El operador debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimo para la ejecucion del presente proyecto:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

E! operador debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimos para presentar oferta:

ROL | PERFIL [ CANTIDAD
Profesional en areas de la salud o ciencias sociales, con
experiencia en manejo y coordinacién de procesos sociales,
poblacién vulnerable entre ellas. mujeres y poblacion diversa
| LGTBIQ, con minimo un afio de experiencia.
Psicologo (a) con tarjeta y experiencia profesional relacionada
en abordaje a casos de violencia basada en género de UN (01)
INTERVENCION PSICOSOCIAL afios contados a partir de la fecha de expedicion de la 1
matricula profesional y hasta la fecha de cierre del plazo del
_presente proceso de contratacion |
Abogado (a) con tarjeia y experiencia profesional en violencia
por razones de genero de UN (01) afio contado a partir de la 1
fecha de expedicién de la matricula profesional y hasta la fecha
| de cierre del plazo del presente proceso de contratacién

Profesional Coordinacion

ACOMPANAMIENTO JURIDICO

NOTA 1: Es de indicar que para la suscripcion del acta de inicio se debera verificar y aprobar el personal allegado en fa
documentacién por parte del Supervisor designado del convenio y/o quien designe el Ordenador del Gasto: el cual estara
facultado para solicitar el cambio y/o aclaraciones a que haya lugar durante la presentacién del equipo de talento humano
de la ESAL, en tomo a idoneidad y expenencia del mismo.

NOTA 2: La disponibilidad del personal solicitado debera ser det 100% desde el inicio de la ejecucion contractual.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: De acuerdo con las caracteristicas del servicio
a atender: la ESAL como ejecutora del Convenio contribuirdA mediante fa realizacion de las siguientes obligaciones
generales:

GENERALES:

1. Adelantar todas y cada una de las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio/contrato en condiciones
de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones y especificaciones econémicas, técnicas y financieras
estipuladas en la convocatoria al proceso competitivo y oferta correspondiente presentada por el operador, los
cuales hacen parte vinculante del convenio.
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Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del convenio/contrato se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

Desarroliar la atencion integral a las mujeres y poblacion sexuaimente diversa beneficiaria con servicios, bienes,
productos y elementos de éptima calidad.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio/contrato y presentar
informes de ejecucion de aclividades previos al pago. Los informes se presentardn dentro de los primeros
CINCO (05) dias siguientes vencido el mes de ejecucion.

Comunicar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del convenio/contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.

Comunicar al Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

Poner a disposicion del Municipio toda ia documentacion e informacién, que sea requerida para los fines del
contrato/ convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o total.

Pagar y asumir los costos directos e indirectos que impligue el cumplimiento del futuro contrato/ convenio, tales
como impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y
seguridad industrial requeridos.

El operador debera entregar, dentro de los téminos previstos los documentos requeridos para la oportuna
iniciacion del contrato/convenio, y cumplir con los requisitos para la legalizacién en la oportunidad establecida
para el efecto.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenio y de los coordinadores de los programas
encargados por la Secretaria de Desarrolio Social.

Cumplir de manera oportuna, en los tiempos definidos por las normas pertinentes, con {as obligaciones de
caréacter laboral adquiridas con el personal a su cargo, incluyendo las relacionadas con seguridad social integral,
ocupacional y seguridad industrial (seguridad y salud en el trabajo).

Cumplir con todas y cada una de las actividades y condiciones pactadas en el convenio/contrato.

El operador debera obrar con lealtad durante toda la ejecucion del objeto y alcance del objeto del
contrato/convenio a suscribir.

Permitir el acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a los funcionarios designados para la supervision y
coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio.

Destinar rigurosamente los aportes econémicos al cumplimiento de los términos y objeto convenido, de
conformidad con el presupuesio general y el plan de inversiones el cual formara parte integral del
convenio/contrato.

Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

Asumir la totalidad de los costos que se generen para el cumplimiento de las especificaciones técnicas los cuales
se entienden incluidos en el valor del contrato. Por ningtin motivo se consideraran costos adicionales.

El operador tiene y asume la obligacién de guardar secretfo y confidencialidad de la informacion suministrada por
el Municipio de Bucaramanga, o ia que llegue a conocer con ocasion del contrato/ convenio a suscribir,
especialmente la relacionada con los programas y las victimas, y sera responsable de todos los dafios y
pertjuicios gque se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

. Realizar los aportes a los que se comprometié en dinero, en caso de que el operador sea una ESAL. No se

recibiran aportes en especie. Para evidencia de los aportes deberan entregar los soportes contables a que haya
lugar, so pena de incumplimiento

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer y
omitir algtin acto o hecho.

7
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ESPECIFICAS:

1. Cumplir con las normas sanitarias y ambientales necesarias para la prestacion del servicio de atencion integral a
la poblaci6n objeto del convenio/contrato.

2. Cumplir con el objeto del convenio/contrato en las condiciones, cantidades, calidad y plazos establecidos en el
estudio previo, invitacion publica, documentos anexos, complementarios y en el contrato, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el proceso.

3. Garantizar la Alimentacion de acuerdo con los pardmetros establecidos en el punto protocolo anexo para la
atencion infegral de la poblacion beneficiaria, en el Municipio de Bucaramanga.

4. Brindar Alojamiento de acuerdo con los pardmetros establecidos en el punto protocolo anexo para la atencién
integral de la poblacion beneficiaria, en el Municipio de Bucaramanga.

5. El operador, debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades que realice de acuerdo
con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme a los lineamientos del
sistema integrado de gestion y control SIGC. MECl y CALIDAD y la ley general de archivo

6. Aclualizar diariamente en la plataforma que disponga la Secretaria de Desarrollo Social, para el seguimiento a
ingresos y egresos, proceso de cada beneficiario, (a) asi como a las actividades, alimentacién y servicios
prestados.

7. Garantizar alojamiento con acomodacion individual o multiple en espacios comodos con ventilador y closet para
ropas y lenceria (frazada, sabanas, toalla).

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

9. Acatar las observaciones técnicas, administrativas y solicitudes del supervisor del contrato para el desarrolio y la
ejecucion del objeto contractual y las obligaciones especificas.

10. Al finalizar el término de ejecucion del contrato el coniratista debe presentar un informe final del estadoc en que
enfrega todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido suministrados con ocasién de la
ejecucion de este y, hacer enirega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio/contrato con el fin de
actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que
hubiere lugar.

11. informar por escrito al supervisor y a la Coordinacion del respectivo Programa los cambios en el flujo del
presupuesto del convenio/contrato que pretenda realizar el cual debe ser autorizado previamente.

12. Realizar una encuesta de satisfaccion a las (los) usuarias(os) respecto de los servicios ofrecidos durante su
estancia en la casa refugio.

13. Dar cumplimiento al protocolo de atencion de medida de alojamiento para poblacion MUJER y poblacion
LGBTIQ.

PARAGRAFO 1. La ESAL, debera generar archivo en medio fisico y magnético de todas las actividades que realice de
acuerdo con cronograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual debera llevarse conforme a los lineamientos del
sistema integrado de gestion y control SIGC. MECl y CALIDAD vy la ley general de archivo.

PARAGRAFO 2. La ESAL debera ser entrega de Ias bases de datos de los beneficiarios del convenio, con el fin de
actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las entidades de control realizar las verificaciones a que hubiere

lugar.

PARAGRAFO 3. La ESAL en atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestion documental al culminar el
plazo para la ejecucion del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través dei supervisor {a) del convenio, todos y
cada uno de los documentos y elementos que haya sido suministrado con ocasion de la ejecucion de este.

PARAGRAFO 4. La ESAL — a través de su representante legal tiene y asume la obligacion de guardar secreto y
confidencialidad de la informacion suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o fa que llegue a conocer con ocasion
del convenio, especialmente la relacionada con el Programa de MUJER Y PROBLACION LGBTIQ, y sera responsable de
todos los dafios y perjuicios que se deriven para el Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.
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PARAGRAFO 5. La ESAL, debera realizar los aportes a los que me comprometié en dinero, no se recibiran aportes en
especie, para evidencia los aportes, deberan entregar los sopories confables a gue haya lugar, so pena de
incumplimiento.

PARAGRAFO 6. La ESAL, debe informar por escrito al supervisor y a la Secretaria de Desarrollo Social, los cambios en
el flujo del presupuesto del convenio que pretenda realizar ef cual debe ser autorizado previamente

CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de
la ley 80 de 1993 y demas nomas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Colaborar en el Seguimiento de las obligaciones contractuales de la entidad quien preste el servicio, apoyando ai
supervisor, de acuerdo con la competencia profesionai que tenga contratado el en el Municipio de Bucaramanga.

2. FEfectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir cabaimente con los
desembolsos acordado, conforme a las actividades efectivamente realizadas;

3. Certificar que, al momento del cobro comrespondiente por parte de la del prestador del servicio, los beneficiarios
del convenio se encuentren en la base de datos de la Secretaria de Desarrolio Social.

4. Realizar el Aporte total estabiecido en el convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma del
desemboiso.

Ejercer la supervision y control del cumplimiento y las obligaciones del convenio.
Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio.

Los beneficiarios de cada lote deberan ser avalados y autorizados por parte de ia Secretaria de Desarrollo social.

® N o &

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo de este.

QUINTA; VALOR - El valor total del convenio es de SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ($69.142.857), de los cuales el municipio de Bucaramanga
aportara el 70 % del convenio equivalente CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($48.400.000) y la ESAL aportara el 30% del convenio equivalente a VEINTE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($20.742.857) los cuales seran distribuidos de la
siguiente manera:

| VALOR APORTE DEL MUNICIPIO (70%) EN | VALOR APORTE ESAL (30%)

VALOR TOTAL DEL CONVFNE L— i _ I_)INERO | EN DlN_ERO

$69.142.857,00 $ 48.400.000,00 $ 20.742.857,00

_ VALOR TOTAL DEL CONVENIO & el _ $69.142.857,00
VALOR DE LOS SERVICIOS:
|
ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESUPUESTO

SR T i 3 : " | UNIDAD |
ACTIVIDADES VALOR |

ITEM ‘ CONCEPTO ‘ A REALIZAR < DE CANT. UNITARIO VALOR TOTAL

l | 1 MEDIDA

Profesional en
areas de ia salud

o
ciencias PERSONA (UNO
sociales, con PARA LA

Profesional | SXPeriencia  en EJECUCION DEL

1 Coordinacion Maneio y  CONTRATO, 1 $3833333 $ 3833.333

coordinacion de INDEPENDIENTE
procesos DEL NUMERO DE
sociales, BENEFICIARIOS)
poblacién

vulnerable entre
ellas: mujeres y
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|
PRESUPUESTO ’
[
|

| s3s833.33300]

ACTIVIDADES A
REALIZAR

Durante la
duracion del
convenio, las
veinticuatro (24)
horas del dia, se
debe

garantizar por el
operador
instalaciones
que tengan
espacios para la
estancia y
descanso {(cama
sencilla, colchén

y

almohada,
sabana y toalla
para el
cuerpo) de todos
y cada uno de los
beneficiarios(as).
Para Ia atencion
de su
higiene personal,
garantizar por
cada

diez (10) cupos
UN (1) bafo con
sanitario,
lavamanos y
ducha (unidad
sanitaria), lavado
de ropa, y areas

comunes para
descanso. Estos
espacios

deben  cumplir
con las normas
de higiene
y salubridades
vigentes VA
observar los

protocolos de
servicio vigentes
para la
poblacién

beneficiaria del

UNIDAD DE

MEDIDA

Dia

CANT

VALOR |
UNITARIO QUE
APLICA PARA

. EL

' PRESUPUESTO

$ 59.620,00

$
59.620,00

763




ALCALDIA DE

BUCARAMANGA
Murscipio de rRMM
g {
2 Alimentacién
= [ =1
3 Servicio de
lavanderia
I 1 _
|
4 Intervencién
psicosocial

CONVENIO

| mismo.

~ TConsiste en cinco ]

comidas:
Desayuno,
|media mafiana,
Almuerzo, media
tarde y
Cena) por cada
beneficiario  (a).
Dicha
alimentacion se
debe suministrar
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COSTOS VARIABLES:
] =
| |
P UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA, CANT. l. VALOR UNITARIO |
Toallas higiénicas (flujo normal) paquete x 12 unidades Unidad 1 $ 6.900,00
Rollo de papel higiénico adicional triple hoja de 37 m | Unidad 1 $ 2.950,00
Crema antipafalitis de 30grs Unidad 1 $ 18.250,00
Paiiales para bebé (cualquier etapa). Unidad 1 $ 2.950,00
Maguinas de afeitar de tres hojas con banda lubricante. Unidad 1 $ 5.350,00

Jabon de lavar x 300 grs | Unidad 1 $ 3.550,00

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSO. 1) El Municipio de Bucaramanga, realizara desembolsos mensuales o por fraccion
de mes conforme a la cantidad de poblacion beneficiaria atendida, siempre que se hayan atendido acorde a las
especificaciones técnicas y conforme a la ejecucion efecliva de las actividades y a la presentacién de: a) Certificacion de
cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucién del convenio expedida por el supervisor del
convenio. b) Informe técnico, contable y financiero comespondiente al mes cumplido, que contenga evidencias
documentales de la ejecucion, tales como: registro fotografico y/o filmico de las actividades realizadas. c) Facturas y/o
cuenta de cobros o documento equivalente de acuerdo a las normas contables y ftributarias. d) Soporte de pago de los
aportes al sistema de seguridad social (salud, pension, riesgos laborales) del personal que tuvo a su cargo mediante
contrato de trabajo y/o verificar la afiliacion y pagos si el vinculo se realizo en otra modalidad contractual legal. e) Los
pagos se realizaran conforme a la atencién de beneficiarios atendidos. 2) La ESAL realizara el desemboiso de sus
aportes conforme a su propuesta econémica. En el Informe detallado de los gastos soportados mediante factura o
cualquier otro medio idéneo se reflejard estos aportes segin lo sefialado en el presupuesto. PARAGRAFO:
APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respecliva segin certificado de disponibilidad presupuestal, documento que se anexa al
presente estudio previo. Y los aportes a los cuales se obliga la ESAL estén respaldados en Certificacién expedida por el
Revisor Fiscal de la ESAL. SEPTIMA. - PLAZO FEl objeto contractual se ejecutara HASTA EL 31 DE DIEIMBRE DEL
2024 O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS, LO QUE OCURRA PRIMERO. Este término empezara a contarse a partir
de la suscripcion de la correspondiente acta de inicio, la cual se realizara previo agotamiento de los requerimientos de que
trata el inciso segundo del art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. OCTAVA. -
RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de ne cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo de Lucro del objeto del
presente convenio en su ejecucion, deberd éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EI MUNICIPIO.
NOVENA- GARANTIAS. - La ESAL debera constituir un contrato de Seguro contenido en una péliza de Seguros, a favor
del Municipio de Bucaramanga y ferceros, que contemple los siguientes amparos:
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PARAGRAFO PRIMERO: Es responsabilidad del supevisor verificar la cobertura y suficiencia de garantias, en razén a
ello debera solicitar a la ESAL el ajuste de las mismas cuando asi se requiera. PARAGRAFO SEGUNDO: Requisitos del
seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos: 1. Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacién,
inferiores a los ténminos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. 2.
intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de ios dafios producidos
por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por Ia responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3. Amparos. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por acios
de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual,
con los mismos amparos aqui requeridos. 3.4. Cobertura expresa de amparo patronal. 3.5. Cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO TERCERQO: Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de
Bucaramanga (Santander) NIT No. 8980.201.222 — 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el
nombre de la persona juridica, debera figurar su razon social completa, segin el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y no séio con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. PARAGRAFO CUARTO: La pdliza y sus anexos deberén estar firmados por el garante y el
tomador, esto es, por el proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del,
la cual debera ser presentada junto con la propuesta. PARAGRAFO QUINTO: El contratista debera hacer entrega del
original de estas garantias a la Entidad dentro de los dos (02) dias siguientes a la firma del contrato, las cuales seran
aprobadas por el supervisor, de acuerdo con fo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO SEXTO: El confratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento,
en el evento que se aumente el valor del contraio o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. DECIMA - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga a mantener
libre de toda reclamacion que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucién del objeto contractual, a fravés de
las cuales se causen dafios a terceros. Esta cldusula es ajena y no tiene incidencia en el contraio de seguro de
responsabilidad civil extracontractual tomado por ef contratista. La entidad sin 4nimo de lucro se obliga a mantener al
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. El Municipio no contraera ninguna obligacién
laboral con las personas que la entidad sin animo de lucro vincule para la ejecucién del convenio. DECIMA PRIMERA-
LIQUIDACION- El CONVENIO se liquidara de la siguiente manera: a) De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del convenio, b) Unilateralmente: La Secretaria de Desarrollo Social procederé a la liquidacion
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes af vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o c)
Judicial: a Secretaria de Desarmrollo Social procederé a la liquidaci6n bilateral cuando la Liquidacién no se haya logrado de
mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al
vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del témino establecido por la ley. Lo
anterior, de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.
DECIMA SEGUNDA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el
presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran
por lo dispuesto en ia Ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento de sus
obligaciones, la entidad sin animo de lucro pagara al MUNICIPIO a titulo de sancién pecuniarnia y sin necesidad de
requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente convenio.
PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES-En caso de incumplimiento parcial el MUNICIPIO podra imponer muitas
sucesivas hasta por el cinco por ciente (5%) del valor del convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa,
podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo 17 de ia ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO: Ei
procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho al
debido proceso (art. 29 de ia Constitucion Politica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y 128 y demés normas relacionadas en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual una vez constatado por el supervisor,
que la entidad sin &nimo de lucro ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento,
podra en forma inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le
sehale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion
gue le puso en condiciones de apremio, sc pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer
efectivas la garantia (nica. DECIMA CUARTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL. - El pago de la suma de dinero a que
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EL MUNICIPIO se cobliga a desembolsar en virtud del presente convenio, estd subordinado a las respectivas
apropiaciones presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal N° 1904 del 21 de febrero de 2024
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, documento anexado a los estudios previos y que hace parte integral
del presente convenio. DECIMA QUINTA. - DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacién que
se presenten entre el Supervisor y la Enfidad sin dnimo de lucro, serén dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina
gestora DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente convenio, sera ejercido por la Contraloria
General EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA. -
DESTINACIONES ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el
desarrolio del objeto establecido. DECIMA OCTAVA - SUPERVISION. - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este
convenio de asociacion se verificara por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del MUNICIPIO, quien designé un
funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado.
DECIMA NOVENA. - SUSPENSION TEMPORAL - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comiin acuerdo
las partes contratantes podran suspender la ejecucion dei convenio mediante la suscripcion de un acta en la cual conste
tal evento, sin que para los efectos del término de duracién del convenio se compute el de suspension. VIGESIMA. -
PROHIBICION DE CESION - La Entidad sin animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
presente convenio en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar ia cesion. VIGESIMA PRIMERA: RELACION
LABORAL-ELMUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con la Entidad sin animo de lucro ni con su
personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En consecuencia, la Entidad sin
animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL
MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobacion de
la garantia y la consfitucion del registro presupuestai correspondiente. VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS
ADICIONALES - Una vez firmado el convenio, la Entidad sin animo de lucro deberéa presentar: a) La garantia dnica,
aprobada por EL MUNICIPIO, b.) El comespondiente registro presupuestal del convenio, ¢) Constancia de pago o
descuento de los impuestos o gravamenes a que haya lugar. VIGESIMA CUARTA. AUT ORIZACION DEL TITULAR DE
INFORMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Las partes acuerdan recolectar, recaudar,
almacenar, usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, compartir, transmitir y
disponer de los datos que han sido proporcionados, o que se suministren, y que se hayan incorporado o se incorporen en
distintos archivos, bases o bancos de datos, o en repositorios electronicos de todo tipo, los cuales se obtengan en viriud
del presente convenio, de acuerdo con lo consagrado en la lLey 1581 de 2012. VIGESIMA QUINTA.
CONFIDENCIALIDAD. Las partes involucradas en el presente convenio se comprometen a mantener en estricla
confidencialidad cualquier informacion, ya sea verbal, escrita o de otra indole, revelada durante la ejecucién del presente
convenio. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara durante la vigencia del convenio y continuara vigente incluso
después de su terminacion. Las partes acuerdan no divulgar, revelar ni utilizar de ninguna manera la informacién
confidencial para fines no autorizados por escrito por ambas partes. En constancia, firman las partes intervinientes:

En constancia, firman las partes intervinientes:

Por el Municipio,

T |/ Ss
/M) LA ST S/
AN D;yf%‘a TORRES ALFONSO ™/
C.C. 13/740.179 fe Bucalamanga
Secietano de Désarrollo Social

Municipio de Bucaramanga

Por ia ESAL,

C.C. No. 63.362.476 de Bucaramanga

Proyecté: David Alejandro Herrera Rincon ICS?SDSW

Revis6: Sonia Lucia Lara Navarro /CPS SD
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CARTA DE ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS
Bucaramanga,

SENORES

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL E.S.D.

REFERENCIA: SDS-SDS-SOLDEINFO-ALOJAMIENTOTEMPMUJER-2025

OBJETO - “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENQI(')N INTEGRAL
MEDIANTE ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA LA ACTIVACION DE RUTAS
DE PROTECCION Y ATENCION A LA POBLACION LGBTIQ Y MUJERES EN
SITUACION DE RIESGO POR RAZON DE GENERO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.

En mi calidad de proponente/ o representante legal de la fundacion centro dia
Teresa de Jesus, bajo la gravedad del juramento y conforme a lo exigido en la
invitacion publica, certifico que:

a) Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido del Anexo
Especificaciones Técnicas la invitacion publica (numeral 2), asi como el de cada
una de las Adendas que lo hayan modificado en el transcurso del proceso;

b) Que la propuesta que presento contempla la totalidad de los requisitos técnicos
establecidos en la invitacién publica (numeral 2) es irrevocable e incondicional y
obliga insubordinadamente al proponente que represento.

c¢) En caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a
suscribir convenio de compraventa y entregar la totalidad de los bienes -
contratados conforme a las condiciones establecidas en la invitacién ptblica.

d) Que nuestra oferta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en la invitacion y en la ley, y cualquier omision,
contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte
compatible con los términos y condiciones del proceso dentro del cual se presenta
la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra
propuesta.

e) Que nos comprometemos a proveer a EL MUNICIPIO, en caso de resultar
adjudicatario del presente proceso, los bienes y servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellas solicitados en la invitacion con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la misma.

f) Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer las
caracteristicas de los servicios y bienes descritos en las Especificaciones Técnicas
y sus requisitos técnicos minimos y asumimos la responsabilidad derivada de la
obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias
para presentar esta propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

g) En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisioén en la que
hayamos podido incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir
para la determinacién de nuestra oferta, no nos eximira de la obligacion de asumir
las responsabilidades que nos lleguen a corresponder, y renunciamos a cualquier
reclamacion, rembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que
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surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencion de la informacién, para lo cual aceptamos que el
presente documento es parte integral del convenio a celebrar.

Cordialmente,

/ﬁﬁooﬁaf

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente

Claudia Bueno Rivera

Fund. Teresa de Jesus

C.C. N° 63.362.476 de Bucaramanga
Calle 312 #33b-54
Bucaramanga
3167510185

Fundacionteresadejesus@gmail.co
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Karoll Juliana Castellanos Capacho

FISIOTERAPEUTA
Contacto 3219837019 Karolljc082002@hotmail.com/ Bucaramanga
Profesional en fisioterapia con amplia expetiencia en Ia atencion y rehabilitacién de comunidades en

situacion de vulnerabilidad. Comprometido con el bienestar social, brindando tratamientos terapéuticos,
educacion en salud y estrategias de prevencion para mejorar la calidad de vida de los pacientes.

PERFIL PROFESIONAL

Fisioterapeuta con experiencia en la atencién integral de poblacién vulnerable, enfocindose en la rehabilitacién,
prevencién y promocién de la salud con un enfoque biopsicosocial. Conocimientos sélidos en procesos sociales,
intervencién comunitaria y estrategias para la inclusion y el mejoramiento de la calidad de vida en poblaciones en
situacién de riesgo.

Habilidad en la gestién y coordinacién de servicios administrativos en el sector salud, incluyendo manejo de
documentacion, control de calidad en la atencién, optimizacion de procesos y supervision de equipos
interdisciplinarios. Compromiso con la excelencia en ¢l servicio, el trabajo colaborativo v la implementacion de
estrategias que contribuyan al bienestar de las comunidades atendidas.

Profesional proactivo, con alto sentido de responsabilidad social, capacidad de lidetazgo v adaptacion a diversos
contextos, orientado a generar impacto positivo tanto en el imbito clinico como en el administrativo.

HABILIDADES

Relaciones interpersonales / Sentido de pertenencia /Trabajo en Equipo /Adaptacién 2l Cambio

EXPERIENCIA LABORAL

Practica docencia — servicio.

2024-A
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- Jotnada de actualizacién en cuidado respiratorio del adulto. 8 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga.
2019

- Jornada de actualizacién: rehabilitacién en el paciente con COVID-19, una mirada de la hospitalizacién al
manejo ambulatorio. 8 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2021

- Jornada de actualizacion: enfoques y tecnologias en neurorrehabilitacion. 8 horas. Universidad de Santander.
Bucaramanga, 2022

- Jornada de actualizacion: técnicas de terapia manual en patologias musculoesqueléticas. 8 horas. Universidad
de Santander. Bucaramanga. 2022

- Seminario legislacién, normativa y reglamentacién civil medico quirtirgica en salud. 8 hotras. Universidad de
Santander. Bucaramanga. 2023

- Seminario nacional de seguridad y salud en el trabajo. 8 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2023

- Seminario tedrico-prictico de vendaje neuromuscular. 12 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga.
2024

- Seminario: ortopedia en el rol del fisioterapeuta. 8 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2024

INFORMATICA

- Curso: Tecnologfas de la informacion. 24 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2019

- Cutso: Excel bésico. 24 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2019

- Curso: Gestién de bases de datos. 24 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2020

- Curso: Excel aplicado al drea de la salud. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2021

- Curso: tecnologfas de la informacién. 24 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2021

- Curso: SPSS como herramienta de gestion. 24 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2021
- Curso: Informaética de gestién de salud. 24 horas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2022

- Curso: Aplicaciones de epidinfo. 24 hotas. Universidad de Santander. Bucaramanga. 2022

Kaoll 5.C

Karoll Juliana Castellanos Capacho
C.C. 1.005.332.759



Estimada/o Fisioterapeuta
Su pago ha sido registrado correctamente.

En este momento se iniciara el proceso de verificacion de su informacion,
el cual tomara como maximo 15 dias habiles de acuerdo con lo
establecido en el decreto 4192 de 2010 del Ministerio de Salud.

Una vez verificada la informacion, se realizara el registro en el RETHUS y
se iniciaré el proceso de impresion de su Tarjeta de Identificacion Unica
Nacional de Talento Humano en Salud, el cual tomara otros 10 dias
habiles come maximo, de acuerdo con lo establecido en el decreto 4192
de 2010 del Ministerio de Salud

Recuerde:
Puede consultar el estado de su tramite ingresando a su cuenta en

https://sara.colfi.co
5i usted ingresé titulos de postgrado, su proceso continuara sélo
hasta que se verifique esta informacion.

Cordialmente,

Y g

o
s
Jv

COLFI

Colegio Colombiano de Fisioterapeutas

Colegio Colombiano de Fisioterapeutas - Colfi

Calle 64 94 14 OfF 201 Ed Lebreles — Chapinero,

Teléfono: {+57) 1 {fenterprise.phonel), Celular (+57) 3174128598
gogota, D.C. - Colombia
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA

DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
BUCARAMANGA - SANTANDIR

En la cisdad e Bucaramanga, & bos 30 dias del mes de novierdire de 2018, se reunieron
ron etlinde lormalizar ka graduarion de los estudiantes de fltimo gradu, los suscritos Rectos
v Secretana en f Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA BICENTENARIO DE LA
INDEFENDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Institucion aprobada hasta
Unlécimo Gradi en ef nivel de educicdn mutha ACADEMICA, y ieconocida of dalmente
por & Secrelatia de tducacitn Municipal, para otorgar el titulo de BACHILER #n la
modalidad ACADE MICA, sepdin Besolucidn Mo, 1760 ded 05 de Octubire de 2009,

Comprobacda 13 sitwacitn legol v académica de cads uno de las alumnes que cursaron «
aprobaron fns estudios comespondientes al nivel de Fducacion Medla ACADEMICA,
Henandu has requisitos del respectn Proyecto Bduative instilucinnal, se procedio 2
ertorgar el HiLooe.

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos  apelhdos, nombres v ndmer de documenio de identidad se

relariconana continuacin;

Castellanos Capacho Karoll Jullana
T Mo, P05 332758 Bucaramardy

Es fled copia tomada del Acta General de Craduacicn No. 18 de fecha 30 de noviembee de
0.

Firmada v sellada por Lie JOSE DE JES1IS MORENIY RUIZ (Rectorn y FILOIA CARREND
OLARTE {Secretapial,

Dada en Bucatsmangas, & los 30 diss det mesde moviembee de 2018

|/ 74 Gl (_‘4 -
fmu,m N AL Jﬁ&ﬁo@‘ B
am_lm,r,r Saregand,

CC Mo 5.600,093 de Bolvar Santander L, Mo 17 842 199 de Socorm

P
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ACTA DE GRADO No. 108173

Eu la vindad de Bucaramangy, Departoments de Suionder, Remiddica e Cuolomibris el
QUINCE {15) i del ntex dp ENERQ del any DON ML FEINTRCINCO (2025), se reanio
el Consejo Avaddmice de fo HNIVERSIBAD BE SANTANDER, provadio la sesicn JOSE
PATRICIO LOPEZ JARAMILLO v obro como Seoviarin JOSE ANTHUL RANGEL

CHACON Considerando ef Cousvio gu,

Karofl Julioni Castellanos Capacho
.0 05332759 e Bucaramangs S Suatpnder

Cumplic con lay disposiciones [egoles, serar fus v ovgglmmentenies, b convideracicn g fo

emterior 1 obrando ex sosbie e o Sopiifibee do € “odeninfes s fo otorgi el Ktnto de;

Fisloterapenti
SNIES: #0068

Baja In gravedud dv jiramenio. of greduasdo pronetis eniglie e fos deberes propios del

ejercivio de s profesion,

Ew constancia se exticnde ¥ Brma la presenie acia.

Hey un selle gue dice REPUBLICA DE COLOMBIA, RUCARAMANGA, UNIVERSIDAD

D SANTANDER
Lis fiel copia de s original tomade of dia QUINCE (13} def mes e ENERD de DOX ML

VEINTICINGO (2025).

Rewistrade en ¢f Falio No 106679 Libro E<2 Diplosu No. 96903

134
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{—*‘ Universidad "‘.j ‘._:" CENTRO DE
= ! de Santander ,~"9, EDUCACION CONTINUA
mes | gt | ACTI N CERMANENTE
1 S

KAROLLL JULIANA CASTELLANOS CAPACHO

JORNADA DE ACTUALIZACION EN CUIDADO RESPIRATORIO
DEL ADULTO

e
ke |
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MARTHA LILIANA HUUELOS CARDENAS MARIA FERNANDA RAMIREZ GOMEZ
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& Universidad "  cenrrooe
¢ de Santander ' Z.,"°, EDUCACION CONTINUA
BF | \ At/ | ACTUALIZACION BFRMANEN
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KAROLLL JULIANA CASTELLANOS CAPACHO

JORNADA DE ACTUALIZACION : REHABILITACION EN EL
PACIENTE CON COVID-19, UNA MIRADA DE LA
HOSPITALIZACION AL MANEJO AMBULATORIO

§ 2
1 ( "
Bl Mhio S DI~
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MARTHA LILIAMA HLIUBLOS CARDENAS MARIA FERNANDA,

RAMIREZ GOMEZ
f fie
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KAROLLL JULIANA CASTELLANOS CAPACHO

o8 1L »r

SEMINARIO LEGISLACION, NORMATIVA Y REGLAMENTACION CIVIL
MEDICO QUIRURGICA EN SALUD
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MARTHA LILIANA HIIUELOS CARDENAS MARIA FERNANDA RAMIREZ GOMEZ
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KAROLLL JULIANA CASTELLANOS CAPACHO

SEMINARIO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CONTRALORIA

sEMb AR K N R ORI

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUBICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que une ver conswliade of Subuma do Infommcnn det Boleiio de Responsables Frscales "SHBOR. hay viernes 14 Jde

febreso e 028, a lax 3425 X0 o numem de adentilicacidn, relacionado o contimuaciire, N0 SE BESUUENTRA

REFORTADOCOMO RESPONSARLE FISCAL

Tipo Documentc Cédula de Ciudadanla

1an 1005339788

[Codigo de Verificacion 10053327592502 14142333

Esta Cerblicacion es vadida en tode ol Tormitone Nacwoal, srempre v cunndo ef upe v numeno consygmashas on cl

respectsva documento de sdentificacsin, comesdan con bex agud registrmdos

L3 conformudx con of Becreta 2150 de (895 v ln Resolucedn X3 del 8 de vctuboe do 2008, ba forma mecames agas

plasemads bene plens valdor para doddos los efeclas logaies

HERMAHN GLILLERMG JOuhE SasialRUY
Cantrai DRegin.

Crenero: WES
"_ S __;x-l;ﬁ-i'l L-.-;llg_x.- de -.'1-,I"‘u.|.|..-t-li;§§-.‘¥ comstatar I autenticidad del Cert ol
8 Carrers §% Mo 835 Piso | Codive Posal 1THET1 PRE 3187000 . Bogowd DL
Ladtetin Contradoria General NU, BOGOTA, DU,

faxh g

Paggema § i




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguenmientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Qe siendo las 02:25:05 PM horas del 14022025, el ciudadano dentificado con
Cedula de Ciudadania N° 1005332754
Apelidos y Nombres CASTELLANQS CAPACHO HAROLL JULIANA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumphmiento de la Sentencia SU-458 deld 21 de jumo de 2012 profenca por 12 Monorable Corte Constiucional 12
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguelias
parsonas que no regisiran antecedentes y para quenes la aulondad judicial competente haya decreiado la extinoon de
iz congena O la prescripoion de ia pena.

Esia consulta s vabda siempre y cuando sl numero de dentificacion y nombres, comespondan con el documenio de
wdentidad registrado y solo aplica para el femiono colombiano de acuerdo a lo establecido en gl ordenamenio

constitucicnal

5: vene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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Bucaramanga, 14 de febrero de 2025

La representante legal de la Fundacion Centro Dia Teresa de Jests se
permite certificar que:

Karoll Juliana Castellanos Capacho identificada con la cédula de ciudadania N®
1.005.332.759 trabajb con nuestra institucién por medio de Contrato de Prestacién de
Servicios desempefiando el cargo de Coordinadora de programas con enfoque
diferencial dirigidos a poblacian vulnerable {adulto mayor, habitante de calle, mujer,
discapacidad y poblacion victima} durante el periodo 01 de mayo de 2023 al 12 de
marzo de 2024, Desarroflando sus funciones con eficiencia y compromiso.

Emitimos la presente certificacién a peticion del interesado, para los propositos que
considere pertinentes.

/(;;//-’.,’;v Mdj/f(tﬁ)awng Z&/
~ {:ua,um:rﬁ.lem m{wﬁx

Representante CTegal
FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS

\_(216) 751 0185 @ CALLE 31 A% 33B - 54 BARRIO QUINTA DANIA

= fundacionteresadejesus@gmail.com




CONTACTO

vargasamayakaren@gmail.com
Cel 3152097101

C.C. 1099371595

Carrera 4C No. 11-47
Barrio la Popa

2
[
-
\

REFERENCIAS LABORALES

Valentina Gomez Castaiio
Alcaldia de Lebrija

Secretaria de Desarrollo

Cel. 301 524 5658

Ines Villamizar Badillo

Alcaldia Lebrija - Secretaria de Salud
Coordinadora de Salud Publica

Cel. 305 768 1431

Sudlay Parada Diaz
Incubadora Santander
Analista de Seleccion
Cel. 318 578 9921

04 5 07 y : S 4
K asen Otbana Desgas cAmaya
& v

b

PSICOLOGA

FORMACION ACADEMICA

Psicologa. Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
2018.

Bachiller técnico comercial. Colegio Integrado Nuestra
Sefiora de las Mercedes, 2011.

Técnico en documentacion y registro de operaciones
contables, 2011.

OTROS CONOCIMIENTOS

Autocuidado y proteccidon a la Mujer. ESAP Escuela
de administracién publica, 2023.

Diplomado en Derechos Humanos, Geénero vy
Nuevas Masculinidades.
Universidad Santo Tomas y Organizacion Femenina
Popular, 2023

Seminario territorio de participacion de las
poblaciones de interés especial en las politicas
piiblicas. ESAP Escuela de administracion publica,
2022.

Curso Atencidn y servicio al cliente. SENA, 2021.

Diplomado Escuela de Participacion Politica para
Mujeres. ESAP Escuela de administracién publica,
2021.

Curso Intervencion en crisis: Primeros auxilios
psicolégicos. Universidad Pontifica Bolivariana,
2020.




EXPERIENCIA LABORAL

Terapeuta ABA
IPS Rehabilitdemos, 10 de julio de 2024

« Acompanamiento como terapeuta ABA a nifio con autismo en procesos educativos.
« Intervencion terapéutica con enfoque cognitivo conductual
» Desarroilo de plan de trabajo

Jefe Oficina de la Mujer, Fquitdiad y Género
Alcaldia de Lebrija, 28junio-30diciembre 2023

» Liderar programas, proyectos y procesos dirigidos a las mujeres y la equidad de género en el municipio.
« Brindar orientacién psicologica a mujeres.

» Desarrollar talleres con diferentes temas psicosociales.

« Dirigir personal a cargo.

« Gestionar y articular programas para beneficio de las mujeres.

« Activacién y orientacion sobre la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia.

= Operatividad de la Politica Pablica de Mujer.

Profesional Psicosocial del programa PAPSIVI
Hospital Caycedo y Flérez, Suaita. 26Abril-26junio 2023.

« Apoyo a la atencién psicosocial y salud integral a victimas del conflicto armado, PAPSIVI y la rehabilitacién basada en comunidad RBC.
« Visitas domiciliarias
» Sesiones de orientacion psicolagica.

Coordinadora de Mujer y Equidad de Género
Alicaldia de Lebrija

01Febrero-30Mayo 2023

19Enero-180ctubre 2022, 09Noviembre-20Diciembre 2022

« Atencion de los diferentes procesos, programas y proyectos dirigidos a las mujeres y la equidad de género del municipio.
» Brindar orientacién psicol6gica a mujeres.

« Activacion y orientacion sobre la ruta de atencion a mujeres victimas de violencia.

» Talleres con abordaje de temas psicosociales.

» Crear praogramas para beneficio de las mujeres.

- Operatividad de 1a Politica Pdblica de Mujer.

Enlace de Mujer y Equidad de Género
Alcaldia de Lebrija

04Febrero-03Junio, 24Junio-03Diciembre 2021.
24Febrero-25Maye, 28Julio-22Diciembre 2020.

« Atencion de los diferentes procesos dirigidos a las mujeres y la equidad de género del municipio.
« Brindar orientaci6n psicolégica a mujeres.

» Activacion y orientacion sobre ia ruta de atencion a mujeres victimas de violencia.

« Talleres con abordaje de temas psicosociales.

« Operatividad de la Politica Piblica de Mujer.

Psicéloga de Promocién Social
Alcaldia de Lebrija
19Junio-19diciembre 2019

» Apoyo a poblaciones vuinerables (personas con discapacidad y adultos mayores) en ef desarrolio de sus capacidades, empoderamiento y
defensa de sus derechos.

« Talleres de correcto abordaje a personas con discapacidad en las Empresas piiblicas y privadas del municipio,

» Asistencia técnica a familias para el Fortalecimiento de vinculos.

Practicante universitario de Seleccién de personal
Incubadora Santander S.A
Diciembre2017-Junio2018

+ Reclutamiento de hojas de vida y perfitacion de candidatos.

« Publicacion de ofertas laborales en las plataformas de empleabilidad y en diferentes medios de comunicacion.

= Aplicacion de pruebas técnicas y psicotécnicas, entrevista individual a candidatos a las vacantes.

« Proceso de seleccion de personal con verificacion de referencias, estudios de seguridad, cumplimiento de fechas de los requerimientos de
personal.
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LA SUSCRITA JEFE DE COMPENSACION SALARIAL Y NOMINA

CERTIFICA QUE

El (1) sefior (a) KAREN JULIANA VARGAS AMAYA identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 1.099.371.595 de Lebrija, estuvo vinculado esta compaiiia desde el
18 de Diciembre del 2017 hasta el 17 de Junio del 2018, con contrato de
Aprendizaje, desempeiiando el cargo de PRACTICANTE UNIVERSITARIO.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias
del mes de junio del 2018.

Cordialmente,
rECTIRANORA §4 NTANDER SA
@3 NIT 89020042425
T i

2 Jab. KECERS 3 KUMANOS
— ALEJANDRA MONTOYA QUIROZ
Jefe de compensacion salarial y nomina
Eiaboro: Victer G.

Sede Administrativa: Carrera 15#3AN-50 Torre Empresarial Centro Comarcial Dalacuesta
Acceso 3 - Piso 10 (7) 6430036 Piedacuesta, Santandar.

Scanned by CamScanner




LDiA DE CERTIFICACION

iy ALcaA
\i'c“;. ) LEBR J - Cddigo: Version: F.E.
% SANTANDER @&/ | pE-FO-017 2 2020.12.01
110-04-02-305 .
EL ALCALDE MUNICIPAL DE LEBRIJA - SANTANDER
CERTIFICA:

Que la seiora KAREN JULIANA VARGAS AMAYA identificada con cédula de
ciudadania No. 1.099.371.595 de Lebrija (Sder). Presté.sus servicios en e_sta
entidad mediante contratos de prestacién de servicios relacionados a continuacion:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 00156-2023, desarrollando el
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE LEBRIJA. Fecha de inicio 01 de febrero del 2023. Fecha de
finalizacién 30 de mayo del 2023. Valor total del contrato TRECE MILLONES
DOSCIENTOS MIL pesos m / cte ($13.200.000). Duracion del contrato cuatro (04)

mes.

Actividades:

1. Coordinar acciones con el fin de contribuir al del Consejo Consultivo de Mujeres.
2. Adelantar acciones y/o actividades de la politica ptiblica de Mujer y Equidad de Género que permitan

el desarrollo de todos sus ejes de accién.
3. proyectar Oficios y entregarlos a las distintas dependencias e instancias que soliciten informacién y/o

se convogquen para la implementacion y transversalizacion de la politica Pablica de Mujer y Equidad
de Género Municipal de Lebrija

4. Atencion de la poblacién en ternas referentes a Mujer y Equidad de Género.

5. Visitar las diferentes instituciones educafivas, entidades publicas y/o privadas, zonas comerciales de
la zona Rural y/o Urbana para realizar campanas pedagogicas en temas como NO Violencia Contra la
Mujer, Violencia intrafamiliar, maltrato. proteccion, entre Otros dirigidos a la Mujer y Equidad de Género
y su entorno en el Municipio de Lebrija. ‘

6. Apoyar en el seguimiento al plan de accion del PIO y presentario ante la Mesa técnica de Mujer y
Equidad de Género junto con Sus respectivas evidencias.

7. Participar de todas las reuniones que convoque 0 designe la secretaria de desarrollo social de la
Alcaldia de Lebrija. que tengan Equidad y Géneros

8. Llevar el archivo de todos los documentos que se generen por la atencion de los programas y proyectos

9. é%%::)eg la operatividad de la mesa técnica de la politica publica de mujer y equidad de género y de!

10. Realizacion de informes solicitados a la Secretaria de Desarrollo Social y Economico sobre los
programas y proyectos sociales liderados desde la coordinacién de la mujer y equidad de género y
a?oc);gr en la verificacién y organizacién de los documentos de los contratos y convenios que se
efectdan.

11. E.ntregar informes mensuales de las metas impactadas en cuanto a la poblacién y su estado de
eje_cucién al secretario de despacho.

12. Articular las acciones de la politica publica de mujer y equidad de género con los programas, planes y
proyectos formulados desde la secretaria en politicas pablicas, cultura, turismo, deporte y recreacion

y 1el segltor agropecuario aumentado esfuerzos por el mejoramiento de Ias condiciones de Ia poblacién
vulnerable,

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija —- Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
.. Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.qov.co

,:_'w“w.lgbriia-g'a'nlgndgr gov.co:: |
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W CERTIFICACION
;1."-:-; A L J : Cédigo: Version: F.E.
';E%’;g SANTANDER Q7 |pEroorz | 2 [2020.1201

s de asistencia y gulas metodolégicas dg las actividades
o aly Ec‘ér?émlco de forma organizada cada mes.
sean requeridas para el

_ Lievar registro fotografico y fisico (e
B realizad:gs) y entregarlo a la oficina de Desar_rollo Socl pos
14. Las deméas que su jefe inmediato y supervisor de! contrato encomiende y

normal funcionamiento de la secretaria de Desarrollo Social y Econémico

o de prestacion de servicios profesionales No. 00517-2022, desarrollando el
ocl;)jgt:t PpRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE LEBRIJA. Fecha de inicio 19 de enero del 2022. Fec_ha de
finalizacion 18 de octubre del 2022. Valor total del contrato treinta y cuatro millones
doscientos mil pesos m / cte ($34.200.000). Duracion del contrato nueve (09)

meses.

Actividades:

1. Coordinar acciones con el fin de contribuir al del Consejo Consultivo de Mujeres.

2. Elaborar y desarrollar estrategias de transversalizacidén de género requeridas para la implementacion
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

3. Adelantar acciones y/o actividades de fa politica publica de Mujer y Equidad de Género que permitan
¢l desarrollo de todos sus ejes de accion.

4. Continuar con |a gestion de la creacién de una escuela de participacion politica para la mujer Lebrijense
ante la Direccion de Mujer y Equidad de Género Departamental y/o instancias perlinentes.

5. proyectar Oficios y entregarios a las distintas dependencias e instancias que soliciten informacién ylo
se convoquen para la implementacién y transversalizacién de la politica Publica de Mujer y Equidad
de Género Municipal de Lebrija

6. Generar hermamientas y/o productos documentales que presenten eslrategias de proteccion y
empoderamiento para la mujer Lebrijense.

7. Atencién de la poblacién en ternas referentes a Mujer y Equidad de Género.

8. Apoyar en todas las actividades, proyectos, campafias dirigidas a la Mujer y Equidad de Género en el
Municipio y en Otras instancias.

9. Visitar las diferentes instituciones educativas, entidades publicas y/o privadas, zonas comerciales de

la zona Rural y/o Urbana para realizar campanas pedagégicas en femas como NO Violencia Contra la
Mujer, Violencia intrafamiliar, maltrato. proteccitn, entre Otros dirigidos a la Mujer y Equidad de Género
Yy su entorno en el Municipio de Lebrija.

10. Apoyar en el seguimiento al plan de accién del PIO y presentario ante la Mesa técnica de Mujer y
Equidad de Género junto con Sus respectivas evidencias.

11. Participar de fodas las reuniones que convoque 0 designe la secretaria de desarrollo social de Ia
Alcaldia de Lebrija. que tengan Equidad y Géneros

12. Llevar el archivo de todos los documentos Que se generen por la atencién de los programas y proyectos

13. é%o&gr;sn 1a operatividad de la mesa técnica de la potitica publica de mujer y equidad de género y del

14. Apo_yar enla veriﬁqaclén. organizacién, de la documentacién de los contratos Yy convenios y realizacién
de informes suscritos por la secretarla de Desarrolio Social y Econémico que pertenezcan a los
programas y proyectos sociales, de acuerdo al Objeto contractual, de la poblacién Objetivo.

15. Articular las acciones de la politica publica de mujer y equidad de género con los programas planes y
proyectos formulados desde la Secretarfa en politicas pablicas, cultura, turismo, deporie y r'ecreacién
5u?:le f:t;i:r agropecuario aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de ia poblacién

16. Llevar registro fotografico y fisico (en formatos de asistencia y guias metodoldgicas ivi

= realizadas) y entregarlo a la oficina de Desarrollo Social y Eeglgémico de form‘sag orgag?z?dsaa:;z;drande?

. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiende y sean requeridas para ei
normal funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico g’

Palaclo Municipal Calle 11 No 8-59 Parque Principal, Lebrij
. 5 a -~
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.- 318 360, 9306 SERE

Correo Electrénico: alcaldla@lebrija- antander.qov co
- .o WM lebriia-santandergoveco | -
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Contrato de prestacién de servicios profesionales No. 00121-2022, desarrollando el
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DIRIGIDOS A LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
MUNICIPIO DE LEBRIJA. Fecha de inicio 19 de enero del 2022. Fecha de
finalizacién 18 de septiembre del 2022. Valor total del contrato treinta y cuatro
millones doscientos mil pesos m / cte ($34.200.000). Duracion del contrato nueve
(09) meses.

Actividades:

Coordinar acciones con el fin de contribulr al del Consejo Consultivo de Mujeres.

Elaborar y desarrollar estrateglas de transversalizaclon de género requeridas para la Implementacion

de la Polltica Pablica de Mujer y Equidad de Género.

Adelantar acciones y/o actividades de la politica publica de Mujer y Equidad de Género que permitan

el desarrolio de todos sus ejes de acclon,

Continuar con la gestion de la creaclon de una escuela de participacion politica para la mujer Lebrijense

ante la Direccion de Mujer y Equidad de Género Departamental y/o instancias pertinentes.

proyectar Oficios y entregarlos a las distintas dependenclas e instanclas que soliciten informacién y/o

se convoquen para la implementacidn y transversalizacién de la politica Publica de Mujer y Equidad

de Género Municipal de Lebrija

6. Generar herramientas y/o productos documentales que presenten estrategias de proteccion y
empoderamiento para la mujer Lebrijense.

7. Atencién de la poblacién en ternas referentes a Mujer y Equidad de Género.

8. Apoyar en todas las actividades, proyectos, campaiias dirigidas a la Mujer y Equidad de Género en el
Municipio y en Ofras instanclas.

9. Visitar las diferentes instituciones educativas, entidades publicas y/o privadas, zonas comerciales de
la zona Rural y/c Urbana para realizar campanas pedagogicas en temas como NO Violencia Contra la
Mujer, Violencia intrafamiliar, maitrato. proteccién, entre Otros dirigidos a la Mujer y Equidad de Género
y su entorno en el Municiplo de Lebrija.

10. Apoyar en el seguimiento al plan de accién del PIO y presentario ante la Mesa técnica de Mujer y
Equidad de Género junto con Sus respectivas evidencias.

11. Visitar las diferentes Instituciones educativas, entidades Pablicas y/o privadas, zonas comerciales de
la zona Rural y/o urbanas para realizar campafias pedagdgicas en temas como no violencia Contra la
Mujer, y Equidad de Genero y su entorno en el Municipio de Lebrija.

12. Llevar el archivo de todos los documentos que se generen porla atencién de los programas y proyectos

13. é%%gr eg la operatividad de la mesa técnica de la politica publica de mujer y equidad de género y del

0S.

14. Apoyar en la verificacién. organizacion, de la documentacién de los contratos y convenios y realizacion
de informes suscritos por [a secretaria de Desarrollo Soclal y Econémico que pertenezcan a los
programas y proyectos soclales, de acuerdo al Objeto contractual, de la poblacién Objetivo.

15. Articular las acciones de la politica ptblica de mujer y equidad de génaro con los programas, planes y
proyectos formulados dasde la Secretar{a en politicas publicas, cultura, turismo, deporte y recreacion
y tllel sebcltor agropecuario aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacion
vulnerable.

16. Llevar registro fotogréfico y fisico (en formatos de asistencia y gulas metodoldgicas de-las actividades
realizadas) y entregario a la oficina de Desarrollo Soclal y Econémico de forma organizada cada mes.

17. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomlende y sean requeridas para el

normal funcionamlento de la Secretaria de Desarrollo Social y Econémico

LU 5

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 00336-2021, desarrollando el
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ATENCION DE
LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Princlpal, Lebrija = Santandaer.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
.. Correo Electrénico: plcaldia@lebrija-santander.aov.co
9 o www. lebrila-santander.aov.co -
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LA-; MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL.MUNICIPIO DE LEBRIJA.
Fecha de inicio 24 de junio del 2021. Fecha de finalizacién 23 de octubre del 20_21.
Valor total del contrato DIEZ MILLONES DE pesos m/ cte ($ 10.000.000). Duracién

del contrato cuatro (04) meses.

Actividades:

1. Apoyar al funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres. _

2. Elaborar y desarrollar estrategias de transversalizacidn de género requeridas para fa implementacién
de Z Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género.

3. Adelantar acciones y/o actividades de la politica Publica de Mujer y de Género que permitan el
desarrollo de todos sus ejes da

4. Continuar con la gestién de la creacion de una escuela de participacion politica para la mujer Lebrijense
ante la Direccién de Mujer y Equidad de Género Departamental y/o instancias pertinentes.

5. Proyectar oficios y entregados a las distintas dependencias e instancias que soliciten informacién y/o

o N o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

se convoquen para la implementacién y de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género Municipal
de Lebrija.

Generar herramientas yfo productos documentales que presenten estrategias de proteccion y
empoderamiento para la mujer Lebrijense.

Atencion de la poblacion en temas referentes a Mujer y Equidad de Género.

Apoyar en todas las actividades, proyectos, campaiias dirigidas a la Mujer y Equidad de Género en el
Municipio y en otras instancias.

Apoyar en la convocatoria de programas y proyectos dirigidos a la Equidad y Género en el Municipio
cuando se requiera.

. Apoyar en reuniones y/o capacitaciones dirigidas a la Equidad y Género en la zona Rural y Urbana en

el Municipio de Lebrija.

Visitar las diferentes instituciones educativas, entidades publicas y/o privadas, zonas comerciales de
la zona Rural y/o Urbana para realizar campafias pedagégicas en temas como No tolerancia Contra la
Mujer, violencia intrafamiliar, matato, proteccioén, entre otros dirigidos a la Mujer y Equidad de Género
y su entorno en el Municipio de Lebrija.

Apoyar en el seguimiento al plan de accién del PIO y presentado ante la Mesa técnica de Mujer y
Equidad de Género junto con sus respectivas evidencias.

Participar de todas las reuniones que ¢ designe la secretaria de desarmollo sociat de la Alcaldia de
Lebrija, que tengan relacién Con Equidad y Género.

Llevar el archivo de todos los documentos que se generen la atencién de los programas y proyectos
sociales que la de la Secretaria de Desarrollo Social de acuerdo a Ia ley de archivo.

Apoyar en la operatividad de la mesa técnica de la politica publica de mujer equidad de género y del
COMPOS.

Apoyar en la verificacion, organizacion, de la documentacién de los contratos y convenios y realizacion
de informes suscritos por Secretaria de Desarrolio Social y Econémico que pertenezcan a los
programas y proyectos sociales, de acuerdo al objeto contractual, de ta poblacién objetivo.

Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo del mismo.

Articular las acciones de la politica piblica de mujer y equidad de género con los programas, planes y
proyectos formulados desde la Secretaria en politicas pablicas, cultura, turismo, deporte ¥y recreacion
y ?el sebc’tor agropecuario aunando esfuerzos por e) mejoramiento de las condiciones de la pablacion
vulnerable.

Llevar registro fotegrafico y fisico en formatos de asistencia y gulas metodolégicas de las actividades
realizadas) y entregario a la oficina de Desarrollo Social y Econémico de forma organizada cada mes.
20. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiende y sean requeridas para el
normal funcionamiento de la Secretarla de Desarrollo social y Econémico.

Contrato de prestacién de servicios profesionales No. 001 08-2021, desarrollando el
objeto: PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES EN LA ATENCION DE
LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A
LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNIPIO DE LEBRIJA.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306

Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
. www lebrija-santander gov.co
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Fecha de inicio 04 de febrero del 2021. Fecha de finalizacién 03 de junio del 2021.
Valor total del contrato DIEZ MILLONES DE pesos m/ cte ($ 10.000.000). duracién
del contrato cuatro (04) meses.

Actividades:

Apoyar al funcionamiento del concejo ejecutivo de la Mujer. ' _ .
Elaborar y desarrollar estralegias de transversalizacién de genero requeridas para la implementacién
de fa politica Publica de la Mujer y Equidad de Género. ] _ '
Adelantar acciones y/o actividades de la Politica Publica de Mujer y Equidad de cerero que permitan
el desarrollo de todos sus ejes de accion. 3 . i
Continuar con la gestién de la creacion de una escuela de participacién politica para la mujer Lebrijense
ante la Direccitén de Mujer y Equidad de Género Departamental y/o instancias pertinentes.

Proyectar oficios y entregarlos a las disfintas dependencias e instancias que soliciten informacion ylo

se convoquen para la implementacién y transversalizacion de la politica Pablica de Mujer y Equidad

de Género Municipal de Lebrija. .

Generar herramientas y/o productos documentales que presenten estrategias de proteccién y

empoderamiento para la mujer Lebrijense,

Atencién de la poblacidn en temas referéntes a Mujer y equidad de Género.

Apoyar en todas las aclividades. proyectos, campafias dirigidas a ia igualdad y Equidad de Género en

el Municipio y en Otras instancias.

Apoyar en la convocatoria de programas y proyectos dirigidos a la Equidad y Género en el Municipio

cuando se requiera.

10. Apoyar en reuniones y/o capacitaciones dirigidas a la Equidad y Género en la zona Rural y urbana en
el Municipio de Lebrija

11. Visitar las deferentes instituciones educativas, entidades publicas y/o privadas, comerciales de la zona
Rural y/o urbana realizar pedagdgicas en temas corno NO Violencia Contra la Mujer, Valencia
intrafamiliar, maltrato, proteccién, entre otros dirigidos a la Mujer y Equidad de Género y su entormno en
el Municipio de Lebrija,

12. Apoyar en el seguimiento al plan de accién del PIO y presentario ante la Mesa técnica de Mujer y
Equidad de Género Sus respectivas evidencias.

13. Participar de todas las reuniones que convogue o designe la secretaria de desarrollo social de Alcaldia
Lebrija. que tengan relacion con Equidad y Género.

14. Llevar el archivo de todos los documentos que se generen la atencion de los programas y proyectos
sociales que lidera la Secretaria de Desarrollo Social de acuerdo a la ley de archivo.

15. é%%:roeg la operatividad de la mesa técnica de la politica ptibica de mujer y equidad de género y del

16. Apoyar en la verificacion, organizacién, de fa documentacion de los contratos y convenios y realizacién
de informes suscritos por la Secretaria de Desamolio Social y Economico que pertenezcan a los
programas y proyectos sociales, de acuerdo al objeto contractual, de Ia poblacién objetivo.

17. Coordinar con el supervisor del contrato desarrollo del mismo.

18. Articular las acciones de la politica publica de mujer y equidad de género con los programas. planes y
proyectos formulados desde la Secretaria en cultura. turismo. deporte y recreacién y del sector
agropecuario aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacién vulnerable.

19. L|e\(ar registro fotografico y fisico en formatos de asistencia y gulas metodoldgicas de las actividades
realizadas) y entregado a la oficina de Desarrollo Social y Econémico de forma organizada cada mes.

20. Las demds que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiende y sean requeridas para el

normal funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico y se deriven del objeto
contractual,

LU O A

© ®N o

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 00263-2020, desarrollando el

objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ATENCION DE

LOS DIFERENTES PROCESOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A

LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICPIO DE LEBRIJA.

Fecha de inicio 28 de julio del 2020. Fecha de finalizacion 22 de diciembre del 2020,
Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.

Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
- Correo Electrénico: Idia@lebrija.. r.gov,

ria-santandergov.co: = -
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Valor total del contrato DOCE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES pesos m/ cte ($ 12.083.333)

Actividades:

-

Apoyar en todas las actividades dirigidas a la juventud

que se realicen en el municipio a
Apoyar a' funcionamiento de! Consejo C

onsultivo de Mujeres finalizando medios virtuales,

2. Elaborar y desarrollar esirategias de transversalizacién de género requeridas para la implementacion
de la politica Publica de Mujer y Equidad de Género en el Municipios

3. Adelantar acciones y/o actividades de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género que permitan
el desarrollo de todos sus ejes de accién utilizado medios virtuales.

4. Continuar la gestién de la creacién de una escuela de participacién politica para fa mujer Lebrjense
ante la Direccién de Mujer y Equidad de Género Departamental y/o instancias pertinentes utilizando
medios virtuales.

5. Proyectar oficios y entregarlos a las distintas dependencias e instancias que soliciten informacion y/o
Se convoquen para fa implementacién y transversalizacion de la politica Publica de Mujer y Equidad
de Género Municipal de Lebrija.

6. Generar herramientas y/o productos documentales que presenten estrategias de proteccion y
empoderamiento para la mujer Lebrijense.

7. Atencién de la poblacién en temas referentes a Mujer y Equidad de Género,

8. Apoyar en todas las actividades, proyectos, campafias dirigidas a la Mujer y Equidad de Género en el
Municipio y en otras instancias.

9. Apoyar en la convocatoria de

programas y proyectos dirigidos a la Equidad y Género en el Municipio
cuando se requiera

10. Apoyar en reuniones y/o capacitaciones dirigidas a la Equidad
el Municipio de Lebrija utifizando medios virtuales.

11. Apoyar en el seguimiento al plan de accién del PIO y presentarlo ante la Mesa técnica de Mujer ¥
Equidad de Género junto con sus respectivas evidencias utifizando medios virtuales.

12. Participar de todas las reuniones que convoque o designe la secretaria de desarrolio social de Alcaldia
de Lebrija, que tengan relacién con equidad y Género utilizando medios virtuales.

13. Uevar el archivo de todos los que se generen por la atencion de los programas y proyectos sociales
que lidera la Secretaria de Desarrolio Social de acuerdo a la ley de archivo

14. Apayar en la de mesa técnica de la politica publica de mujer y de género y del COMPOS utilizando
medios virtuales

15. Apoyar en la verificacion, organizacion, de la documentacién de los contratos y convenios y redicién
de informes suscritos por la secretaria de Desarrolio Social y Econémico que pertenezcan a los
programas y proyectos sociales, de acuerdo al objeto contractual, de poblacién Objetivo.

16. Coordinar con el supervisor del contracto en el desarrollo del mismo.

17. Asticular las acciones de politica publica de mujer y equidad de género con los programas, planes y
proyectos formulados desde la secretaria en politicas pablicas cultura, turismo, deporte y recreacion y
del sector agropecuario aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la Poblacién
vuinerable.

18. Ulevar registros en fisicos (en formatos de asistencla y guias metodoldgicas de las actividades

izados y entregado a Ia oficina de Desarrollo Social y Econémico de forma organizada cada mes.

18. Las demds que el supervisor del contrato enc

omiende y sean requeridas para el normal funcionamiento
de la secretaria de Desarrollo Social y Econdmico

y Género en la zona Rural y Urbana en

Contrato de prestacién de servicios profesionales No. 0049-2020, desarrollando el
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ATENCION DE
LOS DIFERENTES PROCESOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A
LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA
SANTANDER. Fecha de inicio 24 de febrero del 2020. Fecha de finalizacién 25 de
mayo del 2020. Valor total del contrato ocho millones de pesos m / cte (8.000.000)

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Parque Principal, Lebrija ~ Santander.
Tet: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306

.. Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
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Actividades:

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Apoyar at funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres.

Elaborar y desarrollar estrateglas de transversalizaclén de género requeridas para la implementacion
de ia Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

Adelantar acciones y/o actividades de la politica Publica de Mujer y Equidad de Género que permitan
el desarrollo de todos sus ejes de accién.

Continuar con la gestién de la creacién de una escuela de participacién politica para la mujer
Lubrinense ante la Direccién de Mujer y Equidad de Género Departamental y/o instancias pertinentes.
Proyectar oficios y entregarlos a las distintas dependencias e instancias que soliciten informacion y/o
se convoquen para la implementacion y transversalizacién de la politica Pablica de Mujer y Equidad
de Género Municipal de Lebrija.

Generar herramientas y/o productos documentales que presenten estrategias de proteccion y
empoderamiento para la mujer Lebrigense.

7.Atencion de la poblacién en temas referentes a Mujer y Equidad de Género.

8.Apoyar en todas las actividades, proyectos, campafias dirigidas a la Mujer y Equidad de Género en
el Municipio y en otras instancias.

9.Apoyar en la convocatoria de programas y proyectas rigidos a la Equidad y Género en el Municipio
cuando se requiera.

. 10.Apoyar en reuniones y/o capacitaciones dirigidas a la Equidad y Género en la zona Rural y Urbana

en el Municipio de Lebrija.

. Visitar las diferentes instituciones educativas, entidades publicas y/o privadas, zonas comerciales de

la zona Rural y/o Urbana para realizar campaiias pedagégicas en temas come No Violencia Contra la
Mujer, Violencia intrafamiliar, maltrato, proteccion, entre otros dirigidos a la Mujer y Equidad de Género
y su entorno en el Municipio de Lebrija.

Apoyar en el seguimiento al plan de accién del PIO y presentado ante la Mesa técnica de Mujer y
Equidad de Género junto con sus respectivas evidencias.

Participar de todas las reuniones que convoque a designe la secretaria de desarrolio social de la
Alcaldia de Lebrija, que tengan relacién con Equidad y Genera.

14.Llevar el archive de todos los documentos que se generen par la atencion de los programas y
proyectos sociales que lidera la secretaria de Desarrolio Social de acuerdo a la ley de archivo.
15.Apoyar en la operatividad de la mesa técnica de la politica pablica de mujer y equidad de género y
del COMPOS.

Apoyar en la verificacion, organizacion, de la documentacién de los contratos y convenios y realizacion
de informes suscritos par la secretaria de Desarrollo Social y Econémico que perienezcan a los
programas y proyectos sociales, de acuerdo al objeto contractual, de la poblacion obijetivo.

Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo de! mismo.

Atticular las acciones de la politica pablica de mujer y equidad de género con los programas, planes y
proyectos formulados desde la secretaria en politicas ptiblicas, cultura, turismo, deporte y recreacién

y del sector agropecuario aunando esfuerzos para el mejoramiento de las condiciones de la poblacién
vulnerable

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 00206-201 9, desarrollando el
objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA EL APOYO A LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN LOS PROCESOS
DE LA PROMOCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA. Fecha de inicio 19
de junio de 2019, fecha de terminacion 19 diciembre de 2019. Duracién del contrato

seis (6) meses. Valor total del contrato QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
15.000.000).

Actividades:

1.
2.

Apoyo para el registro para la localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad.

Talleres de abordaje a la poblacién con discapacidad y victimas, dirigido a los funcionarios
e instituciones con atencién al pablico.

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
.. Correo Electrénico: idi rija-san
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3. Apoyar a los grupos y personas con discapacidad con el fin de fortalecer las organizaciones
y brindar la asistencia técnica necesaria, que conlleve a la participacién activa de sus
integrantes en los diferentes procesos gubernamentales y no gubernamentales en beneficio
de sus competencias, (tener como gula la cartilla de fortalecimiento de organizaciones
emitida por el Ministerio de salud y protecclén social.

4. Dar a conocer los aspectos fundamentales de buen trato a las personas mayores, en todos
los aspectos de integralidad, con las Instituciones y la poblacién adulta mayor, dando a
conacer las politicas publicas y los derechos y deberes de la poblacién referenciada,
teniendo como gula la cartilla emitida por El Ministerio de Salud y proteccién Social “Cartilla
sobre el buen trato a las personas adultas mayores.

5. Realizar seguimiento a las acciones descritas en las politicas publicas de discapacidad,
vejez y envejecimiento, familia, mujer Y género, victimas y poblaciones vulnerables y demds
en lo que concierne al 4rea de salud, fortaleciendo la intersectorialidad.

razones de trabajo, estudios u otros motivos como la migracion interna a entre naciones,

7. Incentivar en las familias la disposicién de tiempo de calidad para compartir y fortalecer sus
vinculos de confianza y de cuidado mutuo, a través de practicas cotidianas que promuevan
la comunicacién cercana y afectuosa de manera que mantengan las buenas relaciones a las
transformen positivamente a su interior.

8. Realizar la caracterizacion de la poblacién LGTBI del Municipio de Lebrija.

9. Apoyar el proceso de caracterizacién poblacional can enfoque diferencial, que permita Ia
identificacién comunitaria y el desarrolio de programas acorde a las necesidades reales de
la comunidad.

Se adhiere y se anula Estampilla de recaudo Departamental por valor de $ 4.290 pesos
Mcte, seguin recibo No. 2502300342108 de fecha 2023/07/28.

Se expide la presente certificacion, en el Municipio de Lebrija (Sder), a los veintiocho
(28) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

. / S E 3,_:?

MARIA LIGIA BALAGUERA MELENDEZ
Secretario General - Yefe de personal
Decreto 0047. Acta de Posesion 012 del 27 de junio.

Proyecto Inerida Maldonado Técnico Operativo

Palaclo Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
.- Correo Electrénico: a| ila.
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® PROCESO DE DIRECCION
: \C( ?::_%%%cz) GESTION ESTRATEGICA

CERTIFICADO

LA TECNICO OPERATIVO GRADO 3 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos que reposan en la entidad, la sefiorita, KAREN
JULIANA VARGAS AMAYA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.099.371.595, presto sus servicios a la E. S. E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 050-2023,
cuyo Objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADORA SOCIAL EN APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO — PAPSIVI Y LA REHABILITACION BASADA EN LA
COMUNIDAD - RBC, EN LA ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA” y
contd un plazo de ejecucion de dos (02) meses, desarrollando las siguientes actividades:

Las actividades especificas a desarrollar en la prestacion de servicios son las siguientes:

1. Presentar el Programa de Atencion Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado PAPSIVI en los
escenarios que corresponda y se acuerde con la entidad territorial.
2. Adelantar el proceso de focalizacién y georreferenciacion, para el alcance de las metas de
cobertura del PAPSIVI y conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.
3. Validar la condicién de victima de la poblacién a atender en el RUV vy las bases de datos de
personas reconocidas en 6rdenes judiciales y administrativas, con apoyo de la ESE o la entidad
territorial.
4. Validar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en la Base de Datos
Unica de Afiliados (BDUA) y la identificacién de la poblacién victima no asegurada e informar
novedades a la entidad territorial.
5. Identificar casos de victimas que presenten necesidades de atencién en salud fisica, mental y/o
psicosocial y orientar a la ruta de atencion PAPSIVI.
6. Brindar orientacion e informacion a los integrantes de las Mesas de Participacion efectiva de
victimas, las organizaciones de victimas y las victimas en general, acerca de sus derechos, deberes
y ruta de acceso al PAPSIVL
7. Participar en las acciones que integran el Desarrollo al Talento Humano [formacién,
acompaiiamiento, técnico y cuidado emocional] y las reuniones convocadas para tal fin.
8. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencién psicosocial
y de atencién integral de salud.

9. Dar cumplimiento a las Disposiciones del Codigo de Etica y buen gobierno de la ESE ylos demas
componentes del MECI institucional.

10. Operar el software o Sistema que la ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ tenga disefiado para
la ejecucion de las diferentes actividades.

11. Guardar siempre las normas y principios de comportamiento frente a los Usuarios, colegas,
coordinadores y demas colaboradores de la ESE, a fin de preservar la mejor imagen de la ESE. 12.
Participar en las reuniones de coordinacion de caracter administrativo y de capacitacién que
programe la ESE para el personal colaborador.

13. Participar activamente en el cumplimiento de los principios éticos de la profesién en todo el
decionar ejecutado en la ESE.

Suaita sostenible g saludable
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14. Propiciar un buen ambiente de cordialidad y respeto con los otros colaboradores de la ESE.
15. Concertar los planes de atencién integral con las victimas de acuerdo con los hallazgos
identificados en valoraci6n, bajo el principio de interseccionalidad, conforme a los lineamientos del
ministerio de salud y proteccion social.

16. Diligenciar adecuadamente los registros de las actividades realizadas.

17. Entregar oportunamente los registros e informacion que sean propios del 4rea y los solicitados
por la ESE dentro de los plazos establecidos.

18. Guardar secreto profesional y ética en todas las labores que desempeiie.

19. Informar a la Gerente sobre novedades que se presenten durante el desarrollo de sus
actividades.

20. Las demas actividades inherentes al cumplimiento del alcance del objeto contractual.

Dado en Suaita el catorce (14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Atentamente,

KAREN ANDREA VELASCO
Técnico Operativo Grado 3

cSu,a,afa, .S"rz.':faugé ifaﬂwﬁ bte
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o Cédigo I Versién I FE

DIE-FO-017 2 202012 01

110-04-02-104
EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
LEBRIJA SANTANDER
CERTIFICA:

Que fa sefiora KAREN JULIANA VARGAS AMAYA CC 1099371595 de Lebrija, laboré en
esta entidad desde el dia 28 de junio del 2023, hasta el 31 de diciembre del 2023. fue
nombrada en el cargo de Jefe Oficina de fa Mujer, Equidad y Género, c4digo 008 Grado 03,
adscrita a la secretaria Desarrollo Soclal. perteneciente a la planta Global, con salario de
gglg;)s yzl!‘.;.ONEs SEISCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIUN pesos Micte

Funciones del cargo:

1.

10

1.

12

13.

14.

Actuar como ente rector en los asuntos de género, orientar y ejecular bajo las directrices de [a primera
autoridad municipal, las etapss e instrumentos de la Polltica Publica de Mujer y Equidad de Género.
Asegurar el fortalecimiento de! Consejo Consultivo de Mujeres y sus procesos organizativos a fin de
potenciar su frayectoria, experticia e idoneldad y optimizar los alcances de la palitica publica
Asesorar a las dependencias de la administracién en fa incorporacién de los enfoques de derechos de
las mujeres, de género y diferencial en las polllicas, planes o programas o proyeclos municipales.
Impulsar el desarrolio de acciones afirmativas dirigidas a favorecer la garantia, restitucién y
reconocimiento de sus derechos considerando los ejes esiratégicos establecidos en los planes de
igualdad de oportunidades.

Establecer rutas de atencién y prevencion que respondan a Ia necesidad de conocer las causas y
reducir la violencia de género y en contra de ia mujer.

Intervenir en la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Territorial y verificar la efectiva incorporacién con expresion presupuestaria, de los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y diferencial en el mismo.
Apoyar las organizaciones solidarias comunitarias y sociales de las mujeres en su condicion
poblacional urbano y rural y velar por su participacian activa en las acciones y programas del municipio.
Asesorar y vigilar Ia atencién oportuna de las mujeres objeto de cualquier forma de exclusion o
discriminacién que comprometa [a garantia de ios derechos seiialados.
Implementar y mantener un slstema de indicadores de género, para el monitoreo, la evaluacién y
seguimiento de los impactos y gestion derivada de la implementacion de la Politica Publica de Mujery
Equidad de Género.
Cumplir con el desarrollo de los procesos y procedimientos, segtn los criterios de transparencia,
gestién documental, control interno, SGC y MIPG, en los términos y condiciones que establece la ley
y las instrucciones que imparte fa auloridad competente.
Gestionar la cooperacion téenica y financiera conducente a la implementacidn de politicas publicas
integrales que favorezcan la igualdad de oportunidades, fortalezcan las autonomias de las mujeres y
respondan a la garantia, restitucion y reconocimiento de sus derechos.
Asesorar en temas relacionados con el programa ylo funciones a su cargo, comunicando las
particularidades de interés colectivo, con el fin de unificar criterios, integrar esfuerzos y facilitar el
trabajo en equipo.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen en cumplimiento de sus funciones,
{eniendo en cuenta los conocimientos y experiencia, de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas
que la regulen y se le apliquen

Las demas que la Constitucién y la ley le sefialen.

Se adhiere y se anula Estampilla de recaudo Departamental por valor de $ 4.280 pesos
Mcte, segun recibo No. 2602300714514 de fecha 2023/12/29.

Se expide la presente certificacién, en el Municipio de Lebrija (Sder), a los treinta (30) dias
del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Sefretafio General - Jefe de personal

Decreto 002. Acta de 01 de enero 2024;
Acta de Posesién 01 del 01 de enero 2024.

Proyecto Inerida Maldonado Técnico Operalivo

Palaclo Municipal Catle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-sanlander.qov.co
i www lebrijg-santander.gov.co )
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Corporacian Mniversitaria Minuto de Digs
Karen Juliana Vargas HAmaya

0 Mo 1099 )71 598

‘Ha cumplido con los requisitos aoadémicos extpdoes por la Institucis
la cual, con las debudas aurorizactones le otorga of tirule de

Peicologa

on testimonio se frrma vy sella este diploma
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UNIMINUTO

ACTA INDIVIDU AL DF R AIN) No. 107

La Sascrita Secretana Geaeral de La (orporacisn [ nwerstiaria Muto de hos - [ NIMINITD

(ertifica:

(ue en la cuedad de Bucaramanga. departamenio de Nantander: ¢l dia cuatro (M) de Septiembre de
dos mul dieciocho (2015). la (orporacion Universilaria Minute de Dios - [NIMINITO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, previo el
Juramento regiamentane, confind el titulo de Psicéloga a Aaren Juliana Vargas Amayu con
cédula de cundadania Vo. 1.099.371.595 quien aprobi la epcion de grado correspondiente ¥ cumplié
con las normas legales. los requisitos académices v las exigencias establecidas en los Estatutes v
Reglamentos para el grado. v le otorgi el Diploma No 79604 que la acredita como lal, registrade en
el Folio 492 del Libro No. 008 de Registro de Titulos expedidos por la Corperacion [ niversitaria
¥inaio de Dies — [NIMINITO.

La (orporacion  niversitaria Winuto de Dios — [NIMINITO std autorizada pars confery este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucion de Registro
(aificado segin Godigo SNIES 91141 concedido por el Winisterio de Educacion Vacwonal

hm&bmrﬁ-ahchﬂbm departamento de \antander: Al
dia cuatro (1) de Septiembre de dos mil dieciocho (2013).
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Liberiad y crven
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

KAREN JULIANA VARGAS AMAYA

Con Tarjeta de Identidad No. 94.121.720.439

Cméywdpwdeﬁmidnhofaﬁomllnugml
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Lebrija,
a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

DAVID HERNANDO SUAREZ GUTIERREZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

677942 - 23/11/2011%
FECHA REGISTRO
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Liseniad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencidn a que

KAREN JULIANA VARGAS AMAYA

Con Tarjeta de Identidad No 94 121720439

M_vwﬂddmtmww
v cumplio con las condiciones requeridas por b entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

En testimonio de lo anterior, se firma ef presente Titudo on Lebrija,
@ los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil ance (201 1)
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Lbenag v e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Lev 119 de 1994

Hace constar que

KAREN JULIANA VARGAS AMAYA

Con Cedula de Ciudadania No. 1099371595

Curso v aprobo fa accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas

En toxtimonio de lo antertor. se firma of presente en Lebryja. a los cuatro () dias del mes de iumiv de dos sl veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

Qpdhcfimlio §

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subsdeecions 75459883 - D4/06/2021
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
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B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL D LA ACION No. 264456518

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) KAROLL JULIANA CASTELLANOS CAPACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005332759:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

I"NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/cettificado-antecedentes.aspx

CATASSRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:41 PM horas del 14/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099371595
Apellidos y Nombres: VARGAS AMAYA KAREN JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Model'a, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lures a
Jiemes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30557 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail. djin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.poIicia.gov,co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml
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838} Policia Nacional de Colombia
{7} (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/02/2025 03:10:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1099371595 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110558431 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1099371595 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/02/2025 03:09 PM

Codigo Verificacion: B4JSPAUTKE
Valida hasta: 15/05/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE|]§

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL OE LA NACION No. 264455003

Bogota DC, 14 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN JULIANA VARGAS AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1099374595:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

r
1

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASNSSEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Ei. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 14 de
febrero de 2025, a las 15:03:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1099371595

Cadigo de Verificacion

1099371595250214150307

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cox;-;-l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.
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F“L_ 4Universidad
[ k.*\l Pontificia
25 livariana

Er__:umu BUCARAMANGA
Certifica Que:

Karen Juliana Vargas Amavya
Cédula No. 1.099.371.595 de Lebrija

Asistio al Curso

Realizado en Bucaramanga, del 19 de septiembre al 16 de octubre de 2020,

con una intensidad de cuarenta (40) horas.

¥

\
Edwing Muiioz Neira
Coordinador de Educacion Continua
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por ia Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogotd, D.C.

CERTIFICAQUE:

KAREN JULIANA VARGAS AMAYA
C.C 1.099.371.595

PARTICIPO en el CURSO
AUTOCUIDADO Y PROTECCION A LA MUJER

Realizado en Bogota, D.C. entre el 17 y el 28 de Marzo de 2023
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 10 de Abril de 2023

‘\;(M ;‘{ﬂl G)

MICHAEL LOPEZ GARCIA
1 L. 1

[ 1] B  GOBIERNO DE COLOMB
g LN (5] OBIERNO DE COLOMBIA

Para verificar la autencidad det certificado, ingrese a hitps://sirecec3.esap.edu.co y digite et codigo. Coédigo: 91420869-1d7b-406e-68284-31 edcdc(2404
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Cundinamarca
Direccion de Capacitacién - Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

KAREN JULIANA VARGAS AMAYA
C.C 1.099.371.595

PARTICIPO en el CURSO
CLIMA ORGANIZACIONAL EN ENTIDADES PUBLICAS

Realizado en Fusagasuga, Cundinamarca entre el 11 de Marzo y el 8 de Abril de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en FUSAGASUGA, el 19 de Abril de 2022

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAZKRRO

Director lemitorial Cundinamarca- ESAP

Para verificar la autencidad del certiicado, ingrese a hitps //sirecec3 esap edu co y digile el codigo. Cadigo: a3895adc-1104-4541-8bdc-3f1 e5di5483d
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por Ia Lev 19 de 1938

Direccién Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE

KAREN JULIANA VARGAS AMAYA
C.C 1.099.371.595

PARTICIPO en el DIPLOMADO
ESCUELA DE PARTICIPACION POLITICA PARA MUJERES

Realizado en Bogota, D.C. entre el 12 de Noviembre y el 10 de Diciembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 17 de Diciembre de 2021

on
(/- A=
N AT

ARLOS ANDRES GIRALDO ARISTIZABAL

[ ]
ae -
LI 1] X 0 horwrg
csee Ll . e o

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a hitps./sirecec3.esap.edu.co y digite ef codigo. Codigo: d55be514-dSec-454d-9702-4255300f04a1




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Lev 19 d¢ {958

Direccion Territorial Santander
Direccion de Capacitacion - Santander

CERTIFICA QUE

KAREN VARGAS AMAYA
C.C 1.099.371.595

PARTICIPO en el SEMINARIO

TERRITORIO DE PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES DE INTERES

ESPECIAL EN LAS POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Lebrija, Santander entre el 24 y el 25 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en BUCARAMANGA , el 31 de Mayo de 2022

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https:/sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Codigo: 08888ffh-292a7-45d0-b4ce-1589acad30bE
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Personeria Juridica 3645 del 6 de agosto de 1965 - VIGILADA MINEDUCACION

Y LA
ORGANIZACION FEMENINA POPULAR

- CONFIEREN DIPLOMADO EN
DERECHOS HUMANOS, GENERO
Y NUEVAS MASCULINIDADES

A

Karen Juliana Vargas Amaya

CC. 1.099.371.595

Quien participd ¥ cumplié satdsfactoriamente los requisitos del diplomado exigidos por la
Facultad de Derecho, con una intensidad de 90 horas.

Iin constancia se firma v sella en Bucaramanga, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023.

7 - Ry

Fr. Oscar Edugefo GUAYAN PERDOMO, O.P. Gissette Carolina BENAVIDES MENDOZA
Rector Seccional Decano Facultad de Derecho
Juan Pablo LEAL RICO Yol?‘da BECER VEGA
Secretario General Directora Nacional - Organizacion Femenina Popular
La autenticndad de este documento puede ser verificada en ¢ ramstro dlectromico de b Universidad Santo Tomas que se encuentra en el sitio wely

hetp:/ admoneventos.usta cdueo vahda_certticado.php mgre sanda ol numero de docnento vel siguiente oodizo [T4i6iLeOW




HECTOR PINZON BENITEZ

DATOS PERSONALES

NOMBRE HECTOR PINZON BENITEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 91.223.198 de Bucaramanga
TARJETA PROFESIONAL: 111.859

FECHA DE NACIMIENTO 09 de diciembre de 1991

LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga, Santander

EDAD 63 Aios

ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION CARRERA 13 # 35-36 OFICINA 202 EDIFICIO

JUPITER- BUCARAMANGA
TELEFONO
CELULAR 3165647411

EMAIL ionesjuridi

il.c

2024
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HECTOR PINZON BENITEZ 2024

REFERENCIAS FAMILIARES REFERENCIAS PERSONALES

MARTHA MANCILLA CHAPARRO

NELLY CANAS N.
3158932193 3014425956
HECTOR JULIAN PINZON CARLOS ERNESTO ANGULO
3169665642

3204797748




HECTOR PINZON BENITEZ

FORMACION ACADEMICA

= DERECHO

UNIVERSIDAD DE SANTO TOMAS, ,2001, Bucaramanga.
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HECTOR PINZON BENITEZ 2024

FORMACION LABORAL

Abogado experto en derecho Penal con s6lida formacién juridica y més de 20 afios de experiencia en el
4mbito del derecho penal. Especialista en la defensa de derechos fundamentales, litigio estratégico, y
representacion en casos de alta complejidad, incluyendo delitos econémicos, crimenes contra la persona y
procedimientos en el sistema acusatorio.

Competente en el disefio e implementacion de estrategias legales innovadoras, con un enfoque en garantizar
resultados favorables para los clientes, respetando los principios de justicia y €ética profesional.

Habilidades destacadas en la negociacion, redaccién de escritos judiciales, investigacion juridica exhaustiva
y manejo de audiencias, ademés de un conocimiento profundo del Cédigo Penal y el procedimiento penal
colombiano.

Comprometido con la actualizacién constante en jurisprudencia y normativa penal para ofrecer un servicio de
calidad y adaptado a las necesidades de cada caso.

Actualmente, soy abogado defensor de los siguientes casos de violencia intrafamiliar:

e Proceso bajo radicado; 680016000160202268717, y actualmente se encuentra en conocimiento de la
FISCALIA 1 CAVIF

e Proceso bajo radicado; 680016008828201804567, actualmente se encuentra en conocimiento de la
FISCALIA 5 CAVIF
Proceso bajo radicado; 680016000160202412991, siendo de conocimiento de la FISCALIA 2 CAVIF
Proceso bajo radicado; 68001600016020216007700, actualmente es de conocimiento del Juzgado 21
Penal Municipal de Bucaramanga

e Proceso bajo radicado; 680016000160202322904, actualmente es de conocimiento de la FISCALIA
DE 3 PIEDECUESTA

Cabe resaltar, que algunos de los procesos antes enunciados ya se encuentran terminados, Aunado a ello me
desempefio como abogado litigante en otros procesos, y de los cuales anexos algunas certificaciones
expedidas por los juzgados.
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HECTOR PINZON BENITEZ 2024
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HECTOR PINZON BENITEZ 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA’
206052 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

""AR]ETA PROFESIONAL DE ABOCAD

111859 19/12/2001 301112001 g \
Y m Hﬂ. * M %
HECTOR
“INZON BENITEZ :
.©223198 SANTANDER

-odula

-0 TOMAS! -4
/ & .-J

dente Con jo Superior
la Jud:celurl




HECTOR PINZON BENITEZ E 2024

LA UNIVERSIDAD

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

O éetor Dhuzon Pewiter

C,C. 91.223.198 de Bucoromango

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Dibogado

En constancia se firma y sella en Bucaramanga
alos 30 diasdel mesde Noviembre de 2001

£l Rector General El Rector Seccional

@ El no de Facultad "El Secretario Seccional
A / 'y, ,":,Jy)_x’- bag A

Registro InternoNo. 1.7 o7
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE
ABOGADOS Y AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia
N.: 3133983

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la
Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y
llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa
verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

- En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) HECTOR PINZON BENITEZ, identificado(a)
con la Cédula de ciudadania No. 91223198., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 111859 19/12/2001 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 15 dias del mes de diciembre de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia. 2- E! documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de
cerificado y fecha expedicion.

3- Esta cerificacion informa el estado de vigencia de ta Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

P . @ludicaturaCs)

# Consejo Superior de la Judicatura

AL Hicial aov.co .
wWww.ramajudicial gov.co 8 Conseosupenorjudicatura
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
2026:48
MWM CERTIFICADO ORDINARIO o 1 01
GENERAL BE LANACION No. 259869812 _

Bogota DC, 15 de diciembre del 2004

13 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una veZ Consuiace & Sistama de infrmacion e Regisiro de Sandones @ nhabiicaces
{SIRY), e¥ia) sefiorja) HECTOR PINZON BENITEZ identificadola) con Ceduia oe cludadania numeso 81223158:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L3 cerfficacion fie anlecegentas contiens [as an0LacionNes O 36 5ancionss 0 Nhabilicades que & encuentren vigenies. Cuando &e
173te 08 NOMOMAMEENTD 0 POSESION &N CAgOs qUE exjan Para su desempefio ausencia de aniecadentss, 58 Crificaran IDdas 138 aNO1acioNes que
figuren en o rRgiSTD. ANEnor, de acuerdo 3 108 INCIS0S 30. ¥ 40. o8l articulo 238 Lay 1552 de 2012

NOTA" E cartficato ge antecederties AISCIDINGN0S 25 UN AOCUMENtD QuE COontiens (25 anotacionss & Nabiliiades generadas POf SANCIONEs penales,
mmmnmeuMMmumnummmmaumm
mﬂmyunmﬂmmﬂamuaﬂﬁrpﬂummmm
Sjercica 0e 13 accion 02 repelcion O lamamento en garantia. Ests documento tiene afactos para acceder al sector pUDICT, en loe terminos que
mamm;quonmwammmmmmu
sancones con Gebita SECUtona recibicias 0 36 UINGItes N3CINaIes COIDMBIaNas. EN C3E0 (8 ROMDIaMIEni O SUSTTpCion da conlratos con &
Estado, £6 responsabiidad oe ia Eniad, valuar 13 infurmacion ge antecegentss Ol aspirants en |2 pagina web:

Mitps- M. PrOCUragura. gov.
Cah AN,
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division 0e Relacionamiento Con B Clugadano
ATENCION :
mmmummmavmmmmmm“amn SEA R £ =
TOUDAS LAS HOUAS

Devision o2 Relaconamiento con & Cludadano.
Linea gratuita 0160009 13315 quejas@nrocuradura gov.co
Carmera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pt SETETS0 et 13170; Bogota D.C.
W DIOCUr3OUNa 0ov.co
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CONTRALORIA

OENERAL L€ La SEFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qummwmﬁndhhlﬁmdhﬂ%hkmﬂu?ﬁmb%’,hyb@li&
diciembre de 2024, a las 20:27:16. £l nimmero de identificacién. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

[Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91223198
’Cédigo de Verificacion 91223198241215202716

Fsta Certificacion es vilida en todo el Temitorio Nacional siempre y cuando el ipo ¥ nilmero consignados en el
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resclucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecimca aqui
plasmada tiene plena vahdez para todos los efectos legales.

o

/-_'.d-_,-._. [N S . 2l

HESMAM GU LLERMD JOJOA SANTACRUZ
Cont’a cr Dalagatio

~Arig

N Con el Codigo de Verificacion pusde conststar la smenticidad del Carnficado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. c.apm 111071 mslm Bogou D.C Pigmaldel
: Colombia Contralona General NC, BOGOTA D.




1512124 20029 Foicia Naciona de Colombla

SOLICIA NAZICKAL
JE COLOM3IA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:22 PM horas del 15/12/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91223198
Apellidos y Nombres: PINZON BENITEZ HECTOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulp 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territario colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

3i tiene alguna duda con el resultado. consuite las prequntas frecuentes o acérquese a las
' i ici i mas cercanas.

Oicoon Seenich E Dosdo £ 75
- 15 amao Modela Bogola 0C
AEnCir aCTPESTEVE Lunes a
‘iemres 300 am » 1200pm ¢
200 pr @ 500 pm

Linea de Jtemoion af cudacing
SVSNTID exd J0S5T (Bogoss)
Peso del pais 018000 910712
Email dgn amx-
ao@ocloa Gos oo

niips:i‘arecedentes poicla gov.co OIS/ WedJudicalTormAntecadentas xihm 12
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: Rama Judicial del Poder Piblico Consejo
35):| Superior de la Judicatura SGC
Juzgados de Bucaramanga, pertenecientes al Sistema Acusatorio Penal

C omseso Suprries
de la Tudicatses

JUZGADO ONCE PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO

REF: 68001-60-00-159-2021-04204

NI: 193411

CONTRA: JHONIER ALEXIS JAIMES ORTIZ Y OTRO
DELITO: HOMICIDIO AGRAVADO

EL SUSCRITO JUEZ ONCE PENAL. DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE BUCARAMANGA CERTIFICA QUE:

El abogado HECTOR PINZON BENITEZ identificado con la cedula de ciudadania nimero
91.223.198 de Bucaramanga y portador de la tarjeta profesional 111.859 funge como
apoderado de victimas desde el 31 de agosto de 2021 (fecha en quese realizé audiencia
de formulacion de acusacion) hasta la fecha, conforme se evidencia en el expediente.
Actualmente el proceso se encuentra en etapa de juicio oral, adelantando la practica

probatoria de la defensa.

La presente certificacion se emite a los 2 dias del mes de mayo de 2023, por solicitud del

interesado.

En constancia firma,

JUAN'CARLOS MORALES MELENDEZ
Jues
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EL SUSCRITC JUEZ TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONCCIMIENTO DE BUCARAMANGA,

CERTIFICA:

Que et seiior, abogado HECTOR PINZON BENITEZ, quin se identtfles con la
cedula de ciudadania ndmero 94.223.198 expedida en Bucaramanga (Sanfander?
yia T. P. No. 111858 del C. S. de la J, 58 desampaiia como abogado contractus]
del procesado sefior DAMIEL RUEDA GOMEZ con cedula de ciudadenia
5759065 sexpadida en Bucammanga, dentro  del proceso  CUL
S8001600000020220038000 NI 211672 por log delifos de EXTORSION
AGRAVALIA, desde el dfa 1° de febrero de 2023 hasla Ia fachg. Es de menclonar
que el abegacic aporto el poder u] praceso el dla 31 de enero de 2023 y, se le
reconiocin pesonerla pare actuar en la fecha primara mancionads.

interessarn, en Bucaramanga a

Se expide ka presente cerlificacién a peticién
y veinticustro {2024).

los trece (13) digs del mes de diziembre de €os's

HERNAN SUAREZ DELGADO
Juez Tarcero Ponal del Clreuite Especializade
Gon Funcin de Conocimignto de Busnramanga
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TERESA DE JESUS
NIT. 900.632.931-9

INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL

La FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS identificada con N°
- 900.632.931-9 y representada legalmente por Claudia Bueno Rivera identificado
con cédula de ciudadania 63.362.476 certfica:

Ubicacion: calle 312 # 33-54 quinta Dania/Bucaramanga
Area: 113.15¢cm

ESPACIO EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Antejardin

15 mts

Barios (3)
160 MTS

Bafios individuales para hombres y
mujeres, dotados con papel, cesta de
aseo.




Cocina
18 MTC2

Dotada con todos los utensilios, cocina
industrial, nevera, refrigerador, enseres.

Zat
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Ubicados en primer piso y tercer piso.
Dotado con mesas y sillas.

Televisor




AT F

'

adas, sabanas,

Zona de lavanderia

Dotada con lavadero y todos los utensilios
y elementos necesarios para la limpieza
de las prendas.
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CLAUDIA RIVERA BUENO.
~ C.C63362476 )
RIL  FUNDACION CENTRO DiA  TERESA DE  JESUS




CERTIFICACION

La sede se encuentra ubicado en calle 31 a #33b-54 Barrio quinta Dania, cuenta
con un total de 113.15 MTC en el primer piso, 45.68 MTC en el segundo y 35.63
en el tercer piso.

Se cuenta con un espacio fisico, donde se incluyen servicios publicos (agua, energia,
gas. TV e internet) ambientes limpios y sin malos olores. en debidas condiciones
higiénico- sanitarias, libre de ruidos y contaminacion, area de estar o solario,
iluminado, ventilado, destinada para trabajo en grupo, compatible con actividades de
estimulacion cognitiva, interaccion social, lidica, recreativa, cultural, fisica, con
elementos de menaje en cocina, elementos industriales, como congeladores, hornos,
etc., y mobiliario, y elementos para la disposicion de los residuos solidos.

Se cuenta con un ambiente para comedor destinado a la toma de los alimentos de
los usuarios, con puestos de un area minima de 3,6 metros2, con pisos firmes,
antideslizantes y continuos y con los elementos necesarios para prevenir caidas, Se
cuenta con 3 baterias sanitaria separadas por sexo, en buenas condiciones de uso e
higiene, con facilidad de acceso para personas con discapacidad, en los Centros
donde los servicios a los usuarios se presten en instalaciones de mas de un piso o
nivel, se cuenta con los ajustes razonables que cumplan los criterios de accesibilidad
y seguridad.

i

CLAUDIA RIVERA BUENO.
C.C 63362476 ’
RL  FUNDACION CENTRO DiA  TERESA DE  JESUS
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LuGAR v FECHADE conTRaro:  Bougoiomgnga, C1 entil del 202
[wswﬁu:muwv. sl Cael framls B CC32280
| nomace & dentilicacion cel ARRENDADORIZ)
| pomérs ¢ dentiicacion gel ARRENDATARIO! 1)
| pomiee & dontiicacin gt ARRENDATARION)

uncacion celematie. (olb 519 #88h- 54

Cuyo pago comesponce 3
Preco y forma o¢ pago (5 & 500 00D mensuaies
&) sremetos dias Sel mas anbopado

Tarmno 02 Suras0n del SoNEalo
(a3 [mes} (a0 i

asta cal Qi (mes} Bneal afo] 2024 |
Ager-as de 23 FMErcres epUStones mmawmmuwms |
1. OBJETO DEL CONTRATD Madiante sf presente contrate. EL(LOS) vES) concede(n 2 Wuio
mmaeu;cs:mrm'smmmu-. rieis| COMPrENdOD b 08 SIgUs

0S) ARRENDATARIOIS) 5 previa
Mlmmuﬂﬂosrms;,mm

necesanas que Causen 5t su cuiba ElL LOS) ) aocran
mwammmns;nm:mmsy 3 PAGO Y REAJUSTE:

| emas;mmnmsyum-wmcs:masmwwamum,m
mmaerr-w-nw&mmwusmn Ls suma oe (S

} Que podra s reds qmem.mmmnq 4 RECIBO: Tanto
ELADS) ARRENDADORIES) omo ELILOS) ARRENDATARIC(S ) se comprometen 8 entregar ¢ Inmsebis y
1ods concepso ¢ cudl hace pare de esie contalc §

T v meras
mgmmﬂmhmmoﬂmmslaum
uunpudﬂrwom-—mwmmaﬂsmimﬂ 1) La wiiaCion por parte
uumnmmmsll-wuwwﬂmmmgm

map.osnmsmﬂ:,._ 1341 pov & =

Drevic aviso escrio dingias AL(LOS) ARRENDATARIONS) & raves del
na menor de tres (1) meses y e pago de una MoeMNIICON
esias ELNLOS)

oroTogas.
m-:wam:!lm:hmmn 00 las sgueTiet
! ale les o= cior) Cusndo of nmusble o8 e para olechar und nuevd
| moMIMMMdi\aT obras DO S rOpaTacGn
o oe lag fe un de compravents 1)

| 2} Cusndo haya de G &n Cump ce = >
denmd“mmmumummmma.
u-umnﬂup-.m-ﬂthuwmcmw;m«marm-n

e ——————————— =
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(LOS)JARRENDATARIO(S) con una suma equivalente al precio de uno punio cinco(1 5) meses de

arrendamiento. Cuando so trale de las causales previstas en los blerales 1.2 3 EL(LOS) ARRENDADOR(ES)
acompafiara (n) al avisp escrito la ¢ 3 de haher do una caucidn en dinero, bancaria u olorgada
por una compafia de consii -1; a lavor DEL{LOS) ARRENDATARIO(S) por un valor

equivalente a seis (6) mesesae!mdo arendarmeento wgenln pngamﬂuardmmnlmemodela causal
invocada entfe los seis{6) meses sig tes a la ttucion Cuando se trale del literal
cualro, ef page de I3 mdemnizacin se reakzara mediante el mismo procedimento establecdo en el
articulo 23 do Ja ley B20. 7. CAUSALES UNILATERALES PARA LA TERMINACION DEL
CONTRATO POR PARTE DEL(LOS) ARRENDATARIOS): a) Suspension de la prestacitn de los
sefvicios publicos por accitn premeditada DEL{LOS) ARRENDADOR(ES) de derechos
reconocidos AL(LOS) ARRENDATARIO(S) por la ley ¢) EL{LOS)ARRENDADOR(ES) podra(n) dar
| por termmado el contfato de amendamiento dentro ded lerming inicial o durante SuS profrogas previo
aviso escnlo dingido AL(LOS) ARRENDATARIOS) a traves del servicio postal autorizado, con una
antelacin no menor de res (3) meses a la refenda fecha del vencimienio En este £aso EL(LOS)
ARRENDATARIO(S) podra(n) dar por lerminado unil imente &l © de o 3 la
fecha de venoiniento del termuno ivcial o de sus profogas, suempm y cuando de wm aviso sscnla
AL {LOS) ARRENDADOR(ES) a través del servicio postal autorizado, con una anlelaciin no menor
de Ures meses a la refenda fecha de vencmiento En este caso EL(LOS) ARRENDATARIO(S) no
esta(n} obligado(s) a nvocar causal alguns diferenle a su plens voluntad, ni deberd ndemnizar AL
(LOS}AHRENﬁhDOHiESJ de no mediar constancia por escnlo del previo aviso, en el confralo de

se entend do automdticamente por un lermino igual al snicialmente
paciado 8. CLAUSULA PENAL: Salvo o que 13 loy disponga para clerlos casos, ef incumplimiento de
cualquiera de las partes de tas obligaciones denvadas de esle conirato. la conshluird en deudora de

I otra parte por {a suma de( ) salanos minimos mensuales
mgen(esala!adtadelmwnphmenlnamdepena sn menoscabo del pago de la renta y de los
ot como consecuencia de ncumphmiento En caso do mora en @

p.sgo del cancm de arrendamiento, EL (LOSJARRENDADOR(ES) podra(n) cobrar ejeculivaments
el valor de los canones detndos, la pena aqul paclada, los servicios dejados de pagar por EL {LOS)

meumplimienio y estimacion de los perjuicios y 13 presentacion del contrato EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) renuncia{n) desde ya cualq lipo de < idn en mora gue 13 ley exija
para que le sea exigible 1a pena € indemnizacion que frata esta clausula. 9 GASTOS: los
gasios que cavsela finma del presente contralo serz acamgo de

(LOS) ARRENDATARIO(S), EL {(LOS)ARRENDADOR(ES) podra(n) hacer cesar el amendo y exigir
judictal o extrajudicialmente la enlrega det inmueble. 11. PRORROGA  Ei presente contralo
s0 entendera promogado en iguales condiciones y por el terming inicial, siempre que cada una de las
partes haya cumplido con ias obligaciones a su cargo, y. que EL (LOS) ARRENDATARIO(S), se
avenga{n) a los reajustes de la venta autonzado por la ley (arl 6 ley 820 del 2003)
12.- OTRAS DISPOSICIONES: Tanlo para EL(LOS) ARRENDADOR(ES) como para EL {LOS)

qua consagra la ley 820 de 2003 Al igual que las disposiciones consagradas en fos capitulos I yill. ituloXXVI
toro 4 del codigo civil y las demds leyes que loregulen

clausulas adiclonales:

amndador(es)

/ /r/ g
C o NIT.

Direccitn:

tel

C.C o NIT. No.
Direccitn:
|_ tol.

i
[ cumpliere como mimmo cuairo(d) afios de ejecucion. EL(LOS) ARRENDADOR(ES) deberain) indemnizar AL

ARRENDATARIO(S) fa indemnizacion de perjuicios bastando pora efio 13 sola afirmacion de) |

10. MORA: Con el incumplimiento en ¢! pago de arrendamienio por parte DEL |

ARRENDATARIO(S) este contrato se nge por los dernchos, obkgaciones, dsposiclones y reglamantacionas |

SRR
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# L3

e }‘
*@* . CONCEPTO DE USO DE SUELO -

Cédigo: F-DPM-1230-238,37-018

Versién: 3.0

1 COMPATIBLE | Fecha aprobacién: Junio-16-2023
_;_ ______ N  Pagina2de3 -
CONCEPTO
No. Unidad de Uso 62
Concepto Uso del Suelo: COMPATIBLE

De acuerdo con lo estipulado en el anexo 4.2.3 cuadro nimero 2, la UNIDAD DE USO N° 62,
denominada CENTROS GERIATRICOS. es “COMPATIBLE” en el predio ubicado en la
direccion C 31A 33BIS 54 BR GALAN barrio GALAN siempre y cuando se dé cumplimiento a
todas las condiciones para el uso establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Ko DESCRIPCION DE UNIDADES DE S0 .
UN' DE GOMERCIO CONDICIONES PARA EL USO DEL SUELO ESCALA LOCALIZACION EN AREAS DE
usé {fver defrucionies ¥ restrcoiones a8 onales {{# de fanola qua spikay condciones) ACTVIDAD
gnel 52520 del Acverdo POT
i Dotacional '
i Residencial 2 con comercio v |
i servicios localizerse
Establegimientos hasta 20 personas gg::;";ﬁé";ﬁ Ficha
(8} Solo se permita en edificaciones disefiadas construdas o LOCAL Kot

62 CENTROS GERIATRICOS

adecuadas para el uso. ¢on su fespectiva ficencia urbanishica.

Residancial 3 myxia
Residencial 4 con Aclividad
acondmica

Comercial 2 y 3

Establecimienios més de 20 personas.
(8} Solo se permntte en edificaciones disefiadas. construidas o
adecuacas para 6l uso con su respectiva ficencia urbanislica

Dolacional
ZONAL  Comercial 2y3

En el anexo 4.1 “Glosaric” del Acuerdo 011 de 2014, define la unidad de uso *62”, asl:

“Hogar geriatrico: Lugar donde residen de manera temporal, permanente o el tiempo
necesario para adultos mayores, segin se acuerde con las familias y donde se
impartira actividades de prevencién y cuidado de acuerdo a prescripciones médicas,
actividades de recreacion y/o manualidades. El predio debe contar con una
infraestructura adecuada y cumplir con las demas normas en la materia.”

El desarrollo de la actividad econdmica implica el cumplimiento de lo establecido en el articulo

GOTUS: 134506
Fecha y hora de generacion 2024-10-02 11:08:43

Calle 35 N* 10 ~ 43 Centro Administrative, Edificio Fase |

Carrara 11 N° 34 — 52, Edificio Fase Il
Conmutador: (57-7)6337000 Fax 8521777
Pagina Web: www bucaramanga.gov.co

|
!



TERESA DE JESUS 242
NIT. 900.632.931-9

INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL

La FUNDACION CENTRO DIA TERESA DE JESUS identificada con N°
900.632.931-9 y representada legalmente por Claudia Bueno Rivera identificado
con cédula de ciudadania 63.362.476 certfica:

Ubicacioén: calle 312 # 33-54 quinta Dania/Bucaramanga
Area: 113.15¢cm

Vinculo con las instalaciones: arriendo

CLAUDIA RIVERA BUENO.
C.C63.362476 ’
R  FUNDACION CENTRO DIiA  TERESA DE  JESUS
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[cormwo DE ARRENDAMIENTO PARA VIVIENDA URBANA]

PAPEL DOCUMENTARID

R —
LUGAR Y FECHA DE CONTRATO E,um,gmon%q' GA eneid d&| 2024
o Gdel Pcamdy Qunon € C2285Y

Nombre @ identificacion del ARRENDADOR(1): Py
Nombya e identificacon del ARRENDADOR(2).

Nombire o identificacion del ARRENDATARIO(1)

Nombre e idenificacén dei ARRENDATARIO(2)
Ubcacon detinmwetie: (gl 31° &8b- g4

£l inmuebte consta de: % Ymg

£1 inmueble tiene 105 senvicios de:

Cuyo pago corresponde a.
Precio y forma do pago: ¢ U 500.00) mensuales
Pagaderos dentro de los k| primeros dias del mes anticipado.
Terreno de duracion del contralo
Contados a partir del (dia) {mes) @no) 1

P~
Hasta @a) ai {mes) @neI0 (afio) 2024
Ademas de las antenores estipulaciones, [as partes de comun do fas siguienies clausul
1. OBJETO DEL CONTRATO M te @l pr , EL{LOS) ARRENDADOR(ES) concede(n) a tilulo
de amendamiento & EL|I.OSMRRENDATARIO(S)elqocu delflos) ir ble(s) comprendido bajo los sig| ient
Iinderos

2.- REPARACIONES: Las raparaciones localvas efectuadas por EL(LOS) ARRENDATARIO(S) sn previa
autorizacion escrita DEL(LOS) ARRENDADOR(ES) sera propiedad DEL(LOS) ARRENDADOR(ES) y no podtd
refirarlas n exgir ningin reemboiso, por olra parte 5 EL(LOS) ARRENDATARIO(S) reahzan reparacionas
necasarios que causen sin su culpa, EL (LOS) ARRENDADORIES) podran descontar el coslo da |a reparacion
dei canon de arendamiento segun acuerdo con EL (LOS) ARRENDATARIO(S]. 3. PAGO ¥ REAJUSTE:
EL{LOS)ARRENDATARIO(S) se obliga a pagar al{LOS)ARRENDADOR(ES] por ef goce del inmuable y ademas
elementos descrilos en el anexa firmado por les parles. La suma de ($
jmensuales Oue podra ser reajustato anualmente segun el autonzado por la ley. 4. RECIBO: Tanto
EL{LOS) ARRENDADOR(ES) como EL(LOS} ARRENDATARIO(S) s p a gar el bl y
mésdemnmsmmuMByawyumWim conceplo, e cual hace poite de este conlrala §,

& 2 " . a6

DESTINACION: El io se p e exch para E
CAUSAS UNILATERALES PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL ARRENDADOR: 2)
La no cancetacién por parte DEL{LOS) ARRENDATARIO(S) da las rentas y reajustes deniro del termino

estipulado en e} contrato b)LamancelauMdebssemmspﬁblm.qucmhdmumopmdmdm
sarvicio. 0 el pago de exp 0 5u pago iere al cargo DEL(LOS) ARRENDATARIO(S) ¢}
Elnmmwta!opamalladedwmmodelgmwnunbb. cambio de destinacion por parte
DE(LOSYARRENDATARIO(S) sin la expresa aulorizacion DE(LOS) ARRENDADOR(ES) djLaincursion rebrada
DEL{LOS) ARRENDATARIO{S) en procederes que alecten Ia ranquiidad cudadana ge los veanos, 0 que

P [: ¥ bidamente comprobados ante 13 dad policva. e) La reakzacion de mejoras,
caminos 0 ampliaciones del mmusble in [3 debida autonzacion DEL (LOSJARRENDADOR(S) 0 la destrucoon
towal o parcial del inmueble o 4rea arendada por parte DEL (LOSIARRENDATARIO(S). §) La violaciin por parte
DEL(LOS)ARRENDATANO(SM las normas del respactivo regiamanto de prop-edad hanzontal, cuando se trale
7~ de viviendas somehdas a ese w.glﬂuDSIARREMJADDR(ES)Ma[n:di por doel de |

amrendamiento duranie fas Prorrogas, PrEvio aviso escrio dingdo AL(LOS} ARRENDATARIO(S) a ravés del

sewmposwwomado.umm\aanmlauﬁnnommm (3) meses y el pago de una indemmzacion
equivalente al precio de tres (3N, meses de ). p eslas ELILOS)
ARRENDATARIO(S) estara obligado a restituir @t inmuebie. h) EL{LOS) ARRENDADOR(ES) podra(n} dar por |
xmﬁommammmmnmmmwmwmmmomm
promogas ascnto AL(LOS) ARRENDATARIONS) 2 través del servicio postal aulonzado con una

. previo aisd
Mmmd&nsmmslh ferida fecha de venc . MVOCando cuBlqueera de las siuentes
e peciales de on) Cuando ef eble haya de lerse para ofecluar una nueva
0N, 0 do se raqui desocupario con e fin de ejecutar obras ind para sy reparacion

mwm«um:m;&ﬁnm&awmmn 3

2) Cuando haya de )
Cwammummummwbmwhm.wmmmmmamm
un (1lafo qummnmddedarpo'._ do el i wpre y cuando, el contrato de armendanionto
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[ cumphiere como minmo cualro{d) afos de ejecucion. EL{LOS) ARRENDADOR(ES) debera(n) indemnizar ALl

(LOS)ARRENDATARIO(S) con una suma equivalente al precio de uno punto cinCo(1 5) meses de
arrendamiento. Cuando se Irale de las causales previstas n los Merales 1,2 3 EL(LOS) ARRENDADOR(ES)
acompafiara {n) al aviso escrito la constancia de haber constiluido una caucion on dinero, bancaria u olorgada
por una compaiia de seguros aulorizada, constiuida a favor DEL{LOS) ARRENDATARIO(S) par un valor
equivalente a seis (6) meses del precio de amendamiento vigenle, para garantizar ef cumpliméento de Ia causal
mvocada antre los seis(f6) meses sigutenies a la restitucton. Cuando se trate del literal
cualro, el pago de la mdemnizacion se realizara medianle e mismo procedimiento eslablecido en el
arliculo 23 de ia ley B20. 7, CAUSALES UNILATERALES PARA LA TERMINACION DEL
CONTRATO POR PARTE DEL{LOS) ARRENDATARIOS): a) Suspensidn de ia prestacion de los
servicios publicos por accion premeditada DEL{LOS) ARRENDADOR(ES) de derschos
reconocidos AL(LOS) ARRENDATARIO(S) por Ia ley. ¢} EL{LOS)ARRENDADOR(ES) podra(n) dar
por lerminado el contrato de arrendamiento dentro del termino inicial o durante sus profrogas previa
aviso escrito difigido AL(LOS) ARRENDATARIO{S) 2 través de! servicio postal autorizado, con una
antelacion no mencr de tres (3) meses a fa relenda fecha del vencimiento. En este caso EL(LOS)
ARRENDATARIO{S) podra(n) dar por lerminado unilateralmente el contrato de arrendamiento a 1a
fecha de vencimiento del termino inicial 0 de sus prorrogas, siempre y cuando de previo aviso escrto
AL (LOS) ARRENDADOR(ES) a Uavés ded servicio postal aulorizado, con una anlelacién no menor
de Ires meses a la refenda fecha de vencimiento En esle caso EL(LOS) ARRENDATARIO(S} no
esla{n) obligado(s) a mvocar causal alguna diferenle a su plena volintad, n deberd indemnizar AL
{LOS)ARRENDADOR(ES) de no mediar conslancia por escnto del pravio aviso, en el contralo de
arrendamiento se entenderd renovado automaticamente por un termino igual al inicialmente
pactado 8. CLAUSULA PENAL: Salvo lo que 13 loy dispanga para cierlos c3sos. el mcumplimiento de
cualquiera de las pantes de fas obligaciones derivadas de esle contralo, la constiluird en deudora de
fa otra parte por la suma de( ) salanos minmos mensuales
wigenles a la fecha del incumphmiento a titwlo de pena, sin menoscabo def pago de ia renta y de los
perjuicios que pudieren ocasionarse como consecuencia de incumphmiento. En caso de mora en el
pago del canon de arrendamiento, EL (LOSJARRENDADOR(ES) podra(n) cobrar ejecutivamente
el valor de los canones debwdos, 3 pena aqui paclada, jos servicios dejados de pagar por EL (LOS)
ARRENDATARIO(S) ta indemmzacion de perjuicios bastando para cilo 1a sola afirmacidn del
mcumplimiento y estimacion de los perjuicios y la preseatacion del contrato EL {LOS)
ARREMDATARIO(S) renuncia{n) desde ya cualquier fipo de consbiucion en mora gque la ley exija
para gue le sea sxigible 1a pena e indemnizacidn que trats esta clavsula. 9.GASTOS: ios
gaslos que cause la finma del presente contrato sera a cargo de

18. MORA: Con el incumplimiento en ¢l pago de arrendamiento por parte DEL
{LOS) ARRENDATARIQ(S), EL (LOS)ARRENDADOR(ES) podra(n} hacer cesar el arnendo y exigir
judicial o extrajudiciaimente la entrega del inmucble. 11. PRORROGA: El presenle contraio
se ontondera prorrogado en iguales condiciones y por el termino imicial, slempre que cada una de las
partes haya cumplido con las obligaciones a su cargo, y, que EL (LOS) ARRENDATARIO(S), se

12 - OTRAS DISPOSICIONES: Tanto para EL{LOS) ARRENDADOR(ES) como para EL (LOS)

que consagra 13 ley 820 de 2003 Al igual que las disposiciones consagradas en fos capitulos I yllf, SluloXXVI,
libro 4 def cooigo civil y las demds leyes que loregulen

clausulas adicionales:

drio(s) arrendador(es)

'
Qe | vers Fo
o2 '/
. E6a . No, .C o NIT. No.
¢ Direccién: / Direccion:
tel. tet,

CODEUDOR

C.C o NIT. No.
| Direccién:
_l tal.

avenga(n) a los reajustes do ia venta aulonzado por la ley {arl & ley 820 del 2003) |

ARRENDATARIQ(S) esle contralo se nge pos los derechos, obligaciones, disposiciones y reglamantaciones |
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TERESA DE JESU
NIT. 900.632.931-9

S_ :

ORDEN FINANCIERO

Bucaramanga,

SENORES
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL
E.S.D.

La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite los
siguientes indicadores:

A. Eficiencia en el gasto
B. Eficacia del esfuerzo

Respecto a la eficiencia en el gasto: Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito
generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir
su funcién social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en
el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre Ia eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es util:

$ 12.000.000 =1
$ 12.000.000

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion. Por lo anterior, la
ESAL debe demostrar como minimo que sea mayor o igual a 0; es decir, que se hubiese realizado y
ejecutado proyectos con relacion al objeto social.

Respecto a la eficacia del esfuerzo: En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro
esta impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado
obtienen mejores resultados en sus objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente
el hecho que la ESAL obtenga financiacién privada, en este sentido, un indicador de la eficacia que
incluya las contribuciones del sector privado es recomendable.

$ 12.000.000
0 =0

AT %w
Lf%rg NAVAS

CONTADORATP 12477-T




TERESA DE JESUS
NIT. 900.632.931-9
¢ BEPUBLICA DE COLONVB

e 1 NOF 63.278.191
CANAS NAVAS
=,
T
08 FEB 1980 O e
SMOARAIMANGA (BANTANDER)

ey aggy W pe it

06 SEPT 1978 BUCARAMANGA

23 JUN 2031 *

o
A e
ICCOLO00D499790027001<<<<<<<<<<
6002084F3106235C0L63278191<<<3
CANAS<KNAVAS<IKNELLY<<<<<LC<L<L<<L<L




TERESA DE JESUS ' 247
NIT. 900.632.931-9

Hepubncs Je _olombie
Wustene o8 LoudBctn Nacone

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO

R o o

iy CANAS NAVAS
C.C. 63.270.191
RESOLLCION 1 PCION 632-T FEQHR 2-V-85
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

“ ; R U EE D!

e e
SENEEES—— S




CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES

Yo, Karoll Juliana Castellanos Capacho identificado con C.C. No. 1.005.332.759,
expedida en Bucaramanga, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive
del proceso de seleccion N°® SDS-SDS-SOLDEINFO-
ALOJAMIENTOTEMPMUJER-2025 desempefidndome como coordinadora cuyo
objeto es aunar esfuerzos para brindar atencién integral mediante alojamiento
temporal para la activacion de rutas de proteccion y atencion a la poblacién LGBTIQ
y mujeres en situacion de riesgo por razon de genero del municipio de
Bucaramanga.

La disponibilidad sera del 100%, durante el tiempo de ejecucion del convenio.

Atentamente

oll TC

Karoll Juliana Castellanos

C.C 1.005.332.759 Bucaramanga
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CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES

Yo, Karen Juliana Vargas Amaya identificado con C.C. No. 1.099.371.595, expedida
en Lebrija, me comprometo a ejecutar el convenio que se derive del proceso de
seleccidn N° SDS-SDS-SOLDEINFO-ALOJAMIENTOTEMPMUJER-2025
desempefidndome como psicéloga cuyo objeto es aunar esfuerzos para brindar
atencién integral mediante alojamiento temporal para la activacién de rutas de
proteccién y atencién a la poblacién LGBTIQ y mujeres en situacion de riesgo por
razén de genero del municipio de Bucaramanga.

La disponibilidad sera del 100%, durante el tiempo de ejecucion del convenio.

Atentamente;

Karen Juliana Vargas Amaya
C.C 1.099.371.595 de Lebrija
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