\
et |

Pagina: 1 de 1
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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Fecha: 17/06/2024

Version: 2

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 30/01/2025

Fecha de aprobacnon 05/02/2025

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la PoI|C|a Nacronal

No. Consecutiva revision: 001

-

Nro. SISCO: 564454

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR

DE ENFERMERIA

VALOR:
$ 9.914.668,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS,

FUNCIONARIO UNiDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Tenjente EDGAR AL{RIO MONTANC MORENO

JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:
Una vez recibido el presente estudio se verifica que -se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizdo el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la  Suite Visién
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia’ Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
prop&sito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establécidos para gl’rmsmo

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO P E\)’IO

RESPONSABLE PROCESO

Teniente

EDGAR ALIRIO MONTANO MORENOQ

(W”

ANALISTA DE CONTRATOS

Subintendente

LEIDY. JOHANA GAITAN ENCISO

f\
JEFE AREA O GRUPO . | !
CONTRATACION Teniente CAROLINA CARDONA QUICENC M
JEFE AREA LOGISTICAY
Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES Q A
. FINANCIERA A
AROGADO HOSPITAL - o
CENTRAL CPS EDGAR ENRIQUE ROJAS 6@@'
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: FEBRERO VALOR: $ 9.914.668,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /F\RMA.Q o

TENIENTE

EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO

" JEFE DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

. -
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3 IEL ESTUDIO PREVIO,
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PRESTACION DE SERVIQI@S COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIA}} DE ENFERmE‘?}%lfr |
il ! _
1.1 © DESCRIPCION -CLAS,'{FS'ggg'o;N " SEGMENTO . FAMIUA | CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL Baliet L LT e
OBJETO: - o [eF; R Servicips|de gestlén,' ’ § i .
SRR Y 1 I Lo les ¢ Sewlcms de Servicios
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El valor del contratg es de!NUEVE/M[LLONES NOVECIENTOS CATORCE
T ) | MIL SEISC!ENTOS SESE[\}I!TA/,Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
COﬁOMBIANA ($9. 914 668"00) e | - ¥
R o | i |
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ESTIMADO Lore | PRESURLESTAL RN T EXCLUBOOENA |  EXCLUPODENA
: A T R ‘i i 5 cohnranmD CORRESPONDA
. - - . f OTR:)S‘{S.ERVIICIOS ~: PRESTACION , ;I / . > }‘lRESP . A / RS
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1.4 CLASE DE PRE!S'EAGION DE SERVICIOS ;; i ‘ e
CONTRATO o LEHE “ﬂ ; ‘ S
ONTRATO R R (T ,/
. TITULO TECN]CO ASIS'I" N“Q[AU—A!]JXILIAR DE E%NFERMERIA
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R apoyo ala gestlon' pé a el Hosp/tal Central y nivel pals de Ié DII’eCCIOr‘I de
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El Hospital: Centr:i;\l Policia Nacmnal rzlcimlere la oontratacon" de Tecmco Asistencial —~Auxiliar de
Enfermeria.: Temendo en cuenta que la erfermena es! un !proceso transversal que se encuentra
inmerso eni el desarrollo yreJecumon deé lo< procedtmlentos de atencxon en salud, como parte del
dxreccxonamlento etstrateglco de !a Dlrecolor“ Samdad de Ia“‘PoIzcla Nacional, encontrando entre otros
los agwentes procedlmlentos apoyo chm ooyo terapeutsco ‘atencién en consulta externa, ayudas
diagnosticas y terapéuticas, hospltallzag[oﬁ :y‘r'hote[erla ho“sﬁﬁalana aSIStencxa en procedlmlentos
quirdrgicos,: asnstencza en proced[mlentosilyjfatenmon de urgenCIas Corisiderando el incremento en las
actividades de atenCIOn por parte del Departamento de Enfermerla del Hospltal Central en los diferentes
servicios como son el serV|C|o de hospltahzaimon con paolentes pedlatrlcos pacientes adultos hombres
y mujeres de medlcma mterna pament‘t'afs & hospltallzacmniquirurglcos pacientes de ginecologia
maternas- por parto por cesarea y alt"r;“ﬁesgo medicina* l?ﬁterna servicios de urgencias ayudas

i
diagnésticas, con§ulta externa, un:dades ‘j?wdado 1ntensxvo aduI{o pedxatrlco neonatal y programas

-4 K',f
e

ém (D“"’" -

| especiales. Tomando-en con3|deraolon que'la prestacmn del‘ servxcxo de enfermeria debe adelantarse

i i
en condiciones de! ‘calidad, eﬂmenma enfocada ‘en la segurldad hacia el paciente teniendo en cuenta el

incremento ‘de usuarlos en los dlferentes fser\;:qos las proble’mattcas de la demanda se considera que
las formas para atender 0 resoiver esta pnrot‘JIiematlca sera a traves de la contratacién de este servicio -
profesional. Se reqwere adelaptar la cor]{ratacmn de los servitc:l[os de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, d& ac u rdo a las neceSIdades de la entidad y conforme a los
i [HLERNAN

lineamientos y protocolos del Departamen’%olclie Enfermena con etlca y calidad en.el ambito ambulatorio
y hospltalarlo inherente a la atenCIOn deillh'nlvel a fin de ga}rantlzar la segura, adecuada y oportuna
atencién deilos usuarios del subststema de:salud de la POI]CIa Nacnonal adscritos al Hospital Central.

;!. § " ..=
iy

Por otra pairte tenllendo en cuenta que,‘liala c‘onstltumon Pohtlcal en%su articulo 365 establece que “los
servicios pUblicos json mherentes a;[a fma]lda‘d social del estado Es.deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habltantes*:del territorio namonal" y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que!la salud es un servrc:qifpl.!lbllco que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanen(:]a de manera mlnterrumpxda Es 1mportante senalar ‘que el Hospital Central tiene el

deber-legaliy: constltucwnal de1garantizia"r e! derecho fundam’ental a la salud al policia y su familia,
"brindando’ las! nec?szdades en saludfde rhan'éria‘!oportuna y c’optmua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio; sobre fofcual es [mp9nante tenqq;i’ njcuenta los pronuncnamlentos de la honorable Corte
Cons’ntucmnal sentencm T 2867 nz prln'crp|o slde contlnuldad en|el servicio de salud, sentencia T -

56 s |

188/13 DERECHO A LA SALUD T- 322/18 P NblPIO A LABCONT!NUACION E. INTEGRALIDAD EN
EL SERVICEO PUBLICO DE SALUD ; ! | ’i g ,' .
- ;

En atenmoq alo dzspuesto en: Ia Clroultari(l?onjunta No. 109 95 2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionadajcon los “Llneamlen{os deél plﬁﬁ }c‘i“ ﬁormallzamon c‘i’ell empleo publico en equidad — Vigencia

Azt

et

)

-

2023 em:tlda por|el Departamzanto*Adr tratlvo de IagFuUClon Publlca y en consideracion a que
| | SR |
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Colombia Compra eficiente junto, c%on la entidad en: men{cgon ‘expldte\ron la Circular Con)unta No: 01 del
05 de enero de 2023, donde se emliten “lmeamzentoslpalr{a la,celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, prewstos[en el articulo 2; purqeral 4, ||teral H de la iey 1150 de 2007, y én
concordancia con lo dispuesto en el comumcado GS- -2023- 002344 DISAN donde se sefiala la vrablhdad
de la suscripcion-de contratos de prestacnon de sef’V|C|os profeswna[es por un término superlor a4
meses, la Direccién de Sanldad EN CUMPLEMINET@ DE;SU MISIONALIDAD, a través de sus Sperarios
de salud (HOCEN, RASES y'UPRES), tienen el deb‘ il

i
erilegal'y constltlﬂ;lonal de garantlzar el derecho
fundamental a la vida en coneX|dad con la salud de: Io suarios deI sub31stema de salud de los policias

1787
y sus familias, brindando las atenuones en salud’de mg{nere{ oportuna y continua las'24 horas del dia,
365 dias del afo, en debida forma o ha mamfestado | corte constitucional en:sentencia T-286%/12, T-

188/13, T-322/18, T-239/19. | *| | P u

)!l:«]: i

AT IAY |
Conforme a lo anterior, y temendo“eE ;cuenta que la plan

i
A
Y

Ja plan nta: deI persona] es ms&;ﬂc:ente no hay certeza

|
sobre viabilidad de crear empleosltemporaies en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que

ALY

presten servicios que requieren ep ‘algunos casos iser espeCIallzados la Dlreccron -de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar'dtrectamente a p,%rsonal de 'ia salud, profesmnales y técnicos
‘necesarios para garantizar dlchos.derechos constltucmnales por,un tlempo supertor a los 4 meses, en_
aras.de garantizar-la contlnuxdad de dichos serviciost} S . -
i"" :i_T o [l I ’
El Hospital central no cuenta' con los medios par. t facer es,ta' necesidad! por: Io que la forma de
satisfacerla es mediante la contratagon del servic vest ide untercero; |guialmente el presupugsto
para la contratacion se encuentra incluido en el pla nual de i/f\dquzslmones y lasicargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas segun comu ion ofIC|a| No GS- 2024 037350- DiSAN

gng‘bm ,|L@10m@3moo.,,_.‘

HOSP!TAL!ZACKJN ADUL'!OS HOSP\TALIZACIOH OBSTETRKIA

HOSPTALIZACIN PEDIATRCA, CUDADO KTENSVO ADULTOS, | (1o AUXLV-RD,E ; Ig?\: E N o
CUDADO MTEHSIVO PEDIATRICO, URGENCIAS ADULYOS, . ENFERMERIA 4 | 3276 188! 154e 2244
URGEHCIAS PEOITRICAS, URGENCIAS GHECOLOGKCAS, | ! i i : P

UROLOGIA, VACUNACION EoR 4 i ' ;
Foood i Tk ; ; ’
- b i 1. { il i
‘ - - : ! Litt -dihi ]
| Hif"'* AT O T T
2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL RRQQESO o ! 0 i I ‘o
BTG i ] !
UNIDAD NOMERO DEL! ﬂ . R ;%iﬂlrLUMERo Dr:t Y b,
CONTRATANTE Y CONTRATOY FECHA | OBJETO 7 {|- Hi{e s L ! ACIERTOS PROBLEMAS
, - |- {{f} jiPrROCESO £ - ; ?
CONTRATISTA DE susc;ilpcn?N L |
: B i
P SR t
W .
t . N o 1 ba . . 4 .o
{ rlf ‘ i‘{ua S Ll
P RN N BN
. Informamon ver:flcada y aproba d a por los func; onar q’g duenios de‘ I_a\nece5|dad que f‘rman ‘el presente’
. estudio previo. P i} !t;’j i !:¥ : ! : } .
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3. FUNDAMENTOS JURIDIFOS QU!%@S);P?RTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Temendo en cuenta la naturaleza JLi’.l ‘[‘:Ia del contrato 4 reallzar se adelanta el proceso de
‘o contratacién dlrecta Prestacmn de'se lnﬁic':{ps profesmnales’y de apoyo a la gestion conforme en
la normatlwdad legal v1gente artxculos'%?, numeral 4, hterales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9. de”lD‘e‘creto 1082 de 2015 temendo en cuenta que se trata
* de una contratacién de Prestamon dg §§N|clos Profesmnales y de Apoyo a la Gestidn con
personas naturales. : I;-g ikt oy i ?
| ' 4 R £
4, CRITER!OS DE SELECCIONp j ﬁiég% : i A
RS e l
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ;I\Laljmmﬁs § 1
| RN AR F W .
Los factores de verificacion estan descrltols:‘“igw e'I Anexo No 2 ESEECIF]CACIONES TECNICAS
MINIMAS de% prese’nte estudio previo; il : 1
Lo BIUE :
4.1.1. EXPERIEN(T‘IA PROPONFNTE ; éﬁ : ! i di L
SR
i i \
Experlenc:a Laboral Asistencial Minimo sels3 06 meses, seguri\ 12 R‘esolucxon.-‘l ‘93 del 14 de mayo

del 2024 “Por /a cuaf se fijan requisitos mlr%[/mo!siy honoranos para los contratistas de prestacmn de;,,, .
servicios profes;ona!es y de apoyo a Ia gest/on para ef Hospital Cenfra/ y nivel pajs de la D:rg:orén

‘de San/dad oo i . P Ii.?j !t [ , !
b i e |
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION o':va?L AC'“/Q\IFEMICO, i R §
S e R H A
TITULO DE BACHILLER BACHILLER AC'MP E"EJ\!'H:CO bt g i
TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA H; { LR ¢ [ T
i! ! ﬁi' :‘i . !, : N
: : ?,‘.;‘ : N
413 EXPERIENCIA ; i g-i"‘ | y ‘f ;
b Mo dnfeh b LRI
| C b il !
Exper:enma Laboral AS|stenCIaI Mmzmo SE é 06) meses, segun[la Resolucron 193 del 14 de ay/
del 2024 “Por Ia cual se fijan reqwsn‘os m/j';nios:y honoranos gara los contratistas de prestacion de
servicios profes;ona/es y de apoyo a /a gesﬁén para el Hos,olta/ Centra/ y nivel pais de fa-Direccién
de San/dad " - : LI §akt ; *f Prog
I ; o : : . :i \_.' ; :
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA‘ R o ' o
No aplica. , o o ; % L
4435 CAPAC!DADEOPERATIVA' A "-sﬁ%l? i " 1 ; i
'No aplica. ‘ l A : _ ;1 , _l ' i ?i -
‘ b b AR I
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS b_JER_IFICABLES.l A48 1
No apllca. ] j g ij i ‘4 ; I T
L i t';ll gEé t! {, !
— Eo et i
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417 CONDICIONES TECNICAsgApICIONALESt DE {.‘;?LIFICACION Y su JUSTIFICACION o
. !"! Py ; 1‘g L . !
No aplica. ‘ ! e i ‘{h S l“ P | ‘E
4.2 EVALUACION ECONOMICAYF]NANCIERA% b ’rEE IR I i, AV i .
SN R T || I R o
No-aplica, C R I
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA | s B |
} : i i i
‘ i 1 ’s RS S !
No aplica. g N ; ‘, Rt ::-’;gt‘ i j!i i ) i !
. ' § ;"iii.l 1,’_,“",?: i:'i‘l.'g o ‘
4.3.2 FACTORES ADICIONALES';DE CALIFICA”; ONIY SU JUSTIF[CACION f
No aplica. | ’ | i i
: ‘ - e ' S i‘ ) ; .
CRITERIOS DE DESEMPATE; R % : ;’, ; : -
s i . [ !
No apllca.. . ; Bl b i lﬁg i
5. CONDICIONES DEL CONTRA%Q .:;Z; '% AL |
R LS
5.1. « LUGAR DE ENTREGA!O nghGAR DE PRF;S'{I';iA%ION DELi SERVICIO
La prestacion del servicio co}no" TTECNICO ASI?TI%N%IAL; —AUXILIAR DE[ENFERMER!A Se
realizara en el Hospital Centrag de la POI}ICIa Nacncir? l}f “ padq en Ia carrera 59 rl\lo 26 21 CAN.
Crifeh : gl i .,
ﬁ et R B2 1101 ko : !
5.2. FORMA DE EJECUCION ,*} i , § : %ﬂ f P / ;_ . / .
Se hara cumpliendo con. Iaifot:illgac:l?nes del contr?tlistbarf‘anumeradas en el Anexo No 7#de acuerdo
a las especificaciones tecnloasimlnlmas relauonadas zre,ﬂ el Anexo‘NP 2, por ocho (OB)‘horas diarias,
cuarenta y cuatro (44)asemanales y CIento noventa (1 ]@;0;) hords mensuales :
i ' LR ' s o
5.3, PLAZO DE EJECUCION ! i i £11% | R EE I R
El contratlga -débe cumplir con‘la pgestamon del SG!’V[%IP,] tel cual mlclara a pamr de la aprobamon de ‘
la garaptia Unica y suscripcion;de Iaicarta de inicio y :sefrealizard por un total de CIENTO VEINTE‘ ’
(120)4ias para la vigencia 2025 ;[i A " H : : . . .
5.4. FORMA DE PAGO ! g*;' 5 H ﬂfa ” N < i A
5o i it el ' "
El Hospital Central Policia NacmnEE pagara al CONTI}"’N”ISTAJé(yalor del contrato que resulte del
presente proceso, en la CIudad de Pogota D. C. en Qagos mensuales, dentro de quince (15) dfas
calendario siguiente a la. radicaclonl By as:gnacwl: f_i el tumo! para pago <respect1vo preVIaj
presentacron de los' SIgwentes docugnlentos i1 [ 3{ i a ‘ '
’ 1o 3;!;5 _ ‘ L .‘
a. Constancia recibo a sahsfaccuon (2BS -FR- OOtJﬁ‘;)a\/ersmn 3 [se deben lncIU|r las actmdades .
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puesto sobre Ia Renta

Copla P[amila de pago delaportes ial S|stema se segurldad Socxal en Salud, pension y ARL

n:Tr|butar|a) fa cual debera ser allegada tnicamente
§ 1|H § f

{15 i '
“vor’tre rse al dia: en; el pago de aportes al S|stema de
Seguridad Social en Salud, pen;si'o'nes ly fiesgos profesxonales

! respecto al pago de
;er»el artlculo 6‘3 de [a ley 1819 de 2016 y demas

i 1 .!ki’:';:,I )

o]
X i JW

El pago se reallzara‘dentro de loéiqumce ( I5)
y la planilla de pago de aportes (l:{e salud, pe
“ por el supervisor, informe de acﬂwdades!fju
Central, de acuerdol con el derecho a turnH=

i
Si los documentos en referencta no so
por el Hospltal Centra! por mconsxstenmas

S

~mismos, el Hospltal Central se oéllgafa ca}nc'la]:a!r la cuenta el Hes. S|gu1ente a la fecha programada
en ei PAC aprobado por Mmlsterlo de Hacnendc'.; ; t Q‘i {

I

5. 5 SUPERVISOR INTERVENTOR YIO (;OORDINADORs

La superVISIon del contrato estara a cargo‘ de
a519nado al Departamento de Enfermena qu 16

dias calendario una vez presentado el recibo de pago

p‘smn y ARL, certificacién de cumplimiento expedida

nto con los docurﬁentos requerldos por el-Hospital

ﬁe{ programaaon del P]an Anual de Caja (PAC).
4
regad‘os dentro dei plazo establecido, o son devueltos

¥

'no falta de mformaolon o mal diligenciamiento de los

- ’

]
1 '!
ASE it i e e
1
1

Hﬁ

"j=fe del Departamento de Enfermeria o uniformado .

l
f te; ;aé gneel Dlrector del Hospltal Central, quien verificara
la ejecucién idénea y el cumphmlento del obJetc

‘del contrato de acuerdo con las funciones asignadas

para el efecto en el’Apéndice 2 de la Resojlicion No 00090!deld5 de enero de 2018 “Por la cual se

“actualiza, modifica |y complementa el Manuta‘l ’de contratac:lon’ de Ia Policia Nacional, adoptado
medlante la Resoiuc:lon 03049 de 2014 y Ios’artlculos 82, 83 y!8i4 de la Ley 1474 de 2011".

Lo
El superv:sor~en cumpllmlento de sus funcn pe
1o

A
informes sobre la gestion de;acuerdo con

cual se adopta el Manual de contratamon cﬁg

{TRN

oy

* ‘
; :debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
st blecido en la Resoluolon 03049 de 2014 “Por la
Pohc;a Naciona I”’en el que se deberd enunciar en

~('D-(ﬂ P

l

forma puntual la ejecucion fisica del oontrato irefaczonando ‘para ello’ los aspectos de caracter

RO

tecmco admmtstratlvo financiero, y legal cleli

e

Las ob‘I:g_ac!ones del
CONTRATISTA. l

%
5’|

£ Y : A
5.6.: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' P 'z:: 1 ‘ ‘
X (st § i _
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R l}l 5%!
t s§
"B 7 OBLIGACIONES DE LA F’OL[CIA‘ NACiONAL

respectlvo negomo Jundloo

cfntas eni eh;/—\neg(o 7 OBLIGACIONES DEL

tM
AN

i

—reus s
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A : ,g i [ .
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- No aplica, el Hospital central de la Pohola NaC|or ﬁ{l}j{%e rlge slegun la Resoliumon 193 del 14 d€
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prestacién de servicios profesmnale<; y de apoyo & /a.g:é's‘t/oq para el Hospital ,Centre;l y nivel pais
de fa Direccidn de Sanidad.” ; ._3 1. 3t 3}‘! g i . ; o
2. -ANALISIS DEL MERCADEoi; _‘i ; s }ﬁ ; 1;. i ‘
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prestacion de servicios profes:ona/es y de apoyo.a la glestlon para el Hosp/ta/ Central v nivel pafs
de la Direccién de Samdad g ; i i‘ . e |i E D :
L2 R 3 Be oy H v . .
: p H ' ¢ . .
3. ANALISIS DE LA OFERTAi }ﬂ T : )
2 i ‘ clre Eﬁ ' i"é . /
a se rige segun la Resoluc;on 193 del 1 -

No ap!|oa el Hospital Central de

mayo del 2024 “Por /a cual se fyan requ;sﬁos

P

ohma Naoin’)m s
mini, 105 yi honorar/os para 'los contrattstas de

al I,t

4de -

prestacion de servicios profeS/onaIes y de apoyo a .'a' ygeshon para el Hospital Central y nivel pais
de la D/reccron de Sanldad v g A ; ‘si‘étl { [ i
- S e 3 !
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“No aplica el Hosgltai central de la Pollc,la NACtonaI se rlge segiin la Resolucién 193 del 14 de/
mayo. del 2024, “Por la cual se f/jan reqws:tos minimos. y honorénos para los contratlstas%fe
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de la D/recmon de S!amdad g 'i ;}g‘ i O
- N . 4 N ; —i
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| ERR O IR :
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S '_ o : G b Coe
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No aplica, el Hospital central de la Pollcza Nacional, se ﬂgPT segun Ia&Resqumon 193 del; 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos m/mmos y honoranos ara 1/os contrat/stas de prestacron de servicios
profesionales y de apoyo a la gest/én pa ra. el Hosp!tal Cenfra/:y nivel pa/s de fa Direccién de Sanidad.”
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: 1% | ARRO -EGF@DOS
DL THEE G ey |
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VALOR TOTAL oo ﬂ 3 : ‘fl![ : - ‘
: : R CEE il ; ! ! '
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'\H‘
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de la Direccion de Sanidad.” | " 14"} €| Hi ’? p ' Pl ! K
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NOTA: para el numeral 5 5 Analisis del Valor Estln}ado y 5.6 Valor estlmado’ de la contratacion, éiTo que corresponde a

los servicios de mantenimiento de b:enes mmuebles ;se debe relacionar: o4 referenmar los aspectos establecidos en la

l 13
°mmlenfo de bienes :nmuebles en.la Policia Nacional”, sobre la
componen’te tecmco requendo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Teniente EDGAR ALIRIO MONTANO MORENO hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) EDISON FARID GARZON REAL identificado con cedula de
ciudadania No. 1.023.973.782 de BOGOTA D.C, y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requendas para desempenarse como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE
ENFERMERIJA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

TeNerte: uér/ MONTARO MORENO
ARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESOQ

NO APLICA

DUARNTE
RIESGO OPERATIVO CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NO FINALIZAGION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL :
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO
PERA CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISHO DE Il G 3 T o e L
COBERTURA M:-i\fm £N N o-sr_smufm_l Vl;!%Ncm .
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A WS WY
v v
e i | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A GEnor | EL PLAZO DE EJECUGION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | Conrraista | DEL CONTRATO | SONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, _ v SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTICAD EN LOS
: MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | conrmamigs | DE: CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (680) | MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
: DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS,
bAROS A | CINCUENTA  MILLONES  DE
TERCEROS PESOS = (85000000000} AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL { -ONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
¢ RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERO | T ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
DAD  CWVIL N BOSCRIBIRLA POR L friasypes TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA Dgaﬁ R e o - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA N M POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§100,000,000.00), CONTRATION
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1. Poner a d[sposzC|on del CONTRATISTA los. bzenes y lugares que se requierdn para la
e;ecucmn y entrega del. objeto contrafag“ i - ; * j ,

. 14 H N : ;i : 4 .

" 2. Una vez se SLltha el proceso de ‘cont at%&[on estatal, aS|c nar un supervisor, a través de quien
la POLICIA]NACIONALI‘ mantend a}} Iaf mterlocumon permanente y directa con el
CONTRATISTA ’ bl h i ol

Sl TR

3. Ejercer el control sobre el cumphmlento del contrato'a traves del superwsor de&gnado para

. ) Aoy g
el efecto exlglendole la eJecucwn id?‘nea y oportuna delgobjeto a contratar
' . : 'l : . | ': ’cvl i

4, Rembn‘] a sah'sfaccnon los~blenes y/c]{‘s.e{rp'/:{clos que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las cond é_’jg‘i;he establecidas} y en espemal las es eCIflcacxones u

{€ U] 7l ! P

. oblrgamones tecnlcas Conte;nldas en{i?li?jrne%(o tecnlco ¢| i '! :

. B N !';.hi:' : : . ; ! -- PRt - )y

5. Adelantar Ias gestiones . necesarldé'1para el reconocnmlento Yy oobro de las sanciones

e 3yt .
. pecuniarias i garantlas a que hub[erjﬁ 5_ugar paralo cual, eI superwsor dara aviso oportuno a
la POL!CIA INACIONAL” sobre "? *‘i ocurrenCIa de | h}echos constltutlvos de mora o
umplimiento. S o sl SRR TR

- neumetim LR | T

6. Pagar -al CONTRATISTA]en ‘la ﬁa;rrﬁa"'pactada y“co'r% isujecion a las disponibilidades
presupuestalesy de PAC prewstas p?r’a el efecto. i i L e . \

1 3]1&4}:.5;,.

7. Tramitar dllzgentemente Ias apropl o{l!e’slpresupuesta e‘s qL}e requiera para solventar las
prestac:ones patrlmomales que ha'a" i srgido aisul cargo como consecuencia de la
suscrlpolon del contrato ’l o Jﬁé} : l % L :’ i i

. il LIRS :“ *

. 138 HIER

8. Solicitary recrb!rlnformaolon tecnlca 1re”s;pe tC'J deI blen osgrwoloydemas de] CONTRATISTA

' en desarrollo del objeto del’contractu?l,%l;ﬁ- : ig ; 4 i

» 4 ; (Ln];li' ?‘H : :

9, lnclu1r aquel!as obhgacxones proplas He'ca@a prooeso qu co adyuven al cumplimiento de las

-oblzgaclones Contractuales' ‘ ,‘,i, ?31 %; ol
| ! I;] ‘ N i';’ : t] fi iz iy ) '
1Q,.Rechazar los bienes y/o |ser\/imos ﬁf:%Jand’o no cumplan' fcorﬁ los requerimientos técnicos
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1.) Cumphr con el objeto contractual 2) EI copntratlsta deberd b|_r las pollzas segln Ios establemdo en la c!ausuia
*MECANISMOS DE COBERTURA, a oargo del Contrahsta"t% igbrar con lealtad y buena fe en las distintas ‘etapas .
contracttiales, évitando dilaciones y trabas, 4) Responder en-jos p,Lazos que el Hospztal Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de |nforma!c:|on’que le formtil n5 )'rCumpllr cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los téminos del articulo 50 de laLey 789 de 2002 en concordancua con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797, de 2003, Ley 828 de 2003 Y Ley 1‘122F de-2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual |
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados ;pe acuerdo con el articulo 1° de la Ley-828 de 2003
el incumplimiento de esta obligacién sefa causal parala lmposmlon’de ‘multas sucesivas hasta tanto se dé el Cumphmlento
previa verificacion de [a mora, med:ante quwdamon efectuada’ plor} lla e ”tzdad adm:mstradora Cuanldo durante la gjecucion
~ del contrato se observe. [a persistencia de este’ xncumpl1m|ento por: cguatro {4 meses la entidad estatal dara aplicacién a la*
clausula excepcnonal de caducidad adnymstr?}}»\{a N (IS .} No accecljler ? pz?tl’csones o an lenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omltlr aigun ;acto o hech'o! e[A cQ traﬂst‘a deberé informar de tal evento a la Direccion
del Hospital Central para que se adopten Iast medxdas nece"san?? ‘7:' Mantener ?c)t:ve la cuentalcorriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de’evitar. tpraumatlsmo en g proceso de ejecumén 8.) Restituir al Hospstal Central los
elementos que haya puesto a su disposicién.para ‘el desarrollo de|;0i)]e{9 contrac’tual cuando se lo! srequiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya sumxnlstrado 9.)-Contribuir con e} desarroI[o del estableC|m|ento de;Sanidad Policial donde .
preste sus servicios, revisando y mejorando Ios; procesos el desa}rrpllo dc)el estgblecxmlento de Sanidad Policial donde preste )
sus servicios;-revisando-y me;orando los procesos de atenmon a fn!de offecer un servicio eficiente y de calidad .a los
[
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cwdado de los recuysos;dee 4 entidad (FISICOS Tecmcos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autorpy elementos entre’g"a"dos por!la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL -
CENTRAL, para la debida ejecucion de las. act!vzdades convem&as‘&:'é po uttllzarlots para fnes y en;lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la lnst|tuC|on ala {ermma(non del pr‘esente contrato ASI mismo, se responsab:llza de los dafios -
o pérdida que sufran estos, a excepuén del detenoro natural poqel uso} de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Coédigo Civil, pero no sera responsable en los even{os| de Caso Fortuito y Fuerza‘Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para (lel desarrollo, de,las t‘a[\re]%s objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el ‘cual se Suséribira al.inicio qel contrato. 11.) Coiabo‘rar con los ente|s de control de |a entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercerisu qprofes:on con mora 'y egca 13) Hac?r parte, de lo§ comités academlcos
administrativos, de casos especiales, estruqtutradores y de evalua‘cgo] |de las contratacmnes admmlstratlvas que lleve a
cabo la DZRECCION DE SANIDAD - HOSP|TAL.CENTRAL. para1 Iosilcuales sea de5|gnado asumlendo las obligaciones -
establecidas en el acto de designacion sin perJUICIO del cumphmré‘nto ;de sus obllgaclones contractualés 114.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD !—l(;)SPITAL CENTRAL”requera den’tro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las achwdaggs a, desarro][ar.y em :tlr ilos conceptos que se reqmeran 16) Guardar-la
confdenmahdad de toda la mforrnac:on'que le sea entregada y que selencuentre ba;o su custodia 0 que por cualquier otra
circunstancia deba conocer ) manlpular respondera patnmonlalmeante ipor jos peguxcxos de su divulgacién y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se ca&s%l a Ia admlmstraao 014! terceros. ﬂ?) Jratar con respeto, imparcialidad v.
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL pamentes? y gerq’as pe?sonas| con que tenga relacion’'con ocasion de'
la prestacion del servicio, observando‘la moral y las buenasl éosﬁumnbres 18.) El contratlsta se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexayndo la plamlla de,pago de aportes ‘de salud, pensmn ARL; el recibo de
satisfaccién con la firma del superwsor de contrato carta al HOSpltal;Centrai carta, cuenta de cobrojy carta de parafscares
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E IrN(f‘,OMPATIBl'LIDADES el contratista debera informiar -
al Superyxsor del contrato.y a la. Dlrecczon del Hospltal para adelant{ar‘ﬁl tramite co,rrespondlente 20 )Clnco (5) dias habiles
antes de la fecha de termmamon del coptra&to el Contratlsta debera presentar al _Supervisor | :del mismo un informe -
consolidado sobre todas las actxvxdades des‘ar olladas durante el téﬁm: o de su ejecucmn asi mlsmo hara entrega de los !
bienes inventariades para el desarrollo] de Ias actxv1dades del ob eto ison tractual 2r| El CONTRATISTA se compromete a-
realizar las actividades propias para Ias que fue contratado dando cumphmlentoI a la norrnatrvrdad y leyes wgentes de =
caracter general & interno que guarden, reIacnon con el Slstema de Gestlon lntegral (MECI CALIDAD Y SISTEDA) 22.) Der .
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 ensu artlculo 8, ‘una vez puesto en marcha el: Sistema de Informacion,’
y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, eI CONTRAT]STA debe{ra i cIU|r la mformacxon requerlda por el Departamento

Administrativo-de la Funcion Publlca 23)E!l cortrat:sta se compromete;a tener usuano registrado ante la plataforma SECOP -
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I (Colombia Compra Efc:lente) y mantenerloFactw | Fq’n{el fin de aceptar digltalmente los contratos, adiciones ylo

: modlf‘cacaones que le sean enviados por Ia enhdad es”l(a¥alg H'ospltal Central a;é: m;sm‘o debera subir las polizas para ser
‘i

aprobadas por ia En‘cldad estatal en el momento en ’c{u}e’se le requiera. 24)#E! CONTRATISTA debera diligenciar
-adecuadamente las hlstonas clinicas. d? manera a\]mp!,[ﬁ clara y suf”cuente segun la naturaleza y deber funcional del
profesional, adhenrse a Ios protocolos r‘nedlcos glﬂ{g;i de manejo y demas‘mstruccmnes para el servicio, asi mismo
cuando por la 1rregulandad enla hlstorla clinica |r,n§|d‘a F.tlr recobro a Ias aseguragioras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones’pecuniarias y dlsmphnanas previo agotamlento del debido proceso entre las partes, 25) El
CONTRATISTA debera mgresar en la plataforma dé'stmada para tal fin'y d|l|genczar en forma oportuna y en los piazos
establecidos encuestas y demas actuacwnes lndlcadaSIpor la DIRECCION, DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesxdades de! HOSPITAL OENTRAL' e!"contratzsta debera rléallzar las actividades especificas sehaladas
" en el Estudio Prewo del presente contratoiso pena d?’ |‘chiﬁmphmlento legal conforme ‘a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista (I:lebe curnpllrcon la normatlv dég:‘amfolentaI vigente coma son las siguientes: Constitucion Politica,
Decrefo Ley 2811 de 1974, Ley 99 de' 1993, Ley 9 deﬁg'r'g Ley 253 de ‘1996i ﬂey 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto

i

2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreté 948:de 19‘95,stecreto 1675 de' 2007 Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1608 de 2002 Decreto 351 de 2014, RléS}(t)!lUC'IOH 1164 de 2002 Reso[ucmn 222 de,2011, Resolucidn 1223
de 2014 Resolucién 631 de 2015, y demas quele aphq ueni deroguen yfo modn“quen Asi como asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas lrseguras (vertimientos |ntenCIonaIes o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de i |nsumos o} resrduos sin ethllietas retiro de reSIduos sm autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autonzados lvehiculos con emxsxones atmo§fer|cas representat:vas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en - rlesgo a‘salud humana que pon ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital -Central 5) en general: para{ la Dlrec<:|on dié Samdad de la Pol:cxa Namonal 28.) En cumplimiento al articulo
© 2.2.422,16 del Decreto 1072 del 26 de’ mayo de 2015 ila’ Reso!uczon N 0‘11956 de1 25/04/2018 DIRECCION GENERAL

articulo 7, numerales 1,2 = articulo 11, mstructxvo OOﬁ dgilog de abril de 201931 hE Procurar el cuidado-integral-de su'salud.
2.) Suministrar lnformac:on clara, veraz y completalsobre 'su estado de- safud 13.)iCumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Scstema de Gestién de Ja Segurldad 1y Safud en el Trabajoi(SG -SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de Ios peilgros y r|es’éosﬂ| atentes en su sitio ae ‘trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en segundad y salud en el trabajo definido en el plan de capacxtac:én del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los obJe{wos del SISterna de Ges’nopl d‘egr Seguridad y Salu& en el Trabajo SG-SST. 7) Contar con los
elementos de proteccnon'personal necesarxos paralgjéié[}takr la actlwdaq co:%tratada, para lo cual asumird su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de |nC|dentP?§ ie‘u‘icu%ien‘(es de trabajo X/ énfefmedades laborales. 9 .) Participar en
las actividades de Prevenmon y Promoctén organlzad[als p?r Ids contratantes, los comltes de Seguridad®y Salud'én el Trabajo
o la Administradora de Rlesgos Laborales., 10 ) Cumphr las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG- SST 118 ) Info’rmar oportunamente a Ios contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la polmca de Segundad y Sallld B eI Trabajo de la Policia Nacmna! 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando ie sea solicitado] - 14 ) Allegar de ma?]era mmedlata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas qule se generen 29) El cont:rgt:s af s;a.oblzga a asu;tma las reumones capacitacicnes de los temas
referentes al Area Gestion Prestacionide Servxcxosﬂ'de[Salud Instructivos;; escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido éumlem|ento de’sus obizgac:lone's pr‘ofesmnales 30. El contratlsta se compromete a abstenerse

i . od:

de participar en actividades de contenido digital en Ia§ |nstalac:ones del HospztaI CentraI el cualqmera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos l}nstxtucmnales prendas y, demas :nd|cat|vos de la institucién y empleen
comportamlentos o expresiones ofensivas’ que terglvers*e eI Concepto lnstltucwna! de la Policia Nacional, con fines diferentes
a’'los sefialados en el objteto contractual, ;5o pena de' :nciurn‘r con lo establecndo en la presente obligacion se tomaran las
medidas pertmentes con el fin de resguardar el presyg:oay buen nombre de Ios m|embros de la institucion, dejando claro
_ que ‘el uso personal de las redes! socxales entorno ;[al 'derecho de:la': |lbl’E expresmn no puede perjudicar a la
R entidad ni generar gananmas monetarias por la publlcaczérl de dicho contenldo V\OT!V[DADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recrbo y entrega de turno de acuerdo al protocolo xr‘)s{x}ucxonal y a la hora establecrda por-la institucién para-tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras ;efes que entregan y quienes reciben’ e[ serwluo 32.) Asistir a los profesionales de
la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadnyv:ar, en la atencién |ntegra| del paciente. 33.) Ejecutar el plan de
actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tlp'o)de pactente y su pa"tologla pacientes de alta, mediana y baja
complejidad reallzando todas y cada una !de sus actt\'/:dades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercio de la enfermlena 34) Realxzar la atencxtpn de Lngreso egreso y, de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo la segundad del. pame’lteq 65) Real:zar las’ notas de enfermerla en la historia clinica SISAP,

PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX en orden cronologlco y de forma clara ampila coherentes reales (manual o
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OBLIGACIONES1 D CONTRATIST .

bt
.;“

POL]CIA NACIONAL -

me e [ v i, g fn o
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sistematizada) de la atencion del cuxdado basmo diario (bafo, cuxdado

D

’de la piel, camblo de tend|dos de unldad asistencia

11
a la alimentacién, asistencia a la ellmxnaCIon) reahzacnon de procedimlentos,.actlwdades e |ntervenc1ones inherentes a su ,

patologid y estado actiial.'36.) Una vez, asxgrllaﬁlo el servicio en «Jel g al brestara el tumo, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las order;es de la enfermera Jefe y 0 médicos' Kel turno. 37.) Mantener informado'a la
enfermera jefe sobre los procedimientos,: examenes realizados \fcarpbxos quelobserve en los|pacientes, observando
permanentemente su evolucion, signos v1ta|es admlmstramo‘n]yi bla ance de i11qu1dos y estac‘io general del mismo,
38.) Administrar y registrar la administracion de Ios medlcamentos 1mezclas trasfusmnes y tratamientos especiales bajo la
supervision de la Enfermera Profesional del tur(no 39.) Reallzariia moﬁ{nllzamon y traslado de pacientes de alto, mediano y
bajo riesgo (cuando sea necesario la hara pon;untamente con' el per‘sonal de enfermeria del servncno) 40.) Adherirse 'y
cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermer:a segUin el lugar asignado para el cumpilmlento
de sus funciones ejerciendo su profesmn con e;nca y moral. Prlorxzapdo en todos Ios servicios el cumplimiento del protocolo
de bioseguridad aplicando las medidas de asepSIa y preve cxP !&e” mfecmones intra hosplta[arlas de acuerdo z la

o0
normatividad vigente. 41.) Participar en’los programas docente asmtenmales que desarrollo el hospjtal central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros ceﬁntros educativos o de for ac1on 42.) Dar cumplimiento y real:zar segu:mxento -

a
a las directivas institucionales que procedan para la prestauon de 'serylmo parhupando actlvamente en las br:gadas de

salud programadas por la direccion de samdad en aquellos Sitios tdonde! la entzdad la requiera. 43) Utilizar uniforme:

totalmente blanco, zapatos blances de cuer(? antideslizante, {'océ'L c:ébello recogldo para el drea de hospitalizacion y

urgencias, o uniforme. correspondlente ala Unzdad De Cuidado-} tenswo con sus respectivos elementos de proteccion

personal. 44.) Cumplir con el decélogo genepco ‘para la atenmon}a‘ usuario, Trato humanizado. 45.) E! contratista’ se
¢ (AL

compromete a la adherencia a los protopolos :r}stitucronales en esre"m’?llla los referentes para la atencion del SARS COVID

il y en especifico con la utilizacion estricta de:loLs elementos de) pjo ecq(fz) personal dxs:&ancxamtento social cuando este sea

conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Cumplr con Ias obllgac:|ones de tipo adminlstratlvo de los

diferentes procesos que se llevan en el Hospztal Central de Ia Pohma y que le sean a&gnado’s 47.) Part|c1par en el -

planeamiento de acciones multldxsmpllnarlas e'intersectoriales en los dlferentes niveles de atencion de salud. 48.) Realizar
el proceso de archivo teniendo en cuer;ta y da‘ndo aplicacién a jaﬂey general de aychivo de toda la documentacion que le
sea asignada:- 49.) Responder PQRS y d|selno“del protocolo rev15|o’n ‘_dﬁ h|stonas chnlcas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional. 50.) Colaboracién en ‘el proceso de depuramo cje Iag h|storlas cllrlucas servrcros!de hospxtahzauon 51.)
Realizar los procedimientos de I:mpleza y desnnfeccxon de Ias unldades médicas el paciente, star de enfermer[a cuarto

I [
limpio, etc. 52.) Y las demds actividades. c’ure Iessean aS|g adcs p“gr eI §uper\}|sorsdel contrat(') de acuerdo al objeto
contractual. b R E-ﬂ!}% R N i : b
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de manéra un:lateral el presente clom prom|so;l temendo en cuenta

v 3
Primero: que la PoI|C|a Namona! adelantc [ 3: é

i Wi ! R A ok
| o Twd -t HITEE Y & ‘
s | o ST A
' ELABORACION DE ESTUDIOS RREVIOS PARA CO&TRKTOS | |
i | § A @nei A L
N SINE T
| FORMULARIO ACUERDO DE‘CONFIDENCIALIDA l ? o
S e o POLICIA NACIONAL
) ) R . y '_:-1!, f .. ) by
o , ; SR T B B l'j’v b
Bogota, ‘ ’ lf ;' ; i J f‘s; ! : ; K ; a,,,
] i Py
Sefiores i B B ' VIE{ . 1 !
POLICIA NAC]ONAL D]RECCION DE S IDAD HOSP]TAL CENTRAL
Ciudad. . | i SR EHY :
{ HE Ii 1 o R i ’ . i ! : .
| ?‘] f A0 ! ;" '!'i i
' Referencia: Acuerdo de confdencxallgadfdel pf", _'e.éade CONTRATACf N‘DIRECTA Numero PN HOCEN
cD __ cuyo objeto es’PRESTA‘ ION{DE SERVIC]OS‘C OMO TE_CNIC.Q"ASIST.ENCIAL ~
AUXILIAR DE ENFERMER[A < ( 1 SN 5 ';‘; SR
‘; i | i ' 1
. i 4
EI(Ids) suscr;to(s) a/sa /gf lS‘n ITanc &Y‘Zog\ Qdu/ domiciliado  en
(L2 S Fre s 50 S |, identifitadol con cedula de ciudadania No 3 )} Biede
[:Ez)q'/h ,_,qﬁ;en en adelante se de‘raomlnara el proponenteimamfesta( n) su voluntad de asumir,

{Ias sxg Uientes consideraciones:

1
on proceso de contratacxon a traves de Ia modalldad de

CONTRATACION DIRECTA, para la; cel%;bramon de un cont‘rato estatal para PRESTACION DE

SERVICIOS] COMO TECNICO ASIISTENCIA
S
[}

Segundo: que el proponente er;ﬂ'ende que
con gcasion de los procesos de contratacion
legal por tratarse de actividades relacionadas}:

in
i A} ¢
Hil
i

parte
Y

Py

!. E\‘

i bR

‘}AUXILIAR DE ENF;ERMER[

parte ge la mformaobn‘ a laicual tendra acceso por causa o
tdescrxtos en el numeral anterlor se encuentra SUJeta areserva
] Ia defensa y segundad de Ia nacion,

Clausula primera. ?ompromisos!asumido'sfjf & ‘
R A [ : i":'lti ‘;._ {
? N ! I.‘ :: i ' ' l ] I* t i BN } : !
El proponen'te, mec!iiante suscrip’ciién del prelae;r}‘te dpcumento asume los siguientes compromisos:
i ! . { : i e t ‘LE !5 1

1. ‘Mantener en reserva y no'dwulgar Ialm’rg’ori acion conf'denc;al revelada por la pohcna naCIonal

‘0 por terceros formalmente deslgnadosj i‘)ar? 'e] efecto. i o v :
C 1 o LAk S N

2. Mantener en reservay no d:vngar ni; utlllgar en provecho pr;Opxo o'de terceros y para fines distintos
a [os prewstos en el contrato,Ja lrformacmn que Ie sea; entregada directamente por la policia
nacional y/o sus de5|gnados !.' ;;{‘i i i i

. I Yy |i ' E ; [d g ; ’

3. Mantener en reserva y no dwulgar pﬁir n []gun motivo la mfo'rmamon que personalmente conozca o

"~ llegare a conocer en giesarrollo y eJegLf,(:xon de las aotxv:dades que [e competan, por causa o con
ocasién del .contrato Ty : c f i i

' i t SRR . 3-
i *4 i +
. 4. Mantener ep reserva y no' d|vulgar [ |gfcleracxon protegldl'a por derechos de autor o por secreto
|ndustrlal de acuerdo a la normatlwda'd \.i'}lgente y que haga’ parte de la informacion confidencial.
! ot b v i j
i 4P l L !l ]

5. Reconocer que el recrbo del la mforn%ntamo}n ‘conf[denmal no concede ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes* derechos de autor, o de cualquner otro
derecho de propxedad mdustrlal o mtﬁle(itlual de Ia Policia Nacmnal S o

) 11

6. Suscribir, con antelaczon a Ia rev'al;éci:j{)n de la mformacmn confidencial, los acuerdos de
confdenc|a]|dad que se. ajustan a tp_;iio;;lo dispuesto er}‘ e[ presente acuerdo con todos sus
empleados y/o fammares’de los mismos contra‘ustas subcontrahstas proveedores y demas

P l' E 1%[ i I i :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD
POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o jurfdicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento de! objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucidn de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién
(del contrato, en provecho propio o de'terceros'y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos, -

10. Adoptar. y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién’que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato,

11. No usar Ja informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. -

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente: :

Firma def representante legal del proponente /
Nombre o raF;_c'm social del oferente; A Tavd Hodohgeal . '
Identificacion (NIT O C.C I C.E [I): 1039937237 -
Nombre Representante Legal; ‘N/A -

Identificacion (C.C O C.E. O0) N/A

Direccion:CA\ L 30y AF2.S-SO Zile

Teléfono: SOYIS(BEG A ‘
anmueddwngaﬁmmmnnuxkunﬁayu
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Ny G2
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO >
' POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD_- “* cliyo objeto es: PR‘ESTACION BE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.,

EY( Ios) serito(s)  a saber/?i\‘\m Tewd Ger¥en  peal domiéiliadg er
cl bt.w 15~8o esler” identificado con cedula de ciudadania No 1023533382 W

de_Reny Q-\rq’ , qUien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilaﬁera], el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policta Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente;

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacicn
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para elfo

destinaré el capttal humano, financiero y tecnolégico, que :permita el! cump//mlento de los requenmlentos
legales y las acciones de mejora continua”, : i

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

= Cumplir con las obltgacnones del SGSST que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

. Part:mpar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle: en materia. de promomon y
prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea contratada.

H
H
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO st

POLICIA NACIONAL

« Conocer y participar en todas las actlwdades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policfa Nacional Y los bngad:stas de los centros de trabajo' en donde desarrollara las
actividades, :

+ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarlos que correspondan de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la PollCla Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a |a ejecucidn de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efeotuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de rlesgo de la actividad desarrollada.

Las personas Jurldlcas deben dxllgenc:ar Ia lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estédndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1l & [l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 & (Il

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 11, I, IV 6 V y de cincuenta {50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacidon al cumplimiento de [o antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma de representante legal del proponente’ P /
Nombre o razén social del oferenteﬁi&% ’@-‘I‘Le( Gorten foegl /
Identificacion (NIT O C.C B C.E O): (02393399 /

Nombre Representante Legal: N/ A

Idenﬂﬂcaczon C.C OC,E. O) N/A

Direccion: CL 2 Sov H2$ = SO edte

Teléfono: 3@0{5518 60

Email: M@@@(M;ﬂoﬁ

1
[

1LF-FR-0071 aprobacidn:
17/06/2024 o
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . (

WS

ey
- POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefores. ‘L
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién dei proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR

DE ENFERMERIA. ;

El (los) suscrito( saber: domiciliadOmmen="
Cl 7,( &N H25- §O 4‘“—/ identificado con cedula de ciudadania No (0239233E L

de p)OQO"OI guign en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, ‘de manera untlatefal teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de se]ecmon para la
celebracion de un contrato estatal. ; P _ 1

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA

NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacmn yla
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién prOpla que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromrso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de |la Entidad Contratante directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contrataczon nos soliciten

los organismos de control de la Republica de Colombia. ,

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

E! proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de haIago a ningln funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1LF-FR-0071 aprobacién:
17/06/2024
Version:10
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formalmente a impartir |nstruc010nes a; todos sus emp!eia

representantes suyos; eng|endoles eI cumphmlento"enh’

Colombia, especialmente de aquellas que rigen el prese‘r[:rt
que podria derivarse de ella, y les |mpondra las obhgacxo[iE S

r!

dos

0
F i

es

a3
i

e

'

d

I3 i

L

agentes y asesores, y a cualesqurera otros

momento de las leyes de la RepUblica de

No ofrecer o pagar sobornos o cualquner halago a Ios funczo arxos
CENTRAL, ni a cualquier otro serwdor publxco o} prxv’ado‘ que pueda influir en ia adjudmamon de la
propuesta, bien sea directa o,lnd:rectamente ni al terceras personas que, por. su influencia sobre .

funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptamon de Ia propuesta

i

3

oceso de seleccion y la, reIac:on contractual

lée

de ﬁouCIA NACIONAL | HOSPITAL

SR i o |
No ofrecer pagos o halagos alos funéxoknarlos dela POLIC!A;NACIONAL* HOSPITAL CENTRAL durante

el desarrollo del contrato que se suscrlba si llegase al ser’aoe

i

Asimismo, debe tener en cuenta que Ios acuerdos con rarlos

: i

13

i

;a la Ilbre c

p ada su p;ropuesta

ompetenma es degcir, aquellos que

g
{

tengan por objeto la colusién (convemobo contrato hecho &n 'forrna fraudulenta o engafiosa) enlos procesos

45

o los que tengan como efecto la dlstr|6u0|on de adjud oacgones de cor;tratos distribucién de concursos o
fijacion detérminos delas propuestas 1 son sanclonab ) la Supermtendencta de Industria y Comercio. _

P y nm[[.

El proponente se compromete! a qu% los reoursos utlllzadlos para las gestiones jpre-contractuales o

contractuales derivadas del presente proceso no provend;'
activos, testaferrato, trafico de estupefamentes o} delltos.

3 il
manera contrarien las leyes de la Repubhca la moral o Ias buenas costumbres

ol

an de actxvxdades ilicitas tales como el lavado de

ontra el orden const|tucxona[ (o} que de alguna -

)

El proponente asume a través de !a suscnpcxon del pres Qte cornprorruso las consecuenclas prewstas en
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Se venf‘[co que se encuentra wgente y anex:f[ﬁ {

‘en Salud a Victimas de. Vlolenma Sexual;y
]

expedlczon no mayor a dos anos)

..5| 1SS A SRS

Se venfco que se encuentra wgente y anexajcopxa certificado ' de turso: Atencnon lntegral en Salud a |

:Victimas de Ataques con Agentes Qulmlcos (persona[ a31stenc=al medxcos generales «enfermero profesional,

»auxiliar de enfermeria, camilleros, de los sem(:loialde l

de expedlcton no mayor a dos anos)‘ i b ,E,g 3 :
L RN

Se venttco que se encuentra Vlgente y anexa ‘(’:opla de certlfoado de curso cuidado del donante (personal con

formacion en medicina que ofrece sus servicios'! eén: .hospatalxzacmn unzdad de cwdados mtenswos adulto y neonatal

urgenCIas y grupo qunrurgzco Fecha de expedmson' no'mayor a dos afios). g

Se venﬂco que se encuentra wgente y ane a;ﬁop:a de cerhﬂoado de curso gestién del duelo (personal

as:stencnal que presta sus servicios profes:onales,como medlco generaI trabajo social y salud mental. Fécha de

expedicion no mayor 3  dos afios). }! S lﬁ;
' R

Se verlﬂcé que se encuentra vrgente y anexagcopla de certlflcado de curso: seguridad y Salud en el Trabajo

(aplica para personal técnico, tecnologo y profesmpai que labore en SST piuede serde 50 020 horas, fecha de expedlolon

VL 41'_
o _[;1'.
B P

;”ju 5:“ : I

Se Verifico. que se encuentra vigente'y . anexa copxa de cemﬂcado de curso gratulto Prlmer Respondlente

(apllca para todo el persorza% admsmstratxvo 3} asrs%enaal) A AR N
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Sewverificd y se anexa el examen pre ocupacnc?nalssegun mstructlvo 004 del 09/Abr|I/2019 con el fin de supnr :

el tramite legal, para la firma del contrato, el cﬁa[ no debe tenertlina vigencia superior a tres (3) afios en
cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Supermtendenma de: R[esgos‘del Traba;o (I ver;fca segundad y
salud en el traba;o) dar e (- o

it ok
Se verifico- y ‘se anexa copia del carnet de ,ac‘u

ocupacional por segurldad ¥ salud en ei trabajo). Hf :

; lll? ilf
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nas (Soio para’ persona[ asmtencxal verificado dentro del examen .

%
cjp|a de Certlflcaclon de Codlgo Blanco: Atencién Integral
def Genero (aplica para todo el personal, asistencial, con fecha de

\

dlo de conflabllldad a personas ‘naturales (nO.-.mayof a,

: l ’
Se solicité estudio de credlblhdad Yy conf:abllldad ala D|recc:|on de Intelzgent:la Policial- DIPOL, mediante

comunicacidn oficial, respuesta:que esté SUJeta a lo hallado por. [a:DIPOL g informado a la DlreCCIon del
Hosptta[ Central de-la Policla’ (qu:en tomala las r";ecildas correspond|=ntes, en. el caso de que el oferente pres_ente
alguna novedad). o ‘ il ' ?

.v! 4 l) . IW

‘Se verificd y anexa autornzacuon y) Vlabllld
Nacnona[ para contratar al presente profeSIOnaI

oy 1 | '

A gx_pedlda por eI Dlrector del Hospital Central de Ia PoI1C|a
3?! cual es pensnonado (cuando aplique).
i i »
¥ : l

T3

: '!-

=

‘i BEaN :
Se’anexo formato H consolidado y evaluaoié’)'n d resultados de se eccxén (de_be relacronar los datos del oferente
y no superar los 8 meses} { i ! '

I

antefior vern’camon se realiza-al’ Sefior (a) D!SON FARID GARZON REAL identificado (a) con cedula de

;‘-n-i
5

i

i ‘ S
K [ . .
{ - - €

:‘:_ -.. . . e . ¢ n
i . ?

consecuen01a el presente anexo se- explde de acuerdo a las! poImcas y Imeamlentos de la POLICIA

NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD HOSPITAL CENTRAL Agenima Colomb|a Compra Eficiente y Sistema
A 5

ERREE N

B S L

: Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Reallzado; 16/01/2025 (Grupo de seleccién).
Teléfonos: 5804401 ;
www. policia.gov.co

dias del mesde_ de 202, .

l. H ! vt

" . : } : »-‘:t 11 2 ' 4 ‘f

e dni
SM.‘LOG SONIAA,PA‘ RIC[A“CASTANO MANCERA
5ie P _oees/SeIeccxén de Personal

‘ S PS13. Hil
Responsable Grupo Selgu % hd en (;l Traba;o HOCEN
LR

Cf i;.

1

C¥ Por parte de esta dependencxa se certifica que cumple con la
. idoneidad y la experlencza necesarias para cumphr con n las diferentes, aot;vzdades oomo TECNICO ASiSTENC!AL
L



M[NISTERIO DE DEFEN

N
‘ 3'-; - POLICIA NAC[O NAL
i X 1 .
.' I

e

TR il R |
‘ {DIRECCION DE SANIDAD Tl !

: ' ) HOSPWALCENTRALPOLmU\NAmONAL RIS
CERﬂHCAUONEEIDONHDADYEXPENENUA I K

. ﬁu?,\

s 8 S
! ¥ ' "t

El responsable de Talento Humano del Hosp|tal CentraI Pollofa Nacional hace constar que. una_vez surtido el
proceso de seleccion, el presente profesmna[ cumple oon Ios requxsrtos determinados por la Resolucién No. 193
del 14-de niayo del 2024 “por la cual se f/jan requlisitos m/mmos V. honoranos para los contratistas de prestac;on
de servicios profesionales y de apoyo a /a gesfron para el Hosp/tal Central y mvel pais de /a Direccion de San/dad" o

Asi mlsmo se determiné lo sngwente ‘; K

:1‘ . ) . .
76. Sé verificé los documentos ‘que aoreqltan la |dor1e|dad y. asf! mlsmo s€ anexa: L
« Copia de |a cédula de mudadama . i Co P EI : 3 i '
» Copia del'diplomd{ acta de grado de bachllIer (Cuando aPquliJe) : R -
» Copia del diploma y acta de grado’ deI tecnlco ’tecno[ogo pregrado Y. tarjeta profeSJOnal o licencia (cuando

aplique). nEo bl ,?! a n

*» Diplomay acta de grado de la espec:ahzamon (Cuando a ‘IIQL}B) .
+ Diplomay acta de grado de la supra espemahzamon (cuandé’aphque} . i ‘

i»  Certificacion de experiencia laboral o rélacionada (seglin apilque) e oL " LR
i i_ ' . . . ) . B .

|

77. Se venfzco y se anexa la |nscr|p0|on fen el sistema de’lnflormaczon definido por el M:msteno de Salud y
Proteccién Social del Talento Humano ten Salud (RETHUS),i,eI cual cumple con los requ13|tos establemdos en
la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010y Resolu0|o;i1;3030 de 2014, por lo que se debera entender’ que .
dicho personal se encuentra’ autonzado para el ejercicio, de una profesmn u ocupacnon del aréa de la salud

(Cuando apligue. Consulta no mayora tres{meses) " ls; :

78. Se verificd'y se anexa sntuacuon mllltar o consulta en Ia p g:najde comando’ de rec'luta.mierito‘y_'cyoqtrc'}lf de ..
reservas del EJERCOL (Hombre menor de 50 afios).A; ]i i ; G R T

3 Lo SRR
g h: B

SJGEP Il,-con el contenldo de los requer1m|entos :
I‘(Grupo de contratos HOCEN, ? S

« - -

?
79, S ;w;s.n ‘H

i
' il

80. Se revisé hoja de vida' dllxgeno|ada descargada desde e
establecidos por la Funcion Pubhca SUJeta a venﬂcacnon ¢

i
f2
|

: 4 i
. 81. Se verificd y se anexa el Certlflcado de Tribunal Etlca pa[a ]i.dedlcos Odontologos Enfermeros Profesmnales o
(segun corresponda), en el. cual se ev1denc|a gue no t:enela la feoha ninguna |nhab|Ildad para ejercer Ia
. profesion liberal que acredxta (fecha d;a Fxped[CiOD no miayoyjiq 3hmeses) . ‘
i H BERLA ; :

82. Se consultd y a la fecha no ’nene antecedentes dlsctlpllqlarlos penales, admmlstratlvos fiscadles yfo'* v
contravencionales y otros. Se anexa certxf’ cadodela consulta por fa pagina Web de Ia Policia Nacional, Procuraduna
Contraloria y Sistema de Registro Nacmnal de Medidas Correctlvas RNMC SIMIT, antecedentes dlso[plsnarlos defa. ° -
personeria, Certificado de Antecedentes Dlsmphnanos del Consejo Supenor de la Judicatura y certificade de vigeficia de
la TP (abogados); antecedentes Consejo- Nacional de Ingenlerla GOPNIA (ingenieros biomédicos, ingeniero ambiental,

ingeniero informatico, ingeniero industrial] & cn[cootecnologo en s:stemas) INVIMA (quimico farmaceuttco) antecedentes
Consejo Nacional de- Traba;o Somal (trabajadores ; l -
s T R t . ;; -
1 i :
83. so<:1a les); verificacion Tarjeta y! Antecedentes DISCIphI‘Ia‘ : C LPSIC ‘|(p5|cologos) antecedentes del' CPAE
(administradores de empresas). Ceriificato de antecedentes dll'smpltnarzos Jce (oontadores) Aphca sedln correspdnda,

a excepcién de los contadores, la fecha de exped:cnon no debe é‘xceder los tres meses. '

, ‘”f s ! PR , .
84, Se verificd y se anexa copxa del reglstro de deudores allm entarlos morosos REDAM {no mayor atres méSes)
‘I‘.

" 'Iu

85. Se verlﬂco ¥ se anexa copla ‘de }a consulta en linea de :nh?blhdades de quienes hayan sido condenados .

por del:tos sexuales cometldos contra menores de .1 8 ano‘s” (bajo consentzmzento mformado flrmado por el

oferente. Consulta no mayor a tres meses) o § 3‘1 it

: ' Tty 3] ’ K : : .

86. Se vemﬂoo que se encuentra vngente y anexa copia dtle I’os cursos de camxllero y prnmeros auxnllos (apllca~
solo para camilleros, con una v;genc;a menor a dos anos)i' (. ‘ ‘ .

ST ; ’ § :
87. Se verifico que se encuentra wgente y anexa cop:a del cursoitoma de muestras, o laboratorio ¢linico (apnta

sblo para auxiliar de enfermeria de laborato'no clinice, dos afios de \hgénma En eI caso de ser diplomado aplica cinco afios .
de vigencia). : ; r & 8 1 ’;f? At

i e : :

Kk 101 :
88, Se vern‘"co gle se encuentra wgente y{ anexa Copxa del dlpluomado de medlcma transfusmnal o banco de
sangre (aplica sélo para bactenologo del serv:cno de banco d : ‘sﬁa‘q'gre cmco anos de v;genma)

cu]rsos de: soporte vital bas;co 'y soportewntal -

Ly a]uxmares de enfermena del hocen excepto cammeros
gt y

89, Se verificd que se encuentra wgente y anexa copia de |
- avanzado (personal dé médico general enfermero profesm ic
fecha de expedlcsor; no mayor a dos afios)J '

A . § Fv.
..
f

R

! f
Co
o

i
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Paicla Naclonal
Dlracclon da sanlda

FORMATO {H} CONSOLIDADD Y EVALUACION DE RESULTARDS :

1SAN: Administimdor TALENTO-HUMANO IOONZ

[Proceso: Gestlén del ._.m en

fo Humano

Gesilén ds) Talento Humano

Actlvidad: Selacclén y Vi

lacién de Personal

Facha de emlslén: 21/02/2024

Elaboro: #5114, LEYD] YAMILE ROSERO TORO

{Revlso: IT HOLDAN EDOARDO ROJAS RINGON [ » - - .
Aprobb: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA Fecha titima actuallzacién : 23/02/2024 -
PROCESO DE SELECCION Ne, 071-2024
PERFI|L: TECNICD AUXILIAR DE ENFERMERIA
No, de Contratos: 40 cupos . HORAS 8 Tlempo : 180
HONORARICS: $2,478,687
Requerimliante: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA . * . -
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION: *
PSICOLOGA: SM-108, Sonla Patricla Gastafio Mancera, Responsable Procaso de Sefecclén
JEFE DPTO/ Sublniendente Darwln Stiven Herrera Escamtila, Jefs { E} Departamento de Enfarmerfa . . :
FECHA: de! 10 ds Jullo a} 29 da agosto de 2024. .. : s . L .. ..
CONCEPTO - PRUEBA CONOC. ENTREVISTA ANTEC, | TOTAL
No. « ASPIRANTE No. CEDULA TEGNICO CONOGIMIENTOS 50% ENTREVISTA 30% ANTECEDENTES | “25w, | 100% OBSERVACIONES
. o ) . LT T oo Tty ~« + Ipuebas aplicadns y, entrayista denty
: . - L. . ! |pardmetros  normales hasta Ia
1 DIANA 5mﬂ.32m.ﬁ0m wc_._co 52.958.852 APROBO 9,50 ) 47,50 8,50 . 25,50 . 7 14,00 87,0 cumpliendo perfl de scuerdo a lo requ
T R SR M e oo . do- = = |poretsenicdo. . - .
’ ] Preebss nplicadas y entravista dentr]
a f
2 46,678,352 9,37 6,85 8,00 pardmetros  normales  hasta
. . 73 48, gl g 24,00 - m MNS. cumpliendo perfil de acuerdo & Jo requs
- . - - : *_Iporetserviclo . -
. ~ Ipruebas aplicadas y antrevista dentr
. . . L . pardmetros  normales hasta Ja f
3 - 1,022,948,082 APROBO 8,55 44,75 8,70 26,10 6 1200 -1°825 cumpliendo perdll da tetterdo 2 lo requ
- hd - por el serviclo.
: Pruebas aplicadas y entrevista dentr
pstgstiedatlag oo * " |pardmetros normales hasta la f
TR VABQ0 S S ,.i..u.n... H . n_._smmmmmn.:o_.a_ de, actterdo a o requ
.
- uoﬂm_wozn % »
' pruebas aplicadas y “entrevista dentr
: f
A . - . +« |pardmetros  normales  hasta la
5 [Mama olviaMufioz - ' sL812.469 >‘nmnwmo 848 42,40 5,00 27,00 & 12,00 8L,4 cumpllendo perftl de acuerdo a o requ
: i por el sarvicio,
B . K . : . K . ' Pruebas . aplicadas y entrovista dents
hasta fa f
1.013,047. pardmatios  normales
O |FRANCYRUEAURGE CHAVEE . romTast >Ewcwo 580 . o o0 2400 m 1200 80,0 . [cumpllendo parfil de actterdo a o requ
: : . por el seiviclo,
J . ' ) ~[Prucbas aplicadas y entrevista dentn
. fa 1)
7 EDRO HERMINIO QUIROGA ABREO 80.756.221 APROBO 8,37 parémetros normales  hasta
PEDRO HERMINIO _m. A 7 , 41,85 8,00 24,00 6 12,00 77,9 cumpllendo perfll ds acuardo a 16 requl
por el serviclo.
Pruebas spilcadas y antrevista dentn
y . = . hasta la fi
8  |YOLANDA RUIZBERRIO 50,905,464 APROBO 8,37 41,85 8,00 . pardmetros hormales
A R 2 0 24,00 & 12,00 773 nsz:a:n.c perdil de acuerdo a lo requy
por e) servicio.
Prusbas aplicadas y entrevista dentn
hasta la §
9 [DANIELA FERNANDA ESPONOSA CAMELO 1.023,972.994 APROBO 8,37 41,85 8,00 parémstros  normales
b , , 24,00 6 12,00 77,9 cumpllendo perfll de acuerdo 2 Jo requ
por el serviclo,
Pruebas aplicadas y entrevista mo:wz
pardmetros normales hasta la fr
10 [PAULA YULIANA CUBILLOS CASTILLD 1.007.360.980 APRODD 7,85 39,30 870 26,10 5 12,00 774 |eumpliendo perfil de acuerdo a lo reque
por el seiviclo, .
Pruebas aplicadas y entravista dentre
. . * hasta la i
D £RA TOLEDO 36,302,950 APROBO 8,25 . patdmetros normales
11 [EDITH CAPERAT g ) 41,25 8,00 24,00 6 12,00 773 cumpllendo perfil de acterdo a lo requs
por el seyviclo,







FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS'

PISAN: Administrador TALENTO
Policia Naclonal {Gestl6n del Talento H o HOMAND HOGEN Mm_o_.ﬂ_wmnm mm_um_.u_MM_M“_u‘._..wmm:nm I:.a._ u%ov 4
Direcclon de sanida Elaboro: PS11, LEYDI YAMILE ROSERO TORO Facha de emisidn: 21/02/2024 8 Personal
Reviso: [T HOLDAN EDGARDO ROJAS RINCON
JAprobé: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA Fecha titima actuallzacién : 23/02/2024
PROCESO DE SELECCION No. 071-2024 -
PERFIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA :
No. de Contratos: 40 cupos *
HONORARIOS: §2.478.667 HORAS B TiBnpo0:: 120
Requerimiento: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
,_z._.mmmbz._.mm PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGA: SM-108, Sonia Patricla Castaiio M ble Proceso de Seleccidn >
JEFE DPTO/ Subintendante Darwin Stiven Herrera Escamllla, Jefe ( E) Departamento de Enfermeria ..
FECHA: del 10 ds Jullo al 29 de agosto de 2024.
. CONCEPTO - PRUEBA
ASPIRANTE No. CEDULA ol CONOCIMENTOS | —ave | ENTREVISTA ENTREVISTA | anTecepEnTES il el OBSERVACIONES
— —— =Y a
12 |GINETH LORENA GARGIA Pruebas aplicadas y entrevista dentr
MENDEZ 1.000.066,634 APROBO 7,23 36,15 9,00 . 27,00 7 14,00 772 pardmetros normales hasta la |
? *“  |cumpllendo perfil de acusrdo a'lo requ|
porel serviclo,
uebas aplicadas y entrevista dentn
13 [JORDAN ALEXIS SANTIAGO MEDINA 1.023.953.423 APROBG 8,10 40,50 8,00 24,00 6 00 Hlam»aw sﬂaha hasta Ia _fi
’ 2 5 cumpllendo perfil de acuerdo a lo requ
por el serviclo,
Y S — . Pruebas aplicadas y entrevista dentr
.019,045,558 APROBO 7,10 35,50 9,00 27,00 7 14,00 765 pardmetros normales hasta [a fi
' ! pllendo perfil de foalo requ
por el servicio.
. Pruebas aplicadas y entrevista dentr,
15 |CINDY LORENA ROJAS RODRIGUEZ 1.030.600.571 APROBO 7,10 35,50 9,00 27,00 7 14,00 76,5 parémetros normales hasta la i
! 24 cumpllendo perfil de acuerdo a o requ|
por el serviclo,
Pruebas aplicadas y entrevista dentr,
16 |MARIA MARLEY CALDERON ESCALANTE 55.148.754 APROBO 7,60 38,00 8,80 26,40 6 0. | a4 |PAwstios pomuias bt W
o *" |cumpliendo perfll de acuerdo a lo requ
por el serviclo,
Pruebas aplicadas y entrevista dentri
17 |SHIRLY JULIETH DIAZ ROMERO 1.003.721.278 APROBO 7,60 38,00 8,80 26,40 6 12,00 764 pardmetros normales hasta [a fi
' " |cumpliendo perfil de acuerdo a lo requ
por el serviclo.
Pruebas aplicadas y entrevista dentr
18 |EDISON FARID GARZON REAL 1.023.973.782 APROBG 8,00 40,00 * 00 24,00 6 12,00 760 [Parémetros normales hasta la
S pliendo perfll de acuerdo a lo requ;
por el servicio.
% Pruebas aplicadas y entrevista dentr
DIANA YAMILE MORENO DUQUE 37.294,803 APROBO parémetros normales hasta la  f
e 5620 850 25,50 6 12,00 73,7  [cumpliendo perfll de acuerdo a lo requi
por el servicio.
20 |ANDERSON FELIPE CIFUENTES GUZMAN 80,803.402 APROBG 7,38 36,90 8,00 24,00 6 12,00 72,9 v:_uvuu» mu__n“nw”.s“n” aﬁ.\mﬂnm _n_.uaw
4 g 2 ¥ parémetros  nol
pliendo perfll de acuerdo a lo requ
21 |GLORIA ESPERANZA ALARCON MONTARIA 52.817.975 DESISTE 7,00 35,00 8,50 25,50 6 12,00 725 ””M...ﬂm:owoﬂuﬂ_”_ “M“”h_u_mﬂ”ap 3
2
Pruebas aplicadas y entrevista dentr
22 IDENNIS TATIANA BARBOSA SAMACA 1.022.924,266 APROBO 7,48 37,40 5,00 2 pardmetros normales hasta- la i
7 g 7,00 4 8,00 724  [cumpllendo perfil de acuerdo a lo requ
por el serviclo.
: Pruebas aplicadas y entrevista dentrg
23 |ADRIAN ESTICACERO VARGAS 1.001.056.869 APROBO 7,25 36,25 £,00 24,00 5 pardmetros normales hasta la f
! ' 12,00 723 cumpllendo perfil de acuerdo a [o requ
por el serviclo.
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Policla Naclonal
Direcclon de sanlda

FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

DISAN: Administrador TALENTQ HUMANO HOCEN

Proceso: Gestién del Talento Humano

Gestlén del Talento Humano

Actlvidad: Seleccién y Vinculacién de Personal

Fecha de emlslén: 2102/2024

Elaboro: PS11. LEYDI YAMILE ROSERC TORO

[Raviso: IT BOLDAN EDGARDO ROJAS RINCON

Fecha Uitlma acluallzacién : 23/02/2024

Aprobé: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA

PROCESO DE SELECCION No, 071-2024

"

PERFIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
No. de Contratos: 40 cupos
:o%m»&o%ﬁ.#m.mmq HORAS 8 Tlempo : 190
Reguerimlento: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGA: SM-106, Sonla Patricla Castado Mancera, Responsable Proceso de Seleceldn .
JEFEDPTO/ Subintendenta Darwin Stlven Hemrera Escamllia, Jefe { E} Departamento de Enfermeria
FECHA: del 10 de Julio al 29 de agosto de 2024,
. CONCEPTO - PRUEB,
e ASPIRANTE No. CEDULA TEGNICO conocimenTos | o | ENTREVISTA ENTREVISTA | anT=CEDENTES e it OBSERVACIONES
Pruebas aplicadas y entrevista dents
24 [FRANCO ALEXANDER :).Z_xm VASQUEZ .l 1012323108 .APROBO 6,86 34,30 9,00 - . L2700 5 10,00 71,3 pardmetros  nopmales  hasts  la ]
’ cumpliendo perfil de acverde a lo requ)
por el serviclo,
- . . Pruebas aplicadas y entrevista dentr
25 |MONICA PATRICIA CAIPE CUZ 27,400,999 APROBO 6,75 33,75 m,«oo, 24,00 .m 12.00 69.8 pardmetros  normales hasta b f
’ ‘ cumpllendo perfll de acuerdo a ko requ
- por el serviclo, '
) Pruebas apllcadas y entrovista dentr
26 (LINA PAOLA MENDEZ RODRIGUEZ 1.063.476.034 APROBS 6,50 32,50 800 24,00 s 12,00 a5 pardmetros normales hasta la f
’ > [cumpliendo perfil de acuesdo a lo sequ
; - - . : . por el servicio, -
Pruebas aplicadas y entrevista dentr
27 |ANGIE PAOLA MARTINEZ VIRGUEZ 1.006.418.123 APROBO 6,37 31,85 5,00 24,00 6 12.00 679 |peimetos normales hasta la if
! " |cumpliendo perfit do acverdoa lo requ
~_|por el serviclo,
’ ’ Pruebas aplicadas y entrevista dentr
28 |SANDRA PATRICIA DUARTE 52.743.403 APROBG 6,37 31,85 8,00 24,00 : 6 12.00 57,9 pardmetros  normales hasta Ja  f
' " |lcumpltendo perfil de acuerdo a lo requ
por el servilo,
. Pruebas apllcadas y entrevista dents
29 |BRILLITH JOHANA MARTIN GUZMAN 1,010.193.414 APROBO 6,32 31,60 8,00 24,00 5 " 12.00 67.6 pardmetros normales  hasta la
' ! ! cumpliendo perfll de acuerdo a lo requ
por el serviclo.
Pruebas apllcadas y entravista dentr
30 [EDIXON SANTIAGO QUERALEZ VARELA - 4,564,428 APROBO 6,00 : 30,00 8,70 26,10 5 10,00 €61 pardmetros  normales  hasta 2 |
N ! " |cumptiendo perfit de acuerdo a lo requ
por el serviclo,
Pruebas aplicadas y entrevista dentr
31 JJCHAN SEBASTIAN QUIROGA RINCON 1,001,272,373 APRCBG 6,25 31,25 8,00 24,00 5 10,00 65,3 parémetros normales  hasta la
‘ ' cumpllendo perfll de acuerdo » Jo requ
por &l serviclo,
Pruebas apllcadas y entrevista dentr
32 (LUZ MARY FORERO BELTRAN 52.362.898 APROBO 6,00 30,00 8,00 27,00 3 £.00 63.0 pardmetros normales hasta la  f
‘ " lempllendo perfil da acuerde a lo requ
U por sl serviclo.
33 |JULETH DAYHAN DIAZ CUESTAS 52,861,528 NO APROBD 7,74 38,70 5,00 15,00 3 6,00 53,7 INoaprobo entrevista
34 |JHENNY KATHERINE VALLECILLA AGUILAR 1.000.324.466 NO APROBO 8,37 41,85 2,00 5,00 < 10.00 w75 |0 sprobo entravlsta
g f
35 [HYDIA YOLIMA VIVAS BENITEZ 46.455.789 DESISTE 8,75 48,75 3,00 9,00 o 0.00 578 Sa deslstié del proceso, tenlendo an cy
' *®  {congepto del departamento da enfermes
38 1SANTIAGO DIAZ RIVERA 1.014.251.893 NO APROBO 8,00 40,00 3,00 5,00 4 200 570 No aprobo entrevista
" +
37 |SARA STEFANY QUINTERO GIL 1.001.077.422 NO APROBO 8,00 40,00 2,00 5,00 5 10,00 56,0 No aprobo entrevista
- s 4
38 |BLANCA ELVIRA GALEAND GONZALEZ 52.067.500 NO APRQBO 5,50 32,50 - 3,00 9,00 5 ,Ho.oo 515 [Noaprobo entrevista
" 39 |JHON EDWAR SANCHEZ SANCHEZ 1,000.126,784 NO APROBO 6,25 31,25 3,00 5,00 . 000 oy [Nowproboenevita -
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Policia Naclonal
Direcclon da sanlda

FORMATD {H) CONSOLIDADCG Y EVALUACION DE RESULTADDS

ISAN: Adminlstrador TALENTO HUMANO HOCEN

Proceso: Gestién del Talento Humano

Activldad: Seleccién y VinculaclSn de Personal

Gestlén del Talento Humano
Efabaro: PS11. LEYD! YAMILE ROSERO TORD

-|IFecha de emisidns: 21/02/2024

Revlso: IT HOLDAN EDGARDQ ROJAS RINGON

Aprobé: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Fecha Giltima actualizacién : 23/02/2024

PROGESO DE SELECCION No. 071-2024

.

PERFiIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
No. de Contratas: 40 cupos HORAS 8 Tlempo : 190
HONORARIOS: $2.478,667
Requerimlento: TEGNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGA: SM-1086, Sonla Patrisla Castafio Mancera, Responsable Proceso de Selecclon - u
JEFE DPTO/ Subintendente Darwin Stlven Horrera Escamlila, Jefe ( E) Departamsnto de Enfermeria
FECHA: del 10 ds julio a} 26 de agosto de 2024,
CONCEPTO - PRUEBA CONOC. ENTREVISTA ANTEC, [ TOTAL
. £ . CIONES .
Ne ASPIRANT No. CEDULA TECNICO CONOGIMIENTOS 50% ENTREVISTA a0% ANTECEDENTES | "5yt | 4009 OBSERVACI
40 [ANGIE DANIELA ROBAYO BELTRAN 1,001,173.861 | NOAPROBO 6,50 32,50 2,00 6,00 I 8,00 46,5 |Nosprobo entrevista
— - — - Sa desistlé del proceso, tanlendo en ¢
41 [MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ 1,000.809.015 DESISTE 9,00 45,00 0,00 0,00 0 0,00 45,0 |concepto def departamento de enferme
S - sa deslstlé del proceso, tenlendo eh ¢
42 | MARVIN DAYANA GARCIA GOMEZ 1.000.805,015 DESISTE 9,00 45,00 0,00 0,00 i} 0,00 45,0 [concepto del departamento de enferme
43 |TAUA RODRIGUEZLOPEZ 1,033,820,332 NG APROBO 5,87 29,38 0,00 . 0,00 0 0,00 25,4 {Noaprobo prueba da conocimiento
44 |FRANCYRODRIGUEZ 1,020.721.976 NO APROBO 5,50 27,50 0,00 0,00 1) 0,00 nﬁm No aprobo prueba de conociinlento
45 [FRANCELY RODRIGUEZ ; 1020721976 | NOAPROBO . 550 275 |- 000 0,00 0 0,00 | 27,50, |Noaprobo prueba de conocimlento
46 |CARLOS FABIAN CASTRO 1,013,605.707 NO APROBO 5,37 26,85 0,00 0,00 0 0,00 26,9 [Noaprobo prusba de conocimlento
47 |MAIRA SANTIAGO ANGARITA 1.067.807.045 | NOAPROBO 510 25,50 0,00 0,00 0 000 | 2550 |Noaproboprueba de conacimlento
48 [MAIRA SANTIAGO ANGARITA 1.067.807.049 NO APROBO 5,10 25,50 0,00 0,00 ] 0,00 25,50 [No aprobo prueba de conocimlente
2 imlento
43 [SANDRA YANNETH CAICEDO MURTE 52.272.845 NO APROBO 475 23,75 0,00 0,00 0 0,00 23,8 |Noaprobo pruaba dz conocime
Se daslstld del proceso, tenlando en ¢
60 |LINA MARCELA ANGEL ROZO 1.007.596,397 NO APROBO 0,00 0,00 0,00 0,00 [} 0,00 0,0 |concepto deldepartamento da enferme
Sa deslstid del proceso, tenlendo en ¢
51 |LINA MARCELA ANGEL ROZO 1.007.596,397 NC APROBO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 concepto del departamento de enferme
52 |ELIUTH SIERRA TAMARA 1,193,087.808 NO ASISTIO " o.o.o 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,6 iNose presentd a proceso
53 [KAREN LORENA LOZANO NOVA 1.010.075.913 NO AsISTIO 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 2] 0,00 0,0 No se presentd a proceso
54 |JAVIER CASTILLO ESPITIA 1.030.668.434 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,0 |Nose presentéa proceso
55  |YURLEY CAROLINA NIETO RAMOS 1,000.721.890 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 o] 0,00 00 |Nose presantd a proceso
568 |VANNESA GARCIA BARBOSA 1.000.856.503 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 |Nose presenté a procese
57 |SHARON NICKOLE RAMIREZ 1.001.064,053 NO ASISTIO 0,00 0,00 0,00 6,00 - o 0,00 00 |Nose presentd s proceso
58 |HEYINSON VERGARA SANCHEZ 1.016.079,970 NO ASISITO [} 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 [Nose presentd a proceso
59 |DANIELA FERNANDA ESPINOSA CAMELO 1.023.972.894 NO ASISITO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 ({Nose presenté a procaso
60 [JULIA ROSA PERA FONSECA 24,202,702 NO ASISITO o 0,00 0,00 0,00 4] 0,00 0,00 |No se presentd a proceso
81 [HEYINSON VERGARA SANGHEZ 1.016.073.970 NO AsISITO [ 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 |No se presentSa proceso
82 |DANIELA FERNANDA ESPINOSA CAMELO 1.023.872.534 NO ASISTTd 4] 0,00 0,00 0,80 0 0,00 0,00 [Nose presentd a proceso
63 |JULIAROSA PENA FONSECA 24,202,702 NO AsISITO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 jNo se presentd a proceso
64 |VICTOR HUGO HENAO ROPRIGUEZ 80,126.619 NO AsiSITD ] 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 [No se presentd a proceso
65 |ANGIETATIANA LOPEZ CORTES : 1,013,687.842 NO AsistTd 0 0,00 6,00 0,00 .0 0,00 | 0,00 [Nosepresentéaproceso ’
65 [(MARY PRADA YATE 1,006.068.987 NO ASISITO [} 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 |No sa presentd a proceso
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FORMATO {H} CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADGS
ISAN: Administrador TALENTO HUMANO HOCEN Prooeso: Gestlén del Talento Humano
- Policla Heclonal Gestién del Talento Humano Actlvidad: Saleccidn y Vineulaclén de Personal i
Direcclon de sanlda Elaboro: PS$1, LEYDI YAMILE ROSERC TORO _ Facha de emislén: 21/02/2024 .
Reviso: [T HOLDAN EDCARDO ROJAS RINGON w .
Aprohd: Coronel JUAN PABLO BLANCO SIERRA Fecha tltima actuallzaclén : Nmau\.ncn&

: PROCESO DE SELECCION No. 071-2024
PERFIL: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA ) .

No, de Contratos: 40 cupos i HORAS 8 TFlempo : 160
HONORARIOS: $2.478.667 ot L o . . L )
- Regtierimlento: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA . T . . B . -
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION:
PSICOLOGA: SM-108, Sonla Patricla Castafio Mancera, Responsable Proceso de Seleccldn
JEFE DPTO ! Sublntendents Darwin Stiven Herrera Escarnilla, Jefe { E) Depariamento de Enfermsria ~ i
FECHA: del 10 de Jtlto al 28 de agosio ds 2024,
CONCEPTO - PRUEBA CONOC, ENTREVISTA ANTEC TOTAL| ..~ -
3 ASPIRANTE - , CEDU . -l .
No. N .- No, CEDULA TECNICO CONOCIMENTOS - 50% ENTREVISTA 30% ANTECEDENTES 20% 100% o OBSERVACIONES
67 |ELBER DARIO PINEDA RODRIGUEZ 1.002.454.977 NO ASISITO ] 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 ({Nose presentd a proceso
68 |IEISON EDUARDO FORERO GUTIERREZ « 1.072,429,866 NO AsISITO . [ 0,00" | 0,00 0,00 - 0 0,00 0,00 [Nose presentd a proceso
89 [UCETH VIVIANA LOPEZ CORREDOR 1.001.114.090 NO ASISITO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 [Nose presentd a procese
70 | DAIRY MAGRETH SARABIA VILLAMIZAR 1,090,520.413 NO ASISITO 0 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 |Nose presenté a proceso
71 |JAIME RICARDO LOPEZ ALARCON SIN DATO NO ASISITO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 {Nose presentda proceso
72 |JEISON EDUARDO FORERO GUTIERREZ . 1,072.429,866 NO ASISITO 0 0,00 0,00 0,00 0 0,60 0,00 |Nose presents a procaso
72 |PAOLA ALEXANDRA ULLOA AMARILES SIN DATO NO ASISITO 0 0,00 0,00 0,00 0 . 0,00 5,00 1No se presentd a praceso

OBSERVACIONES: Seclerra n_d.nuua dando cumplimlento a solicitud GS-2024-049862 DISAN, El cupo se completa con los candidatos eleglbies del proceso 058-2024 {10 personas), total entregados 42,

. s

Sublntendente trika Alejandrd Prada Moreno
Responsable Talento Humano

Sublntendente Darwig Stiven Escamlila
Jefa { E} Departalnento de Enférmaria

Mayor Fablan Adolfo Parra Fuentes
Jefe {E) Area Cientlflca y de Atencidn en Salud

M“ U -
SM-16 Ennﬂ%ma aTorres

Coordinadora Departamento de Enfermerfa







Bogota, D.C., 22 de enero de 2025 /

Sefiora teniente coronel /
HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA

Director (E) Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de |la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: CL 21 SUR N 25-50 ESTE

CORREQO ELECTRONICO: edison.garzon.real@hotmail.com
TELEFONO: 3014351866

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: FAMISANAR

PENSION: PROTECCION
ARL: COLMENA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

S dison Goezon

CC. 1023973782 DE BOGOTA







DAVIVIENDA

CERTIFICADO

MEDELLIN, 22/01/2025 7
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora EDISON GARZON /con
Cédula de Ciudadania nimero 1023973782

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570485970008473
Fecha de apertura 10/12/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

PR MO FIRANGE A
£X COvORmA

Banco Davivienda SA,
NIT.B60.034.313-7

YioILAaDD

Banco Davivienda S.A.
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Instituto de Formacidn para Jévenes y Adultos

EL PENSAMIENTO DE PITAGORAS

lnscnpc:én DANE: 311001109419
Autorizado por la Secretaria de Educacion de Bogold., D.C. segtn resolucidn No.
04-0037 de 30 de junio de 2010.

En la ciudad de Bogota. D.C. A los veinticuatro (24) dias del mes de junio de Dos Mil
dieciséis (2016), Se reunicron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de
altimo grado, los suscritos Rector y Sceretario del Instituto de Formucion para Jévenes y
Adultos EL PENSAMIENTO DE PITAGORAS, Institucién aprobada hasta nueva visita
en cl nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la Scerefaria De Educacion
Distrital Para Otorgar El titulo de Bachiller Académico segiin Resolucion N° 04-0037 del
30deJuniode2010.

Comprobadala situacion legal y académica de cada uno de los Alumnos(as), que cursaron y
aprobaron los cstudios correspoadientes @l Nivel de Educacion Medin Académica, se

Procedié aotorgarel
| TITULODE
BACHILLER ACADEMICO

al praduade cuyo aombre, apellidos y nimeru de documento de identidad se relaclonan a continuzcidn:

Edison Farid Garzon Real
T.I. 990101-09341 de Bogot4.

Es fiel copia tomada del Acta original General N° 012, Folio N°15021 de Fecha 25 de junig
de 2016, que consta de 670 alumnos(as) graduandos: Comienza con ¢l nombre de ABELLA
PUERTA RICHARD ysccicrraconelde ZUBIETAGARCIAOSCAR.

Firmada y scllada por ELICIO DE JESUS LOPEZ FLECHAS, Reetor, ROBERTO

GALINDO GONZALEZ, Secrctario.
Dada en Booom D.C. A los (25) Dias del mes dc_]umo del ado 2()16

’T.u.:,,m
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ACTA DE CERTIFICACION No. 096

EDISON FARID GARZON REAL
Couta de rudadania He. 1.023.973.782 de Boyotd 0.C.

Quien curs6 y culming satisfactoriamente el Programa: AUXTLIAR EN ENFERMERIA con
una duracion de 1800 horas y le confiere el Certificado APTITUD OCUPACIONAL DE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

En atencién en lo que consta en los archivos del libro de registro No. 2 Acta No. 096 de la
Escuela de Auxiliares de Enfermeria del Hospital Militar Central. Programa del 23 de agosto
de 2017 a 30 de noviembre de 2018,

Se firma la presente ac@a en Bogotd, D.C., a los siete (07) dias del mes de diciembre de
2018.
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v ) ReTHUS

€ » C % web.sisprogov,coﬂHS/Cliente/ConsuItasPub_Iicas[ConsuttaPubiicaDeTH)ddentiﬁcao‘on.aspx

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-01-22-10:10:15 AM

Tipo Kro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
[dentificacion  ldentificacién ~ Nombre Nomhre Apellide Apeliido [dentificacion:
C 1023973782 EDISON FARID GARZON REAL

Vigente Vor

e aeomi e [ o gy L e A o e o PRI TE R,

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registra Unice Nacional de Talento Humano en Salud e canstatd que el
{1} sefior{a) EDISON FARID GARZON REAL identificado({a) con CC 1023973782 rogistra La slgufente Informacidn:

2025-01-22-10:10:15 AM

informacion Académica

[ AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILTAR EN 2019-01-22 923 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE

ENFERMERIA

SALUD

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad cont lo sefialado por e} Ministerio de Salud y Proteccion Sodial, El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profeston u ocupacion del drea de a salud, presentando los documentos que acreditaron el pimiep 05 requlsitos que se
encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional; expedida por este Ministerio o por uﬂeg‘étaﬁ%é?ud, y.seqiin 1a
profesidn, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional def Talento Humano en Salud (ReTHUS), ¢ 3 LOMIGUIBCION 373 aliivar Vingasis.
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CIUDAD Y FECHA

BOGOTA 06-08-2024

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido
GARZON Segundo Apellido
Nombres Completos I EDISON FARID —
Cédula i i
de Ciudadania No, Estado civil Edad Teléf
eléfono fijo
1023973782 Teléfono celu|
SOLTERO 25 Afios ar
Liisi _ 3014351866
gar de nacimiento Fecha de nacimiento y—
ncias i
BOGOTA Dia:01 e conduccién
: Mes:01 Afi0:1999 S| X N
— O Categorfa
A2,B1BC1
Email: _EDISON.GARZON.REAL@HOTMAIL.COM Vehiculo No:
Motocicleta No:
Direccién de la residencia CL 21 SUR 25 - 50 ESTE
i AGUA
Barrio | SICLRRAS ENE | cuded | Bocora
Il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento EL PENSAMIENTO DE PITAGORAS
Ciudad BOGOTA Departamento BOGOTA Modalidad PRESENCIAL Afio 2016
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Fecha .
Carrera i - Eimibaris Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
TECNICO 08/2 | 11/201 | SIX_ BOGOTA ESCUELA DE AUXIOLIARES DE TECNICO LABORAL POR
017 8 NO__ ENFERMERIA HOSPITAL COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
MILITAR CENTRAL ENFERMERIA
SI__NO__
SI__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
SI__NO__
SI__NO__
Iil. INFORMACION ECONOMICA
Otros ingresos: $
CREDITOS No. de cuotas Por concepto:
Valor Cuota
o Entidad financiera
Finaliza
SI____ NO_X__ Otros ingresos: $
No.dwicuotas Por concepto:
Valor Cuota







Tar)etas de Crédito: SI NO X
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta AKT(TTX200) 20214 MAG19F 6,500,000
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora Cargo Tiempo en el cargo
actualmente
Nombre del Jefe Inmediato: Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: Salario de ingresc:
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del lefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2022 SUBRED SUR OCCIDENTE AUXILIAR DE SINDY ORTIZ 05/2023 VOLUNTARIO 3108779216
ENFERMERIA
2023 POLICLINICO DEL OLAYA AUXIUIAR DE HEIDY DAZA 01/2024 VOLUNTARIO 3046144992
ENFERMERIA
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
_RICARDO GARZON PENA B0272702 57 NDEPENDIENTE BOGOTA 3116517389
C“:,QDRES FLORISEN REAL 39640473 K0 NDEPENDIENTE BOGOTA 8013927016
Separados__ X____
IAMES LEONARDO GARZON REAL 10223740312 BS EMPLEADO MLEMANIA 3143632038
UAN DAVID GARZON REAL 1026272778 B3 EMPLEADC BOGOTA B026009021
ICRISTIAN FABIAN GARZON REAL 11026281120 B1 EMPLEADO BOGOTA 3118655723
HERMANQOS
CONYUGUE
HUOS







Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. ldentificacion Ocupacién Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motivo )
Parentesco Nombres y Apellidos Dfa Mes Afo Cludad
Motivo,
Tiene Familiares en |a Policia Nacional: Si NO X
Grado AServicioR Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algun familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: SI No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas,

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: S! NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con
la finalidad de ser tratados, consulitados y verificados, en virtud del estudio de confiabifidad,

SI_X__NO
Los principios sobre proteccion de datos seran aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con los
datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal, En ef evento que la normatividad especial que regule las
bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracién la naturaleza especial de datos, los mismos aplicaran
de manera concurrente.

Cabe sefalar que, los servidores pliblicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervision y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacion con la informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divuiguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee [a informacién o documentos reservados, incurrirén en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95)
INDICE DERECHO

— Aisorm Croeeon
1O 229257332

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO







© PolicfaNational de Colombia X 4

% antecedentes.pulicia.guv.w:?ﬂﬁSM’ebJudicial,fcnnkntecedentes.mmI

‘Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia Informa;
Que siendo las 10:12:50 AM horas de! 22/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1023973782 ‘
Apellidos y Nombres; GARZON REAL EBISON FARID

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad ean fo establecido en el articulo 248 ds la Consitucién Palltica de Colombia.

En cumplimiento de la Sertencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ta Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aguellas
personas que no regisiran anfecedentes y para quienes la autoridad jucicial competente haya decretado la evincién de
Iz condena o la preseripeién de la pena.

Esta consutta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documerio de
identidad registrado y sclo aplica para ef territorio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamierto
constitucional.

S tiene alguna duda con el resultado, consuite fas preguntas frecuentes o acérquese a les instalaciones ds la Policia
Naclonal més cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o101

GENERAL DE LA NACION / No. 262381832

Bogota DC, 22 de enero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifida que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro’(de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDISON FARID GARZON REAL/fdentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania nttmero 1023973782:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cantiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para st desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40. del articulc 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de a accién de repeticidn o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
estahlezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como anlecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamlento Con El Ciudadano

ATENCION ¢
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria,gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

enero de 2025, a las 10:20:27, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania 7

No. ldentificacion

1023973782/

Cédigo de Verificacidn

1 023973782250’1 221 02027

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipB y niimero consignados en el

P

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre dc 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos IeoaIcs

Generd; WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pégina 1 de 1






Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2116957
I Ante Ced entes Bogoté D.C., 22 de enero de 2025 /10:25 am

Disciplinarios Cédigo de verificacién: 2116957HCVMW_WQQKS_80697
Hola 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Reglstro defSanciones e Inhabll;dades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) EDISON FARID GARZON REAL{ quien se identifica con

\;ev'w \3:_, Uaad 4#& gaw’ AN £ .v“ ("
RS A s £ J&,/Q QQI&A?,@*&}Q e,%&’w )Q)Q

s' W R o P
Pl @s \e ) CED’{ULA(DE‘CIUDADAN A‘ﬁo 1023973782 devBOGOIA DIC, < "R ,a e v»ﬁ.;gq,@g
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é" &(‘}M’ILNEINQUT LLOEE“ N’OVE'IE&T’OSJSETE“’I@V LEO e EIEGIENII:S O‘UENT/@( D'o's
rﬁ/‘(} & «‘ﬂu‘" @g " 9 NOREGISTRAISANCIONES! NLINHABlLIDADES’VIGENTES, (;é) W ‘fp f. o S
@ 1{' i{& b 'Q-‘Q. Jb«““ g Qﬁ\ é ‘8 4.’ \" “e'«n-@ r 9@&?‘ ,\a‘ "‘ %'?.%“‘5 5‘%‘ } @& t“i),. ‘\‘}A@ Q}N .\‘3‘
Esta Certificacion es valida, stempre y cuando el niimero consignadec en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entldades Distritales y las

dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disclplinarios ordinario deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018),

* Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se
certificaran todas Jas anotaciones que figuren en el registro, en el certificade de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1852 de 2019).

* Tres o méas sanclones disciplinarias en los Uitimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye Inhabllidad para desempefiar cargos pUblicos. Esta Inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de cenformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018,

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.
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'MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA lNFORMACION Y LAS '
COMEJNICACIONES MlNTlC

: ;

4, Una vez Consu!tada la base de datos de deudores atzmentarlos MOorosos. REDAM |
el(la) ciudadano(a) con nimero - de ldenpﬁcamon CC 1023973782 NO SE
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) EDISON FARID GARZON REAL identificado con C.C./ C.E./

P.P No. 1023973782 expedida en BOGOTA D. C, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para |os fines y en los términos sefialados en Ja ley 1918 de 2018 reglamentada por
' el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT, 830.067.597-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de
Colombia de manera previa a mi proceso de seleccidn y/o eventual celebracién del contrato y de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente,

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en |a ciudad de BOGOTA, el dfa VEINTITRES (23) de ENERO de 2023

Nombre: EDISON FARID GARZON REAL

Firma _ ~clison_ (oezon
Cedula 1023973782







AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) EDISON FARID GARZON REAL identificado con C.C./ C.E./

P.P No. 1023973782 expedida en BOGOTA D. C, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de
Colombia de manera previa a mi proceso de seleccidn y/o eventual celebracién del contrato y de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y e] tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, el dia VEINTITRES (23) de ENERO de 2023

Nombre: EDISON FARID GARZON REAL

Firma (C,E:IISOF) C‘bf‘io;"f
Cedula 1023973782
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) GARZON REAL EDISON FARID identificado(a) con CC nimero 1.923.973.782/56 encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias 2 PROTECCION, desde el dia 24 de abril de 2017 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de enerc de 2025./

Cordialmente,

| ,;ﬂ?/m/

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medelliny Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www,proteccion.com 2025012210411






FORMATO COMPLETO

m ENTIDAD RECEPTORA
e and .
v,
: HOJA DE VIDA
¢ i " Persona Natural

Uberod y Oyden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELL{DO (0DE CASADA} NOMBRES
Garzon Real . . Edison Farid
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
o.C. C.E. PAS No. 1023973782 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE - O NUMERO 1023973782 DM, 58
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO _ _ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
PAls COLOMBIA . PAls DEPTO
DEPTO BOGOTA, D.C, - MUNICIPIO
MUNICIPIO BOGOTA, D.C. TELEFONO EMATL edlson.garzon.real@hotmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCAGION

EDUCACION BASICA - “TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA "SECUNDARIA - - MEDIA _ FECHA DE GRADO
10 l 2° ] ] 40 } 5° 6* ] T | g° I g° 10° 0 MES | 06 l ANO ] 2016

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADQ Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)

ES {(ESPECIALIZACION)

TL {TECNQLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS |

e - TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUC/ON MODALIDAD - CURSO
Co . L ) MES ARO
VIRTUAL LA SECRETARIA DISTRITAL| EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRIMER RESPONDIENTE 09 2024
DE SALUD DESARROLLO HUMANG
VIRTUAL CEFMED-SST EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y ATENCION INTEGRAL ENSALUD A 11 2023
1 DESARROLLO HUMANO VICTIMAS DE VIOLENCIA Y ABUSO
””” SEXUAL
VIRTUAL CEFMED-SST EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SOPORTE VITAL BASICO K] 2023
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL GERSCOL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES 07 2023
DESARROLLO HUMANO POR AGENTES QUIMICOS ~ ,
PRESENCIAL HOSPITAL MILITAR EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUXILIAR DE ENFERMENV 12 2018
- CENTRAL DESARROLLO HUMANOG
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE-

INSTITUCION EDUGATIVA

PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla: [ }Mas: l [Ar}o: [ Dia: l I Mes: l ] Afo: I

AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA

‘ ANOS MESES
1

SERVIDOR PUBLICO

o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S} ___

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUSLICA

PARA TODOS LOS EFEOTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50, DE LA LEY 190/85). .+ )

Bagold o4 cle ephemloe 2024

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA
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P, : el
4 Somedimemica de ol CERTIFICACION DE ACTIVIDADES o
Sur Occidente 5.6, e
ity

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Quc mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fucron fusionados Jos antes H ospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ES.E.,, Que una vez revisadas las bases de datos quefse encuentran en la Direccién de
Contratacién, se constata que la seiior (a) EDISON FARID GARZOI\Q?:REAL; con documento de identidad No,
1023973782 celebré Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se I;c':léc\iiigﬁﬁ a continuacién:

t
]
s/

# |Ato [Contrate |[Perfil Fecha Inicial|Fécha Final V&J.di:v'.,-';‘ Unidad
1 12022 [7701-2022 {RUXILIAR DE ENFERMERIA 01/07/2022-:.%[31/01/2023 $2299415 [SUBRED
2 [2023 j2314-2023 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/02/2023 ,|25/05/2023- $2460374 |SUBRED

PR S A )
¥ :?%T % w A l:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ;

& i

!
P

O
,'-.'51\}-; \Q}' ‘& ) “ ..i»
AUXILIAR'DELENF ERM?}RIA}
9 F :.“-
kA R
. . a ; &*'W%‘, , o e .
Los contratos relacionados anteriormente%no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucién y pago d(—j;""élb‘g productos cohtratados.

4
:V[ W W\ “‘

La adulteracién y/o uso fraudu!,é‘ﬁ;&; de 1a infélf?nlacié‘n’; asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del ,.t_:_oh.tr;g’tiéta, en_losi' ermino de que trata los articulos 286 y S.S. del cédigo penal
colombiano ay 5, -';:;;J’

AW g
Se expide la presente cc?pst@ﬁéiia a solici%d“;ﬁéi contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucién a los:cuatro(4) dlan(:,l mes de Julio de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
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edicall

Talento Humano

NIT 900682543-8

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE MEDICALL TALENTO HUMANO
S.A.S.

CERTIFICA:

Que EDISON FARID GARZON REAL, identificado (a) con Cédula de Ciudadania nimero
1023973782, labor6 en Medicall Talento Humano S.A.S. mediante un contrato de trabajo
a Término Indefinido desde el 27 de julio de 2023 hasta el 16 de enero de 2024,
desempefiando el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA (N).

La presente se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes de junio de 2024 a la solicitud
del interesado (a).

HENRY LADINO DIAZ
GERENTE GENERAL MEDICALL TH
CALLE 4G NO. 66°— 08 Tel 7425770 — Ext 135- 167
Bogota, D.C.
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CERTIFICACION LABORAL

El (La) Sefior (a) GARZON REAL EDISON FARID, quien se identifica con la cédula
de ciudadania N°1.023.973.782., laboré en PRESENCIA LABORAL S.A.S., con contrato
de trabajo por el término que dure la realizacion de la obra o la labor determinada,
en  mision para  nuestra  empresa  usuaria COMPENSAR,, desde
el 13 de Mayo de 2021 hasta el 24 de Septiembre de 2021, desempefiando el cargo
de AUXILIAR DE ENFERMERIA VACUNACION, devengando un salario basico
de $6.813., por hora.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado (a) en la ciudad de Bogota,
a los Veintiséis (26) dias del mes de Octubre del afio Dos mil veintiuno (2021)

Cordialmente,

"ﬁb}afmszxa i Luhiora) 8.AS.
NLnrr: 800.034.987-2

RECURSOS HUMANOS
PRESENCIA LABORAL S.A.S.

Carrera 14 No.127-10 ~ Piso 6 PBX: 6155653

) Email: servicioalcliente@presecialaboral.com.
Edificio Pirimide 7 Bogotd, D.C. - Colombia www.presencialaboral.com.co @p o m.co
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Adecco
ADECCO SERVICIOS COLOMBIA SA

CERTIFICA QUE:

EDISON FARID GARZON , identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero/
1023973782, laboré al servicio de esta compafia desde el 21/09/2020 hasta el
06/11/2020 mediante un contrato Obra y Labor desempefiando el cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA SUPERNUMERARIO (A).

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha
16 de Mayo de 2022

Atentamente

* aunuf‘- 'Zm‘e?ﬂ Q_.»

Jose Mauricio Mendez Rozo -t

Coordinador de Contratacion y Gestion Documental BPO
2120400 ext 381

Jose. Mendez@adecco com

—~ —_—~ = mma
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LA SUSCRITA:‘ PROFESIONAL DE DEFENSA DE LA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

HACE CONSTAR:

o

Que el sefior GARZON REAL EDISON FARID, identificado con cédula de "
ciudadania N° 1.023.973.782 de Bogotd, prestd sus servicios como Auxiliar de/
Enfermeria en este Hospital, mediante Contrato de Prestacmn de Servicios, y

en las fechas que continuacidn se relacionan:

Del 21 de marzo al 30 de noviembre de 2019
Del 01 de diciembre de 2019 al 30 de noviembre de 2020.
Que el sefior GARZON REAL, recibid por este concepto, la suma mensual de UN -

MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($1.425.000)
M/Cte. '

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del
mes de mayo de dos mil veintidos (2022).

/
Doctora SANDRA PATRICIA GALEANO CAMACHO

_ Profesional de Defensa
Area de Seleccion y Contratacion

WA Aeia
Elaberd: Ivan Arel Adas Carvajat
Auxiliar de Gestion- Contratista
Area ge Selecckin y Contratacidn

Trapsversat 3 Mo. 49 - 02 Bogold D.C., Colombia - Conrulador {S7. 1) 3 486868
wwew, haiplialmilitar.gov.co
0 0 Hosgtd Wit Cenved @ EHOSMILS {(Causgen CagCEPY.01 0101 Y0 ]







f Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
d de [a Funcion RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
“bli PERSONA NATURAL
Pablica (LEY 190 DE 1395)

11 DE BIENES YRENTAS

YO, Edison Farid Garzén Real

IDENTIFICADO CON: cc[] cE[] OTRo[] No.1023873782 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : Bogotd
DIRECCION Cl, 21 SurN 2550 Este TELEFONOS 3014351866
MUNICIPIO Bogota DEPARTAMENTO Bagota : PAIS Colombia

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A @

RICARDO GARZON PENA 80272702 PADRE
FLORICEN REAL 39640473 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME [] , PARA ACTUALIZACION D , PARA MODIEICAR
LOS DATCS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D , QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ifima” afio gravable fueron ;
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 5.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

0
0
ARRIENDOS 0
0
0
3.

HONORARICS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahomo que paseo en Colombia y en el exterior son:

000.000

IBANCO DE BOGOTA AHORROS 019778315 RESTREPO 10,000

¢) Mis bienes pafrimoniales son Jos siguientes :

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROOT






1,41 DE BIENES'Y RENTA S (CONTINUACION}
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son ¢

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades /o asociaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

¢) En la actualidad : Sl D N tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne

ce[] ce[] ome[]

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las dectaradas anteriommente, que he venido desarrallando de forma ocaslonal o permanente

san Jas siguientes ;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

S— I
- PWRMA ]

& iSO ooy
IO s e " BOGOTA DC 23 DE ENERO DE 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No, 9800-17770- FORMA FUDBROOY






- FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, ; MAQUINA 0 COMPUTADOR

1.2 Conso:rcio o Unioén Temporal

L

1.2 Dep,anar'hento

- 1.3 Empresa Puiblica Nacignal no Financiera

1.4 Empresa ;:'L:lbﬁca Naclonal anancie'ra
1.5 Establecimiento Piblica Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipic

" 1,8 Otra Piblica Departamental

k . 1.9 Otra Pubhpa Munlmpat "

1.10 Otro Benefmano k

2.1 Cédula de Cludadania
2.2 Cédula de Extranjerfa

2.3 Nimero dg |dentificacién Tributan'a

1

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3:2 Entidad Estatal § sin nimo de lucro
3.3 Gra=n céntribﬁyente Autoretenedor

. 3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS | ‘
6.CIUDAD:

7.TELEFONO Y FAX

8. DIRECCION

9.E-MAIL

"l
NUMERO DEL DOCUMENTO i ;.

- 1.TIPO DE BENEFICIARIO g

1.11 Persona Natural Extranjera .

'1.12 Persona Natural Nacaonal
"1,13 Persona Jur[daca NamonaI Sector anado

;

i 1.14 Persona Jurdeca Publi‘ca Admmlstracnén Central Nacional
: 1,15 Persona Jurldlca Extranjera Sector anado

' 1.16 Regional sin NIT Espemal

S ‘17 Resguardo ;' i l!

P 18 Socledad de Economfa Mixda : v

1.19 Universidad Pubhca

soponononn. |}

1.30 Empresa Indusinat y'ComerctaI del Estado
LI | T .
Rk ‘_ ;
2.TIPO DE DOCUMENTO :

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte -T £
e

2.6 Tareta de Identidad '

H
1S

D’._Df%

i \;;“b 4

1

0.2 1B 117 1B

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA 0 NIT

3. TIPO DE RETENC!ON

3.5 General no es Gran Contnbuyente nt Auto retenedor
3! i'

3.6 Régimen Comuq

3.7 Régimen Simplicadallt ' i
¢ X |) iy |

DD

3014351866 a1 ]

CL21 SURN 25 50 ESTE ~ .

EGARZONREAL@GMAIL.COM

000 00000000E0

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

- . 2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4 INFORMACION DE LA CUENTA

DAVIVIENDA i :~""

e

5 71010

‘5‘;; 5

7_;0- 1 B 6o

0 (8

]

CORRIENTE ﬂ'gs i AHORROS &.

ANEXAR" CERTIFICACION BANCARIA

R

e - SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 22 DE ENERO DE 2025

@’@On Gmc&o :

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA
; ] Gt







DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopto [0 (2 Actuallzacién

4. Ndmero de lormulario

HIII! ll uMmmmmmmm
L

489984(B0

Il

000

I

NS . e vememy
14835148797

IIHINIIJIINHHI!I
IR

5148

5. Nimero de |dentificacidn Tributarla {NIT) 6. DV {12, Direcclén seccionat & 'Buzdn elecirdnico
10 2 3 9 7 3 7 8 2 ‘ 0 Impuestos da Bogotd /\

IDENTIFICACIGN 2NN
24, Tipo de contribuyente 28, Tipo de documento 26, Niimero de dentifica ?ﬁ V 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesldn ilfquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 102394 {\B 2
Lugar de expedicién 28. Palsg 28, Deparlamento Gl }nﬂ\ilf-\f{ dplo I '
COLOMBIA 1 6 9 [Bogata D.C. 1 \V Bogotd) D.C. 0¢ 1
31. Primer apellido 32 Segundo apsitide 33. Primer nombre ( \) Q‘O:ré nombres
GARZOM REAL ENISON ) Ei‘mh

i - AN/ b ol
35. Razén soclal ﬂ% V
36. Wombre comercial ‘ 37§igﬁ
AN

LIBIRBCN/P NS
36 Fats 39, Depanamenio N " ) 25, Tludadiiilpi
CoLomMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /() 1 1 |Bogota, D.C. 001

41, Diroecién principal
CL21SUR 25 50ESTE

42. Comveo electrdnico

edison.garzon.real@hotmail,com

AN
@/2@

43, Cédigo postat

[as. mefmb\ j) A(/\_\;a 023816 24 9[4.Telétonoz

2 e A A

S BLAGTICACISN
ACth}!fnd nconormcaQ N Ocupacién i
Actividad principal Ac\vnvd ac’u sl Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo 47, Fecha Inicio actividad 48. Codtho i ?@d 50. Cadigo 1 51, Cadigo establecimientos
&692”2018.12!11f[§§’/§\9f~ é\zs,g\s 2 8f [7490[8 23 9]

! L

\V/ NRasponsabllldades, Calidades y Atributos

L2}

sosmlz o] | ||

N
VSN U T e

T

20- Obtencién NIT \_/ \/
(j\:/
Usua:tu aduangros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l I , l l l l ' ’ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo ] | bler vanan |
11 12 13 14 16 17 18 19 20 i J
L o= |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar,

la inscripcion en et Registro Unico Tributario RUT-,

s [] wo[x]

59. Anexos

Para uscexclusivo de [a OIAN

tendrd vigencta Indefinlda y en cansecuencia no ge exigird su renovacion

50, Mo, de Folios;

6. Focha |2022-06-28/10:12: 52

]

Lo informnside cuministradn a travde dal forml ulnsin oficinl da ‘Nmuﬂnn n—«mlixgnu-v
(RUT), debars ser exacta y veraz; an casc de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn Jos procedimientos administrativos
sogin el caso, Pardgralo de} antfeulo 4,6,1.2.5 del Decreta 1625
det 2016, De Igual manera al formalizar el frdmite el usuario fue informado y acepta la potitica de

Y cancelacldn del Reglstra Unlco Tributaro
sancionatorios o de suspensidn,

tretamiento de datos ey 1581 de 2012,
Finna def solicitante:

S, ¥ leddad de ino - fi, innae oue !n h‘l,AM rn-'"re‘

“atooiones qu prle Lttt

Flrma aulodza 5

GARZON REAL EDISON FARID
CONTRIBUYENTE

984, Nom
985, Cargn

Farha ganeracidn dneiimants PNE- N4-NQ.2N124 NRD4-150p
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Impreso con MedSystem b Lt

\‘-’u)))l en SALUD Cra 21 # 23-26 Sur, Bogot, !.E].:ﬁ;#*
SEGURIDAD ¥ SALLD EN £ TRABAJO ColombfaTel: 300 523 1062 - 324 339 A

J MEDICINA ESPECIALIZADA ¥ LATRASONI OO 2138 _1 r v

NI: 901467404 E]

Certificado de Aptitud Laboral

901467404-5 - Pacientes Particulares - EN

SALUD
Paciente EDISON FARID GARZON REAL
CC 1023973782
Edad 25 aflos y 8 meses
Ocupacién AUXILIAR DBE
: NEFREMERIA
Examen ingreso laboral

sab., 07 de sep. 2024
Osteomuscular  Dermatol6gico

Servicios realizados

7

+-Medicina Ocupacional +—+—«-Optometria + -4 -Espirometria - - -

Pruebas-de.l.aboratorio

e

Glicemia Creatinina 4H Cuadro hematico

Concepto

Tipo de concepto

Sin restriccion para el cargo hs
P g - P

P
Enfasis del examen{ OsteomuscuTar']{ Dermatolégico ]

Generacién: sab., 07 de sep, 2024

Observaciones y/o recomendaciones

SIN ALTERACION OSTEOMUSCULAR /
DERMATOLOGICO.SIN HALLAZGO
CARDIORESPIRATORIO.
ALIMENTACION HIPOGRASA,

PAUSAS ACTIVAS. HABITOS
HIGIENE POSTURAL. USC DE ELEMENTOS DE PROTECCION
REALIZAR ACTIVIDAD PERSONAL.CONTROL OCUPACIONAL ANUAL,

. - - / . - - -
Esquema de vacunacion completo segan profgsiograma emanado por la direccion de sanidad para
el hospital central, para ejercer su cargo

Khatherine Brigette Blanco Arambulo

CE: 720744 EDISON FARID GARZON REAL
Médico Especialista en gerencia de seguridad y salud en &l trabajo CC: 1023973782

RM: 729744 - LSO: 4072/2023 Paciente

#Fita mdanrada goade of CONEPNtm M0 iNMormado






SECURIDAD ¥ SALLD £1} B TRABAJO ColombiaTel: 300 523 1062 - 324 339
MEBICINA ESPECIAUZADA Y IATRASONIBA 21 38

"T)))] en SALUD G 21 B TS S
l

Certificado de Aptitud Laboral

901467404-5 - Pacientes Particulares - EN

SALUD
Paciente EDISON FARID GARZON REAL
cC 1023973782
Edad 25 afios ¥ 8 meses
Ocupacién AUXILIAR DE
. NEFREMERIA
Examen Ingreso laboral

sab., 07 de sep. 2024
Osteomuscular  Dermatoldgico

s -Medicina Ocupacionai-—~—=-@ptometria +a ESpirometria r - —-

———————Pru ebaS'd/ekaboratorio

Glicemia Creatinina “C CH Cuadro hematico

Concepto

Tipo de concepto

Sin restriccién para ef cargo e "

- -

/
2 . ¢ ¢ + 40 »
Enfasis del examen; Osteomuscular |* Dermatolégico | Generacion: sab., 07 de sep. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

SIN ALTERACION OSTEOMUSCULAR /
DERMATOLOGICO.SIN HALLAZGO
CARDIORESPIRATORIO.
ALIMENTACION HIPOGRASA.

PAUSAS ACTIVAS, HABITOS
HIGIENE POSTURAL. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
REALIZAR ACTIVIDAD PERSONAL.CONTROL OCUPACIONAL ANUAL,

,-

Esquema de vacunacién completo segtin prof/srograma emanado por la direccidn de sanidad para
el hospital central, para ejercer su cargo

Khatherme Bngette Blanco Arambu!o

CE: 729744 EDISON FARID GARZON REAL
Médico Especialista en gerencia de segundad y salud en el trabajo CC: 1023973782
RM: 729744 - LSO; 4072/2023 : Paciente

* Firma automoad » doade of momatmomo Womade
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Bogota D.C febrero 11 de 2025

Sefiores
ARL SURA

Dpto. de afiliaciones

Cordial saludo

Yo Edison Farid Garzén Real identificado con cedula de ciudadania 1.023.973.782
de Bogota me permito solicitar de manera atenta la afiliacion a la ARL SURA como
independiente.

Agradezco el tramite y colaboracioén.

Atentamente,

> E .

Edison Farid Garzon Real
C.C. No 1.023.973.782
No celular: 3014351866






Bogota D.C febrero 11 de 2025

Sefores

ARL COLLMENA SEGUROS

Cordial saludo

Yo Edison Farid Garzén Real identificado con cedula de ciudadania 1.023.973.782
de Bogota me permito solicitar de manera atenta el traslado de la ARL COLMENA
SEGURO a la ARL SURA de manera independiente.

Agradezco el tramite y colaboracion.

Atentamente,

Edison Farid Garzdon Real

C.C. N0 1.023.973.782
No celular: 3014351866
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