ALCALDIA DE
MANIZALES

ANALISIS DEL SECTOR SI-001-2025

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, las entidades
estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende
contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo
publicado en el SECOP, el Municipio de Manizales, Secretaria de Servicios Administrativos — Secretaria de
Educacion, se permite hacer el siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO

“SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY, VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL, INCLUYENDO CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, AGENTES
DE TRANSITO Y SECRETARIA DE EDUCACION".

1. PERSPECTIVA LEGAL.

El Municipio de Manizales es la Entidad responsable del cumplimiento del Plan de Desarrollo y de su misién institucional,

todo esto de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, actividad que desarrolla a través de
sus secretarias.

Mediante el Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002, el Gobieno Nacional fijo el régimen de prestaciones sociales para
los empleados publicos y regulé las prestaciones minimas de los trabajadores oficiales del nivel territorial, estableciendo
que gozaran de las consagradas para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico del Orden Nacional.

Por tal razon, en cumplimiento de las directrices emanadas por parte del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica mediante circular No. 001 del 28 de Agosto de 2002, se sefiala como prestacion social, entre otras, la entrega de
calzado y vestido de labor cada cuatro meses a empleados que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos
(2) veces el salario minimo legal mensual vigente, siempre que el empleado haya laborado para la respectiva entidad por
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro (Ley 70 de 1988 y decreto
reglamentario 1978 de 1989).

Por lo tanto y con fundamento en la directriz de la funcion pablica, la Administracion Central Municipal, daré apertura al

proceso de seleccion para contratar el suministro de vestido de labor y calzado, para los funcionarios de la Administracion
Central Municipal, que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. DESCRIPCION DEL SECTOR.
21 PERSPECTIVA COMERCIAL.

El sector de calzado y el sector textil hacen parte del sector secundario de la economia, como quiera que en este sector
se transforma la materia prima extraida por el sector primario, tales como caucho, cuero, petréleo, lino, algodon, entre
otros. Dicha materia prima se transforma en calzado y vestido de labor.

Histéricamente el sector Textil-Confeccion ha desempefiado un papel fundamental en la economia colombiana.

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Cddigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co



ALCALDIA DE
MANIZALES

Segun la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial, la produccion real de la industria manufacturera en
noviembre de 2024 frente a noviembre de 2023, la produccion real de la industria manufacturera presento una variacion
de -0,8%, las ventas reales de 1,1% y el personal ocupado de -0,4%.

Grafico 2. Variacion anual de la produccion real, ventas y personal ocupado de la industria manufacturera Total
nacional. Noviembre 2023 - noviembre 2024p
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Variacion afio corrido (%) y contribucién, del valor de la produccion, ventas, y empleo total, segun clase industrial.

Enero - noviembre 2024/2023P

En lo corrido del afio hasta noviembre de 2024, la produccion real de la industria manufacturera presento una variacion de
-2,4%, las ventas reales de -2,2% y el personal ocupado de -0,9%.
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De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 30 registraron variaciones negativas en su
produccion real, restando 3,3 puntos porcentuales a la variacion total afio corrido y 9 subsectores con variaciones positivas
sumaron en conjunto 0,9 puntos porcentuales a la variacion total. (Tabla 2).

Variacion ano corrido y contribucion de la produccion real, ventas reales y personal ocupado, segun actividad
manufacturera. Total nacional
Enero - noviembre (2024/2023)P

s Daeciioiin PRODUCCION ] VENTAS 1 PERSONAL OCUPADO ‘
Variagion% | Contpp Varlacion % | Coatpp Variacion % | Cont pp
_TWD Tobwdusa 24 22 23
2390  Fabricacidn de productos minerales no metalicos n.. p. 81 | | 05 E7] | | 04 9 o
2910 Fabricacion de vehicul y sus motores 402 03 288 02 a7 ) ar |
W00 Coquizacion refnacion de petroleo, y mezcia de combustibles 38 03 39 1 03 08 | op
1081 Elaboracion de productos de panaderi 84 | 02 06 02 12 %0 |
2100 Fabrieacidn de productos farmaciuticon, sustancias quimicas medicinales a7 0z 53 1 a3 a2 J o1
. 1400 Confeccidn de prendas de vestic 47 02 56 i 02 43 a4 |
1089 Elaboracion de otros procuctos alimenticios ncp a2 -02 0 | 00 04 | a6
030 Elaboracidn de aceites y grasas de origen vegetal y animal ‘86 | 02 86 ‘02 23 | 00
2020 Fabricacion de otros productos quimicos 38 02 53 ‘ 0.2 03 | 0o
040 Flaboracion de productas licteos a3 o 25 ] 0 13 | oo |
1080 Elaboracién de alimentes preparados para animales 59 0.1 6,0 0,1 42 ﬂ o1
2010 Fabricacidn de sustancias quirmicas bisicas, y sus productar -3 01 35 1 01 13 1 oo |
1100 Elaboracion de bebidas 0% a1 08 | a1 05 0o
3100 Fabricaciin de muebies, colchones y somieres 74 | 01 74 [} 0.1 331 [} 02
2300 Fabricaitn de productos slaborados de metal 34 o1 -29 ] 0.1 a1 o0
1082 idn de cacan chocolate y prod de conlitari 52 01 54 [ ] ot 26 q o |
1010 Procesamiento y conservacion de caime, pescado, crusticeos y moluscos -17 03 <08 oo 03 | [+]0]
2310 Fabricacién de vidrioy productos de vidrio “5 01 -39 01 45 | 0o |
2930 Fabricaaon de partes. piezas (aulopaites) y accesodios (lujos) pata wehlculos 178 . 0.1 165 . 0.1 128 m o
100 Hilatura tejeduria y acabado de productos textiles 23 01 -28 90 14 | 4 |
2000 Fabricacion de maquinatia y equipo ne p. A% ! 01 58 0.1 31 J a |
1600 Transformacién de la madera y sus productos 74 00 46 00 59 0o |
2920 Fabricacion de carrocenas para vehiculos autometones, remolgues -123 00 -3,5 00 42 I op
2210 Fabricacion de prochitos de caucho -108 00 89 00 0 | 00 |
1520 Fabricacion de calzado 42 00 5.8 ] a0 31 1 01
1512 Fabricacidn de articulos de viaye, bolsos de manc y articulos similives e cuere o0 1 00 125 ] a0 " | 0o |
2420 Industrias bisicas de metales preciosos y o ferrascs 55 00 27 [ ] 00 7.8 | 00
"1 Cuitido y recuttido de cueros; recurtida y tefido de preles 91 i 00 83 ] 00 65 Bl o0
1800 Actividades de impresion 01 o0 1.0 0.0 0.2 00
1050 Elaboracidn de productos de malineria, almidones y sus derivic 0s | 00 08 00 24 i on |
2220 Fabuicacion de producton de pliatico 03 00 01 | ae 15 ] 03
1061 Tridla decafé &8 '] 00 62 00 8 B oo |
1700 Fabricacidn de papel, cartdn, y sus productos 13 o1 10 00 03 | (1]
1070 Elaboracién de axicar y panela 40 : 01 09 00 24 | oo |
3200 Otras industrias manufactureras 81 o1 60 a1 8 | 00
2410 Industrias bisicos de hierro y de acero 35 | 01 05 | 90 1.0 op
. 2700 Fabricatian de aparalas y equipo siéctico 57 I 02 54 i a1 8 t o1
3000 Fabricacion de olros tipos de equipo de transpotte 219 | 02 190 [ =] 02 24 I 00 |
2023 Falnicauon de Jabones y detergentes, petfume ¢ de Locadar 37 | 02 27 | 02 34 (4]

Variacion anual (%) y contribucion, del valor de la produccién, ventas, y empleo total, segin departamentos
Noviembre 2024/2023 P

De los 14 dominios de departamentos representados por la encuesta 9 registraron variaciones negativas en su produccion
real, restando 1,9 p.p de la variacion total nacional.

Tabla 4. Variacién anual y contribucion de la produccién real, ventas reales y personal ocupado Departamentos
Noviembre (2024/2023)
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Depastameritas : Produccion Ventas Personal Ocupado
Variacion % Cont.(p.p) Variacién % Cont.(p.p) Variacion % Cont.(p.p)

Total Industria 0.8 1,1 04
Bolivar 91 05 37 02 -04 E 00
Bogota, D.C -33 05 37 06 455 (] 04
Cundinamarca -20 03 25 04 00 00
Boyacs 85 02 42 01 15 | 00
Atlantico -18 -01 -5.1 -04 23 02
Tolima 78 01 12 01 28 = 00
Caldas -21 00 24 00 31 R -01
Orros Departamentos® o7 00 2o 01 08 h 00
Cérdoba -10 00 -140 -01 35 00
Sartander 10 01 33 02 15 & 00
Cauca 31 071 35 01 -08 00
Risaralda 104 02 nz 02 12 :’ 00
Valle del Cauca 25 04 45 07 09 01
Antioguia 23 04 29 0§ 05 E -0,

Fuente: DANE- EMMET

P: Cifras provisionales

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales

PP. Puntos Porcentuales

* Otros departamentos: Amazonas, Arauca, Cac*.leté. Casanare, Cesar, Chocd, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, San Andrés, Sucre.

Variacion doce meses (%) y contribucion, del valor de la produccién, ventas, y empleo total, segin
ciudades Noviembre 2024/2023.

En noviembre de 2024 frente a noviembre de 2023 de los 10 dominios de ciudades representados por la encuesta 5
registraron variaciones negativas en su produccion real, restando 1,5 p.p de la variacion total nacional. (Tabla 6)

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de la produccién real, ventas reales y personal ocupado
Ciudades
Noviembre (2024/2023)F

Ciudad Produccion Ventas Personal Ocupado
Variacién % Cont.(p.p) Variacién % Cont.(p.p) Variacion % Cont.(p.p)
Total Industria -0.8 o 1,1 -04
Cartagera de Indias -99 -05 09 00 03 00
Bogotd, D.C -33 -05 37 -0 15 04
Santiago de Cali 66 -03 0% 00 -6,1 -02
Bamanquilla -22 -01 -45 -03 30 02
Manizales -45 -0.1 <18 00 -28 01
|Medellin 00 00 16 01 -15 -01
Bucaramanga 32 00 36 00 -03 00
Pereira 56 01 92 01 16 00
Resto del pais 05 03 28 15 04 02
Yumbo 7.7 04 40 02 -08 0.0

Fuente: DANE- EMMET

P: Cifras provisionales

Nota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales
PP. Puntos Porcentuales
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Desde la perspectiva de ciudades, Manizales registro en noviembre de 2024 frente a noviembre de 20234 una variacion
negativa en su produccion real, restando (-4,5 p.p.) a la variacion total anual de produccion.

El calzado y vestido de labor en |a época antigua no existia como obligacion, pues como es bien conocido, todos nuestros
ancestros realizaban labores de campo, la agricultura, la ganaderia, la mineria y en general todas las actividades
relacionadas con la industria, y estos utilizaban su vestimenta diaria para desarrollar dichas labores, e incluso muchos lo
hacian descalzos, ya que tiempo afras no se utilizaba ni siquiera el calzado, por lo tanto se desarrollaban las actividades
con un alto riesgo, pues se exponian a grandes peligros al realizar las distintas labores con una vestimenta y calzado
inadecuado. Esto fue una generalidad hasta la década de los 80's cuando se expidio la Ley 11 de 1984, la cual en su
articulo 7° consagra la obligacion de los patronos de suministrar a sus empleados la dotacion de calzado y vestido de
labor, con el fin de que el trabajador tenga la dotacion adecuada para la realizacion de su tarea.

De esta forma, la ley fue regulando el calzado y vestido de labor como una obligacion legal del empleador, estipulando que
debe ser entregada tres veces al afio, que se le debe entregar a los trabajadores que lleven un tiempo en la empresa no
inferior a tres meses, sin tener en cuenta la actividad que se desarrolle. Y se ha establecido que ni los empleados

. transitorios o accidentales, ni los que devenguen un salario superior a dos salarios minimos vigentes a la fecha de |a
entrega tendran derecho a reclamar calzado y vestido de labor.

El sector textil y confeccion, se destaca por ser un elemento de consumo masivo en los diferentes paises del mundo, sus
origenes datan del primer proceso de industrializacion en Estados Unidos y Europa. (Gascd Gasco José Luis 2007). Sus
inicios se dieron como una actividad econdmica netamente familiar y a nivel un poco mas artesanal con talleres familiares
con muy poca tecnologia, los adelantes tecnologicos y la industrializacion de los paises han contribuido en grandes
avances tecnificando los procesos y grandes adelantos en la produccion, hoy en dia siendo procesos masivos e
industrializados. ((Universia Bussiness Review-Actaulidad Economica afio 2007). Con el paso del tiempo este sector de la
economia ha tomado fuerza en los diferentes paises del mundo siendo de gran importancia y relevancia ya que contribuye
notoriamente en la generacion de empleo y tratados internacionales entre paises ((Cyert y March, 1963).)

En Colombia la industria textil y de la confeccion se ha mantenido como uno de los sectores de tradicion y dinamicos
aportando en gran medida al desarrollo econémico del pais; desde finales del siglo XIX y comienzos del XX la industria
textil aporta fuente de empleo sostenible y desde su industrializacion del sector con mayor relevancia. En sus inicios se
desarrollo con materias primas (hilazas) importadas, pero hacia finales de la década del cuarenta e inicios del cincuenta
se desarrollaron cultivos tecnificados alcanzando la autosuficiencia al proporcionar insumos propios para la elaboracion de
prendas de vestir; a partir de esto la industria algodonera llego a su gran auge y solo hasta la década de los setentay
ochenta se vincularon en el sector textil colombiano materiales sintéticos en la fabricacion de prendas de vestir. ((Acero,
Achury y Bolivar, 2009 de produccion que poco a poco fueron conformando conglomerados industriales para el ramo textil

. en el pais. Para el caso de Bogota se caracteriza por ser una industria reciente y familiar con crecimiento a gran escala
para el pais. ( Acero, Achury y Bolivar, 2009).

2.2 EVOLUCION DEL SECTOR TEXTIL EN COLOMBIA Y SU IMPORTANCIA

Colombia se encuentra dentro de uno de los mercados con mayor atractivo extranjero, siendo catalogado como un sector
atrayente de clase mundial con diferentes apoyos y oportunidades como son los cluster del textil y confeccion en diferentes
regiones, estratégicamente ubicadas, la camara sectorial de la ANDI, Inexmoda, entre otros.

La industria textil y confeccion en Colombia aporta el 20% del empleo industrial, representa el 1.4% del PIB y el 10.75%
del PIB manufacturero, la produccion y las ventas totales representan un crecimiento del 15%; Colombia se ha convertido
en un importante centro de disefio, creatividad y feria en la region, dentro de sus importantes actividades esta Colombiatex
de las Américas y Colombiamoda donde expone mas de 600 marcas y mas de 1500 compradores internacionales; el sector
cuenta con mas de 30mil empresas registradas en la camara de comercio y mas del 70% de estas empresas estan
registradas como empresas de confeccion, manufactura y comercio, los principales canales de venta son tiendas propias,
terceros, venta directa y multinivel y representantes nacionales lo cual aumenta un aumento notorio en la contratacion de
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profesionales, alta contratacién de personal bachiller, técnicos y tecnélogos generando aumento en la productividad y
crecimiento en el factor empleo. (Ana Maria Sanchez, 2013). Colombia representa el 3,6% de las exportaciones del sector
textil y confeccion a nivel mundial, china con 30,7% y la union europea con el 26,8 son los dos principales jugadores en
este mercado tan competitivo y en ocasiones subvalorado por las naciones. (Inexmoda 2013).

Asi mismo, algunas empresas del eje cafetero podrian hacerse participes en el presente proceso contractual, generando
desarrollo para la poblacion de dicha region.

Aunado a ello, de conformidad con el articulo 33 numeral primero de la Ley 2069 de 2020, en la plataforma SECOP Il se
pudieron identificar algunos proveedores directos o indirectos que pueden llegar a prestar el servicio requerido dentro de
los codigos 53101502, 53101904, 53111602, 53111601, 53101604, 53101602, 53101504, 53101802, 53101804 y
80111605, adicionales a las que allegaron cotizaciones dentro de la etapa precontractual. En este orden de ideas, se
encontr6 en la plataforma transaccional, que las siguientes MIPYMES domiciliadas en Colombia, pueden acudir al proceso
de la referencia:

ESCOBAR TELLO SONIA ELVIRA

MALLAS DEPORTIVAS 3G

AB BUSINESS SAS

CORPORACION HACIA UN ORIENTE MEJOR
AGROTECH

ACCESS COPY SAS

PROYECTOS AIMONT S.A.S

ALMACEN EL PASTAL

A.D.W. MAQUINAS DE COSER S.A.S
1Acabados Comercializadora SAS

GRUPO COLOMBIANO FERRETERQ SAS COLFER GROUP SAS
VEINTIUN CARACTERES SAS

S N N N N NN

Por lo anterior, se evidencia que en Colombia la perspectiva comercial para este tipo de servicios es bastante amplia y se
puede contar con una pluralidad de oferentes para adelantar el proceso que requiere la entidad.

Anélisis del indicador de liquidez.

En cuanto al analisis de indicadores de liquidez que registran las empresas que participan en los procesos de contratacion
estatal, se pude observar una muestra en la que resultan los siguientes indicadores para dotacion de vestuario y calzado

tales como: .
- EMPRESAS NIVEL DE LIQUIDEZ

INVERSIONES FURTINO S.A.S. 9,75
BACET GROUP S.A.S 2,28
EL TEMPLO DE LA MODA S.A.S. 1,58
SANCHEZ SANTAMARIA FLOR MARIN (TEJIDOS FAS) 2,94
CALDAS MEDICAS S.A.S. 3,02

En el presente proceso se requiere un indicador superior a 1.2 veces toda vez que las empresas textiles y de calzado
en nuestro pais cuentan con el indicador requerido lo que nos indica que, por cada peso en el pasivo, cuentan (minimo)
con 1,37 pesos para respaldar sus obligaciones.
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Anélisis del indicador del nivel de endeudamiento

Se llevo a cabo el analisis de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra el mercado de empresas textiles
y de calzado y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un promedio medio, tal como se refleja en el siguiente
cuadro resumen, extractado de la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP, que presentan las
empresas en los procesos de contratacion estatal para empresas de textil y calzado:

o A L) ) A U
INVERSIONES FURTINO S.A.S. 0,65
BACET GROUP S.A.S 0,46
EL TEMPLO DE LA MODA S.AS. 0,68
SANCHEZ SANTAMARIA FLOR MARIN (TEJIDOS FAS) 0,32
CALDAS MEDICAS S.A.S. 0.46

La informacion antes mostrada, corresponde a empresas textiles y de calzado que participan en los procesos de
contratacion que adelantan las entidades estatales, habida cuenta que tal como se expone en este analisis del sector, solo
una parte de las empresas autorizadas para operar en Colombia por la Superintendencia de industria y comercio, como
se puede apreciar, los indicadores se encuentran en los rangos desde 32% hasta 68%.

Analisis de indicador de razén de cobertura de intereses.
Como en los anteriores indicadores, se adelanto el andlisis de los indicadores que registran las empresas textiles y de
calzado que participan en los procesos de contratacion estatal, muestra en la que este es el siguiente resultado:

CHiphears RAZON DIIENgggEgTURA DE
INVERSIONES FURTINO S.A.S. 3,38
BACET GROUP S.A.S 4,66
EL TEMPLO DE LA MODA S.AS. 2,00
SANCHEZ SANTAMARIA FLOR MARIN (TEJIDOS FAS) 105,99
CALDAS MEDICAS S.AS. 9,97

La muestra analizada muestra que las empresas de textiles y de calzado se encuentran por encima del valor requerido
de 1.2,

Andlisis de los Indicadores de Capacidad Organizacional

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional, son definidos como la “aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en funcion de su organizacion interna.

1. De lo anterior, vale |a pena resaltar que los indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para
observar cual es el margen real de rentabilidad de los accionistas con relacion a su inversion. Este valor, es mas un
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indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez que este les permite comparar el valor obtenido con el costo
de oportunidad, es decir con otras alternativas de inversion posibles del mercado.

Adicionalmente es importante tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, éstos se encuentran por lo general
a datos historicos, de ahi también se puede determinar que se deben valorar los activos a precios de mercado y tener en
cuenta solo activos operativos.

En el sector empresas textiles y de calzado es importante que las empresas sean solventes para garantizar la oportuna
entrega de insumos solicitados, lo cual se reflejara de cara al proceso en un principio de transparencia y pluralidad de
oferentes.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Manizales determind el valor de esta contratacion teniendo en cuenta el recurso
presupuestal con el que cuenta al igual que las actividades, responsabilidades y obligaciones del contratista para la optima
ejecucion del objeto contractual, desde los diferentes componentes, como son, el administrativo, el logistico y de recursos
humanos. También se realizo un sondeo de precios, a través de cotizaciones presentadas por personas juridicas que
prestan esta clase de servicio.

Ademaés, en el valor de la propuesta se deben tener en cuenta los costos administrativos para |a legalizacion del contrato,
tales como las garantias, las estampillas, tasas y demas impuestos que se generen, lo mismo que los incrementos en el
salario minimo y el IPC.

Los contratos celebrados en afos anteriores con objeto igual o similar son:

CONTRATISTA ~N°.CONTRATO _ CUANTIA PLAZO
NB FUSION SAS 2107090629 $172.458.611 6 meses
CREACIONES BONJOVI 2107090630 $106.646.848 6 meses
GRUPO FRACOTEX ALCALMAN 2009300400 $120.611.500 83 Dias
MARIA SORELY GRISALES GARCIA - ;
et e 2009300401 § 143.477.000 90 Dias
CALZADO ROGELIO CARDONA 2009300402 $67.516.911 75 Dias
CRISTALLTEX SA. 2009300403 $39.629.975 64 Dias
UNIROCA SA. 2009300404 § 49.585.991 75 Dias
ANA MARIA V“LE\'}"S[E’;:?QUE ~ALMACEN 2009300405 $ 89.332.348 75 Dias
FLOR MARINA SANCHEZ SANTAMARIA - )
e 1906270546 $ 66.150.000 174 Dias
ANA MARIA VALENCIA DUQUE- ALMACEN )
st 1906190500 § 248.454.470 179 Dias
PRODITEXCO 1906250519 $79.710.528 173 Dias
INVERSIONES ';‘;fJL’;g“CALZADO EL 1906130483 § 51.972.060 185 Dias
UNIROCA 1907220587 § 44,692,830 146 Dias
HUMBERTO CARDONA- CALZADO ROGELIO ,
o 1906130484 $67.803.562 185 Dias
BONJOVI 1907100561 $32.630,000 158 Dias
DOTACION INTEGRAL 1907190584 $10.143.000 149 Dias
CRISALLTEX SA.S 1906140492 $44.299.059 181 Dias
INVERSIONES FURTINO SAS 2107090628 $122.235.900 156 Dias
NB FUSION SAS 2107090629 § 172.458.611 156 Dias
CREACIONES BON JOVI 2107030630 $106.646.848 156 Dias
ALMACEN VALHER No. 1 2107130635 § 291,242,540 152 Dias
YUBARTA 2207110702 § 68.261.215.84 § meses 1 Dia
DOTACIONES INTEGRALES 2207110703 §43.376.613.52 % meses 1 Dia
SPARTA SHOES 2207110704 $721.020.384.88 & meses 1 Dia
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TEJIDOS FAS 230915268 $683.038.000.99 3 meses y 3 dias

BACET GROUP 2303071057 $ 64.853.248 4 meses y 25 dias

CRISALTEX 2405270699 $ 258.389.640 6 meses y 18 dias
TEJIDOS FAS 2405270700 $ 325.596.000 6 meses y 18 dias .

Los precios del mercado que se han encontrado después de realizar un sondeo en este anélisis del sector, se
encuentran enmarcados en la calidad del servicio que se requiere contratar y la capacidad de proporcionar el
servicio requerido para el buen desarrollo y éxito de las actividades programadas, para ello se solicitd
cotizaciones a los establecimientos TEJIDOS FAS, CRISALTEX SAS, CREACIONES BJ, CALZADb
ROGELIO CARDONA, BATA, ALMACENES YUSSI, VALHER, BOSTONIA en donde se tuvieron en cuenta
factores como la cantidad, calidad y caracteristicas del servicio requerido, con el fin de tener precios de
referencia del mercado, los cuales permiten enfocar el cumplimiento del propdsito del objeto contractual.

PROMEDIOS COTIZACIONES ADMINISTRACION CENTRAL Y EDUCACION

LOTE 1 VESTIDO DAMAS ADMINISTRACION CENTRAL 2025
& ]
CHAQUETA 351 $300.000 286,000 $293.000 [ 102.843,000,00
CAMISA 351 $150.000 155.000 $152.500 s 53.527.500,00
PANTALON 351 $190.000 $176.000 $183.000 b 64.233.000,00
VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA $640.000 $617.000 $0 $628.500 $220.603.500
R = STIDO DAMASEDUCAGIONZ025
CHAQUETA 285 $300.000 | $286.000 $293.000 s 83,505,000,0(
CAMISA 25 $150.000 | $155.000 §152.500 s 43.462.500,00
PANTALON 285 5190.000 $176.000 $183.000 $ 52.1 55.000.DD
VALOR TOTAL $640.000 $617.000 $0 $628.500 $179.122.500

INCLUIDO IVA : |

40.984.800,00 |

CAMISA 5| $191.464 $190.000 $182.155

$

PANTALON 225 $179.000 $160.745 $200.000 $179.915 $ 40.480.875,00
CHAQUETA 225 $255,000 349.838 $290.000 $ 298.279,33 | § 67.112.850,00

Y;éﬁﬁgg TI;?AL - $599.000 $702.047 $680.000 $660.349 $148.578.525

: . VESTIDOS HOMBRES EDUCACION ' =
CAMISA 219 5155-.000 $191.464 $190.000 $182.155 | § 39.891.872,00
PANTALON 219 $179.000 $160.745 $200.000 $ 179.915,00 | § 39.401.385,00
CHAQUETA 219 $255.000 349.838 $290.000 $ 298.279,33 | § 65.323.174,00
VALOR TOTAL :

INCLUIDO IVA $599.000 $702.047 $680.000 $660.349 $144.616.431
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351 §189.210 $197.000 $119.900

v Lgamro $168.703 $ 50.214.870,00
Al TAL
INCLUDO VA | _ $189210 | $197.000 $166.703 $59.214.870

DAMA 285 §189210 | $157.000 | $119.900 $168.703 $ 48.080.450,00
VALOR TOTAL
ropedichi, $189210 | $197.000 | $119.900 $168.703 $48.080.450

LOT

CALZADO

HOMBRE 225 $195160 | $119.900 $157.530 $ 35.444,250,00
VALOR TOTAL
INCLUIDO VA $195.160 | §119.900 | $157.530 $35.444.250
" GALZADO HOMBRE EDUCAGION. [z == - oo i i S e

T o ; ,
HOMBRE 219 $195.160 | $119.900 $157.530 $ 34.499.070,00

VALOR TOTAL

INCLUIDO IVA §195.160 $157.530 $34.499.070

PROMEDIOS COTIZACIONES SECRETARIA DE MOVILIDAD

LOTE 5 — VESTIDO HOMBRES Y DAMAS — AGENTES DE TRANSITO:
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PROMEDIOS COTIZACIONES UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO

LOTE 8 UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO

CANTIDAD
Es :
ToTALESAL| - VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR AER VALOR
VALORES UN DOTACION | grooc o | UNITARIO totat | uNITARIO TOTAL UNITARIO ' UNITARIO VALOR TOTAL PROMEDIO
L2k TOTAL YUSSI :
- VALHER |  VALMER BosTONIA | Bostomia | yussi PROMEDIO
BOTAS 39
TIPO 5 $ s ] $ H
MILITAR 481.950,00 | 18.796.050,00 | ¢ a12.323,00 | 16.080.597,00 | 476.000,00 | 18.56a.000,00 | as6.757,67 | s 17.813.549,00
CAMISA 275 5 s $ 5 5 $
l;’:'_;%':":i"f TRAB 279.650,00 | 76.903.750,00 | ° 155800 | g4 630 950,00 | 282.03000 | 77.558.250,00 | 253.446,00 | § 69.697.650,00
) FANT 4% 4 $ $ 187.288,00 ’ $ $ $
CAMUFL 267.750,00 | 73.631.250,00 [ 51.504.200,00 | 265.370,00 | 72.976.750,00 | 240.136,00 | § 66.037.400,00
CAMISETA 275 H H] §  41.096,00 s S s $
AZUL 71.400,00 | 19.635.000,00 il 11.301.400,00 | £9.020,00 18.980.500,00 60,505,33 5 16.638.966,67
CAMISA 4 $ $ § s $
BLANCA 124.950,00 | 499.800,00 | 5 159.92400 | 639.686,00 | 12257000 | 490.280,00 | 13581467 | $ 543.258,67
7 s s s 5 s s
PANTALON 166.600,00 | 666.400,00 | § 173.668,00 | 694.672,00 | 168.980,00 | 67592000 | 16974933 | $ 678.997,33
UNIFORME DE
CALLE No. 2
CAMISETA 4 $ $ § 5 $ $
BLANCA 41.650,00 166.600,00 S 41.096,00 164.384,00 45.220,00 180.880,00 42.655,33 s 170.621,33
ZAPATOS * > s ¥ $ * §
285.600,00 | 1.142.400,00 | $ 20117000 | soasso00 | 29750000 | 119000000 | 26142333 | 1.045.693,33
CAMISA 1 5 $ $ s s s
184.450,00 | 2.766.750,00 | $ 159.924,00 | 2.398.860,00 | 182.070,00 | 273105000 | 175.481,33 | § 2.632.220,00
15 $ s $ $ $ $
PANTALON 208.250,00 | 3.123.750,00 | & 17366800 | 2.605.02000 | 21182000 | 347730000 19791267 | s 2.968.690,00
UNIFORME CAMISETA 4 5 § $ . s 5 $
ADMINISTRAT | BLAnCA 41.650,00 | 166.600,00 s 4109600 | 164.388,00 | 45.220,00 180.880,00 | 4265533 | 170.621,33
vo 7
CHAQUETA 5 § s 5 s $
ADMIN 333.200,00 | 2.332.400,00 5 357.345,00 2.501,415,00 345.100,00 2.415.700,00 345.215,00 5 2.416.505,00
CALZADO 15 $ $ s $ $ $
SEG 565.250,00 | 8.478.750,00 | & s3z162,00 | 7.982.430,00 | 571.20000 | s.s68.00000 | sse.20s00 [ § 8.343.060,00
25
CHAQUETA s s ¢ 3720500 s
OPERATIVA | cHAQUETA 321.300,00 | 8.032.500,00 243 s 333.200,00 $ 337.281,67
8.933.625,00 8.330.000,00 s 8.432.041,67
BOTAS ) S "
TIPO 5 $ 304.914,00 $ 5 s
INVIERNO 285.600.00 | 6 .846.400,00 28.661.916,00 | 22155000 | 57 405 700,00 | 288.575,00 | s 27.126.050,00
TRAJE 34
[N\n ERNO COMPLETO TIFO
INVIERNO
[PANTALON,
CHACQUETA,
oA § $ $ § $ $
GUARDAR] 232.050,00 | 21.812.700,00 S 446.059,00 41.929.546,00 | 238.000,00 22.372.000,00 235.025,00 5 22.092.350,00
ACCESORIOS | CINTURON 14 5 $ s 5 $ $
BOMBEROS No.2 53.550,00 749.700,00 S 59.839,00 837.746,00 51.170,00 716.380,00 54.853,00 S 767.942,00
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CINTURON 95 5 s 5 $ $ S
No.3 98.770,00 | 9.383.150,00 $ 84.779,00 | 8.054.005,00 | 107.100,00 | 10.174.500,00 96.883,00 s 9.203.885,00
OLIANA 28 $ ] $ s L) $
GOUAN 74.970,00 | 2.099.160,00 $ 44.970,00 | 1.259.160,00 | 77.350,00 2.165.800,00 76.160,00 5 2,132.480,00
PRESILLA B $ $ $ 8 $ $
; 41.650,00 | 3.498.600,00 S 44.970,00 | 3.777.480,00 | 45.220,00 3.798.480,00 43.435,00 $ 3.648.540,00
CINTURON 15 S $ $ 5 $ 5
EN CUERO 110.670,00 | 1.660.050,00 $ 84.779,00 | 3.815.055,00 | 107.100,00 1.606.500,00 108.885,00 5 1.633.275,00
CAMISA 45
AMBULAN 5 $ $ s
CIA-RADIO 202.300,00 | 9.103.500,00 ¥ 18a.658.%0 ] 205.870,00 9.264.150,00 $
OPERADOR B.939.610,00 204.085,00 H 9.183.825,00
PANT as
AMBULAN $ $ ] S
UNIFORME CIA-RADIO 261.800,00 | 11.781.000,00 % IRL.256100 $ 265.370,00 | 11.941.650,00 $
AMBULANCIA | OPERADOR 8.427.960,00 263.585,00 $ 11.861.325,00
RADIO CAMISETA 45
OPERADOR AMBULAN 3 $ § ALOE00 § $
CIA- RADIO 71.400,00 | 3.213.000,00 Sl s 61.880,00 2.784.600,00 H
. OPERADOR 1.849.320,00 66.640,00 s 2.998.800,00
CALZ SEG a5
AMBULAN s H
CIA RADIO 583.100,00 | § s s 25.971.750,00 5
OPERADOR 26.239.500,00 | $ 532.162,00 | 23.947.290,00 | 577.150,00 564.137,33 H 25.386.180,00
1565
334.221.020
$ 287.211.260 $291.905.401 s $313.623.926.33
L HRLOTE -} . . VALOR POR LOTE
1 $ 399.726.000
2 $ 293,194.956
3 $107.295.320
4 $ 39.943.320
5 § 267.611.960
6 $ 106.176.560
7 $ 128.697.905
B $313.623.926,33
 TOTAL | $1.686.269.947,33

Cabe agregar que las contrataciones anteriores se han desarrollado dentro de los parametros establecides, se han
cumplido las obligaciones contractuales y no ha side.necesario recurrir a la imposicién de multas ni sanciones.

Aligual que en contrataciones anteriores, para fijar el valor del contrato, se tuvieron en cuenta, las cotizaciones presentadas
por quienes estan en |a capacidad de prestar el servicio, y por consiguiente para la optima ejecucion del objeto contractual,
desde los diferentes componentes, como son, el administrativo y la infraestructura. Se anexan las cotizaciones.

Teniendo en cuenta, las contrataciones adelantadas en afios anteriores, con componentes iguales o similares a los del
presente proceso, es claro que, en la ciudad, se cuenta con establecimientos de comercio que producen o comercializan
los articulos propios de las dotaciones requeridas, al igual que empresas de otras ciudades se han presentado con ofertas
que han cumplido a satisfaccion con los requerimientos.

Asi las cosas, el valor del presente contrato se estimé en la suma de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON
TREINTA TRES CENTAVOS COP ($1.686.269.947,33), Para lo que se expidieron los respecticos Certificados de
Disponibilidad Presupuestal, asi:

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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CUIPO MGA RUBRO DENOMINACION CDP REG. VALOR SECRETARIA
2120201002 | © 211111101001 013 00 ' SERVICIOS
Dotaciones de Ley Empleados | 026 210026 464.000.000 ADMINISTRATIVOS
o RUBRO SECRETARIA DE EDUCACION i :
CUIPO MGA RUBRO DENOMINACION cop REG. VALOR SECRETARIA
0 2201071 | 280233301 102029 06 Administracion Sevicio. | 46 | 280016 | § 100,000,000 EDUCACION
Educativo — Dotacion Docentes
Administracion Servicio
0 2201071 280133301102 029 06 Educativo - Dotacion 016 280016 § 278.304.000 EDUCACION
Administrativos
RUBRO SECRETARIA DE MOVILIDAD )
CUIPO MGA RUBRO DENOMINACION CDP REG. VALOR SECRETARIA
0 2409004 23013 1103 201 016 07 Tra‘nsﬂo y Transporte — 020 | 230020 502.880.000 SECRETARIA DE
Dotacién agentes de transito MOVILIDAD
. RUBRO UGR 3
CUIPO MGA RUBRO DENOMINACION CDP REG., VALOR SECRETARIA
4503004 i i - i
0 33033223301 07342 | G500 de';'e”g; Wansie o 31 0% | saeaz0o | GESTIONRESGO
esasires

3.1 ASPECTOS FINANCIEROS
Capacidad Financiera y Organizacional:

De acuerdo al Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP (numeral 3
Capacidad Financiera y numeral 4 Capacidad Organizacional), a los lineamientos y parametros establecidos en la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector, especialmente en el anexo 1 el cual habla sobre las variables estadisticas que
se deben tener en cuenta para analizar una muestra de empresas y el Manual para Establecer Requisitos Habilitantes de
Colombia Compra, se realiza el siguiente analisis con el fin de establecer los indicadores financieros y de organizacion

para el estudio previo.

A partir de los datos publicados en el Portal de Informacion Empresarial (PIE) por la de Sociedades de Colombia, se
desarrolla el analisis estadistico sobre los datos positivos (toda vez que se excluyen las empresas que presentan utilidad
negativa). La muestra esta conformada por 8 empresas clasificadas en la categoria Servicios Textiles y del calzado. .

El analisis que se realiza con este aplicativo consiste en hallar los indicadores financieros de cada una de las empresas
de la muestra, para determinar una media aritmética o promedio, mediana o medida de tendencia central, desviacion
estandar y los valores méaximos y minimos de los datos de interés con base en los lineamientos del anexo 1 de la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente, con el fin de establecer los indicadores
financieros solicitados en este proceso, garantizando asi la pluralidad de oferentes del sector, teniendo en cuenta las
variaciones econdmicas y las fluctuacion establecidas por el mercado.

Con las empresas que tenemos identificadas se dejan como mercado proveedor y obtenemos los siguientes resultados:

o ol Indicador.
Indice de liquidez.
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Indice de Endeudamiento Menor oiguala 75%
Indice de cobertura de intereses Mayor oiguala 1.2
Capital de Trabajo Mayor oiguala 50%

INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menos es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total/ Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivo y patrimonio) el proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
. proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menos es al probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para la evaluacion de los requisitos habilitantes financieros, la entidad extraera la informacion del certificado RUP, vigente y
en firme para el afio 2022 conforme a las prescripciones del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad economica y financiera de los proponentes permitira determinar si es habilitado o no para participar en el proceso
debera cumplir lo requerido en los pliegos de condiciones definitivos, dichos indicadores se calculan en forma independiente
por cada uno de los participante, aclarando que si son Consorcios o Uniones Temporales la entidad calculara los indicadores
de liquidez y endeudamiento de acuerdo a la participacion de los proponentes que conforman el consorcio o union temporal.

El documentos soporte de la informacion financiera de Consorcios, Uniones Temporal u otra forma asociativa deberan
presentarse en los términos sefialados en los incisos anterior, respecto de cada uno de los integrantes.

La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal Colombiana, pro ser ésta la unidad contable por expresa
disposicion legal.

. La entidad cuando lo considere necesario, ser reserva la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar o
aclarar los datos reportados en los estados financieros requeridos.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la entidad calculara los indicadores de capacidad organizacional de
acuerdo a la participacion de los proponentes que conforman el Consorcio o Unién Temporal,

Se advierte que en caso de los Consorcios o de Unién Temporal, cada uno de los integrantes debe cumplir con la capacidad
juridica y son acumulables: la capacidad técnica, la capacidad organizacional y la experiencia.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

Para la realizacion del objeto planteado se requiere la contratacion de una persona juridica o natural, unién temporal o
consorcio que posea experiencia en actividades iguales o similares a los del presente proceso, conforme se precise en el
pliego de condiciones del proceso; que se encuentre debidamente constituida dando cumplimiento a los requerimientos de
ley y esté en la capacidad de aportar para la ejecucion del contrato el personal requerido con la experiencia indicada en el
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Pliego de Condiciones del presente proceso; asi como garantizar cada una de las condiciones técnicas exigidas por el
Municipio de Manizales en dicho documento del proceso.

El contratista se debe acoger a los lineamientos y estandares definidos por la Secretaria de Servicios Administrativos —
secretaria de Educacion.

El proponente debe cumplir los siguientes indicadores de capacidad organizacional con base en la informacion contenida en
el RUP de la siguiente manera:

Indicador. Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor oiguala 3%
Rentabilidad sobre activos Mayor oiguala 2%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad operacional/ patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio el
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente, ley 1943 de 2018 articulo 78.

RETABILIDAD DEL ACTIVO, utilidad operacional por el activo total, la cual determina la capacidad de generacion de utilidad
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre el activo, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

4. ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los siguientes: Ver Anexo No. 1
al estudio previo.

Con el fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se certifique por parte del supervisor el cumplimiento
del objeto contractual.

Manizales, enero de 2025 / ’ ( j

GUILLERMO HERNA GUTIERREZ ANDRES
Secretario de Despacho Secretario de\Despacho

Secretaria de Servicios Administrativos Secretaria de Educacion

D, yo Merands Civers $
DIEGO ARMANDO RIVERA GUTIERREZ
Director Técnico

Unidad de Gestion del Riesgo

Proyecto: Julian Herrera Marin — Profesional Universitario — secretaria de Servicios Administrativos.
Natalia Valencia Lopez - Profesional Universitaria — secretaria de Educacion.
José abad cardenas Rendon - Profesional Especializado — Secretaria de Movilidad. = prc v
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