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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia julio-2020

Sefior
Carlos Andres Loaiza Martinez.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326582
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccién y la Industria
Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio

de 2020

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326582 del 03 de Febrero de 2020

Jorge Ivan Ocampo Orozco, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarcd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo tecnolégico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETESCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS ML/CTE $(38.726.666 ML/CTE) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATRICIENTOS CINCUENT Y TRES MILTRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE
($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de Tres
millones Setecientos mil pesos ML/CTE ($3.700.000 ML/CTE ) ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE

($1.973.333)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro
para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR FIC

Obligaciones especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para las
areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE
para la conformacién del
Banco de Instructores del
SENA 2020”.

Alistamiento de la formacion titulada
planeada para el primer trimestre de
formacion

Guias de aprendizaje
debidamente
diligenciadas

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos
para las dareas relacionadas
con su perfil.

Terminacion del segundo trimestre de
formacion (evaluacién y desempefio aca
demico fichas 1964211, 1905359,
2068940, 2025428)

y desempefio aca
demico fichas
1964211, 1905359,
2068940, 2025428)

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Terminacion del segundo trimestre de
formacidn evaluacion resultados de
aprendizaje 1905359

Evaluacién resultados
de aprendizaje
1905359

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefo
curricular 'y  proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

de acuerdo a mi perfil, se atendieron los
grupos asignados de formacidn titulada
fichas: 1964211, 1905359, 2068940,
2025428

Listados de asistencia
de las sesiones de
formacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

5 | Aplicar segun la modalidad | Aplicacion de las diferentes técnicas de Listados de
y niveles, estrategias de | aprendizaje en las sesiones de formacion asistencia, y talleres
ensefianza, aprendizaje, | de los grupos asignados de formacién entregados por
seguimiento y evaluacién | titulada fichas: 1964211, 1905359, aprendices
de acuerdo a los | 2068940, 2025428
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

6 Participar cuando el centro | Durante el presente mes no se Durante el periodo
de formacién lo requiera, | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
en proyectos de | esta obligacion presenta evidencias en
investigaciéon técnica y/o virtud que no se
pedagdgica para fortalecer realizaron actividades.
el proceso de formacién de
las dreas relacionadas con
su perfil.

7 Emitir juicio valorativo | Terminacion del segundo trimestre de Evaluacién resultados
sobre el nivel de | formacién evaluacién resultados de de aprendizaje
cumplimiento de los | aprendizaje 1905359 1905359
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

8. | Entregar los soportes del | Durante el presente mes no se Durante el periodo
procedimiento de Ingreso | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
de aprendices al programa | esta obligacion presenta evidencias en
de formacién tales como: virtud que no se
Ficha de matricula; realizaron actividades.
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer Durante el presente mes no se Durante el periodo
seguimiento oportuno en adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
el sistema de informacion | esta obligacion presenta evidencias en

www.sena.edu.co
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que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

virtud que no se
realizaron actividades.

Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera

adelantaron actividades relacionadas con
esta obligacion

10 | Participar cuando el centro | Durante el presente mes no se Durante el periodo
lo requiera en el proceso de | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
seleccidn, disefio de | esta obligacion pﬁrese”ta evidencias en
talleres e instrumentos que virtud que no se
alimenten los bancos de realizaron actividades.
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializacion de reglamento de aprendices | Listado de asistencia
reglamento del aprendiz, | como director de grupo de la ficha
asi como el manual de | 1905359
convivencia del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Durante el presente mes no se Durante el periodo

realcionado no se
presenta evidencias
en virtud que no se
realizaron
actividades.

www.sena.edu.co
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13 | Acatar los lineamientos del | Durante el presente mes no se Durante el periodo
Sistema  Integrado  de | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
Gestion y el Sistema de | esta obligacion presenta evidencias
Seguridad de Salud en el en virtud que no se
Trabajo y asistir a las realizaron
convocatorias que el centro actividades.
programa.

14 | Apoyar al centro de | Promocién oferta educativa del centro Video elaborado para
formacién cuando este lo | para el tercer trimestre promocionar la
requiera, en la promocion formacién operario
del portafolio de servicios. en construccion de

estructuras en
concreto, Facebook
live

15 | Realizar seguimiento en la | Concertacion de seguimientos a etapa Formatos de
etapa productiva a los | productiva de aprendices del programa de | seguimientos de
aprendices que le sean | topografiay obras civiles. etapa productiva que
asignados, cuando el reposan en la oficina
centro de formacién lo de pasantias.
requiera.

16 | Responder por los bienes y | Uso adecuado de los ambiente y equipos Registro en minuta
elementos puestos a su | asignados para impartir formacién de entrega de
disposicion para el | profesional integral equipos y ambientes
cumplimiento del objeto después de
del contrato y una vez terminada la sesién
finalizado, quedar a paz y de formacion
salvo con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de | Durante el presente mes no se Durante el periodo
certificacidn de lanorma de | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
competencia  “ORIENTAR | esta obligacion presenta evidencias
PROCESOS FORMATIVOS en virtud que no se
CON BASE EN LOS PLANES realizaron
DE FORMACION actividades.
CONCERTADOS, o] la
actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de

www.sena.edu.co
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aprobacién, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2020.

independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del

cumplimiento que deba

darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos

incluidos en los programas
de formacidn, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las

para orientar la formacion profesional
integral en las diferentes sesiones de
formacidn asignadas desde coordinacion

18 | Acompafiiar a los | Durante el presente mes no se Durante el periodo
aprendices a las actividades | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
que se encuentren | esta obligacion presenta evidencias
planeadas por el equipo de en virtud que no se
Bienestar al Aprendiz. realizaron

actividades.

19 | Apoyar y acompaiar los | Durante el presente mes no se Durante el periodo
procesos de | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
autoevaluacién de | esta obligacion presenta evidencias
programas de formacién en en virtud que no se
nivel tecndlogo del Centro realizaron
de Formacion. actividades.

20 | Apoyar y acompafiar los | Durante el presente mes no se Durante el periodo
planes  tecnolégicos “ | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
Prospectiva del centro”. esta obligacion presenta evidencias

en virtud que no se
realizaron
actividades.

21 | Mantener su autonomia e | Cumplimiento de actividades planeadas Asistencias

debidamente
firmadas de las
diferentes sesiones
de formacién.

www.sena.edu.co
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normas Y directrices

institucionales.

22

Informar al Centro de
formacion dentro de las
(24)

siguientes al conocimiento

veinticuatro horas
del hecho (s) y
circunstancia  (s), que
incidir en la
debida

ejecucion del contrato o

puedan
oportuna o
gue puedan
peligro los intereses
legitimos del SENA.

poner en

Durante el presente mes no se
adelantaron actividades relacionadas con
esta obligacion

Durante el periodo
realcionado no se
presenta evidencias
en virtud que no se
realizaron
actividades.

23

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
donde
objeto

como

los lugares
desarrolle el
contractual,  asi
impartir formacién con los
elementos de proteccion
para el
ambiente de aprendizaje.

adecuados

Uso permanente del Carné que me
identifica como instructor del Centro para
el Desarrollo tecnoldgico de la
Construccién y la Industria

Uso permanente del
Carné

24

Promover en los aprendices
y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento

y referencia.

Difusién permanente de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional

Difusion de las
normas acordes a
cada formacion

25

Atender
las solicitudes y

oportunamente

requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro,

Coordinaciéon Académica,

Presentacion de informe mensual de
actividades correspondiente al mes de
Julio

Entrega de informe
de actividades que
reposa en pagina del
SECOP Il

www.sena.edu.co
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Supervisor de Contrato y/o
el encargado del
seguimiento técnico
pedagdégico, que

directamente relacionadas

estén

con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el

centro de formacion.

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas

técnicas y formatos de

aprendices con dificultades de conexion
fichas 2068940, 1964211

26 | Participar en las actividades | Durante el presente mes no se Durante el periodo
de transferencia | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
tecnolégica técnica y/o esta obligacion presenta evidencias
institucional que el SENA en v.irtud queno se

realizaron
y/o el centro de formacién actividades.
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas V%
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias  genéricas
y/o técnicas que validen el
desempefiio como
instructor.
27 | Acompafar, cuando sea | Alistamiento actividades de nivelacion de | Alistamiento

actividades de
nivelacion de
aprendices con
dificultades de
conexion fichas
2068940, 1964211

www.sena.edu.co
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solicitud de materiales de

formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando | Durante el presente mes no se Durante el periodo
sea necesario y se cumpla | adelantaron actividades relacionadas con realcionado no se
con los requisitos esta obligacion presenta evidencias
institucionales exigidos, el en v.irtud queno se

S realizaron
desarrollo de actividades actividades.
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de |la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro

29 | El instructor solo podra | Reporte de las horas correspondientes al Reporte a través del

reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento v
seguimiento a la ejecucion
de proyectos de

formacidon o conjunto de

los
proyectos por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucidn del proceso

de aprendizaje.

mes de juniosin exceder las 160 horas
establecidas en el contrato.

aplicativo SOFIA
PLUS de las horas
impartidas durante el
mes de Julio.

Obligaciones Generales.

1

Acatar la  Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la

contratacidon estatal y las

demas normas

Acatar la Constitucion Politica y aplicar todos los
principios 'y normas concordantes vy
complementarias que en ella encuentro en mi
ambito laboral

CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA

Esta version
corresponde a la
segunda edicidn
corregida de la

www.sena.edu.co
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concordantes Y Constitucidn Politica de

complementarias. Colombia, publicada en
la Gaceta Constitucional
No. 116 de 20 de julio de
1991.
http://www.secretarias
enado.gov.co

2 Responder por el adecuado | Cumplir a cabalidad mis obligaciones especificas | Informe  ménsual de
y oportuno cumplimiento durante todo el afio 2020, demostrando un | supervisidn que reposa
q | bligaci excelente desempeiio laboral. en SECOP Il

€ as  obligaciones EXAMEN MEDICO
contraidas en el presente | EXAMEN MEDICO PERIODICO VIRTUAL PERIODICO VIRTUAL
contrato.

3 Participar en las reuniones | reunién apoyos de sostenimiento fic. Durante el presente mes
que para la ejecucién del | Reunion de instructores entrega resultados de la | no se registran
contrato sean convocadas. encuesta de las necesidades evidencias relacionadas

con esta obligacion.

4 Entregar periédicamente y | Durante el presente mes no se adelantaron | Durante el presente mes
al finalizar el contrato o | actividades relacionadas a esta obligacion no se registran

d | . | evidencias relacionadas
cuando el supervisor 1o con esta obligacion.
solicite, todos los
documentos vy archivos
(fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecuciéon de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-

F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacién | Durante el presente mes no se registran | Durante el presente mes

del plazo de ejecucién o del actividades relacionadas con esta obligacion no se registran

B | tractual evidencias relacionadas
vinculo contractua 0 con esta obligacion
cuando el supervisor del

www.sena.edu.co
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contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto

del contrato.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato vy al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la

ejecucion.

Utilizacién de las claves asignadas para las
diferentes herramientas suministradas por
la entidad

Uso adecuado de los
aplicativos Sofia Plus y
Outlook institucional.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacidon requerida
por autoridades vy
organismos de control del
Estado
relacion con la ejecucidn
del
asuntos relacionados con el

las
Colombiano, en
los

contrato y de

mismo.

Durante el presente mes no se registran
actividades relacionadas con esta obligacion

Durante el presente mes
no se registran
evidencias relacionadas
con esta obligacion

autorizacién
SENA para
nombre,

Solicitar
del
utilizar el

escrita

emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

Durante el presente mes no se registran
actividades relacionadas con esta obligacion

Durante el presente mes
no se registran
evidencias relacionadas
con esta obligacion

www.sena.edu.co
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Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA,

normatividad vigente.

segun la

Consulta permanente de aplicativo compromiso
para cumplir con los lineamientos establecidos
para los procesos.

Utilizacion de los debidos
formatos que se
encuentran establecidos
por la entidad.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos
de

Formacién y Direcciones

en los Centros
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollary dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723

de 2013 art. 18).

Realizacién de los respectivos examenes con la
doctora ANDREA ROMERO

Entrega de Resultados
del examen médico pre-
ocupacional reposa en la
oficina de contratacién

11

Para los efectos de
retenciéon prevista en el
articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista
estara obligado a informar
al SENA al momento de la
suscripcién del contrato vy
cuando quiera que se
produzca alguna
modificaciéon que afecte el
monto y el giro de los
de

Seguridad Social Integral,

aportes al Sistema

conforme con las variables
alli establecidas.

Durante el presente mes no se registran
actividades relacionadas con esta obligacion

Durante el presente mes
no se registran
evidencias relacionadas
con esta obligacion

12

Adjuntar el certificado de
de
conocimientos basicos del

aprobacion los

Realizacion del curso de conocimientos
basicos del subsistema de gestion de
seguridad

Se adjunta con la planilla
de pago del mes de
juniola cual reposa en la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

oficina de contratacion el
la carpeta del contrato

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario v
contrasefia  durante |la
ejecucién del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Actualizacién de Datos a través del Sofia plus

Datos e informacién
actualizada en aplicativo
www.senasofiaplus.edu.
co

14

Realizar los pagos al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension vy
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones

que disponga la ley.

Pago se seguridad SOCIAL, ARLY PENSION el mes
de junio 9407000638 a través del operador
aportes en linea

Soporte de Planilla de
pagos No 9407000638
gue reposa en la oficina
de contratacion.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya

previsto  disponer de

Para esta obligacién no se presenta actividades
desarrolladas durante el periodo relacionado.

Durante el periodo
realcionado no se
presenta evidencias en
virtud que no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

www.sena.edu.co
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recurso humano, para lo
tener en
podrd
vincular menores de edad,

cual debera

cuenta que no
dando aplicacion a |la
Resoluciéon No. 1677 de
2008 del
Proteccidn

Ministerio de
Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones

Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los

16 | En caso de que proceda el | Para esta obligacion no se presenta actividades | Durante el  periodo
registro y asignacién de una desarrolladas durante el periodo relacionado. realcionado no se
fi digital la dent presenta evidencias en
irma digital, usarla dentro vitud que no se
de los limites impuestos realizaron  actividades
por el objeto y las relacionadas con esta
obligaciones del presente obligacion
contrato y en todo caso con
la debida autorizacion de
quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera | Para esta obligacién no se presenta actividades | Durante el  periodo
del territorio  nacional desarrolladas durante el periodo relacionado. realcionado no se

d i presenta evidencias en
cuando sea requerido para vitud que no se
el cumplimiento de las realizaron  actividades
obligaciones contractuales relacionadas con esta
y legalizar las 6rdenes de obligacion
viaje de acuerdo con los
términosy lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Manejo permanente de aplicativo SOFIA | Ingreso permanente a
informacidon asociada al | PLUS y correo institucional los diferentes
objeto contractual que aplicativos

suministrados por la
entidad

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y
dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y
las demds que |las
complementen, sustituyan
o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
delaLey 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos  pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando
corresponda).

Pago se seguridad SOCIAL, ARLY PENSION el mes
de junio 9407000638 a través del operador
aportes en linea

Soporte de Planilla de
pagos No 9407000638
gue reposa en la oficina
de contratacion

20

Las demas que sean
necesarias para el cabal

Evaluacion de aprendices de etapa
productiva segun solicitud realizada por
parte de la coordinacion academica

Evaluacion en
aplicativo SOFIA PLUS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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cumplimiento del objeto de aprendices en
contractual. etapa productiva

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Fotocopia de planillay pago de seguridad social realizada a través del
operador Aportes en Linea N° 9407000638, periodo junio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

_%“\1 \\ee OQ“_Q’ O,

Jorge Ivan Ocampo Orozco
Contratista
C.C. No. 18.395.085 de Calarca

Recibi a satisfaccion:
DA itieiniad
////4// Martinez
Z

Fecha: 2020.07.15 14:19:56
-05'00"
Carlos Andres Loaiza Martinez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1326582 Febrero 2020

Coordinador Académico.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, correspondiente al mes de 1 al 13 julio 2020:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Relacionar la actividad desarrollada.
Alistamiento de la formacidn titulada planeada para el primer trimestre de formacidn.

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)

Julio

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Relacionar la actividad desarrollada.

de acuerdo a mi perfil, se atendieron los grupos asignados de formacién titulada fichas: 1964211,
1905359, 2068940, 2025428

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)

Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma
territorium, informacidn enviada en el whatsAap del grupo respectivo

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Julio 2020

H - 0O - Documento d
Archivo EIW¥MB incetar  Disefo  Formato  Referencias  Comesoondencia  Revisar  Vista  PDFelement @ Indica Iniciar sesién 9 Combartir Iniciar sesién £ Compartir

@ Busque o iba un comando Servicio Nacional de A... v @ = O X

Jorge Andres Restrepo (Invitado)

00
<0

Diana Patricia Lozano Castro *** Norma Alexandra Urquiza Trujillo

1/07/2020

Iniciar sesién ~ $3 Compartir

£ Buscar ~
g 25 Reemplazar
E 555Ut <] [y Seleccionar -
81 7 Talvez X No B3 Proponernuevahora ¥ % Responder a todos @ Provisional ~ < Categorizar i Eliminar o Edicién ~
® Reunion EDC - Tgo en Decoracion de Espacios interiores

Ubligatono

Me permito convocarlos a reunidn el diz de ma
esta semana,

a a las 2:00 pm con &l fin de acordar el cronograma de actividades 2 desarrellar
Norma Alexandra Urquiza..

Obligatorio

Les recuerdo a todes enviar
quienes estarian en plan de ni

n

.2 su respectivo director de grupo con el fin de poder tener para el dia de mafiana el istado de Sin respuesta: 7
acién como también poder evaluar juicios en sofia
Jarestrepo03

Una feliz noche Obligatorio

. Ana Milena Rios Martinez
atentamente Obligatario

Jarge Ivan Ocampo Orozco
Obligatorio

Diana Lozano

navides...

Sandra Méni
Obligatorio
Mayerline Cardos rti..
Obligatorio

Unirse a reunién de Microsoft Teams Miller Edisson Castafio Gi..

Obligatorio

form s | Opciones de reu
Unirse con un dispesitive de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co Id. de conferencia VTC:

Claudia Lorena Vel ait..

Obligatorio

e06=2000 « =

160671501

ada VTC

Pégina54 de 71 30 de 162 palabras Espafiol (México) = 1 + 100%
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Referencias
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SENA

Busque o escriba un comando
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Iniciar sesién £ Compartir
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a

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



SENA

M Recibidos (6.717)- tutc % | & Miunidad - Google Dr X DESEMPENO ACADEM! X @ mafars025 X | M Recibidos (914) - jorge: % | B Comreo:Jorge vanOcar % | + - X
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DESEMPENO ACADEMICO TCO CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO FICHA 1905359 ﬁ

Todavia se estd cargando...  © g D E i
PROGRAMA DE FORMACION: CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO TRIMESTRE DE FORMACION: Il TRIMESTRE 2020:
2 FICHA: 1905359
3 CUADRO DE VALORACION - DESEMPENO ACADEMICO ¥/O DISCIPLINARIO DE

4 EL APRENDIZ PRESENTA NOVEDADES ACADEMICAS

. DOCUMENTO DE EN CASO DE SER AF
TEm NOMBRES COMPLETO ESTADO DEL APRENDIZ
IDENTIDAD APRENDIZ APRENDIZAJI
° NO si
Ela
Realizar presupuest
6 1 Matriculado %
* ANALIZA
+ CONSTRUIR L/
CC 1004799233 HASSAN DAVID GIL RENDON
’ 2 CC 1005004026 EINER FABIAN ALARCON CHITO Matriculado
J 3 CC 1005094225 ANDRES FELIPE COCA FALLA Matriculado
9 4 CC 1083780778 DIEGO ALBEIRO RIVERA LONDORGO Matriculado
0 5 CC 1004309275 LUIS EDUARDO GARCIA BETANCUR Matriculado
6 CC 1004924521 GUILLERMO VARGAS ARIAS Matriculado
B 7 C€C 1094954601 JAIME ANDRES ARISTIZABAL MONTOYA Matriculado
3 8 CC 1004966419 JOAN SEBASTIAN TRUJILLO RUBIO Matriculado
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Conv
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Unirse a reunion de Microsoft Teams
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E Lucy Nelly Hernandez Organizador de correo electronico @D
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Notas

st ? Talvez X No
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La Secretaria General y/o regional y &l Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo, conscientes de la importancia de adelantar las sccionss necesarizs,
en materia de promocién de la salud laboral y prevencién de la enfermedad laboral de los funcionarics de la entidad, viene dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién No. 2346 de 2017 "Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historia médicas ocupacionzles” y establecer las acciones que en materia de medicing preventiva y del trabajo debe adelantar la entidad de acuerdo
con las normas del Sistema de Riesgos Laborales.

Otroscorreos 372

pciones de RSS

quindiocomunica
Agradecemos el compro

En tal sentido me permito citarlo de manera virtual por la herramienta teams, |a asistencia a esta cita es de caracter obligatorio de conformidad con
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SENNOVA Centro .. salud.

TOPOQUIN
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Instructar buenas tardes, por favor proceder al cargue de la informacion siguiendo el paso a paso.
Una vez cargada la informacion por faver me envia pantallazo del mismo.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Josi Luis Yepes Quintero
cargo: Apoyo Administrativo Contratacin

Centro para el desarrollo Tecnologico de la
construccidn y la Industria

Av. Centenario carrera 6 # 47N- 15 Vereda San Juan
Armenia, Quindio

Teléfono: +57 (7) 461417 IP: 62853
Ivepesa@sena.edu.co
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3| CONSTRUCCIGN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO 2144320 | DIURNA OPERARID 3
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£ e la renovacio

Obligacién No. 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
de los programas relacionados con su perfil.

Relacionar la actividad desarrollada.

Aplicacién de las diferentes técnicas de aprendizaje en las sesiones, se atendieron los grupos
asignados de formacion titulada fichas: 1964211, 1905359, 2068940, 2025428

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)
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Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma
territorium, informacidn enviada en el whatsAap del grupo respectivo
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st ? Talvez X No

Conversation History
La Secretaria General y/o regional y &l Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo, conscientes de la importancia de adelantar las sccionss necesarizs,
en materia de promocién de la salud laboral y prevencién de la enfermedad laboral de los funcionarics de la entidad, viene dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién No. 2346 de 2017 "Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historia médicas ocupacionzles” y establecer las acciones que en materia de medicing preventiva y del trabajo debe adelantar la entidad de acuerdo
con las normas del Sistema de Riesgos Laborales.

Otroscorreos 372

pciones de RSS

quindiocomunica
Agradecemos el compro

En tal sentido me permito citarlo de manera virtual por la herramienta teams, |a asistencia a esta cita es de caracter obligatorio de conformidad con
~  Grupos a5 normas antes mencionadas.

Es de gran interés para la entidad garantizar las mejores condiciones de desempefio y poder establecer las acciones relacionadas con su estadio de

SENNOVA Centro .. salud.
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Cordial saludo De acuerdo con el reporte.
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Evidencias 2

Instructar buenas tardes, por favor proceder al cargue de la informacion siguiendo el paso a paso.
Una vez cargada la informacion por faver me envia pantallazo del mismo.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Josi Luis Yepes Quintero
cargo: Apoyo Administrativo Contratacin

Centro para el desarrollo Tecnologico de la
construccidn y la Industria

Av. Centenario carrera 6 # 47N- 15 Vereda San Juan
Armenia, Quindio

Teléfono: +57 (7) 461417 IP: 62853
Ivepesa@sena.edu.co

SENA

N

www.sena.edu.co
SENAComunica

% | @ mafars025 % | M Recibidos (914) - jorge: X (g Co

« Movera

Limpiar

inscripciones a corte 07-07-2020

ales: German Dario Hema

e Gy

De acuerdo con el reporte de inscritos al 7 de Julio, debemos rodear este suefio de lograr |

programas ofertados del Centro

Agradezco el esfuerzo para lograr esta meta.
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" Montillay 8 més

nscritos en los c

cop NIVEL INSCRITOS _
DENOMINACION PROGRAMA JORNADA CUPO | PRIMERA OPCION
FICHA FORMACION
07/07/2020
1| MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 2144339 MIXTA | TECNOLOGO
2 | DECORACIGN DE ESPACIOS INTERIORES 2144304 MIXTA__ | TECNBLOGO 7
3| CONSTRUCCIGN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO 2144320 | DIURNA OPERARID 3
4| ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2144338 MIXTA__| TECNOLOGO 2
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Anderson Viveros Arroyave
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TOPOQUIN 1
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INSTRUCTORES PL.. 5

Grupo de Investig.. 1 - quindiocomunica
£ »
Nuevo grupo

quindiocomunica
Recuerda a

Descubrimiento de g

*

rlafir...

Administrar grupos

Obligacion No. 15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formaciodn lo requiera.

Relacionar la actividad desarrollada.

Concertacién de seguimientos a etapa productiva de aprendices del programa de topografia y obras
civiles.

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)
Correos electrénicos

Seguimiento etapa productiva
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La Secretaria General y/o regional y &l Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo, conscientes de la importancia de adelantar las sccionss necesarizs,
en materia de promocién de la salud laboral y prevencién de la enfermedad laboral de los funcionarics de la entidad, viene dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién No. 2346 de 2017 "Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historia médicas ocupacionzles” y establecer las acciones que en materia de medicing preventiva y del trabajo debe adelantar la entidad de acuerdo
con las normas del Sistema de Riesgos Laborales.

Otroscorreos 372

pciones de RSS

quindiocomunica
Agradecemos el compro

En tal sentido me permito citarlo de manera virtual por la herramienta teams, |a asistencia a esta cita es de caracter obligatorio de conformidad con
~  Grupos a5 normas antes mencionadas.

Es de gran interés para la entidad garantizar las mejores condiciones de desempefio y poder establecer las acciones relacionadas con su estadio de
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Obligacion No. 21.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Relacionar la actividad desarrollada.

Cumplimiento de actividades planeadas para orientar la formacién profesional integral en las
diferentes sesiones de formacion asignadas desde coordinacion

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)

Pantallazos de las sesiones de clase, material de apoyo, correos, anuncios en la plataforma
territorium, informacidn enviada en el whatsAap del grupo respectivo
Seguimiento etapa productiva

Evidencias semana 1 julio alistamiento

H ©- 0 s Document rd
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202p.m.

L A 7@ Q) ESP 1/07/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

- B Iniciar sesién 9}, Compartit

@ £ Buscar ~
5. Reemplazar
- - [t Seleccionar~

& 7 Talvez X No BB Proponernuevahora O Responder atodos Provisional ~ <7 Categorizar ~ [ Eliminar 5 Edicién A~

® Reunion EDC - Tgo en Decoracion de Espacios interiores

Me permito convocarlos a reunion el dia de mafiana a las 2:00 pm con el fin de acordar el cronograma de actividades a desarrallar
esta semana.

Norma Alexandra Urquiza...
Obligatorio

Les recuerdo 3 todes enviar l2s notas 3 su respectivo director de grupo con el fin de poder tener para &l diz de manana el listado de Sin respuesta: 7
quienes estarian en plan de nivelacion como también pocler evaluar juicios en sofia,
jarestrepo03
Una feliz noche Obligatorie

Ana Milena Rios Martinez

atentamente Obiigatoria

Jorge Ivan Ocampao Orozco
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Sandra Ménica Benavides...
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Mayerline Cardona Merti...
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Unirse a reunién de Microsoft Teams willer Edissan Castafio Gi..,
Obligatorio

Més informacién sobre Teams | Opciones de reunién
Unirse con un dispasitiva de videoconferencia

Claudia Lorena Velez Gait...
Obligatorio

C0O=2000 < m(

4799 . e conferencia VTC: 1160671801
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Busque o escriba un comando Servicio Nacional de A... v @ = O

Diana Patricia Lozano Castro Jorge Andres Restrepo (Invitado) *+* Miller Edisson Castafio Giraldo

Norma Alexandra Urquiza Trujillo Claudia Lorena Velez Gaitan ;& Sandra Ménica Benavides Giraldo )

% 210p. m.
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Miller Edisson Castaii. Jorge Andres Restrep. Claudia Lorena... % +* Diana Patricia Lozano Cast...
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. DESEMPENO ACADEMICO TCO CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECQ FICHA 1905359 ﬁ
Todavia se esta cargando...  ° ¢ o E i
PROGRAMA DE FORMACION: CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO TRIMESTRE DE FORMACION: Il TRIMESTRE 2020:
2 FICHA: 1905359
3 CUADRO DE VALORACION - DESEMPERIO ACADEMICO Y/O DISCIPLINARIO DE

4 EL APRENDIZ PRESENTA NOVEDADES ACADEMICAS

. DOCUMENTO DE EN CASO DE SER AF
ITEM |DENTIDAD APRENDIZ NOMBRES COMPLETO ESTADO DEL APRENDIZ APRENDIZAJI
5 NO sl
Ela
Realizar presupuest
6 1 Matriculado x
* ANALIZA
« CONSTRUIR L/
CC 1004799233 HASSAN DAVID GIL RENDON
v 2 CC 1005094026 EINER FABIAN ALARCON CHITO Matriculado
8 3 CC 1005094225 ANDRES FELIPE COCA FALLA Matriculado
9 4 CC 1093780778 DIEGO ALBEIRO RIVERA LONDORD Matriculado
D 5 CC 1094899275 LUIS EDUARDO GARCIA BETANCUR Matriculado
6 CC 1094924621 GUILLERMO VARGAS ARIAS Matriculado
2 7 CC 1094954601 JAIME ANDRES ARISTIZABAL MONTOYA Matriculado
B 8 CC 1094966419 JOAN SEBASTIAN TRUJILLO RUBIO Matriculado

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (6717) - tute % | && Miunidad - Google D X | [l DESEMPERO ACADEM! X | @ mafars025 % | M Recibidas (914) - jorge % Comreo: Jorge van Ol X+ -

& c & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmZTk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSO05NDYxLTNIM211YTVINZAYOQAQAPoHRUIthX9Aly Y7 1k4%2BPaA%3D

0

sENA o
Outlook o

N

= m [ Eiminar & Archive ) No deseado

> Favoritos @) Bandeja de entrada X Filtrar Reunidn de Instructores

‘ German Dario Hernan

ez Torres en nombre de Insi

res CDTC
~ Campetas 4 s & S

Andres L Jimenez Jimen

4 Bandejs de en.

Boradores z

B Elementos enviados

Elementos elimin... 37
Sin confiictos

Correo no deseado
vento Organizador de correo electranico @D

Responder a este e

Arc

Notas

P ~ Instructores COTCI

Conversztion History = > Reunién de Instructores o > ol ver .
Buena tarde compa

Otroscorreos 372

s invito a reunimos el préximo lunes para compartirles los de la encuesta de las necesidades SIPTUEMECE

Buena tarde compafies

Semana pasada
= parte de us

Suscripciones de RSS

des,

Lucy Nelly Hernandez

Feliz fin de semana.
Cumplimiento Circular 1

~  Grupos

SENNOVA Centro... 4

Unirse a reunién de Microsoft Teams

TOPOQUIN 1

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA
JORGE IV 7

o, 1¢26p.m.
Lot oo

orge van Cear X+ -

M Recibidos (6.717) - tuto X | && Miunidad - Google Dr X | DESEMPENO ACADEM| % | @ mafars025 % | M Recibidos (914) - jorge: X (g Corr

outlook.office.com/mail/inbox/id/AA GZmZ VjFmL WYtNGRmMSO! xLTNIM2 VINzAYOQAQAIgynV%2BGn07)j1%2BvBVKr47Q%. :
< c ] look.offi I/inbox/id/AAQKAGZmZTk1MjFmLTBAMWYtNGRmMSO5NDYxLTNIM2ZI1YTVINZAYOQAQAIgynV%2BGn07j1%2BvBYKr47Q%3D ® a * H

sen o P - |

—}-}'{‘“ Qutlook =) ® Bl ? Jorge Ivan Ocam.. o
= [l Eiminar = Archive (8 No deseade § Umpiar BEJ Movera ©
> Favoritos Bandeja de entrada * Filtrar Horas nivelacién

~ Carpetas

0 Bandeja de 2036

Buen dia compafieres, en razén a los compromisos de I reunién del dia de ayer adjuntc la relacion de horas correspondientes a la nivelacion.

Borradores

R FicHA INSTRUCTOR o e

Elementos elimin... 37 O g:’:r E:’:;e 1804639 | Alexandra Brigitte Perez Gonzale 3

sreseen 1564104 | Alzwandrs Brigitis Perez Gonzalez 2

EorrrT AL 2 2025745 | Alexandrs Brigine Perez Gonzalez 4

2025301 | Alexandra Brigitte Perez Gonzalez 2

Archive 2067547 | Alexandrs Brigine Perez Gonzalex 2

2067616 | Alexandra Brigitie Perez Gonzalez 2

Notas 2067696 | Alzwandrs Brigitis Perez Gonzalez 3

2067788 | Alexandra Brigitie Perez Gonzalez 1

EEnEET VR 2068814 | Alzwandra Brigitis Perez Gonzalez 5

2068918 | Alexandra Brigitte Perez Gonzalez 5

Ofroscomeos 372 2051437 | Angels Losiza 12

2051502 | Angela Loaiza 9

nciones de RSS Semana pasada 2051532 | Angela Loaiza 12

X 1506515 | Arle Morales Ortiz s

e Lucy Nelly Hernandez . 1564173 | Arle Morales Ortiz. 12

2051437 | Arle Morales Ortiz 1

2051502 | Arle Morales Ortiz 14

o S 2051532 | Arle Morales Ortiz 13

Claudia Velez 0

SENNOVA Centro... 4 Claudia Velez 24

Claudis Veiez 24

TOPOQUIN 1 Dizna Patricia Lozano [

) @ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA. Diana varons 5

B B & @ JORGE IVAN, tu cuenta ... Sib4/0 Diana Varona )
<o el d

e, 1026p.m
0 d9) EsP o 5

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (6717)- tutc. % | & Miunidad - Google Dr X | DESEMPENO ACADEM! X | @ mafars025 X | M Recibidos (914) - jorge X Correo: Jorge van Oczr X + - X
<« C @& outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZMZTk1M{FmLTBhMWYtNGRmMSO5SNDYxLTNIM2 1 YTVINZAYOQAQAMYuKOCgINjkLOWS62FXwRz20%3D
seha 2

o--

w Outloak o

= [ e S

> Favorites @) Bandeja de entrada X Filtrar

Nancy Elena Quiroz Lopez
~  Carpetas OCION

4 Bandejs de en.

Boradores z

B Elementos enviades
Sin conflictos
Semana pasada

Elementos eimin... 37
Organizador de correa electrénico (D

Responder a est

e Luey Nelly Hernandez

Correo no deseado Cumplimiento Circular

ndrea Romero Arango (opcional)
Arcl
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C  Notas E
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Conversation History

La Secretaria General y/o regional y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, conscientes de la importancia de adelantar las accdiones necesarias
en materia de promocion de |z salud lzboral y prevencion de la enfermedad labaral de los funcionaries de la entidad, viene dande cumplimiento = lo
establecido en la Resolucién No. 2346 de 2017 "Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historia médicas acupacionales” y establecer las acciones que en materia de medicin preventiva y del trabajo debe adelantar la entidad de acuerdo
con las normas del Sistema de Riesgos Laborales.
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Cumplimiento Circular 1

(-

Correo no deseado Instructor buenas tardes, por favor proceder al cargue de la informacicn siguiendo el paso 2 paso.

e Una vez cargada la informacion por favor me envia pantallazo del mismo.

)

K Notas Muchas gracias.
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pciones de RSS José Luis Yepes Quintero
quindiocomunica Cargo: Apoyo Administrativo Contratacion
Agradecemos el compro. o Centro para el desarrollo Tecnolégico de la

S ENA construccién y la Industria
Av. Centenario carrera 6 # 47N- 15 Vereda San Juan

~  Grupos : . Armenia, Quindio
(~ Jose Luis Vepes Quintero Teléfono: +57 (7) 461417 IP: 52853
~ > Evidencias 2 Vie3/ ivepesqi@sena.edu.co
SEINEAEET I Instructor buenas tardes, por faver proce.
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Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Relacionar la actividad desarrollada.

Correo sobre estado aprendices etapa productiva

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)
Pantallazos, correos, teams.

Evidencias semana 1 julio alistamiento
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® Reunion EDC - Tgo en Decoracion de Espacios interiores

Me permito convocarlos a reunion el dia de mafiana a las 2:00 pm con el fin de acordar el cronograma de actividades a desarrallar
esta semana.

Norma Alexandra Urquiza...
Obligatorio

Les recuerdo 3 todes enviar l2s notas 3 su respectivo director de grupo con el fin de poder tener para &l diz de manana el listado de Sin respuesta: 7
quienes estarian en plan de nivelacion como también pocler evaluar juicios en sofia,
jarestrepo03
Una feliz noche Obligatorie

Ana Milena Rios Martinez

atentamente Obiigatoria

Jorge Ivan Ocampao Orozco
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La Secretaria General y/o regional y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, conscientes de la importancia de adelantar las accdiones necesarias
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Obligacion No. 26.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.

Relacionar la actividad desarrollada.

Presentacién y Asistencia Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA
REGIONAL QUINDIO - GRUPO 3

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)

Asistencia Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA REGIONAL QUINDIO -
GRUPO 3

Evidencias semana 1 julio alistamiento
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esta semana.
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Obligatorio

Les recuerdo 3 todes enviar l2s notas 3 su respectivo director de grupo con el fin de poder tener para &l diz de manana el listado de Sin respuesta: 7
quienes estarian en plan de nivelacion como también pocler evaluar juicios en sofia,
jarestrepo03
Una feliz noche Obligatorie

Ana Milena Rios Martinez

atentamente Obiigatoria

Jorge Ivan Ocampao Orozco
Obligatorio

Diana Lozano

Sandra Ménica Benavides...
Obiigatorio
Mayerline Cardona Merti...
Obiigatoric
Unirse a reunién de Microsoft Teams willer Edissan Castafio Gi..,
Obligatorio

Més informacién sobre Teams | Opciones de reunién
Unirse con un dispasitiva de videoconferencia

Claudia Lorena Velez Gait...
Obligatorio

C0O=2000 < m(

4799 . e conferencia VTC: 1160671801

Pégina54deT!  30de 162 palabras [[% Espafiol (México) -] B -

ge Ivan Ocampo Oro: X

Busque o escriba un comando Servicio Nacional de A... v @ = O

Diana Patricia Lozano Castro Jorge Andres Restrepo (Invitado) *+* Miller Edisson Castafio Giraldo

Norma Alexandra Urquiza Trujillo Claudia Lorena Velez Gaitan ;& Sandra Ménica Benavides Giraldo )

% 210p. m.
S D) EP 00
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(] Busque o escriba un comando Servicio Nacional de A... ~ @ - O

A Seinicié la grabacién. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

o7 Cormen:Nomma evandrs Urquis X\ ©

G & dwegosgieco,

e WSS TR, 5 S, o8 BT i i
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Miller Edisson Castaii. Jorge Andres Restrep. Claudia Lorena... % +* Diana Patricia Lozano Cast...

M Recibidos (6.717) - tuto X | & Mi unidad - Google Dri X DESEMPENC ACADEM! X @ mafars025 % | M Recibidos (914) - jorge: X | [l CorreotJorge anOcar X | + = x
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1D-eBfXrW 1Q3512xkCqOBelky7abQwaZ7p908ghlKLKw/edit T -’ H
. DESEMPENO ACADEMICO TCO CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECQ FICHA 1905359 ﬁ
Todavia se esta cargando...  ° ¢ o E i
PROGRAMA DE FORMACION: CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO TRIMESTRE DE FORMACION: Il TRIMESTRE 2020:
2 FICHA: 1905359
3 CUADRO DE VALORACION - DESEMPERIO ACADEMICO Y/O DISCIPLINARIO DE

4 EL APRENDIZ PRESENTA NOVEDADES ACADEMICAS

. DOCUMENTO DE EN CASO DE SER AF
ITEM |DENTIDAD APRENDIZ NOMBRES COMPLETO ESTADO DEL APRENDIZ APRENDIZAJI
5 NO sl
Ela
Realizar presupuest
6 1 Matriculado x
* ANALIZA
« CONSTRUIR L/
CC 1004799233 HASSAN DAVID GIL RENDON
v 2 CC 1005094026 EINER FABIAN ALARCON CHITO Matriculado
8 3 CC 1005094225 ANDRES FELIPE COCA FALLA Matriculado
9 4 CC 1093780778 DIEGO ALBEIRO RIVERA LONDORD Matriculado
D 5 CC 1094899275 LUIS EDUARDO GARCIA BETANCUR Matriculado
6 CC 1094924621 GUILLERMO VARGAS ARIAS Matriculado
2 7 CC 1094954601 JAIME ANDRES ARISTIZABAL MONTOYA Matriculado
B 8 CC 1094966419 JOAN SEBASTIAN TRUJILLO RUBIO Matriculado
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> Favoritos @) Bandeja de entrada X Filtrar Reunidn de Instructores

‘ German Dario Hernan

ez Torres en nombre de Insi

res CDTC
~ Campetas 4 s & S

Andres L Jimenez Jimen

4 Bandejs de en.

Boradores z

B Elementos enviados

Elementos elimin... 37
Sin confiictos

Correo no deseado
vento Organizador de correo electranico @D

Responder a este e

Arc

Notas

P ~ Instructores COTCI

Conversztion History = > Reunién de Instructores o > ol ver .
Buena tarde compa

Otroscorreos 372

s invito a reunimos el préximo lunes para compartirles los de la encuesta de las necesidades SIPTUEMECE

Buena tarde compafies

Semana pasada
= parte de us

Suscripciones de RSS

des,

Lucy Nelly Hernandez

Feliz fin de semana.
Cumplimiento Circular 1

~  Grupos

SENNOVA Centro... 4

Unirse a reunién de Microsoft Teams

TOPOQUIN 1

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA
JORGE IV 7

o, 1¢26p.m.
Lot oo

orge van Cear X+ -

M Recibidos (6.717) - tuto X | && Miunidad - Google Dr X | DESEMPENO ACADEM| % | @ mafars025 % | M Recibidos (914) - jorge: X (g Corr

outlook.office.com/mail/inbox/id/AA GZmZ VjFmL WYtNGRmMSO! xLTNIM2 VINzAYOQAQAIgynV%2BGn07)j1%2BvBVKr47Q%. :
< c ] look.offi I/inbox/id/AAQKAGZmZTk1MjFmLTBAMWYtNGRmMSO5NDYxLTNIM2ZI1YTVINZAYOQAQAIgynV%2BGn07j1%2BvBYKr47Q%3D ® a * H
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—}-}'{‘“ Qutlook =) ® Bl ? Jorge Ivan Ocam.. o
= [l Eiminar = Archive (8 No deseade § Umpiar BEJ Movera ©
> Favoritos Bandeja de entrada * Filtrar Horas nivelacién

~ Carpetas

0 Bandeja de 2036

Buen dia compafieres, en razén a los compromisos de I reunién del dia de ayer adjuntc la relacion de horas correspondientes a la nivelacion.

Borradores

R FicHA INSTRUCTOR o e

Elementos elimin... 37 O g:’:r E:’:;e 1804639 | Alexandra Brigitte Perez Gonzale 3

sreseen 1564104 | Alzwandrs Brigitis Perez Gonzalez 2

EorrrT AL 2 2025745 | Alexandrs Brigine Perez Gonzalez 4

2025301 | Alexandra Brigitte Perez Gonzalez 2

Archive 2067547 | Alexandrs Brigine Perez Gonzalex 2

2067616 | Alexandra Brigitie Perez Gonzalez 2

Notas 2067696 | Alzwandrs Brigitis Perez Gonzalez 3

2067788 | Alexandra Brigitie Perez Gonzalez 1

EEnEET VR 2068814 | Alzwandra Brigitis Perez Gonzalez 5

2068918 | Alexandra Brigitte Perez Gonzalez 5

Ofroscomeos 372 2051437 | Angels Losiza 12

2051502 | Angela Loaiza 9

nciones de RSS Semana pasada 2051532 | Angela Loaiza 12

X 1506515 | Arle Morales Ortiz s

e Lucy Nelly Hernandez . 1564173 | Arle Morales Ortiz. 12

2051437 | Arle Morales Ortiz 1

2051502 | Arle Morales Ortiz 14

o S 2051532 | Arle Morales Ortiz 13

Claudia Velez 0

SENNOVA Centro... 4 Claudia Velez 24

Claudis Veiez 24

TOPOQUIN 1 Dizna Patricia Lozano [

) @ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA. Diana varons 5

B B & @ JORGE IVAN, tu cuenta ... Sib4/0 Diana Varona )
<o el d

e, 1026p.m
0 d9) EsP o 5
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> Favorites @) Bandeja de entrada X Filtrar

Nancy Elena Quiroz Lopez
~  Carpetas OCION

4 Bandejs de en.

Boradores z

B Elementos enviades
Sin conflictos
Semana pasada

Elementos eimin... 37
Organizador de correa electrénico (D

Responder a est

e Luey Nelly Hernandez

Correo no deseado Cumplimiento Circular

ndrea Romero Arango (opcional)
Arcl

Luz Andrea Romero Arango
C  Notas E

Vs ? Talvez X No
Conversation History

La Secretaria General y/o regional y el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, conscientes de la importancia de adelantar las accdiones necesarias
en materia de promocion de |z salud lzboral y prevencion de la enfermedad labaral de los funcionaries de la entidad, viene dande cumplimiento = lo
establecido en la Resolucién No. 2346 de 2017 "Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las
historia médicas acupacionales” y establecer las acciones que en materia de medicin preventiva y del trabajo debe adelantar la entidad de acuerdo
con las normas del Sistema de Riesgos Laborales.

Otroscorreos 372

Suscripciones de RSS

En tal sentido me permito citarlo de manera virtual por la herramienta teams, |a asistendia a esta cita es de cardcter obligatorio de conformidad con

~  Grupos las normas antes mencionadas.

seunou . Es de gran interés para la entidad garantizar las mejores condiciones de desempefio y poder establecer [as acciones relacionadas con su estadio de
VA Centro

salud.
TOPOQUIN 1
=

o, 127 p.m.
Lot oo

:Jorge hvanOczr X + -

M Recibidos (6.717) - tuto X | && Miunidad - Google Dr X | DESEMPENO ACADEM| % | @ mafars025 % | M Recibidos (914) - jorge: X (g Corr

< C & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZmZTK1MjFmLTBhMWYtNGRmMSOSNDYxLTNIM2 | 1YTVINZAYOQAQAM%2FwjFaGuMNPIl%2F%2FPO0%2FFno%3D ® a * " H

®
37;:’“ Qutlook ° E B 0

= [ Eiminar 5 Archivo © Nodeseado v Limpiar B Movera

> Favoritos Bandeja de entrada % Filtrar Evidencias 2 v @

opez

~ Carpetas

0 Bandeja de 2036

Boradores

B~ Elementos enviades

Semana pasada

Elementos elimin... 37
Lucy Nelly Hernandez
Cumplimiento Circular 1

(-

Correo no deseado Instructor buenas tardes, por favor proceder al cargue de la informacicn siguiendo el paso 2 paso.

e Una vez cargada la informacion por favor me envia pantallazo del mismo.

)

K Notas Muchas gracias.

Conversation History

Otroscorreos 372 @

Cordialmente,

pciones de RSS José Luis Yepes Quintero
quindiocomunica Cargo: Apoyo Administrativo Contratacion
Agradecemos el compro. o Centro para el desarrollo Tecnolégico de la

S ENA construccién y la Industria
Av. Centenario carrera 6 # 47N- 15 Vereda San Juan

~  Grupos : . Armenia, Quindio
(~ Jose Luis Vepes Quintero Teléfono: +57 (7) 461417 IP: 52853
~ > Evidencias 2 Vie3/ ivepesqi@sena.edu.co
SEINEAEET I Instructor buenas tardes, por faver proce.
www.sena.edu.co

TOPOQUIN 1 B ®®® SENAComun

16:27 p. m.
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Jorge Ivan Ocz

> Favorites @) Bandeja de entrada X Filtrar inscripciones a corte 07-07-2020 b~ 3
Anstrong Alberto Gomez Rios
~  Campetas - , Sz Te e
el | Pars = Quirez L Luis Alberto Gomez Grajales; Germ:
4 Bandejzd 2036 .w .
Cordial saludo
quindiocomunica
Borradores 21 6
Pilares de Ia re on . . «
aresdslr m_‘“ " De acuerdo el reporte de inscritos al 7 de Julio, debem lear este suefio de lograr
I Eementos envisdos ertados del Centro.
Elementos eimin.. 37 Agradezco el esfuerzo para lograr esta meta.
Correo no deseado
cop NIVEL INSCRITOS _
Al DENOMINACION PROGRAMA EICHA JORNADA FORMACION CUPO | PRIMERA OPCION
07/0772020
ot 1| MANTENIMIENTO MECATRONICG DE AUTOMGTORES 2144333 | MIXTA | TECNGLOGO 10
S 2 | DECORACION DE ESPACICS INTERIORES 7144504 | MIXTA | TECNOLOGO 7
EETEREIT AT amstrons Alberts 66 fo - 3 | CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO 2144340 | DIURNA OPERARIO 3
(O Anstrong Alberto Gomez 2 | ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2144338 MIXTA | TECNOLOGO 2
Otroscorreos 372 ~ > inscripciones a corte ...
Cordial saludo De acuerdo cor
Suscripciones de RSS
~  Grupos
SENNOVA Centro... 4
TOPOQUIN 1
Esta semana
= = £ &

M Recibidos (6717)- tutc. % | && Miunidad - Google D
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Ciementos elmin... 3¢

Correo no d
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Notas
Conversation History
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372

Suscripciones de RSS

Grupos

SENNOVA Centro... 4
TOPOQUIN 1
UsuarioSENACo... 103

INSTRUCTORES PL... 5

Grupo de Investig.. 1

Nuevo grupo

& outlook.office.com/mail/inbox/id/.

Qutlook °

Carios Andres Loaiza Martnez
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= archive ©
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Luis Alberto Gomez Grajales
P> Escuela Terapés
s Func

Ayer

coordinacion académica
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@SENAcomunics

quindiocomunica
Recuerda actualizar la fir

Crea:

Anderson Viveros Arroyave
contratista — Apoyo Administrativo Novedades

% | M Recibidos (914) - jorge: X

AQKAGZmZTk1MjFmLTBhMWYtNGRmMSO5NDYxLTNIM211YTVINZAYOQAQAIAISC11209%2Ful2n%2FvCtHEk%
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Obligacion No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecuciéon de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Relacionar la actividad desarrollada.

Reporte de las horas correspondientes al mes de febrero sin exceder las 160 horas establecidas en
el contrato.

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)
Reporte a través del aplicativo SOFIA PLUS de las horas impartidas durante el mes de Abril.
Obligaciones Generales.

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Relacionar la actividad desarrollada.

Acatar la Constitucion Politica y aplicar todos los principios y normas concordantes vy
complementarias que en ella encuentro en mi &mbito laboral CONSTITUCION  POLITICA  DE
COLOMBIA

Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada.

Esta version corresponde a la segunda edicidn corregida de la Constitucién Politica de Colombia,
publicada en la Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de julio de 1991.

http://www.secretariasenado.gov.co
Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Relacionar la actividad desarrollada.

Cumplir a cabalidad mis obligaciones especificas durante todo el afio 2020, demostrando
un excelente desempenio laboral.
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Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada.

Informe mensual de supervision que reposa en carpeta en la oficina de contratacion

3 Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.
Asistir a jornada de trabajo presentacién del plan de accién de la vigencia 2020
Listado de asistencia firmada que reposa en el archivo de coordinacion academica.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Durante el presente mes no se adelantaron actividades relacionadas a esta obligacion
Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligacién.

5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidén o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligacion
Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligacion

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidén y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion. Utilizacién de las
claves asignadas para las diferentes herramientas suministradas por la entidad Uso
adecuado de los aplicativos Sofia Plus y Outlook institucional.

7 Colaborar en la elaboracidon de respuestas y suministro de informacién requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. Durante el
presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligacion Durante el
presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligacion

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

GC-F-005V. 05
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Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta obligacion
Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta obligacién

9 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. Consulta
permanente de aplicativo compromiso para cumplir con los lineamientos establecidos para
los procesos. Utilizacion de los debidos formatos que se encuentran establecidos por la
entidad.

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). Realizacion de los
respectivos exdmenes con la doctora ANDREA ROMERO Entrega de Resultados del
examen médico pre-ocupacional reposa en la oficina de contratacidn

11 Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas. Durante el presente mes no se registran actividades relacionadas con esta
obligacion Durante el presente mes no se registran evidencias relacionadas con esta
obligacion

12 Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Realizacidon del curso de conocimientos basicos del subsistema de gestiéon de
seguridad Se adjunta con la planilla de pago del mes de Febrero la cual reposa en la
oficina de contratacion el la carpeta del contrato

13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial
o final. Actualizacién de Datos a través del Sofia plus Datos e informacién actualizada
en aplicativo www.senasofiaplus.edu.co

14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Pago se seguridad SOCIAL, ARL Y PENSION el mes de enero 9402574862 a través del
operador aportes en linea  Soporte de Planilla de pagos No 9402574862 que reposa en
la oficina de contratacién.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Para esta obligacién no se presenta actividades desarrolladas durante el periodo
relacionado. Durante el periodo realcionado no se presenta evidencias en virtud que no
se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion

16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.  Para esta obligacion no se
presenta actividades desarrolladas durante el periodo relacionado. Durante el
periodo realcionado no se presenta evidencias en virtud que no se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Para esta obligacidn no se presenta actividades desarrolladas durante el periodo
relacionado. Durante el periodo realcionado no se presenta evidencias en virtud que no
se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion

18 Guardar reserva de la informaciéon asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen. Manejo
permanente de aplicativo SOFIA PLUS y correo institucional Ingreso permanente a los
diferentes aplicativos suministrados por la entidad

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
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ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).  Pago se seguridad
SOCIAL, ARLY PENSION el mes de enero 9402574862 a través del operador aportes en linea

Planilla de pagos No 9402574862 que reposa en la oficina de contratacién Conforme
al Decreto 1273 de 2018, presentada ante la oficina de Contratacion.

20 Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evaluacidon de aprendices de etapa productiva segun solicitud realizada por parte de
la coordinacién academica Evaluacidn en aplicativo SOFIA PLUS de aprendices en etapa
productiva

-Transcribir la obligacidn contractual.
-Relacionar la actividad desarrollada.

-Adjuntar la evidencia de la actividad desarrollada. (Correos, pantallazos, etc)

M Recibidos (6.718) - tutor_jorgeiv: X @ mafars025 X M Recibidos (914) - jorgewvanocam; X | @ Correo: Jorge Ivan Ocampo Oro= X | + — X

C @ Archivo | C/Users/Jorge/Downloads/JUNIO.pdf Q % § :

aportes Resumen General de Pago
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
aentifcacin |w| Fazon Soctl I Ciase Aportante I Sacurat Princeal I Direccion | lumoml

ICBF
s | [ccwroomomo orevan | moeremnnt | e | RN | || ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo | Clave [ e Fecha [ Pago
Pension | salud | Pago [ Planiia | Panila | umee | Pago
e |mmes | == 7 [ =wom| 2020707703 [amoLOWBIA
DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO SALUD
Wo. | identificacion | Nombres [ Codigo [oias e Codigo 18C

1 fec[imwss Jouwwoomozco fsis [ % a ) e $1.400,000]
roace roan

Total Afiliados( 1) 51,480,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO. NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

5236,800 S0 236,800
5236,800 50 5236,800

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 123 80,011,153 6 $7,800 50 57,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $185,000 5185,000
£PS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 $185,000 50 $185,000

TOTAL 1 $429,600 $429,600

1
1

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,800 50 57,800
1
1
1
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M seguridad social mes dejunio-+ X @ Comprobante bancojicojunior X M Recibidos (914) - jorgeivanocam; X | B Correo: Jorge van Ocampo Or= X | + — X
C  ® Archivo | Ci/Users/Jorge/Downloads/Comprobante%20banco%20jioo%20junio.pdf g ’

Comprobante banco jioo junio.pdf

Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Nro. de recibo: 9407000638

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9407000638
Identificacién del contribuyente: 201.233.224.161

Concepto: CC

Razén Social: 18395085

Fecha y hora de la transacciéon: Jueves 9 de Julio de 2020 03:53:46 PM
Nro. de comprobante: 0000064913

Valor pagado: $ 429,600.00

Cuenta: *******4675
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-06 2020-06 678407961 9407000638 | 2020/07/21 2020/07/09 | BANCOLOMBIA 0 $429,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,480,000 $236,800  EPS010| 30 $1,480,000 $185,000 0 $0 $0 14-23( 30 $1,480,000 $7,800| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,480,000 $236,800 $1,480,000 $185,000 $0 $0 $1,480,000 $7,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,800 $0 $0 $236,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $236,800 $0 $0 $236,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,800 $0 $0 $7,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,800 S0 $0 $7,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,000 $0 $0 $185,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $185,000 $0 S0 $185,000

1 $429,600 $0 $0 $429,600
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