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CONTRATO Nro. ENV-12-09-0807-22
MODALIDAD SELECCION Contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
CAUSAL trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas
naturales.

Prestacion de servicios educativos y de
capacitacion para formar cuatro (4) grupos de
jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones
OBJETO educativas oficiales en programas técnicos
laborales por competencias (doble titulacion)
mediante articulacién de la educacion media

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

CONTRATANTE Municipio de Envigado
IDENTIFICACION NIT. 890.907.106-5

CONTRATISTA POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S
IDENTIFICACION NIT 900131476-9

VALOR SUBTOTAL SIN IVA $143.930.000

IVA N.A

VALOR TOTAL $143.930.000

PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios educativos y de capacitacién para formar cuatro (4) grupos de
jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones educativas oficiales en programas técnicos laborales por
competencias (doble titulaciéon) mediante articulacion de la educacion media. SEGUNDA. PLAZO: El plazo
estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de DIEZ MESES y en todo caso no podra superar el 15
de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal. TERCERA: VALOR: El valor del presente contrato
corresponde a la suma de ciento cuarenta y tres millones novecientos treinta mil pesos ($143.930.000),
EXCLUIDO DE IVA. CUARTA. FORMA DE PAGO: El municipio de Envigado, pagara al contratista el valor del
presente contrato de acuerdo al PAC, (Plan Anual de Caja) en tres (3) cuotas mes vencido de la siguiente
manera: TREINTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($33.930.000) en el mes de
abril, SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) en el mes de agosto y CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000) en el mes diciembre de 2022. Lo anterior, de conformidad con la Circular expedida por
la Secretaria de Hacienda y Direccion Financiera y Contable referente a las fecha de cierres contables,
vigencia 2022; previa presentacion de la factura o documento equivalente, en la cual se presentara la
certificacidén que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral
(salud, pensiones y Riesgos Laborales), previa presentacion de su informe de gestion mensual y certificacion
del recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor. QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL
CONTRATISTA se compromete cumplir con las siguientes obligaciones: A) OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 2. Dar cumplimiento a las
especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta presentada por el contratista.
3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervision del contrato. 4. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. 5. Informar
oportunamente a la supervision sobre las anomalias que se presenten para el buen desempefio de la actividad.
6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la supervision. 7. Presentar cuenta
de cobro o factura en la fecha establecida. 8. Cumplir con el pago de la seguridad social de todo su equipo de
trabajo (Salud, pension y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para efectos del pago o
cuando la supervision asi lo requiera. 9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562
de 2012 compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos laborales. 10. Dar cumplimiento a lo estipulado en
el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 11. Cumplir con el programa de actividades de prevencion y
promocion sobre Riesgos Laborales que establezca el Municipio acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capitulo
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6, Articulo 2.2.4.6.28). 12. Garantizar la calidad del servicio. 13. Responder por pérdidas o dafios cuando se
demuestre su responsabilidad. 14. Utilizar personal idéneo, debidamente capacitado y directamente empleado
por EL CONTRATISTA. 15. Cumplir estrictamente con las normas laborales y en especial con las establecidas
en la Ley 100 de 1993, en relacion al personal que destine para prestar el servicio objeto de este contrato. 16.
Custodiar y cuidar la documentacién y bienes que por razon de su servicio le sea encomendado, guardando la
reserva legal en la informacién que asi lo requiera. B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la
formacion técnica especifica en los grados 10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Envigado. El servicio serd ofrecido a los estudiantes e instituciones que voluntariamente participen en la
estrategia de articulacion de la educacion media técnica. 2. Garantizar la prestacion del servicio de acuerdo
con los estudios previos y con la propuesta presentada por la INSTITUCION, con los anexos de la propuesta
y que hace parte integrante del contrato. 3. Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la Secretaria
de Educacion para el desarrollo de la estrategia de articulacién de la educacion media técnica. 4. Disefiar y
presentar a la Direccién de Calidad Educativa una propuesta (planeacion) curricular, pedagégica y didactica
para cada programa técnico, donde se definan las diferentes actividades académicas de tipo: presencial,
sincrénicas (con uso de plataformas tecnoldgicas), con acompafiamiento del docente y asincrénicas. 5.
Garantizar la infraestructura propia o via alianzas y/o convenios los ambientes de aprendizaje (que posean
conectividad, que propicien el trabajo colaborativo, los laboratorios acordes con la especialidad); computadores
que permitan el uso de diferentes plataformas, recursos educativos (pedagégicos) y los docentes técnicos
acordes con la especialidad. 6 Recolectar la informacion de los estudiantes de las diferentes instituciones
educativas para efectuar el proceso de matricula. 7. Contratar docentes formados en competencias y en trabajo
por proyectos que garanticen la calidad del proceso formativo. 8. Contar con el personal administrativo
necesario para la operacién del proyecto, el cual incluye minimo: un coordinador general y un auxiliar
administrativo. 9. Efectuar el pago de la némina de docentes, de los coordinadores y del personal necesario
para la prestacion del servicio. 10. Impartir los programas de formacion con la metodologia y los criterios de
calidad establecidos en el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular establecida
por el operador, la cual tendra una duracion minima de 440 horas anuales por grupo, para dos (2) grupos de
grado 10° de los programas de auxiliar veterinario y cosmetologia. 11.Impartir los programas de formacién con
la metodologia y los criterios de calidad establecidos en el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la
estructura curricular establecida por el operador, la cual tendra una duracién minima de 440 horas anuales por
grupo, para dos (2) grupos de grado 11° de los programas de auxiliar veterinario y primera infancia. 12.
Suministrar los materiales, insumos, equipos didacticos, material pedagégico y didactico, mobiliario,
herramientas, equipos de laboratorio para el desarrollo del proceso de formacién, de acuerdo con la propuesta
técnica y economica presentada. 13. Realizar la afiliacion a la administradora de riesgos laborales-ARL de
todos los estudiantes de grado 11° que realicen la etapa préactica, segun las fechas definidas en la propuesta
presentada por el OPERADOR. 14. Contar con un (1) profesional coordinador general de los procesos
(académicos y administrativos), que realizara presencia en la sede durante las jornadas que se desarrollen las
clases presenciales. 15. Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la coordinacion en las diferentes
labores técnicas, administrativas y operativas inherentes a la estrategia de articulacion. 16. Apoyar la induccién
y orientacion socio-ocupacional de los estudiantes de grado 9° que ingresaran al programa en el afio 2023.
17. Impartir la formacion a los estudiantes en la especialidad objeto de la articulacién con el enfoque, la
metodologia y los criterios de calidad establecidos en el decreto nacional 1075 de 2015. 18. Participar en el
mes de octubre la Feria Educativa para el Emprendimiento, la Innovacidén y la Tecnologia, donde los
estudiantes presenten los proyectos que realizan en su proceso formativo. 19. Suministrar la logistica necesaria
para las salidas pedagogicas de los estudiantes. 20. Realizar la ceremonia y entregar la certificacion como
técnicos laborales a los estudiantes de grado 11° que cumplan con todos los requisitos académicos. 21.
Realizar la homologacion de areas o asignaturas con base en las competencias basicas o transversales que
permitan los ciclos propedéuticos segun los planes de estudio de cada programa técnico, esta actividad se
debe realizar analizando los diferentes contenidos curriculares de las instituciones educativas oficiales y
homologando en cada programa técnico. 22. Reportar a la coordinacion general de programas técnicos (con
copia a la Secretaria de Educacion) un informe bimensual detallado de la asistencia, desertores, avances y
dificultades que se van presentando con los estudiantes, para que en conjunto se busquen estrategias para
estimular la asistencia y disminuir la desercion. 23. Reportar a la coordinacién general de programas técnicos
(con copia a la Secretaria de Educacion) un informe (en los periodos que determine cada consejo académico)
de rendimiento académico de los estudiantes en las diferentes competencias técnicas. 24. Reportar a la
coordinacion general de programas técnicos (con copia a la Secretaria de Educacion) un informe (en los
periodos que determine cada consejo académico) de rendimiento académico de los estudiantes en las
competencias generales que desarrolla el programa técnico y que apuntan a los estandares basicos de
competencias definidos por el Ministerio de Educacion Nacional. 25. Presentar en cada periodo de pago un
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informe detallado de la ejecucion y de las actividades realizadas en cumplimiento de este contrato. 26. Reportar
de manera inmediata cualquier novedad presentada durante la ejecucién del contrato. 27. Presentar a la
supervisién designada por el MUNICIPIO y a los diferentes entes de control los informes que estos organismos
soliciten para el ejercicio del control, tutela o interventoria respectiva. 28 Garantizar el cumplimiento del nimero
de horas acordadas con el municipio por cada uno de los programas de formacion técnica laboral por
competencias a ofrecer en las instituciones educativas oficiales del municipio de Envigado, segun los estudios
previos, la propuesta presentada y los documentos que lo complementan. 29. Ejecutar la capacitacion de
acuerdo con los contenidos presentados en la propuesta, aceptada por el Municipio y en todo caso acordes
con los Lineamientos Ministeriales y el Decreto Nacional 1075 de 2015. 30 Cumplir con las demas obligaciones
que se infieren y que son inherentes al presente contratoy de la propuesta presentada que fuera aceptada
por EL MUNICIPIO, asi como aquellas otras obligaciones que le imponga la legislacion de
contratacion estatal. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: se compromete a: se compromete a: 1. Facilitar a
EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucién del mismo. 4. Atender
oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad Social del
personal a su cargo y contribuciones parafiscales, previa aprobacion del acta de pago correspondiente, por
medio de la supervisién. 6. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Envigado de la politica pablica y
el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las directrices y
lineamientos dictados por la Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. 7. Realizar el seguimiento
y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y
subcontratistas del Municipio de Envigado 8. Seguir los procedimientos y tramites establecidos en el manual
de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demas normas vigentes segun sea el
caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algun incumplimiento de las obligaciones de
los contratistas. SEXTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por
parte del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO actuara conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. Por tratarse de un contrato con valor inferior a la menor cuantia establecida, la multa
sera del CINCO POR MIL (5XMIL) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento de la obligacién
u obligaciones pactadas, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales vigentes y sin perjuicio
de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato. Paragrafo. Debido Proceso:
Para la aplicacién de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 12 de julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcién). SEPTIMA.
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual tendra un
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia
administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: El
valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresaré al tesoro y
podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera
previa, EL CONTRATISTA autoriza esta deduccion con la suscripcion del presente contrato. De no ser posible,
se haré efectivo por la jurisdiccion coactiva. OCTAVA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: EL MUNICIPIO podréa
declarar la caducidad de este contrato por medio de resolucion, debidamente motivada, en los siguientes
casos: a) Cuando por culpa imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos o actividades no se ejecutaren en
forma satisfactoria. b) Cuando EL CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o actividades o no las
terminare dentro del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los trabajos o actividades por fuerza mayor o
caso fortuito, no se reanudaren dentro de los CINCO dias siguientes a la fecha en que terminen las causas
que motivaron dicha suspension. d) Cuando no otorgare las garantias dentro del plazo estipulado. e) Por
incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones contraidas en este contrato, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién del contrato o si se hace imposible la continuacién del mismo. f) Cuando
a causa del incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, se derivan consecuencias
que hagan imposible la ejecucién del contrato o se le causen perjuicios. g) Cuando EL CONTRATISTA se
negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y modificaciones de la supervision, a no ser que con
tales modificaciones varie sustancialmente el objeto del contrato, o se hagan gravosas las condiciones para
EL CONTRATISTA. h) Cuando la calidad de los trabajos o actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, no
fuere aceptable a juicio de la supervision. i) Cuando los trabajos o actividades no avanzaren al ritmo necesario
para concluirlos, dentro del plazo estipulado en este documento. j) Por cualquier ofra circunstancia que
justificadamente le permita a EL MUNICIPIO declarar el incumplimiento de EL CONTRATISTA para cumplir lo
estipulado, bien sea por situaciones actuales o antecedentes del contrato que no se conocian al momento de
la celebracion del mismo. k) Por las demas causales establecidas en las normas vigentes. La declaratoria de
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caducidad no dara derecho a indemnizacién de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. NOVENA. CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder total ni parcialmente los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato ni subcontratar a
persona natural o juridica y a ningun titulo, sin consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO. DECIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo gravedad de juramento no
encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la normativa vigente y en especial
que se encuentra a paz y salvo, por concepto de obligaciones fiscales e impuesto de renta y complementarios.
El juramento se entiende prestado con la firma del presente contrato. DECIMA PRIMERA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Se consideran incorporados a este contrato los
principios que rigen la terminacidn, modificacion e interpretacidn unilaterales por parte de EL MUNICIPIO en
los términos consagrados en los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA.
GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las siguientes
garantias, las cuales deberan ser otorgadas por Entidades Bancarias o Compafiias de Seguros
preferiblemente radicadas en este Municipio o en el area metropolitana, teniendo en cuenta los lineamientos
del Decreto 1082 de 2015. Y deberan ser constituidas dentro de DOS (2) dias siguientes a la solicitud por parte
del Municipio, término que podré ser prorrogado en el evento que medie justa causa por parte del
CONTRATISTA y debidamente informada a la entidad.

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Garantia de Cumplimiento: 10% del valor del Por el termino de duracion del
contrato mismo y seis (6) mas.
Garantia de Pago de salarios 20% del valor del Vigente por el plazo del contrato y
prestaciones sociales legales e contrato tres (3) afios mas.
indemnizaciones laborales:
10% del valor del Debe tener vigencia por la minima
Garantia de Calidad y servicio contrato por el plazo del convenio y seis (6)
meses mas

Paragrafo: Igualmente, el contratista debera estar dispuesto a restablecer y ampliar las garantias
cuando: a.-Los amparos se hayan visto reducidos por razon de las reclamaciones efectuadas por la
entidad estatal contratante. B.- En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término. C.- Que se requiera otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento
de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. D.-
Ampliar las garantias cuando la supervision se lo solicite, aun finiquitado el plazo contractual, pero no
liquidado (en caso de que aplique). DECIMA TERCERA. REPERCUSIONES LABORALES: EL
CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE ENVIGADO, no
adquiere con él, ninglin vinculo de caracter laboral, administrativo etc. DECIMA CUARTA.
SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por un funcionario de la Secretaria de
Educacion designado mediante acta, o quien haga sus veces, quien controlara su correcta ejecucion
y cumplimiento, conforme a las disposiciones referentes a supervision e interventoria contenidas en el
manual de contratacién adoptado por el Municipio de Envigado, el estatuto anticorrupcion y las Leyes
vigentes que regulan la materia. DECIMA QUINTA IMPUESTOS Y RETENCIONES: indique Sl
APLICA. El contrato no podra iniciar hasta tanto no se hayan cumplido la totalidad de requisitos
necesarios para su legalizacion, entre ellos el pago de impuestos a que hubiere lugar. DECIMA
SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato quedara perfeccionado, de
acuerdo a lo estipulado por la Ley 80 de 1993, en cuanto se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se necesita la expedicion del RDP.
DECIMA SEPTIMA. GASTOS DEL CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen el
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perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato serén por cuenta de EL CONTRATISTA.
DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012,
en el presente contrato no seré obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA. ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato la cuantificacion,
asignacion y distribucion de los riesgos previsibles previstos en el anexo matriz de riesgos de los
estudios previos y aceptados por EL CONTRATISTA al momento de la presentacion de la propuesta,
por lo tanto no podra alegarse por parte de éste algun desequilibrio econdmico del contrato.
VIGESIMA: RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a no suministrar a
terceros ninguna informacion relacionada con la ejecucion del presente contrato, ni con asuntos
propios de EL MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que conozca con ocasion de la ejecucion
del contrato. VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete y obliga
frente al municipio de Envigado a mantenerlo indemne de cualquier reclamacién (demanda, reclamo,
accion legal, costos, entre otros), provenientes de terceros, que tengan como causa las actuaciones
u omisiones, ocasionadas por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato._VIGESIMA
TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias originadas en el presente contrato
se resolveran a través de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA.
VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACION: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o reo electronico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

JUAN GABRIEL VELEZ MANCO ALVARO‘\H NANDO URREGO BEJARANO
Secretario de Educacion C.C.7.161.61 -
Municipio de Envigado Representantg Lagal
Calle 38 Sur N. 45 A 87 POLITECNICO | GRAL COLOMBIANO S.A.S
Envigado Direccién: Cra 43 #38 su — 13 piso 3

Teléfono: 407 6218

Correo: rectoria@politecnicointegral.edu.co

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el municipio
de Envigado. VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden

incorporados los documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos en la Plataforma
SECOP II.
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