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UNIDAD EJECUTORA: Secretaría de Educación – Dirección De Calidad Educativa 
 
CÓDIGO CONTRACTUAL No. ENV-12-09-0863-25 
 
1. Descripción de la necesidad1: 
 
El Municipio de Envigado y la Secretaría de Educación tienen la necesidad de contratar la presente 
prestación de servicios educativos para poder desarrollar en forma temporal la formación y doble 
titulación en programas técnicos laborales de los estudiantes de los grados 10° y 11° de las instituciones 
educativas oficiales.  
 
Desde el marco legal, la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educación” establece los cimientos para la 
educación en Colombia y define la educación formal como aquella que se imparte en instituciones 
educativas aprobadas, siguiendo una secuencia regular de ciclos lectivos y ajustándose a currículos 
progresivos. Esto se realiza para lograr grados y títulos reconocidos.  
 
En ese orden, la educación formal se organiza en los niveles: Preescolar, Básica y Media, cuyo objetivo 
principal de estos niveles educativos es proporcionar a los estudiantes conocimientos, habilidades, 
aptitudes y valores que les permitan avanzar en su desarrollo personal y profesional de manera 
constante. 
 
La educación media, en particular, se aborda en los artículos 28 y 35 de la Ley 115. Estos artículos 
resaltan que, al finalizar la educación media, los estudiantes obtienen el título de bachiller. Este título no 
solo certifica la culminación exitosa de este nivel educativo, sino que también habilita a los estudiantes 
para acceder a la educación superior en sus diferentes niveles y áreas académicas. Por otro lado, la 
educación media también prepara a los jóvenes para su inserción en el ámbito laboral, brindándoles las 
herramientas necesarias para contribuir al crecimiento y desarrollo de los sectores productivos y de 
servicios en el país. 
 
Conforme a las apuestas del Gobierno Nacional hoy contenidas en la Ley 2294 de 2023 y las bases del 
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, la educación se entiende 
como un medio fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro país una sociedad del 
conocimiento y de los saberes propios, de ahí la necesidad de establecer lineamientos que garanticen el 
derecho a la educación y al desarrollo integral de las niñas, los niños, los adolescentes, y los jóvenes, 

                                                 
1  Aquí se debe describir la carencia o debilidad que pretende satisfacer la administración con ésta contratación que no puede ser satisfecha 
con el personal de planta de la Entidad, así como qué ha sucedido en los últimos años en el municipio respecto al presente proceso 
contractual (diagnóstico) y que se necesita para mejorar esa situación (Conveniencia y oportunidad). Incluir datos del Plan de Desarrollo 
vigente y si el proceso le apunta al cumplimiento directo o transversal de alguna de las Políticas Públicas con que cuenta el Municipio de 
Envigado. 
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desde la educación inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y permanencia, entre 
ellos el fortalecimiento pedagógico, curricular y de ambientes de aprendizaje.  
 
En esa línea el Gobierno Nacional tiene la responsabilidad de generar políticas, programas y estrategias, 
que conlleven a la superación de privaciones y barreras para el ejercicio de los derechos como 
fundamento de la dignidad humana, la garantía de las condiciones básicas para el bienestar de la 
ciudadanía y la expansión de capacidades, lo que se entiende como: “(…) la posibilidad de llevar a cabo 
el plan de vida que los individuos y comunidades consideran valioso a partir de la ampliación del espacio 
de capacidades. Se implementarán los mecanismos que le permitan a los individuos: (a) gozar de buena 
salud física, mental y social; (b) garantizar el cuidado en función de la autonomía y los derechos de las 
personas; (c) acceder a la educación posmedia de calidad y pertinente; (d) tener seguridad y autonomía 
económica gracias a estrategias de reconversión laboral (…)”. (Bases del Plan Nacional de Desarrollo 
2022 – 2026, Colombia, potencia mundial de la vida, DNP, 2023, p. 59). 
 
Desde las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se 
contempla que “se hará una transformación curricular de la educación media para una formación integral, 
que tendrá en cuenta los intereses y necesidades de los jóvenes. Se incentivarán mecanismos de 
articulación de la media —en estrategia de multicampus regionales— con la Educación para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano (ETDH), y la educación superior. En este proceso participará el SENA. Se 
ampliarán las apuestas de la orientación socio ocupacional y se fomentarán las competencias 
socioemocionales, la educación económica y financiera, así como la educación ciudadana y para la 
reconciliación.  
 
El artículo 125 de la Ley 2294 de 2023 señala que: “el Gobierno nacional, fortalecerá las estrategias de 
ampliación y uso significativo del tiempo escolar y la protección de las trayectorias de vida y educativas 
para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de una oferta educativa 
más diversa con formación integral que integre la cultura, el deporte, la recreación, la actividad física, las 
artes, la ciencia, la programación, la ciudadanía y la educación para la paz. 
 
En cuanto a la “Educación con calidad”, se incluye dentro de sus estrategias la apuesta por la educación 
media con calidad y pertinencia para los jóvenes colombianos, que tiene por objetivo mejorar la calidad 
educativa y promover la equidad. Los jóvenes deben encontrar un valor agregado en la educación media, 
para que incida de manera positiva en su proyecto de vida e incremente su “probabilidad de inmersión y 
tránsito a la vida poscolegio” (MEN, 2020).   
 
Según el Ministerio de Educación Nacional (2019), la educación media es un nivel educativo de gran 
importancia en la preparación de los jóvenes para las diversas posibilidades que tienen en la construcción 
de sus proyectos de vida. Desde una perspectiva de formación integral, la educación media debe 
desarrollar en los estudiantes actitudes asertivas para la relación con los otros, permitirle explorar y 
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descubrir sus intereses y talentos, y acompañar las decisiones sobre su futuro. De igual manera, el 
fortalecimiento de competencias en el nivel de educación media es un importante mecanismo para 
favorecer la calidad y pertinencia de la formación ofrecida, dado que este nivel educativo significa para 
los jóvenes un periodo de resoluciones y despeje de la incertidumbre, no solo en torno a los escenarios 
de formación o de trabajo, sino frente a la ciudadanía política y las nuevas dinámicas de relación con 
pares, familiares y otros miembros activos de sus círculos sociales. En este sentido, los estudiantes de 
Educación Media requieren fortalecer el aprendizaje continuo mediante oportunidades y ambientes 
educativos que favorezcan el desarrollo de trayectorias exitosas. 
 
El municipio de Envigado viene trabajando desde hace varios años la estrategia de articulación de la 
educación media donde se ofrecen programas técnicos laborales por competencias a los estudiantes de 
educación media del municipio para fortalecer las competencias laborales y otorgar una doble titulación 
a los estudiantes de educación media del municipio, desde este componente el municipio de Envigado 
adelanta procesos significativos para el fortalecimiento de la Educación Media, el acceso y tránsito a la 
Educación Superior. A partir de la implementación de la estrategia de articulación de la educación media 
se han logrado los siguientes impactos: 
 
• Formación en competencias laborales de los alumnos para facilitar su movilidad educativa (ciclos 
propedéuticos) y/o su inserción al mundo del trabajo. 
• Doble titulación: Bachiller académico y técnico laboral por competencias. 
• Los estudiantes pueden seleccionar el programa de acuerdo a sus gustos, intereses, aptitudes y 
orientación vocacional.  En algunos programas se realiza prueba de admisión. 
• Participación de los estudiantes en los programas por voluntad propia, ya que no es obligatorio.  
• Fomento de la cultura del emprendimiento a través de los proyectos formativos y las prácticas, 
los resultados de los procesos anteriores son socializados a través de una feria educativa anual. 
• Servir como medio de orientación vocacional de los estudiantes de grado 10° y 11° de las 
Instituciones Educativas Oficiales.  
• Movilidad y flexibilidad curricular entendida como la utilización de diferentes ambientes del 
municipio y la posibilidad de diversificación de los estudiantes mediante un proceso informado de elección 
de programas.  
• Uso eficiente de los ambientes de aprendizaje municipales.  
• Cobertura en trece (13) Instituciones Educativas Oficiales de catorce (14) en total, los únicos 
estudiantes de educación media que no participan pertenecen a la Institución Educación Normal Superior 
debido a su orientación en pedagogía.  
 
Desde el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: Envigado vamos adelante, amor por la gente, amor 
por Envigado se diseña la LÍNEA 2: ENVIGADO CON OPORTUNIDADES Y PROSPERIDAD; bajo este 
componente se enmarca el Nodo 2.2. Educación para el desarrollo de capacidades, en el cual se 
materializa el Programa 2.2.1. Educación terciaria y el Proyecto 2.2.1.3. Desarrollo de la articulación de 
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la educación media con la educación terciaria desde el cual se presenta como objetivo: Facilitar la 
transición entre niveles educativos mediante el desarrollo de estrategias de articulación propedéutica que 
aseguren la continuidad y pertinencia en la formación de los estudiantes, donde se tiene como 
indicadores de producto:  
 
• Estudiantes de educación media de las instituciones educativas oficiales que participan en 
programas técnicos en articulación con el sector productivo 
• Estudiantes de educación media de las instituciones educativas oficiales atendidos por procesos 
de orientación socio ocupacional y fomento de competencias. 
 
El municipio de Envigado viene ejecutando la estrategia municipal de articulación de la educación media 
(DOBLE TITULACIÓN) que tiene como objetivos generales: 
 
• Contribuir con el mejoramiento de la educación media, fortaleciendo la formación técnica 
mediante el desarrollo de competencias laborales en los grados 10º y 11°. 
• Impulsar el fortalecimiento de la Educación Técnica profesional y Tecnológica a través de 
programas por ciclos propedéuticos que permitan el desarrollo de competencias y habilidades acordes 
con los requerimientos del sector educativo y productivo, consolidando una educación pertinente y 
dirigida a aportar desde la educación a la construcción de un municipio de vanguardia contextualizado 
con las necesidades del mundo y la región. 
 
En los últimos años desde la estrategia de articulación municipal se ha atendido la siguiente población 
estudiantil: 
  
La estrategia busca en espacios regionales, fortalecer la educación media y su relación con la posmedia 
y el mundo del trabajo mediante un conjunto de acciones que permitan a los estudiantes de este nivel, 
avanzar hacia procesos de formación mediante el reconocimiento y homologación de contenidos 
curriculares, establecidos por convenio con las Instituciones de Educación Superior (Res. 480, feb. 
20/2008), el SENA, Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) y las 
Escuelas Normales Superiores, de tal manera que cuando el estudiante ha terminado sus estudios en la 
Educación Media, y se titule como bachiller, obtenga el título de técnico laboral (doble titulación) y además 
pueda acceder al reconocimiento de créditos académicos universitarios que son homologados por la 
Instituciones de Educación Superior y el SENA. 
 
La presente contratación es conveniente ya que el MUNICIPIO DE ENVIGADO requiere darle solución a 
la necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal suficiente y además 
requiere una entidad de educación superior y/o formación para el trabajo y el desarrollo humano con 
programas técnicos laborales por competencias. Analizando las opciones para resolver la necesidad se 
llegó a la conclusión de que la mejor manera de satisfacer la necesidad es mediante la contratación de 
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una institución especializada en la formación en programas técnicos laborales por competencias. El 
desarrollo de los servicios educativos y de capacitación en competencias laborales se lleva a cabo en 
establecimientos educativos y similares que incluyen entre otros:  
 
• Instituciones de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano.  
• Instituciones de Educación Superior.  
• Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA.  
 
Cada uno de estos establecimientos puede ofrecer programas de formación de acuerdo con las normas 
vigentes en materia de educación que incluyen la Ley 115 de 1994, por medio de la cual se expide la Ley 
General de Educación; la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio público de educación superior 
y la ley 1064 de 2006, Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educación para 
el trabajo y el desarrollo humano establecida como educación no formal en la Ley General de Educación. 
De acuerdo con estas leyes y sus normas reglamentarias, actualmente la oferta educativa para se 
encuentra enmarcada en los programas y la estructura que se muestran a continuación: 
 
• Educación Media: En el marco de la educación formal (Ley 115, art. 11 y 27), se entiende como 
la etapa en la que culmina el bachillerato, cuyo objetivo es la formación y preparación del estudiante en 
el desarrollo de un criterio personal y valores globales, para ingresar al mundo de la posmedia y superior. 
Esta etapa está compuesta por dos grados: décimo y undécimo. De acuerdo con el artículo 28, la 
educación media puede tener el carácter de académica o técnica. Al finalizar los dos grados de la 
educación media, “se obtiene el título de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educación 
superior en cualquiera de sus niveles y carreras”. 
 
• Educación Posmedia: Hace referencia a la formación que responde a las demandas de la 
sociedad y del mundo laboral, con el fin de optimizar el perfil laboral de cada persona. En este sentido la 
posmedia, se encuentra relacionada estrechamente con la educación media. Por esta razón, esta 
formación debe iniciarse desde 10° y 11°, facilitando la toma de decisiones del futuro laboral y/o 
profesional, favoreciendo en desarrollo de las habilidades y competencia de lectura, escritura, 
matemáticas, entre otros, y promueve el tránsito a la educación superior. 
 
• Educación informal: Todo conocimiento libre y espontáneamente adquirido proveniente de 
personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, costumbres, 
comportamientos sociales y otros no estructurados.  
 
• Educación para el trabajo y desarrollo humano: Comprende la formación permanente, personal, 
social y cultural que se fundamenta en una concepción integral de la persona, que una institución 
organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en currículos flexibles sin sujeción al 
sistema de niveles y grados propios de la educación formal.  
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• Educación superior: Proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del 
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educación media o secundaria.  
 
Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que aplicadas o 
demostradas en situaciones del ámbito productivo, tanto en un empleo como en una unidad para la 
generación de ingreso por cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al logro 
de los objetivos de la organización o negocio. Desarrollar competencias laborales en los estudiantes 
contribuye a su empleabilidad, es decir, a su capacidad para conseguir un trabajo, mantenerse en él y 
aprender elementos específicos propios del mismo, así como para propiciar su propio empleo, asociarse 
con otros y generar empresas o unidades productivas de carácter asociativo y cooperativo. Desde la 
estrategia municipal se vienen desarrollando competencias a través de programas de formación técnica 
laboral(educación para el trabajo y el desarrollo humano) que tienen por objeto preparar a las personas 
en áreas específicas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales específicas 
relacionadas con las áreas de desempeño referidas en la Clasificación Nacional de Ocupaciones, que 
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor 
independiente o dependiente. Según el Decreto Nacional los programas deben tener una duración 
mínima de seiscientas (600) horas, los estudiantes de educación media cumplen la intensidad horaria 
total mientras cursan los grados 10° y 11°.  
 
Además, para la Secretaría de Educación se presenta la necesidad de realizar esta contratación, ya que 
requiere continuar con la formación de los estudiantes que iniciaron su proceso de formación en grado 
10º y también se requiere realizar la contratación al comienzo del año para que los estudiantes puedan 
cumplir el calendario escolar y además logren desarrollar las horas requeridas para certificarse como 
técnicos laborales por competencias y obtener la doble titulación al finalizar el grado 11°. 
 
Aunado a todo lo anterior, es importante resaltar que el Estado, como forma de organización política, se 
ha establecido como un medio a través del cual se aseguran diversas finalidades, situación que se 
constata -para el caso colombiano- en el artículo 2 de la Constitución de 1991, el cual establece que:  
 
“ARTICULO 2o. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general 
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar 
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.  
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” (SNFT)  
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Dicho lo anterior se consagran una pluralidad de fines de la organización estatal, pero que convergen en 
un común denominador: la consecución de los intereses generales. Es pues, en consideración al 
cumplimiento de estos propósitos, que el Estado desarrolla diversas actividades y utiliza diferentes 
mecanismos jurídicos, económicos, políticos y sociales de acción. Incluso, el contrato estatal se ha 
erigido -desde la práctica administrativa- en uno de los mecanismos más eficientes y necesarios para 
alcanzar los intereses de orden general.  
   
De conformidad con lo anterior y entendiendo artículo 3° de la ley 80 de 1993 el cual estipula que: 
   
“ARTÍCULO 3.- De los Fines de la Contratación Estatal. Los servidores públicos tendrán en consideración 
que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los 
fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos 
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.”  
   
De acuerdo con el artículo anterior, la contratación estatal tiene como fin, “la continua y eficiente 
prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines”. Al efecto, el legislador dispuso que las 
actuaciones contractuales de las entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los principios 
de la contratación estatal; es por ellos que los servidores públicos por disposición legal están obligados 
a buscar el cumplimiento de los fines de la misma.  
   
Es por ello que el principio de planeación fundamentado en los artículos 209, 339 y 341 constitucionales, 
el cual implica que el negocio jurídico contractual deberá estar debidamente diseñado y pensado 
conforme a las necesidades y prioridades que demande el interés público, dirigido al aseguramiento de 
la eficacia de la actividad contractual estatal, a la efectiva satisfacción del interés general, y a la protección 
del patrimonio público, aspectos que subyacen involucrados en todo contrato estatal. De ahí que, según 
la reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado, la ausencia de dicho principio ataca directamente la 
esencia misma del interés público, generando consecuencias nefastas no solo para el logro del objeto 
contractual, sino, también para el interés general y para el patrimonio público.  
   
Con el fin de salvaguardar el interés general y los fines esenciales que el Estado que se persiguen con 
la contratación estatal y bajo el entendido de que la continuidad es una nota imprescindible en materia 
de contratación estatal, en tanto están de por medio los propósitos del Estado, cuya satisfacción no puede 
ser intermitente, atentaría abiertamente contra todos los principios de la función administrativa y contra 
la comunidad misma.  
   
También es necesario advertir en los fines de la contratación, que al celebrar contratos y con la ejecución 
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de las metas fundamentales del estado, la continua 
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y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines.  
   
De otro lado, en virtud del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece:  
   
ARTÍCULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores 
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho 
privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como 
los que, a título enunciativo, se definen a continuación (…)  
  
Contrato de prestación de servicios: Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de 
la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no 
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.  
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el 
término estrictamente indispensable. (…)  
   
Término subrayado unificado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección 
Segunda el 09 de septiembre de 2021, mediante sentencia de segunda instancia SUJ-025-CE-S2-2021, 
en la cual se concluyó que: (…)  
   
En ese orden de ideas, la Sala unifica el sentido y alcance del «término estrictamente indispensable» 
como aquel que aparece expresamente estipulado en la minuta del contrato de prestación de servicios, 
que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios previos, representa el lapso durante 
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de 
él se derivan, sin perjuicio de las prórrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su 
cumplimiento. (…)  
   
Así las cosas, la Entidad acogiendo lo previsto en el numeral 3.º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en 
el cual se dispone que para celebrar contratos de prestación de servicios cuando las actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimientos especializados, es esencialmente temporal; por lo tanto, para la 
presente contratación que se suscribe con persona jurídica por cuanto   el desarrollo de la actividad 
requiere un grado de especialización(formación técnica en competencias laborales) que implica la 
contratación del servicio y entendiendo que no puede concatenarse indefinidamente en el tiempo, se 
procede a delimitar la necesidad del servicio y del desarrollo del objeto contractual en un plazo estipulado. 
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2. Objeto: Prestación de servicios de apoyo a la gestión para formar a cuatro (4) grupos de jóvenes de 
los grados 10 y 11 de las instituciones educativas oficiales en programas técnicos laborales por 
competencias (doble titulación) mediante articulación de la educación media. 

 
3. Modalidad de selección contractual y fundamentos jurídicos:   
 
Contratación Directa.  
Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la gestión o para la realización de trabajos artísticos 
que sólo pueden encomendarse a determinadas persona naturales. 
 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 2 numeral 4 literal h,  artículo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de 
2015. 
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la 
contratación estatal, su publicación, así como la necesidad de fundamentación jurídica que soporte la 
modalidad de selección, el municipio determina que en consideración al objeto y la naturaleza de las 
prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACIÓN DIRECTA a través de la causal de 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE APOYO A LA GESTIÓN - Se establece esta modalidad de 
conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Artículo 32, numeral 3 que señala: "Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas jurídicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta 
o requieran conocimientos especializados".  
 
Para el caso del presente contrato el desarrollo de las actividades requiere un grado de especialización 
una Universidad para desarrollar un proceso formativo, que no solo se dedique a la producción 
audiovisual y digital, si no que tenga un fuerte sentido formativo y experiencia en el uso pedagógico de 
las tecnologías y de la información y las comunicaciones. Concuérdese Artículo 2, numeral 4, literal h) 
de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De manera particular, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.  
 
4. Datos del proyecto: 
 

 Indicador de producto Plan de Desarrollo y meta para esa vigencia:  
- Estudiantes de educación media de las instituciones educativas oficiales que participan en 

programas técnicos en articulación con el sector productivo. 40% 

 Nombre y número del proyecto en el aplicativo vigente:  
- 0011 - DESARROLLO DE LA ARTICULACIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA CON LA 

EDUCACIÓN TERCIARIA EN EL MUNICIPIO DE ENVIGADO 
Proyecto de Priorización de Presupuesto Participativo (PPP):     

- SI _____ NO__X___ 

 Nombre y número de actividad (es) relacionada (s):  
- Actividad 1.2. Estudiantes de educación media de las instituciones educativas oficiales que 

participan en programas técnicos en articulación con el sector productivo 

 CÓDIGO BPIN (Para proyectos de inversión):  
- 2024052660100 

 Reporte del PAA2: SI  

 Códigos UNSPSC y su descripción3:  
- 86121803 - Escuelas profesionales técnicas 

 
5. Presupuesto estimado del contrato4: 

 
Valor estimado: Para esta contratación se cuenta con la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE 
($143.299.861), EXCLUIDO DE IVA. Respaldado en el CDP Nº 20250702, expedido por la Secretaría 
de Hacienda para la vigencia 2025. 
 

- Para la causal de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión el valor 
económico del contrato se determina según la Circular expedida por la Alcaldía Municipal y la 

                                                 
2 Verificar si el proceso se encuentra reportado en el PAA, indicando los códigos UNSPSC asociados al objeto del contrato. 
3 Indicar los códigos del proceso, los cuales pueden ser uno o varios dependiendo de los bienes o servicios a contratar y no sólo los 
señalados en el PAA 
4 En caso de contar con vigencias futuras señalar el Acuerdo Municipal y determinar si es una vigencia futura ordinaria o excepcional. (Ley 
1483 de 2011 señala las excepcionales). Podrá estar sujeto a modificaciones, según el plazo y alcance de la contratación. 
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Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para la vigencia del año 
correspondiente. En caso de que los honorarios mensuales superen  dicha circular, se deberá 
allegar un oficio con la debida justificación y el valor firmada por el señor Alcalde con el Vº Bº del 
Secretario de Despacho de la unidad ejecutora y el secretario de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional.  
 

 Rubro presupuestal:  
 

Rubro 
Tipo de recurso 
(propio/cofinanciado/SGP) 

Valor CDP 

232020200900000000220103592340001230
00010020011 

Propio  $143.299.861 

 
Tipo de proyecto:   Inversión ___X_______ Funcionamiento__________  
 
6. Forma de pago5:  
 
El municipio de Envigado, pagará al contratista el valor del presente contrato en cuotas 
mensuales/parciales y/o proporcionales al servicio efectivamente prestado/por producto o servicio 
entregado de acuerdo al PAC, (Plan Anual de Caja) de la siguiente manera:  

 

Item Valor unitario/cuota 

Cuota 1 (Mayo) $43.299.861 

Cuota 2 (Agosto) $50.000.000 

Cuota 3 (Diciembre) $50.000.000 

VALOR TOTAL $143.299.861 

 
Lo anterior, de conformidad con la Circular 20250000003 del 9 de enero de 2025 expedida por la 
Secretaría de Hacienda y Dirección Financiera y Contable referente a las fechas de cierres contables, 
vigencia 2025; previa presentación de la cuenta y/o factura debidamente legalizada 

Parágrafo 1.: La FACTURA O CUENTA DE COBRO expedida deberá llenar los requisitos 
legales  (artículo 617) del Estatuto Tributario y deberá estar acompañada de la certificación que se 
encuentra a paz y Salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos 
laborales) así como parafiscales, cuando corresponda; Informe de actividades del objeto contractual con 

                                                 
5 La forma de pago podrá modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora. 
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corte cada 30 días, debidamente aprobada por el supervisor del contrato, así como el certificado de 
recibo a entera satisfacción por parte del supervisor. 

Parágrafo 2.: El pago se realizará a través de transferencia electrónica a la cuenta reportada por el 
contratista. El municipio podrá retener cualquier monto que deba pagar el contratista por la prestación 
de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberarán los saldos retenidos 
cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos 
presentados. De los pagos se descontarán los impuestos respectivos que apliquen según el régimen 
tributario del contratista, cuya verificación se hará por parte de la Secretaría de Hacienda.  

Parágrafo 3.: El municipio de Envigado contará con un término de cuarenta y cinco (45) días hábiles 
siguientes a la fecha de radicación de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada desembolso.  

7. Plazo de ejecución6: el plazo estimado para la ejecución del objeto contractual será de doscientos 
noventa y seis (296) días. 

 
La fecha de inicio de contrato para persona natural se fijará teniendo en cuenta que haya sido expedido 
el Registro de Disponibilidad Presupuestal (RDP) sin el lleno de estos requisitos el contrato no podrá 
iniciar ejecución y otros requisitos de acuerdo con el tipo de contrato, según apliquen (garantías y pago 
de impuestos).  
 
8. Ubicación7: La ejecución del contrato se realizará en la sede de la Institución (CONTRATISTA) 

seleccionada para realizar la formación.  
 
Población beneficiada: Estudiantes de educación media (10° y 11° de las instituciones educativas 
oficiales). 
 
Alcance: Fortalecimiento de la articulación de la educación media a través de la formación de estudiantes 
en programas técnicos laborales por competencias. 

 
9. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 

Personal requerido  
 

                                                 
6 El plazo en el SECOP II no puede establecerse al mismo tiempo en meses y días, ejemplo 10,5 meses, si se presente este último caso, 
se deberá señalar el plazo en días calendario. El plazo no puede superar el 15 de diciembre, a menos que se tenga autorización de la 
Secretaria de Hacienda o cuando se trate de una vigencia futura. 
7  Indicar en qué lugares exactos se realizará la intervención o se llevará a cabo el objeto contractual, en el caso que aplique.  
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Se requiere para la ejecución de este contrato una persona juridica que cumpla con los requisitos 
que a continuación se señalan:  

 
9.1 Requisitos de idoneidad8: 
 

(Para persona jurídica):  
 

- Que su objeto social corresponda con el objeto del contrato. 

- Se requiere para la ejecución de este contrato una institución de formación para el trabajo y 
el desarrollo humano con aprobación de los programas técnicos y que acredite mínimo dos 
(2) años de funcionamiento a partir de la resolución (licencia de funcionamiento) por parte 
de la Secretaría de Educación certificada. 

 
Nota: Deben determinarse los requisitos de idoneidad adicionales dependiendo del objeto y necesidades 
de la entidad. 
 

9. 2 Requisitos de experiencia9:   
 

Para persona jurídica: 
 

- El proponente debe acreditar una experiencia mínima de dos (2) contratos con entidades 
públicas o privadas cuyo objeto, actividades u obligaciones incluya la formación en programas 
técnicos laborales por competencias (Anexar certificaciones y/o actas de liquidación donde se 
verifiquen las condiciones del contrato ejecutado, en caso que no se encuentren estas en dichos 
documentos el proponente podrá anexar copia del contrato). 
 

Nota 1: Artículo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas 
por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación 
y aprobación del pensum académico de educación superior.” 
Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud 
en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. 
 
Se debe verificar las profesiones que requieran registro, matricula  o tarjeta profesional para el cómputo 
de la experiencia.  

                                                 
8 Diligenciar la opción requerida (persona natural o jurídica) o ajustada según necesidad y eliminar la que no corresponda 
9 Diligenciar la opción requerida (persona natural o jurídica) o ajustada según necesidad y eliminar la que no corresponda 
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- Personal mínimo requerido10: Para el caso de persona jurídica, debe determinarse qué 
personal se requiere como equipo de trabajo para la ejecución del mismo. 

 

CANTIDAD 
PERFIL PROFESIONAL / 

OCUPACIONAL 
DEDICACIÓN 

(H/S/M)11 
EXPERIENCIA 

ACTIVIDADES A 
EJECUTAR 

 
Mínimo 4 

Técnico y/o tecnólogo en 
áreas afines al programa 
técnico de su especialidad 
(Cosmetología y 
Veterinaria)  

Máximo 
quince(15) horas 
semanales 

2 años Ejercer las labores de 
docencia en los 
diferentes programas 
técnicos  

 
1 

Coordinador  
Nivel: Profesional 
Universitario 

20 horas 
semanales 

2 años Ejercer las labores de 
coordinación 
académica y 
operativa de los 
diferentes programas 
técnicos 

1 
Técnico Operativo de 
Apoyo-Nivel: Técnico 

Laboral  

20 horas 
semanales 

1 año 

Apoyar la 
coordinación en las 
diferentes labores 

técnicas y operativas 
inherentes a la 
estrategia de 
articulación  

 
Nota: El cumplimiento de este requisito se verificará para la ejecución del contrato 
 
10. REQUISITOS LEGALES  

 
Requisitos legales prestación de servicios persona jurídica 

 Certificado de existencia y representación legal y/o registro mercantil (Cámara de Comercio), con 
vigencia no mayor a 30 días. 

 Estatutos (en caso que aplique) 

 Acto administrativo de creación, cuando se trate de una Entidad Pública. 

 Copia del RUT  

 Decreto o acuerdo de nombramiento del Representante Legal y acta de posesión cuando se trate 
de una entidad pública.  

                                                 
10 Diligenciar sólo en los casos en los que aplique el Personal mínimo requerido y eliminar éste ítem para los demás casos  
11 Es el tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual 
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 Facultad para contratar (Estatutos, cámara de comercio, acuerdo, consejo Directivo, etc.). 

 Copia de la cédula del Representante Legal. 

 Acreditar la situación militar definida del representante legal (persona natural cuando aplique) 
aportando (copia de la libreta militar y/o certificación del estado de la tarjeta militar expedido por el 
control de reclutamiento y control de reservas y/o certificación provisional que acredite que se 
encuentre en trámite). 

 Persona jurídica: Parafiscales acreditando paz y salvo de los últimos seis meses (Si firma el 
Contador o el Revisor Fiscal, anexar tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de 
Contadores con vigencia no superior a 3 meses). Ver documento de referencia. (CC-D-005) 

 Para persona natural Certificado de afiliación a seguridad social con fecha de expedición no mayor 
a 30 días.  

 En caso de que la persona natural cuente con personal a cargo deberá aportar certificación de paz 
y salvo de seguridad social de los últimos seis meses, así como sus planillas de pago. Ver 
documento de referencia. (CC-D-005) 

 Propuesta técnica y económica.  

 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades, diligenciado con una vigencia no superior a 30 
días.. Ver documento de referencia. (CC-D-007) 

 Compromiso anticorrupción, diligenciado con una vigencia no superior a 30 días. Ver documento de 
referencia. (CC-D-006) 

 Formato Contrato de confidencialidad. (CC-F-236) 

 Certificados de experiencia acorde a lo solicitado. 

 Hoja de vida persona jurídica resolución 580 del 19/08/1999 (Función pública) – Sólo para 
prestaciones de servicios. (No se requiere para Interadministrativos/inexistencia de pluralidad de 
oferentes). 

 Estar registrado en SECOP II, anexar pantallazo. 

 Hojas de vida y soportes del personal mínimo requerido en caso que sea requisito habilitante. 

 Formato de autorizaciones y consentimiento contratista municipio de Envigado con una vigencia no 
superior a 30 días. Diligenciar los ítems que apliquen. (CC-F-237). 

 Certificado del REDAM del representante legal vigente. 

 Consulta en línea de delitos sexuales representante legal/persona natural con una vigencia no 
superior a 30 días.  

 Certificado de boletín fiscal – Contraloría con una vigencia no superior a 30 días. 

 Certificado de antecedentes disciplinarios – Procuraduría con una vigencia no superior a 30 días. 

 Certificado de antecedentes Judiciales – Policía con una vigencia no superior a 30 días. 

 Certificado de medidas correctivas con una vigencia no superior a 30 días. 

 En caso de aplicar la causal de; inexistencia de pluralidad de oferentes en el mercado, aportar: 
Certificado del registro ante la Dirección Nacional de Derechos de autor o de la cámara de comercio 
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si es un distribuidor exclusivo y Certificado de la casa matriz del bien o servicio como proveedor 
exclusivo.  

 La persona jurídica sin ánimo de lucro, debe presentar la certificación expedida por la entidad 
territorial respectiva que ejerza la vigilancia y control de la persona jurídica, con nota de vigencia y 
certificación de que no presenta sanciones.  

 Las instituciones tecnológicas, universitarias y de educación superior, debe presentar el certificado 
vigente de existencia y representación legal expedido por el Ministerio de Educación Nacional. 

 Los demás documentos requeridos para la verificación y cumplimiento de la idoneidad del contratista 
(permisos, licencias, certificaciones o autorizaciones). 

 
11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
11.1 Obligaciones Generales12 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada. 2. Dar cumplimiento a las 
especificaciones generales y particulares de los estudios previos y a la propuesta presentada por el 
contratista. 3. Asistir a las reuniones acordadas con la supervisión del contrato. 4. No acceder a peticiones 
o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o 
hecho. 5. Informar oportunamente a la supervisión sobre las anomalías que se presenten para el buen 
desempeño de la actividad. 6. Acatar las instrucciones y recomendaciones que le sean impartidas por la 
supervisión. 7. Presentar cuenta de cobro o factura en la fecha establecida. 8. Presentar los informes 
que le sean requeridos por el supervisor y mínimamente para cada periodo de pago. 9.  Controlar 
debidamente la papelería a diligenciar conforme el Sistema de Gestión de la Calidad  adoptado por la 
Entidad,  en el Seguimiento y prestación de servicios 10. Cumplir con el pago de la seguridad social de 
todo su equipo de trabajo (Salud, pensión y riesgos laborales) y presentar el paz y salvo respectivo para 
efectos del pago o cuando la supervisión así lo requiera. 11. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las 
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 compilado por el Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la 
obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral y riesgos 
laborales. 12. Dar cumplimiento a lo estipulado en el Capítulo 6°, artículo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto 
Único Reglamentario N° 1072 de 2015- “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. 13. 
Cumplir con el programa de actividades de prevención y promoción sobre Riesgos Laborales que 
establezca el Municipio acorde con el (Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, Artículo 2.2.4.6.28). 14. 
Garantizar la calidad del servicio. 15. Responder por pérdidas o daños cuando se demuestre su 
responsabilidad. 16. Entregar al supervisor del contrato las hojas de vida del personal en las condiciones 
señaladas en el ítem de personal mínimo requerido de los estudios previos (cuando aplique), dentro de 
los tres (3) días siguientes al inicio del contrato para que la entidad proceda a realizar la verificación del 

                                                 
12 Diligenciar la opción requerida (persona natural o jurídica) o ajustada según necesidad y eliminar la que no corresponda 



 

ESTUDIOS PREVIOS 
CONTRATACIÓN DIRECTA  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
O APOYO A LA GESTIÓN (PERSONA 

NATURAL-JURÍDICA) 
O PARA LA REALIZACIÓN DE  

 TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDEN 
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS 

PERSONAS NATURALES 

Código: CC-F-163 

Versión: 07 

Página 17 de 23 

 

 

cumplimiento de requisitos de dicho personal, en caso que aplique. 17. Utilizar personal idóneo, 
debidamente capacitado y directamente empleado por EL CONTRATISTA. 18. Cumplir estrictamente 
con las normas laborales y en especial con las establecidas en la Ley 100 de 1993, en relación al personal 
que destine para prestar el servicio objeto de este contrato. 19. Custodiar y cuidar la documentación y 
bienes que por razón de su servicio le sea encomendado, guardando la reserva legal en la información 
que así lo requiera. 20. Alimentar en el SECOP II en la fase de ejecución del contrato lo atinente a cada 
cuenta de cobro o factura radicada, dentro de los tiempos estimados por la norma. 
 
11.2 Obligaciones Específicas13: 

 

1. Realizar la formación técnica especifica en los grados 10º y 11° de las instituciones educativas 

oficiales del municipio de Envigado. El servicio será ofrecido a los estudiantes e instituciones que 

voluntariamente participen en la estrategia de articulación de la educación media técnica (doble 

titulación).  

2. Garantizar la prestación del servicio de acuerdo con los estudios previos y con la propuesta 

presentada por la INSTITUCIÓN y que hace parte integrante del contrato. 

3. Elaborar el cronograma de actividades en equipo con la Secretaría de Educación para el 
desarrollo de la estrategia de articulación de la educación media técnica (doble titulación). 

4. Garantizar la infraestructura propia o vía alianzas y/o convenios los ambientes de aprendizaje 
(que propicien el trabajo colaborativo, los laboratorios y/o ambientes educativos acordes con la 
especialidad) y recursos educativos (pedagógicos-didácticos).  

5. Verificar la información de los estudiantes de las diferentes instituciones educativas oficiales para 
efectuar el proceso de matrícula. 

6. Presentar el siguiente personal mínimo para previa aprobación de supervisión: 
 
 

CANTIDAD 
PERFIL PROFESIONAL 

/ OCUPACIONAL 
DEDICACIÓN 

(H/S/M)14 
EXPERIENCIA 

ACTIVIDADES A 
EJECUTAR 

 
Mínimo 4 

Técnico y/o tecnólogo en 
áreas afines al programa 
técnico de su especialidad 
(Cosmetología y 
Veterinaria)  

Máximo 
quince(15) horas 
semanales 

2 años Ejercer las labores de 
docencia en los 
diferentes programas 
técnicos  

                                                 
13 Establecer condiciones, actividades y entregables que deben ejecutarse según el alcance del objeto, describiendo qué se debe 
entregar, cómo, cuándo y dónde.   
14 Es el tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual 
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CANTIDAD 
PERFIL PROFESIONAL 

/ OCUPACIONAL 
DEDICACIÓN 

(H/S/M)14 
EXPERIENCIA 

ACTIVIDADES A 
EJECUTAR 

 
1 

Coordinador  
Nivel: Profesional 
Universitario 

20 horas 
semanales 

2 años Ejercer las labores de 
coordinación 
académica y 
operativa de los 
diferentes programas 
técnicos 

1 
Técnico Operativo de 
Apoyo-Nivel: Técnico 

Laboral  

20 horas 
semanales 

1 año 

Apoyar la 
coordinación en las 
diferentes labores 

técnicas y operativas 
inherentes a la 
estrategia de 
articulación  

 
7. Contratar docentes formados competencias técnicas y laborales con enfoque en trabajo por 

proyectos que garanticen la calidad del proceso formativo, los docentes deben tener mínimo 
título de Técnico (laboral o profesional) en áreas afines de su especialidad (veterinaria, 
cosmetología y estética). 

8. Efectuar el pago de la nómina de docentes, del coordinador y del personal necesario para la 
prestación del servicio. 

9. Impartir los programas de formación con la metodología y los criterios de calidad establecidos 
en el decreto 1075 de 2015 y que se desarrollaran con la estructura curricular establecida por el 
operador, la cual tendrá una duración mínima de 374 horas anuales por grupo, para cuatro (4) 
grupos (Dos (2) grupos de Grado 10° y Dos (2) grupos de Grado 11°) de los siguientes 
programas: a) Auxiliar Veterinario; b) Cosmetología y Estética Integral.  

10. Suministrar los materiales, insumos, equipos didácticos, medios educativos, material pedagógico 
y didáctico, mobiliario, herramientas, equipos de laboratorio para el desarrollo del proceso de 
formación, de acuerdo con la propuesta técnica y económica presentada.  

11. Realizar la afiliación a la administradora de riesgos laborales-ARL de todos los estudiantes de 
grado 11° que realicen la etapa práctica.  

12. Contar con un (1) profesional coordinador general de los procesos (académicos y 
administrativos), que realizará presencia en la sede durante las jornadas que se desarrollen las 
clases presenciales.  

13. Contar con un (1) Técnico Operativo para apoyar a la coordinación en las diferentes labores 
técnicas, administrativas y operativas inherentes a la estrategia de articulación, que realizará 
presencia en la sede durante las jornadas que se desarrollen las clases presenciales.  
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14. Apoyar la inducción y orientación socio-ocupacional de los estudiantes de grado 9° que 
ingresarán a los programas técnicos en el año 2026.  

15. Participar en el mes de septiembre (u octubre) en la Feria Educativa para el Emprendimiento, 
la Innovación y la Tecnología, donde los estudiantes presenten los proyectos que realizan en 
su proceso formativo.  

16. Suministrar la logística necesaria para las salidas pedagógicas de los estudiantes, de acuerdo 

con la propuesta técnica y económica presentada.   

17. Realizar la ceremonia y entrega la certificación como técnicos de los estudiantes de grado 11° 
que cumplan con todos los requisitos académicos.  

18. Realizar la homologación de áreas o asignaturas con base en las competencias básicas o 
transversales que permitan la articulación según los planes de estudio de cada programa técnico, 
esta actividad se debe realizar analizando los diferentes contenidos curriculares de las 
instituciones educativas oficiales y homologando en cada programa técnico.  

19. Reportar a la coordinación general de programas técnicos (con copia a la Secretaría de 
Educación) un informe trimestral detallado de la asistencia, desertores, avances y dificultades 
que se van presentando con los estudiantes que hacen parte de todos los programas técnicos 
que ofrece el municipio, para que en conjunto se busquen estrategias para estimular la asistencia 
y disminuir la deserción. 

20. Reportar a la coordinación general de programas técnicos (con copia a la Secretaría de 
Educación) un informe (en los periodos que determine cada consejo académico) de rendimiento 
académico de los estudiantes en las diferentes competencias técnicas, transversales y/o 
generales que desarrolla cada programa, este informe debe incluir todos los programas técnicos 
que ofrece el municipio.  

21. Garantizar el cumplimiento del número de horas acordadas con el municipio por cada uno de los 
programas de formación técnica laboral por competencias a ofrecer en las instituciones 
educativas oficiales del municipio de Envigado, según los estudios previos, la propuesta 
presentada y los documentos que lo complementan. 

22. Cumplir con las demás obligaciones que se infieren y que son inherentes al presente   contrato 
y de la propuesta presentada que fuera aceptada   por EL MUNICIPIO, así como aquellas   otras   
obligaciones   que   le   imponga   la   legislación   de   contratación   estatal. 

 
 
11.3 11.3 Obligaciones del Municipio15: EL MUNICIPIO DE ENVIGADO se compromete a: 
 
1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en la 
forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervisión del contrato para efectos de lograr la correcta 
ejecución del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL 

                                                 
15 Diligenciar la opción requerida (persona natural o jurídica) o ajustada según necesidad y eliminar la que no corresponda 
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CONTRATISTA a través de la supervisión. 5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA frente al Sistema General de Seguridad Social del personal a su cargo y contribuciones 
parafiscales, previa aprobación del acta de pago correspondiente, por medio de la supervisión.  6.  Dar 
a conocer a los contratistas del Municipio de Envigado de la política pública y el manual de normas de 
seguridad y salud en el trabajo de los contratistas de acuerdo con las directrices y lineamientos dictados 
por la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. 7. Realizar el seguimiento y control al 
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los contratistas y 
subcontratistas del Municipio de Envigado 8. Seguir los procedimientos y trámites establecidos en el 
manual de normas de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, en las demás normas vigentes 
según sea el caso, respecto de las multas y sanciones a aplicar cuando medie algún incumplimiento de 
las obligaciones de los contratistas.  
 
12. ANÁLISIS Y ESTIMACIÓN DE RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN 
 
Conforme a lo dispuesto en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6  del 
artículo  2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificación y cobertura del riesgo en los 
procesos de contratación de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, así como la Tabla 1 del 
Manual para la identificación y cobertura de riesgo, el Municipio de Envigado, ha estimado establecer 
como riesgos previsibles involucrados en la contratación para este proceso los siguientes: (Anexo Matriz 
de Riesgos). 
 
13.  GARANTÍAS16 
 
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las siguientes 
garantías, las cuales deberán ser otorgadas por Entidades Bancarias o Compañías de Seguros 
preferiblemente radicadas en este Municipio o en el área metropolitana, teniendo en cuenta los 
lineamientos del Decreto 1082 de 2015. Y deberán ser constituidas dentro de tres (3) días siguientes a 
la solicitud por parte del Municipio, término que podrá ser prorrogado en el evento que medie justa causa 
por parte del CONTRATISTA y debidamente informada a la entidad. 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantías que los contratistas 
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenido 
en una póliza; 2. Patrimonio autónomo; 3. Garantía Bancaria. - 

 

                                                 
16 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitarán o no garantías contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.  
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AMPAROS EXIGIBLES 
PORCENTAJE 

DE 
CUBRIMIENTO 

VIGENCIA 

Garantía de Cumplimiento 15% 
Término de duración del contrato y seis (6) meses 
más. 

Garantía de Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones laborales 

15% 
Término de duración del contrato y tres (3) años 
más. 

Garantía de calidad servicio 
15% 

 
Término de duración del contrato y seis (6) meses 
más. 

 
14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:  
 
Son aplicables a los contratos de prestación de servicios profesionales la estipulación de las cláusulas 
excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, previstas en los artículos 15,16 
y 17 de la Ley 80 de 1993, así como la caducidad contemplada en el artículo 18 de la citada ley. 
 
15. ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES  
En cumplimiento de lo señalado en el Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en procesos 
de contratación emitido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus 
procesos de contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las 
modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía.  
 
16.  IMPUESTOS17  
 
La determinación de impuestos de contrato dependerá de su objeto, el tipo de persona entre otras 
consideraciones; así mismo se verificará para persona natural que si se encuentre exonerado por todo 
concepto. 
 
PARÁGRAFO: Si durante la suscripción y ejecución del contrato el contratista llegare a cambiar de 
régimen tributario, tendrá la obligación de informar y facturar en los términos de la Ley, caso en el cual 
la totalidad de los impuestos se entenderán incluidos dentro del valor total del contrato. 
 
Se deberá pagar los siguientes impuestos y retenciones (cuando aplique): 
 

                                                 
17 Definir los aplicables al contrato, consultar el Acuerdo Municipal de la Secretaría de Hacienda vigente para dicha materia y la Ley 1819 
de 2016 y capitulo II de la Parte XVI y con la Dirección Financiera de la Secretaría de Hacienda.   
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IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Según Acuerdo Municipal 046 de Diciembre 18 de 2024. 
PARÁGRAFO: Cuando se modifique la cuantía de un contrato sobre el cual se hubiere pagado impuesto 
de Industria y Comercio, y la modificación implique un mayor valor del contrato original, se deberá pagar 
el impuesto sobre la diferencia y estampillas. Antes de IVA. En caso de que aplique.  
ESTAMPILLA PRO CULTURA: Acuerdo Municipal 046 de Diciembre 18 de 2024, artículo 191 
exclusiones para el presente contrato no aplica esta estampilla dada la exclusión establecida en el 
numeral 1 del artículo en mención que indica: “Contrato de prestación de servicios suscritos con persona 
natural o jurídica”  
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Acuerdo Municipal 046 de Diciembre 18 
de 2024, artículo 199 exclusiones para el presente contrato no aplica esta estampilla dada la exclusión 
establecida en el numeral 1 del artículo en mención que indica: “Contrato de prestación de servicios 
suscritos con persona natural o jurídica”  
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO I.U.E: 
Acuerdo Municipal 046 de Diciembre 18 de 2024  artículo 207 exclusiones para el presente contrato no 
aplica esta estampilla dada la exclusión establecida en el numeral 2 contrato de prestación de servicios 
profesionales, numeral 3 contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión  los artículos en 
mención que indica: “Contrato de prestación de servicios  suscritos con persona natural o jurídica”  
TASA PRO DEPORTE Y RECREACIÓN. Está contemplada en el Acuerdo Municipal Municipal 046 de 
Diciembre 18 de 2024.para el presente contrato no aplica esta tasa dada la exclusión establecida en el 
artículo 179 (Prestación de servicios suscritos con personas naturales) 
 
Todo el trámite de legalización del contrato deberá efectuarse dentro de los CINCO (5) días hábiles 
siguientes a la fecha señalada para el efecto en el SECOP II.  
 
El pago de garantías, estampillas e impuestos, serán por cuenta del contratista y deberá adjuntar en el 
proceso en el SECOP II.  
 
También se aplicará al valor total de las adiciones, modificaciones y otrosí de todos los contratos 
celebrados por el Municipio de Envigado en su administración central. Este impuesto se cancela en el 
momento de suscripción del contrato, convenio y sus adicciones, y su pago será requisito para la 
respectiva legalización. 
 
17. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II  
 
Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de 
Contratación –Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas 
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratación en esta 
plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentación o apertura de ofertas; presentación 
de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobación de garantías, publicación 
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de respuestas a las observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, elaboración o 
aplicación de Adendas. 
 
Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedirá un certificado con la fecha y hora 
de inicio, y la fecha y hora de terminación. El certificado se publicará cuando sea superada la Falla en un 
plazo máximo de tres horas siguientes a la terminación de la misma.  
Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y que 
impiden la culminación de una etapa o acto del Proceso, el correo electrónico que responde al caso 
radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinará la existencia de una Falla y 
ese correo constituye el certificado.  
 
Medios de Comunicación: 

- Banner en la página inicial de la Agencia. 
- Banner de la página del SECOP II  
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio  

 
En cualquier Evento, la comunicación con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar los 
tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación. 
 
En el evento de presente una  falla particular o general en el Municipio de Envigado, el medio de 
comunicación para los interesados será en el correo electrónico compras@envigado.gov.co   
 
El aviso de indisponibilidad de falla general o particular será publicado en el siguiente link:  
 
https://www.envigado.gov.co/secretaria-general/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii 
 

FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II 
 

JAZMÍN ANDREA GONZÁLEZ ARIAS 
Secretaria de Educación 

 

Proyectó Firmado digitalmente a 
través de la plataforma SECOP II 

Revisó Firmado digitalmente a través 
de la plataforma SECOP II 

Aprobó Firmado digitalmente a través de la 
plataforma SECOP II 

Nombre 
Daniela Uribe 
Chinchilla 

Nombre Ana Vélez Morales Nombre 
Mauricio Alejandro Rodríguez 
Montoya 

Dependencia Dirección de Compras Dependencia 
Dirección de 
Compras 

Dependencia Secretaria de Educación 
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