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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2020

Sefior:

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR.1350122 del 2020

Lourdes Lisbeth Caicedo Campo, identificado con la cédula de ciudadania No34.659.843 de Timbio Cauca,
en mi calidad de Contratista del SENA, como tutoral virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Treinta y seis millones setecientos cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres mil
pesos M/cte ($ 36.753.333). COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 18 dias: $2.590.000 y 9 pagos iguales de $3700.000
(tres millones setecientos mil pesos M/cte) y un altimo pago por 7 dias equivalente a $863.333
(ochocientos sesenta y tres mil trescientos treinta y tres mil pesos MCTE.

P lazo: Serd hasta el (07) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN
SUS DIFERENTES NIVELES EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Durante el periodo No se aportan
procesos formativos en modalidad | relacionado no se evidencias dado

virtual y a distancia, de acuerdo con los | Ejecutaron  actividades que no se ejecutd
lineamientos institucionales, para las correspondientes a esta esta obligacion
dreas relacionadas con su perfil, | obligacion. durante -
correspondiente a la “Convocatoria de presente periodo.
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la APE para la conformacién del Banco
de Instructores del SENA 2020”

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el periodo
relacionado No se
Ejecutaron  actividades

correspondientes a esta
obligacion.

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacién
durante el
presente periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes  a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se aplica cuestionario de
sondeo de saberes
previos a los aprendices
de los cursos virtuales
asignados: Sistema de
gestion en seguridad y

Captura de pantalla
de Centro de
calificaciones del
curso donde se
evidencia la
aplicacion de

salud en el trabajo. | Sondeo de saberes
Fichas: 2140467, | previosen las
2140468, 2140475, | fichas asignadas,
2140476. plataforma
territorium.
Ejecutar la formacion profesional Orientacion de cursos | Configuracion y
integral de acuerdo con el disefio asignados en el presente | alistamiento de

curricular y/o proyecto formativo
de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

periodo con fichas N°:
2140467, 2140468,
2140475, 2140476 en
las cuales se realiza la
Aplicacibn de la guia

cada uno de los
cursos asignados:
2140467, 2140468,
2140475, 2140476
donde se evidencia

para AVA. la aplicacion de la
guia AVA
Aplicar estrategias de ensefianza, | Aplicar estrategias de | Aplicacion de la guia

aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

ensefianza,aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

para AVA en cada

uno de los cursos
asignados

asignados en el
presente periodo

con fichas: 2140467,
2140468, 2140475,
2140476.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo No se aportan
formacién lo requiera, en proyectos de | relacionado no se evidencias dado
investigacion técnica y/o pedagdgica | €jecutaron actividades gque no se ejecutd
para fortalecer el proceso de formacién | correspondientes  aesta | esta obligacion
en modalidad virtual y a distancia. obligacion. durante el presente
periodo.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Calificacion de evidencias | Libro de
cumplimiento de los resultados de |y registro de juicios | califiaciones

aprendizajes de las competencias del

evaluativos en el libro de

territorium -Sofia
plus.
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programa en modalidad virtual y a

distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

calificaciones de cada uno
de los cursos asignados:
2140467, 2140468,
2140475, 2140476

8 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Asociar a la  ruta | Listado de
oportuno en el sistema de informacion | respectiva los aprendices | aprendices
que la entidad defina para la Gestiénde | de las fichas: 2140467, | asociados a la ruta
la Formacién Profesional Integral en | 2140468, 2140475, | de aprendizaje en
modalidad virtual y a distancia, 2140476. S.Oﬂa plqs de las

. . . . fichas asignadas en
mediante las siguientes actividades: a). ) )
- . el presente periodo:
Ver|f|ca.r que la tgtalldad de I(,)s 2140467, 2140468,
aprendices seleccionados estén 2140475, 2140476
asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado.

9 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se promueve el | Publicacion de
del aprendizy el manual de convivencia | cumplimiento del | normas de
instaurado en la institucién. reglamento del aprendiz | convivencia en el

en el curso virtual a partir | espacio
de las normas de | informacién del
convivencia publicado en | programa.
el espacio informacion del
programa

10 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el periodo | No se aportan
para los programas de educacién | relacionado no se | evidencias dado
superior de las areas relacionadas con | Ejecutaron actividades | que no se ejecuto
su perfil, cuando el centro lo requiera. | correspondientes a esta | esta obligacion

obligacion. durante el
presente periodo.

11 | Acatar los lineamientos del Sistema | Asistir a las actividades Captura de
Integrado de Gestién y el Sistema de | programadas al centro pantalla con
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistencia a
asistir a las convocatorias que el centro las actividades
programa. programadas por el

centro.

12 | Apoyar al centro de formacién cuando | Apoyo en la divulgacion | Correos
este lo requiera, en la promocién del | de informacion de los | electronicos e
portafolio de servicios cursos virtuales ofertados | informacion

en el centro. divulgada con los
cursos ofertados en
el centro.

13 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el periodo | No se aportan
que ingresan a la etapa productiva en | relacionado no se |evidencias dado
modalidad virtual y a distancia segin la | €jecutaron actividades | que no se ejecuto
asignacion y requerimientos del centro | correspondientes a esta | esta obligacion

obligacion. durante el

de formacion.

presente periodo.
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14 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizar la Inscripccién a | Certificado de

norma de competencia “ORIENTAR | las convocatorias del | actualizacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | centro para la norma de
LOS PLANES DE FORMACION | actualizacion de normas | competencia.
CONCERTADOS, o la actualizacion. | d& competencia citadas.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidon efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

15 | Participar en los procesos de | Durante el periodo | No se aportan
autoevaluacion de programas de | relacionado no se | evidencias dado
formacion virtual y a distancia en el | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
Centro de Formacion correspondientes a esta | esta  obligacion

obligacién. durante el
presente periodo.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el periodo | No se aportan
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro” | relacionado no se | evidencias dado

ejecutaron actividades | que no se ejecutd

correspondientes a esta | esta obligacion

obligacién. durante el
presente periodo.

17 | Mantener su autonomia e | Realizar el alistamiento, | Configuracion vy
independencia en la ejecucion del | configuracion y orientacion | alistamiento de
contrato, desde el punto de vista de los cursos: 2140467, | cada uno de los
técnico y cientifico, sin perjuicio en la 2140468, _ 214047,57 cursos asignados:
garantia del cumplimiento que deba 2140476 aplicando la guia | 2140467, 2140468,
darse alas estructuras curriculares y los AVA. 2140475, 2140476
contenidos minimos incluidos en los do.nde . S€

- . evidencia la
programas de formacioén, el calendario
2 GTH-F-075 V.04 académico de la
vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24) horas | relacionado no se | evidencias dado
siguientes al conocimiento del hecho | ejecutaron actividades | que no se ejecut6

(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida

correspondientes a esta
obligacién.

esta obligacion
durante el
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ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

presente periodo.

19 | Atender oportunamente las solicitudes | Entrega de informe al | Informe
y requerimientos hechos por la | supervisor del contrato | correspondiente al
Subdireccién del Centro, Coordinacién | correspondiente a las | mes de julio
Académica, Supervisor de Contrato y/o actividades ejecutadas en | publicado en la
el encargado del seguimiento técnico | €l mes de julio. pagina del
pedagogico, que estén directamente SECOP II.
relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el periodo | No se aportan
transferencia tecnoldgica técnica y/o | relacionado no se | evidencias dado
institucional que el SENA y/o el centro | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
de formacion desarrolle para el | correspondientes a esta |esta  obligacion
fortaIeFimiento de Ihgbilidades obligacion. durante el
pedagogicas, , metodolog|c§s y presente periodo.
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeio como instructor.

21 | El instructor solo podrd reportar un | Entrega de informe al | Informe
maximo de ciento sesenta (160) horas | supervisor del contrato | correspondiente al
mes conforme a las horas académicas | correspondiente  a las | mes de julio
impartidas. actividades ejecutadas en | publicado en la

el mes de julio donde se pagina del
refleja la ejecucion de 160 | SECOP II.
horas.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Realizar el alistamiento, | Configuracion vy
orientacion de desempefio  del | configuracion y orientacion | alistamiento de
instructor en ambientes virtuales de | d& los cursos: 2140467, | cada uno de los
aprendizaje, las cuales se encuentran | 2140468, 2140475, | cursos asignados:
en el aplicativo CompromISO —Guia 2140476 2140467, 2140468,
Orientacion Formacion Ambientes 2140475, 2140476
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. donde s€

evidencia la
aplicacion de la
guia AVA.

23 | Participar activamente de las sesiones | Durante el periodo No se aportan
de acompafiamiento convocadas porel | relacionado no se evidencias dado
equipo  de  soporte  didactico | ejecutaron actividades | que no se ejecutd

pedagdgico (SDP).

correspondientes a esta
obligacion.

esta  obligacion
durante el
presente periodo.
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24 | Acatar la Constitucién Politica, la Ley, | Cumplimiento de las Informe
los principios de la contratacién estatal | obligaciones correspondiente al
y las demas normas concordantes y | contractuales. mes  de julio
complementarias. publicado  en la

pagina del
SECORP II.

25 | Responder por el adecuado y oportuno | Cumplimiento de las Informe
cumplimiento de las obligaciones | obligaciones correspondiente al
contraidas en el presente contrato. contractuales. mes  de julio

publicado en la
pagina del
SECORP II.

26 | Participar en las reuniones que para la | Durante el periodo | No se aportan
ejecucion del contrato  sean | relacionado no se | evidencias dado
convocadas. ejecutaron actividades | que no se ejecutd

correspondientes a esta | esta obligacién
obligacion. durante el
presente periodo.

27 | Entregar periédicamente y al finalizar | Durante el periodo | No se aportan
el contrato o cuando el supervisor lo | relacionado no se | evidencias dado
solicite, todos los documentos vy | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
archivos (fisicos y electrdnicos) a su | correspondientes a esta | esta  obligacion
cargo y que se produzcan en ejecucion obligacion. durante el
fje sus' obligaciones, debidamente presente periodo.
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

28 | Entregar a la finalizacién del plazo de | Durante el periodo | No se aportan
ejecucién o del vinculo contractual o | relacionado no se | evidencias dado
cuando el supervisor del contrato lo | gjecutaron  actividades | que no se ejecutd
solicite, los bienes devolutivos que le | correspondientes a esta |esta  obligacion
hayan. .sido asigr.mados para el obligacion. durante el
cumplimiento del objeto del contrato. presente periodo.

29 | Utilizar en debida forma las claves | Orientar formacion a | Configuracion vy

asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA

requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de
la informacidon conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

corde a los principios,
valores y lineamientos
del SENA.

alistamiento de cada

uno de los cursos
asignados:

2140467, 2140468,
2140475, 2140476
donde se
evidencia la

aplicacion de la
guia AVA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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30 | Colaborar en la elaboracién de | Durante el periodo | No se aportan
respuestas y suministro de informacién | relacionado no se | evidencias dado
requerida por las autoridades vy | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
organismos de control del Estado | correspondientes a esta |esta  obligacion
CQIomp,iano, en relacién con la obligacion. durante el
eJeCL{C|on del contratg y de los asuntos presente periodo.
relacionados con el mismo

31 | Solicitar autorizacién escrita del SENA | Durante el periodo | No se aportan
para utilizar el nombre, emblema o | relacionado no se | evidencias dado
sello oficial con fines publicitarios o | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
ajenos a los establecidos en los | correspondientes a esta |esta  obligacion
lineamientos de la Entidad... obligacién. durante el

presente periodo.

32 | Cumplir con las normas, reglamentos e | Aplicar los lineamientos Cumplimiento de
instrucciones del Sistema de Gestién | promulgados por el area | estandares SENA
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | de SST del SENA. en SST.
del SENA, seglin la normatividad
vigente.

33 | Entregar el examen médico pre- | Examen médico | Certificado médico
ocupacional al Grupo de Seguridad y | entregado en el proceso | avalado por
Salud en el Trabajo de la Direccién | de contratacion profesional idéneo.
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18).

34 | Para los efectos de retencidn prevista | Durante el periodo | No se aportan
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 | relacionado no se | evidencias dado
de 2018, el contratista estara obligado | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
a informar al SENA al momento de la | correspondientes a esta |esta  obligacion
suscripcién del contrato y cuando obligacion. durante el
qwera_ O!l,Je se produzca alguna presente periodo.
modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

35 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Enviar el certificado con la | Publicacion del

de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

primer cuenta de cobro.

certificado de
aprobacién en la
pagina SECOP con
los demas
documentos de la
cuenta

correspondiente al
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mes de febrero

36 | Mantener actualizados los sistemas de | Entrega de informe al | Informe
informacion sobre los cuales se le haya | supervisor del contrato | correspondiente al
asignado usuario y contrasefia durante | correspondiente  a las | mes de julio
la ejecucién del contrato y entregar al | actividades ejecutadas en | publicado  en la
supervisor las evidencias del estado en | €l mes de julio. pagina del
que se encuentre, en los informes de SECOP I1.
ejecucidén contractual parcial o final.

37 | Realizar los pagos al Sistema de | Realizar pagos de salud, Anexar el soporte
Seguridad Social Integral (salud, | riesgos y pension de pago
pension y riesgos laborales) de acuerdo | teniendo en cuenta el respectivo de
con la normatividad  vigente, 40% de IBC. salud al Informe
aportando los soportes de pago los del mes de julio
cuales deben ser validados para pgb!lcado en la
constatar que en efecto el pago de la pagina del

. . _ SECORP 1.
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

38 | Nosubcontratar las actividades propias | Entrega de informe al | Informe
del objeto contractual, salvo, que | supervisor del contrato | correspondiente al
dentro del desarrollo de la propuesta | correspondiente a las | mes de julio
se haya previsto disponer de recurso | actividades ejecutadas en | publicado en la
humano, para lo cual deberé tener en | € mes de julio. pagina del
cuenta que no podra vincular menores SECOP I.
de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia.

39 | En caso de que proceda el registro y | Durante el periodo | No se aportan
asignacion de una firma digital, usarla | relacionado no se | evidencias dado
dentro de los limites impuestos por el | ejecutaron  actividades | que no se ejecutd
objeto y las obligaciones del presente | correspondientes a esta | esta  obligacion
contr?to y’en todg caso con la debida obligacion. durante el
autorizacion de quien corresponda presente periodo.

40 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante el periodo | No se aportan
territorio  nacional cuando sea | relacionado no se | evidencias dado
requerido para el cumplimiento de las | gjecutaron  actividades | que no se ejecutd
obligaciones contractuales y legalizar | correspondientes a esta | esta  obligacion
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las 6rdenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento

obligacion.

durante el
presente periodo.

41

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
alas disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No se aportan
evidencias dado
gue no se ejecutd
esta obligacién
durante el
presente periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9407713172 expedido por Aportes en
linea correspondiente al mes de JUNIO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

|

&', u"‘lv}

! A

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO
Contratista
C.C. 34.659.843 Timbio (Cauca)

Recibi a satisfaccion:

’/Z Firmado digitalmente por
A Carlos Andrés Loai
%/ Maarrtoi;ezn res Loalza
Fecha: 2020.07.15
14:36:51 -05'00" .
CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1350122 de 2020
Coordinador académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Regional Quindio

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1 al 13 de julio de 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350122

Obligacion especifica N2 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Descripcion: Se orienta formacién virtual en plataforma territorium, curso: sistema de gestion seguridad y
salud en el trabajo, fichas: 2140467, 2140468, 2140475, acorde con la GUIA AVA, se anexa evidencias de
las fichas asignadas y de la configuracion del ambiente de aprendizaje:

M Gmaitelcc X | M FueDOCUL X | M Recibidos( X Sp Sofiaplus X ¢ GenerarPle X | @ mafars025 X | So wwwsenas X | ® Tenitorium X | Sp wwwsenas X | + - x
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[ Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
Z LMS N
LMS N
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ﬁ | LOURDES LISBETH CAICEDO @

Virtualde ©
| Apre’ndizaje .

@) GRUPOS

O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre

M @ B b »# B @

SISTEMA DE GESTIO...  SISTEMA DE GESTIO...  SISTEMA DE GESTIO...  SISTEMA DE GESTIO...

= SISTEMA DE GES... SISTEMA DE GES... SISTEMA DE GES... SISTEMA DE GES...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o~ Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha . 2140467 Ficha . 2140468 Ficha : FAENEYR

Ficha . 2140476

Obligacion especifica N2 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Descripcion: Se realizan las diferentes actividades de alistamiento, publicacion de anuncios, evaluacién
continua, seguimiento y demas requisitos establecidos en la guia AVA.
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& > C () & senaterritoriola/perfilphp?id=3167147 * @ :

¥ Blogs
§ Seguimiento
@ Configuracion
Colaboradores
LOURDES

- LISBETH s £
Wl CAICEDO Estimados aprendices
CAMPO Cordial saludo aprendices: Les informo que segin cronograma, el dia de hoy
Instructor

iniciamos con la actividad de aprendizaje 2, la cual se denomina: "Diagnosticar las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a la actividad econémica”,
lla cual estara disponible hasta el 17 de julio, Por tanto, les invito a consultar
inicialmente los materiales del curso, la guia de aprendizaje y desarrollar las
evidencias:

1. Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificacion del SGSST.

Administrador

@territorium Lms
Instructor

AC_JULIANA
b CUARTAS
CANDAMIL
Instructor

2. Matriz para Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de
Controles.

3. Actividad Interactiva y documento: “Peligros y Riesgos en Sectores Econémicos”
Documento que contenga resultados de aplicar la actividad a 3 sectores econémicos
y sus conclusiones. "Reto a la Proteccion”.

No olvide contactarme si presenta dificultades.

Lourdes Caicaco Campo- Instructora, Email lisbethesicedo@misena edu.co

Centro pars el desarrollo tecnalégicn y I Industria- SENA Regional Quindio

Felicidades.
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@

stimados aprendices cordial saludo.

mablemente les recuerdo que segln cronograma, el dia de hoy culmina la actividad
de aprendizaje 1, la cual espero hayan desarrcllado con éxite, asi mismo, espero que
las tematicas hayan sido de su interés.

Les recuerdo a los aprendices que ain no han enviado el desarrollo de las evidencias
que todos los enlaces se encuentran disponibles para que carguen sus actividades
cuanto antes.

No olivde publicar sus inquietudes en el foro de dudas del curso. Esaré pendiente

Cordialmente,

Instructora. Lourdes Lisbeth Caicedo Campo
Gentro de para el desarrollo tecnolbgice de la construccion y la industria
Regional Quindio

M @ b W B @

m e
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SISTEMADE GEsTion (T FOros

DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SG-S5T (2140468) Foro de dudas e inquietudes Editar  x
P33130161 CO2140468 Respuestas (0) & Individual
R63 C9231 Nuevas (0)

Faro calificable:No
Subir archivos:No

Faro disponible:Si

Impartido por: o i
Administrador LMS , Rbrica: Mo asignada
LOURDES LISBETH Fecha de inicio: 2020-07-05 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-06 02:00:00

CAICEDO CAMPO

Herramientas

1 Anuncios Foro Social Editar %
2 Participantes Respuestas (21) & Individual

= Informacién Nuevas (0)

 Contenido del curso Faro calificable:No

Subir archives:No
Foro disponible:Si

& Edicion de contenidos

[ Métricas de Encuestas 3
Ruibrica: Mo asignada
= Foros

Fecha de inicio: 2020-07-05 00:00:00 Fecha fin: 2020-08-06 00:00:00
© Evidencias

Responder
= scoru

¢ Sesion enlinea

% Evaluaciones e . ) L . . Edit
Foro Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo &

Obligacion especifica N2 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

www.sena.edu.co
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Descripcion: Se realizé la evaluacidn en Sofia plus de los diferentes RAP asociados al curso, se anexa capturas
de pantalla de los reportes de juicios evaluativos y centro de calificacién donde se evidencia la revisién y
calificacion de las evidencias enviadas:

M Gmaikel X | M FwDOC X | M Recibide: X | §¢ Sofiaplc X | 7% Generar X | @ maferst: X | ® Temitori X | @ Temitorin X | @ Temor. X @ htpsic X+ = x
C Y @ senateritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=345773 + @ :
*;‘v"‘ 4@ &  LOURDES LISBETH CAICEDO

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST (2140468) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

@ (o]
UserName Comeo EV03 Prueba de Conocimiento ?Preguntas sobre organizacién del 5G-55T7  EV04 - Mai
O

1011320331t NICOLE TATIANA SALGADD OCHOA nicolesalgado0304@gmail.com
O 1011320895t DAIRY ALEJANDRA ALMANZA ESPINOSA alejitaalmanza0@gmail.com A
O 1012322002t EDILSON GEQVANNY RODRIGUEZ ALBARRACIN edilsonalbarracin301@gmail.com A
O 1012100956t DIEGO FERNANDO AVIRAMA VERGRARA diegofernando.v86@gmail.com D
O 1012101357t PAULA ALEJANDRA DIAZ VALBUENA Paulaaleja0213@gmail.com A -
4 3

Mastrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

Obligacion especifica N2 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos.

Descripcion: Se realizé la asignacion de ruta de los aprendices a las fichas: 2140467, 2140468, 2140475, 2
y se cambio el estado Transicién a matriculado a través de la plataforma sofia plus.
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Instructor v -
( Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2140467 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
g ) ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST
Fa
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2140467
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 31879222 MARIA ERNES SOLIS VALENCIA Formacion
) CC 1007382720 WENDY TATIANA SIERRA TORRES Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1030525960 DANIEL FELIPE OLAYA OROZCO Formacion
TI 1002623842 YARITH LORENA FALACIOS MOLINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1001175378 JUAN DAVID ORJUELA MORALES Formacion
TI 1030528292 ALIX JOHANA ARENAS RAMOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1013101938 CAROL NATALIA PARRA GUTIERREZ Formacion
T1 1023082101 JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ PADILLA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1034278602 JUAN DAVID TORRES ARIZA Formation
Previos Masivo TI 1013102665 JUAN PABLO LONDORO QUINTERQ Formacion
4 12345678 [
Reconocimiento de Aprendizajes ! m _ d
Previos Pagina 1de 8
www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendices AsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta facesconversationContext=9% .
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Instructor v “
( Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion® 2140468 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2140468
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje T1 1001051592 DEVID TORRES Formacion
T1 1110086382 FREDDY ESTIVENN TAMAYO GARAY Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1001050859 LAURA YINETH REYES SANDOVAL Formacion
TI 1001444327 DIEGO ALEJANDRO MONSALVE GIRALDO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1001052304 SARA JULIANA MORA MORENO Formacion
TI 1030523936 BRIYITH CRISTINA MANCERA MARQUEZ Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1069282108 KAROL YARITH LEON PEREZ Formacion
T1 1080174100 KARELY ASBREIDY GARCIA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje T1 1014856849 XIOMARA ARDILA DIAZ Formacion

Previos Masivo T 1030534227 LADY KATERIN JIMENEZ GUERRERO Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes H m 18806V d

Previos Pagina 1de 8
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Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* 2140475 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
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4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2140475
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje TI 1000788208 ANDRES STEVEN ARIAS PULIDO Formacion
TI 1014179741 CAMILO ANDRES VEGA ALGARRA Formacion

ExakejHutalielS e e T1 1000353663 YERSON MANUEL NAIZAQUE BELTRAN Formacion
T1 1003401111 LORENA SERRANO BAENA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1101440620 JONATHAN DAVID BLANCO DEL TORC Formacion
TI 1127912461 MARCELO PENA GONZALEZ Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1013099607 JUAN CARLOS TORRES MENDOZA Formacion
T1 1013100357 LAURA ALEJANDRA AVILA QUIJANO Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje T1 1016712976 JOAN SEBASTIAN BEDOYA ROMERO Formacion

Previos Masivo TI 1034777695 KEVIN ANDRES RODRIGUEZ LOPEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes H 188060 d
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Fa
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2140476
Generar Excel de Planeacion p
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1063482781 DANIELA MARCELA LINARES DIAZ Formacion
) T1 1028660038 MARIA FERNANDA PENA DAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1013099757 NALINI SHIRLEY LOPEZ GUAYANES Formacion
T 1014737732 MARIA SALOME VASQUEZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1021666713 KAREN NATALIA MORENO BENAVIDES Formacion
TI 1057544399 DIANA PAOLA GOMEZ DIAZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1031642994 LINA MARIA PUERTO FALS Formacion
T1 1030538021 JHOJAN ESTEBAN PARRA GALINDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1014477971 ALEJANDRA GUERRERO AGUIRRE Formacion
Previos Masivo TI 1013105072 SHARICK DAYANA MORERA ACOSTA Formacion
4 12345678 [0
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Previos Pagina 1de 8
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Cordialmente,

A
< 1)

i J]

A

Lourdes Caicedo
Instructora Virtual
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