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ACTA DE INICIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS

No. 72-2025

CONTRATANTE
CONTRATISTA
vALOR FISCAL

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000)
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO
IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS
DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA
TRES (3) MESES

OBJETO

PLAZO

En el Municipio de Simití- Bolívar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al uno (1) días de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representación de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y ANDRES MAURICIO
ARENAS CAMACHO, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 1.050.923.767, en calidad de contratista. Quien
obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios CPS No.72-2025 fechado
a los uno (1) días de enero de 2025

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) días de enero de ta presente anualidad, se designó al PU. CON FUNCIONES
RECURSO HUMANO, como supervisor del Contrato de Prestación de Servicios CPS No.72-2025 quien deberá cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribIr "1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato”

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que

ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciación de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios CPS
No.72-2025 el día uno (1) días de enero de 2025

Por constanda fi

ANGELA PAO GAHV S JIMENEZ
Supervisor
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NDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
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30/1/25, 6:49 p.m. REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISO

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI PRESUPUESTAL DE

COMPROMISO

REGISTRO

[1pq 31 1 h !l1 1 h Ir 1 r 1 ! g H :1 1

Nit, 900196366-6
KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 64

01 /01 /2025

Tercero: ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Referencia Externa: CONTRATO No. 72
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

CC 1050923767

No. CDP-77

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO TÉCNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCION
EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA (
SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )
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Rubro
Gastos

Descripción Valor

24
245

24502
2450209
245020906

Gastos de comercialización y producción
Adquisición de servicios

Gastos de operación comercial

Servicios para la comunidad, sociales y personales

24502090602

Servicios Personales Indirectos

Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales

TOTAL:
$8.250.000,00

$8.250.000.00

OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

TÍGTíiTAmml=mFFFT
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031
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16 San Antonio de Paduapresa Social
con funciones de recurso HumanorofesÉonai

!ola Galvis Jiménez
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Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito maniflesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios CPS No. 72-2025, cuyo
objeto contractual es: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas para la atención en salud
de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, termino de la ejecución TRES (3) MESES.
valor del contrato OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000}, quien tendrá a su cargo vigilar
el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de:
1, Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos

técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado
2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables
3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y

exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario
Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentación requerida para el efecto. solicitando la aprobación del mismo por parte

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar
6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o

pruebas necesarias para el control de estos,
Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada
Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades
contractuales y post-contractuales,

9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantías del contrato
10. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes

dejando la constancia y justificación escrita respectiva

11. Proyectar las respuestas a los informes presentados. a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobación de la Gerencia.

12. Abrir y llevarel libro o carpeta para registrar en él las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato
13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos

4

de gerencia

7

8

técnicos pertinentes.
14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución
15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general

y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual
16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

17. Revisarque la entidad estatal cumpEa con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso
18. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener

informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción

nLdSIASY TA
ESE AntÓnio de fadua

Notificado

NiT: 900.39
&

fSgilñ



10 DE SERVICIOS CPS No. 72-2025 SUSCRITO ENTRE LA ESE. HOSPITAL SA
NDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

TIEMPO DE EJECUCIOn 3

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas
para la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social
del Estado San Antonio de Padua
Contratación directa
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
AMBRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
CC. No. 1.050.923.767
P STO

®8.250.000)

MODALIDAD
CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR
VALOR DEL CONTRATO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar,
identificado con Cédula de ciudadanía No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, persona mayor de edad. vecino y residente en el Municipio de Simití,
identificado con cedula de ciudadanía No. 1.050.923.767, quien para efectos del presente contrato se denominará EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS1 que se regirá
por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de contratación
y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la junta directiva,
según las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizadat
no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6'' del artículo 195
de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública sin desconocer los principios establecidos
en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla c,on
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad1 mediante
la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los principIos
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, impart,ialidad1 buena fe1 moralidadt partic,ipac,ión,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad. Así mismo. se
deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En observancia de los parámetros anteriorest La Junta Directiva
como órgano superior dirección y administración de una ESE., en observancia al numeral 7. artículo 2.5.3.8.4.2.7.. del
Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientost para su posterior adopción por la
autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXpiDE
ESTATUTO DE CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según Acuerdo No. 0-5 de 20241 por medio de la cual se
“EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE DEkOGA EL ACUERDO N,. Of d, 2021 ”. 3) Q„,, ,. ,1
estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero1 Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CLÍANTIA Y NATURALEZA, 1, „,tid,d p„,d, „„t„t„ 6,j, 1,
modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales1 técnicos y de apoyo a la gestión1
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el área de que se trate. 4) Que de conformidad con el
Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San
vida del, contratista, se precisó contratar TECNICO IMÁGENES
A UN (1) AÑO. 5) Que la Profesional Universitario -
organización interno de la Entidad, la plant%
Que, la Profesional Universitario -
y demás aspectos del mismo según et
decirrlo noveno fase
previos son el soporte
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necesidad, necesidad que será aprobada por la gerencia previo a la elaboración de los
n ajustarse a cada modalidad o criterio de selección, revisados en su parte jurídica por el

lción y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y jurídico, además de los
ión de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso deentos. entre otros: La descril

ón, Objeto a contratar, La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los
El valor estimado del contrato y la justificación del mismo, inImentos juríl 'endo el análisis económico. Los

Ira seleccionar la oferta más favorable, en el caso liera, clasificación del bien o servicio de acuerdoterios e se
con el clasificador de Bienes Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el
contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, análisis de riesgo y la forma de mitigarlo,
obligaciones de las partes, Las garantías exigidas en el proceso de contratación. 7) Que la Profesional Universitario -
Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de
lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que así mismo se ha revisado y verificado la
documentación precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San
Antonio de Padua expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebración del presente contrato, 10).
Que el presente contrato se regirá por el estatuto contractual y Manual de contratación institucional vigente para la
fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes cláusulas:
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas
para la atención en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomía de conformidad con las necesidades
institucionales. Parágrafo. En ningún caso este contrato de prestación de servicios genera relación laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de carácter laboral con la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrá reclamar válidamente el
pago de prestaciones sociales por la ejecución de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual
de conformidad con el último inciso del numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. En ejecución de lo anterior la Contratista tendrá las siguientes
obligaciones: Específicas: 1. Tomar exámenes radiológicos adaptándose a las nuevas tecnologías y cumpliendo con
los estándares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estándares del Sistema Integral de Gestión de la Calidad
correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de contraste para el proceso radiográfico. 4. Proteger debidamente
a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el equipo portátil y tomar placas en los diferentes
servicios donde sean requeridas. 6. Brindar información a los pacientes de los estudios a realizar. 7. Velar por la

adecuada calibración de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento de
las normas de protección radiológica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de
radiación. 10. Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institución. 11. Realizar la
limpieza de los equipos de trabajo al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo
13. Velar por un manejo cuidadoso y responsable de los elementos del servicio. Generales: 1. Prestar a entera
satisfacción el servicio. 2. Prestar colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliación
a salud y pensión, según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003,
Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar
las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar
la supervisión por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o
peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones
8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de pago, así como
un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los demás informes
que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos
por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la
acreditación de la institución. 10. El contratista deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo
de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por
las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo descuento a favor ,del HOSPITAL al
C’C)NTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyQndo en'-’áu defecto la liquidación}@@

definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservará el derecho.a deducir
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o, se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los

siguientes comp'iomisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer,
ni dar soborrios, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con su contrato. 2.-
Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente contrato
PARÁGRAFO 2'’. Este contrato de prestación de servicios no está sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación
jerárquica, pero en su ejecución el contratista tendrá en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar
sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la
Cláusula sexta del presente contrato, 2. Recibir por parte del Hospital la información y/o apoyo que requiera para la
correcta y eficiente ejecución del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer
la Supervisión Administrativa y Financiera, la cual se realizará a través de PU. Talento Humano ó quien haga sus veces
y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes,
actas y demás documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por
parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y
salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación
a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La
ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000), Las partes establecen que el pago de los honorarios pactados resultará
de la sumatoria total de las horas efectivas prestadas EL CONTRATISTA en las diferentes áreas de prestación de
servicio definidos por EL CONTRATANTE; se realizaran tres (3) pagos parciales por el valor establecido en las actas o
informes presentados por el contratista cada uno y/o proporcionalmente por fracción de mes con sujeción a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe EL CONTRATISTA deberá presentar de manera pormenorizada
todas las actividades realizadas correspondientes a cada mes donde muestre el cumplimiento de lo establecido el
parágrafo primero y segundo de la cláusula tercera, además deberá anexar la respectiva certificación expedida por el
supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para proceder al pago, el contratista deberá
presentar cuenta de cobro y/o documento equivalente y adjuntar comprobantes de pago al Sistema General de
Seguridad Social: Pensión, Salud y ARL. Parágrafo Primero. las partes establecen que los valores para cancelar por
concepto de honorarios del contratista serán: hora efectiva prestada por valor de CATORCE MIL TRESCiENTos
VEINTIDOS PESOS M/CTE ($14.322). Parágrafo Segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos
inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías1 elementos de
protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero. El valor incluye todos los costos
directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización1
garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. SEPTIMA. SEGURIDAD
SOCIAL AFILIACIÓN A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIOÑES EN LA LEY IÓO DE 1993. EL CONT
compromete a cumplir con su obligación de afiliación a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar
sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligación será c,ausal
para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la mora mediante
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tema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotización
'royectar y tramitar el acta de liquidación final del Contrato. 6) Las demás acciones que

cio orooio de las funciones de s !rvisión. NOVENA El término de duración del

lo de prestación de servicios es por TRES (3) MESES, a partir de la su: ipción del acta de iniciación
!rvisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA

San Antonio de 'adua, queda aplicar las cláusulasLa ESLE lcultada
lerecho Común de Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en losxce ionales

artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA. Pl En caso de incumDlimiento del Dresente Contrato deberá Daaar
una indemnización equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA
MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para
conminada al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al

uno por mil del valor de la orden de prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto
del contrato. Las multas tendrán un tope máximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARÁGRAFO: El
valor de las multas se podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no
fuere posible se tomará de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTiAS
RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran
afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de
este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan
designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la
posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecución incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la
cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades,
así mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantías. DÉCIMA CUARTA
IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como está establecido en los numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro
presupuestal para el presente Contrato se hará con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la
presente vigencia fiscal año 2025, según constancia de disponibilidad presupuestal No. 77 de fecha enero 1 de 2025
DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidación; si excepcionalmente
requiera liquidarse se hará conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación,
de conformidad con la Ley 80 de 1993. DÉCIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene
capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecución, y el desarrollo de las actividades que
conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con su formación y experiencia, la cual hace parte integral del
presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos
de ejecutar el objeto de este contrato. DÉCIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las
previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestación de Servicios, así mismo que no se encuentra Éncursa en
causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si así lo fuere se hará responsable por los daños y los perjuicios que
se ocasionen aI CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. - EL
HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las cláusulas
del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la información del Hospital por parte del contratista. c)
Participación en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo.
e) Por vencimiento del plazo pactado. PARÁGRAFO. - Para la terminación del contrato basta con que el Hospital informe
al CONTRATISTA, sobre la causal de terminación, sin que ello genere indemnización alguna por parte del contratante
y deberá procederse en forma inmediata a la liquidación del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACIÓN
UNILATERAL. El HOSPITAL >dra dar por termInado unllateralrne >resente contrato mediante acto administra

bCIÓdebidamente motivado. conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021. VIGESIMA.
Si durante la ejecución del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacióNILA

lralización o a la afectaciónluedan conducir a la ltratadrunas de sus estiDulaciones
CONTRATANTE interpretara en acto administracuerdo

PRIMERAeto de la diferencia. VIGESI
que en el evento que su
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ERCfH-i?A
Gerente de la

El CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato sin previa
tn Antonio de Padua IGESIMA CUARTA :ESP r)Ar

SOBRE B}ENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes
encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el
desarrollo de sus actividades, será mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el
contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparación o reposición en el caso de daño o pérdida,
salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA, COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista
apoyará la acción del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes
compromisos. sin perjuicio de su obligación de cumplir la Constitución y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista
se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a
no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente
contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial "Lucha contra la Corrupción” a través de los números telefónicos (1) 560 lO 95, (1 )
565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número telefónico (1) 565 86 71 ; la línea transparente del programa, a los números
telefónicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electrónico, en la dirección: webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio
de denuncias del programa, en la página de Internet: www.anticorrupción.qov.co; correspondencia o personalmente en
la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
. a) EL CONTRATISTA respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,
reproduzca, etc, durante y con ocasión de la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecución estando prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o
reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución del contrato sin previa autorización escrita de la ESE San
Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la
razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e
íntegramente a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar
a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales
y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el
CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo que incorpore o revele
cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución del presente contrato o de algún proyecto
específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y
respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuestb
en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos
Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le
comunicamos que su dirección de correo electrónico forma parte de una base de datos gestionada bajo la
responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la única finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado información en algún
momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deliberado de correo no solicitado1 por lo cual
podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos de
carácter personal por correo ordinario a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.qov.co. VIGESIMA OCTAVA.
DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos
previos. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista;
Hoja de Vida.4. Certificado de declaración de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales1 disciplinarios,
fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al
sistema de seguridad social integral (salud y pensión o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Único Tributario. 8
Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervisión e informes sobre la gestión
contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRÓNICA. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 del CPACA (Ley 1437-
2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificación de actos administrativos vía electrónica1
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.Este contrato se perfecciona con la firma de la partes10•

)n se requiere aprobación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de lasu e
presupuestal correspondiente

ra constancia se firma en el municipio de Simití –Bolívar, a los uno (1) días de enero de 2025

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
Contratista

1
/ 1

11
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Elaboro MFG. Abogado externo
Reviso. p.U. Recurso Humano
Aprobó. Gerente. ESE. HSAP
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Josto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas dé37 884

gidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Público, entre lasefÉcbncia diri
artículo 3'’ lo siguiente: “ Los contratos de prestación de servicios con personas naturalesfiece en su

lcidad para realizar las\odrán celebrar cuando no exista personal de Inta con

.no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requieretratarán
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización

;que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E, Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con persona natural,
TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) AÑO

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontró que no se cuenta con personal administrativo, para cumplir
el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestación del servicio

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestación de
servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas para la atención en salud de los usuarios de
la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simití (BolívarÍ, a 14 uno1 días de enero de 2025

6

ANGELA PAOLA &ALVlg
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

a* aá



F;P H

>; 3 h q li•1 : ++3a 1?#1H1\it

1::f;;:; 1th•H 9 )

$

if

Simití, Sur De Bolívar, enero 1 de 2025

Señora:
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO
La Ciudad

Invitación a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestión
bq x} : i

Respetado señor (a),

La ESE. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos

1. PERFIL, UN (Of) TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN
AÑO

2. OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión como técnico imágenes diagnósticas para la atención en
salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Simití -Bolívar

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de TRES (3) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000), Las partes establecen que el pago de los
honorarios pactados resultará de la sumatoria total de las horas efectivas prestadas EL CONTRATISTA en las diferentes
áreas de prestación de servicio definidos por EL CONTRATANTE; se realizaran tres (3) pagos parciales por el valor
establecido en las actas o informes presentados por el contratista cada uno y/o proporcionalmente por fracción de mes
con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe EL CONTRATISTA deberá presentar de
manera pormenorizada todas las actividades realizadas correspondientes a cada mes donde muestre el cumplimiento
de lo establecido el parágrafo primero y segundo de la cláusula tercera, además deberá anexar la respectiva
certificación expedida por el supervisor sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para proceder al pago,
el contratista deberá presentar cuenta de cobro y/o documento equivalente y adjuntar comprobantes de pago al Sistema
General de Seguridad Social: Pensión, Salud y ARL. Parágrafo Primero. las partes establecen que los valores para
cancelar por concepto de honorarios del contratista serán: hora efectiva prestada por valor de CATORCE MIL
TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($14.322). Parágrafo Segundo. El valor incluye todos los costos directos
e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías,
elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero. El valor incluye
todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de
legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás.

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
CON FUNCIONES DE TESORERIA de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas
concordantes, quien expedirá las certificaciones de cumplimiento a satisfacción del servicio prestado, entre otros

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Específicas: 1. Tomar exámenes radiológicos adaptándose a las nuevas tecnologías y
cumpliendo con los estándares de calidad requeridos. 2. Conocer y aplicar los estándares del Sistema Integral de
Gestión de la Calidad correspondientes al servicio
Proteger debidamente a bs pacientes a fin de
en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brind
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según lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510
2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5

dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6.
por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a

o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho,
informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este tipo de

8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de
pago, así como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y
los demás informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y
control de las políticas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios,
tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista deberá dar cumplimiento al anexo de confidencialidad
para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la
liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se resewará el
derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato,
en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en
la garantía única. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se
responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo
público - SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del código de integridad de la ESE. HSAP que
será comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden

1.

2,

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10,
11

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

ervisión
S

ndo
tuaciones

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales-según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensión
Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)
Presentación Registro Único Tributario.
Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar,
Presentación RUP, cuando hubiere lugar.
Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)
Requisitos según normas de habilitación en salud
Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera
Copia Cedula de ciudadanía
Copia Libreta militar en los casos requeridos.
Verificación diligenciamiento Formato declaración inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
Certificación de cuenta bancaria, vigente.
Presentación de propuesta.
Los demás establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantía de la calidad en

$equrida sociasalud
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La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de
los CINCO (5) días hábiles siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de 8:00 a.m. – 12:00 M. y 2:00
p.m. – 6:00 pm

Cordialmente,

ANGELA P iALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA



DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAÑ1

EUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

io de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadasLa
Nacional para la Contratación Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
de la eficiencia, eficacia y economía la vinculación mediante contrato de prestación de servicios y de

Xoovo a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecución de sus
funciones, así como las relacionadas con actividades operativas, logísticas y asistenciales de estas

En ese marco1 Ia ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito y prestar los servicios de
salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se
hace necesario buscar colaboración externa

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculación de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como
para el caso en concreto la ESE, San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y jurídicas para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de estos procesos así:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del año 2024, analizó los procesos de contratación
de las Entidades Compradoras, relacionados con la información descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO VALOR TOTAL

(1) PERSO -alento Humanon

TURAL,
ncia laboral

nferior a un año

brestación de servicios TECNICO ,GENE
DIAGNÓSTICAS para la Isa Social de

itado San Antonio de Padua

6 MESES §1 5.600.000

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (3) MESES

El valor del contrato es por la suma OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000)
IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de

valoración del apoyo legal en la modalidad "por servicioPadua; de igual forma, conveniente es señalar que acudl
requerido", que implica pagos individuales por cada con1 !ncia a reuniones, horas, encarecería el costo de la,pta
satisfacción de la necesidad y el costo administrativo d+ su ;n, lo que hace más conveniente asumir de manera
„integral la contratación de los servicios y más cuando el \oh 9 co\!ractual exige que se desplace al sector rural
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ECuerdo ion lo previsto en el artículo 4' de la Ley 1 150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015. t'6’s lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
2C}1"1, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los
siguientes riesgos
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ANEXO N'2
ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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TÉCNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

QUE PROYECTA
FECHA
MODALIDAD

MnF©TMs316 OFICINA JURIDICA
Enero 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

De ciMr con © J üFaBr [1l81 de conta 3 BHIMaaMÉZn AntonlaHM
ubicado en el Municipio de Simití –Bolívar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratación directa según el artículo 27.2 causales de contratación directa, 27.2.10 La celebración de contratos de prestación
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión

Igualmente, de conformidad con el Acuerdo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACIÓN y Acuerdo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, POR LA CUAL SE EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE

CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO N,. 01 d, 2021” „t,blecÉó I,, p„á„„t,o, q„e g„,.ti„. 1„ p,i„,ipio,
Constitucionales en la ejecución presupuestal. Encontrando entre estos en su artículo 27.2 del Acuerdo mencionado que hace referencia
a las causales de contratación directa, por la cuantía cuando la cuantía sea inferior a 500 SMMLV, cualquiera que sea su naturaleza.

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, señalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello1 por lo que se
analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4'’. Del Artículo Vigésimo Séptima. CONTRATACIÓN DIRECTA,
establece: Podrá contratar directamente, con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantía sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá observarse el siguiente
procedimiento: numeral 4a, Estudios de Necesidad y Conveniencia. La Dependencia que requiera de la contratación a través de un
documento, determinara la necesidad de la contratación y las condiciones técnicas, jurídicas y financieras, siendo remitidas al
profesional de contratación para su revisión jurídica,

La elaboración de unos adecuados estudios previos, la verificación oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el análisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificación de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de selección y de la ejecución del contrato.

La planeación de la contratación constituye una de sus más importantes etapas. La gran mayoría de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeación.

Por ello es recomendable que las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la
contratación, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de
los procesos de selección, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

El artículo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestación de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad.

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NAtURALEZA, 1, „,tid,d p„¿d, ,,„t„t„ b,j, 1, m,d,tia,d d,
contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
$ieQpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la
contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión

Los servicios pr9fesionales y de apoyo
se derivan del cumpJjrniento de las fun
asistenciales.”

+

a la gestión corresponden
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ie &d la noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la

iÓn bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión. requerido
ftlmano de la entidad.
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l ESE. Hosbit JI San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para 1a ejecución de1 objeto
iue en éÉtá estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita
intratar con la persona idónea y con experiencia requerida en el tema.

La ®-gBll=lMBtonio®M@ante er 37 de 2007, M una e®l Wa El11gH
orden departamental, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud
Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio público a cargo
del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Además.

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y
se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud
del país

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, todos los
ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación.
Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud
está estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propósitos consagrados en el artículo 2,
citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad. el
diagnóstico, el tratamiento, la recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del
estado para todas las personas sin ninguna discriminación. La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: "La atención de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También
establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo,
establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con
participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima
de cualquier consideración. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas
dirigidas específicamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud

El GobIerno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 -Por la cual se crea el sistema de seguridad socfal integral” determino en su artículo
94 9uejwestación adecuada de los servicios de salud en forma. directa po_?cÉón’ o por la. enTidades territoriales, s&g
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m el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cuál
se regta#nerltó la Ley loqM@@
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Que, la ESE. San A-ntonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año,
de esta maneta, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

:11:: : ’- ; . -

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública en materia de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación
no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIRÓFANO, CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNÓSTICO, COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSIO Y

MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de laboratorio clínico completo que por falencias
económicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestación de servicio de apoyo diagnóstico a la entidad

EL TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad
hospitalaria de baja atención de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano,
hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar
de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, para Obtener imágenes: Utilizar equipos
como rayos X, tomografía computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imágenes del cuerpo del paciente, Preparar
al paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiología, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo
durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas están en
buen estado, Controlar la radiación: Controlar la cantidad de radiación que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la
mínima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnósticas. Igualmente,
los profesionales se requieren para garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares
de calidad que tiene establecida la institución. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su
contratación sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la
única IPS de la red pública y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación
y operación constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
obligación en virtud del principio de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con
la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con el personal idóneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, lo que indica, que, ante una emergencia, el
$ervÉciQ:prestado por el hospital se vería ampliamente afectado y disminuido.

y calidad, que se encuentren app:9mkas por una 'beribna coAr &aMa@
estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024: „ ,' „ .
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{ conformar el stock, míriirrid requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como TECNICO IMÁGENES
} DIA€3NÓSTIC» S d;en.tró-del hospital ESE. San Antonio de Padua.

{:{::,{

} Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
1 Salud dé-alL;frlediá;;¿ompl;jidad en átención, tien¿’h;bilitadá-l;-aten¿i¿ide urgencias, l;-at;rt¿iór;-d¿p;rtos, hospitalización,-;ir¿iJ;
1 y Coríblllta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso
} Humano, requiere personal calificado en TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, para Obtener imágenes: Utilizar equipos como rayos

' l X, tomografía computarizada (TC) o resonancia magnética (RM) para obtener imágenes del cuerpo del paciente, Preparar al
paciente: Preparar y proteger al paciente de acuerdo con su fisiología, Atender al paciente: Recibir al paciente, cuidarlo y atenderlo
durante el proceso, Verificar equipos: Verificar el funcionamiento de los equipos y asegurarse de que los materiales y las salas están en
buen estado, Controlar la radiación: Controlar la cantidad de radiación que se emite y asegurarse de que el paciente se expone a la
mínima necesaria, Registrar y archivar: Realizar las gestiones necesarias de registro y archivo de las pruebas diagnósticas; asi como la
realización de procedimientos del área encargada, y demás labores de dicha profesión. Igualmente, los técnicos se requieren para
garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la
institución

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar trámites contractuales para apoyar la gestión mediante la prestación de servicios de
TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS, en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios
habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simití, con personal en misión idóneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda
cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atención de acuerdo a los objetivos,
requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempeño de
las obligaciones contractuales, de TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS para la atención de los servicios de salud en la ESÉ. lo que
lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad identificada

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como
"Servicio laboratorio rayos x” clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el
momento de validar los códigos UNSPSC se clasificó

[
SEGMENTO

85000000
FAMILIA
851 20000

CLASE
85121800

PRODUCTO
85121808

NOMBRE
Servicio laboratorio rayos x

hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

Conocer y aplicar los estándares del Sistema Integral de Gestión de la Calidad correspondientes al servicio. 3. Preparar los medios de
contraste para el proceso radiográfico. 4. Proteger debidamente a bs pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias. 5. Llevar el
equipo portátil y tomar placas en los diferentes servicios donde sean requeridas. 6. Brindar información a los pacientes de los estudios
a realizar. 7. Velar por la adecuada calibración de los equipos con el fin de obtener un procedimiento correcto. 8. Velar por el cumplimiento
de las normas de protección radiológica. 9. Participar en camparlas educativas a nivel hospitalario sobre los riesgos de radiación. 10.
Velar por el cumplimiento de las normas de asepsia recomendadas por la Institución. 11. Realizar la limpieza de los equipos de trabajo
al término de la jornada. 12. Mantener y dejar en completo orden el puesto de trabajo. 1 3. Velar por un manejo cuidadoso y responsable
de los elementos del servicio.
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Pa la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista

B al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse
5or incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo

) a fat/or del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
, !a'-$auidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservará el derecho

É deduéir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el
ÍNTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única, 12. El contratista

se obliga a utilizar los elementos de Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso, 13. El contratista
deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo público – SIGEP, previo a la firma del contrato, 14. Tener conocimiento
del códjgo de integridad de la ESE. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos.
m-mCIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

jll•

;

quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de
conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que
soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

Contratista al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 4
Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de tavado de activos, financiación del terrorismo
narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños
3 OP ObN

la notificación de actos administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indicar el correo
electrónico en el cual se surtirán las notificaciones

2.5 LUGAR DE EJECUCION

departamento de Bolívar.

Aunque por rgjE@@gHDl]BHgEEg[{ntldadegjiMB®ben a®egMMITk{la
la ley excluye de su aplicación a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial están facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratación.

Según el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
Lerecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la

[lnistración pública, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de
jan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régimen de inhabilid©=e&,,@}©©ompa{Wídade&lMqvi sto

>ara la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013
de Salud y
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Elas cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública,:
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iencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993m
’Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de

inistración Pública”, siendo esta la situación concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua
:n tod;a claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación a los Principios de

la Función Mñinistrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al
éiÉ#é"tnhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratación Estatal

CId=; la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestación de Servicios
de Salud, como Servicio Público que forma parte del Servicio Público de Seguridad Social a cargo del Estado, con personería jurídica,
patrimonio propio y autonomía administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti – Bolívar.
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Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, están establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestación de servicios de salud a
sus usuarios

Que la celebración de contratos se convierte en el instrumento jurídico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfacción de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan según la necesidad

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones
5185 de 2013 y 1440 de 2024, el máximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo
manual de contratación y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021 ”, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la
contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión no será necesaria la solicitud de cotizaciones.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración
Pública, sino conforme al numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
los lineamientos establecidos en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1440 de 2024, adoptó mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No, 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la necesidad para
la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudirá a la modalidad de contratación directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
3.1 NATURALEZA JURD RAR
El contrato a suscribir del Dresente oroceso contractual PRESTACIÓN DE SERVICIOS

B

precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (§8.250.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y

É «)ntribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si
a.élk) hubiere lugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP

p%%gto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimadq
iTA:ñ4lb_PESOS M/CTE ($8.250.000)
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$2.750.00 CONSTANTE $8.250.000

El cua1 incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y’ dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP

Para efectos de 1a retención en la fuente por renta, la ESE. HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán
salvedades de naturaleza alguna.
El eventual CONTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesorería, efectúe de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta oara la respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen.
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.
4.4 FORMA DE PAGO

M/CTE ($8.250.000),Las partes establecen que el pago de los honorarios pactados resultará de la sumatoria total de las horas efectivas
prestadas EL CONTRATISTA en las diferentes áreas de prestación de servicio definidos por EL CONTRATANTE; se realizaran tres (3)
pagos parciales por el valor establecido en las actas o informes presentados por el contratista cada uno y/o proporcionalmente por
fracción de mes con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. En dicho informe EL CONTRATISTA deberá presentar de manera
pormenorizada todas las actividades realizadas correspondientes a cada mes donde muestre el cumplimiento de lo establecido el
parágrafo primero y segundo de la cláusula tercera, además deberá anexar la respectiva certificación expedida por el supervisor sobre
el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para proceder al pago, el contratista deberá presentar cuenta de cobro y/o documento
equivalente y adjuntar comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social: Pensión, Salud y ARL. Parágrafo Primero. las
partes establecen que los valores para cancelar por concepto de honorarios del contratista serán: hora efectiva prestada por valor de
CATORCE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($14.322). Parágrafo Segundo. El valor incluye todos los costos directos
e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de
protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo Tercero. El valor incluye todos los costos directos e indirectos
inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de
salud ocuoacional v seguridad industrial y demás
4.5 FACTORES DE SELECCIOn
El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

1. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

II. Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratación, mediante la presentación de un contrato suscrito con entidades públicas o privadas cuyo objeto
contractual sea jgual o similar al del presente proceso contractual

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO
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i LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que

teniendo en cuenta su materialización, requieren una valoración.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximación numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLÍTICA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA” y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así

Riesqos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecución de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.

Riesqos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá
acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL. etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente
se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecución del contrato

},: 1
.En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación,
Lrgnsporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores. perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño,
luft9.o perdida de materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros, Para

lu¿;írñl? incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuración,,ge*=los'ooñtrátos con los- estudios
especificaciones de los
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Riesqos Regulatorios: Son IÓs posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros.

; Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad de1 hombre, que, aunque pueden
ser prévisibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o
previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnolóqicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos. advenimIento de
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia
tecnológica. 9. Una vez hecha la clasificación por tipo de riesgo se recomienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos

EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACIÓN:

Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y

posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos. Desde luego, ella no podrá hacerse en relación con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita
de aplicación del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atención a su condición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y
tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigación el Otorgamiento de garantías
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información
suficiente. En atención a su expeRicia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administración efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuandQ existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con ,licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los
costos implícitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia
con licencia ambiental debidamente eiecutoria ióantes del cierre de la licita
asumirá lo: que implique esta modificación, El riesgo de

ambientales causados
1 contratista.
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Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, el riesgo se traslade
1 al contratista que en atención a su experticia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad
1 de adrrÍinistración efectiva de los riesgos tecnológicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

mG
RIESGOS SOCIALES O

POLÍTICOS
RIESGOS OPERACIONALES

I

RIESGOS REGULATORIOS
s oRo

PROBABILIDAD

Media-Baja

IMPACTO

Media-baja

ASIGNACION

ESE. HSAP

Media-Baja
Media-Baja
Media-Baja
Media-Baja

Media-baja
Media-baja
Media-baja

We ia-baja

CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA
CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.
Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTICULAR

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no será inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria ni al 10% del valor del
contrato. La vigencia de este amparo será del plazo del contrato y seis meses más

La Oficina Asesora Jurídica del Hospital podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicación.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantía única, de acuerdo con lo que se establezca en la modificación respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones será por cuenta del contratista

0
CUMPLIMIENTO

VALOR VIGENCIA
v eis
diez por ciento (10%) del valor del 1 (06) meses más.
contrato

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

mpleta. el riesgo se controla al establecer la cláusula de multas; así como por la moda le pago por mensualidades vencidas y
a cancelación de las mismas a la aprobación por parte del supervisor del contrato d Il„de. actividades, sin q

luesto en el del artículo 2.2io exigir garantías, de conformidad con lo

urar los perjuicios que ledan
la que se d

'a

,n cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución

@ra tM +9c.1:ag lcci
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del CO í¿ará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstág
le al HOSPITAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de losLeypor
la el CONTRATISTA no asume debida v ODortunamente la defensa del HOSPITAL. este DOdrá hacerloventos Drl

-

directamente previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En

caso de que aéí ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razón de los servicios motivo del contrato.

co-informe a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantías no serán obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración para el caso en concreto et valor de la
contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal, la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía ajguna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015.

proceso de contratación con una persona idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí
nadasconsi

ll•lllllll•llllIHFm
El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, según corresponda persona natural o jurígB1®%®araad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de
Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifi ue

ANGELA PAO GAI 'jIMENEZ
PU. CON FUNCIONEb RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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eñores:
,n¿onio de Padua

1 :11 $ u á : :: t 9
eIa Paola Galvis Jiménez,ng

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
I Año
arm

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a la siguiente información

OBJETO, PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO TÉCNICO IMÁGENES
DIAGNÓSTICAS PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. TRES (3) MESES

VALOR: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.250.000)

,ESIAS
Íe Padua

JEÑNY TATIANA P

Geaente. ESd. San

a:30 4á



30/1/25, 6:46 p.m. CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO

iiF•Bb1 A) 1 1 + 1 1o ! ! r t ia H IJ51 11

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
Nit. 900196366-6

No. 77
01 /O1 /2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA :

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION COMO TÉCNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO
DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2
Rubro

Gastos
Descripción Valor

24
245

Gastos de operación comercial

24502
Gastos de comercialización y producción

2450209
245020906

24502090602

Adquisición de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneración de Servicios Técnicos Asistenciales

Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$8.250.000.00

$8.250.000.00

OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

nN FÍFñÁn) 1-MA=/ElíMFRTF7
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031

10.32.100.2/sihos/modulos/presupuesto/imprimir. php?Cod iDocu=CDP&NumeDocu=77 1/1
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iCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DEEL
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO,
persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simití, identificado con cedula de ciudadanía No
1.050.923.767, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así

• Persona
• Titulo obtenido
• RETHUS

• Experiencia

Natural
TECNICO IMÁGENES DIAGNÓSTICAS
1.050.923.767
NO MENOR A UN (1) AÑO

Se expide la presente constancia a los (uno (1 ) días dar+ro_de 2025

ANGELA PAOLA aAng JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DELJEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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IVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITÍ

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPS(,. Descripción y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

85121808 Servicio laboratorio rayos x

En Constancia se firma, a los 01 días de enero de 2025

ANGELA PAOLX GAt 'JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. San Antonio de Padua
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

XLf.S,E. 1
saN ANTC}Ni{} aE PADUA StMiTI

8 iII 3 Y O f :1 iii :iiI E f} :tIF ! .t ii 8 ;l9

{GSR:71

Ná]MIES Y APELLIDOS:

DOCUMENTO
#

LiIElaBEEleo
HOJA DE VIDA DE SIGEP ll

N

COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 %

COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

3

4

RESOLUCIÓN DE AUTORIZACIÓN PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE
SALUD

RETHUS (CONSULTAR EN PÁGINA) AÑO 2024

TARJETA PROFESIONAL (ENFERMEROS, BACT. ODONT. OTROS Y ESPECIALISTAS)

DIPLOMA PREGRADO (ENFERMEROS. F'.IÉDICOS Y ESPECIALISTAS)

ACTA PREGRADO (ENFERMEROS, MÉDICOS Y ESPECIALISTAS)

CERTIFICADO DE TRIBUNAL DE ÉTICA MÉDICA AÑO 2024 (ENFERMEROS,

MÉDICOS Y ESPECIALISTAS)
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLIN4wPS PROC81®lilaEl
CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORÍA

T A

ImS
:ERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABIUDADES POR DELITOS SEXUALES

RUT AÑO VIGENTE

CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA

6

8

9

10

11

12

13

14

15

16

19

20 1 CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD . DAFP

2

22n IFICADO CURSO SOPORTE VITAL BÁSICO (ELS)

C O (ACLS) MEDICOS, JEFES Y
ESPECIALISTAS.

DIm
m2 mFMTRT/TaímFm

CERTIFICADO CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES

El 1 QUIMICOS

CERTIFICADO CURSO AIEPI (ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES
za 1 PREVALENTES DE LA INFANCIA)

O UI DADO PALEATIVO

C

IENFEMERIA
C

CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS
– AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION.
CERTIFICADO INDUCCION

CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCIÓN (MÉDICOS)
CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE

CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE Nlvr3
CERTIFICADO TITULACIÓN HEPATITIS B

CARNÉ DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACIÓN
CARNÉ VACUNA COVID 19

R :

ammmmím
0
0

P
FOTO FONDO BLANCO

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP ll

C MENTARIOS MOROSOS (REDAM)

35
36

37

38

39

41

M4

gFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO. EN ESTRICTO ORDEN. NOMBRANDO CADA HOJA

SEGÚN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail,com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO y CARGO.

NIT: 900196366-6

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

ASISTENCIAL

CEDULA:

FECHA DE ENTREGA:

OBSERVACIÓN
ENTREGADO

Firmada

MIMe c-i-aT;FM) ;form=TEÉ7T
Ori;inal y firm;cia

B!\mbas caras en una sola pagina

ii;m>¿irT;
Para graduados antes del año 2015

z/
t/
b/

,/
L/Donde se evidencle la Énformac;c'-, c[ara

-FriisT;i==sT;i;;iT=
CopiaTg-ible p;aTla comaal
78j;;iegibleT>MI ;Tolasi
e

e la de expedICIÓn

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedición
Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedición

e a fecha de expedición

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedición

Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedición
c nica en salud código inicia por (86)

RelacIonadas en la hoja d;;Ta-

z/

Valido solo por el siguiente Link para realizar el curso
H ttps://www.funcionpublica.gov. co/web/eva/curso-integridad
fjqencia 2 años/ no se reciben si se vence=-
VlgerIfaniF;=====iT;;GT;nos prmfiiM
Fa2IT;in81a;Ti;;aIsI=Trm=
VigencIa 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

18ma 2 años

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

1 Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

rrieses

c mos 2 meses

VigencIa 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

Vigencia 2 años/ no se reciben s==b===
Formato conforme manual de inducción y reinducción de la ESE

Vigencia 2 años/ no se reciben si se vencen en los próximos 2 meses

VIH=;ii==7;mr ;,–ib-ÁIJFTE-i

m==;Mi-am1;iirim
vG;o 3=mr
Si la última dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo Anticuerpos
1 )esquema completo hepatItIS B. 2) in;imG==;;T
CopIa de la=;Fa==;;;ifiT)m
Diligenciada a ri==

o a de expedición

Diligenc,ar ;mano-Mi=
Ditigenci;íii;mTRamli
Monto mínimo de 300 millones de pesos

Entrega unica al;nomento deI=
Entrega unica al morrl;iTeTT;igTe=
nega unica al-m=8-eli

7

Hll•III1 1 P

OBSERVACIONES:



FORMATO UNiCO

1..3 +

ENIIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
b5irltxl yalden

Persona Natural
{Leyes 190 de 1€e5. 489 y 443 de 1998)

SEGUNDO APnLIDO P DE CASADA)

DOCUMENTO DE

(X) C.E. No. 1050923767c.c.
NACIONALIDAD

EXrRANJERO ('’)COL.

LiBRaA MiLiTAR

0PRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE

FECHA

PAiS

DEPTO

MUNICIPIO

DA F] MES [ll1 AÑO EGg
COLOMBIA

BOLÍVAn

SIMITÍ

PAIS

MUNICIPIO

TELÉFONO

COLGta8 IA

SIMITÍ

DEPTO

EMAIL

EDUCACIÓN 8ÁSICA Y UEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÜLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lc. A Go, DE BACHILLERATO EQUFVALE,y A LOS GRADOS 6a. A t lo. DE EDUCACIÓN
Y MEDIA )BÁSICA

EDUCACIÓN SUPERIOR ÍPREGRADO Y POSTGRADO)

DILiGEÑCiE ESTE PUNTO EN ESTRIeTO ORDEN CRONOLÓGicO, EN MODALIDAD ACÁDÉMICA

UN {uNivERsrrARIA}

ES (ESPECIALiZACIÓN) MG (MAESTRiA O MAGiSTER) DOC {DOCTORADO O PHD}

REUCtC)NE AL FRENTE el NÚMERO DE LA TARJEÍA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY},

ESPECIFIQUE LOS IDIOMASDIFERENTES AL ESPAÑOL QUE- HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

TE ÍrECNÓLOG iCA ESPECIALiZADA)

' Ld LEELO HABLA LO ESCRIBE

RR B 1 MaR81 MB MB8

3

LA80kAL o D= PRESTAciÓN DE SERViC ios eN E$TRic70 ORDEN CRONOLÓGiCOREUCIONE SU DO POR EL ACTiJAL



FORMATO UNiCO

HOJA DE VIDA
Persona Naturai

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

FiRMA DEL $aRViDOR PÚBLiCO o co«iRATiSiA

MANIFiESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE IAS CAUSALES DE INHABILIDAO E INCOPAT]OiL:DAD DEL
ORDEN c,ONSTiTU<,".ioNN_ o LEGAL, PAra EJeRCER CARcñ EMÑEOS PÚBLiCOS o PARA CELEBRAR COMTR ATOS DÉ PRESTAciÓN OE SERVICiOS coN
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi +AOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON

VERACES1 {ARTICULO 50. DE LA LEY 390/95},

Ciudad y fecha de dHigenciamíento

/-CZ40

DEL JEFE DE ReCURSOS HUMANOS Y/o CO#iRATOS

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMtNtSTRADA HA SiDO CQNSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

-»CIOÑ AL cuE}at No_ a180



27/1 2/23, 8:21 ReX{US

ReTH US

A continuación diiigencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en e1 Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud.

Tipo de identificación + Número de Identificación *
p•l••+••Hj•••••r\ nI

Cedula de Ciudadania 1050923767

Primer Norrlbre
PriIFr Apellido

andres arerias

Confirme los números de la Imagen *

* al 6

Cambiar

6479

Resultado General -2Q23-12-27+8:20:08 AM

Tipo Nro. Primer Segundo
Identificación Identificación Nombre Nombre

Primer Segundo
Apellido Apellido

Estado

Identificación:

cc 1050923767 ANDRES MAURiCIO ARENAS CAMACHO Vigente

1[) e = nd aotr:: 1 : 2 f 11:: : i 11:1:17d Lal5: :cuI Iia1PooR 1 1 t2 11 : F: : : 1 : ::JñyePsoáuLes:ocLkLTó L= =v; =f : : J= (5 ses
ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado(a) con cc l050923767 r¿gistra- -La' s–ii-¿i¿rli¿información:

2023-12-27+8:20:08 AM

Información Académica

Tipo Origen
Programa Obtención

TÍtulo

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio Acto
Administrativo

Entidad
Reportado raejercer

Acto
Administrativo

TEC Local TEC NO LOGIA
EN

RADIOLOGIA E

IMAGENES
DIAGNOSTICAS

2023-11-10 6575 Secretaria de
Salud

Departamental
de Atlantico

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo
señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede

https:/,fweb.sispro.gov.co/TtlS/Cbente/Consukas FUlicas/Cnnsuha Riblica[kTHxbenMcacion.aspx 2,/ 13
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Acl8 de Grado. Programa de Tecnología en Radio logia e

!rnágenes Diagnó$ücas
CODIGO. 52949

Otorgado a: ANDRÉS MAURICIO ARENAS CAMACHO

i
1
3

En Barí3nquiJh a los . , . f .-.._.._., , díbs del mes de . . Ag?$o. de 20 _ 4{..'8}
Consejo Directivo. el Rector de ia Corporación Urti\rersitaria de Cierlda$
Empnsañdes. Educación y Satud – UNtCORSALUD y ei Director de UrI,dad del
ProgQn@ Tecnologia Terminai en Radiología e Imágenes Diagnósticas, en presencia
de su cueya docente. se reúne en ceremonia solemne para, er1 usc de sus facuñacSes
estatutarias que le han sido confeñdas por el MinisterIO de Educación del Gobierno de
Colombia, otorgar grado Académico

EN NOMBRE DE LA REPtJBL:CR DE CJ:,ciMa fA, CON AUTORiZACIÓN DEL
MiNISTERIO DE EDUCAcióN ffAaEaN.i: :. i_a aBRPORñCióN UNfVERSfFARIA
DE CIEllCIAS EMPRESARIALES, gDL'cdc.+t)M -f saLUD DE BARRANQUIILA
COLOMBIA 1 HABIENDO SiDO t:f,!fvi$-¿.jjl'ijll1,35 POR .NUESTRO ALUMNO:

ANDRÉS F4AUgEC:D ñÑEH;45 CAMACHO

CC No 1.050.923, 767 de-SiraiEÍ

QUIEN CUMPLIÓ SAT/SFACTORL4fáE,\TE 13eN LOS REQuisrros ACADÉMIcos
DaGivos, EN TESTiMONio DE ELLO,

LE C>TC)RCA EL TÍTULO DE

Tecnólogo en Radiología e Imágenes Diagnósticas

EN CONSTANCIA DE Fl LO SE FIRMA Y REFREHDA CON EL SELLO RESPECTWV

Tras de felicñar a los éraduados se dio por clausurado’ el Acto dé Grado. a los
del Ines d¿ -. :.. :

4 dias

% ,'& G% a'
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1,h
3

;bn,J

É * “"”'mii Actualización de oficio

5. N¿imero & iderllilicadéa Trñ;utaria {N!::

.-t._ 0 50 9 2 3

P. Tipo de contribuyente

IPersona natural o sucesIón iIQuida

! Lugar de expedícíón
COLOb¿3 iA

28. País

i 31. Píirner apeliiJo

i ARENAS
1 35' Razón social

i
b cl;

38. Pais

COLOF¿1B¿A

41. =)irec=Óc OfincÉpal

CL lO Barrio La Sabana

ulixíogur53@yahoo.com42. Correo ete:tr¿>nico

43. Código pos:81

'',5. :édi30 47. FecR3 inÉso activicad

jqi 8 6 2 1
2 20

3

9}33. Códloc } 4

dg ' No responsable ae IVA

1

115114 + C 6 d :9 G l

11

59. ÁneID, st 1 1 NO IX 1 . 68, No. d, Fgjos,

L.3 lnior;=3d¿n suiTn;stfed3 a través de; formulario 36da i de InscnF:ió i,--Mt==:a-8==
y cancelación dei ReglsIro Úrua Tabutanc (RUT). deberá ser exacta y veraz; en =so de cxjrl5tBBr
inexactitud en alguno de :es d3tos surn irl:s Hadas se adelantarán los prccedimieatos admInistra:}ves
sancionatonos o de suspensión. según el caso.
Parágrafo del artículo 1.6.1.2_20 del Decreto 1625 de 2036
F:rma del soiicitan tc,

6. ov t

71 7_
7 6

2

32. Segundo apellido

CAMACHO

39. 3ep3narnento

1 691 8oíiv3r

a. ceo:so\

0 17

5 p-5 -“--. ’;

/:,’r-''::\{ ~~’'- J''

4

\_,..,..,A/ /'-\...

1 n aPra

,„'\ \

./ /”/’“
1~\

5

IS

'gl8Formulario del Registro Único Tributario 1

4 Número de foímulaíio 14536195595

i

i

1?4. buzón eko:rentcc

:.\ <,_.._..) j f, =--:;2'-:„.á:['’'
r/ /OFq/'

2. 3iíemión sea:lona!

H i i 1p= 3 a 5 [o : 7 H4 1[iM1nA5l 1[n 8 HIJ r 3 nucpae fmEia

iDEvriFicAcióN /;:
\

+1

i
T2inieT;inii;Mí;1–:

1 0 9 6, 1 9 4-'5 '4 .4'

! a. Tipo de documento //r>
P/ j 27. Fecha expedIción

i 2 o o,
! Cédula de Ciudadanía 3 06 156

l 6613TcJaá?Aiiú-etnia

}§a;fapbaberrneja

!:+\>
/h-/

*$ $
29. Dep2rtaaeaÉo

Santander9 081
3mi=c=;r-::
:MAURiCIO

33. Primer nombre

i ANDRES ?

/ -\.

3:s • = • :

1 r n \: :)H: : !

• •f1h: % \ n u \\ Lr a

;?

mT
1 /n\\r h x

{: ’ ' Wlc4clÓNT 77 1 40' Ciudad/Municipio

Slcliii13 744

IT;;fap 1.–T=7?:R2bíá li==
\'’- AS...'’'---u'AsJFICACIÓN

Actividad económica :

MaM;;}==
49’. Fec'bá'h}SL- 3clt-e:dad

:1 'q/.:('__ { 1 l__ I
.Ak$p3nsabllldades, Calidades y Alributos

.t-x=, 'i\\\ }lo 1 1 12 13 14 15 16

+;1

1
50. Código

- 1 1 1 .!-

Ocupación

Otras actividades 52. NCrnEro
est3b}eclmleriiG s

F:r \ r\ : 1 a 13 n1•qJf;

-} ]––=’=//
18 19 20 21 22 23 24 25 26

i

Exportadores

55+ Fosna 56. Too

!
: 1 5 7 q M o 1(q1 o

iUs 1

j 1

MB
06 -_27

Sin peña; ic a9 las vedñcac}cn¿Z;TaITAM=;
nrna EYIOd 7ada

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA984. Ñornt:re

985, CaBO

Fe;ha genera::i,Sí! docymen io PDF: 84.09.2020 la:12:2¿A I'd



HM

’LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA CON FUNCIONES DE
RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN

ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

CERTIFICA:

Que. ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, Identificado con cedula de

ciudadanía No. 1.050.923.767, prestó a satisfacción sus servicios cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION TOMA DE IMÁGENES
DIAGNOSTICAS PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA

ESE. HSAP, mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO CPS
No
81

FECHA INICIO

01 /01 /2024

FECHA
TERMINACION

30/06/2024

Para mayor constancia se firma la presente certificación en Simiti Bolívar, a los
quince (15) días del mes de julio del año 2024

Cordialmente;

A rA 6te /ALVIS JIMENEZ
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
Simiti – Bolívar

Esta certificación está sujeta a verificación al teléfono (602)7332040.

R
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Co&ombia :{}}:
§8iud

g$quema de Vacun8€§ót%
VACCINATiON CERTIFiCATE „ COLOMBiA

htyTtXU y qñlictx / Full rwre

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

Tip cb idurüfimi&1 / ID Ty En

CÉDULA DE CIUDADANÍA

N(rruo (b kiurtificxi&1/ ID NLJTtH

1050923767
Fuitn (b ruirrieíio / Date ci Urth

27/10/1995

fbís nxirñato/C(utry af tirth

COLOMBiA

N(rTUO cb ayrtnto (rrÑil) / F+xxe rrxTtH
D: 11al©bm&44adM&8643419739

Calm e&ntrüioo / e ndl

Datos de Vacunación / V3ccÉr}ati9n detail

Edad Vacuna Cbsis
Fecha cb apltcacl&r }üxnbres y apellidos cbI

vacurudor
!bb ofvaccinati«t

Lalxxatxxio
Núrr»ro cb

Lo$8
IPS Vacunadora

Administeríng Center Fta tn#e Vacclnatxx

El Mnisterio de Salud y Protemión Social mrtifica quelos datos aquí dispuestos
fueron extraídos del Sistema delnformación P/UW8B del Prqrama Anpliack) cb
Inmulizaci«es - P/U.

The Mnisteryof Health and Social Protection oertifesthat the informatión i n this
documentw a s extractedfrom PNWEB, according t o the Wide Pr®ram
cflnmunization- PN (byitsacronym i n spanish: Programa/Vnpliado de
Inmuniadón)

Este Certificado Digital de Vacunación acredita que la persona identifimda ha
redbido las dosis del esquema de vacunadón aquí descritas.

This Digital Certifiate of\huination mrtifes that the holder ofthis doalment has
remi\ed the doses of the wmination schedule as it is desait»d here.

Para validar la autenticidad de este doalmento, por fa\or esmnee el código QR
que debe abrir la página.

To %lidate the authenticity of this dowment, please smn the CR code that
should open the page.

f%.2de2



aR DEALrrBfnCiDAD

N(yvtxes y «»llickB / Full rwre

ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO

N(rruo cb icbrtificni&1 / ID NuTM MIn 1% rwirvientc> / Date cf Urth

1 8 5 0 9 2 3 7 6 7 27/ 10/1995

N(nero cb ccntnto (rrúil) / flIIn rwrM arno elntÑñco / 8+MI

ID: 11dl©&m6&44adM&84Ha41973g

[>atos cie Vacunación / V8ccinat ion detail

Fecha ck aFHicación

Data t#Yagciaa§<»l

Dh Mes Año
tabQratay

iby Monet Year

12 11 2020

DosisVacunaEdbd

ib998Vaccit»Age

ÚnicaFIebre amarilla12 meses

s i n la:agdo 1111i3 T1C) J1\d u 1 1[1c)

S i n ==T (111h3 Fh: pa b 6 s 1:1lb J1\1:111l u 1 1kx5

Sin rango de INFLUENZA TRIVALENTE
edad ADULT)S

6 meses Sarampión . Rutéola

111511 i n ==1r ch3 1H1: pa d 6 s 1B11 J1\d u 1 tos

Sin =r:7 & TD Adulto

Sin rapg9 de COVID JANSSEN
edad

Sin rape db COVID JANSSEN
edad

111$1 i n =na30 ch2 J1hrdEi tox i n11a Te 1b1a n i c 3 parOcular

111S1f i n 3:1f (11h: Hk2 pa 6 6 s 11\ J1\d u 1 lEin paIM GUIar

S i n =1:11111 c111h9 hi3 pa ü 6 s 18I J1\d u 1 1[1DS particular

Sin rango de Meningoc,oco tetravalente
edad ACWY particular

Sin rango de INFLUENZA IRIVALENTE
edad ADULTOS

Primera

Primera

Anual

Adicional

Segunda

Segunda

Única

Primer
Refuerzo

Única

Primera

Primera

Prirrnra

Anual

El Mnisterio de Salud y Protección Social certifica quelos datos aquí dispuestos
fueron extraídos del Sistema delnformación P/UWEB del Prqrama Arnpliack) cb
Inmunbaciores - P/U.

Este Certificado Digital de Vacunación acredita que la persona identifiada ha
recibido las dosis del esquema de \acunación aquí descritas.

Fhra validar la autenticidad de este doalmento, por fa\or esmnee el código (n
que debe abrir la página.

;&©mb&a
€§qu©n3a d© V®€un®€$ót%

VACCfNATiüN CERTiFiCATE - COLOMBiA

L2bwatnrio

11 202012

11 202019

11 202019

3

3

2021

2021

25

25

3 202125

7 202 1 Janssen14

Janssen1 202218

3

3

2 2022

2 2022

3 2 2022

20223 2

26 6 2024 Green Cross

::-f{::}:
§8iüid

Tip cb idurtificni&t / ID Ty p

CÉDULA DE CiUDADANÍA

Fhís rmirriarto /Ccmtry of Urth

COLOMBIA

M>mbre$ y apellidos chI
vacun8dor

Mlrrero cb
Lab IPS Vacumdora

VqCCiR8 hhh

MAIRA BASTIDASRBF881 v siMiTI ESE HOSPiTAL SAN AifrDNI

MAIRA BASTIDAS711T SIMITI ESE HOSPITAL SAN AVIDNI

UFX19002 HOISP FIAT::ES ELKIN

V50220013 SIMITI ESE HOSPITAL SAN ANTONI

012N9195 SIMITI ESE HOSPITAL SAN AVIDM

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
UFXI Ut11 1 PADUA

2338XO04AE siMiTI ESE HosPiTAL SANAvroNI MARiAPAi i ARES

2 1 3 J1U12 1 J1\ E • 11S1> • E H11b1A111) 11S1> P 1 TngE AMONIO DE UU REN PAY ARE SPAY ARES

2 o 4 F2 1 /\ E • 111s11b • E F1:} 111s111 p 1 1$1 1::EMnRO NI o DE PADUA::ALLo

2330L021C E'S'E HIDSPn:!:¿TMn©NIO DE IIIEIBEE 3PgI 8

N 41511AI11811 7 1 2 4 1: • 11s11} • lE F111hII) 115111 1p 11r1:1:: ANTVN IouIEH\:::EE :3iii:
u E11lb 1 8 o 1 1 1E • q11$11b • lE 1+11F1111) 11sp 1 :rAl) NI o DE THEREil!s

E.S.E HOSPITAL SAN AlfIDNIO DE MARIA DEL ROSARO
6324RrH PADUA PALLARES MORENO

v50524001 ESE HDSPn:1:fIT wnDNio DE N:11El:EE 18RT18

RAQUEL

MAIRA BASTIDAS

MARIA PAI 1 ARES

MARIA PAI 1 ARES

Tbe Mnisteryof Health and Social Protection certifiesthat the informaüón i n this
document w a s extractedfrom PMH according t ot he Wi de Pr«ram
cflnmunization - PA (byitsacronym i n spanish: ProgramaAnpliado de
Inmuniación)

This Digital Certifiate of\haination mrtifies that the holder ofthis doalment has
remi\led the doses of the \amination schedu-le as it is desuibed here

To wlidate the authenticity of this doalment, please scan the al code that
should open the page

F%, 1 de2



Atlántico
para la Gente

60aERÑÁCl<SR oct

ATLÁNTICO

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCIÓN NÚMERO 08 - 6575 DE 2023

( 10 de noviembre de 2023)

''Por la cual se Autoriza el Ejercicio Profesional/Ocupacional “

Ei Subsecretario de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social en Salud

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de

agosto de 1994, y la Resolución No. 0270 de 2014 expedida por el Secretario de Salud
Departamental

CONSIDERANDO

Que ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO, identIficado (a) con Cédula de
C'iudadanía No. 1050923767 expedida en Simití - Bolívar, ha. solicitado Autorización del
Ejercicio Profesional/Ocupacional como TECNOLOGO EN RADiOLOGiA E
IMAGE 1\TS DL4GNOSTICAS, según TITULO que le otorgó la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALIX) -
UXICORSALUD, el día 4 de agosto de 2023, según Acta de Grado N'’ 52949.

RESUELVE

ARTICULO ÚNICO: Autorizase a ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO,
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 1050923767 expedida en Simití - Bolívar, para

ejercer la Profesión/Ocupación de TECNOLOGO EN RADIC)LOGIA E IMAGENES
DIA(JNOSTTC AS en todo el Territorio Nacional .

r\
\

COMUNÍQUESE Y CÚMPI„/\SE

Dada eÑparranquilla - Atlántico, el día 10 de noviembre de 2023 .

Jj„=„t~_
Ts

HERNANDO JOgÉ VILORL4 ELJACH
Subsecretario de Asesoría y Asistencia en Seguridad Social en Salud

1(73 ll1: :r :1hfl;1 :::: 94+
.# Reüsü= C)Sierra b'
/

NIT: 890,102 ,006-1

Códiga Postal: 08CQ03

SC.CER627381 C6digoDANE08'ODO

Gobernación del Atlántico

0000
atlantico.gov.co

• acenciorlalciud3dano@atlantico.gov.co
a (57)(5) 330 7103
, Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia

Línea Gratuita: 01 8800 915 307



01/1/25, 16:08 Consulta RNMC

@% P o 1 i c ía N a c i o n a 1 d e C o 1 o n1 b i a

In (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNIMC

1 Consulta Ciudadano

F
La Policía Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/01/2025 04:08:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1050923767 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 109143322 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Cl Nueva Busqueda

Ü
51 5 9080

Policia Nacional de Co:ombia
DireccIÓn General - Cra. 59 IV 26 - 2 :

\ \ ' ; hx/$ a54_ # CenlroAJnun ISil&b,a Nacional CAN, Bogotá D.c. n
Linea de atención: C:'18000-9 f 011 : fé.T#:

@ 1 GOV.CO

https://swcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx 1 /1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:10:57

Hoja 1 de 01PROCyRADyRiA
GENERALBELA NAC ieN

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 262803907

Bogotá DC, 01 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e

Inhabilidades (S[RI), el(la) señor(a) ANDRES MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania número 1050923767

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que

fjguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https ://www.procuraduria .gov. co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

ebA\\SW4$,
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El (_,iudadano

’l' '

(

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS

División de Relacionamiento con el Ciudadano

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria .gov. co
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CONTRALORÍA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy lunes 0 ]

de enero de 2025, a las 16:05:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Código de Verificación

Cédula de Ciudadanía
1050923767

10509237672501 27160550

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

91 plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó: WEB
+

1

30
} Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 1 1 1071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
Colombia Contraloría General NC, BOGOTA. D.C.

CORp-kW

Página 1 de 1
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O } A N" Formulario del Registro único Tributario
?oR unA cot CHeitA uIs tic>lv t

• ;Mi =i ó n d e o f i c i o

5. Número de ld8ntificación TrIbutarIa (NIT)

1050923

24. npo de contribuyente

Persona natural o sucesIón ilíquida

Lugar de expedicIón
COLOMBIA

28. País

31. Primer apellido

ARENAS

35. Razón social

36. Nombre comercIal

38. País

COLOMBIA

41. Dirección principal

CL 10 Barrio La Sabana
CXL
43. CódIgo postal

ActIvIdad prIncIpal

46. Código 47. Fecha inicio actividad

18 6 2 1112 0 2 2l0 7l1 61

1 2 3

: : • ::: gr: s : n: a b 1 e d 9 1 V A
1

2

54. Código

11713

11 1 1 J1 1 1 1 1[

11 12

IMPORTANTE: SIn perluk,b de la$ aetuaHzaclane$ 8 que haya lugar, 13 lngcdpelón en el RegIstro únIco Tdbuurb -RUTh tendrá vbenelü IndefInIda y en eon8eeueneb no 98 exIgIrá gu renoM
m®íell]üaTálén

59. A„„ s St [] NO [X]

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimIentos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso
Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitanto:

145361 955954. Número de formulario

11 111HIHIIL1IIllELIl@@11111111H
luzón 8lectrónlco6. DV l 12. DireccIón seccional

6 1 1 7 1 Imp"”t'8 y Aduanas de BarrancabermeJa

O

7
\

m==expedicIón

2006, 06 , 15
:

131 l096/,t_9
25. TIpo de documento

2 l(.,édula de CIudadanía
:lplo

lbermeja
29. Departamento

1 69 jsantander 081
qMtm

AURICIO
33. Primer nombre

ANDRES
32. Segundo apelIIdo

CAMACHO

Tcludad/MunIcIpIo
1 3 1 Simiti

39. Departamento

1 691 Bolivar
744

7HH. Teléfono 2

IFICAClóN'qI\.\..._

OeupaclónActiyi€1i

=

Otras actIvIdades 52. Número
establecimIentos51 . Código

12 1 3 91

21

1 IJ
18

50. Código

L
te§pgnsabHldades, Calidades y AtrIbutos

TÚ::A
,/,,'”;- ~\.'-....'»,// /*\ \, \

}} \\/h{\ \.„,==
~\~:

24 25 262320 21 221910 11 12 13 14 IS 16

1
17

1

ii:3;
61 Exportadores

1095
Servicio56. TIpo55. Forma

[201918161514

2024 - 06 . 276

Xm=;;;;im=emmRñBali;;
Firma autorizada:

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA984. Nombre

985. Cargo

Fecha generación documento PDF: 27-06.2024 10:12:24AM



DR. larW enteña jimenez
MEDiCO – LB{IVERSTDAD srMON BOLrVAR

Esp. Salud Ocupacional
RM. 1065623304

CERTIFICADO DE APTITUD LABOR4L

MOTIVO DE LA EVALUACION

4,CAL}FiCAC]ONOR]GEN- [1 7. POSTINCAPACIDAD

5.CALIF FCACFONPERDIDADECAPACIDADF 1 8. REUBICAC iON
LABORAL. b

6. EVALUACION OCUPACIONAL I E 9_OTROS CUAL.

HI 1 INGRESO []
[] 2. PERIODO [1
[] 3 H E 1C:1 18( E S 1C) []

INDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE
ESE
hOSPITAL
SAN.ANTONIO
DE PADUA

DIRECCtON
CL HOSPITAL KM 2 VIA QUE CONDUCE SIMFTI - SANTA
ROSA

D FECHA DE EXAMEN
8/01/2024

ARENAS
IDENTIFiCACION DEL TRABAJADOR

CEDULA
1050923767

EDADDE
28 añosNACIMEÍNTO

27/10/1 995

ÉH TirTI {{{1 o 1 : : 11:IJ4 o

DE
NACIMIENTO
SIMFTI / BOLiVAR

18.RESIDENCiA
SIÜITI BOLIVAR SECUANDARiA

[] INCOMPLETO

ESTADO CIVIL

CONCEPTO MEDiCO

Trabajador con aptitudes físÉcas ADECUADAS. No se evidencia sintomatología respiratoria o nexo estrecho con

persona covid19. Niega salida a sitios de coinfecci cSn en los últimos 14 días,

HISTORIA LABORAL:
DESCRIPCION DEL CARGO
TECNOLOGO EN IMÁGÉNES DIAGNOSTICAS

ANTECEDENTES PERSONALES
s lnb HACE8 HACE

X CONVULSIONES X POP
INGUiNAL

C

VISUAL
DELTU

CARPa

HERNIA
UMBÉLICAL

1

mA

LUMBAGO
CRONICO

\

POLIQUISTICO

ACCiDENTES DE TRABAJO HA SUFRiDO ACCIDENTES DE TRABAJO sr B NO •



@KG?8
CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, ANDRES

MAURICIO ARENAS CAMACHO identificado con CC No. 1050923767, registra la siguiente información.

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Fecha de inicio de cob¿rtura: o8/07/2054
Estado Afiliación: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/07/2024
Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 3

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA - N.

900196366

Recuerde que una vez cumplida !a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.posidvaeniine3.gov.co, para continuar con la cobertura.

1

8 :5

Para validar la información emitida en este certifIcado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401017279540

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 18 días del mes de julio de 2024

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compañia de Seguros S.A
NiE 860,al?. lsi- 8 - Linea gratuita nacional: 01-80QG-111--170 Teléfono: (SO1) 330-X300

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María í3iruldo Rincón ' c3efensordelcfíeate@positivo,gov,ca
Carrera aA NO 96 - 51 OFicina 208 Bogotá. Teiéf orto: (8CI) $ 19 8164

1 LA ASEGURADORA

} FÉ ITf):ei he:i COLONIBÉANOS

ORo$itíva Cornpañía de Seguros o @Posit{voCol ©POSÍtivQCOl ©Positívc5e9yros www.positiva.gov.co



COLOMBIA
í':::,TE?'. r:1 &. DE :¿'.

VIDA
rx MHp:#www,hnünpuHM,pUmhU$H®an+wa E.Ei xi giII

Jorge Arrriando Mercoz3 Cttago ! Roles : Cerrar Sesión (/sigeF

web/sigep2/1ogout.xhtml)

INICIO / Información Personal 1 Gestionar Hoja de Vida

Datos Básicos de Iden-t-iflcaciói

Usuario

Jorge Armando Mendoza

Chogo

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

2809 - EMPRESA :

Otras Opciones

Cambiar / Subir foto

Andres Mauricio Arenas Camacho
Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania

Número de Identificación: 1050923767

Fecha de Nacimiento: 27 de octubre del 1995

Correo Electrónico Personal (Principal):andresm.13@hotmail,com

Género: Masculino

Video Tutorial

Datos Básicos -„„’--’-

* PrImer Nombre

Datos Obligatorios ’

Andres

Segundo Nornbre

: Mauricio

+ Primer Apellido:

Arenas

Segundo Apellido

Camacho

* Tipo de Documento:

CEDULA DE CIUÜA:3AN IA

;ÑÜ¿;;-cri d¿iÜ;;Ii+1'c¿ción:

i l050923767

* Fecha de Nacimiento

i 27/1 o/1995
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