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MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
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De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS
PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion,
de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracién del estudio previo: DIA 10 MES 02 ANO 2025

1

2. Banco de Proyectos: # 2024250350046

3. No. linea del Plan Anual de Adquisidores 132

4. Nombre del tuncionario que diligencia el estudio previo:  Ana Maria Henao Salazar

5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA
EQUIDAD SOCIAL

6. Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios Profesionales

CAPITULO Ii. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
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Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por la Alcaldia Municipal de Anapoima, la entidad
cuenta con varios profesionales en su planta de personal, los cuales desarrollan funciones especificas
determinadas en el manual de tunciones de [a entidad, pero dada Ia imitacion de la planta de personal y [as
diversas funciones administrativas de la alcaldia, adicionalmente que con los funcionarios de planta no se
podrian atender todas las necesidades, debido a que se no se cuenta con una serie de profesionales en
diferentes dreas del conocimiento y con la experiencia requerida para apoyar en el desarrollo del programa
Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial, apuntando al mejoramiento
de la actividad contractual, la materializacién de los principios de contratacién y el cumplimiento de los fines
y objetivos misionales de la alcaldia Municipal.

Que mediante proceso contractual se espera adelantar la contratacién en los términos dispuestos en las
normas contractuales vigentes en el manual de contratacién del Municipio de Anapoima, las gufas de
Colombia compra eficiente de manera que se dé cumplimiento a los objetivos y metas para la vigencia para la
presente vigencia. :

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con la informacién que reposa en la proyeccién del plan anual
de adauisiciones para la vigencia 2025, se previsto la contratacién de personal profesional especializado v de
apoyo a la gestion, de acuerdo a la normatividad vigente, siendo importante destacar que debido a las

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
desarrollosocial@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 (1)8993436 Ext. 108-120-103
Cédigo Postal 252640



MUNICIPIO DE ANAPOIMA ~ CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL

; CODIGO: 120 Pégina 2 de 15
ESTUDIO PREVIO
MUNICIPIO OF VERSION: 1 FECHA:22/12/2016

funciones a cargo de la Secretaria para el Desarrollo y la Equidad Social, se requiere contar con un grupo de
profesionales de apoyo, para garantizar que se cumplan con las metas contenidas en la presente vigencia.

De conformidad con los procedimientos sefialados en el manual de contratacién de la Alcaldia Municipal de
Anapoima, y al no existir personal de planta, por el nimero de proyectos que requieren ejecutar para dar
cumplimiento a las metas del plan de desarrollo, y la gestién mensual de cada indicador de cumplimiento y
por las razones de complejidad del de la gestion contractual y dado que esta se debe desarrollar durante toda
la vigencia 2025, se requiere contar con un profesional en enfermeria

De acuerdo con la resolucién 100 de 2024, cuyo objeto es “establecer las disposiciones sobre la planeacién
integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi
como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso,
propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo
fundamentado en la Atencidn Primaria en Salud — APS y demds politicas que sean afines”.

Que, el profesional de gestién se encargard de apoyar en el cumplimiento a la siguiente meta del Plan de
Desarrollo Municipal: = PDM “ANAPOIMA EN MARCHA “, - PROGRAMA: Salud en. METAS:

Num. Meta descripcion de Metas

Realizar 1 estrategia anual de Promocién de los derechos sexuales y reproductivos del
Municipio

MTO010

MTO015 Realizar 10 campafias anuales de promocién de Iayacunacién

Realizar anualmente 1 estrategia de vigilancia de eventos de interés en salud publica del
| Municipio |

MTO20

La vigilancia en salud publica es un proceso esencial para la identificacién, monitoreo y prevencién de
problemas que afectan a la poblacién, a través del profesional en enfermeria realizaremos las acciones de
seguimiento al cumplimiento de las rutas establecidas en la resolucién 3280 de 2018 lo cual garantizara la
efectividad de las Rutas Integrales en Salud en Nuestro Municipio fortaleciendo

1alev 1438 de 2011, aue modifica lal v 1122 de 2007 v | ey 715 de 2001 en el tituln 2 canitulns 1v 2 estahlere
directrices para la salud publica de la nacién, la Resolucién 0425 de 2008 emitida por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social la cual define la metodologia para la elaboracién, ejecucién seguimiento y evaluacion y U

control del Plan de Salud Territorial, y las acciones que integran el plan de salud plblica de Intervenciones
Colectivas a cargo de las entidades territoriales.

La Resolucién 0518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la cual se dictan las
disposiciones en relacién con la gestién en salud publica v se establecen directrices para la eiecucion.
seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PIC.

La Ley 1751 que declara la salud como un derecho fundamental y establece principios como la integralidad,
universalidad y en enfoque preventivo.
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El decreto 3518 de ZUUb Regula el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILAJ, senalando la importancia
de contar con personal especializado para coordinar la vigilancia epidemiolégica medidas, el analisis de riesgos
Y ia ;u:y;cmcnid;iﬂu ue Lunitiul. ( Ei 1Ul UT Uil LuUiUinagdul ue saiud [Jl.‘lb“l-d e esendial para fiucrar estas

actividades a nivel local)

Resolucién 3280 de 2018: Define las acciones colectivas en salud publica dentro del SGSSS, asignando
responsabilidades a los entes territoriales para su implementacién efectiva la norma destaca la importancia
de contar con personal capacitado que coordine la planificacién, ejecucion y evaluacién de dichas acciones.

También, es importante destacar que el grupo de la Secretaria para el Desarrollo y la Equidad Social, esta
compuesto por un numero reducido de funcionarios, con unos perfiles especificos, lo que dificulta su
capacidad para atender todos los requerimientos de manera eficiente, por lo tanto, el acompafiamiento, de
la persona que se requiere contratar, resulta fundamental, para garantizar que todos los procesos de
contratacion sean llevados de manera adecuado y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Asf las cosas, la Secretaria para el Desarrollo y la Equidad Social, requiere contratar de manera temporal con
un grupo interdisciplinario para el desarrollo de la contratacién, para el caso de la necesidad expuesta se
requiere contratar un profesional en enfermerfa.

8. Objeto de contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA PARA EL PROGRAMA DE
SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA

9. Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacién
de bienes v servicios del del cédigo estandar de productos v servicios de naciones unidad — UNSPSC,
los servicios a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios

nNNNNNKRN nnnngN11 NNRN1114A 2N111A2 Yempokales ge
Recursos
Humanos

10. Plazo de ejecucién del contrato: El contrato tendré un término de ocho (08) meses , contados a partir
de la suscripcidn del acta de inicio entre contratista y supervisor, previa expedicién del registro
presupuestal y aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento, segtin aplique.

11. Plazo de liquidacién del contrato: El presente contrato no requiere liquidacién, de acuerdo al Manual
de contrataciodn y articulo 217 del Decreto —Ley 019 de 2012, el cual enuncia “no serd obligatoria en
los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”., a excepcion de que

. exista un saldo a favor de alguna de las partes.

12. Obligaciones del Contratista

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
desarrollosocial@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 (£)8993436 Ext. 108-120-103
Cédigo Postal 252640



CcODIGO: 120 Pégina 4 de 15
ESTUDIO PREVIO
MUNICIPIO DF VERSION: 1 FECHA:22/12/2016

MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL

A. Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las
obligaciones establecidas en los numerales 29, 42 y 52 del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, ademas

da lac rualee 11na we? narfarcinnadn al rantratn dahari.
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10.

11.

ey

13.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y productos contractuales de conformidad con
lo establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.
Firmar el acta de inicio y demas actos provenientes de la ejecucién.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.
Mantener reserva sobre los asuntos o la informacién que le sea suministrada.

Informar inmediatamente a la entidad contratante y demds autoridades competentes cuando
sa nragantan naticinna o amanaza de auien actian nar filara dae la lay can al nhiatn da nhligar
al contratista a hacer u omitir algin acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto
contractual.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

R R A e e e N T DT e O e ol e ity enntim u
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del
objeto del contrato.

Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y
especificaciones técnicas.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses

mas.
Largar an E] nlafzfnrm:a SECAP 1l loc darumantns nar:lnﬂ:: nl\luac madificarianec nflnmé:

documentos que soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como
firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a su publicacién.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le
haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
a ningtin titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por
parte de la entidad.

Ahctanarca de dar infarmaridn 3 madine da rnmunir:rlﬁn 2 mennc nua h:ua racihidn

autorizacion de la entidad, esta obligacién se prolongara lncluso después de ﬂnallzado el
servicio y por el término de dos (02) afios. u
Constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del
contrato y seguir las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.
Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.
Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado

de c.,\.....uuun dsimismo, e \.unlpmuu.luu Tesus uuuﬁuuuuca (] \.unnqunsl GSpocio téonico.

Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en
coordinacién con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

Las demads que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas al
mismo. -
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naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las
siguientes:

10.

1 i I

Realizar cada 3 meses mesas de trabajo con las EAPB e IPS que hacen presencia en el municipio
para el seguimiento a la implementacién de la Resolucién 3280/18

Realizar capacitacion al equipo bésico de salud y complementario en Sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos ( planificacién familiar, consulta del joven, IVE ETC) Signos y sefiales de
alarma en ias gestantes y puerperas, cuidados dei menor, cancer de mama, prostata, utero,
colon, cancer infantil, diabetes e hipertensién.

Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de salud Departamental de Maternidad

Amen
ey

Liderar y articular con las IPS Publicas y privadas y las EAPBS las estrategias de Vacunacién del
Municipio (Incluye Monitores de Vacunacion, Jornadas de Vacunacion, Comité PAIl entre otros
que se requieran)

Identificar y educar poblacion vulnerable en el municipio con el fin lograr acercamiento y por
medio de comunicacién asertiva desarrollar planes de concientizacién sobre la importancia en
la vacunacién por medio de planes educativos y coordinar acciones de vacunacion en zonas de
dificil acceso.

Realizar visitas Mensuales de asistencia técnica a todas las IPS del Municipio que cuenten con
punto de vacunacion habilitado, con el fin de verificar cumplimiento a coberturas y seguimiento
a cohortes de vacunacion y realizar seguimiento a los planes de mejora establecidos aplicando
el instrumento de verificacion de cadena de frio, cantidades de bioldgico y demas de acuerdo al
Plan Nacional de Vacunacién

Verificar de manera mensual la poblacién afiliada menor de 6 afios en articulacién con la
Direccidn de Aseguramiento realizando el cruce con la PAI WEB para identificar los nifios y nifias
sin vacunas para la edad.

Realizar visitas y seguimiento a los casos de ETS e ITS sin aseguramiento de acuerdo a los
protocolos de vigilancia. i

Realizar seguimiento y asistencia técnicas trimestral a IPS publica y privadas del Municipio en la
implementacién de resolucion 3280 de 2018 con énfasis en RIAS primera infancia y adolescencia
y atencidn prenatal con el fin de verificar la demanda inducida y proceso de atencion realizados.
(lista de chequeo)

Capacitar y realizar seguimiento de la estrategia ETMI PLUS en las IPS Pdblicas y Privadas del
Municipio.

Demas funciones de acuerdo a su objeto contractual

Obligaciones Generales de La Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con

el contraticta a-

1
2.

3
4.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.
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5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. las demis pstahleridas en la normatividad vigente

14. Modalidad de Seleccién del Contratista, Justificacién y Fundamentos Juridicos: El numeral tercero

15.

del articulo 32 de la ley 80 de 1993, establece que “Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “H” de la ley 1150 de 2007,
prestacion de servicios profesionales, con fundamento en lo-dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Anrenka 1no‘1 AA ".ln‘lC Al riinl Artabl e M et Arn munnbaniie -ln a-n-ulnlau- munbnrlamalac e
Ty
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de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue lo idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo runl el ardenadnr del ansto dehe deinr constancio escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales. debe iustificar esta situacion en los estudios v documentos
previos.

Supervisién: La supervisién del contrato estard a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL o quien haga sus veces y/o a quien el
Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a través de la plataforma transaccional Secop I,
quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecucion.

Fl cunarvienr aiarrars Ia lahor ancamandad de acuerdo can lo actahlacido an loc articuloe 22 v 24 do
la ley 1474 de 2011, asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.
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17.

18.

19.

Certificado de disponibilidad presupuestal (CUPJ Los recursos para financiar el valor del contrato
provienen del siguiente certificado de disponibilidad:

NUMERO FECHA VALOR
2025000193 07/02/2025 $ 26.979.000,00

Presupuesto Asignado y Justificacién: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccién
corresponde a la suma de ( VEINTICUATRO MILLONES PESOS MCTE) ($ 24.000.000,00) M/CTE, cuyo
VENOT ImCIuYE tOU0S 103 Impuestos, (a3as, estamipinas, U503 GiTeCios & MUIEtios ¥ COTRiouciones a
que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la
elaboracién y presentacion de las propuestas serdn de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA no reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto.

Andlisis de la exigencia de garantia: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015 y
dadas las caracteristicas de la contratacion, la Administracién Municipal no exigird garantias para el
presente proceso.

Forma de pago: El MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagara al contratista el valor del presente contrato asi:
PAGOS MENSUALES, hasta por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (S 3.000.000,00) y un
pago proporcional a la fraccién de mes que corresponda al periodo ejecutado, si a ello hubiere lugar,
Previa presentacidn por parte del contratista de:

> WGTME 0T SlEtuciGiT O GCHvIUGUSS TEIGtIoNGuas oW SF DhJEtT ContratiutT o8 Gtusras carr
los formatos establecidos por la Administracidn Municipal. Si lo amerita.
Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.
Cumplimiento de aportes a seguridad social
Certificacién bancaria
Y demaés soportes exigidos por el supervisor y por la tesoreria municipal.

. & & @

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencién en la fuente a
los pagos, se realizarén de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ningin motive o circunstancia
efectuarad pagos a terceros.

Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuard los
descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo
con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del
contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de Colombia

Es obligacién del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de
SECOP 1I dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y
aprobacién por parte del supervisor.
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20. Costos Asociados a la Ejecucién del Contrato: A continuacién, se discriminan los porcentajes de las
estampillas del orden Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados

ot PO ST Ear
ar Lwiitauiowas

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto ' Porcentaje
Estampilla pro adulto mayor ? 4%
Estampilla pro cultura 2%
ICA Servicio 1%
Estampilla para la justicia Familiar Art. 6 Acuerdo 004/2023 2%
Rete fuente honorarios (contratos profesionales — persona natural / si aplica) 10%
Rete fuente servicios (contratos prestacion de servicios / si aplica) 6%
Rete fuente honorarios (contratos profesionales — persona juridica / si aplica) 11%
Renta pro deporte Mpal (Contratos profesionales — persona juridica / si aplica) 25%
Rte IVA grvados (si aplica) ' 15%

21 Fetudin del cartar
e Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se u

realizaron varias consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector el sector
terciario o de servicios de la economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad
de ejecutar el servicio/suministro objeto del contrato. Segun la divisién de la economia clasica, los
sectores de la economia muestran en la siguiente Tabla:
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ANAPOIMA
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ninglin proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentra la d
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. A;::pemam‘
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la st
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais | Sector Mineria
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos Sector
y otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan | Construccion
‘| como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide | Sector Industria
en dos sub-sectores: industrial extractive e industrial de | Manufacturera
transformacién. Industrial Extractivo: Extraccion minera y
de petréleo. Industrial de Transformacion: Envasado de iz
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de SectoGa;r El\f CIPRD,
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, Lo i
etc.
Sector
Incluye todas aquellas actividades que no producen una Transportes
mercancia en si; pero que son necesarias para el Sector
funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se | Comunicaciones
tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, | Sector Comercio,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de | Restaurantes y
educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc. Hoteles
Sector Financiero

! Banco de la Republica. Recuperado de:
hitp:/fwww banrepcultural org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/econoS3 htm.

e  Aspectos normativos:

<

La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto

"1082 da 2015 ete.

Normatividad que regula la actividad econémica:

La ley 1438 de 2011, que modifica la Ley 1122 de 2007 y Ley 715 de 2001 en el titulo 2
capitulos 1y 2 establece directrices para la salud publica de la nacién.

la Resolucién 0425 de 2008 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social la cual
define la metodologia para la elaboracién, ejecucién seguimiento y evaluacién y control del
Plan de Salud Territorial, y las acciones que integran el plan de salud publica de

........... e ol
I'IIEI:I ver ll-lUf <o \_mc\,uvua ﬂ \.urgv Uc IBJ cuuuu'uca l.!.-'I ll'I\U’l aIc3.

La Resolucién 0518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la cual
se dictan las disposiciones en relacion con la gestion en salud publica y se establecen
directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas -PIC.

La Ley 1751 que declara la salud como un derecho fundamental y establece principios como
la integralidad, universalidad y en enfoque preventivo.

El decreto 3518 de 2006 Regula el Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA) ,

5 s o it - e : g
seffalaiiuy (d IMPUT taritia Ue Luriidr LuTl geTsuiidl e3peLidicauy gdrd Luunuinar ia vigiancia

\.C)
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epidemiolégica medidas, .el analisis de riesgos y la implementacién de control. ( El rol de un

coordinador de salud publica es esencial para liderar estas actividades a nivel local)
RacnliriAn 229N Aa IN12: Nafina lac arrinnoc ralartivac an c:lud nuhhr: Aantrn Adal C("CC(

asignando responsabilidades a los entes territoriales para su implementauén efectiva Ia

norma destaca la importancia de contar con personal capacitado que coordine la
planificacidn, ejecucién y evaluacién de dichas acciones.

la resolucién 100 de 2024, cuyo objeto es “establecer las disposiciones sobre la planeacion '
integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital

y municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad

Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la

-“ATa
Zuda,

auluu Eli IUD I.CII II.UI IUJ I:'II I:I |Ilﬂl \.U UI:I I' Iﬂll I.ll:\..l:l |a| uc .Jaluu I'IJUIIL-G LU‘L g
armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencién
Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines”.

e  Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima y/o otras Entidades
Estatales consumidoras ael bien o Servicio

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras entidades
utilizando la pagina del SECOP:

Proceso Entidad Valor

Objeto

M NAC
R 4

2025

L LY

AL/ AL A

MUNICIPAL
DE PUERTO
SALGAR

NDCCTAD CODVIMING
T e T e L ST

PROFESIONALES EN ENFERMERIA
PARA EL DESARROLLO DE LOS
EJES ESTRATEGICOS DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
DETERMINANTES SOCIALES DE LA
SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA
PDSP 2022-2031, BAJO LOS
LINEAMIENTOS OPERATIVOS DE
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
EN EI MIINICIDIO DE DHERTN
SALGAR, CUNDINAMARCA PARA

.LA VIGENCIA 2025.

$ 33.600.000.00

FACATATIV
A-DI-901-
24

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
FACATATIVA

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
EN ENFERMERIA PARA REALIZAR
ACCIONES DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA PARA :
SEGUIMIILINTG M LOS EVENTUS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA,
UNIDADES DE ANALISIS DE LOS
DETERMINANTES SOCIALES
VIGILANCIA Y CONTROLAR LA

$ 7.574.000,00
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[ ' [ SALUD DE LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA
€D-217- Alcainia PRESTAR SERVICINS
2024 MUNICIPAL | PROFESIONALES EN ENFERMERIA
DE PUERTO | PARA DESARROLLAR ACCIONES
SALGAR DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA, EN ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE, ENFERMEDADES NO | $ 17.500.000,00
TRASNSMISIBLES, SALUD SEXUAL
Y REPRODUCTIVA, SALUD

RILITRIL/SIARAL RANRL ASIARIES
YU VNGV ML, FUULMCiuTITe g

VULNERABLES Y PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION-
PIA. EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y
PROMOCION EN SALUD PUBLICA
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
[ | | SALUAK VIGENUIA ZUZ4. | |

22. Criterios para Verificar la Favorabilidad de la propuesta: El contratista se escogera mediante la

modalidad de seleccién denominada contratacién directa, con fundamento en lo dispuesto en el

literal h), numeral 4, del articulo segundo de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado

en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, verificada la conveniencia técnica, juridica y econdmica se considera que el sefior Luis
Gabriel Garzén Luna cuenta con la experiencia e idoneidad para realizar la prestacidn de-servicios
que supla la necesidad identificada por la entidad, puesto que:

e El sefior Luis Gabriel Garzén Luna cuenta con 11 afios de experiencia laboral como
enfermero profesional, ha laborado en la subred integrada de servicios de salud centro
oriente, Hospital Pedro Leén Alvarez Diaz de la Mesa, Hospital Meissen y Alcaldia de
Anapoima

e Se destaca que el sefior Luis Gabriel Garzén Luna es enfermero profesional desde hace 12
afos graduado en la tundacion para el Area Andina por lo cual cuenta con la idoneidad
profesional y laboral para el ejercicio de las actividades relacionadas

* La propuesta econémica se ajusta y no supera lo devengado por quien ostenta el cargo de
Profesional en salud en la planta de personal del Municipio, ademas cumple con los
requisitos técnicos y de experiencia requeridos por la entidad.

Que El sefior Luis Gabriel Garzén Luna cumple con los siguientes requisitos, los cuales son verificados
y aprobados por el supervisor asi:

CUMPLE-
Requisito NO CUMPLE- I
N/A ‘
Persona Natural - Persona Juridica .
| ACEPTACION INVITACION A CONTRATAR (Anexo02) | Cumple |
Persona Natural - Persona Juridica (Representante legal) Cumple 7
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FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Persona Juridica N/A
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO (Fecha de expedicién no mayor a 30 dias)
Persona Natural Cumple
] HOJA DE VIDA SIGEP Il - Anexos
; e Documentos que acreditan la formacién académica
3 e Copia de la tarjeta o matricula profesional. Si ello. amerita
' e Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales. Si ello
amerita
Persona Juridica
HOJA DE VIDA (Formato Funcién Publica)
| Persona Natural - Persona Juridica Cumple
CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA (Ongmal o Copia Legible)
Persona Natural — Persona Juridica Cumple
EXPERIENCIA CON EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA (Anexo 03) |
Persona Natural Cumple
| DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Excel Formato de Funcidn publica)
! Parenna luridica
E DECLARACION DE BIENES Y RENTA (Del Afio Anterior Debidamente Cancelada)
| Persona Natural - Persona Juridica Cumple
DECLARACION DE CONFLICT 0S DE |NTERES (Ley 2013 De 2019)
Persona Natural - Persona .lurldica Cumple
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT - DIAN
(Fecha de expedicién no mayor a un afio y que contenga actividades
Iﬁlﬂ;‘:ul lﬂuﬂ-) \-UII :I UUJCLU ol a\.;un:;
Persona Natural ~ Persona Juridica Cumple
CERTIFICACION BANCARIA (Con fecha de expedicién actual)
Persona Natural Cumple
CERTIFICACION DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(Salud Y Pensidn)
Persona Juridica
J CERTIFICACION DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Expedida por el
| contador. Segun sea el caso. - ANexos
: e (Copia de la cedula de ciudadania
! e Copia de la tarjeta profesional
5 s Certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
% Persona Natural — Persona Juridica (Representante legal) Cumple
| LIBRETA MILITAR LEGIBLE (Solamente para hombres menores de 50 Afios)
| Persona Natural - Persona Juridica Cumple
| CAPACIDAD JURIDICA
| Antecedentes judiciales de la Policia
| Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
L inhiabilidades PUI UETILUS SEAUIES LUITELIUUS LUTI TTIENUE U eddd
Lﬂocuraduria General de la Nacién - (Natural y Juridica)
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'_Contralorla General de la Republica - (Natural y Juridica)

Persona Natural — Persona Juridica (Representante legal)
El Registro y Certiticado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Cumple

Persona Natural

Cumple

\

\

|

|

CERTIFICADO MEDICO LABORAL |
(Expedido por un médico ocupacional - con fecha de expedicién no mayora 1 |
afo) !
l

|

|

\

|

|

|

Persona Natural — Persona Juridica Cumple
FORMATO ANTICORRUPCION (Anexo 04)
Persona Natural - Persona Juridica Cumple
FORMATO UNICO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (Anexo 05)
Persona Natural N/A
CERTIFICADO DE TRABAJO EN ALTURAS (Segun sea el caso)

]

Nota: de acuerdo a lo establecido en el decreto 2106 DE 2019 “Por el cual se dictan normas para
SUPIICGT, SURTITIT § TEjUTIGE GUITILES, PiOCEIUS ¥ i GCEUNTHEITLUS TITECESUWI 103 CAISLCITIES il IG
administracion publica”

en el articulo 100 establece: Del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud. El
articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 quedara asi:
"ARTICULO 23. Del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud Rethus. El personal

An ralisd miva avveanla ane Tan wa

Avrimitan antahlasidan smanen Atamsas anmen la callala 1o sescanea T i AalhanA
T UG Y I WU SV 4 WU AUILUY WUMAL AW W I LM M W W WL WAL LU U AR AR

AT As
P wIVLIV A )y ML

inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud Rethus, conforme con la
reglamentacion que expida el Ministerio de Salud v Proteccién Social en un plazo no mavor a seis (6)
meses contados a partir de la expedicion de este Decreto Ley.

La inscripcion en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud Rethus incluira entre otros,
los datos personales, académicos, la fecha de inicio del ejercicio, la informacién acerca del
cumplimiento del servicio social obligatorio, cuando haya lugar a ello, la entidad que realiza la
inscripcion del personal y el reporte de informacién de titulos de especializacion, magister o doctorado
del 4rea de conocimiento de ciencias de la salud. Ademas, alli debera registrarse la informacién sobre
las sanciones al personal de salud que reporten los tribunales de ética, segiin el caso, las autoridades
competentes o los particulares a quienes se les deleguen funciones piblicas. En los términos aqui
previstos, entiéndase desmaterializada la tarjeta profesional para las profesiones del 4rea de la salud.”

ARTICULO 101. Desmaterializacion de la identificacion tnica del Talento Humano en
Salud. El Articulo 24 de la Ley 1164 del 3 de octubre de 2007 quedara asi:

"ARTICULO 24. Desmaterializacién de la identificacién tinica del Talento Humano en Salud. La
identificacion del talento humano en salud se consultara por medio del Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud Rethus, El cumplimiento de los requisitos para ejercer el nivel técnico
profesional, tecnolGgico, profesién u ocupacion, se verificaré a través del Registro Unico Nacional del
Taicniv Humany en Saiud Reidws, conionne a ia tegiancmacion yue expida e iviltisierio de Saiud y
Proteccion Social en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la expedicién de este
Decreto Ley.”
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23.

Teniendo en cuenta lo anterior se establece que para la verificacién del ejercicio profesional del
profesional en enfermeria se tendra encuentra el Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud

Andlisis de no Permanencia: Los contratos de prestacion de servicios estdn disefiados
exclusivamente como instrumento especial de colaboracién para el cumplimiento de actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta. De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la
Constitucién, se deduce que, si el mismo constituyente establecié unas determinadas vias de acceso
a la funcién publica, las autoridades administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacién
amparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio,
co dadiira aue sl rantratn de nractaridn de canvicine (inicamanta nuade cugrrihirce cuanda las
actividades a desempefiar no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la
entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos
especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aguellos eventos
en que la funcidén de la administraciéon no puede ser suministrada por personas vinculadas con la
entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada,

ciamnra v ritandn co Adan lac cimiiantac avantac:
R R S LRI S LN 105 Ot = v

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de labores en
razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

- El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacién de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucion Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientffico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacién de la labor, segtin las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcién plblica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sdlo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan realizarse con personal de
pianta o requieran de conoOCiMIENTos especiailizados, agueiias podran ser ejerciaas a traves de ia
modalidad del contrato de prestacion de servicios.
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La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo imitado y

el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una
obligacién de hacer para la ejecucién de labores, en razdn de la experiencia, capacitacién y formacién
brofesional del futuro contratista, ademas de que el contratista contard con la autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin
subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.

que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el cardcter de NO PERMANENCIA del
contratista.

ANA MARIA

ENRO SALAZAR

Secretario(a) de Despacho
Secretaria para el Desarrollo y la Equidad Social
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CERTIFICACION PLANTA DE PﬂiSONAL‘

[

|
LA S

r
c RETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA —
| CUNDINAMARCA |
|
CERTFICA: | } |’ il ‘.
|1H |

Que, dentro de Planta de Personal vigente de la Administracion Municipal,
modificada y adoptada mediante Decreto No. 086 de fecha veintitrés (23) de mayo
de dos mil diecisiete (2017), existe el cargo de la Secretaria par e\Desarrollo y la

e

Equidad Social, el cual es insuficiente para desarrollar eficiente e el cumulo de
funciones que le han sido asignadas, de conformidad con el MANUAL ESPECIFICO

DE FUNCION , REQUISITOS Y COMPETENCIA LABOF I.‘[ 5 PARA LOS
EMPLE PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALD AN IquP L DE
ANAPOE l L CENTRA{E ajustado y adoptado mediante Decr 48 de
fecha v 1 i 26) de abril de dos mil diecinueve (2019), por la c _al se hace

necesario contr tar a una persona para que DE MANERA INDEPENDIENTE CON
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ADMINISTRATIVA
g & OPERACIONAL SIN QUE EXISTA SUBORDINACION DE iN| IDLE LABORAL,

C

ANAPOIMA.

Dada el Jl de L

febrero del afio d

M

del mes de

J\J:ho de la SeLr

s mil veinticingo (2025).

Proyectd: Maritchretario — Secietaria Genera
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