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Rionegro

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Autorizacion contratacion

De acuerdo con la necesidad de contratacidn de servicios personales justificada en los estudios
previos correspondientes y de conformidad con la delegacién de funciones en materia de
contratacidn establecida en la Resolucién SENA No. 01-2154 de 2024, se autoriza la contratacion
del siguiente objeto:

No. Autorizacién

Objeto

Valores
honorarios

Valor total
Hasta

Plazo
Hasta

ID- POA

No. de
contratos

No. CDP

91

5_9503_556 A LA 5_9503_559 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO FACILITADOR DE LA

TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION O
EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION
VOCACIONAL, DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Y CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS
ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION.

$5.600.000

51910
51911
51912
51913

10 meses y

15 dias $ 235.200.000

4 (Cuatro)

6725

TOTAL

$ 235.200.000

Que, en virtud de lo establecido en los articulos 32, 42 y 52 de la Resolucidn 01-02406 de 2023,
expedida por el Director General, la Subdireccién del Centro de Formacion es competente para la
elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de previa y de planeacion
del contrato. Igualmente, esta facultada la Subdireccidn para aprobar la contratacidn de contratos
de prestacidn de servicios con personas naturales y juridicas.

Que el contrato sefialado en el cuadro anterior cumple a cabalidad con los principios y fines de la
contratacidny con la necesidad del Centro, por lo que se autoriza la celebracién de dicho contrato.

La presente autorizacidn se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan
de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80
de 1993 y ley 1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto.

— S

Firmado
digitalmente
por Erika Maria
Pineda Hoyos

Erika Pineda Hoyos
Subdirectora (E) Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios Persona/es“’fw»%
Revisé: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Profesional Contratacion Servicios jj I ‘:/?

Aprobd: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional juridico de Contratacion.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL
SENA

REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién del SENA Regional
Antioquia, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar en la vigencia 2025,
Cuatro (4) PROFESIONALES FACILITADORES TECNOACADEMIA con el siguiente objeto igual:
5_9503_556 A LA 5_9503_559 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION
O EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL, DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién

No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,
Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta a la subdireccion del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, la asignacidon presupuestal realizada para ese fin por
la Direccidn de Planeacion y el aval de la Subdireccion de Centro que lidera el proceso o programa en la
Direcciéon General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP N0.6725

En consecuencia, esta Subdirecciéon de centro
AUTORIZA

A contratar en la vigencia 2025 los servicios de Cuatro (4) PROFESIONALES FACILITADORES
TECNOACADEMIA con el siguiente objeto igual: 5_9503_556 A LA 5_9503_559 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA
EJECUTAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION
VOCACIONAL, DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE
APROPIACION DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION.

Dada en Rionegro, 14 de febrero de 2025

Firmado

&) m digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Proyectd: Monica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios personales \rﬁ‘“"g/&”

Revisd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Profesional Contratacion Servicios personales‘ﬁl@,

Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacién -~ e/ e
/ Stk Lol o aene P
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacidn.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de
Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo
objeto es: 5_9503_556 A LA 5 9503_559 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL, DESARROLLO
DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE APROPIACION DE
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION..

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Rionegro, a los 14 dias del mes de febrero de 2025

Firmado

& SJZ digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios Personales e

Revis¢: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Profesional Contratacion Servicios Personales  {y(1

Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional juridico de Contratacion. 2 —
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

5 9503 556 A LA 5 9503 559 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO FACILITADOR DE LA
TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION INFORMAL,
ORIENTACION VOCACIONAL, DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE
APROPIACION DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION..

OBIJETO:

LINEA POA: 51910 - 51911 - 51912 - 51913

Titulo profesional universitario y titulo de especializacién, maestria o
doctorado en el campo disciplinar del area disciplinar relacionada

EDUCACIONY/O directamente con las lineas tecnoldgicas de la Tecnoacademia.

FORMACION

Ver Anexo Cddigo: GFPI-F-139 Plan de Contratacién.

25 meses de experiencia profesional, de los cuales 13 meses deben ser de
EXPERIENCIA L . . L. . .

experiencia relacionada con ejecucion de formacion educativa y 12 de
RELACIONADA: L . ..

meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de I+D+l.

Se fija como valor total para 4 contratos por la suma de DOSCIENTOS

TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

(S 235.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cuatro contratistas
VALORY FORMA DE de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
PAGO: febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

M/CTE. (S 2.800.000), b) (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($ 5.600.000) cada uno.

PLAZO: 10 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion, ademas de los

LUGAR DE EJECUCION:

1
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municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la
Unidn, El Retiro, Guarne y Medellin.

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto,

SUPERVISOR: subdirectora de Centro (E)

ORDENADOR DEL GASTO: | Erika Pineda Hoyos — Subdirectora de Centro (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Grupo de Apoyo Administrativo del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, creado por el Decreto 118 de 1957, es un establecimiento
publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la politica social del Gobierno en el dmbito de Ia
promocién y de la formacién profesional de los recursos humanos del pais; el fomento del
empresarismo y el emprendimiento; la gestién de intermediacién de empleo; la certificacidn de las
competencias laborales; y la investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico. Ademas, acatando
Ley 119 de 1994 en la cual se faculté al SENA para adelantar programas de formacion tecnolégica y
técnica profesional, el Ministerio de Educacién Nacional en concordancia con los decretos 1075 de
2015 y 1330 de 2019, ejerce vigilancia sobre la Institucion para garantizar el cumplimiento de
condiciones institucionales y de programas que conlleven a la obtencidn de registros calificados.

El enfoque del gobierno dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) destaca
a Colombia como una potencia mundial en calidad de vida. El plan busca reducir la pobreza extrema
y la desnutricién infantil, mejorar la infraestructura para la alimentacidn, distribucion y produccién
agricola, ademas de promover la equidad en el acceso a la tierra y la gestidn territorial. También se
enfoca en mejorar la vivienda, expandir las vias terciarias, reducir el costo logistico, y abordar la
pobreza en dareas especificas del pais. Hay metas para transformar la economia hacia la
sostenibilidad ambiental y la diversificacién, incluyendo el impulso a sectores no minero
energéticos, mayor inversién en |+D, y reduccion de emisiones de CO2 en el transporte. Ademas, se
busca mejorar la seguridad humana y la justicia social, con objetivos para reducir la pobreza
multidimensional, aumentar el acceso a internet y educacién superior, fortalecer la economia
popular y reducir la carga de cuidado no remunerado, asi como mejorar la seguridad vial y la
atencién materna.
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El éxito del plan depende de una fuerza laboral especializada y altamente capacitada donde la
formacién laboral fortalece el capital humano, impulsando asi la productividad y competitividad del
tejido empresarial del territorio. Este esquema se alinea con los objetivos del PND, ya que una fuerza
laboral mas capacitada impulsa los sectores clave de la economia para fomentar un desarrollo
sostenible. Asi mismo, concuerda con el pilar de Reduccién de la Brecha de Habilidades, pues la
formacidn en habilidades especificas, adaptadas a las necesidades actuales y futuras del mercado
laboral, contribuye a cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de habilidades. Esto promueve Ia
empleabilidad y la insercion laboral de los ciudadanos, cumpliendo con los objetivos delineados en
el PND.

El pilar de la Inclusién Social busca garantizar que la capacitacion laboral sea accesible y equitativa
para todos los estratos sociales, contribuyendo asi a reducir la desigualdad y la pobreza. Este
objetivo se enmarca en los principios fundamentales de inclusiéon social y equidad que suelen formar
parte de los objetivos de un plan nacional de desarrollo.

Al proporcionar formacidn laboral alineada con las prioridades y sectores estratégicos identificados
en el PND, se establece una conexidn directa entre la inversidon en capacitacidn y el cumplimiento
de los objetivos nacionales, generando un impacto medible y positivo en el avance del pais. Este
enfoque no solo impulsa el desarrollo nacional, sino que también se dirige hacia el Desarrollo
Regional. La formacion laboral puede adaptarse a las necesidades especificas de cada region,
fomentando asi el desarrollo econémico a nivel local y regional. Este enfoque contribuye a la
descentralizacion y al equilibrio en el crecimiento econdmico del pais.

El SENA, como entidad estatal con la misidn de proporcionar formacién para el trabajo, desempefia
un papel fundamental en el logro de los objetivos del PND. Se convierte en un aliado esencial del
Estado para impulsar el crecimiento econdmico, la equidad social, la inclusién y el desarrollo
sostenible del pais. A través de su oferta de capacitacion, formacidn y servicios, no solo beneficia a
los individuos al mejorar sus habilidades y oportunidades laborales, sino que también se alinea
estrechamente con las metas estratégicas y prioridades identificadas en el PND. De este modo,
contribuye de manera significativa al progreso integral de la nacidn.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca la necesidad de asegurar el acceso a oportunidades para
generar ingresos, pero sefala que la estructura productiva e institucional actual no proporciona
suficientes oportunidades laborales e ingresos. Muchas personas empleadas tienen trabajos de baja
calidad, lo que subraya la importancia de abordar los problemas estructurales del mercado laboral.
Se hace hincapié en la necesidad de considerar a grupos especificos como mujeres y jévenes, debido
a su baja participacion en el mercado laboral formal. También se aborda la situacidn de los
trabajadores informales, quienes carecen de acceso a la seguridad social. Ademas, se menciona la
informalidad en el ambito empresarial y las dificultades que enfrentan los emprendedores para
acceder al sistema financiero.
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En este contexto, diversas subregiones han identificado la necesidad de garantizar la justicia social,
mejorar la educacién y ampliar las oportunidades laborales. También se destaca la importancia de
un sistema de salud preventivo que incluya aspectos como la salud mental, una mayor cobertura de
aseguramiento y un mayor bienestar para adultos mayores y personas con discapacidad.

El compromiso del SENA dentro de su misidn es gestar individuos altamente capacitados, abarcando
tanto habilidades técnicas como aspectos humanos en un enfoque integral. Esta formacion
profesional demanda una aproximacién mas rigurosa que integre tanto elementos econdmicos
como sociales, fortaleciendo destrezas, habilidades y comportamientos necesarios para adaptarse
a las nuevas exigencias laborales.

Esta vision educativa tiene como objetivo desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y avanzar en
el conocimiento tecnoldgico y organizativo, al mismo tiempo que promueve la internalizacién de
valores éticos esenciales. De esta manera, se prepara a los individuos no solo para destacar en sus
roles laborales, sino también para contribuir positivamente al bienestar general de la sociedad.
Justificacidn desde las caracteristicas del Entorno

Contexto del Oriente Antioquefio El Oriente Antioquefio (O.A.) es una de las 9 subregiones del
Departamento de Antioquia, el cual a su vez estd dividido en cuatro zonas: Altiplano, Embalses,
Bosques y Paramo. Esta region estd conformada por 23 municipios que se caracterizan por su
diversidad geogréfica, cultural y econdmica, contando con una extension de 7021 km2, lo que
representa el 16,6% del territorio departamental. Tras el Valle de Aburrd, el O.A. se posiciona como
la Segunda subregion en importancia econdmica en Antioquia, contribuyendo con
aproximadamente el 10,4% del Producto Interno Bruto (PIB) departamental (CCOA, 2022). Asi
mismo, segun las proyecciones poblacionales del DANE para 2024, el Oriente Antioquefio cuenta
con una poblacién cercana a los 722.469 habitantes, lo que equivale al 10,5% de la poblacién total
de Antioquia (6.9 millones) y al 1,4% de la poblacién de Colombia (52.7 millones). El Oriente
Antioquefio goza de una posicidn privilegiada dentro del Departamento, cuenta en su geografia con
extensos valles, bosques, embalses, paramos; esta situada cerca del Valle de Aburra; posee un
corredor vial entre Bogota y Medellin, y es considerada epicentro del sistema de generacion de
energia eléctrica del pais, lo que destaca sélo algunas de tantas ventajas comparativas que le
pueden aportar a su desarrollo econémico y humano, con miras a lograr mejores niveles de
competitividad.

Otras potencialidades que la ubican como una subregidn estratégica, estan en su sector agricola,
despensa de hortalizas, frutas, productos lacteos, flores, café, cafia, entre otros productos factibles
de exportacion aérea. Ademas, en su industria posee un sector textil que contribuye a la produccién
nacional, asi mismo es generador alimentos, papel, quimicos, cemento, pintura y maderas para la

4
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construccion. Lo anterior se puede ver reflejado en el crecimiento de diferentes empresas
pertenecientes a estos sectores, abriendo mercados nacionales e internacionales, que dinamizan la
economia de la regidn a través de la generacién de empleo y fortaleciendo las finanzas municipales.

El crecimiento del tejido empresarial entre el 2011 y el 2023 tuvo un incremento del 114.2%,
pasando de 20.731 a 46.003 registros, mientras que en el Gltimo afio el crecimiento fue del 7,1 %,
demostrando una dindmica sélida del tejido empresarial del Oriente. Antioquefio, esta informacién
segun la camara de comercio. Adicionalmente se resalta que la mayor participacién en este tejido
empresarial esta dada por las personas Naturales con el 35.2 %, las personas juridicas en segundo
lugar con el 15.6 %, las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) con el 2.9 %, la entidades e economia
solidaria con un 0.2%.

Durante los ultimos diez (10) afios de los cuales se cuenta con informacidn, la actividad econémica
en el O.A. ha experimentado un crecimiento constante de su produccidn de valor agregado como
se observa en la grafica 1, registrando tasas interanuales de crecimiento de este indicador
superiores al 10%. Esta mayor eficiencia en el uso de los recursos se atribuye principalmente al
macrosector de servicios y actividades terciarias (57%), seguido por las actividades manufactureras
y secundarias (28%) y finalizando por la produccion de materias primas y las actividades primarias
(13%). Es notable destacar que, a pesar de que gran parte del territorio es rural y propicio para la
agricultura, el sector de servicios contribuye con mas de la mitad del crecimiento econdmico de la
region. Este fendmeno refleja una tendencia que se alinea con la composicién de la economia
nacional, donde el sector terciario aporta alrededor del 68% del valor agregado, seguido del sector
secundario con el 17%, y el primario con el 15%.

Cuando se analiza las renovaciones por zona el panorama se comportd distinto respecto a las
matriculas, manteniendo la primera posicién con una tasa del 13,29% (bosques) y la ultima con una
tasa de 4,36% (paramo). Por su parte, la zona embalses ocupd el segundo lugar con 8,32% y altiplano
el tercero con 5,58%.

Teniendo en cuenta el tamafio empresarial se destaca un incremento en la participacién de las
microempresas, ya que “pasé de 42.624 en 2023 a 45.407.003 en 2024, la participacién de las
pequefias disminuyo pasando de 1301 en el afio 2023 a 1.273 en el aifio 2024 empresas (PN+PJ) en
el periodo analizado. Y la participacion de las empresas medianas no virio significativamente
pasando de 338 en el 2023 a 337 en el afio 2024 y las grandes empresas tampoco tuvieron una
variacion significativa puesto que para el afio 2023 contaban con 104 registros y para esta vigencia
2024 tiene 102 registros.

Segun el informe ACER a septiembre 2024 las actividades econdmicas mas representativas se
describen a continuacién
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Tomada de Informe ACER Cadmara de comercio Oriente Antioquefio Nov 2023

Todas las actividades econdmicas han experimentado crecimiento, mostrando avances
significativos en sectores como: comercio, alojamiento y servicios de comida, industrias
manufactureras, otras actividades de servicio, transporte y agricultura. Este impulso generalizado
evidencia una dindmica positiva en la economia, reflejando un crecimiento sostenido en el 2024 en
una variedad de campos clave para el desarrollo y la expansién del territorio.

Asi mismo contempla que el SENA reconocera e incluira los saberes, practicas, rituales, territorios,
autoridades, organizaciones y demds caracteristicas de las economias populares, y sobre tal base
apoyara su fortalecimiento productivo, organizativo y comunitario. El Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn (SNCTI) sera el instrumento para lograr la articulacién, en el nivel local y
regional, entre universidades, empresarios, comunidades y entidades publicas, de manera que se
estimule el mejoramiento de la productividad, a partir del reconocimiento del contexto y
potencialidades territoriales.

Por otra parte, el pacto por el campo linea 2.4.1 establece una inversién robusta en ciencia,
tecnologia e investigacion, asi como en el sistema educativo, especialmente en la educacién
universitaria, técnica y tecnolégica para el impulso de la innovacién y la capacitacién de la fuerza
laboral, y el aumento de la productividad con base en las necesidades del proceso de
industrializacién nacional.

En coherencia con lo anterior EI SENA a través del programa de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, busca generar capacidades para la investigacion aplicada y desarrollo
experimental en los Centros de Formacién del SENA, a través del desarrollo de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacioén en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a su vez articular y
transferir capacidades de innovacidn, productividad y competitividad a las empresas; retdne 9 lineas
programaticas, Apropiacién Cultura de la Innovacidn y la Competitividad, Fomento de la Innovacién
y Desarrollo Tecnolégico en las Empresas, Investigacion Aplicada y Semilleros de Investigacion en
Centros de Formacidn, Parques Tecnoldgicos- Red Tecnoparque, Tecnoacademias, Fortalecimiento
de la oferta de Servicios Tecnoldgicos, Extensionismo Tecnoldgico, Gestién del Conocimiento y
Actualizacidn y Modernizacidn Tecnoldgica de los Centros de Formacidn, a través de 3 programas,
Innovacion, Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

La Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las empresas, tiene como fundamento juridico la Ley 119
DE 1994. Capitulo | Art. 4 nim. 14, en donde se establece como una de las funciones del SENA, la
prestacion de servicios tecnolégicos en funcidn de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios.

De igual forma, en el Decreto 585 de 1991, Titulo Ill. Articulo 28. numeral 3. Al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, se especifica que corresponde: El Consejo Directivo Nacional del Sena podran
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crear y organizar centros de servicios tecnoldgicos e investigacidon aplicada y reorientar los
existentes.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004 Art. 27 niUmero 22. Establece: Organizary prestar los servicios
tecnoldgicos en funcién y para el fortalecimiento de los programas de Formacién Profesional
Integral. Las acciones de Servicios Tecnoldgicos se enmarcan en el enfoque de desarrollo
tecnolégico, las politicas estatales de Ciencia y tecnologia y el fortalecimiento de los programas de
Formacidon Profesional Integral. En consecuencia, SENA, amplia el contexto de "Servicios
Tecnoldgicos" bajo el marco del Acuerdo 008 de 1997 SENA: Numeral 3.4.4. En razén al contexto
juridico expuesto anteriormente, los servicios tecnoldgicos de SENA, se ofrecen a los sectores
productivos, educativos y a la comunidad en general, para satisfacer una demanda real, dirigida a
suministrar informacion, asistencia y consultoria técnica y tecnoldgica sobre la operacion vy
mantenimiento de nuevas tecnologias, prestar servicios de laboratorios de ensayos y calibracion,
servicios técnicos (Consultoria, Asistencia y Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacidon de Prototipo) y
servicios especiales ( Automatizacion, TICs, Investigacion Aplicada) y realizar simulaciones o
aplicaciones de plantas pilotos, asi como servicios de normalizacién, metrologia y calidad.

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacion
basica secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender-, el gusto por la ciencia, por
el conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento y la cultura de investigacion,
fomentando la movilidad a la formaciéon profesional, la educaciéon superior y motivando la
generacion de conocimiento util en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras
para las empresas, los sectores productivos y los retos locales de la region.

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2025 es
hasta por 10 meses 15 dias, es decir, sin exceder el 31 de diciembre de 2025 plazo que es
estrictamente indispensable, de acuerdo con la necesidad descrita.

Con la suscripcién de este contrato se da respuesta a la ejecucion del Plan de Accidon del SENA
establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién queddé también
evidenciada y sustentada tanto el Plan Operativo Anual como en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidon del SENA Rionegro - Antioquia; teniendo en
cuenta la caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y
al desarrollo de las regiones que atiende este, las metas de formacidn establecidas, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la
experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de los municipios
del oriente Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignado al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacidén de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que
alimenten el banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccidn, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a los objetivos planteados en
el proyecto 2025 para la Tecnoacademia.

4. Disefiar e implementar acciones de formacidon para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidon de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la
Tecnoacademia y del semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacidn con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacidn, la orientacién vocacional
y de los proyectos de innovacidn e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia
recibido, y velar por la correcta utilizacidn, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de
los aprendices segun los requerimientos del Centro o de la Direccién de Formacién
Profesional.
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Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS y los que sean requeridos por la coordinaciéon de Formacion Profesional
Integral, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

Ejecutar Eventos de Divulgacidn Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea temdtica de la Tecnoacademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacidn, innovacion,
desarrollo tecnoldgico, investigacién, disefos curriculares y demas convocados por el centro,
regional y/o la Direccion de Formacion Profesional.

Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos
de formacién, contratacién del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluacidon de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles de competitividad vy
desarrollo tecnolégico en el Centro de Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del
contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Incorporar buenas précticas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo la
sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.
Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Las demas que sean conexas y complementarias al objeto contractual.

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico).

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidon, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
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concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

18. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberda acreditar
qgue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn
Familiar (cuando corresponda).

19. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

21. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA,
el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

22. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

El domicilio contractual serad en Rionegro- Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviacion.

5. Domicilio Contractual:

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para 4 contratos por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 235.200.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cuatro
contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 2.800.000), b) (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MY/CTE. ($ 5.600.000) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO EL | FISCALY PATRIMONIAL PARA EL SUPERVISOR = g &3 2 258 NECESARIAS PARA UN DEL GASTO EJECUCION cion RESPECTIVO PERFIL| CADAVIGENCIA
OBJETO CONTRACTUAL Y LAS CORRECTO SEGUMIENTO ACADEMICY
OBLIGACIONES DELCONTRATISTA. EXPERIENCIA LABORAL
] UNA VEZ SE
g =] 3 == S
S . . >
= H 23 £ 2 | e CONTRATISTA NO APLICA DE MANERA | POSIBLE PERDIDA ECONGMICA PARA EL ° E 82| sss83z9¢ BRINDAR  INDUCCION AL OROENADOR ) Lauioa INSTRUCCION suscriBa L
< 15 S3 ESTRICTA LOS PROCEDIMIENTOS CONTRATISTA ¥ DESINFORMACION PARA LA Z = 5 22 858s52%3 CONTRATISTA SOBRE EL RARD INSIGNIFICANTE 2 BAIO st FIECUCIoN cIoN INSTITUCIONAL
o = = 2y DEL GASTO INICION.
5 SENALADOS PARA EL PROCESO QUE APOYA ENTIDAD PROCESO QUE VAYA A APOYAR.
S = SEGUIMIENTO A LA
& g2 . 2 EJECUCION DEL
= Zz 23 & © 2| UaUDACION DEL CONTRATO DE MANERA INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD SOBRE =] 2. , g8 o g SECUMENTO POR PARTE DEL RARO MENOR N oA « sena EECUCION ua;wDA Elecucion PERMANENTE
@4:_ B E sl & 2 2| INOPORTUNA LIQUIDACION DE CONTRATOS K] = £ S = £ 2 SUPERVISOR DEL CONTRATO cIoIN
& =
& =z
) S 5 = ) e = REDUCCION DE A UNA VEZ SE
2 H S H 2 2 g PROBABILIDAD DE REAUCELA
2 = 3 S e S & OCURRENCIA DEL EVENTO CON SusCRIP CONTRATACION,
& @ S g ENFERMEDAD  POR COVDD-19, ) b4 z ACTIVIDAES ¥ PROGRAMAS DE o . CON LAENTREGA DE
] w ENFERMEDAD ~ GENERAL, LABORAL, POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA EL = 8 PREVENCION A TRAVES DEL CONTRATISTAY i o INFORMES
S ACCIDENTES DE TRABAIO QUE PUEDAN CONTRATISTA Y DESINFOR MACION PARA LA g 7 SISTEMA RARO MENOR 2 BaA x et EJECUCION DEL PERMANENTE P o
GENERAR INCAPACIDAD DISCAPACIDAD, ENTIDAD. = DE SEGURIDAD Y SALUD EN E CONTRA ELSUPERVISOR PARTE DEL
MUERTE DEL CONTRATISTA ENTRE OTROS TRABAIO- Y. T CONTRATISTA,
COMUNICACION  PERMANENTE HASTA v
CON EL SUPERVISOR FINALIZACION.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del
gasto, subdirector CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacidn se debera
realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver Anexo Secop I, certificado de idoneidad

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

13
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy Modalidad

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo formadepago | de seleccién

Prestar servicios profesionales para desarrollar Iq
gestion de la estrategia tecnoacademia Rionegrg
del sistema de investigacion, desarrollg

5866572 ELIZABETH tecnoldgico e innovacién sennova, encaminada g 1 Total contrato
de 2024 ALZATE apoyar el desarrollo de habilidades meses $63.765.240 Contratacion Directa
QUINTERO conocimientos en ciencia, tecnologia ¢

innovacion en nifias, nifios, adolescentes y
jovenes de educacion basica y media.

Prestar servicios profesionales como facilitador
de la tecnoacademia Rionegro para ejecutar

JOHANNA actividades propias de la formacién, orientacion
4671372 VICTORIA y desarrollo de competencias y capacidades de 10 meses Total contrato Contratacion Directa
de 2023 ESCOBAR los aprendices de acuerdo con los programas de 8dias $53.930.800
CALDERON formacidn, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacidn de ciencia tecnologia e
innovacion
Prestar servicios profesionales como facilitador
para ejecutar actividades de 1+D+l a través de Total contrato Contratacion Directa
3383956 CESARJAVIER procesos de formacién, orientacion vy 11 meses $57.460.000
ORTIZ entrenamiento a los aprendices, en los 8dias
de 2022 ECHEVERRI proyectos de la linea de formacién tic de la

estrategia tecnoacademia del ecosistema
sennova.

14
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 14 dias del mes de febrero de 2025

Firmado
e digitalment
Mq plgrl;irlgel\r;l:ria
Pineda Hoyos
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Mdnica Galeano Arenas, Apoyo Contratacidn Servicios personales\rﬁy\’g/gw

Revisé: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Profesional Contratacion Servicios J[\'/

Aprobo: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion - o .
/ e PPy /_,:‘M_,. *
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la

Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro - Antioquia a los (14) dias del mes de febrero de
2025.

Firmado

5% digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Proyect6: Monica Galeano Arenas, Apoyo Contratacion Servicios personales ““ﬁv\—é‘w
Revisé: Isabel Cristina Monsalve Carvajal Profesional Contratacién Servicios Personales ,_ﬁ]ﬁ,

Aprobo: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion. /"7 : Qf/ [ S,
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¢Debe cumplir
con invertir

minimo el 30% de

los recursos del

¢Este ¢El contrato
presupuesto -
Fecha ¢Este proceso es N incluye el
q Fecha Estado de p destinados a P
) estimadade ¥ ) Se requieren X proceso es susceptible suministro
Cédigo S - estimadade | Duraciéndel | Modalidad de | Fuente de los . . R . solicitud de | Unidad de L Procesos Datos de contacto del § comprar .
Descripcion inicio de § ) Valor total estimado Valor estimado en la vigencia actual vigencias N ) Ubicacién susceptible de " de bienes y
UNSPSC presentacion contrato seleccion recursos vigencias contratacion relacionados responsable L alimentos, L
proceso de futuras de limitarse a | estructurars . servicios
- de ofertas futuras " cumpliendo con lo .
seleccion MiPymes? [ e por lotes o " distintos a
establecido en la N
segmentos? alimentos?
Ley 2046 de 2020,
reglamentada por
el Decreto 248 de
20212
80111600 5_9503_556 PRESTAR SERVICIOS | Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacion Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia JORGE ANTONIO No Si No _
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL directa (con propios LONDORNO
COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA ofertas) 5760000
RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES jolondono@sena.edu.co
PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION
INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS
ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION.
80111600 5_9503_557 PRESTAR SERVICIOS | Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacion Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia JORGE ANTONIO No Si No _
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL directa (con propios LONDORNO
COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA ofertas) 5760000
RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES jolondono@sena.edu.co
PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION
INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS
ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION.
80111600 5_9503_558 PRESTAR SERVICIOS | Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacion Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia JORGE ANTONIO No Si No _
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL directa (con propios LONDORNO
COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA ofertas) 5760000
RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES jolondono@sena.edu.co
PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION
INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS
ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION.
80111600 5_9503_559 PRESTAR SERVICIOS | Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacion Recursos 58.800.000 58.800.000 No NA - Antioquia JORGE ANTONIO No Si No _
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL directa (con propios LONDORO
COMO FACILITADOR DE LA TECNOACADEMIA ofertas) 5760000

RIONEGRO PARA EJECUTAR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA FORMACION O EDUCACION
INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DE LOS APRENDICES Y OTRAS
ACCIONES DE APROPIACION DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION.

jolondono@sena.edu.co
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relacionada

Valor total del PAA: 779 608 132 836 COP
Limite de contratacién Menor Cuantia: 1423 500 000 COP
Limite de contratacién Minima Cuantia: 142 350 000 COP

.EIHmNmaldeAdwmnmsuundocmdenahlrﬂeumforvmvayl iones incluid ismo px inceladas, revisadas Estai - pr
alguna por parte de Ia entidad estatal ni la compromete a adquint mmmaymlmenam|m

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (59503 556 )
Codigo UNSPSC:  agregar césinns UNSPSC
Modalidad de seleccién:  greqar

M‘,TIV'\DADES PROPIAS DE LA FORMACION O
EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION VOCAGIONAL,
DESARNOLLO DE COMPETENCIAS ¥ CAPRGIDADES
DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE
AFRDPINC\DN DE GIENCIA TECNOLOGIAE
INNOVACION

GTH-F-075 V09

Eliminar filros
Adgquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo de inicio de Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los. Valor estimado en
UNspsc Descripcion proceso de :m"‘”" contrato seleccion recursos. Valor total estimado.
80111600 5_9503_556 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacion Recursos |55 500 00ofeleld 588
CCARACTER TEMPORAL COMO FACILITADOR DE LA directa (con propios.
TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA EJECUTAR ofertas)
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION O
EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE
APROPIACK')N DE CIENCIA TECNOLOGIAE
INNOVACI
community.sec .co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=549127 iy @
op.gov. ng
Teléfono: 5760000
educo
Informacién relacionada
Valor total del PAA: 779 608 132 836 COP
Limite de contratacién Menor Cuantia: 1423500000 COP
Limite de contratacién Minima Cuantia: 142 350 000 COP
.EPIx\Amnl'“ ylas en el mismo pueden ser canceladas, ad. Esta
St e a1l el ok i Esefe o' eiica‘o ¥ st slacie
Adquisiciones planeadas Volver al principic
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_8503_557
Cédigo UNSPSC:  Agregar cidigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Cédigo de inicio de Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los. Valor estimado en
UNspsg Deseripeion prooocs de presentacion  contrato seleccion recursas Valer tosal estimado
el
80111600 5_8503_557 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacian Recursos. 58 800.000 COP 588
CARACTER TEMPORAL COMO FACILITADOR DE LA directa (can prapios.
TEGNOAGADEMIA RIONEGRO PARA EJEGUTAR ofertas)
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community secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=548127

Teléfona:

Correo slectrénico:

Informacién relacionada
Valor total del PAA:
Limite de contratacién Menor Cuantia:

Limite de contratacion Minima Cuantia:

El Plan Anual de

5760000

ecoronado@sena edu co

779608 132 836 COP
1.423.500.000 COP

142 350,000 COP

en el mismo pueden ser canceladas, revisad: Esta

T T ot el o el o e e uhmsy servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Volver al principio

Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_9503 558 )
Codigo UNSPSC:  Agregar coigos UNSPSC
Modalidad de seleccién:  Agregar
Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
Facha estimada
Fecha estimada
‘Cadigo de inicic de Duracién del Modalidad de Fuente de los. Valor estimado en
UNspsc Descripeion proceso de ::P"“"""*’" contrato. seleccion recursos. Valor total estimado
seleccion L
80111600 5_9503_558 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE Febrero Febrero 330 Dia(s) Contratacién Recursos. 58.800.000 COP 588
TER TEMFORAL COMO FAGILITADOR DE LA directa (con prapios.
TECNOACADEMIA RIONEGRO PARA EJECUT, ofertas)
ACTMDADES PROMAS DE LA TORMAGION O
EDUCACION INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE
APROPIACION DE CIENCIA TECNOLOGIAE
INNOVACION
secop.gov.co/Public/App/ ing 549127 T & i
Teléfono: 5760000
Correo electrénico: ecoronadoi@sena edu co
Informacion relacionada
Valor total del PAA: 779,608 132 836 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1423 500 000 COP
Limite de contratacién Minima Cuantia: 142.350 000 COP
@l Plan Anual de. i informativa y I i uid; el mismo pueden ser revisadas o Esta i na representa u obligacién
alguna por parte de la entidad eslalal ni la compromete a adquirir los ienes, obras y servicios en él sefialados.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC:  aqreqar chnigns UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agreqar
Eliminar filtros
Adauisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Cédigo de inicio de Duraciéndel  Modalidadde  Fuente delos Valor estimado en
UNSPSC Descripcion :mﬁeﬂ = i e Valor total estimado
seleccion CED
80111800 5 0509550 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE Fetrero Febrero 330 Diafs) Gonlratacion Recursos 58,800,000 COP 5881
CARACTE! COMO FACILITADOR DE LA directa (con propios.
TECHOACADENMIA RIONEGHO PARA EJECUTAR ofertas)

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION

0

EDUGCACION INFORMAL, ORIENTACION VOCACIONAL,
DESARROLLO DE GDMPETENCIAS ¥ CAPACIDADES

DE LOS APRENDICES Y OTRAS ACCIONES DE
APROPIACION DE C\ENclATECNOLOGhE
INNOVACION
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

— Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHkarias

36-02-00-005-

950310

KELLY VANESSA ARIAS LOPEZ

CENTRO DE LA INNOVACION LA

AGROINDUSTRIAY EL TURISMO-ANTIOQUIA

11/02/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero:

6725

Fecha Registro:

2025-02-11

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
valor Inicial: 294.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 204.000.000,00 | 52140 X 204.000.000,00 | V" 0,00
’ S P ’ ! . TETEETTE [ Comprometer: T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ) .
Numero: 6725 Fecha Registro: 2025-02-11 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950370 CENTRODE LA | C-3605-1300-3-40402A-3605019-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA BYS - SERVIQIO DE EDUCACION INFORMA[_ - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAY EL | IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
TURISMO- APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
TECNOACADEMIA COMPETITIVIDAD
Total: 294.000.000,00 0,00 294.000.000,00 294.000.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O PERSONALES DE MANERA TEMPORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TECNOACADEMIA NODO RIONEGRO

— ol

Firma Responsable
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