
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Certificación No. 071

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Dirección Regional Quindío
Dirección Avenida Centenario 44 N-15, Ciudad Armenia, Quindío.

- PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 1

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que la señora LINA MARÍA LÓPEZ JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía No.
1094893259 de Armenia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5757067de 2024

Objeto : Prestar temporalmente los servicios profesionales para
realizar transferencia de conocimiento y acompañamiento a
los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la
construcción de instrumentos de evaluación de
competencias, conforme a los lineamientos institucionales y
la metodología establecida para el proceso Gestión de
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del
SENA

Plazo de ejecución : once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecución : 19 de Enero de 2024

Fecha de Terminación de Contrato : Hasta el 18 de Diciembre de 2024

Término de Ejecución : once (11) meses

Obligaciones Específicas del Contrato:

1.Contribuir con la construcción de instrumentos de evaluación para el cumplimiento de la meta
regional y nacional.
2. Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodología de construcción de
instrumentos de evaluación del proceso GECCL del SENA.
3. Revisar metodológicamente el 100% de los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de
evaluación conforme con la metodología establecida en el proceso GECCL del SENA.
4. Realizar transferencias de conocimiento y acompañar a los expertos técnicos y a los metodólogos,
en la revisión técnica de instrumentos conforme a los lineamientos y la metodología establecida para
el proceso GECCL.
5. Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con los Evaluadores
para el cumplimiento del indicador de instrumentos de evaluación.
6. Acompañar metodológicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia apadrinamiento,
organizaciones aliadas y/o expertos técnicos cuando sea requerido y conforme a la metodología del
proceso GECCL.
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7. Presentar periódicamente reportes de los resultados obtenidos en la construcción de proyectos de
instrumentos, al Coordinador misional regional, Dinamizador regional ECCL y Dinamizador ECCL de
centro.
8. Participar en mesas técnicas de trabajo para promover estrategias de calidad de los instrumentos
de Evaluación, cuando sea requerido por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 29 días del mes de Julio de 2024.

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Director (E.) SENA Regional Quindío

Proyecto: Leidy Viviana Herrera Cuervo - Apoyo Administrativo Contratación
Revisó: Isabel Cristina Cardona Osorio – Apoyo Administrativo Contratación



  

 

 

LA CORPORACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL 

“ALEXANDER von HUMBOLDT” 

Personería Jurídica Resolución 439 marzo 14 de 2001 

NIT. 801.003.135-5 

 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor (a) LINA MARIA LOPEZ JIMENEZ, identificado(a) con cédula 

de ciudadanía número 1.094.893.259 de Armenia (Quindío), labora para 

nuestra Institución desempeñando el cargo de Docente en el Programa de 

Marketing Digital y Comunicación Estratégica, y ha estado vinculada 

mediante los siguientes tipos de contratos a la Corporación, orientando las 

siguientes asignaturas: 

Tiempo 

Laborado 

(DD/MM/AAAA) 

Tipo de 

Contrato 
Asignaturas Orientadas 

Horas 

Semanal

es 

Horas 

Totale

s 

Desde  

31/01/2022 

Hasta 

24/06/2022 

Prestación de 

Servicios 

Comunicación en las 

Organizaciones 

Seminario Nuclear 

Total 

3 

1 

4 

63 

21 

84 

Desde  

20/07/2022 

Hasta 

09/12/2022 

Prestación de 

Servicios 

Comunicación Pública 

Otros 

Total 

2 

3 

5 

40 

60 

100 

Desde  

30/01/2023 

Hasta 

23/06/2023 

Prestación de 

Servicios 

Comunicación en las 

Organizaciones 

Seminario Nuclear 

Total 

3 

1 

4 

63 

21 

84 

Desde  

17/07/2023 

Hasta 

08/12/2023 

Prestación de 

Servicios 

Comunicación Pública 

Seminario Nuclear 

Total 

2 

1 

3 

63 

21 

84 



  

Desde  

20/06/2024 

Hasta 

23/07/2024 

Prestación de 

Servicios 

Comunicación en las 

Organizaciones 

Seminario Nuclear 

Total 

2 

1 

3 

63 

21 

84 

Desde  

15/07/2024 

Hasta 

06/12/2024 

Labor 

Determinada 

Comunicación en las 

Organizaciones 

Comunicación Pública 

Seminario Nuclear 

Total 

3 

2 

2 

7 

63 

42 

42 

147 

Para constancia se expide en Armenia, a petición del (la) interesado(a), a los 

veintinueve (29) días de julio de dos mil veinticuatro (2024). 

 

Cordialmente, 
 
 
 
CLAUDIA URIBE SANCHEZ 
Directora Talento Humano 

 



 

 

 

Armenia, Quindío, diciembre 2 de 2024 

 

 

La  

Escuela para la Competitividad y la Gestión de Cluster  

de la  

Corporación Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que la Docente LINA MARÍA LÓPEZ JIMENEZ, identificada con la Cédula de 

Ciudadanía No. 1.094.893.259, orientó con el Programa de Trabajadores Activos, en el 

marco del Convenio Suscrito con el Instituto Técnico de Formación de la Caja de 

Compensación Familiar de Fenalco Quindío – Comfenalco Quindío, los siguientes 

programas de formación: 

 

NOMBRE DURACIÓN COHORTE 

Expresión Oral - Comunicación Asertiva en 
Espacios de Calidad 

20 horas 1 

Expresión Oral - Comunicación Asertiva en 
Espacios de Calidad 

20 horas 8 

Expresión Oral - Comunicación Asertiva en 
Espacios de Calidad 

20 horas 9 

Expresión Oral - Comunicación Asertiva en 
Espacios de Calidad 

20 horas 18 

 

Se expide la presente certificación a los 2 días del mes de diciembre del año 2024. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

CESAR AUGUSTO SUÁREZ CARDONA  SILVIA HELENA MEJÍA VÉLEZ 

Director       Coordinadora Proyecto 
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