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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
basado en competencias

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
para desempeñarse como:

C.A.P. TRAB. CALIFICADO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en ARMENIA.
a los veintidos (22) días del mes de septiembre de dos mil cinco (2005)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDIO

SGC2005CC00226 - 22/09/2005
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 953800614CC9808615C.
Este documento académico es una reexpedición del documento original, la información ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo histórico de la entidad. Con fecha de reexpedición 04/09/2019.

Firmado Digitalmente por
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 9.808.615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Código: 230101093

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los Veintiun (21) días del mes de Octubre de Dos Mil Dieciseis (2016)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

3603840 - 21/10/2016
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
21 DE Octubre DE 2019

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100230101093CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los once (11) días del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

JUAN PABLO ARENAS QUIROZ
Subdirector (E) 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 
REGIONAL ATLÁNTICO

38738350 - 11/10/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9208001279775CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
JUAN PABLO ARENAS QUIROZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

con una duración de 12 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los cinco (5) días del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3876604 - 05/04/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100102153CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA APLICATIVO SOFÍA PLUS

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4036512 - 26/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800109824CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Guadalajara De Buga, a los diez (10) días del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
REGIONAL VALLE

43266366 - 10/04/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9124001403902CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9.808.615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y
normativa técnica.

Código: 260401023

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los treinta (30) días del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

96169 - 30/06/2017
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
30 de Junio de 2020

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100260401023CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA APLICATIVO SOFÍA PLUS

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4036512 - 26/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800109824CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



J�ge Hernan Giraldo Jimenez

GERENTE GENERAL DE E.P.I SAS Número y fecha de Registro
SYC-IETSA014 - 19/09/2017

con documento de identidad No. 9808615
curs  y aprobó la acción de for ación de:ó m

Con duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali 
 a los 19 días del mes de Septiembre del 2017
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Guadalajara De Buga, a los veinticuatro (24) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 
REGIONAL VALLE

48480678 - 24/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9124001544942CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
INVESTIGACIÓN PEDAGÓGIA EN EL SENA

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

4114167 - 27/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100113246CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9.808.615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo
Código: 220601039

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, A los veintidos (22) días del mes de Marzo de dos mil dieciocho (2018)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

248473 - 22/03/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
22 de Marzo de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100220601039CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9808615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Armar andamios según especificaciones técnicas y normativa de trabajo en
alturas.

Código: 290201193

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MANIZALES, A los diez (10) días del mes de Julio de dos mil dieciocho (2018)

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIÓN

REGIONAL CALDAS

349446 - 10/07/2018
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
10 de Julio de 2021

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
922000290201193CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN, PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

TECNACEL LTDA
Resolución SENA 0474 de 2016 con licencia en S.O. 12097

En cumplimiento de Resolución 1409 del 2012

Hace constar que:

Giraldo Jimenez Jorge Hernan
Con Cedula de Ciudadanía No. 9.808.615

Curso y aprobó la acción de formación

ARMADOR DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES
Con duración de 8 horas

En la Ciudad de Buga, a los  28 días del mes de abril del 2018

Numero de Registro CFET1AN010518BU09

La autenticidad de este Documento puede ser verificada con el numero de cedula en la pagina  www.tecnacel.com

Bernardo Rodriguez Suarez
Entrenador Certificado SENA

Trabajo Seguro en Alturas
Lic. S.O. 25-5261

http://www.tecnacel.com/
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Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los quince (15) días del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

49058303 - 15/11/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001564158CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los catorce (14) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

57497230 - 14/12/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001822884CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los catorce (14) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4443673 - 14/09/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800127967CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) días del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

57184221 - 03/12/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231001817666CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadanía No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) días del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PÉREZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

3429186 - 2010/11/30
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800157336CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 120 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los doce (12) días del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

22399732 - 12/09/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100781089CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL, PARA TRABAJO 

SEGURO EN ALTURAS

BERNARDO RODRIGUEZ SUAREZ

Resolución SENA 3795 de 2014 con licencia en S. O. 25-5261 

En cumplimiento de Resolución 1409 del 2012

Hace constar que:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadanía No. 9.808.615

Curso y aprobó la acción de formación

ARMADOR CERTIFICADO DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES

Con duración de 8 horas

En la Ciudad de Cali, a los  24 días del mes de Abril del 2015

Numero de Registro DRAAN60104201502

DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA TECNACEL LTDA.                                                                      BERNARDO RODRIGUEZ SUAREZ
Entrenador Certificado SENA              

Trabajo Seguro en Alturas
Lic. S.O.  25-5261    

La autenticidad de este Documento puede ser verificada bajo el registro DRAAV60104201501 a solicitud escrita al email escuelatecnacel@gmail.com                                                      



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los nueve (9) días del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
REGIONAL RISARALDA

32332439 - 09/11/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9223001087663CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los veintitres (23) días del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLOGICA INDUSTRIAL 
REGIONAL RISARALDA

33391565 - 23/12/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9223001123927CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



                                 

                                 

          

M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S 

ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358 
FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15 

FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14 
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777 

 

      

     

 

      

                

                                 

        

HACE CONSTAR LA CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE: 
 

     

                                 
           

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 
 

       

        

CEDULA DE CIUDADANIA 
 

     

               

9.808.615 
 

          

                                 
      

Cursó y Aprobó Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindío el 10/03/2019 la capacitación del nivel 
 

    

                                 

        

RESCATE VERTICAL PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
 

     

                                 

        

Con una duración de Veinte (40) Horas 
 

     

    

CODIGO 
 

 

MYJ-RV0013 
 

                 

        

 
     

 
     

    

EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 
 

                 

     

10/03/2019 
 

             

             

 
 

    

      

 
 

       

    

PROXIMO REENTRENAMIENTO 
SUGERIDO 

 

         

      

 
 

                 

        

MONICA CATALINA ARIAS G 
Representante Legal - LIC 11219 

 

 

RUBEN DARIO MAYORAL VALENCIA 
Entrenador  

 

   

                    
                      

      

 

               

                                

        

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar  email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la 

página myjtrabajoenalturas.com, enviar  email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes números Telefónicos: (6)735 

5386 – 304 549 3296 - 321 794  9734 - 301 370 0243Dirección: Calle 4N # 13 06 B/Alcázar, Armenia Q. 
 

   

            

                                 

                                 

                                 

 





En colaboración con

CERTIFICADO
La Empresa BEAL, fabricante de equipos de seguridad, certifica que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Identificado con Cédula de Ciudadanía No. 9’808.615

  Ha seguido el entrenamiento necesario para obtener la 
capacidad de verificar e inspeccionar todos los equipos de 
origen europeo en concordancia con la norma EN 365:2005.

13 y 14 de Junio de 2019

Curso # 008 Colombia

EN 365:2005  - Equipo de protección individual contra las caídas de altura. Requisitos generales para 
las instrucciones de uso, mantenimiento, revisión periódica, reparación, marcado y embalaje.

VIDAL CASTRO DÍAZ
Instructor

140619558



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los diecisiete (17) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 
REGIONAL VALLE

60798035 - 17/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9543001921902CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

65370942 - 13/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002051054CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9808615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo - NIVEL AVANZADO
Código: 220601039 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

974167 - 10/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 10 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100220601039CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9808615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) días del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

972513 - 25/09/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 25 de Septiembre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201056CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

68708435 - 07/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002140981CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participó en la acción de Formación
II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

5035171 - 16/12/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800153964CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



https://v3.camscanner.com/user/download


S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 9808615

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Armar andamios según especificaciones técnicas y normativa de trabajo en alturas - NIVEL
AVANZADO

Código: 290201193 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los seis (6) días del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

1055956 - 06/07/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 6 de Julio de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100290201193CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



                                 

                                 

          

M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S 

ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358 
FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15 

FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14 
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777 

 

      

     

 

      

                

                                 
        

OTORGA CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
 

     

                                 
           

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 
 

       

        

CEDULA DE CIUDADANIA 
 

     

               

9.808.615 
 

          

                                 
      

Cursó y Aprobó Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindío el 31/03/2021 la capacitación del nivel 
 

    

                                 

        

PRIMEROS AUXILIOS  BASICOS 
 

     

                                 

        

Con una duración de CUARENTA Y OCHO  (48) Horas 
 

     

    

CODIGO 
 

 

MYJ-PAB-012 
 

                 
        

 
     

 
     

    

EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 
 

                 

     

31/07/2021 
 

             

             

 
 

    
      

 
 

       

    

PROXIMO REENTRENAMIENTO 
SUGERIDO 

 

         

      

31/07/2022 
 

                 
        

MONICA CATALINA ARIAS G 
Representante Legal - LIC 11219 

 

 

ANDRES ALBERTO PEREZ BERMEO 
Entrenador -LIC LIC 8504 - 2012  

 

   

                    

                      

      

 

               

                                

        

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar  email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la 

página myjtrabajoenalturas.com, enviar  email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes números Telefónicos: (6)735 

5386 – 304 549 3296 - 321 794  9734 - 301 370 0243Dirección: Calle 4N # 13 06 B/Alcázar, Armenia Q. 
 

   

            

                                 

                                 

                                 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S 

ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358 
FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15 

FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14 
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777 

 
OTORGA CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 
 

CEDULA DE CIUDADANIA 
 

9.808.615 
 

Cursó y Aprobó Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindío el 30/06/2021 la capacitación del nivel 

SOPORTE VITAL BASICO 
 

Con una duración de VEINTE (20) Horas 

CODIGO MYJ-SPB-0113 
 

EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 30/06/2021 
 

PROXIMO REENTRENAMIENTO 
SUGERIDO 

 
30/06/2022 

 
MONICA CATALINA ARIAS G 
Representante Legal - LIC 11219 

 
ANDRES ALBERTO PEREZ BERMEO 

Entrenador -LIC LIC 8504 - 2012 
 

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar  email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la 

página myjtrabajoenalturas.com, enviar  email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes números Telefónicos: (6)735 

5386 – 304 549 3296 - 321 794 9734 - 301 370 0243Dirección: Calle 4N # 13 06 B/Alcázar, Armenia Q. 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Tebaida. a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

76572453 - 25/06/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002355739CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
IV CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO
6430483 - 29/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100211787CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ACCESO POR CUERDAS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 
REGIONAL RISARALDA

78342591 - 03/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9223002401247CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



https://v3.camscanner.com/user/download


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

TECNICAS DE ACCESO POR CUERDAS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 
REGIONAL RISARALDA

79309098 - 22/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9223002425557CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

78390917 - 20/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002395634CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Cursó y aprobó la acción de Formación

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 

CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 
REGIONAL RISARALDA

80097535 - 18/11/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9223002445006CC9808615C.

Firmado Digitalmente por



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://v3.camscanner.com/user/download


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participó en la acción de Formación
NUEVOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL SIGA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

6236468 - 07/05/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800188088CC9808615C.

Firmado Digitalmente por
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M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S 

ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358 
FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15 

FECHA VENCIMIENTO: 2024-06-03 
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777 

 
 

      

     

 

      

                

                                
        

OTORGA CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 
CUMPLIENDO CON LA RESOLUCIÓN 4272 DEL 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

     

                                

           

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 
 

       

        

CEDULA DE CIUDADANIA 
 

     

              

9.808.615 
 

          

                                

      

Cursó y Aprobó Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindío el 15/04/2023 la capacitación del nivel 
 

    

                                

        

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 
 

     

                                

        

Con una duración de ocho (08) Horas 
 

     

    

 
 

 
                 

        

 
     

 
     

    

 
                

              

 
 

    

      

 
 

       

                     

                 

MONICA CATALINA ARIAS G 
Representante Legal - LIC 11219 

 

 

MONICA CATALINA ARIAS G 
Entrenador -LIC 11219-2013 

 

   

      

 
              

                               

        

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar  email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la 

página myjtrabajoenalturas.com, enviar  email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes números Telefónicos: (6)735 

5386 – 304 549 3296 - 321 794  9734 Dirección: Cra 14 #5N-57 B/Los Profesionales, Armenia Q. 
 

   

            

                                

                                

                                

 

MYJ-R9243 
15/04/2023 
POSITIVA 
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 
9808615 
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ 

CODIGO: 

EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA: 

ARL: 

EMPLEADOR: 

NIT: 

REPRESENTANTE LEGAL: 
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                                                                                                        MEDEVAC
                                      NIT: 901419317-8

          CERTIFICA QUE:

                      EL SEÑOR (A)

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
C.C 9.808.615

                              Participo y aprobó satisfactoriamente la capacitación en:
                                                         CURSO DE OPERACIÓN DE VEHICULOS DE EMERGENCIA 

                                                                              Con una intensidad de OCHENTA (80) HORAS
PRESENCIAL

                           Se realizo y aprobó a los 17 días del  mes de JULIO del 2024                         
Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del artículo 1 del decreto 4904 de 2009, 
De Educación informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,

Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, prácticas;
No requiere registro de la secretaria De Educación y solo da lugar a expedición de

constancia De asistencia. Educación no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR

2 AÑOS.

Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA 
REPRESENTANTE LEGAL

MÉDICO GENERAL

Código de verificación y/o la autenticación de este certificado puede ser solicitado al correo con el código de verificacion. 0010-4764
CONTACTO: móvil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com

mailto:medevactulua2020@gmail.com


                                                                                                        MEDEVAC
                                      NIT: 901419317-8

          CERTIFICA QUE:

                      EL SEÑOR (A)

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
C.C 9.808.615

                              Participo y aprobó satisfactoriamente la capacitación en:
                                                           SOPORTE VITAL CARDIOPULMONAR BASICO (B.L.S) 

                                                                              Con una intensidad de OCHENTA (80) HORAS
PRESENCIAL

                           Se realizo y aprobó a los 17 días del  mes de JULIO del 2024                         
Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del artículo 1 del decreto 4904 de 2009, 
De Educación informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,

Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, prácticas;
No requiere registro de la secretaria De Educación y solo da lugar a expedición de

constancia De asistencia. Educación no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR

2 AÑOS.

Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA 
REPRESENTANTE LEGAL

MÉDICO GENERAL

Código de verificación y/o la autenticación de este certificado puede ser solicitado al correo con el código de verificacion. 0010-4764
CONTACTO: móvil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com

mailto:medevactulua2020@gmail.com


                                                                                                        MEDEVAC
                                      NIT: 901419317-8

          CERTIFICA QUE:

                      EL SEÑOR (A)

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
C.C 9.808.615

                              Participo y aprobó satisfactoriamente la capacitación en:
                                                                PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y AVANZADOS 

                                                                              Con una intensidad de OCHENTA (80) HORAS
PRESENCIAL

                           Se realizo y aprobó a los 17 días del  mes de JULIO del 2024                         
Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del artículo 1 del decreto 4904 de 2009, 
De Educación informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,

Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, prácticas;
No requiere registro de la secretaria De Educación y solo da lugar a expedición de

constancia De asistencia. Educación no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR

2 AÑOS.

Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA 
REPRESENTANTE LEGAL

MÉDICO GENERAL

Código de verificación y/o la autenticación de este certificado puede ser solicitado al correo con el código de verificacion. 0010-4764
CONTACTO: móvil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com

mailto:medevactulua2020@gmail.com
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                                                                                                        MEDEVAC
                                      NIT: 901419317-8

          CERTIFICA QUE:

                      EL SEÑOR (A)

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
C.C 9.808.615

                              Participo y aprobó satisfactoriamente la capacitación en:
                                                                    INTRUSTOR BRIGADAS DE EMERGENCIAS 

                                                                      Con una intensidad de CIENTO CINCUENTA (150) HORAS
PRESENCIAL

                          Se realizo y aprobó a los 17 días del  mes de JULIO del 2024                          
Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del artículo 1 del decreto 4904 de 2009, 
De Educación informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,

Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, prácticas;
No requiere registro de la secretaria De Educación y solo da lugar a expedición de

constancia De asistencia. Educación no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR

2 AÑOS.

Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA 
REPRESENTANTE LEGAL

MÉDICO GENERAL

Código de verificación y/o la autenticación de este certificado puede ser solicitado al correo con el código de verificacion. 0010-4764
CONTACTO: móvil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com

mailto:medevactulua2020@gmail.com


JORGE HERNAN Giraldo Jimenez
C.C 9.808.615

Bogotá D.C., 11 de febrero 2025

Código: 76974754000













 



 



 



 





 



 



 



 



 















 

 
 
 
 

 
 
 

LA CORPORACION DE SALUD OCUPACION HSEQ 
 

 
 

CERTIFICA 
 
 

 
Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadanía 
No. 9.808.615, labora con nuestra empresa a partir del 15/12/2015, 
desempeñándose en el cargo de Entrenador para trabajo seguro en alturas, dando 
orientación teórica y práctica a nuestros alumnos (clientes); de forma honesta, 
cumplida y dinámica, demostrando ser una persona, responsable y de buena 
conducta; dando cumplimiento a sus labores como prestador de servicios.  
 
Para constancia se afirma en Armenia; Quindío a los 15 días del mes diciembre del 
2020 
 
 
 
Atentamente 
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             MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS  

 
  
 
  
 

CONSTANCIA LABORAL MYJ TRABAJO EN ALTURAS S.A.S 
 

 
 

CERTIFICA 
 
 

 
Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadanía 
No. 9.808.615, trabaja con nosotros desde de 06/06/2018, desempeñándose en el 
cargo de Entrenador para trabajo en alturas, dando clases prácticas y teóricas de 
forma honesta, cumplida y dinámica, demostrando ser una persona trabajadora de 
buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin ningún 
inconveniente.  
 
La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindío, 
a los 20 días del mes de enero de 2021.  
 
 
Cordialmente  
 
 
 
 
 
___________________________________  
MONICA CATALINA ARIAS GUERRERO  
REPRESENTANTE LEGAL  
MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) JORGE HERNÁN GIRALDO JIMÉNEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha de Contrato: 00296 de 06 de Febrero de 2019 

Objeto.  Prestación de servicios personales de carácter 
temporal, para impartir formación profesional integral 
mediante el desarrollo de procesos de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación, basados en Competencias 
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los 
programas de formación titulada y/o complementaria 
asociados al área de la construcción y la 
infraestructura y/o acciones de formación afines de 
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o 
demanda social. 

Plazo de ejecución: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de 2019 

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Febrero de 2019 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y Nueve (09) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 
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 1.Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar y 
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean 
encomendados y cuidar que sean utilizados 
racionalmente para los fines que le fueron 
entregados, de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de comunicación 
institucional del SENA, aplicación de las TIC (Manejo 
de los sitios WEB oficiales, utilización adecuada de la 
cuenta de correo electrónico) y velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional. 4. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 5. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con la ropa de trabajo adecuada para el 
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago 
SENA cuando así sea necesario. 6. Velar por el cabal 
cumplimiento del Reglamento de aprendices del 
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 7. 
Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y 
correcto registro de evaluaciones y demás novedades 
académicas y disciplinarias de los aprendices en las 
correspondientes acciones de formación en que sea 
programado, en los respectivos aplicativos con que 
cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y 
presentar oportuna y correctamente los formatos del 
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de 
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices 
internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar y 
participar activamente en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
la integralidad de la formulación de los proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje en 
pro de fortalecer el banco de actividades de los 
programas de formación, la elaboración de guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación, entre 
otras. 1 O. Reportar mensualmente en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos 
establecidos por los procesos y las directrices 
institucionales que estén asociados al rol de 
instructor, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de juicios evaluativos, creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de aprendices a dichas rutas, 
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos que se ejecuten según 
necesidades del servicio; comunicar de manera 
oportuna al coordinador académico que corresponda 
las anomalías, inconsistencias, novedades y 
hallazgos en el registro de la información. 11. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento 
sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de 
actividades académicas adicionales como lo son el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de aprendizaje. 12. Capturar 
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos 
estipulados por la coordinación académica, los 
proyectos de formación que de acuerdo a las 
necesidades de la planeación y programación del 
centro le sean asignados para su formulación. 13. 
Atender oportunamente las solicitudes y 
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro, 
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de 
Contratos que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
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determine la entidad o el centro de formación. 14. 
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como: 
Sensibilización, capacitación, actualización y/o 
auditorías aplicadas de manera interna y externa al 
centro o cualquier otra actividad reglamentada con 
este sistema. 15. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 
16. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la 
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, 
como herramienta de apoyo a la formación que se 
imparte en el centro, mediante la utilización de 
anuncios, material de apoyo, foros temáticos, centro 
de calificaciones y demás acciones necesarias para 
un adecuado uso de esta plataforma. 17. Acompañar, 
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de compra 
de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación. 18. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las 
acciones correspondientes para el alistamiento, 
ejecución, seguimiento y cierre de las acciones de 
formación. 20. Desarrollar acciones propias del 
proceso de inducción, cuando así se requiera a los 
aprendices del centro y cuando estas le sean 
asignadas por la coordinación académica del centro 
de formación y/o el equipo ejecutor del proceso de 
inducción. 21. Apoyar la ejecución de las acciones de 
convocatoria de población objetivo para la 
conformación de los grupos de formación según 
orientaciones del Centro de Formación. 22. Promover 
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la conformación de semilleros de Investigación y la 
identificación y formulación de proyectos para las 
convocatorias que se hagan a través de la política de 
SENNOVA. 23. Brindar colaboración de manera 
oportuna en la organización y conformación de 
grupos de acciones de formación complementaria. 
24. Preparar los temas establecidos por el centro de 
capacitación y entrenamiento en protección contra 
caídas en trabajo en alturas, en los programas a 
impartir por el centro de formación. 25. Definir los 
materiales necesarios para la capacitación y 
entrenamiento e inspeccionar los equipos y 
elementos requeridos. 26. Socializar el análisis de 
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de 
capacitación y entrenamiento. Los riesgos deben ser 
comunicados al personal del centro y a las personas 
en capacitación y entrenamiento. 27. Impartir la 
capacitación y el entrenamiento de acuerdo con los 
programas establecidos por el centro. 28. Responder 
las inquietudes de las personas en formación. 29. 
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los 
participantes durante la formación. 30. Dejar 
evidencia y entregar al supervisor de formación los 
resultados de cada curso. 31. Desarrollar procesos de 
actualización periódicos, tanto teóricos como 
prácticos, relacionados con el trabajo seguro en 
alturas. 32. Dictar máximo cuatro (4) horas diarias por 
curso, Articulo 39 Resolución 1178 de 2017. 

 
Valor:                        El valor total del presente contrato asciende a la suma 

de TREINTA Y SEIS MILLONES VECIENTOS 
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS 
ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) · cluido IVA de 
conformfdad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista. Esta suma será pa ad or el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago por valor de DOS MILLONES O 
OCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE (2.858.064 M/CTE) r 
spondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9) 
pagos iguales por valor de TRES MILLONES IN 
NTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE (3.572.580 M/CTE) corr 
on epte a los meses de marzo a r;iovie¡nbre de 2019. 
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c) Un último pago por valor de UN MILLON OV.. 
CIENTOS CINCO IL TRESCIENTOS SETENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE) corr 
pondiente al mes de iciembre de 2019. 

 
 

2. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1886619 del 05 de Octubre de 
2020 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para planear, ejecutar y orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 06 de Octubre de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de Octubre de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2020 

Término de Ejecución: Dos (02) meses y Once  (11) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria  de  la  APE 
para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño 
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curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. 5. Aplicar según la 
modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el  registro de la información.  10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer  cumplir  el  
reglamento  del  aprendiz,  así  como  el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas 
en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
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a las convocatorias que el centro programa. 14. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 16. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  17. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener 
su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, 
sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos 
mínimos incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que 
puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 23. Permanecer identificado con 
su carné dentro de las instalaciones  del SENA y en 
los lugares  donde  desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 
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protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar 
por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes 
y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 26. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 
27. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación. 28. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor 
solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL 
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PESOS ML/CTE ($8.880.000 ML/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a 26 días 
del mes de octubre por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.206.667 ML/CTE), b) Un 
pago por el mes Noviembre por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 
3.700.000 ML/CTE), c) un último pago en el mes de 
diciembre por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE). 

 
 
 

3. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194424 de 30 de Enero de 
2021 

 
Objeto.                        Prestación de servicios para orientar la formación 

profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre 

de 2021 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  01 de Febrero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Dieciocho (18) días. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  
 

1.Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE 
para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2021”.  2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo 
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con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.   3. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil.  Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.   4. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
5.  Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.  6. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación de las áreas 
relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  8. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.  9. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
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alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices.   10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.   11. Documentar condiciones 
de calidad para la obtención y/o renovación de 
Registros calificados para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera.   12.  Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  13. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa.  14. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.   15. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación 
lo requiera.   16. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.   17. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021.  18. Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz.  19. Apoyar y acompañar los 
planes tecnológicos “Prospectiva del centro”.  20. 
Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
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sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales.  21. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA.  22. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje.  23. 
Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que de las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia.  24. Atender oportunamente las solicitudes 
y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de 
formación.   25. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor.   
26. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación.   27. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro.   28. El instructor 
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solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
 

Obligaciones Específicas para los Instructores que orientarán formación en 
Trabajo Seguro en Alturas: 
 

1.Preparar los temas establecidos por el centro de 
capacitación y entrenamiento en protección contra 
caídas en trabajo en alturas, en los programas a 
impartir por el centro de formación.  2. Definir los 
materiales necesarios para la capacitación y 
entrenamiento e inspeccionar los equipos y 
elementos requeridos.   3. Socializar el análisis de 
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de 
capacitación y entrenamiento. Los riesgos deben ser 
comunicados al personal del centro y a las personas 
en capacitación y entrenamiento.   4. Impartir la 
capacitación y el entrenamiento de acuerdo con los 
programas establecidos por el centro.  5. Responder 
las inquietudes de las personas en formación.  6. 
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los 
participantes durante la formación.  7.  Dejar evidencia 
y entregar al supervisor de formación los resultados 
de cada curso.   8. Desarrollar procesos de 
actualización periódicos, tanto teóricos como 
prácticos, relacionados con el trabajo seguro en 
alturas.   9. Dictar máximo cuatro (4) horas diarias por 
curso, Articulo 39 Resolución 1178 de 2017. 
 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE 
($40.396.600). Esta suma será pagada por el Sena al 
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contratista de la siguiente manera: a) Diez (1 O) 
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno 
y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA 
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE 
($2.286.600). 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ON BASE del SENA con radicado No. 63-1-2021-002581 a los 
veinticuatro (24) días del mes de Septiembre de 2021. 

 

 
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Leyla Edeana Pachón Bonilla  
Cargo: Técnico G02 (e) 
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) JORGE HERNÁN GIRALDO JIMÉNEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha de Contrato: 00296 de 06 de Febrero de 2019 

Objeto.  Prestación de servicios personales de carácter 
temporal, para impartir formación profesional integral 
mediante el desarrollo de procesos de Enseñanza-
Aprendizaje-Evaluación, basados en Competencias 
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los 
programas de formación titulada y/o complementaria 
asociados al área de la construcción y la 
infraestructura y/o acciones de formación afines de 
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o 
demanda social. 

Plazo de ejecución: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de 2019 

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Febrero de 2019 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y Nueve (09) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 
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 1.Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar y 
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean 
encomendados y cuidar que sean utilizados 
racionalmente para los fines que le fueron 
entregados, de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales 
que se requieran para la ejecución del contrato, tales 
como ajustarse a las políticas de comunicación 
institucional del SENA, aplicación de las TIC (Manejo 
de los sitios WEB oficiales, utilización adecuada de la 
cuenta de correo electrónico) y velar por la correcta 
utilización de la imagen institucional. 4. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 5. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con la ropa de trabajo adecuada para el 
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago 
SENA cuando así sea necesario. 6. Velar por el cabal 
cumplimiento del Reglamento de aprendices del 
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 7. 
Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y 
correcto registro de evaluaciones y demás novedades 
académicas y disciplinarias de los aprendices en las 
correspondientes acciones de formación en que sea 
programado, en los respectivos aplicativos con que 
cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y 
presentar oportuna y correctamente los formatos del 
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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de 
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices 
internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar y 
participar activamente en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
la integralidad de la formulación de los proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje en 
pro de fortalecer el banco de actividades de los 
programas de formación, la elaboración de guías de 
aprendizaje e instrumentos de evaluación, entre 
otras. 1 O. Reportar mensualmente en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos 
establecidos por los procesos y las directrices 
institucionales que estén asociados al rol de 
instructor, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de juicios evaluativos, creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de aprendices a dichas rutas, 
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos que se ejecuten según 
necesidades del servicio; comunicar de manera 
oportuna al coordinador académico que corresponda 
las anomalías, inconsistencias, novedades y 
hallazgos en el registro de la información. 11. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento 
sesenta (160) horas mes conforme a las horas 
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de 
actividades académicas adicionales como lo son el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de aprendizaje. 12. Capturar 
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos 
estipulados por la coordinación académica, los 
proyectos de formación que de acuerdo a las 
necesidades de la planeación y programación del 
centro le sean asignados para su formulación. 13. 
Atender oportunamente las solicitudes y 
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro, 
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de 
Contratos que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
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determine la entidad o el centro de formación. 14. 
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como: 
Sensibilización, capacitación, actualización y/o 
auditorías aplicadas de manera interna y externa al 
centro o cualquier otra actividad reglamentada con 
este sistema. 15. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 
16. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la 
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, 
como herramienta de apoyo a la formación que se 
imparte en el centro, mediante la utilización de 
anuncios, material de apoyo, foros temáticos, centro 
de calificaciones y demás acciones necesarias para 
un adecuado uso de esta plataforma. 17. Acompañar, 
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de compra 
de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación. 18. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las 
acciones correspondientes para el alistamiento, 
ejecución, seguimiento y cierre de las acciones de 
formación. 20. Desarrollar acciones propias del 
proceso de inducción, cuando así se requiera a los 
aprendices del centro y cuando estas le sean 
asignadas por la coordinación académica del centro 
de formación y/o el equipo ejecutor del proceso de 
inducción. 21. Apoyar la ejecución de las acciones de 
convocatoria de población objetivo para la 
conformación de los grupos de formación según 
orientaciones del Centro de Formación. 22. Promover 
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la conformación de semilleros de Investigación y la 
identificación y formulación de proyectos para las 
convocatorias que se hagan a través de la política de 
SENNOVA. 23. Brindar colaboración de manera 
oportuna en la organización y conformación de 
grupos de acciones de formación complementaria. 
24. Preparar los temas establecidos por el centro de 
capacitación y entrenamiento en protección contra 
caídas en trabajo en alturas, en los programas a 
impartir por el centro de formación. 25. Definir los 
materiales necesarios para la capacitación y 
entrenamiento e inspeccionar los equipos y 
elementos requeridos. 26. Socializar el análisis de 
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de 
capacitación y entrenamiento. Los riesgos deben ser 
comunicados al personal del centro y a las personas 
en capacitación y entrenamiento. 27. Impartir la 
capacitación y el entrenamiento de acuerdo con los 
programas establecidos por el centro. 28. Responder 
las inquietudes de las personas en formación. 29. 
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los 
participantes durante la formación. 30. Dejar 
evidencia y entregar al supervisor de formación los 
resultados de cada curso. 31. Desarrollar procesos de 
actualización periódicos, tanto teóricos como 
prácticos, relacionados con el trabajo seguro en 
alturas. 32. Dictar máximo cuatro (4) horas diarias por 
curso, Articulo 39 Resolución 1178 de 2017. 

 
Valor:                        El valor total del presente contrato asciende a la suma 

de TREINTA Y SEIS MILLONES VECIENTOS 
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS 
ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) · cluido IVA de 
conformfdad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista. Esta suma será pa ad or el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago por valor de DOS MILLONES O 
OCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE (2.858.064 M/CTE) r 
spondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9) 
pagos iguales por valor de TRES MILLONES IN 
NTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 
OCHENTA PESOS M/CTE (3.572.580 M/CTE) corr 
on epte a los meses de marzo a r;iovie¡nbre de 2019. 
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c) Un último pago por valor de UN MILLON OV.. 
CIENTOS CINCO IL TRESCIENTOS SETENTA Y 
SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE) corr 
pondiente al mes de iciembre de 2019. 

 
 

2. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1886619 del 05 de Octubre de 
2020 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter temporal 
para planear, ejecutar y orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 06 de Octubre de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de Octubre de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2020 

Término de Ejecución: Dos (02) meses y Once  (11) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria  de  la  APE 
para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño 
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curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. 5. Aplicar según la 
modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 9. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el  registro de la información.  10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer  cumplir  el  
reglamento  del  aprendiz,  así  como  el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas 
en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
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a las convocatorias que el centro programa. 14. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 16. Responder por los 
bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  17. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación. 20. Apoyar y acompañar los planes 
tecnológicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener 
su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, 
sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos 
mínimos incluidos en los programas de formación, el 
calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 22. Informar al Centro de formación 
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que 
puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA. 23. Permanecer identificado con 
su carné dentro de las instalaciones  del SENA y en 
los lugares  donde  desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 



 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria  

Avenida Centenario Calle 47 N – 15, Armenia. – Telefono 7498118 

G
D-

F-
01

1 
 V

.0
5 

protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar 
por el cumplimiento de las normas de seguridad 
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes 
y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 26. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 
27. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación. 28. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor 
solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL 
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PESOS ML/CTE ($8.880.000 ML/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a 26 días 
del mes de octubre por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.206.667 ML/CTE), b) Un 
pago por el mes Noviembre por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 
3.700.000 ML/CTE), c) un último pago en el mes de 
diciembre por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 
TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE). 

 
 
 

3. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194424 de 30 de Enero de 
2021 

 
Objeto.                        Prestación de servicios para orientar la formación 

profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro para el 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre 

de 2021 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  01 de Febrero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Dieciocho (18) días. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  
 

1.Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE 
para la conformación del Banco de Instructores del 
SENA 2021”.  2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo 
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con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.   3. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil.  Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.   4. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 
5.  Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad.  6. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación de las áreas 
relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.  8. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.  9. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso 
de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
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alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices.   10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.   11. Documentar condiciones 
de calidad para la obtención y/o renovación de 
Registros calificados para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera.   12.  Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación.  13. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa.  14. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios.   15. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación 
lo requiera.   16. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.   17. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2021.  18. Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz.  19. Apoyar y acompañar los 
planes tecnológicos “Prospectiva del centro”.  20. 
Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
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sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales.  21. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA.  22. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje.  23. 
Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que de las normas 
ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia.  24. Atender oportunamente las solicitudes 
y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de 
formación.   25. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que 
el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones 
de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor.   
26. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos 
de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos 
de compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud 
de materiales de formación.   27. Proponer y liderar, 
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por 
parte de los aprendices del centro.   28. El instructor 
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solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta 
(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por 
redes de conocimiento que garanticen la integralidad 
en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

 
 

Obligaciones Específicas para los Instructores que orientarán formación en 
Trabajo Seguro en Alturas: 
 

1.Preparar los temas establecidos por el centro de 
capacitación y entrenamiento en protección contra 
caídas en trabajo en alturas, en los programas a 
impartir por el centro de formación.  2. Definir los 
materiales necesarios para la capacitación y 
entrenamiento e inspeccionar los equipos y 
elementos requeridos.   3. Socializar el análisis de 
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de 
capacitación y entrenamiento. Los riesgos deben ser 
comunicados al personal del centro y a las personas 
en capacitación y entrenamiento.   4. Impartir la 
capacitación y el entrenamiento de acuerdo con los 
programas establecidos por el centro.  5. Responder 
las inquietudes de las personas en formación.  6. 
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los 
participantes durante la formación.  7.  Dejar evidencia 
y entregar al supervisor de formación los resultados 
de cada curso.   8. Desarrollar procesos de 
actualización periódicos, tanto teóricos como 
prácticos, relacionados con el trabajo seguro en 
alturas.   9. Dictar máximo cuatro (4) horas diarias por 
curso, Articulo 39 Resolución 1178 de 2017. 
 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE 
($40.396.600). Esta suma será pagada por el Sena al 
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contratista de la siguiente manera: a) Diez (1 O) 
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno 
y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA 
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE 
($2.286.600). 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ON BASE del SENA con radicado No. 63-1-2021-002581 a los 
veinticuatro (24) días del mes de Septiembre de 2021. 

 

 
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Leyla Edeana Pachón Bonilla  
Cargo: Técnico G02 (e) 
 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 

 

                
                                                     
 



Dirección: Calle 4 norte No 13-06 B/Alcázar, Armenia Quindío - Celulares: 321 794 9734 – 
3045493296 Página www.myjtrabajoenalturas.com - Correos myjtsa@gmail.com – 
myjtsa01@gmail.com 

 

 

Escuela De Aprendizaje Para Trabajo Seguro En Alturas M&J 
 
 

 

 

Armenia, 28 de septiembre del 2021 

 
 
 
 

A QUIEN LE INTERECE 

CERTIFICO QUE 

 
 

 
Mediante la presente carta laboral hago constar que el señor JORGE HERNAN 

GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 9.808.615, labora 

en la empresa Mónica Catalina Arias, MYJ TSA desde el día 02/01/2020 hasta el 

día 30/09/2020; El cual se desempeñándose en el cargo de instructor y Entrenador 

para trabajo seguro en alturas, dando clases prácticas y teóricas de forma 

honesta, cumplida y dinámica, demostrando ser una persona trabajadora de 

buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin ningún 

inconveniente. 

 

 
La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindío, 

a los 28 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
 

 

MONICA CATALINA ARIAS GUERRERO 
REPRESENTANTE LEGAL. 

MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS 

myjtsa@gmail.com 
 
 
 
 
 
 

http://www.myjtrabajoenalturas.com/
mailto:myjtsa@gmail.com
mailto:myjtsa01@gmail.com
mailto:myjtsa@gmail.com
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EL ÁREA DE GESTIÓN HUMANA 

DE LA EMPRESA PLÁSTICOS FÉNIX S.A.S 

NIT 890.307.682-1 

 

Hace constar 

 

El (la) Señor Jorge Hernan Giraldo Jimenez, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 9808615, desempeño desde el 10 de octubre 2022 hasta 15 

de Marzo 2023, para la Empresa Plásticos Fénix SAS, en el cargo de 

Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo con una asignación salarial 

mensual de dos millónes Quinientos   mil  pesos MCTE ($2.500.000.oo), y 

un contrato individual de trabajo de Término Fijo. 

 

Para constancia se firma en La Tebaida a los Tres (3) días de Octubre 2024 

 

Atentamente, 

        

  
       Jhosent Torres Mayoral 
       Coordinador de Nomina y seguridad Social  

 
 

 

CÓDIGO: FT-GH-017 
VERSIÓN: 2.0 
FECHA DE ELABORACIÓN: 01-06-2020 

FECHA DE ÚLTIMA MODIFICACIÓN: 19-04-2022 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) Jorge Hernán Giraldo Jiménez  identificado(a) con la Cédula 
de Ciudadanía. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindío, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 4857464 del 12 de abril de 2023 
 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planificar y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío. atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente 

Plazo de ejecución: Desde el 13 de abril de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de abril de 2023  

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2023 

Término de Ejecución: Siete (07) meses y veinticuatro (24) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato:  
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1. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 6. 
Aplicar según la modalidad y nivel de formación, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el 
centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de las áreas relacionadas con 
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
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previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 10. Participar cuando 
el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el 
manual de convivencia del Centro de Formación. 12. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención 
y/o renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo 
requiera. 13. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 14. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa. 15. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios. 16. 
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 17. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
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2023. 19. Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los 
planes tecnológicos “ Prospectiva del centro”. 21. 
Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de 
la vigencia contratada, la programación de las 
sesiones de formación, los objetivos misionales y las 
normas y directrices institucionales. 22. Informar al 
Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 23. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las 
instalaciones del SENA y en los lugares donde 
desarrolle el objeto contractual, así como impartir 
formación con los elementos de protección adecuados 
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas 
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual 
que de las normas ambientales y otras que sean de 
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación. 26. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como 
las acciones de certificación de competencias 
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genéricas y/o técnicas que validen el desempeño 
como instructor. 27. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento relacionados 
con las actividades de preparación documental 
requerida para los procesos de compra de materiales 
de formación y/o equipos y herramientas, dichos 
documentos tienen que ver con elaboración de fichas 
técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 28. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos 
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades 
académicas complementarias como giras y visitas 
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento 
de la adquisición de competencias por parte de los 
aprendices del centro. 29. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e 
incluyendo el desarrollo de actividades académicas 
adicionales como lo son: el acompañamiento y 
seguimiento a la ejecución de los proyectos de 
formación o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 
 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS 
PESOS M/CTE.($ 32.939.400. M/CTE). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de abril de 2023 por valor 
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL 
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.811.900. 
M/CTE), b) ocho (07) pagos iguales por los meses 
de mayo a noviembre de 2023 por valor de 
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS 
M/CTE. ($ 4.017.000. M/CTE) cada uno. c) Un 
último pago correspondiente al mes de diciembre 
de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL 
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QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500. 
M/CTE) 

 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del SENA 7-2024-079157 a los catorce (14) días del mes de marzo de 
2024.  
 
   
  
 

                                                                Adriana Maritza Vanegas Torres  
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

 
Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  

 



NIT 900.996.108-5 

CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA FUNDETEC ARMENIA 
 

INTITUCIÓN PARA EL TRABAJRO Y EL DESARROLLO HUMANO 
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 2059 DE JULIO 6 DE 2016 

 
 
 

 
Email: info@fundetecarmenia.edu.co 
Página Web: Fundetecarmenia.edu.co 

Carrera 16 No. 3-30 Barrio Galán 
Tel. 7453184   Celular: +57 316 5738921 

Si te enseña 

EL CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA FUNDETEC ARMENIA SAS 

NIT 900.996.108-5 

 
 

CERTIFICA QUE: 

 
Jorge Hernán Giraldo Jiménez identificado con cédula de ciudadanía número 
9.808.615 de Armenia, laboró en El Centro de Formación Técnica Fundetec Armenia 
SAS mediante la figura de prestación de servicios, desde el 10 de enero de 2024 
hasta el 14 de diciembre de 2024, desempeñando el cargo de docente del programa 
técnico en Seguridad Ocupacional y Laboral. Dando clases teórico-prácticas  de 
prevención, promoción y de primer respondiente en primeros auxilios, soporte vital básico 
en atención pre-hospitalaria y rescate. 
 
De forma honesta, cumplida y dinámica, demostrando ser una persona trabajadora de 
buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin ningún inconveniente 
 
Se expide esta certificación en Armenia a los 22 día del mes de enero de 2025 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
Edison Fabian Plata Martinez  
Director General 
Fundetec Armenia  



 

 

Tel. (096) 7538054 Cel. WhatsApp 3146891329 

Correo electrónico: fundacionsocialiberoamericana@gmail.com 

Calle 13 # 14-17 oficina 16 Edificio Nuevo Centro Armenia Quindío – Colombia 
 

 

       RIA. .012125/ 9808615 

 
 

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA IBEROAMERICANA 
                                 NIT. 901019256-0 

                                   ARMENIA QUINDIO COLOMBIA 

 
 

A QUIEN LE INTERECE CERTIFICO QUE 
 
 

Que el señor JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de 
ciudadanía No. 9.808.615, laboró en esta fundación desde el día 15/01/2024  hasta 
el día 30/12/2024; El cual se desempeña en el cargo de instructor y Entrenador en 
el área de SEGURIDAD Y SALUD  EN EL TRABAJO, dando clases teórico-
prácticas  de prevención, promoción y de primer respondiente en primeros auxilios, 
soporte vital básico en atención pre-hospitalaria y rescate. De forma honesta, 
cumplida y dinámica, demostrando ser una persona trabajadora de buena conducta 
y responsable; realizando sus actividades sin ningún inconveniente.  
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindío, 
a los 10 días del mes de enero de 2025.  
 
Cordialmente  
 

Atentamente  

 
 
 
Carlos Arturo Gutiérrez                                         
Representante Legal 
CC. 1089930800 
Cel. 3146891329 
Correo: fundacionsocialiberoamericana@gmail.com 
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