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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

para desemperiarse como:

C.A.P. TRAB. CALIFICADO
AUXILIAR DE ENFERMERIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en ARMENIA.
a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil cinco (2005)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

SGC2005CC00226 - 22/09/2005
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

niamero 953800614CC9808615C.
Este documento académico es una reexpedicion del documento original, la informacién ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la

base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 0409,2019.



o
SENA

N\

REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

CERTIFICA

Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
9808615 de ARMENIA, realizé y aprobd el programa de C.A.P. TRAB. CALIFICADO
AUXILIAR DE ENFERMERIA con fecha de inicio 19/02/2000, fecha de finalizacion
22/09/2005; con el siguiente itinerario, evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ACCION SOCIAL 40A 100
CULTURA FISICA 45A 132
DIMENSION AMBIENTAL 43A 80
FORMACION ETICA 48 A 90
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 43 A 544
MATERNO INFANTIL 41A 460
MEDICOQUIRURGICA 41A 440
PRACTICA EMPRESARIAL 40A 2,100

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La aurndcidad de esee documenm puede ser verificada en el regiswo elecrénico que se encuentra en la pigina web hrge feertificados.sena.edu.co, bajo € mimero
953800614CCI9808615N.

Este documento académico es una reexpedicion del documento original, la informacion ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la base de datos del
archivo hiswrico de la enddad. Con fecha de reexpedicidn 04092019,



o
SENA

REGIONAL QUINDIO

EVAL LH.

SALUD FAMILIA ¥ COMUNIDAD 39 A 295

Se expide en ARMENIA. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil cinco
(2005)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AuausTo Osqing ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La antenticidad de este documentn puede ser verificada en el regisiro elecronico que se encuentra en la pigina web http: (Certificados.senaeduco, bajo e mimero
953800614CCIR0B615M.

Este document académico es una reexpedicion del documento original, la informacicn ha sido debidamente verificada v corresponde a 1a consignada en la hase de dams del
archivo histrico de la enddad. Con fecha de reexpedicidn 04,09,2019.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 9.808.615

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - CONTROLAR LOSRIESGOSDE TRABAJO EN ALTURASDE

ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
Cédigo: 230101093

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A los Veintiun (21) dias del mes de Octubre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3603840 - 21/10/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 21 DE Octubre DE 2019
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923100230101093CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JUAN PABLO ARENAS QUIROZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN PABLO ARENAS QUIROZ
Subdirector (E) 38738350 - 11/10/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9208001279775CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INVESTIGACION Y ANALISISDE INCIDENTESY ACCIDENTESDE TRABAJO.
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3876604 - 05/04/2017

Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100102153CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PROCEDIMIENTOSADMINISTRACION EDUCATIVA APLICATIVO SOFIA PLUS
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4036512 - 26/08/2017
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800109824CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Guadalajara De Buga, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector 43266366 - 10/04/2017
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124001403902CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9.808.615

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergenciay

nor mativa técnica.
Cadigo: 260401023

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A lostreinta (30) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
96169 - 30/06/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 30 de Junio de 2020
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923100260401023CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

PROCEDIMIENTOSADMINISTRACION EDUCATIVA APLICATIVO SOFIA PLUS
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4036512 - 26/08/2017
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800109824CC9808615C.
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Equipos de Proteccion Individual

SAEF

EMPRESA " FABRICANTE DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

————

En cumplimiento de la resolucion 1409 de 2012
titulo 1, capitulo 11, punto 10

hace constar que:

Yorge Heinan Gitaldo Jimener

con documento de identidad No. 9808615
cursO y aprobo la accion de formacion de:

INSPECTOR DE EQUIPOS

PARA TSA MARCA EPL

Con duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cali
a los 19 dias del mes de Septiembre del 2017

GERENTE GENERAL DE E.P.I SAS Numero y fecha de Registro
SYC-IETSAO014 - 19/09/2017

='“_
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Guadalajara De Buga, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
Subdirector 48480678 - 24/10/2017
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124001544942CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INVESTIGACION PEDAGOGIA EN EL SENA
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 4114167 - 27/10/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100113246CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9.808.615

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Controlar losriesgos de trabajos en alturas de acuer do con normativa de
seguridad y salud en €l trabajo

Cadigo: 220601039

En testimonio de lo anterior, sefirma e presente en ARMENIA, A los veintidos (22) dias del mes de Marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
248473 - 22/03/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 22 de Marzo de 2021
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923100220601039CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9808615

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de trabajo en

alturas.
Cédigo: 290201193

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MANIZALES, A los diez (10) dias del mes de Julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

349446 - 10072018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JESUS ALFREDO CHAPARRO JIMENEZ 10 de Julio de 2021
SUBDIRECTOR CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922000290201193CC9808615C.
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@TECNACEL

Centro de formacion empresarial

CERTIFICADO DE CAPACITACION, PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

TECNACEL LTDA

Resolucion SENA 0474 de 2016 con licenciaen S.0. 12097

En cumplimiento de Resolucion 1409 del 2012

Hace constar que:

Giraldo Jimenez Jorge Hernan
Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobé la accion de formacion

ARMADOR DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES

Con duracién de 8 horas

En la Ciudad de Buga, a los 28 dias del mes de abril del 2018

Numero de Registro CFET1AN010518BU09

Entrenador Cer i cado SENA
Trabajo Seguro en Alturas
Lic. S.0. 25-5261



http://www.tecnacel.com/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 49058303 - 15/11/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001564158CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 57497230 - 14/12/2018
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001822884CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

| CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUI NDIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4443673 - 14/09/2018
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800127967CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 57184221 - 03/12/2018
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001817666CCI808615C.
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LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

N aleno o

Jorge Ferian Giraldn Jinenesz

Céddula de ciudadania admerg QEBOB G115 de La Tobeida OQuindio

la cursade y aprobaco los ¢ turi;r,) universitanos
L‘S[E]I'.Uldﬂ.: oiiclalmente, |« «xpide e presente

Dlploma

Y le canlivr= el titulo de

PHProtestonal en
Salhud Dcupacional

En testimonio de ello. firma y sella el presente Diploma en
la ciudad de Armenta el 12 de Diciembre del ano 2008
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UNIVERSI |
DEL QUIND |

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA

Queenel librode ACTAS DE GRADO de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO No, 041 "

expedida en la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Repiiblica de Colombia, a los ( 12 )
DOCE dias del mes de DICIEMBRE  de] 2008

Fecha en la cual se cumplid el
acto de Graduacion de:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
9.808.615

Presidié dicho acto el Doctor ALFONSO LONDONO OROZCO Rector de la Universidad

y actué como Secretario General el Doctor (a) FRANCELINE BARRERO RENDON
informé que el aspirante terming sus estudios en el afio de 2008
J Académico, mediante el acuerdo No. 044 2913

DICIEMBRE e confiri6 el Titulo de:
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

quien
, Y que el Consejo

Diploma No. el ( = ) del mes de

El Acto se autorizd después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos exigidos por los
reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano

tom¢ el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Para constancia y vélidez se firma este documento.

ALFONSO LONDONO OROZCO ROBERTO ESTEFAN CHEHAB

El Rector (Fdo) El Decano (Fdo)

FRANCELINE BARRERO RENDON

e

% El Secretario General (Fdo)
B Es copia de sy original tomada a los DOCE (12 ) dias del mes dePICIEMBRE 2008
& Codigo __ 77285

Se¢retario General

i 1T TR TN e ’ p—
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

REANIMACION CARDIO PULMONAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

SUBDIRECTOR 3429186 - 2010/11/30
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800157336CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 120 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 22399732 - 12/09/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100781089CC9808615C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL, PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

BERNARDO RODRIGUEZ SUAREZ

Resolucion SENA 3795 de 2014 con licencia en S. O. 25-5261

En cumplimiento de Resolucion 1409 del 2012

Hace constar que:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accion de formacion

ARMADOR CERTIFICADO DE ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES

Con duracion de 8 horas

Fn la Ciudad de Cali, a los 24 dias del mes de Abril del 2015

Numero de Registro DRAAN60104201502

=

DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA TECNACEL LTDA. BERNARDO RODRIGUEZ SUAREZ
Entrenador Certificado SENA
Trabajo Seguro en Alturas
Lic. S.0. 25-5261
La autenticidad de este Documento puede ser verificada bajo el registro DRAAV60104201501 a solicitud escrita al email escuelatecnacel@gmail.com




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Dosquebradas, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 32332439 - 09/11/2015
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223001087663CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 9.808.615

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFESDE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Dosquebradas, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SUBDIRECTOR 33391565 - 23/12/2015
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223001123927CC9808615C.



M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S

4 ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358
& FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15
FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777

I HACE CONSTAR LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE: I
| JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
1

CEDULA DE CIUDADANIA
9.808.615

Cursd y Aprobd Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindio el 10/03/2019 la capacitacidn del nivel
RESCATE VERTICAL PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Con una duracion de Veinte (40) Horas

CODIGO MYJ-RV0013 G-D
EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 10/03/2019 Q o ol
PROXIMO REENTRENAMIENTO 1o s G linan 6.

SUGERIDO MONICA CATALINA ARIAS G RUBEN DARIO MAYORAL VALENCIA
Representante Legal - LIC 11219 Entrenador

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la
pagina myjtrabajoenalturas.com, enviar email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes nimeros Telefonicos: (6)735
5386 — 304 549 3296 - 321 794 9734 - 301 370 0243Direccidn: Calle 4N # 13 06 B/Alcazar, Armenia Q.
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NOMADA

CERTIFICADO

La Empresa BEAL, fabricante de equipos de seguridad, certifica que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 9°’808.615

<B€AL> P n n En colaboracién con ’/

>Ha seguido el entrenamiento necesario para obtener la
capacidad de verificar e inspeccionar todos los equipos de

origen europeo en concordanciacon la norma EN 365:2005.
13 y 14 de Junio de 2019

EN 365:2005 - Equipo de proteccion individual contra las caidas de altura. Requisitos generales para
las instrucciones de uso, mantenimiento, revision periodica, reparacion, marcado y embalaje.

VIDAL CASTRO DIAZ

Instructor
140619558

Curso # 008 Colombia

N/




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cartago, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SUBDIRECTOR 60798035 - 17/07/2019
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543001921902CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 65370942 - 13/12/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002051054CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9808615

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el
trabajo - NIVEL AVANZADO

Codigo: 220601039 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diez (10) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

974167 - 10/12,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 10 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100220601039CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9808615

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

972513 - 2509,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 25 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100240201056CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 68708435 - 07/07/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002140981CC9808615C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participo en la accion de Formacion

II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDiO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

St
‘-,_‘_\__ o Y
e
ST
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 5035171 - 16/12/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800153964CC9808615C.



"ICT9RDRGDDIRBORR I NNRECH vaawnu |2 oleq ;_u.:_._u._h_:u..h.m:_..&u..__:..__..%\:.r.__._ qam eupded ¥p ud enuandud 35 anb 0211232 0N51F21 [2 U EPEIEIA 195 pand LludGWNdOP 2182 Ip pEpPOUANE ¥

OIaNIND TYNOIDIN
OWSIMNL A OID¥3IWOD 30 OHLINID

OM1S193Y YHO34 1019811panNg
1Z0Z/S0/L0 - 89Y9£Z9 SY.L¥3Nd YNIdSO OLSNONY ¥YS3O

mw dc..&«.O o..Gaa:( .dn..vU

lod sjuswenbiq opewli4

(1Z70Z) ounnuiaa jiui SOp ap OApuL 2P SauL Jap SvIP (/) 21218 SO] D "DIUULLY UD 2JU2Sad [2 DULIL[ IS "AOLIDJUD O] 2P O1UOWIIISI] U
SDAOY Q AP UOIDDANY DUN UOD
VOIS TOYILNODOLNV A NOILSHD Hd OAVIOHLNI VINALSIS THdd SOLNATINVANIT SOAANN
UOIIDULIO ] 2P UOIIID D] U2 0dIdNIDJ
198086 “ON PIUDPDPNI) 2P DINPI)) UOD
ZANAIIC Od'TVHIOD NVNYIH 3Dd0r

anb avysuoo IV
F661 2P 611 427 v) 2p ojuaruydwund uy

VNAS 2lezipudady ap [guoneN onIAIRS IH

YIGWOT020 3d vOI18nd3y
uapio A pepaqn

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9808615

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de trabajo en alturas - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 290201193 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1055956 - 06072021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 6 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100290201193CC9808615C.



M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S
L ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358
& FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15
FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777

OTORGA CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA

9.808.615

Cursd y Aprobd Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindio el 31/03/2021 la capacitacion del nivel
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
Con una duraciéon de CUARENTA Y OCHO (48) Horas

CODIGO MYJ-PAB-012

EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 31/07/2021 7% M
PROXIMO REENTRENAMIENTO tocon. Gadalicaa 6.

SUGERIDO 31/07/2022 MONICA CATALINA ARIAS G ANDRES ALBERTO PEREZ BERMEO

Representante Legal - LIC 11219 Entrenador -LIC LIC 8504 - 2012

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la
pagina myjtrabajoenalturas.com, enviar email: myjtsa@gmail.com, Ilamar a los siguientes nimeros Telef6nicos: (6)735
5386 — 304 549 3296 - 321 794 9734 - 301 370 0243Direccidon: Calle 4N # 13 06 B/Alcazar, Armenia Q.




o A M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S
! ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358
& FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15
FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777

OTORGA CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA

9.808.615

Curso y Aprobd Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindio el 30/06/2021 la capacitacion del nivel
SOPORTE VITAL BASICO

Con una duracion de VEINTE (20) Horas

CoDIGO MYJ-SPB-0113

EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 30/06/2021

PROXIMO REENTRENAMIENTO

SUGERIDO 30/06/2022 MONICA CATALINA ARIAS G ANDRES ALBERTO PEREZ BERMEO

Representante Legal - LIC11219 Entrenador -LIC LIC 8504 - 2012

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la
pagina myjtrabajoenalturas.com, enviar email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes nimeros Telefonicos: (6)735
5386 — 304 549 3296 - 321 794 9734 - 301 370 0243Direccion: Calle 4N # 13 06 B/Alcazar, Armenia Q.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Tebaida. a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 76572453 - 25/06/2021

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002355739CC9808615C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

IV CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO 6430483 - 29/09/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser vetificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100211787CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ACCESO POR CUERDAS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
I

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 78342591 - 03/09/2021

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223002401247CC9808615C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

TECNICAS DE ACCESO POR CUERDAS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
I

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 79309098 - 22/10/2021

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223002425557CCI808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector 78390917 - 20/09/2021

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002395634CC9808615C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Curso y aprobo la accion de Formacion

RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Dosquebradas. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
I

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora 80097535 - 18/11/2021

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9223002445006CC9808615C.



M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.8
ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER829358
& FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15
FECHA VENCIMIENTO: 2021-08-14
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD CORO8SE2018220000000035777

OTORGA CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA
9.808.615
Curso y Aprobé Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindio el 08/06/2022 la capacitacion del nivel
REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Con una duracién de Veinte (20) Horas
CODIGO MYIJ-R7948

0L s Coodeallin e m & e e Gl aan
EXPEDIDO EN ARMENIA EL DIA 08/06/2022

PROXIMO REENTRENAMIENTO 08/06/2023 MONICA CATALINA ARIAS G MONICA CATALINA ARIAS G
SUGERIDO . Representante Legal - LIC 11219 Entrenador -LIC 11219-2013

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la

pagina myjtrabajoenalturas.com, enviar email: myjtsa@gmail.com, Hamar a los siguientes mimeros Telefonicos: (6)
735 5386 — 304 549 3296 - 321 794 9734 - 301 370 0243Direccion: Calle 4N # 13 06 B/Alcazar, Armenia Q.

Powered by (8 camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

JIET98086IDICE6LBECO0LLCH
opwnu [2 oleq ‘0dnpa-eudssopedyniday/dny qom eurded ep ud enuandud ds anb odwondoP onsidar 2 ud epedgEoOA 195 apand OlWAIWNDOP 2152 P PEPOUANE E]

OIONIND T¥YNOIO3Y
OY¥L1SI93d YHO34 VIHLSNANI V1 A NOIDONYLSNOD V130 0019QTONIIL OT10HHYSIA 13 VHVd OHLINID
¢20Z/L0/vL - 0LS80878 (8) Joyauipgng

VILNY VHOWV.Z OSNO4 1V AdN3H

)

10d ayuswienbiq opewli4
(ZZ0Z) sopnuiaa jrw sop ap oynl ap saw jap SpIp (1) 2240102 SO D "DINIWLLY U2 2JU252.4d |2 DULILf S "10142]UD O] 2P OIUOW1ISI] UT]
SDAOY ()7 2P UOIIDANP DUN UOD

SVUHNLTV NAd OdN1DdS OrfrvadvilL OAVZNVAY THAIN OLNAINVNAALNAHA

UOIIDULLO ] dP UO1IID D] 0qOLdD A 08.4n)

C198086 “ON pruvpopnI) 2p DINPI) UO)
ZANAWNIC Od'TVHIOD NVNYUAH dDd0fr

anb avpsuod IIDH

r661 2P 6] 4277 v] ap ojuanuydwnd uzy

VNAS 2lezipudady 9p [euoneN onIAIS [H

YIGBWOT10D 3d vYOI1ganNd3d
uspJo A pepaqn

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 9808615

Participo en la accion de Formacion

NUEVOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

César AvyusTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 6236468 - 07/05/2021
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800188088CC9808615C.



B al senor

" Jorge Uernan Giraldo =
INSTRUCTOR SENA

En agradecimiento por el apoyo y la gestion para el desarrollo del programa
Técnico Laboral por Competencias en Seqguridad y Prevencion en el Trabajo.

L\AL"N@'\A% I | o fodo Lo |
Luz Neidy Rojas Carlos Arturo Puerto Gutierrez
Coordinadora Programa Director

Armenia Q, febrero 11 de 2022

— -
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LMPRESA TABRICANTE DE TQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

Ln cumplimento de La rewolucion 4272 de 2021
titulo 1] capitulo 1, articulo 61, punto .

@ b

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

con documento de identdad No 9 808,615
cursd vy aprobo la accidn de formacidn de:

CTOR DEEQUIPOS

PARA TSA MARCA LD

en el municipio de Annenia,
en ¢l salon del hotel Armenia.
El dia 12 de Mayo del 2023,

Con duracion de 8 horas,
(AP

\ 024-9808615-032)
GERENTE GENERAL DE E.P.1 SAS Numero de Registro

Powered by CamScanner
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YAEFL

Este carné es personal e intransferible se EXIGE
como documento a la hora de realizar una
inspeccién o cumplir alguna funcién.

Equioos de Provecods Iadhidusd

SAEFL

m
Jorge Hernan Giraldo Jimenez A El mal uso del mismo puede acarrear sanciones de
CC9.808.615 < acuerdo con la normatividad de E.PI.
=4,
®
INSPECTOR DE EQUIPOS N
para TSA marca E.PI. S 3 En caso de pérdida comuniquese inmediatamente con E.PI. a:

1 SN

\ ~

‘ £ Teléfonos: (602) 5245331 - 4415331 Cali, Colombia  wwvr.episafety.com
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M&J TRABAJO EN ALTURAS S.A.S

ICONTEC INTERNACIONAL - CERTIFICADO No. CS-CER629358
FECHA DE OTORGAMIENTO: 2018-08-15
& FECHA VENCIMIENTO: 2024-06-03
AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO - RAD COR08SE2018220000000035777

OTORGA CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
CUMPLIENDO CON LA RESOLUCION 4272 DEL 2021

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA
9.808.615

Curso y Aprobé Satisfactoriamente en la ciudad de Armenia, Quindio el 15/04/2023 la capacitacion del nivel

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Con una duracién de ocho (08) Horas

CODIGO: MYJ-R9243

EXPEDIDO EN ARMENIAELDIA:  15/04/2023

ARL: POSITIVA

EMPLEADOR: JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ o . e - —
NIT: 9808615 -

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ
REPRESENTAREEEE GAL: MONICA CATALINA ARIAS G MONICA CATALINA ARIAS G

Representante Legal - LIC 11219 Entrenador -LIC 11219-2013

Para Verificar Autenticidad de este documento enviar email: Para Verificar Autenticidad de este documento en la
pagina myjtrabajoenalturas.com, enviar email: myjtsa@gmail.com, llamar a los siguientes nimeros Telefonicos: (6)735
5386 — 304 549 3296 - 321 794 9734 Direccion: Cra 14 #5N-57 B/Los Profesionales, Armenia Q.




=mTaN, REPUBLICA DE COLOMBIA

\ &/ Benemerito Cuerpo de Bomberos Voluntarios La Tebaida
Departamento del Quindio

NIT. 820000590-3

CONSTANCIA DE APROBACION

“CURSO SISTEMA COMANDO DE

INCIDENTES BASICO PARA BOMBEROS”
AVALADO USAID-BHA

Por medio del presente hacemos constar que:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

C.C9.808.615

Ha cumplido con todos los requisitos docentes para su APROBACION del Curso Sistema Comando
Incidentes Basico para Bomberos realizado en el Municipio de La Tebaida Quindio durante los dias
24 y 25 julio de 2023, con una intensidad de 24 horas tedrico practicas.

El certificado correspondiente se hara entrega a través del departamento de capacitacion del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de La Tebaida Quindio, una vez tenga las firmas
correspondientes.

J

cT DIE@UITRA 0 CB ALEJANDRO MALDONADO SOTELO
Comandante CBYZ Tebaida Coordinador e Instructor del Curso

Habara: CT DGO BUITRACGO L7
mandanie: (. J1.]
Provecta: Bia. Cuerpo de Bomberos Voluntarios La Tebaida ¢

' ‘iw

Direccion: Carrera 10 calle 7 esq. Cel: 310 468 7844

B v il wrmmembalsnsdal aesls ar |l &
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MEDEVAC Y
NIT: 901419317-8 ’

CERTIFICA QUE:

EL SENOR (A)
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Participo y aprobd satisfactoriamente la capacitacién en:
CURSO DE OPERACION DE VEHICULOS DE EMERGENCIA
Con una intensidad de OCHENTA (80) HORAS
PRESENCIAL

Se realizo y aprobo a los 17 dias del mes de JULIO del 2024

Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del decreto 4904 de 2009,
De Educacién informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,
Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, practicas;
No requiere registro de la secretaria De Educacién y solo da lugar a expedicién de
constancia De asistencia. Educacién no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR

Wi

2

.

%

%,

QV'
©
L Con assm::NE-“’“"0

| = )
", . 4

Juan Guillermo Galeano D.
Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA
REPRESENTANTE LEGAL

MEDICO GENERAL

Cadigo de verificacion y/o la autenticacion de este certificado puede ser solicitado al correo con el cédigo de verificacion. 0010-4764

CONTACTO: mévil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com


mailto:medevactulua2020@gmail.com

MEDEVAC Y
NIT: 901419317-8 ’

CERTIFICA QUE:

EL SENOR (A)
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Participo y aprobd satisfactoriamente la capacitacién en:
SOPORTE VITAL CARDIOPULMONAR BASICO (B.L.S)
Con una intensidad de OCHENTA (80) HORAS

PRESENCIAL

Se realizo y aprobo a los 17 dias del mes de JULIO del 2024

Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del decreto 4904 de 2009,
De Educacién informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,
Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, practicas;
No requiere registro de la secretaria De Educacién y solo da lugar a expedicién de
constancia De asistencia. Educacién no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR
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Juan Guillermo Galeano D.
Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA
REPRESENTANTE LEGAL

MEDICO GENERAL

Cadigo de verificacion y/o la autenticacion de este certificado puede ser solicitado al correo con el cédigo de verificacion. 0010-4764

CONTACTO: mévil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com


mailto:medevactulua2020@gmail.com

MEDEVAC Y
NIT: 901419317-8 ’

CERTIFICA QUE:

EL SENOR (A)
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Participo y aprobd satisfactoriamente la capacitacién en:
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y AVANZADOS
Con una intensidad de OCHENTA (80) HORAS
PRESENCIAL

Se realizo y aprobo a los 17 dias del mes de JULIO del 2024

Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del decreto 4904 de 2009,
De Educacién informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,
Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, practicas;
No requiere registro de la secretaria De Educacién y solo da lugar a expedicién de
constancia De asistencia. Educacién no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR
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Juan Guillermo Galeano D.
Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA
REPRESENTANTE LEGAL

MEDICO GENERAL

Cadigo de verificacion y/o la autenticacion de este certificado puede ser solicitado al correo con el cédigo de verificacion. 0010-4764

CONTACTO: mévil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO POLICIA QUINDIO

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

Comite de podcg e ol

Gracias por su dedicacién, compromiso y entrega para buscar el bienestar de cada nino y
joven dentro del programa, su invaluable apoyo durante el desarrollo de las actividades
ha permitido dejar en alto el buen nombre de la institucion.

Realizado en Armenia- Quindio. En gonslancia se firma el presenle certificado a los 31 dias del mes de mayo

de 2024.
o
Mayor CESAR EMILI® GUINAND CALDAS Teniente Coronel LUIS FERNANDO ATUESTA ZA
> Comandante Estqgkion policia Armenia Comandante Departamento policia Qui

4
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MEDEVAC Y
NIT: 901419317-8 ’

CERTIFICA QUE:

EL SENOR (A)
JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ

Participo y aprobd satisfactoriamente la capacitacién en:
INTRUSTOR BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Con una intensidad de CIENTO CINCUENTA (150) HORAS
PRESENCIAL

Se realizo y aprobo a los 17 dias del mes de JULIO del 2024

Este curso no supera las 160 horas, se rige bajo el numeral 5.8 del articulo 1 del decreto 4904 de 2009,
De Educacién informal, el objetivo es brindar oportunidad para complementar, actualizar,
Perfeccionar, Renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas, practicas;
No requiere registro de la secretaria De Educacién y solo da lugar a expedicién de
constancia De asistencia. Educacién no formal; no conduce a Titulo o certificado de actitud
ocupacional Se realiza con el objetivo de brindar oportunidades Y SU VIGENCIA SERA POR
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Juan Guillermo Galeano D.
Nit: 901419317-8

CESAR AUGUSTO MOSQUERA
REPRESENTANTE LEGAL

MEDICO GENERAL

Cadigo de verificacion y/o la autenticacion de este certificado puede ser solicitado al correo con el cédigo de verificacion. 0010-4764

CONTACTO: mévil: 312 428 02 50 mail. medevactulua2020@gmail.com


mailto:medevactulua2020@gmail.com

T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE HERNAN Giraldo Jimenez

C.C 9.808.615

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de febrero 2025

Cabdigo: 76974754000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




HACE CONSTAR :

ciudadania No.9.808.615 de La Tebaida, labord en nuestira Ent
lo. de agosto de 1996 y hasta el 30 de septiembre de 1996, de
como Guarda Operativo.

Para constancia se firma en Armenia Q., a los treinta (30)
enero de mil novecientos noventa y siete (1997).

-

Atentamente,

Escaneado con CamScanner



ANIA DE SEG EL QL
Vigllancla Prlvada Interna y Externa
' NIT.  890.001.672-5 Sl e
‘Edifiio Valorizaciin Calle 21 Mo, 1349 - Tels. MA148 - 409418 - Fax Hum -
ARMENIA - QuINDIO ‘

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE COSEQUIN LTDA
HACE CONSTAR :

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con la cédula de
ciudadania N2 9.808.615 expedida en La Tebaida, lebord en la empresa
como vigilante con un contrato de trabajo a té&rmino fijo de seis (6)
meses lapso comprendio del 12 de diciembre de 1995 al 31 de mayo da
1996. Durante su permanencia en la Empresa su Lrabajo y comportamiento
fue bueno, su retiro fue por experiracién del contrato pactado.

Para constancia se firma en Armenia Quindio a los once dias del mes de
'u.Jiide mil novecientos noventa y seis. ’

- N '\
Cerdia _lﬁ‘wgn_te '

Escaneado con CamScanner



EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPO
“SERVICOL LTDA”
Nit : 800.248.170-1

CERTIFICA

;pl'.dadama No 9.808.615 de Armenia, laboré en esta empresa como el
mision desde el dia 01 de Octubre de 1996 hasta el 4 de enero der SEE
wdesempenando el cargo de GUARDA OPERATIVO en la empresa‘

TRANSPORTES DE ARMENIA S.A.

-tg:;ewmw :
irme en Armenla a los diecisiete (17) dias del mes de ene

Escaneado con CamScanner



Armenia, marzo 25 de 1,999

B et

. T %

EL SUSCRITO : ARNULFO PENA ACOSTA TDENTIFICADO CON LA
NUMERO 13'241.347 EXPEDIDA EN CU UT‘ DIRE
DE COOVISENAL SUCURSAL ARMENTA QUINDIO. ;

Ci-E . Rt IT. s BT GRS

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ,quién se identifica
con la cédula nfimero 9'808.615 expedida en La Tebaida, labora
en Coovisenal, Sucursal Armenia, desde el 28-02-97. ngega”

tiempo ha desarrollado acividades de asociade vig@;antegﬂ'

Al e

ghEtic )

Supervisor y Conductor. Su comportamiento en iz empresa

ha sido excelente, demostrando mucho sentido de colaboraci

y honradez.

Lo anterior a solicitud verbal del interesado.

En constancia, se firma en la ciudad de Armenia Q

en la fecha arriba descrita.

Escaneado con CamScanner



EL SUSCRITO JEFE OPERATIVO DE I..& GOGPERA.TIVA DE VIGIIAMIE,
NACTIONAL COVISENAL LIMITADA.

HACE CONSTAR

identificado con la Cdula

Que el sefior JORCE HERNAN GIRALDO JIMENEZ,
de Ciudadania Nro.9.808 615 expedida en la

¥y honestidad en todos y cada uno de sus actog.

Atentamente,

Escaneado con CamScanner



Tel. 748 54 58 Fax. 74871656

CONSTANCIA

El suscrito Director del Centro de Bienestar del Anciano ‘EL CARMEN® de
Armenia, HACE CONSTAR que el seflor Jorge Hernan Giraldo Jiménez
ientificado con cc. N® 9.808.615 de tebaida, laboro en esta entidad del 26 de
Febrero del 2000 al 15 de Noviembre del 2000. tempo durante el cual se destaco
por su cumphimiento del deber, honorabilided y buen trato

Dada en Armenia a los diez y ocho dias del mes de Enero de 2002




ANGIOGRAFIA
DEL QUINDIO

Armenia, Quindio octubre 14 de 1010
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Codbege irdervese weevia
Vo rhem e

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medioc de la presente so hace constar que el sefior JORGE HERNAN
GIRALDO JIMENEZ identificado con cedula de ciudadania N° 9.808.615 de La
Tebaida, Quindio; quien trabaio como auxiliar en enfermeria en sala de

HEMODINAMIA, desde el 17 do abri ge 2009 hasta el 12 de febrero del 2010

De acuerdo a contrato labara’ de & horas 1144 horas mes) distribuidas de

acuerdo a programacion del servicio. Adiconal a esto prestd servicio de
asesoria en salud ocupaciona durante el tiempo laborado en la empresa.
e (SRS ]
; w»
‘(«..'-.“w -

<
Emilio V. Osorio Visque:
Cardidlogo Intervencionlista y Vascuiar Periférikco
Director Ckmtc Alanza Angilografia cel Quindic

Hosital Universitana Sen lue 1% Astieaia Av. Bolivar 19N - ler. Piso
Seccion Hemod aaoia el 7453500 eat. 373



CENTRO DE HEMODINAMIA
—\j\ — DEL QUINDIO S.A.

Para que su Corazen Falpite

Nil. 801 .004.438-6

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DE LA SOCIEDAD
CENTRO DE HEMODINAMIA DEL QUINDIO S.A.
NIT 801.004.438-6

CERTIFICA QUE:

JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 9.808.615 de la Tchaida, desempeiio ¢l cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA desde ¢l dia | de Noviembre de 2005 hasta el 4 de Febrero de
2009.

La anterior certificacién se entrega a peticion del interesado.

Para constancia se firma en Armenia, ¢l dia 05 de Octubre de 2010,
/

MARIA FERNANDA Gbuez PALAC
COORDINADORA ADMINISTRATIVA

39 exts. 151 - 152

www.hemodinamiaquindio.com info@hemodinamiaquindio.com - Armenia, Quindio, Colombia




Clinica *
El Prado %

Cnco estrelhan en vaden!
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LA CLINICA EL PRADO HACE CONSTAR QUE:

El St JORGE HERNAN GIRALDO, identificado con Cédula de |
Ciudadania No. 9808615 Tebaida (Quindio), labord en nuesra
institucion desde el 01 de marzo del 2002 hasta el dia 11 de agosto del '
2003, desempefiando ¢l cargo de Auxitiar de Enfermeria, |

Para constancia se firma el Armenia (Q.), a los 14 dias del mes de agosto
del 2003

Atentamente, .

2}!&) uso;t;S FRANCO 'i

Especiahista en gerencia para la salud piblica '

Gereme

informes: Teleftonca: (8) 745 00 5D - (8) 748 4255 o Calulmnn 3155807273 - 11554 33 31 Armenia ',
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HACE CONSTAR:

Que por relacion laboral y social desde enero de 2002, conoce de trato persomaly
laboral al sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cédula
9.808.615 de La Tebaida Quindio, quien se desempefia en la clinica como
Auxiliar de Enfermeria y por tanto puedo recomendatlo como una persona setia,
responsable, ética en el ejercicio de su profesion, culta, y de gran sentido de
humanidad en la practica de su trabajo. RiE

‘Que el sefior Giraldo Jiménez, se destaca por su sentido de pertenencia, su mancjo
y dominio profesional en la atencién a los pacientes siquidtricos que requicien de
un tratamiento especial por las discapacidades que evidencian. -

. 'Ammnsmo que el sefior Giraldo Jiménez, tiene una excelente capac1dad creatw
para solucionar los problemas del ejercicio de su trabajo, buena iniciativ
- discrecién con la informacién y buen criterio para delnmtar ESul:

e ﬁrofesmnal.

Escaneado con CamScanner



Clinica *
El Prado *

Coco ostrellas en sabud

-
S

LA CLINICA EL PRADO HACE CONSTAR QUE:

El S, JORGE HERNAN GIRALDO, identficado con Cédula de
Ciudadania No. 9808615 Tebaida (Quindio), labord en nuestra
institucion desde el 01 de marzo del 2002 hasta el dia 11 de agosto del
2003; desempenando el cargo de Auxiliar de Enfermeria.

Para constancia se firma el Armenia (Q.), a los 14 dias del mes de agosto
del 2003,

Alentamente,

l.SON RRERA FRANCO
Médn 1ahsta en gerencia para la salud pablica
Gemcntc

"

A S

I — S am—

-— T

b

informes: Teléfanos: (6) 745 00 8D - () 745 42 56 o Celuleres: 315588 7273 - 315 547 3331 Armenia

1]



Armmenia 05 de Marzo de 2015

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEL GRUPO EMPRESARIAL DON POLLO

Hace conslar

Que el sefior GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN identificado con a
cédula de cludadania nomero 88085615 expedida en La Tebaida | ocupo desde &l
01 de Enero de 2013 hasta el 31 de Agosio de 2014, para la Empresa ALIAGRO
SAS. el carge de JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con un
contrato individual de trabajo a término Indefinido, desempefiande labores y
coordinacién de trabajo en alturas

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado para fines personales,

Atentamentes

(( /é;m W/ /

YOLANDA SALAMANCA PINILLA
Directora dé Talento Humano GED.P.

Colla 21 # 18-13 Oficina 202Ediicio Son Marcos
Telefonc: (8) 744121%
Armenio. Quirdio, Calambia, Sur Amanco

& TS
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COOPSERVICE

N

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA COOPSERVICE

CERTIFICA:

Que el (n) sefior (a), cuuzoo )Jchl.' )ORG( MERNAN

Ceduie S8086G1S, ratyio #n nuestrs NI D e ] 0o MARZT

de 2012 hasta ol 31 de DICIENBRE oe 2012 o Y CONSraty & lerthine
r, e ol

NGSINIOD, OCUPaNdo un puesto de tradelo co 78 MROFESI0ONA

SALUD OCUPACIONAL

MINS SOARIBnc:a se e en Armena (0) » 1 S L e S s
Gel s de abrl e 2.01 3

MARCELA BERNAL M.
. GERENTE

wﬂl N* 1813 ESficio San Marcos, sheina J02  Asmumes Quandia
N,szt,gmsmm 12832042




COOTRAVIQ

Cooperettes te Tratuy » Arod leds
e Avicsitares del Quindin
A oeee

COOTRAVIQ CERTIFICA:

Que el (la) seior (a) GIRALDO JIMENEZ JORGE HERNAN con cedula
9808615, fue asociadola) de nuestra cooperativa desde 17 Enero de
2011 hasta &l 25 de febrero de 2012; con un Convenio cooperativo,
ocupando un puesto de [trabajo como PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL,

Para constancia se firma en Armenia (Q), a fos nugve {(09) dias del
mes de Noviembre de 2.012

KEm/ZViaAetropuerto £1 1}
74782 73

den
ArmentiaQuinaglo

L



CENTRO DE HEMODINAMIA
—\/\- - DEL QUINDIO S.A.

Para que 2o Corazan Palptst

Nit. 801.004.438-6

LA SUSCRITA GERENTE DE LA SOCIEDAD
CENTRO DE HEMODINAMIA DEL QUINDIO S.A.
NIT 801.004.438-6

CERTIFICA QUE:

Que ¢l seflor JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con
ceduls  de ciudadania No9.808615, desempeiid e cargo de
PROFESIONAL FN SALUD OCUPACIONAL desde el dia 16/03/2010,
hasta el 07 de Octubre de 2010,

La anterior certificacion se entrega a peticion del interesado

GERENTE

Carrera 13 & : a(: : 151 :152

www.hemodinamiaquindio.com info@hemodinamiaquindio.com - Armenia, Quindio, Colombia



\enia, Abril 23 de 2009

EL DR. LUIS ALBERTOROJAS ECHEVERRI
MD. NEURORADIOLOGO DEL CENTRO DE HEMODINAMIA
QUINDIO. NG

HACE CONSTAR:

Que por relacion laboral y social desde Octubre de 2.005, conoce de trato personal y-
Iaboral al sefior JORGE HERNAN GIRALDO T IMENEZ, identificado con céduta ¢
ciudadania nimero 9.808.615 de fa Tebaida Quindio,

Que el sefior Jorge Hernan Giraldo Jimeénez, se destaca porsusentidode
colaboracion , pertenencia y dominio de su trabajo como Auxiliar de Enferm
excelente atencion a pacientes. Asi mismo, el sefior Giraldo Timénez , tiene
capacidad creativa e iniciativa para solucionar problemas relacionados a
practica profesional.

Escaneado con CamScanner



Armenia 28 de Octubs e 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIF UE

El sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con la cedula de ciudadania N°

9.808.615 de la Tebaida Quindio, ha prestado sus servicios a la Constructora Calcamar S.A.S en
las obras de construccion Brisas De Laureles y Granada Real, como profesional y asesor externo

en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Corporacion Salud Qcupacional

HSEQ Desde; El 02 de Marzo de 2015 al 31 de Julio del 2016.

.

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de 2016.

Atentamente

Escaneado con CamScanner



INVERSIONES QDE SAS
NIT: 900.802.002-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cédula de
, ciude}dania 9.808.615 expedida en La Tebaida, Quindio; labora en nuestra empresa.
Desde el (14) de Diciembre del aiio 2014, desempefidndose bajo cargo de Asesor en
- seguridad y salud en el trabajo, realizando labores de inspeccion, vigilancia y controf
e la legislacion colombiana. ‘ ARy

Se éxpide eﬁ Armenia, Quindio a los Dos (20) dias del mes de diciembre del 2018 a
‘“-sohmtud del mteresado. 4 S

M Armenia, |

Escaneado con CamScanner



Armensa. 25 de mayo de 2018

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
DEDONPOLLOSAS

Hace constar

Que &l sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ dentficado con la cédula de
tiudadania numero 9.808.615 sxpedida en TEBAIDA estuve vinculade desde &
01 de SEPTIEMBRE de 2014 hasta 18 de MARZO de 2015 en la Empresa DON
POLLO S.AS ocupando el cargo de JEFE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, realizando las siguientes funciones

» Desarralio de actividades de higiene. segundad, medicna, disefio ¥ ejecucion
del programa de seguridad y salud en €l frabajo v proteccitn contra caidas

coNn una asignacidn mensual de § 1.593 800 y un contrato Indiidual de trabajo 3
termino INDEFINIDO.

La presente constancia se expide por sohctud del interesado para bamiles
Personales

CalleZl # 18-1 3 Ohaine 2028dihcie San Marcat
1@'@'(":5- tcﬂ 7144 J | &
Ao Quindw Cealeerihua S‘.»" Asriaricd

e e——



Armenia, 19 de Marzo de 2015

o

"

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL GRUPO EMPRESARIAL DON POLLO

Hace constar

#

Escaneado con CamScanner



Armenia, 25 de mayo de 2018 S AN e

LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANG
DE ALIAGRO 5.A.8

Hace constar

Que &l sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con iz cédula de

ciudadania nimero 3.808.615 expadida en TEBAIDA. estuve vineculado desde al
01 de ENERDQ de 2013 hasta 31 de AGOSTO de #0714, en I Empresa ALIAGRO

S.A.S ocupando el cargo de JEFE DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
realizando las siguientes funciones

» Desarrollo de actividades de higiens, segundad, medicing. disefio y ejecucian
del programa de seguridad y salud én el trabajo y proleccion conira caidas

Con una asignaciéon mensual de $ 1 537 500 v un contrato indivinual de trabajo a
terrming INDEFINIDO.

La presente constancia se expide por solicitud del interesado para tramites
Personales.

Alefmtamenta
9 |
| I

J
o . I-r‘l:""-\.u.' .
E{hﬁ_ 4 l'J* £ {H"—_
/ LUZ PIEDAD'LONDONO LOPEZ

! Directora Desarrollo Humano

ALIAGRO S.AS

Calle 21 & 18- 12 fHicwma FOPEA e m San Marcos
Teletonio: |a] 7441215
Acemgnia, Ghamdio, Colombio: 3ur America



Corporacion Salud
’ Ocupacional HSEQ

LA CORPORACION DE SALUD OCUPACION HSEQ

CERTIFICA

Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 9.808.615, labora con nuestra empresa a partir del 15/12/2015,
desempenandose en el cargo de Entrenador para trabajo seguro en alturas, dando
orientacion tedrica y practica a nuestros alumnos (clientes); de forma honesta,
cumplida y dinamica, demostrando ser una persona, responsable y de buena
conducta; dando cumplimiento a sus labores como prestador de servicios.

Para constancia se afirma en Armenia; Quindio a los 15 dias del mes diciembre del
2020

Atentamente

—--""/

JAIRO ANTONIO LADINO LADINO
Gerente
Corporacién Salud Ocupacional HSEQ

Direccidn Calle 24 No 17-32 OF. 202
corporacionhseq@gmail.com Tel 3164780648
Armenia Quindio



Armenia, 10 de Agosto del 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICO QUE:

El sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificada con la
cédula de ciudadaniac No 9.808.415 de Armenia, frabgjo
actualmente en la obra Serranias del pargue como Profesional y
Asesor Externo en Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el 02 de

Enero del presenie ano.

| Poro constancia se firma a los diez (10) dias del mes de Agos‘ro del
presente ano.

Escaneado con CamScanner




~ ESTRUCTURAS ARMENIA

111

NIT 41900090-4

El suscrito administrador

Hace constar

Que conoce de vista y trata a el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con cedula
de ciudadania numero 9°808.615 expedida en al Tebaida Quindio, quien cumple con las funciones
del darea de seguridad y salud en el trabajo, como asesor externo en el drea de estructura
metalicas para obras en construccion en donde realizaba visitas de inspecciones de seguridad,
recomendaciones, verificaciones y correcciones en el &mbito laboral

La vinculacién laboral como asesor externo es desde el dia 02 de enero de 2016 hasta la fecha.

¥

esente documento se expide a los 10 dias del mes de agosto de 2016 y a solicitud del

Escaneado con CamScanner



o e e

sy gy o
S e G

Certificacion No. 218

4
SENA

N

EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 9.808.615 de Armenia, Quindio, celebro con EL SERVICIO NACIOI_\I{AL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.NUmero y Fecha del Contrato : 769 del 09 de Junio de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefnanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de la construccion y la infraestructura y/o
acciones” de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de Junio de 2017 hasta 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 14 de Junio de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: Seis (06) meses y Seis (06) dias
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.m‘

2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividade

_Q et -9
Ministerio de Trabajo Cerbfeads Na
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO Criom
Direccién General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag |

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 218

®
SENA

N

asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, ,el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizaciéon adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucién de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del (e
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad ceves
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por _
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salu
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Certificacién No. 218

ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asf como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos.12. Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras.13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, .garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segin necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro
de la informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y ﬁ
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o |
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen Iac.
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas™ "
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en
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SENA

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su
formulacién.16.Atender oportunamente las  solicitudes vy
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion
y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o
cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas vy
metodologicas, asi como las acciones de certificacién de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, @
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados —
con los actividades de preparacion documental requerida para cesicasono
los procesos de compra de materiales de formacién y/o equiposmm'
y herramientas, dichos documentos tienen que ver co
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elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 21. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y Vvisitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22.Ejecutar las acciones correspondientes
para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion y aquellas de caracter complementario
que le sean asignadas y/o programadas por la coordinacion
académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias del
proceso de induccion, cuando asi se requiera a los aprendices del
centro y cuandc estas le sean asignadas por la coordinacion
academica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccidn. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacién segun orientaciones del Centro de
Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
"orientar formacion presencial de acuerdo con el procedimiento
tecnico y normative" y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente al30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso de
que el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2016-
000196).26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Numero y Fecha del Contrato : 664 del 23 de Enero de 2018

Objeto:

e e Tl g BT e

el

W eonles

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, paracesicsio

impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados e

SC-CER339681
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Certificacion No. 218

SENA

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 25 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucién : 25 de Enero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Junio de 2018.
Término de Ejecucion: Cinco (05) meses‘y Seis (06) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito, 5.
Desarrollar las actividades adicionales Qque se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de ﬁ
comunicacion institucional del SENA, aplicaciéon de las TIG L=
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de Iac_
‘cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de™
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reunione

BIQNeE
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citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto

del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento

de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro

de formacion deptro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento def hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir

en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA vy

en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando

asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, aligual que las normas ambientales y otras que sean

de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,

asi como diligenciar y presentar oportuna y  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente

en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos @
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de | =™
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion, cesivoso.
laelaboraciéon de guias de aprendizaje e instrumentos de” "
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en
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aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinaciéon académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16.. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema jemm
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:;;cu.‘
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion y/o auditorias :

aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otrm

HENet 3
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actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefo como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las {mem
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para 1acesemmn
conformacién de los grupos de formacién segn orientaciones del” .
Centro de Formacién. 25. De conformidad con la Circular No. 3
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2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" 6 la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

27 Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas al
supervisor del contrato.

3.Numero y Fecha del Contrato : 835 del 10 de Julio de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caréacter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacio6n titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o dernanda social.

Plazo de ejecucion: ~ Desde el 16 de Julio del 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16 de Julio del 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018. m
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Término de Ejecuciéon: Cinco (05) meses y Cuatro (04) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Preparar los temas
establecidos por el centro de capacitacién y entrenamiento en
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, en los programas
a impartir. 4. Definir los materiales necesarios para la capacitacion
y entrenamiento e inspeccionar los equipos y elementos
requeridos. 5. Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a
cualquier actividad de capacitacion y entrenamiento. Los riesgos
deben ser comuricados al personal del centro y a las personas en
capacitacién y entrenamiento. 6. Impartir la capacitacién y el
entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el
centro. 7. Responder las inquietudes de las personas en
formacion. 8. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacién. 9. Dejar evidencia y entregar
al supervisor los resultados de cada curso. 10. Desarrollar
procesos de actualizacion periddicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en alturas. 11. Dictar
maximo cuatro (4) horas diarias por curso, Articulo 39 Resolucion
1178 de 2017. 12. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las

. estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales”. 13.
Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean {enr
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente Paracesiaon,
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito. 14. Desarrollar las actividades adicionale
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que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del .S-ENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 15. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA 'y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucién de la
formacion, entre otras. 16. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 17. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 18. Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 19. Promover
en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 20.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y demas novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices en las correspondientes acciones de formacién en
que sea programado, en los respectivos aplicativos con que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas
y directrices internas que regulen estos aspectos. 21.ceanm
Conformar y participar activamente en los equipos de desarrollo’
curricular  interdisciplinarios por programa o conjunto d
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programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad
de la formulacién de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.
22. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
que se ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro
de la informacion. 23. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podrén superar las ciento sesenta (160) horas mes.
24. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de Ia planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
25. Atender opbrtunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (©S) rummm
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén commm.
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentarsac $
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato
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segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26,
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 27. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 28. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vinuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demés acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 29. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion docurnental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 30. Proponer y
liderar, cuando sea necesario Y Se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de |a adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 31. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 32. Desarrollar accionescons,
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los o
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por |
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coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 33. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 34. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 35. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
36. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002324 a los 20 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 20 de Diciembre de 2018)

!

/’
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Centro Péara el De

Proyecté: Karol Viyian Gonzalez Tascon

Cargo: Apoyo Adhinistrativo-Contratacién de Servicios Personales
Revisé: Janeth Mgngses Sefna
Cargo: Apoyo ihistrativg-Contratacion de Servicios Personales
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CONSTRUCCIONES EN ALTURAS

M § el MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS

ESCUELA DE APRENDIZAJET.S.A

CONSTANCIA LABORAL MYJ TRABAJO EN ALTURAS S.A.S
CERTIFICA

Que JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 9.808.615, trabaja con nosotros desde de 06/06/2018, desempefiandose en el
cargo de Entrenador para trabajo en alturas, dando clases practicas y tedricas de
forma honesta, cumplida y dinamica, demostrando ser una persona trabajadora de
buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin ningun
inconveniente.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindio,
a los 20 dias del mes de enero de 2021.

Cordialmente

J‘_‘ed—q::m Mm a—>_
MONICA CATALINA ARIAS GUERRERO

REPRESENTANTE LEGAL
MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS

Direccion: calle4ta Norte No 13-06 Barrio Alcazar, Armenia Quindio - Celulares: 321 794 9734 — 301 370
0243 fijo (06) 735 53 86 Pagina Web www.myjtrabajoenalturas.com - Correo myjtsa@gmail.com
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00296 de 06 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria

asociados al area de

la construccion y la

infraestructura y/o acciones de formacién afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o

demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1.Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar vy
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicaciéon de las TIC (Manejo
de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional. 4. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 5.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago
SENA cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 7.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices
internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en
pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre
otras. 1 O. Reportar mensualmente en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos y las directrices
institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacidén de rutas de
aprendizaje, asociacién de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda
las anomalias, inconsistencias, novedades Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 11. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 12. Capturar
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacién que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 13.
Atender  oportunamente las  solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
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determine la entidad o el centro de formacion. 14.
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al
centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema. 15. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
16. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje,
como herramienta de apoyo a la formacién que se
imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro
de calificaciones y demas acciones necesarias para
un adecuado uso de esta plataforma. 17. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracioén de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 18. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las
acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion. 20. Desarrollar acciones propias del
proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacién académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccién. 21. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion segun
orientaciones del Centro de Formacién. 22. Promover
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la conformacién de semilleros de Investigacion y la
identificacion y formulacion de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracion de manera
oportuna en la organizacion y conformacién de
grupos de acciones de formacion complementaria.
24. Preparar los temas establecidos por el centro de
capacitaciéon y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a
impartir por el centro de formacién. 25. Definir los
materiales necesarios para la capacitacion y
entrenamiento e inspeccionar los equipos Yy
elementos requeridos. 26. Socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacién y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitaciéon y entrenamiento. 27. Impartir la
capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 28. Responder
las inquietudes de las personas en formacion. 29.
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacion. 30. Dejar
evidencia y entregar al supervisor de formacion los
resultados de cada curso. 31. Desarrollar procesos de
actualizacion periédicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en
alturas. 32. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017.

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y SEIS MILLONES VECIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) - cluido IVA de
conformfdad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pa ad or el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago por valor de DOS MILLONES O
OCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE (2.858.064 M/CTE) r
spondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES IN
NTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (3.572.580 M/CTE) corr
on epte a los meses de marzo a r;ioviejnbre de 2019.
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c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OV..
CIENTOS CINCO IL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE) corr
pondiente al mes de iciembre de 2019.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1886619 del 05 de Octubre de

2020

Objeto.

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de Octubre de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Octubre de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Dos (02) meses y Once (11) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefo
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curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la
modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de
la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
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a las convocatorias que el centro programa. 14.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacidn de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar y acompanfar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener
su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 23. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con los elementos de
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proteccion adecuados para ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendlces y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
27. Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracioén de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la

® ® ® SENAComunica

Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co

©

icontec = lii:Net &

W

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

Certificado
oI 0

GD-F-011 V.05



SENA

N

El empleo Mintrabalo

es de todos

PESOS ML/CTE ($8.880.000 ML/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 26 dias
del mes de octubre por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.206.667 ML/CTE), b) Un
pago por el mes Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.700.000 ML/CTE), c) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

3. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194424 de 30 de Enero de

2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre
de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
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con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 4. Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
5. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la

® ® ® SENAComunica

Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co

icontec

150 9001

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

g2 Elempleo A
es de todos S

alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 11. Documentar condiciones
de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 12.  Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 18. Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los
planes tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 20.
Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las
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sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 21. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 23.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 24. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
26. Acompainar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 27. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 28. El instructor
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solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompafnamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Especificas para los Instructores que orientaran formacién en

Trabajo Seguro en Alturas:

Valor:

1.Preparar los temas establecidos por el centro de
capacitaciéon y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a
impartir por el centro de formacion. 2. Definir los
materiales necesarios para la capacitacion y
entrenamiento e inspeccionar los equipos Yy
elementos requeridos. 3. Socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitacion y entrenamiento. 4. Impartir la
capacitacién y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 5. Responder
las inquietudes de las personas en formacion. 6.
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacion. 7. Dejar evidencia
y entregar al supervisor de formacion los resultados
de cada curso. 8. Desarrollar procesos de
actualizacion periédicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en
alturas. 9. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($40.396.600). Esta suma sera pagada por el Sena al
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contratista de la siguiente manera: a) Diez (1 O)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno
y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del SENA con radicado No. 63-1-2021-002581 a los
veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

A

Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00296 de 06 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral
mediante el desarrollo de procesos de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria

asociados al area de

la construccion y la

infraestructura y/o acciones de formacién afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o

demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019 hasta el 18 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1.Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 2. Vigilar vy
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicaciéon de las TIC (Manejo
de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional. 4. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 5.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el lago
SENA cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 7.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices
internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en
pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre
otras. 1 O. Reportar mensualmente en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos y las directrices
institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacidén de rutas de
aprendizaje, asociacién de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda
las anomalias, inconsistencias, novedades Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 11. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 12. Capturar
en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los
proyectos de formacién que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 13.
Atender  oportunamente las  solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
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determine la entidad o el centro de formacion. 14.
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o
auditorias aplicadas de manera interna y externa al
centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema. 15. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
16. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje,
como herramienta de apoyo a la formacién que se
imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro
de calificaciones y demas acciones necesarias para
un adecuado uso de esta plataforma. 17. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracioén de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 18. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 19. Ejecutar las
acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion. 20. Desarrollar acciones propias del
proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacién académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccién. 21. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion segun
orientaciones del Centro de Formacién. 22. Promover
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la conformacién de semilleros de Investigacion y la
identificacion y formulacion de proyectos para las
convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracion de manera
oportuna en la organizacion y conformacién de
grupos de acciones de formacion complementaria.
24. Preparar los temas establecidos por el centro de
capacitaciéon y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a
impartir por el centro de formacién. 25. Definir los
materiales necesarios para la capacitacion y
entrenamiento e inspeccionar los equipos Yy
elementos requeridos. 26. Socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacién y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitaciéon y entrenamiento. 27. Impartir la
capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 28. Responder
las inquietudes de las personas en formacion. 29.
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacion. 30. Dejar
evidencia y entregar al supervisor de formacion los
resultados de cada curso. 31. Desarrollar procesos de
actualizacion periédicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en
alturas. 32. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017.

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y SEIS MILLONES VECIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE) - cluido IVA de
conformfdad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pa ad or el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago por valor de DOS MILLONES O
OCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE (2.858.064 M/CTE) r
spondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES IN
NTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE (3.572.580 M/CTE) corr
on epte a los meses de marzo a r;ioviejnbre de 2019.
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c) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OV..
CIENTOS CINCO IL TRESCIENTOS SETENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE) corr
pondiente al mes de iciembre de 2019.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1886619 del 05 de Octubre de

2020

Objeto.

Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 06 de Octubre de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Octubre de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Dos (02) meses y Once (11) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2020”. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefo
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curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la
modalidad y niveles, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de
la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
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a las convocatorias que el centro programa. 14.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacidn de
programas de formacién en nivel tecnologo del Centro
de Formacion. 20. Apoyar y acompanfar los planes
tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener
su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 23. Permanecer identificado con
su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con los elementos de
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proteccion adecuados para ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendlces y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
27. Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracioén de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién de competencias por
parte de los aprendices del centro. 29. El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
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PESOS ML/CTE ($8.880.000 ML/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a 26 dias
del mes de octubre por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.206.667 ML/CTE), b) Un
pago por el mes Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.700.000 ML/CTE), c) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

3. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2194424 de 30 de Enero de

2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 18 de Diciembre
de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2021”. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
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con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas
que la entidad defina. 4. Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
5. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. 7. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 8. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
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alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 11. Documentar condiciones
de calidad para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 12.  Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 18. Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompanar los
planes tecnolégicos “Prospectiva del centro”. 20.
Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las
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sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 21. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 22.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 23.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 24. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 25. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
26. Acompainar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 27. Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 28. El instructor
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solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el
acompafnamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Especificas para los Instructores que orientaran formacién en

Trabajo Seguro en Alturas:

Valor:

1.Preparar los temas establecidos por el centro de
capacitaciéon y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a
impartir por el centro de formacion. 2. Definir los
materiales necesarios para la capacitacion y
entrenamiento e inspeccionar los equipos Yy
elementos requeridos. 3. Socializar el analisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitacion y entrenamiento. 4. Impartir la
capacitacién y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 5. Responder
las inquietudes de las personas en formacion. 6.
Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los
participantes durante la formacion. 7. Dejar evidencia
y entregar al supervisor de formacion los resultados
de cada curso. 8. Desarrollar procesos de
actualizacion periédicos, tanto tedricos como
practicos, relacionados con el trabajo seguro en
alturas. 9. Dictar maximo cuatro (4) horas diarias por
curso, Articulo 39 Resolucion 1178 de 2017.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($40.396.600). Esta suma sera pagada por el Sena al
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contratista de la siguiente manera: a) Diez (1 O)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno
y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ON BASE del SENA con radicado No. 63-1-2021-002581 a los
veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

A

Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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CONSTRUCCIONES EN ALTURAS

& |
M & : Escuela De Aprendizaje Para Trabajo Seguro En Alturas M&J

ESCUELA DE APRENDIZAJET.S.A

Armenia, 28 de septiembre del 2021

A QUIEN LE INTERECE

CERTIFICO QUE

Mediante la presente carta laboral hago constar que el sefior JORGE HERNAN
GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 9.808.615, labora
en la empresa Monica Catalina Arias, MYJ TSA desde el dia 02/01/2020 hasta el
dia 30/09/2020; El cual se desempefidndose en el cargo de instructor y Entrenador
para trabajo seguro en alturas, dando clases practicas y tedricas de forma
honesta, cumplida y dinamica, demostrando ser una persona trabajadora de
buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin  ningun
inconveniente.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindio,
a los 28 dias del mes de septiembre de 2021.

U“‘eo'-u:u. C:A.J\-.Qrm 4.
MONICA CATALINA ARIAS GUERRERO

REPRESENTANTE LEGAL.
MYJ TRABAJO EN ALTURAS SAS

myjtsa mail.com

Direccidn: Calle 4 norte No 13-06 B/Alcazar, Armenia Quindio - Celulares: 321 794 9734 -
3045493296 Pagina www.myjtrabajoenalturas.com - Correos myjtsa@gmail.com —
myjtsa0l@gmail.com
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/
Educaclén para el Trabajo y Desarrcllo Humano
¥ Nit. 13.072454

/ \
s Licencia No. 4019 de) 10 de diciembre de 2015
¥ Of. . ’ / (-6 // Pagistro 4020 del 10 de diciembre de 2015
‘!5 A’ -j” (ncesco jose de Gl Registro 3284 del 27 de diclambre de 2017
). ey .é' ’ S Secretaria Municipal de Armenia

El suscrito Politécnico Francisco José de Caldas (PFJC) entidad privada en
Educacién, identificada con el Nit 13.072.464 se encuentra registrada ante la
secretaria de educacion municipal de Armenia y ésta mediante acto administrativo
profiere la resolucion de Licencia como Institucion de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano No. 4019 del 10 de diciembre de 2015.

De igual manera el PFJC cuenta con registros de programas técnicos laborales,
emanados por la secretaria de educacion municipal de armenia, mediante
resolucion 4020 de 10 de diciembre de 2015 — Técnico Laboral por competencias
en Investigacién Judicial y con la resolucion 3284 del 27 de diciembre de 2017 —
Técnico Laboral por competencias en Agente de Transito; Quienes ademas actuan
como albacea de la informacion de la institucion Liquidada Politécnico Gran
Colombiano Escuela Colombiana de Criminalistica; que para efectos
administrativos y por medio del presente documento:

CERTIFICA QUE:

El Sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 9.808.615 de profesion Profesional salud ocupacional ha prestado
sus servicios como Docente en nuestra institucion educativa impartiendo catedra a
los alumnos en la carrera Técnico Laboral en Investigacién Judicial, como
instructor de las asignaturas:

e Salud ocupacional
s soporte basico

Contratado mediante la modalidad de prestacion de servicios, por periodos de 30
horas catedra; a continuacién, procedemos a enumerar las fechas de dichos
contratos.

s Inicio del Contrato: 20 de enero de 2020
e« Termino del Contrato: 25 de Septiembre de 2020

Cabe resaltar que mucho de nuestro personal son miembros de entidades estatales
ylo gubernamentales; razén por la cual ellos cuentan con flexibilidad horaria y
manejo de sus espacios academicos, brindandoles la oportunidad de poder dar
cumplimiento a las actividades académicas y a sus compromisos laborales.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Armenia Quindio a los treinta (25)
dias del mes de Septiembre del 2020.

Escaneado con CamScanner
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindio, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3355974 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en |a planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
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areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de diserno y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas
con su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a |os lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formaciéon. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
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y/o renovacién de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyary
acompanar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 14. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion |o requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para €l cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
‘ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de |la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon, o Ila evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 19.
Acompanar a los aprendices en |las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes
tecnologicos “Prospectiva del centro”. 21. Mantener su
autonomia e independencia en |a ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, €l calendario
academico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
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formacién con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  tecnico  pedagodgico, que esten
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periodicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las actividades
de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacidén desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias genericas y/o tecnicas
que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas tecnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
academicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicibn de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades academicas
adicionales como Ilo son: el acompanamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 30. Preparar los
temas establecidos por el centro de capacitacion vy
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en
alturas, en los programas a impartir por el centro de
formacion. 31. Definir los materiales necesarios para la
capacitacion y entrenamiento e inspeccionar los equipos
y elementos requeridos.32. Socializar el analisis de
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riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser
comunicados al personal del centro y a las personas en
capacitacion y entrenamiento. 33. Impartir Ia
capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos por el centro. 34. Responder |as
inquietudes de las personas en formacion.35. Vigilar las
condiciones de seguridad y salud de los participantes
durante la formacion. 36. Dejar evidencia y entregar al
supervisor de formacion los resultados de cada curso.
37. Desarrollar procesos de actualizacion periédicos,
tanto tedricos como practicos, relacionados con el
trabajo seguro en alturas.38. Dictar maximo cuatro (4)
horas diarias por curso, Articulo 39 Resoluciéon 1178 de
2017

Valor: Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESQOS
M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses
de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo
pago por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/ICTE. ($2.210.000)
correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-004026 a los cinco (05) dias del mes de

diciembre de 2022. //é

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccion y la Industria

Proyectd: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo """+
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Revisd: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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CODIGO: FT-GH-017

VERSION: 2.0

FECHA DE ELABORACION: 01-06-2020

FECHA DE ULTIMA MODIFICACION: 19-04-2022

EL AREA DE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA PLASTICOS FENIX S.A.S
NIT 890.307.682-1

Hace constar

El (Ia) Sefior Jorge Hernan Giraldo Jimenez, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 9808615, desempefio desde el 10 de octubre 2022 hasta 15
de Marzo 2023, para la Empresa Plasticos Fénix SAS, en el cargo de
Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo con una asignacion salarial
mensual de dos millénes Quinientos mil pesos MCTE ($2.500.000.00), y

un contrato individual de trabajo de Término Fijo.
Para constancia se firma en La Tebaida a los Tres (3) dias de Octubre 2024

Atentamente,

Jhosent Torres Mayoral
Coordinador de Nomina y seguridad Social

PLASTICOS FENIX LTDA NIT 890.307.682 -1
KILOMETRO 10 VIA ARMENIA VALLE - LA TEBAIDA- GUINDIO - TEL.: +57 (6) 731 3574 -Cel.: 312 2579018

www.plastifenix.com
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) Jorge Hernan Giraldo Jiménez identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 9.808.615 de La Tebaida, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 4857464 del 12 de abril de 2023

Objeto.

Prestacion de servicios de caracter temporal para
planificar y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio. atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Plazo de ejecucion: Desde el 13 de abril de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de abril de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Siete (07) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6.
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion,
estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos
y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con
su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. 10. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Documentar condiciones de calidad para la obtencion
y/o renovacion de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 13. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios. 16.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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2023. 19. Acompanar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafar los
planes tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. 21.
Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 22. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento  técnico pedaglgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion. 26. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodologicas y transversales, asi como
las acciones de certificacibn de competencias

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor. 27. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de materiales
de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y Vvisitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices del centro. 29. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formaciébn o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE.($ 32.939.400. M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente  manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2023 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.811.900.
M/CTE), b) ocho (07) pagos iguales por los meses
de mayo a noviembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE. ($ 4.017.000. M/CTE) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500.
M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el PORTAL del SENA 7-2024-079157 a los catorce (14) dias del mes de marzo de
2024.

H%00a 1. Vsecoes

Adriana Maritza Vanggas Torres
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccién y la Industria

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Donovon B

Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



F U N D ET E C CENTRO DE FORMACION TECNICA FUNDETEC ARMENIA

Si te enseiia INTITUCION PARA EL TRABAJRO Y EL DESARROLLO HUMANO
NIT 900.996.108-5 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 2059 DE JULIO 6 DE 2016

EL CENTRO DE FORMACION TECNICA FUNDETEC ARMENIA SAS
NIT 900.996.108-5

CERTIFICA QUE:

Jorge Hernan Giraldo Jiménez identificado con cédula de ciudadania numero
9.808.615 de Armenia, labord en El Centro de Formacién Técnica Fundetec Armenia
SAS mediante la figura de prestacidn de servicios, desde el 10 de enero de 2024
hasta el 14 de diciembre de 2024, desempefiando el cargo de docente del programa
técnico en Seguridad Ocupacional y Laboral. Dando clases tedrico-practicas de

prevencion, promocién y de primer respondiente en primeros auxilios, soporte vital basico
en atencidon pre-hospitalaria y rescate.

De forma honesta, cumplida y dinamica, demostrando ser una persona trabajadora de
buena conducta y responsable; realizando sus actividades sin ningin inconveniente

Se expide esta certificacion en Armenia a los 22 dia del mes de enero de 2025

Atentamente,

}H

’ ‘{, .’/'/:/
/f/> s T’MU\/\
/[ y /-l JV JN

Edisoh Fabian Plata Martinez
Director General
Fundetec Armenia

Email: info@fundetecarmenia.edu.co
Pagina Web: Fundetecarmenia.edu.co
Carrera 16 No. 3-30 Barrio Galan
Tel. 7453184 Celular: +57 316 5738921

%
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Social y Educativa
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RIA. .012125/ 9808615

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA IBEROAMERICANA

NIT. 901019256-0
ARMENIA QUINDIO COLOMBIA

A QUIEN LE INTERECE CERTIFICO QUE

Que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 9.808.615, laboré en esta fundacion desde el dia 15/01/2024 hasta
el dia 30/12/2024; El cual se desempefia en el cargo de instructor y Entrenador en
el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, dando clases teorico-
practicas de prevencion, promocion y de primer respondiente en primeros auxilios,
soporte vital basico en atencion pre-hospitalaria y rescate. De forma honesta,
cumplida y dindmica, demostrando ser una persona trabajadora de buena conducta
y responsable; realizando sus actividades sin ningun inconveniente.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Armenia, Quindio,
a los 10 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente

Atentamente

Carlos’Arturo élérrezg

Representante Legal
CC. 1089930800
Cel. 3146891329

Correo: fundacionsocialiberoamericana@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

/ Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios del I"duniclpio de
* La Tebaida, Departamento del Quindio
NIT. 820.000.570-3

ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que el sefior JORGE HERNAN GIRALDO JIMENEZ,
identificado con C.C. 9.808.615, laboro en nuestra institucién desde el
03 de mayo hasta el 03 de diciembre del 2024, desempefiando el
cargo conductor de la entidad, con un contrato a término indefinido,
devengando un salario basico por $ 1.300.000 mas prestaciones

sociales.

Este certificado se firma a los (21) veintiun dias del mes de enero del
2025.

Atentamente,

itis 3

MAUYRICIO ALEJANDRO BUITRAGO GUTIERREZ
CofMmandante y Representante Legal

BOMBEROS SIEMPRE COMPROMETIDOS CON LA COMUNIDAD

Direccion: B/ Monterrey Camera 10 Calle 7 # é = §1 Esquina La Tebaida Q.
Tel: Guordia 314 838 92 41 - Comando 310 468 78 44 - Secrelarica 310 448 13 84
E-mail; se:crelarabomberosialeboado « gmoi com

Cod Postal 633020
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