FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

[
Y HOJA DE VIDA SENA PUTUMAYO
' Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Narvaez Rojas Jaime Alejandro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 18186010 PO M%) BO) || S g BURMLERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 18186010 D.M. 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Cra 25 Manzana B Casa 4
FECHA .
DIA | 25 | MES | 01 | ARO | 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIiS
MUNICIPIO MOCOA TELEFONO 000000 EMAIL janaro28@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 06 | ARO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X o e 01 2009
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROPECUARIA 06 2004 19117158861CAU

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



USER
Texto tecleado
SENA PUTUMAYO


4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | mB | R B |wmB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIiS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL EN PLANEACION Y GE DIRECCION DE PLANEACION Y Barrio 20 de Julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227177 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR AGRICOLA APOYO A FORMACION PROFESIONAL CARRERA 20A NORTE 19A 20 NORTE Barrio 20 de Julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIiS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

601744183 Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

LIDER DE PROGRAMA PLANEACION DIRECCION ESTRATEGICA CARRERA 11 71 null 73 Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601430020 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA CARRERA 9 11 null 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UT. ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL DEPARTAMENTO DEL N, COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166826120 pia | o1 [ mes| 08 | ano| 2020 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS PRODUCTIVOS CARRERA 26 null null Barrio ElI Carmen Puerto Asis

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5932211 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

PROGRAMA DE REINCORPORACION

CARRERA 5T 7A 38 piso 4 Bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984227177 pia | 10 | mes| 09 | ano| 2013 pia [ 11 [ mes[ 03 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR barrio 20 de julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0984227177 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2013 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION Barrio 20 de Julio
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE DESPLAZADOS Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes| 04 | ano| 20m pia [ 30 [ mes[ 12 | Ao 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL Barrio La Esmeralda Mocoa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL CE CAMPO Barrio La Esmeralda Mocoa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2009 Dia | 11 | Mes | 09 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIO DE DESPACHO Barrio El Centro Mocoa
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2008 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

PROFESIONAL

Barrio La Esmeralda Mocoa
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Corporacion Escuela Galan X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO ORITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3425000 Dia: | 01 I\/Ies: | 04 lAﬁo: | 2006 Dia: | 31 | Mes: | 12 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Vereda El Acae
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION TALENTUM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167508704 Dia: | 16 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2020 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA POSTGRADO Vereda La Cordialidad

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 3
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Puerto Asis, 14/02/2025
~ [
A&, Ny

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 18/02/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-02-11 18:35

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 18186010

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $62.533.333,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$62.533.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA PUTUMAYO PUERTO ASIS $7.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $4.200.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza nimero 005 de mayo 21 de 1945 de la Asamblea Departamental del Tolima

OTORGA EL TITULO DE
Zapecialista en Gerencia de Progectos
A
Jaime Alejandrn Naruacz Rojas

C.C.NoIBLBBOID expedida en Puerto Asis
Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, a @ctubre 3 de 2009

/7 Hissssnss Wl ol snnnd
El Rector 8\X\Universidad

Wq.ﬁe la Facultad El Secretario General

Universidad del Tolima
Libro de Registro No. 11
XENTO Registro Dptal Folio No.105
iewlo 62 Dec, Nal 215095 Registeo No. 53397

47863

A .



[ 4
SENA

N

NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0403

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18186010 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 077 del 26/01/2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion, gestion y seguimiento de las
politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional articulando los centros de
formacidn, para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento continuo
y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de planeacidn
y Direccionamiento Corporativo.

Plazo de ejecucidn: Once (11) meses y cinco (05) dias
Fecha de Inicio de Ejecucidén: 26/01/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 31/12/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($62.533.333).

Prérroga: No Aplica

Adicidn: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: En Ejecucién

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Apoyar a la direccidn regional en el andlisis de capacidades a través del acompafiamiento en el
desarrollo del Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, para mejorar la toma de
decisiones estratégicas de la Regional.
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2. Apoyar a la direccion regional en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de fortalecimiento
organizacional y simplificacién de procesos, seguridad digital, control interno, y apoyar las estrategias de
relacion estado ciudadano y demas estrategias en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién MIPG.

3. Generar los reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en herramientas de analisis
de datos.

4. Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestidn establecidos por la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo para la medicién del desempefio de la regional y en particular
de los distintos grupos de trabajo.

5. Gestionar el seguimiento al Plan de Accidn, con la participacién de los grupos de trabajo de la regional
de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccién de Planeaciéon y Direccionamiento
Corporativo.

6. Acompainar metodoldgicamente la formulacién y seguimiento de los proyectos que requiere la
regional.

7. Realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto de la regional y centros de formacién.

8. Apoyar metodoldgica y técnicamente a los grupos de trabajo de la regional en el andlisis de los
informes de costos, en el marco de la politica de gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico.

9. Acompaniar a las distintas dependencias en el analisis, verificacién y consolidacion de necesidades
presupuestales para la prestacion de los servicios institucionales en la regional.

10. Elaborar presentaciones e informes que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.
11. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones administrativas que
le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

12. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado.

Certificacion No. 0403

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
f\‘.{») HERRERA
Fecha: 2024.12.19 09:12:42 -05'00'
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Proyectd: Nathalia Buitron Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @fﬁ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0391

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18186010 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0280 del 10/02/2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico aportando en
la planeacion y ejecucidn de los procesos formativos de los disefos curriculares asignados por la
coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del
centro de formacidn en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10/02/2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 10/12/2023

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES CIENTO SETENTA
Y SEIS MIL PESOS MCTE ($41.176.000)

Prérroga: Si, hasta el 18 de diciembre de 2023
Adicidn: Si, por valor de UN MILLON NOVENTA Y OCHO MIL VEINTISIETE PESOS MCTE ($1.098.027)
Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesidn: Si, terminacién anticipada. El contrato se ejecuté hasta el 11 de
diciembre de 2023

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:
De la formacioén:
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1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con Ila
formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por
la Direccién de Empleo y Trabajo.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacién a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.
3. Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo
y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices
y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin
aplique.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

8. Entregar informacidn con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de
los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi como la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién
Nacional y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segln
corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecucién y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacidn
(incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segln aplique y la Coordinacién Nacional.

13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva.
14. Identificar y registrar la sistematizacidn de casos exitosos generados en las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

Certificacion No. 0391
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15. Consolidar la creacién de 78 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

e Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural

¢ Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

¢ Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

GENERALES

18. Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas
de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023.

Certificacion No. 0391

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los doce
(12) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
w FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
V] HERRERA
/\“”’) Fecha: 2024.12.16 12:22:45
-05'00'

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez @X’JJQ )
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apbyo Administrativo Mixto
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FONDO COLOMBIA EN PAZ

EL FONDO COLOMBIA EN PAZ
CERTIFICA

Que, de conformidad con los antecedentes que obran en el Expediente Contractual, se encontrd la siguiente
informacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 514 de 2021, suscrito con JAIME ALEJANDRO NARVAEZ
ROJAS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 18.186.010 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Programacion y Gestion para la
Implementacion de la Agencia de Renovacion del Territorio -ART, apoyando la gestion y sequimiento de la
oferta para la implementacion de los Planes de Accion de Transformacion Regional-PATR, en el pilar no. 8
Reconciliacién, Convivencia y Construccion de Paz de la subregion PDET de Putumayo.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
EL CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar la elaboracién, seguimiento y actualizacion de los planes de trabajo para impulsar la
implementacidn del Pilar 8 Reconciliacién, Convivencia y Construccién de Paz, en articulacion con
las entidades competentes.

2. Apoyar el seguimiento, la respuesta a requerimientos y la generacién de informes de avance
(cualitativos y cuantitativos) en la implementacion de las iniciativas del Pilar 8 Reconciliacion,
Convivencia y Construccion de Paz, teniendo en cuenta el enfoque étnico y enfoque de género.

3. Apoyar el desarrollo de foros, talleres y reuniones, externas e internas, que se requieran para la
gestion e implementacion de las iniciativas del Pilar 8 Reconciliacion, Convivencia y Construccién
de Paz en la Subregion.

4. Llevar la secretaria técnica de las Mesas de Impulso, Mesas Bilaterales y de Seguimiento a los
proyectos Estratégicos. Asi como preparar los insumos y compilar los productos de las Mesas
Institucionales y hacer seguimiento a los compromisos que surjan.

5. Apoyar la identificacion, sistematizacion, gestion y seguimiento de la oferta publica territorial -
politicas, planes, programas, proyectos- que contribuya a dar respuesta a las iniciativas del Pilar
8.

6. Apoyar la definicion de programas y proyectos promovidos por la cooperacion internacional y el
sector privado que den respuesta a las iniciativas del Pilar 8 Reconciliacién, Convivencia y
Construccién de Paz.

7. Apoyar la construccion del Plan Maestro de Infraestructura Social y Comunitaria, asi como la
estructuracion de los proyectos estratégicos del Pilar 8, y gestionar la busqueda de fuentes
potenciales de financiacion (recursos financieros o no financieros).

8. Apoyar a las entidades relacionadas con el Pilar 8 Reconciliacién, Convivencia y construccién de
Paz en la focalizacion, de poblacion a beneficiar, cuando ello sea necesario para la
implementacién de las iniciativas de PDET.

9. Apoyar la gestidn y difusion de convocatorias de los sectores, relacionadas con las iniciativas del
pilar 8 Reconciliacion, Convivencia y Construccién de Paz.

10. Participar en la definicién de gestiones, programas o proyectos integradores, integrales o
interpilares de desarrollo territorial que atiendan e impacten -de manera transversal y
complementaria- las iniciativas PDET.
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11. Promover la participacién de las personas de la comunidad, grupos motor, organizaciones de la
sociedad civil, entidades estatales y demas organismos que hacen presencia en los territorios, en
la formulacion de los proyectos sociales de su region PDET, dirigidos a la implementacion de
iniciativas del Pilar 8.

12. Apoyar la generacién de insumos para Hojas de Ruta PDET.

13. Alimentar permanentemente el sistema de Gestion de Oferta de la ART con los avances del plan
de trabajo del pilar, asi como con la informacién de los proyectos y gestiones que soportan los
avances en la implementacion de las iniciativas del mismo pilar.

14. Apoyar la implementacion de estrategias de divulgacion, visibilizacion y posicionamiento del PDET
a nivel territorial.

15. Las demés que sean necesarias para dar cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: Como regla general se tiene que esta tipologia de contratos no requiere la entrega de
productos, sin embargo, el cumplimiento de las actividades se evidenciara con el informe mensual que
debera acreditar el Contratista para el pago de sus honorarios, previa revision del Supervisor.

Fecha de Inicio: 18/06/2021
Fecha Finalizacion Contrato: 18/06/2022
Fecha Finalizacion Otrosi 1: 18/12/2022

Valor del Contrato: $ 68.040.000
Valor del Otrosi 1: $ 34.020.000
Valor Total: $ 102.060.000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiuno
(21) dias del mes de septiembre de 2022.

Para la verificacion de la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a
t_ariveros@fiduprevisora.com.co 6 alvaro.riveros@consorciofcp.com.co

[ f frlrp Finerel

DIRLEY JO ANA/éUERRA RICARDO
Profesional Senior CPS -

Elaboré: Alvaro José Riveros Quintero — Técnico Juridico del Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18186010,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 659 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/30/2022 12:51:19 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 18186010,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 873 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/30/2022 12:51:40 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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ECOOTRANSVIAS NIT 901278273-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL ASISTENCIA
TECNICA INTEGRAL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO - UTATIDP

CERTIFICA

Que el sefior Jaime Alejandro Narvaez Rojas, identificado con cedula de ciudadania No.
18.186.010 de Puerto Asis (Putumayo) ejecuto el contrato de prestacion de servicios No.
58 — 2020 del MA 285, desempefiando el cargo de Profesional Agropecuario SAF
desempeiiando las siguientes funciones:

- Capacitar y orientar al equipo técnico en todas las labores relacionadas con el
cumplimiento de metas previstas del memorando de acuerdo.

- Apoyar en la elaboracion de los Diagnésticos Rurales Participativos (DRP), Plan
de Asistencia Técnica Integral (PATI), Planes de Capacitacion agroforestal y
ambiental, protocolos ECAS, cronogramas de actividades, planes operativos,
planes de inversion predial y otros documentos establecidos dentro del
memorando de acuerdo.

- Disefar, implementar y orientar eventos de capacitacién y/o formacién dirigido a
agricultores, utilizando estrategias pedagdgicas, didacticas de transferencia de
conocimientos y extension rural bajo la metodologia: Escuela de campo para
Agricultores, ECAS y otras metodologias de transferencia de conocimientos y
extension rural sobre el desarrollo de procesos agricolas y sistemas
agroforestales.

- Apoyar los procesos de ejecuciéon de los memorandos de acuerdo, que se
generen durante la ejecucién del proyecto.

- Asesorar y orientar al equipo técnico en los métodos de extension y directrices
de asistencia técnica de campo, con el fin de lograr una adecuada interaccién
con los beneficiarios del proyecto.

- Asesora y orientar al equipo técnico sobre la viabilizacion de las lineas
productivas, las cuales se definen en el marco de los aspectos técnicos,
ambientales y econdmicos, con el fin de que los beneficiarios seleccionen su
proyecto productivo en base a las lineas base.

- Asesorar al equipo técnico en la elaboracion de material didactico, para mejor
comunicacion, empoderamiento, comprension y aprovechamiento de los
conocimientos por parte de las familias y organizaciones vinculadas en los
diferentes proyectos productivos en aspectos técnicos, ambientales y
econoémicos.

- Formular proyectos de seguridad alimentaria, proyectos productivos de mediano
y largo plazo y apoyar a las familias y organizaciones en su implementacion bajo
los principios sostenibles y agroecolégicos.

- Redactar y consolidar los informes técnicos de avance y finales, permitiendo el
control y seguimiento de indicadores del memorando de acuerdo y participar en
la elaboracion de materiales divulgativos para la informacién del proyecto.

Carrera 26 N° 10- 45 Barrio El Carmen — Puerto Asis Teléfonos 3132377925
E-mail: utatidputumayo@gmail.com

Puerto Asis-Putumayo
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- Apoyar la entrega y distribucion de materiales e insumos a las familias
beneficiarias, asi como las actividades operativas y logisticas a cargo del equipo
técnico.

- Realizar visitas técnicas a beneficiarios para realizar seguimiento a las
recomendaciones del equipo técnico y desarrollo del memorando de acuerdo.

- Mantener bases de datos actualizadas con sus respectivos soportes mediante
las herramientas de seguimiento establecidas, que permitan la elaboracion de
informes, reportes, presentaciones y otros documentos que sean necesarios.

- Generar alianzas estratégicas de cooperacion mutua y mantener relaciones
operacionales estrechas con las instituciones y personas que participan o se
interrelacionan en la ejecucion de actividades en su area de trabajo.

- Coordinar las actividades de georreferenciacion, verificacion de sincronizacion
de los datos mediante el aplicativo ODK y mantener la base de
georreferenciacion actualizada.

- Apoyar los comités técnicos locales mensuales o extraordinarios que se
convoquen, presentar el informe, avances y novedades de cada mes.

- Realizar el seguimiento del equipo técnico, a fin de que cumplan con la entrega
de los productos en los tiempos acordados y garantizar que la informacién sea
de calidad.

- Llevar a cargo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que
le sea delegada por el Representante Legal de la Unibn Temporal — Asistencia
Técnica Integral Departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: 01 agosto al 30 noviembre de 2020.

Valor total contrato: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.800.000)

La presente se firma en Puerto Asis, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2020

Jesus A Toro
JESUS ANTONIO TORO MARTINEZ
Representante Legal

Carrera 26 N° 10- 45 Barrio El Carmen — Puerto Asis Teléfonos 3132377925
E-mail: utatidputumayo@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION TALENTUM.

CERTIFICA:

Que el(la) senor(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 18.186.010, presta sus servicios a esta entidad
bajo la modalidad de Contrato Civil De Prestacion De Servicios Profesionales
No CCPSP-0973-2020, como Gestor Organizacional para implementar el
Programa "Emprendimiento Colectivo" en el marco del contrato de
prestacion de servicios celebrado entfre el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social- Fondo de Inversion para la Paz - Prosperidad
Social - FIP y la Corporacién Talentum No 337 FIP de 2.019, sin que exista
horario determinado, ni dependencia.

El Contrato No CCPSP-0973-2020 tiene como fecha de inicio el dia dieciséis
(16) de Enero de 2020 hasta la terminacion de actividades que se derivan
del confrato de prestacion de servicios No 337 FIP de 2.019 suscrito entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social- Fondo de
Inversion para la Paz - Prosperidad Social - FIP y la Corporaciéon Talentum, el
cual fiene fecha de terminacion el dia freinta y uno (31) de julio de 2020.

El valor total de los honorarios del confrato es por la suma de Diez Millones
de Pesos M/Cte. ($ 10.000.000.00) M/Cte., los cuales serdn pagados por
avances parciales, de acuerdo al porcentaje de ejecucion, en cuatro (4)
informes de actividades realizadas por el contratista durante el plazo de
ejecucion del confrato.

Las partes acordaron de manera expresa que en caso de ampliacion del
plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No 337 FIP de
2.019, el plazo de ejecucion del contfrato civil de prestacion de servicios
profesionales No CCPSP-0973-2020 se ampliard de la misma manera sin que
sea necesaria la suscripciéon de un documento adicional, sin que por ello EL
CONTRATISTA tenga derecho a solicitar un aumento del valor del contrato.
Se entiende que el valor pactado en el contrato cubre completamente la
ejecucion del objeto del contrato, obligaciones y actividades, y su valor es
por resultado, independientemente del plazo de ejecucion.

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902163
Email: proyectos@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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La informacion anteriormente citada puede ser confiirmada en los teléfonos:
8902163 o en la Direccion Calle 7 No. 26 - 42 en la Ciudad de Cali. Para
constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinte cinco
(25) dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

Nombre Cargo Firma
Proyecto y elaboro W.R. Direccién Area Juridica
Solicito y Reviso Angela Maria Suaza Bandera Directora de Proyectos

Calle 7 No. 26 - 42 Santiago de Cali

Teléfono: 57 (2) 8902163
Email: proyectos@corporaciontalentum.com
www.corporaciontalentum.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL

SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. (18186010) de (Puerto Asis), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personaies regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 000245 del 19 de Julic de 2012

Objeto

Plazo

: Contratar los Servicios Profesionales de caracter Temporal
para garantizar la gestion de la Regional en el cumplimiento de
los indicadores de medicion y gestién para la atencién a la
poblacion desplazada por la violencia, especialmente las de
orientacién ocupacional con enfoque diferencial, que garanticen
el cumplimiento de las metas asignadas, apoyo a la crientacion
profesional es este tipo de poblacién en la Regional Putumayo,
desarrollando Programas de Formacién Ocupacional y Apoyo a
la Gestién Operativa del Servicio Publico de Empleo S.P.E, del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

: El término inicial pactado fue de Cinco meses (05) y trece (13)
dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 30 de Diciembre de 2012,

Fecha de Inicio de Ejecucién : Diecinueve (19) de Julio de dos mil doce (2012).

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de Diciembre de dos mil doce {2012)

Término de Ejecucién

: El término inicial pactado fue de Cinco meses {05) y trece
(13) dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 30 de Diciembre de 2012.

No. de Horas mensuales: NA

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de

Dieciséis millones quinientos nueve mil ciento ochenta y tres pesos micte. {$ 16.509.183).
Tener en cuenta las adiciones.

Forma de Pago: El Sena pagara al Contratista los honorarios, por mensualidades
vencidas de TRES MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($

3.038.500). ElI uitimo pago ser4 proporcional a la ejecucion de Ia correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas:

Gestionar con los diferentes Centros de Formacion del SENA, las acciones de
1 formacion requeridas para la atencidn de la poblacién Desplazada por la
Violencia, GGP-11-063_POA-2012-Dic-14_v5b.docx, Direccidén de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo, pagina 60.
Realizar seguimiento a las acciones de formacion, con el fin de verificar el
2 | cumplimiento en la entrega de los materiales y acompariamiento a la poblacién
para detectar inquietudes y falencias que permitan retroalimentar los procesos.
Diligenciar oportunamente ante los Centros de Formacion, las solicitudes de
3 | formacion, presentadas por los operadores de Accién Social, y demas entidades
del Estado, cuando estas estén ligadas a programas de generacién de ingresos.
Apoyar el Servicic Publico de Empleo S.P.E, en los demas procesos
4 | relacionados con la atencidn de la pobiacion vulnerable ente ellas Desplazados
por la Violencia.
Participar activamente en las diferentes mesas de restablecimiento
5 socioeconémico, comités departamentales y municipales, reuniones del SANIPD,
y jornadas que se realicen con la poblacion, siempre bajo los lineamientos del
lider del Servicio Nacional de Empleo y el Coordinador Misional.
Presentar a la Coordinacion de Empleabilidad de la Direccién de Empleo,
Trabajo y Emprendimiento, con el visto bueno del supervisor del contrato,
6 informe mensual de las actividades desarrolladas y cumplimiento de los
indicadores, adjuntando copia de las actas y demas soportes que sean
relevantes, para incluir en el Plan de Fortalecimiento que se presenta
trimestralmente a Accién Social en cumplimiento del Auto 008 de 2009.
Apoyar las acciones enmarcadas en los siguientes Autos proferidos por la
honorable Corte Constitucional: Auto 004-Indigenas- Auto 005-Poblacion
7 | Afrocolombiana- Auto 006 Discapacidad, Auto 383, articulacion de acciones para
atender los requerimientos de los entes territoriales. Auto 219 Persistencia del
Estado de Cosas constitucionales.

8 Apoyar el cumplimiento de actividades enmarcadas en las diferentes estrategias
de gobierno como Red Unidos contra la pobreza, CCAIl entre otras.

Remitir (postular), a los Centros de Formacién Profesional candidatos para la
9 | certificacién por competencias laborales, segin el caso. (elaborar un diagnéstico
previo, en €l cual se analiza la posibilidad que tiene una persona para certificarse

GTH-F-131 pég. 2
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en una competencia laboral deseada, grupos minimos de 33 personas).

10

Consolidar solicitudes de formacion complementaria en la que se contemple la
demanda del sector productivo solicitada por empresarios, sobre las vacantes
registradas en el aplicativo (en la Regional).

11

Registrar en la plataforma del Servicio Publico de Empleo, lo relacionado con los
talleres de orientacién profesional.

12

Promover, sensibilizar y hacer contacto con empresas de nivel regional,
ofreciendo el servicio de: estructuracién de perfiles laborales relacionado con las
acciones de formacién que imparte la Regional.

13

Promover, sensibilizar y hacer contacto con empresas de nivel regional,
ofreciendo el servicio de : estructuracion de perfiles laborales relacionado con las
acciones de formacién que imparte la Regicnal

14

Hacer seguimiento a las personas capacitadas y enviadas a las diferentes

empresas de la regién, lo mismo a las unidades productivas formadas por la
poblacién en situacion de desplazamiento.

15

Realizacion del analisis de mercado laboral de la regiéon cobertura del Servicio
Nacional de Empieo.

16

Realizar informes analiticos del area de Orientacion Profesional (talleres
programados y C.N.O).

17

Elaborar el plan mensual de actividades a desarrollar, en funcidn de las metas
establecidas por el Servicio Publico de Empleo S.P.E, variables: inscritos ,

Capacitados, sensibilizacién, nuevas empresas, colocados, orientados,
egresados.

18

Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempenio de las labores, las
facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso
por razon de sus labores, en forma exclusiva para los fines a que esta afecto, de
la misma manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener
a su cargo en desarrollo del objeto contractual.

2. Namero y Fecha del Contrato : 000114 del 01 de Febrero de 2013

Objeto

: Contratar los Servicios Profesionales de caracter Temporal
para garantizar la gestion de la Regional en el cumplimiento de
los indicadores de medicion y gestion para la atencién a la
poblacion desplazada por la violencia, especialmente las de
orientacién ocupacional con enfoque diferencial, que garanticen
el cumplimiento de las metas asignadas, apoyo a la orientacién
profesional es este tipo de poblacién en la Regional Putumayo,
desarrollando Programas de Formacién Ocupacional y Apoyo a
la Gestion Operativa del Servicio Publico de Empleo S.P.E, del

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.
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Certificacion No.

w

Plazo : El término inicial pactado fue de once meses (11), contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de
Diciembre de 2013.

Fecha de Inicic de Ejecucion : Primero (01) de Febrerc de dos mil trece (2013).

Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil trece
(2013)

Término de Ejecucion : El término inicial pactado fue de once meses (11),

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 30 de Diciembre de
2013.

No. de Horas mensuales: NA

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de

TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTESEIS MIL DOSCIENTOS
CINCO PESOS micte. ($ 34.426.205).

Forma de Pago: El Sena pagara al Contratista los honorarios pactado, de la siguiente
manera. once (11) pagos iguales por ios meses de febrero a diciembre de 2013, por valor
de TRES MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PEOS ($ 3.129.655), cada uno.

Obligaciones Especificas:

Gestionar con los diferentes Centros de Formacion del SENA, las acciones de
1 formacion requeridas para la atencién de la poblacién Desplazada por la
Violencia, GGP-11-063_POA-2012-Dic-14_v5b.docx, Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo, pagina 60.
Realizar seguimiento a las acciones de formacion, con el fin de verificar el
2 | cumplimiento en la entrega de los materiales y acompafiamiento a la poblacién
para detectar inquietudes y falencias que permitan retroalimentar los procesos.
Diligenciar oportunamente ante los Centros de Formacién, las solicitudes de
3 | formacién, presentadas por los operadores de Accion Social, y demas entidades
del Estado, cuando estas estén ligadas a programas de generacion de ingresos.
Apoyar el Servicio Plblico de Empleo S.P.E, en los demas procesos

4 | relacionados con la atencion de la poblacién vulnerable ente ellas Desplazados
por la Violencia.
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Certificacién No.

®
SENA

N

Participar activamente en las diferentes mesas de restablecimiento
socioecondmico, comités departamentales y municipales, reuniones del SANIPD,
y jornadas que se realicen con la poblacién, siempre bajo los lineamientos del
lider del Servicio Nacional de Empleo y el Coordinador Misional.

Presentar a la Coordinacién de Empleabilidad de la Direccien de Empleo,
Trabajo y Emprendimiento, con el visto bueno del supervisor del contrato,
informe mensual de las actividades desarroftladas y cumplimiento de ios
indicadores, adjuntando copia de las actas y demas soportes que sean
relevantes, para incluir en el Plan de Fortalecimiento que se presenta
trimestraimente a Accién Social en cumplimiento del Auto 008 de 2009.

Apoyar las acciones enmarcadas en los siguientes Autos proferidos por la
honorable Corte Constitucional: Auto 004-Indigenas- Auto 005-Pobiacion
Afrocolombiana- Auto 006 Discapacidad, Auto 383, articulacién de acciones para

atender los requerimientos de los entes temitoriales. Auto 219 Persistencia del
Estado de Cosas constitucionales.

Apoyar el cumplimiento de actividades enmarcadas en las diferentes estrategias
de gobierno como Red Unidos contra la pobreza, CCAI entre otras.

Remitir (postular), a los Centros de Formacion Profesional candidatos para la
certificacion por competencias laborales, seg(n el caso. (elaborar un diagnostico
previo, en el cual se analiza la posibilidad que tiene una persona para certificarse
én una competencia laboral deseada, grupos minimos de 33 personas).

10

Consolidar solicitudes de formacion complementaria en la que se contemple la
demanda del sector productivo solicitada por empresarios, sobre las vacantes
registradas en el aplicativo (en la Regional).

11

Registrar en la plataforma del Servicio Publico de Empleo, lo relacionado con los
talleres de orientacion profesional.

12

Promover, sensibilizar y hacer contacto con empresas de nivel regional,
ofreciendo el servicio de: estructuracién de perfiles laborales relacionado con las
acciones de formacion que imparte la Regional. :

13

Promover, sensibilizar y hacer contacto con empresas de nivel regional,
ofreciendo el servicio de : estructuracion de perfiles laborales relacionado con las
acciones de formacién que imparte la Regional

14

Hacer seguimientc a las personas capacitadas y enviadas a las diferentes

empresas de la regién, lo mismo a las unidades productivas formadas por la
poblacién en situacién de desplazamiento.

15

Realizacion del analisis de mercado laboral de la region cobertura del Servicio
Nacional de Empleo.

16

Realizar informes analiticos del area de Orientacion Profesional {talleres
programados y C.N.O).

17

Elaborar el plan mensual de actividades a desarrollar, en funcion de las metas
establecidas por el Servicio Publico de Empleo S.P.E, variables: inscritos ,

capacitados, sensibilizacién, nuevas empresas, colocados, orientados,
egresados.

18

Utilizar los bienes y recursos destinados para el desemperio de las labores, las
facultades que le sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso
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Certificacion No.
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por razdn de sus labores, en forma exclusiva para los fines a que esta afecto, de
la misma manera se compromete a responder por el inventario que pueda tener
a su cargo en desarroilo del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 18 dias del mes de Octubre de 2017.

ANDRES GSWALDO FAJARD ERA
Subdirector\je Centro ciones de Director Regional
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_ Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia .
=% NIT, 800252844-2

f.-a.".-;_—Sn\-Go" I

Mocoa, Putumayo, 5 de marzo de 2012

e

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado con cédula de Ciudadania No.
18.186.010 de Puerto Asis, Putumayo, estuvo vinculado en ésta Entidad, mediante el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0120. DURACION:
Desde el 8 abril 2011 por ocho (8) meses y quince (15) dias, OBJETO: Prestar sus servicios
profesionales a Corpoamazonia para desarrollar actividades en el programa fortalecimiento
institucional y de la comunidad, subprograma desarrolio institucional y de la comunidad
apoyando 2 la Direccién Territorial Putumayo en la gestion integral de la Unidad Operativa
Bosque Protector Productor, propendiendo por el logro de las metas del POA y el PAT de
Corpoamazonia, todo este proceso enmarcadoe dentro del sistema integrado de gestion.
OBLIGACIONES 1) Especificas: a) Elaborar la programacion mensual y realizar el
acompafamiento y seguimiento a su ejecucion en la Unidad Operativa Bosque Protector
Productor, b) Realizar seguimiento a convenios y proyectos, enmarcados dentro de la Unidad
Operativa Bosque Protector Productor, ¢) Participar en la elaboracién de proyectos de la
Unidad Operativa Bosque Protector Productor, d) Colaborar a la gestion del recaudo en la
Unidad Operativa Bosque Protector Productor. e) Realizar el seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por el personal de la Unidad Operativa Bosque Protector
Productor y facilitar la presentacién de informes trimestrales y semestrales de la misma, f)
Facilitar y colaborar en la participacién comunitaria y la sociedad civil en (Conocer, Conservar
Y Usar La Biodiversidad) mediante foros, charlas y capacitaciones en la jurisdiccion de Ia
Unidad Operativa Bosque Pratector Productor, g) Participar en el plan de educacion ambiental
de la Unidad Operativa Bosque Protector Productor, h) Facilitar y apoyar la participacion
comunitaria como también propiciar la coordinacion interinstitucional para garantizar |a
articulacién de la gestién ambiental en la ejecucion del PAT en la jurisdiccién de la Unidad
Operativa Bosque Protector Productor, i) Coadyuvar a las entidades municipales en
planeacion y Gestion Ambiental de la Unidad Operativa Bosque Protector Productor, j)
Presentar mensualmente informes de avance para publicacién Web y medios escritos. 2)
Generales: a) Presentar informes mensuales por la ejecucion del contrato en el formato
establecido por Corpoamazonia (SIP 5), impreso y magnético, b) Cumplir con los
procedimientos internos y del Sistema de Gestion de la Calidad de Corpoamazonia, d)
Custodiar los bienes y documentos qué con ocasién de la ejecucion del contrato
Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen, e) Responder conforme a la ley por sus
actuaciones U omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia ¢ a terceros, f)
El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social. VALOR:
VEINTICINGCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
($25,552.800) M/CTE., de los cuales VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($22.984.000) M/CTE., por concepto de honorarios profesionales y el
excedente para gastos de manutencion y transporte.

La presente se expide a peticion del interesado,

CL.AA?AQJ
/2 ADRIANA SANTACRUZ MEJIA

SEDE PRINCIPAL Tel (8)4 2686 41 -4 20 6642 ~ 428 52 87, Fax; (8) 4 28 52 55, MOCOA (PUTUMAYD)
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel (8) 5925064 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA; Tel.. (8} 4 351870 -
4 35 74 56 Fax; {8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Teiefax: (3)4 2963 95
o-mall: [+ (<)
[“Elabord: | Luz Adriana Santscruz Mejia __ Cargo | Profesional Universitaria Area Talento Humano | Firma J_@




@ Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a Amazonia
: NIT. B00252844-2

Mocoa, Putumayo, 31 de enero de 2011

LA SUBDIRECTORA GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

- CERTIFICA:

Que, JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado con cédula de Ciudadania
No. 18.186.010 de Puerto Asis, Putumayo, estuvo vinculado en ésta Entidad, mediante el
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0108.
DURACION: Con fecha de inicio del 02 de febrero de 2010 y por un término de once (11)
meses. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Entidad para orientar y
desarroliar la ejecucion del Plan Estratégico de Mercados Verdes y los procesos de
Produccion Limpia, en la Direccion Territorial Putumayo - Unidad Operativa Bosque
Protector Productor y en los Municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel, en
coordinacidn con el equipo técnico y en cumplimiento del Plan de Accidn 2010-2011.
OBLIGACIONES: 1) Especificas: a) Aplicar las directrices para la vinculacion de cadenas
productivas a procesos de mercados verdes y/o biocomercio en la Unidad Operativa
Bosque Protector Productor de la Territorial Putumayo y en los municipios de Orito, Valle
del Guamuez y San Miguel. b) Aplicar los lineamientos para incorporacion de Buenas
Practicas Agricolas en proyectos productives o agropecuarios en la Unidad Operativa
Bosque Protector Productor de la Territorial Putumayo y en los municipios de Orito, Valle
del Guamuez y San Miguel. c) Aplicar los lineamientos para la ejecucion de proyectos de
fortalecimiento ambiental, social, y comercial a MIPYMES y Empresas vinculadas a
mercados verdes y/o biocomercio en fa Unidad Operativa Bosque Protector Productor de
la Territorial Putumayo y en los municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel. d)
Acompanar la aplicacion de las guias ambientales sectoriales de produccion limpia
identificadas en la en la Unidad Operativa Bosque Protector Productor de fa Territorial
Putumayo y en los municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel. e) Elaborar y
presentar trimestraimente o cuando se requiera informe sobre la ejecucién del Plan
Estratégico Regional de Mercados Verdes y de Produccion limpia para la Direccién
Territorial, de acuerdo a los lineamientos de la Subdireccién de Manejo Ambiental. f)
Presentar al supervisor de!l contrato informes mensuales sobre el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, en el formato que para tal efectc haya establecide la Entidad.
2. Generales: a. Presentar informes mensuales de cumplimientc de obligaciones
contractuales en el formato SIP 5 que para tal caso tiene establecido CORPOAMAZONIA.
b. Presentar informes de los desplazamientos realizados con motive del cumpilimiento de
las obligaciones del contrato. ¢. Cumplir con los procedimientos del Sistema de Gestion
de la Calidad de CORPOAMAZONIA. d. Custodiar los bienes y documentos que con
ocasién de la ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le
entreguen. e. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con
ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros f. Acoger y aplicar los
procedimientos internos de Corpoamazonia. VALOR: TREINTA Y UNO MILLONES
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 20 66 42 - 429 52 67. Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)

TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 6 92 50 64 - 5 92 78 19, Fax: (8) 5 92 50 85, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70~
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Tolefax: (8) 4 29 63 95

Vel

- L e e-mail: e d
| Elaboré: | Luz Adriana Santacruz Mejia | Cargo I Profesional m_ w wo Humano | Firma _ e/




NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
($31.868.252.00) M/CTE.,, de los cuales VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($25. 520000 00) M/CTE., por concepto de honorarios profesionales y la
suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS ($6.448.252.00) M/CTE., para gastos de manutencitn y
transporte.

La presents se expide a peticidn del interesado.

r~d rY
ELIANA MAGALI MENA DIAZ

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 28 86 42 - 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCDA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tal.:(8) 5925064 -59276 19, le:(S)ﬁQ!GOOB.CAQUETA.T‘L (8)4 351870~
4 35 74 56 Fax; (8)4358884 PUTUIAYO T.lehx (8)6290305




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO

“Cportunicades para todos” ﬁ
Secretaria de Servicios Administrativos

.'.0....‘

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (E.}

CeERTI!IFICA QUE

JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado con cedulz de
ciudadania numero 18.186.010 expedida en Puerfo Asis {(Plyo.) prasid
sus servicios a la Gobemacién de! Putumayc como; SECRETARIO DE
DESPACHO DE DESARROLLO AGROFPECUARIO Y MEDIO
AMBIENTE; desde el 27 de mayo &l 11 de sepliembre de 2008.

Se expide a peticion del interesado.

Dada en Mocoa a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de
2008,

Palacic Depanzmentzl - Calle 8 No, 7-40 Mopcoe
Conmutador 0984205494, 4295473, 4295254, 4295497, 4295236, Ext. 113 Fax: 098-4206189
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Corporacion para ef Desarrollo Sostenible del Sur de fa_ Amazonia w‘rh

i

Wocoa (P), 04 de febrero de 2009
LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E)
CERTIFICA:

Que. JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
18.186.010 expedida en Puerio Asis, Putumayo, estuvo laborando en esta Entidad mediante
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0421. Suscrito el dia
15 de agoesto del afio 2008, por el termine de tres (3} meses. OBJETO Prestar setvicios en
Ingenieria agropecuaria para realizar el acompafiamiento en |la gjecucion y seguimiente de:los
planes de desarrollo en los municipios de Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez y San Miguel,
teniendo en cuenta el componente ambiental y Rurai; Desarrolle Alternative Rural erientado al
uso sostenible de los recurses naturales; la promocién de los espacios de participacién 2
traves de los Consejos Territoriales de Planeacion (CPT) y Consejo Municipal de Desarrolio
Rurat (CMDR) y demas lineamientos sefialados en el convenic ADAM —~ ARD - GL - 198 ~ G ~
127. OBLIGACIONES: 1) Especificas: a) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 2 la
iniciacion del contrato presentar el plan de actividades en el formato que para tal efecto le
suministre CORPOAMAZONIA b) Promover y acompafar 1a reactivacion de leg Consejos
Municipales de Desarrollo Rural {CMDR), como instancia de pariicipacion comunitaria. ¢)
Profundizar. sobre Desarrallo Rural Alternativo, para el uso sostenible de los recurses
naturaies d) Participar y apoyar el Desarrolic Altemative en Foros Ambientales y Desarrollo
Sestenible. e) Aportar elementos de agroecoldgica come temas para poblar los mapas del
componente rural de los POT municipales y definir el use del suelo rural. f) Acta o decumentos
que evidencien la activacion de los CMDRS, en el seguimiento de proyectos de desarrollo
alternativo - Expediente municipal con acuerdos y acias de desarrollo alternative- Inferme de
resultados de los programas y proyectos productivos del sector rural periodo 2008-2011, para
la construccion de los mapogramas municipales- Informe final de Desarrollo alternativo. g)
Presentat los SIP-2 y SIP-5. 2) Generales: a) Presentar informes de los desplazamientos
realizados con motive del cumplimiento de las obligaciones del contrato, b) Cumplir con los
procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad de CORPOAMAZONIA. ¢} Presentar
informes mensuales de cumplimiento de cbligacicnes centractuales en e! formato 8IP 5 que
para tal caso tigne establecido CORPOAMAZONIA. d) Custodiar los bienes y documentos que
con ocasidn de la ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA |e entregue ¢ terceros le
entreguen. ) Responder conforme a |a ley por sus actuaciones u amisiones cuands con elias
cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros, f) Acoger y aplicar los procedimientos
internos  de. CORPOAMAZONIA. VALOR: OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS
{$8.100.000,00) MCTE, incluide VA,

La presente se expide a peticién del interesado.

) ot A

ANETH EUGENIA BRAVO CASTRO

Adriana S

SEDE PRINCIPAL Tal. (8; 8206541 - & 266842 - 4295267 Fax (8142552 55 MOCOA (PUTUNAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS T3l (8] 5025064-5 92 76 15, Fax: (81 59250 65. CAQUETA Tei (By4 3518 70 -
4 35774 58 Fax: {814 3568 84, PUTUMAYO: Telefax (2)4 298305

e-mail: carania_d@telecom.com.co



LA SUSCRITA DIRECTORA EJEGUTIVA DE LA ESCUELA GALAN PARA
EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

NIT 830.142.202-6
CERTIFICA:

Que JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS. identificado con cédula de
cludadanfz No. 18.186.010, se ‘encuentia vinculads 2 (a Corporacion Esousls
Galan mediante contrate de prestacion de senvicios desde gl dia 01 de abril de
2008 de 20086 hasta el 31 de diciembre de 2006, para desarroliar 2l plan de
acompartamienio social a las famiiias de 14 veredas de municipic de Oritp,
Putumayo, con ia finalidad de promeves ia cuitwra de ia lsgalidad, ia
convivencia, la legitimidad y un entorno ambisntal promisorio, devengando
como  honcrarics fa suma de DOS MILLONES DE PESCS M/CTE
($2.000.000.00) mensuales.

Se expide en Bogota D.C., a sollcitud de Ja interesada, a los 18 dias delmes de
diciembre de 2008.

RS
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

141159016960

4115901696 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 8 1 8 6 0 1 0 8 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18186010
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Puerto)Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
NARVAEZ ROJAS JAIME ALEJANDRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CL27 32 33
42. Correo electrénico janaro28@yahoo.com
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 321216 29 8 9|45 Teléfono 2 3113062360
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1]/|20230201]|[4751}/204.612,2 3] |8 523561 1] |2 2 1 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N O A ) I
53. Codlgo|5 |4 9| | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre NARVAEZ ROJAS JAIME ALEJANDRO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-02-2025 02:57:46PM




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

agf
2Bt

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

I _— ‘_ic;—ﬁ’h?",, A |
JAIME ALEJANDRO NARQE ROJAS l;
C.C. 18186010 N |

<% | Fecha de Exp.
’ 26/04/1996
— -
c __.I; -~ y Distrito Militar
i;_':l' £ gl 023
ALy - Tarjeta Militar
1ra Clase
f A Fecha de la constancia
£ 3 25/01/2023
Cddigo de verificacion
1674630018
Pertenece a la reserva de
Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea
2006 2016 2026

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos publicos y privados determinados por
laley 1861/2017 y demas leyes que lo modifiquen o adicionen

FE EN LA CAUSA
PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 1042-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 7448438 Ext 100-101-102-103-104-105-106-107-109
Horario de atencion de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM



" /ﬁ EPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
R MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
libertod y Orden SECRETARIA DE HACIENDA

‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
4

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
1CA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: é NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

& ACY ROITA
RAZON SOCIAL / TJawad A N RNAVALCE ROTA Y

NOMBRE COMPLETO:
(@ |86 olo

NIT / CEDULA:

MATRICULA MERCANTIL Not
DIRECCION: G- 23 MF B CASY preon b (Hoa S84,

CELULAR O TELEFONO: B\ -\ 24 <89

CORREO: TMJ\.O\Y‘ o 7—%® \-f alhoo. conn.
! A}

REPRESENTANTE LEGAL: T CEDULA:
O|l-O2L-~-7202S3

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES:
(En el Municipio de Puerto Asls)

= — S
FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: _ © | (2 — 20

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD: -
@SS — oA eclu PRAA L TANBATO.

TIPO DE NOVEDAD:

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: S

C ‘;')“_"‘7{)‘._3?;;)‘ \"'° CpPUTUNMAYD “
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ &) - Q- NewREg [ |
PERSONA NATURAL: TTENE 2025 n |

| .o ';:,::)
Ancexar: Copia Cz‘llnum\qgg]p)vciu y RUT segun sea su caso.

oliovy _ Bomanda)

2, -0 25



nueva

eps
CERTIFICA QUE

El(La) Sefnor(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS identificado(a) con CC 18186010 se encuentra afiliado a la
EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/11/2016

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE , a los 31
dias del mes 1 del afio 2025 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 18186010, se encuentra afiliado/a desde 30/09/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 30 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3339979

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
18186010, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGROPECUARIA con MATRICULA PROFESIONAL 19117-158861 desde el
24 de Septiembre de 2008, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 871.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



EE

=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:38:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 263149981

Bogota DC, 30 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18186010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
enero de 2025, a las 17:35:42, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18186010

Caodigo de Verificacion

18186010250130173542

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



30/1/25, 20:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:11 PM horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18186010
Apellidos y Nombres: NARVAEZ ROJAS JAIME ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Puerto Asis, 31/01/2025

Doctor

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector de Centro

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima — Regional Putumayo
Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Jaime Alejandro Narvaez Rojas, identificado con C.C No. 18.186.010 expedida
en Puerto Asis, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

e @. bt

Nombres y Apellidos Jaime Alejandro Narvaez Rojas
C.C. 18186010 de Puerto Asis

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

30/1/25, 17:15 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:15:21 horas del 30/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18186010,
Apellidos y Nombres NARVAEZ ROJAS JAIME ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=H6u5RpYc12aYUS88CUKTHSXIgLDpqVL1bNgJFQIEN5ZZZociJMAo!-1596138525
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

30/1/25, 17:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2025 05:29:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18186010 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 109439568 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 18186010 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/01/2025 05:11 PM

Cadigo Verificacion: AWFHQZ1V6K
Valida hasta: 30/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 30 de enero de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS identificado(a) con
CC 18186010, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45106476261 2020/01/20 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jaime Alejandro Narvaez Rojas

C.C 18.186.010

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 30 de enero 2025

Cddigo: 761515672000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




27/1/23, 16:23

(@)l

Centro de

INTECRADA | Ocupacional

Datos de la Empresa:

https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d509e8411b04

[.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
HISTORIA CLINICA - CONSULTA DE ESPIROMETRIA C620833

FECHA DE IMPRESION: 2023-01-27 (1003811934) FECHA DE ATENCION: 2023-01-27 08:25 TIEMPO EN CONSULTA: Oh : 10min

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONOS: NO APLICA
DIRECCION: NO APLICA PROFESIOGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: NO APLICA - NO APLICA

Datos del Usuario:

IDENTIFICACION:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
EDAD:

GENERO:

RH:

DOMINANCIA:
ESTRATO:

DIRECCION:

ZONA RESIDENCIAL:
NACIONALIDAD:
DEPARTAMENTO:
CIUDAD:

CARGO:

PROFESION:

EPS:

EPS TIPO VINCULACION:
ARL:

ESPIROMETRIA

CC 18186010 TELEFONOS: 3116789219

JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS EXAMEN: CONSULTA DE ESPIROMETRIA
1975-01-25 SINIESTRO:

48 ANOS TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO
MASCULINO TIPO DE CASO: NO APLICA

O+ No. AUTORIZACION: -

DIESTRO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

2 ESCOLARIDAD: ESPECIALISTA
B/ALAMOS NORTE EMAIL: janaro28@yahoo.com
URBANA ACOMPANANTE NOMBRE:

COLOMBIA ACOMPANANTE PARENTESCO:

HUILA ACOMPANANTE TELEFONO:

NEIVA PERSONA RESPONSABLE:

INSTRUCTOR SENA PERSONA RESPONSABLE TELEFONO:

NO APLICA

NUEVA EPS

NINGUNO

_NO TIENE / NO REFIERE

Motivo de consulta

Motivo de Consulta

Breve Descripcion de Funciones

Descripcién dada por el usuario de las funciones que realiza actualmente, que realizara o que realiz6 para el cargo evaluado.

Enfermedad Actual

NIEGA SINTOMAS, REFIERE SENTIRSE BIEN DE SALUD.

NO REFIERE

Localizacion
Tipo
Frecuencia

Tiempo de evolucion

Nombre de antecedente
FARMACOLOGICOS
OTRO

ALERGICO

Consume cigarrillos

Consume licor

Consume sustancias psicoactivas
Realiza deportes

Frecuencia

Exposicion

NINGUNA

Ayudas Diagnosticas

Dolor
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
NO REFIERE
Antecedentes de Salud
Lista de antecedentes
Referencia Observacion
PERSONAL CETIRIZINA, LORATADINA OCASIONAL
PERSONAL rinitis alergica
PERSONAL NIEGA
Habitos
No
No
No
Si
CAMINATA
TROTAR

Observaciones Adicionales sobre Antecedentes de Salud

https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d509e84 11b04

12



27/1/23, 16:23 https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d509e8411b04

Examenes
Situacion Actual Uso de elementos de proteccion
¢Tuvo una infeccidn respiratoria (resfriado), en las Gltimas 3 semanas? No Exposicidn respiratoria No
¢Tuvo infeccién en el oido en las ultimas 4 semanas? No ¢Utiliza proteccion respiratoria? No
¢Uso aerosoles (sprays inhalados) o nebulizaciones con broncodilatadores, en las N ¢Utiliza careta? No
o
- 5
uitimas 6 horas? ¢Utiliza mascarilla? No
¢Ha usado algun medicamento broncodilatador toma en las Ultimas 8 horas? No ; .. .
éUtiliza tapabocas? Si
¢Fumo (cualquier tipo de cigarro), en las ultimas dos horas? No :0tro? No
¢Realizo algun ejercicio fisico fuerte (como gimnasia, caminata o trotar), en la
No
ultima hora?
¢Ha ingerido alimentos en la dltima hora? No
Criterios de Exclusion Presenta 6 ha presentado
¢Tuvo desprendimiento de la retina o una cirugia de los ojos, torax o abdomen, en N HEMOPTISIS No
o
L 5
los Gltimos 3 meses? PNEUMOTORAX No
¢Ha tenido algun ataque cardiaco o infarto al corazén en los Ultimos 3 meses? No TRAQUEOSTOMIA No
¢Ha estado hospitalizado(a) por cualquier otro problema del corazén en los No SONDA PLEURAL No
Ultimos 3 meses?
ANEURISMAS CEREBRAL, ABDOMEN, TORAX No
(Esta usando medicamentos para la tuberculosis, en este momento? No
EMBOLIA PULMONAR No
¢En caso de ser mujer: Esta usted embarazada actualmente? No
¢éHa presentado un infarto reciente? No
¢Presenta Fiebre, Nauseas, Vomito? No
Resultados Tabla de interpretacion
del Litros Porcentaje (%)
examen INTERPRETACION DE LA ESPIROMETRIA: NORMAL
FVC 3.69 93 FEV1/FVC: 94.62% Disminuido < 70% Normal >= 70%
FEV1 4.51 88 FVC: 93% Normal >= 80% Disminuido < 80% Disminuido < 80% Normal >= 80%
) OBSTRUTIVO MIXTO RESTRICTIVO NORMAL
PEF 3.37 63

GRAVEDAD DE LA OBSTRUCCION: SIN OBSTRUCCION

< 35% 35% a 49% 50% a 59% 60% a 69% 70% a 79% >=80%

- 0,
FEV1:88%  \UySEVERO SEVERO MODERADO A SEVERO MODERADO  LEVE SIN OBSTRUCCION

Examenes anteriores

Resultado de examanes anteriores Si
Fecha 2019-01-01
Impresion Diagnéstica
Datos de Procedimiento Impresion Diagnéstica
Tipo diagnostico Impresion diagndstica Z021 :: EXAMEN PREEMPLEO
Finalidad Examen Medico Laboral
Realizado por FISIOTERAPEUTA

Analisis y Conclusiones

ESPIROMETRIA NORMAL SIN OBSTRUCCION

b Btomo
C.L.N\07.867.864
Fisioterapglta TP 04719

MARIA FERNANDA PERDOMO GUEVARA
FISIOTERAPEUTA
TARJETA PROFESIONAL 1077867864

pgrs@sgi.com.co - Tels: 313 653 1676
www.ipscdo.com.co
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INFORME DE PRUEBA PSICOTECNICA

NOMBRE | JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS EDAD | 48 ANOS

EMPRESA | PARTICULARES NEIVA

CARGO INSTRUCTOR SENA

TIPO DE PRUEBA 16PF (PRUEBA DE PERSONALIDAD)

FECHA DE REALIZACION DE PRUEBA | viernes, 27 de enero de 2023

DECATIPO PSICOTECNICO (16PF PRUEBA DE PERSONALIDAD)
16| A Reserv ado/Abierto 7
8|8B Rto.Concreto/Abstracto 5
24| cC Inestabilidad/Estabilidad emocional 7| 10
15| E Sumiso/Dominante 7 9 °
14| F Prudente/Impulsivo 5 o 8
16| G Despreocupado/Escrupuloso 5
20 H Timido/Espontaneo 6 7 7
16 | Racional/Emocional 9 6 6
6| L Confiado/Suspicaz 4 5
71 M Practico/Sofiador 3 ®
12N Sencillo/Astuto 7| a 4
510 Seguro/Inseguro 5 3 3
8 | Q1 Tradicionalista/Innov ador 5 2
7 | Q2| Dependencia Del Grupo/Autosuficiencia 5 2
17 [ Q3 Desinhibido/Controlado 6 1 1
4 |1 Q4 Tranquilo/ Tensionado 6 AB CEF G H I L M N OQ QQ Q4
P.Directos Decatipos - - - - - - - P
IP= Indicador a profundizar
10 10
9 9
81 8
7 7
An Baja/Alta Ansiedad 6,1 6 6
Ex Introv ersién/Ex trav ersion 70| 54 5
So Bajo/Alto control social 6,9 4] 4
In Dependencia/Independencia 4,2 3 3
24 2
Factores de Segundo Orden ! An Ex So In !
10 10
LR 9
Cr Creatividad 5,6 i 8
Ne Neuroticismo 6 j_ 7
Ps Psicotisismo 58 o ./.\.\.//. 6
Li Liderazgo 57 5 5
Ac Libres de accidentes 6,3 2 4
Ecuaciones Derivadas de Prefiles ] )
24 2 Cartytiowes o
1 \ e Sendcics |
! cr Ne Ps Li Ac NTC6072:.2014
(S-(2R621426

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com
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Diagnostico

Ocupacional

INregraco

INFORME DE PRUEBA PSICOTECNICA

ASPECTOS RELEVANTES DEL PERFIL PSICOTECNICO

Extrovertido / Espontaneo Voluble
Introvertido Conservador °
Cauteloso Innovador
Reservado Dependiente
Pensamiento Concreto y Objetivo Autosuficiente
Estabilidad Emocional ° Controlado
Abierto ° Ansioso

CUALIDADES LAB

ORALES DESTACADAS

Trabajo en equipo — Cooperacion ®© Diplomatico ©)
Liderazgo O Adaptable ©
Emprendedor O Perseverante o)
Constante en la Tarea O Creativo/Ingenioso O
Facilidad para Establecer Relaciones 0 Emocionalmente Maduro o
Interpersonales
Comunicacién Asertiva © Sentido del deber O
Compromiso O Optimo Andlisis Numérico O
Diligente O Trabajo Bajo Presion O
Responsable O Auténomo O
RECOMENDACIONES

Emprender acciones de sensibilizacién en manejo
de estrés

Emprender acciones para integrar al
equipo

Emprender acciones para promover el sentido de
pertenencia

Emprender un 6ptimo proceso de
induccién y adaptacién a la cultura

organizacional
Emprender acciones para promover el trabajo en Emprender acciones para la motivacién
equipo y el liderazgo laboral

OBSERVACIONES FINALES

Su perfil de personalidad 16PF, persona afectuosa, abierta, calmada, generosa y participativa. Dispuesta a cooperar. Prefiere trabajar en
grupos. No le gusta estar sola. Es una persona emocionalmente estable, madura y tranquila. Se enfrenta adecuadamente a la realidad.
No deja que sus necesidades emocionales afecten la realidad de las situaciones. Es una persona dominante, competitiva, voluntariosa,
le gusta controlar las situaciones y las personas. Es sumamente astuta. Su mente es exacta y calculadora. Diplomatica, se desenvuelve
bien en grupo. Ambiciosa y perspicaz. Es una persona que puede mostrarse segura, tranquila, flexible y serena. Tiende a ser
autosuficiente e ingeniosa, llena de recursos, prefiere sus propias decisiones. Usualmente busca resolver los problemas por st misma.
Valora la privacidad y la libertad de escoger. Presenta intermedio entre el estado de tensién y de tranquilidad ante st mismo y ante las

situaciones.

INFORME ELABORADO POR

Diana . Visqoez Sgmirez

PRIC L')( A
r-r vor un c.,larr:mmu

Dra. Dtana C. quez R.
Psicéloga
T.P.153825 RETHUS 2457/15

U":‘

Y
Y
S ‘\-,

Intenre 111 4 10CLDeC 2
IPS CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
Servicios de Gestion Integrada S.A.S.
Nit: 900.477.525-7
Lic. en Salud Ocupacional 1297 de 2012.
wwwiipscdo.com

www.ipscdo.com.co
www.alturasyanclajes.com

ALTURAS
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&(;\ ‘ [.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
~ HISTORIA CLINICA - CONSULTA DE AUDIOMETRIA TAMIZ PARA ADULTO C620829

INTELRADA | Ocupacional FECHA DE IMPRESION: 2023-01-27 (1003811934) FECHA DE ATENCION: 2023-01-27 09:50 TIEMPO EN CONSULTA: Oh : 3min

Centro de

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONOS: NO APLICA
DIRECCION: NO APLICA PROFESIOGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: NO APLICA - NO APLICA

Datos del Usuario:

IDENTIFICACION: CC 18186010 TELEFONOS: 3116789219
NOMBRE: JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS EXAMEN: CONSULTA DE AUDIOMETRIA TAMIZ PARA ADULTO
FECHA DE NACIMIENTO: 1975-01-25 SINIESTRO:

EDAD: 48 ANOS TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO
GENERO: MASCULINO TIPO DE CASO: NO APLICA

RH: O+ No. AUTORIZACION: -

DOMINANCIA: DIESTRO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
ESTRATO: 2 ESCOLARIDAD: ESPECIALISTA
DIRECCION: B/ALAMOS NORTE EMAIL: janaro28@yahoo.com
ZONA RESIDENCIAL: URBANA ACOMPANANTE NOMBRE:

NACIONALIDAD: COLOMBIA ACOMPANANTE PARENTESCO:

DEPARTAMENTO: HUILA ACOMPANANTE TELEFONO:

CIUDAD: NEIVA PERSONA RESPONSABLE:

CARGO: INSTRUCTOR SENA PERSONA RESPONSABLE TELEFONO:

PROFESION: NO APLICA

EPS: NUEVA EPS

EPS TIPO VINCULACION: NINGUNO

ARL: _NO TIENE / NO REFIERE

Datos Iniciales Fonoaudiologia

Antecedentes de exposicion a agentes ototéxicos Exposicion a agentes ototéxicos

¢Ha prestado servicio militar? Si ¢Utiliza armas de fuego? Si

¢Practica o trabaja en alguna orquesta? No ¢Utiliza audifonos? No

¢Asiste a discotecas frecuentemente? Si ¢Practica tejo? No

¢Practica deportes con motores? No éCual? NO APLICA

¢Ha estado expuesto a ruidos fuertes? Si ¢En las ultimas 24 horas estuvo expuesto a ruido fuerte? No

éVive en algun lugar ruidoso? No Observaciones NINGUNA
¢Utiliza proteccién auditiva cuando tiene exposicién a ruido? Si
Observaciones NINGUNA
éUtiliza actualmente ayuda auditiva? No
Observaciones NINGUNA

Observaciones Generales

NINGUNA

Antecedentes de Salud

Lista de antecedentes
Nombre de antecedente Referencia Observacion
FARMACOLOGICOS PERSONAL CETIRIZINA, LORATADINA OCASIONAL
OTRO PERSONAL rinitis alergica
ALERGICO PERSONAL NIEGA

Habitos
Consume cigarrillos No
Consume licor No
Consume sustancias psicoactivas No
Realiza deportes Si
Frecuencia CAMINATA
Exposicion TROTAR
Observaciones Adicionales sobre Antecedentes de Salud

NINGUNA

Sintomatologia Actual

https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d509e8411a0e 1/2
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Sintomatologia Auditiva Actual Otoscopia
éOye bien? Si Oreja Izquierda Normal
¢Hace cuanto? 48 ANOS Oreja Derecha Normal
¢Al conversar debe repetir palabras? No .. ;
Observacion de la oreja Oido lzquierdo Oido Derecho

¢Debe aumentar el volumen de TV o radio? No

Campana Normal Normal
éLe molestan los ruidos intensos? No

Flauta Normal Normal
éLe retumba la voz en los oidos? No

Tambor Normal Normal
éLe pican los oidos? No
Resultado de Audiometrias previas Si
¢Utiliza ayuda auditiva para escuchar? No
¢Utiliza audifonos para escuchar musica? No

Audiograma Aéreo
Resultados
Resultados de la audiometria realizada Normal
Frecuencia Oido Izquierdo Oido Derecho Interpretacion - Basado en NIOSH 1988
250 20.00 20.00 20 - 24.99 dBs Audiciéon Normal 55 - 69.99 dBs Hipoacusia Moderada Severa
500 20.00 15.00 25 - 39.99 dBs Hipoacusia Leve 70 - 84.99 dBs Hipoacusia Severa
1000 15.00 20.00 40 - 55 dBs Hipoacusia Moderada > 85 dBs Hipoacusia Profunda
2000 20.00 15.00
Grafico del Audiograma
3000 15.00 15.00
LAY 20-00 20-00 ] Cido Izquierdo ] Cido Derecho
6000 15.00 20.00 14
8000 15.00 15.00 e
o

Promedio de tono puro 17.5 16.3
Interpretacion AUDICION NORMAL ~ AUDICION NORMAL 18

20

250 500 1000 2000 3000 4000 6©000 2000

Impresion Diagnéstica

Datos de Procedimiento Impresion Diagnéstica
Tipo diagnostico Impresion diagndstica Z011 :: EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
Finalidad No Aplica
Realizado por FONOAUDIOLOGA

Analisis y Conclusiones

AUDICION NORMAL CON CAIDAS LEVES A MODERADAS EN O.D: --O.I: =----- SE RECOMIENDA CONTROL AUDITIVO ANUAL.

<Y
“Niana Paola Pole

Fonoaudicloga

EG. 19 - 0416
ATCRSIBAD DEL CAUCA

DIANA PAOLA POLO VALDERRAMA
FONOAUDIOLOGA
TARJETA PROFESIONAL 19-0418

pgrs@sgi.com.co - Tels: 313 653 1676
www.ipscdo.com.co
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[.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
HISTORIA CLINICA - TOMA DE MUESTRA DE LAB. CLINICO C620831

FECHA DE IMPRESION: 2023-01-27 (1003811934) FECHA DE ATENCION: 2023-01-27 11:35 FECHA DE VALIDACION: 2023-01-27 13:54:49

e c gnostic
INTECRADA | Ocupacional

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONOS: NO APLICA
DIRECCION: NO APLICA PROFESIOGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: NO APLICA - NO APLICA
Datos del Usuario:
IDENTIFICACION: CC 18186010 TELEFONOS: 3116789219
NOMBRE: JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS EXAMEN: TOMA DE MUESTRA DE LAB. CLINICO
FECHA DE NACIMIENTO: 1975-01-25 SINIESTRO:
EDAD: 48 ANOS TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO
GENERO: MASCULINO TIPO DE CASO: NO APLICA
RH: o+ No. AUTORIZACION: -
DOMINANCIA: DIESTRO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
ESTRATO: 2 ESCOLARIDAD: ESPECIALISTA
DIRECCION: B/ALAMOS NORTE EMAIL: janaro28@yahoo.com
ZONA RESIDENCIAL: URBANA ACOMPANANTE NOMBRE:
NACIONALIDAD: COLOMBIA ACOMPANANTE PARENTESCO:
DEPARTAMENTO: HUILA ACOMPANANTE TELEFONO:
CIUDAD: NEIVA PERSONA RESPONSABLE:
CARGO: INSTRUCTOR SENA PERSONA RESPONSABLE TELEFONO:
PROFESION: NO APLICA
EPS: NUEVA EPS
EPS TIPO VINCULACION: NINGUNO
ARL: _NO TIENE / NO REFIERE
GLICEMIA PRE
Variable Resultado Unidad de Medida Minimo Maximo Rangos
Bajo: <60
4 GLICEMIA PRE 100 mg/di 60.00 110.00 Elevado: >110
PERFIL LIPIDICO COMPLETO
Variable Resultado Unidad de Medida Minimo Maximo Rangos
Bajo: <40
4 COLESTEROL HDL 54.5 mg/di 40.00 60.00 Elevado: >=60
Deseable: <100
Limite Deseable: 100-129
4  COLESTEROL LDL 131.7 (*) mg/d| 00.00 130.00 Limite Elevado: 130-159
Elevado: 160-189
Muy Elevado: >=190
Deseable: <200
4 COLESTEROL TOTAL 218 (%) mg/di 00.00 200.00 Limite Elevado: 200-239
Elevado: >= 240
Deseable: <150
Limite Alto: 150-199
*
4 TRIGLICERIDO 159 (*) mg/di 00.00 150.00 Elevado: 200-499
Muy Elevado: >500
CUADRO HEMATICO*
Variable Resultado Unidad de Medida Minimo Maximo Rangos
4/ OBSERVACIONES NINGUNA
4 HEMOGLOBINA 15.20 g/dL 13.5 18
4 HEMATOCRITO 43.30 % 40 54
4 EOSINOFILOS % 12.80 (*) % 1.00 3.00
4 BASOFILOS % 0.30 % 0.00 1.00
4 NEUTROFILOS # 3.90 x1073/uL 2.00 7.00
4 LINFOCITOS # 3.10 X1073/uL 1.50 4.00
4/ MONOCITOS # 0.54 x1073/uL 0.20 0.80
4 EOSINOFILOS # 1.12 (%) x1073/uL 0.00 0.40
4 BASOFILOS # 0.020 x1073/uL 0.00 0.20
4 LEUCOCITOS # 8.68 x1073 /uL 5.00 10.00
4 PLAQUETAS 307 x1073/uL 150 450
4/ GLOBULOS ROJOS 4.96 x1076/uL 4.60 6.20
4 NEUTROFILOS % 45.00 (%) % 54.0 62.0
4 LINFOCITOS % 35.70 % 30.00 40.00
4 MONOCITOS % 6.20 % 4.00 10.00
4 VOLUMEN CORPUSCULAR MEDIO 87.20 fL 86.00 96.00
4/ HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA 30.60 pg 27.00 32.00
4 CONC. HEMOGLOBINA CORPUSCULAR MEDIA 35.00 g/dL 32.00 38.00
4 AMPLITUD DE DISTRIBUCION ERITROCITARIA 12.30 % 11.50 14.50

"R
L8]
bacweridicga
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(‘(;\ I.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL
Centro ge HISTORIA CLINICA - CONSULTA DE OPTOMETRIA C620830
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INTELRADA J Ocupacional FECHA DE IMPRESION: 2023-01-27 (1003811934) FECHA DE ATENCION: 2023-01-27 12:00 TIEMPO EN CONSULTA: 1h : 58min

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES NEIVA TELEFONOS: NO APLICA
DIRECCION: NO APLICA PROFESIOGRAMA: No
NIT: 000000003 Ciudad: NO APLICA - NO APLICA

Datos del Usuario:

IDENTIFICACION: CC 18186010 TELEFONOS: 3116789219
NOMBRE: JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS EXAMEN: CONSULTA DE OPTOMETRIA
FECHA DE NACIMIENTO: 1975-01-25 SINIESTRO:

EDAD: 48 ANOS TIPO DE EXAMEN: PRE - INGRESO
GENERO: MASCULINO TIPO DE CASO: NO APLICA

RH: O+ No. AUTORIZACION: -

DOMINANCIA: DIESTRO ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
ESTRATO: 2 ESCOLARIDAD: ESPECIALISTA
DIRECCION: B/ALAMOS NORTE EMAIL: janaro28@yahoo.com
ZONA RESIDENCIAL: URBANA ACOMPANANTE NOMBRE:

NACIONALIDAD: COLOMBIA ACOMPANANTE PARENTESCO:

DEPARTAMENTO: HUILA ACOMPANANTE TELEFONO:

CIUDAD: NEIVA PERSONA RESPONSABLE:

CARGO: INSTRUCTOR SENA PERSONA RESPONSABLE TELEFONO:

PROFESION: NO APLICA

EPS: NUEVA EPS

EPS TIPO VINCULACION: NINGUNO

ARL:

_NO TIENE / NO REFIERE

Motivo de consulta

Motivo de Consulta

PRE INGRESO

Breve Descripcion de Funciones

Descripcion dada por el usuario de las funciones que realiza actualmente, que realizard o que realizé para el cargo evaluado.

Enfermedad Actual

NIEGA SINTOMAS, REFIERE SENTIRSE BIEN DE SALUD.

Ayudas Diagnosticas

NO REFIERE
Dolor
Localizacion NO REFIERE
Tipo NO REFIERE
Frecuencia NO REFIERE
Tiempo de evolucién NO REFIERE
Antecedentes de Salud
Lista de antecedentes
Nombre de antecedente Referencia Observacion
FARMACOLOGICOS PERSONAL CETIRIZINA, LORATADINA OCASIONAL
OTRO PERSONAL rinitis alergica
ALERGICO PERSONAL NIEGA
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Habitos

Consume cigarrillos

Consume licor

Consume sustancias psicoactivas
Realiza deportes

Frecuencia

Exposicion

https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d509e8411b07

Si

CAMINATA

TROTAR

Observaciones Adicionales sobre Antecedentes de Salud

NINGUNA

Agudeza visual Ojo Izquierdo

Visién lejana 20/20

Vision préoxima 2.00 M

P.H. NO APLICA
Biomicroscopia

Parpados SANOS AMBOS 0JOS

Conjuntiva SANOS AMBOS 0JOS

Cérnea TRANSPARENTE AMBOS 0JOS

Iris SANOS AMBOS 0JOS

Pupila NORMOREACTIVA AMBOS 0JOS

Cristalino TRANSPARENTE AMBOS 0JOS

Otro NINGUNO

Oftamologia Ojo Izquierdo

Fijacion CENTRAL

Test de Amster NO APLICA

P.LO. NO APLICA

Lentes en uso

Complementarios USUARIO DE CORRECCION OPTICA HACE 2 ANOS (PROGRESIVAS)

Hirschberg CENTRADO
Estereopsis
P.P.C NORMAL
Visién cromatica

CoverTest ORTOFORIA

¢Adecuada percepcion de colores primarios?
¢Adecuada percepcion de relieve o profundidad?

Observaciones Especificas *

Examen Especializado

Ojo Derecho
20/25
2.00M

NO APLICA

Ojo Derecho
CENTRAL
NO APLICA

NO APLICA

Refraccion Ojo Izquierdo Ojo Derecho
Refraccion +0.50 +0.25
AV 20/20 20/20

Refraccion ADD

ADD +2.00

RX Final Ojo Izquierdo Ojo Derecho
RX Final +0.50 +0.25
AV 20/20 20/20

Oftamologia

FONDO APARENTEMENTE SANO AMBOS 0JOS

Lentes en uso

(Formula)
Ojo Izquierdo +0.50 20/25
Ojo Derecho +0.50 20/20

Valoracién Ortéptica

PERCEPCION NORMAL AMBOS 0JOS

Motilidad

25 SEGUNDOS DE ARCO (CON CORRECCION DADA EN EXAMEN)

Otros del Examen visual

Sin Alteracion de la vision cromatica.

NORMAL.

PACIENTE CON PERCEPCION CROMATICA Y VISION DE PROFUNDIDAD NORMAL

https://vitalyplus.com/fpdf/HcCertServ.php?wcita=d509e8411b07

Formula Actual AV Lejos Add AV Cerca

+2.00 0.50 M

+2.00 0.50 M
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Ordenes Medicas

Consulta externa / especializada Consulta Frecuencia Diagnéstico
Interconsulta 1 (Consulta) Dentro de m?ximo 90 d?as.
Interconsulta 2 (Consulta) Dentro de m?ximo 90 d?as.
Interconsulta 3 (Consulta) Dentro de m?ximo 90 d?as.
Interconsulta 4 (Consulta) Dentro de m?ximo 90 d?as.

Impresion Diagnéstica

Datos de Procedimiento Impresion Diagnéstica
Tipo diagnostico Impresién diagndstica H520 :: HIPERMETROPIA
Finalidad Examen Medico Laboral H524 :: PRESBICIA
Realizado por OPTOMETRA

Anadlisis y Conclusiones

SE RECOMIENDA CORRECCION EN VISION PROXIMA Y USO DE PROTECCION UV-400. CUMPLE CON EL TEST CROMATICO Y DEMAS TEST REALIZADOS.

Optometra
TP. 76 99 849

WISTON CARDOSO LOZANO
OPTOMETRA
TARJETA PROFESIONAL 7699949

pgrs@sgi.com.co - Tels: 313 653 1676
www.ipscdo.com.co
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JAIME
ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS identificado con Cédula de Ciudadania
18186010, se inscribié en nuestro servicio el dia 28/11/20009.

El presente certificado se genera el dia 30/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Servicio SENA

¥ ESRT ©) vk N
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