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La SubgcrencIa AOSCatna y Finandera de Ewpeesas Pábias dci Qt*idio EPQ Set ES P., 
Sabon los estudios de necesidad y conySenda quc )stflcan Ia ccntmtadôn de m ptn(&onS 
cvn expeflenda, con ci fln de Prestadón de scivldos pro(&onales en Ia Subgerencia 
Administrativa y Anandeta pan apoyar las acttvldades re4ac10nada5 on ci Arthlvo Cnival de Ia 
Entidad pan ci aimpilmiento de las nomas y procedimsentos establecidos pot Pa Icy y ci arctwo 
gencraldelanadOn 

3usTIncAczórI DE IA NEUSIDAD 

EMPRESAS PUBUCAS DEL QUINDIO SA ES P, tiene a su cargo, en Ia Sobgetenoa 
Admlnêstrbtiva y Finandera, en Ia Ofidna de Gethon Admanistmuva, ci archivo central cie Pa 
ernpresa, ci cual tiene cotno propôsito principal, desarTollar los procesos y proCedimientOs en 
bbo técnicas rnlslonaies y de apoyo, asi cotno las re4acionadas con Ia aplscadón en reladón 
ccii las actMdades t&nlcas de kdthv CatS e Hasthflco de Pa enpresa dando cumpliTt%to a 
las nonnas eszab4e0das pot ci kdWvo Genaal de Ia NacMn. 

La Icy 594 de 2000, Por medic de La cual se dicta I. Ley General de Archivos y Sc dictan 
otras disposiciones, coniprende dentro de su Lmblto de apllcaclón, a Ia administración 
piTh1ca en sus di(erentes nlve4es, las entidades prtvadas que cuniplen funclones pCiblicas y los 
deniM otganiunos regt4ados pot diM Icy, establece Ia otçflid k is crWnddv * 
As aata pc su prcsavacidn y ccitol teniendo en anita los pitiopios cit 
procedenda y orden ongins, ci ado v*al de los doarentos y Ia non'natMdad ardlvhtca. 

La l.ey 594 de 2000, establece Ia reSpOnsabélldad especial y otilgadones de los sevidores 
péblicos en t&mlnos archivisticos, de Ia sigulente manera: "Los scnn pdb/i a! 

t4 jh (,. £3ç /SJp7 titutj, e7UMb7 As doannentos y a'thMs a a' a'po 
amme 17)e7tafl3th,c, cwb'n'e a Zn ,n'ms y pvcrdinë,tos q.e ntab'e2ca S 

Cawal * is Ms n, qc.e e1k k7y,iqce avnnath, * is tmttwkt,d a qtt hays Ãçv 
a' * ITepc4wad 

El Aflkulo 16 de Ia refeilda Icy, establece las obligacones de los (UnCiOnailOs a cvyo cargo se 
enajentre ci ardivo, de Pa siguiente manera: VtWØcAnes de As 4snob,wt a cvv caigo 
at6 As a'th4s de hss enttst PLWIC3S Los seaetattc peneaS 0 As 
o7*-aehts * çual 0 Rçeó frran7u1 ta,eciSf a Us a7bdlt pdtrltaç a asya 
a'ga atM As adt pOt* ted'ãn £3 obIpx*% * *dr ía is kteptsd, acem&d34 
ie'aSsd y a * is itni de As ,nentx de atu y sa'Si ,e,onsjbs dew 

anQao6i y cwacói, dovno deJa pvestxói de As scn avttt A su it 
S 7?hjlo V de ii Ly 594 de XX, ntab.We As instrumentos a,thñttkw a Impleinertatse 
data deLi activada,thhSka. 
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De otra parte. cncontramos que ESAQWN SA? Empcesa Sanitana dcl QUInthO SA, anterior 
raztn soctal de Ia actual EMPRESAS PUBUCAS DEl. QUINDIO EPQ S.A. E.S.P., fue creada 
mecantc Ia Esaltura Póbhca No. 826 dcl veinbsS (26) de abtil del Mo mU novec4entos ochenta 
y nueve (1989), otorgada en Ia Notaria Primeta dcl Circulo Notartal do Armenia Qulndo, como 
una socicdad anónirna cite entidades pâbbcas, entidad desccntr&izada Iridirecta dcl oeden 
depaitamental, vinculada at despatho de Ia gobernacl6n dcl Dcpartamcnto del Quind 
soinetida al rgimen juridico previsto pan las Empresas lndustnales y Comerdales de 
coNonnidad con las nomas lega Its vigentes a Ia fectia do crcadOn. 
Fetha desde Ia a.ial se ha 90n0rad0. una sale de documentos quo requiem sa saneados, tales 
como ci PastQo Penslonal do Empresas Püblicas del Qutidio EPQ SA (9, asS como faclitar ci 
mOno pan las ddtentes ctrtuicac3nes expedidas pot Ia Entidad, cite oats docimeits quo 
a claflo son requeridos pot los entes de contml, Sacinas pmdtnoras y dudadania en geneal. 

De Wa pate. es deter do Ia cinpresa vdar pot ci conecto mantefln*nto del arthio fisto de 
Ia entidad, ci cual se ha venido detefloranio pautat,namente, pot Ia cointante büsqusa de 
enformadOqi pasa La expcdición do las ceitficadones labocales soliotadas pot los trabajadores 
extrabajadoces, ernp4eados y cx ecnpleados de Ia cinpra, en razón a Ia maniputación que dcl 
misino so debe Mcci pan cumplir con ditha aulvidad. 

As1 las cosas, Empresas P(iblicas del Qulndio EPQ SA ESP, como sujeto obligado a curnplir La I.ey 
General do Archivos, Ia Ley do Transparencla y dcl Deretho do Acceso a La lnformaoón Ptblica 
Nadonal, entre otias, requiem contar con herramientas técnicas, tecnolOgicas y programas quo 
perniAtan cumpir con las daposiclones ncwmathas y optmlzat las etapas dcl ciclo Vital do los 
docjmentos. 

Preflo,lateyS94de2O0O-LcyGenualdekd*vscnsuMtkUo3.DSinela9csb5n 
documental wino ci Conjflo do aWwidades adn*ttrauyas y técnias teidates a Ia 
plaMcadón, manejo y organlzaOón do Ia documentadda produdda y rrctida pot las 
entidades, desde su ongen Pasta su destiio final, con ci ob)eto do taoktar su utikzadàn y 
consava06n. En ci cump&miento do Ia Icy, Ia prtnopal fundón dcl ardivo coinage at Ia 
conscrvadón do documentos estabkdeido tics piazos minimos pare su conservedón, dinnte 
los ciates puede set requetida su pcesentadôn. 

0 

Las Tabtas do Retenclôn Documental (TRD) Sc definen como ci listado do series con ss 
coaesponthentes Upos documeatates, a las asales so asigna ci tiempo do permanenda en cada 
etapa do ddo ntaI do Los documentoC ccnstltuyen un instrumento archMstico quo perinite Ia 
dasWcadón do Ia infounación quo product Ia enUdad, acorde con su estructura admthlsUativa 
og4n1co fundonal, e India los criter$os do retención y disposición final resultante do La 
valoraclén documental pot cada una do las agrupaciones documentales. Es Sd' quo, se 
consideran el frsti'umento que perrnste establecer cut son los document as quo produce una 
entidad, su necesidad e Importancia cii t&rnènos do dempo do conscrvadón y quo debe hacerse 
con dos tma vez Malice su vigenda 0 utttvl. 
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mejoramiento en ci curnpVmlento de Ia fundôn pCibllca asignada y en pro de Los piincipios de Ia 
Admlnlstradón PUb&a, Ia enudad se encuentra en ci proceso de convalidación de las tablas de 
retenclén documental, acorde con los lineanilentos de Upo archivistico y Ia normativa que rige Ia 
gesvon documental, con el (In de garantizar ci acceso a Ia información y  arctuvos de Ia entldad 

de fomm efidente y eficaz, de acuerdo con las neces4ades administrativas y procedimetitales. 

Teniendo en cuenta que Ia entidad en Ia actualidad no cuenta con ci personal suficiente e ldóneo 
para Ilevar a cabo ci proceso de convalidaclén de las tablas de retenclón documental. Sc requiere 
coatratar un proresional experto en elaborar lnstrumcntos archlvisticos como las tablas dc 
retenclon documental, que tenga tanto ci conocimiento necesarto, como alta experienoa en ci 
objeto dcl contrato a celebrar. 

Todo lo anterior nos indica que, de conforTnidad con las norruas legales sabre arthlvistica, Ia 
Subgerencia Admlnlstrattva y Financlera de EMPRESAS PtJBLCLAS DEL QUINDIO EPQ S.A. E.S.P., 
actualmente cuenta con una Oficina Productora dcnon,inada Archlvo Central, cornpucsta por un 
T&n!co Admlnlstrativo y pasantes que apoyan con las funciones de Ia nilsma, de Igual maneta, 
cabe resaltar Ia importar.da, para esta Oficina Productora dc comM con el apoyo de una 
profesional tJnvetsitarlo en Clencias de Ia Inrormaclén, Documentadán, otliotecologia '9 
Archivistica, para suplir y apoyar las actMdades relaclonadas con ci Arthivo Central y  dar 
cumplimlento con las nornias y procedimientos estableddos por Ia Ley ,y ci Arthivo General de 
Ca Naclén. 

1. DESCRIPCIÔN DEL OBJETO A CONTRATAR. 

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA V 
FINANCIERA, PAPA APOYAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ARCHIVO CENTRAL E 
HISTORICO DE LA ENTIDAD PAM EL CIJMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA LEVY El ARCHIVO GENERAL DE LA NACIÔN 

2. DESCRIPCICN DE LAS OBLIGACrONES 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Realizar las modificaciones que sugiera ci Consejo Departamental de Arthivo para Ia 
convalidación de las Tablas de Retenciãi Documental (TRD). 

2. Apoyar a Pa Subgerencla Administrativa y Financiera de Ia entidad en los procesos de 
eliminaclén y depuraciôn de documentos en ci Ardilvo Central. 
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3. Apoyar a Ia Subgerencia Mn*ttratt.a y FInandera de Ia entidad, en ci pitceso de 
instalaclón dcl Arcitho Central, como consecuencia del camb4o a Ia nueva sede 
adniinlstrativa cirplicndo con las desposciones dcl Azthlyo Genetal de Ia Naci6n. 

4. Prograrnar y realizar capactadones a las Ofnas Productoras de Ia entidad, sobe e1 
pcoceso de GcstkSn Documental en los arthivos de 6est16n, para cumplir con ci 
cronograma de capadtacioaes de Ia entidad. 

5. Los demis requerimlentos de Ia Subgerencla AdministraUva y Finandera y  Ia Oficina de 
cestión Administrativa, que ester, directamente relacionadas con ci ob)eto dcl contrato 
de prestaclón de serviclos. 

6. Presentar tos Infoemes de las actMdades y acciones reakzadas en medio ffsIco y inagnético 
pam ci cumplimiento dcl cojeto dcl ccntrato como req u1s4t05 pam que se proceda a los 
pagos mensuales pot pane de Ia entidad, previa veslfcacidn pot pane dcl supervisot dcl 
conttato. 

7. Cumpbr con 135 obliQadones al sistema dc seguridad en salud. penslones y  hesgos 
taboeales,deconmldadconlodispucstoendartkulosOdelaLeyl89de2002. 

8. Cenjficar $105 sujeto de retendén en Ia fuente, de contornldad COfl lo dispuesto en ci 
artkulo 1 dcl Dccreto 1070 de 2013. 

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 

• Efectuar Ia v.gIar.cia y control dcl contrato. 
• Realijar las recomendadones gue estime pcstt,tes pam Ia coirecta ejecucida dcl 

contrato pot Inteqmcdio dcl funcionarlo designado pam ejercer La 'ngdanda y  control. 
• Cance4at at CONTRATISTA oportunamente Cl valor encnsu& converido pot sus seiv$dos. 
• Infomw a Ia Secretarta General cualqtt kiortpimlento del objeto 0 las obbgadones 

pot pane dcl contralista con ci fin de toenar las medidas legates pertinentes. 

3. ANAUSIS DE LOS PRECIOS DE MERCADO: 

W CONTRATO OBJETO PLAZODE 
ECuCN CUANTIA 

VALOR 
PROMEDIO 

30 DIAS 

n-tm-is 03071 

PmSac*, 01 wvca p0na4 
Se ARCHNO Se IWTha xnn. 

6 MESES $ 's3 000 $ 2 550 000 
$c'øty.ISdfl baflsup'. 

"'°'' a' 
wtw,dad CO.. In rfl$4n 
el*.&ny I49# Ma 
Ca, I— .y  SOV414*S a. w a 

I. ø.paaón a' n4s$ 
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N'CONTRATO OBJETO flfi20 DE CUANTIA 
VALOR 

PROMEDIO 

posca 0. u 

Prntw uns .S.Q.uln• I. 
I*ci4ta gnS reMzrdo.4 

Li p .4 Oetav*b di 
fl__.it - OS y Plan 
nas PWR 0.S a 

IO.5mese $39900000 $ 3800.000 

cops.o,.20n 

PmiUoøn a w pvSsOt,n 
atE maisdo s. - di 

11 moses $4O250000 $ 3.659.090 
IS - .A. 0. bi flcs di. 
. rnuco, di di 
• ,I_ .4. • doorstl Os S ed.d .n 
Is Dte...S. A tstr,. y 

El valor pcomed'o del estud'o de metcado anvjo un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA V SETS MI!. IRESCIENTOS SESENTA V TRES ($3.336.363), manual, sJn embargo, Ia 
enudad cuenta para este contrato con un prupuesto oflcfal do SEIS MILLONES NOVECIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($6500000) pan un pago manual do DOS M!U.ONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($2.300.000) 

4. ANAUSIS TECNICO V ECONÔMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO: 

El presupuesto pam Ia ejecu66n del contrato do prestadOn do savtos es do SEIS MIU.ONES 
NOVECIENIOS PIlL PESOS PIlOt (56.900.000), Rubro 2.1.2.02.02.008.06 I4onoraflos. 

5. DuRAcIôN V EJECucIôN DEL cONTRATO: 

Pam soludonar Ia necesidad se reqwere tn betnpo do ejecudOn do NOVENIA (90) as, 
contado a panic do Ia nina dcl Acta do Iniclo pot pane dcl Supesv8or d&gnado pot Ia 

6. LUGAR DE EIJECUCION DEL CONTRATO: 

El contraftsta tendrá total autonomia en S lugar do ejecudOn dcl contrato, sin embargo, en caso 
do refluerfrse do Intosmaci6n que repose en Las dependencias do Ia enipirsa y quo no pueda set 
suministiada al contratista, eventualmente algunas do las obhgaclones podran set ejecutadas 
enLaSedeMmInIstratWaub4cadaenbCaa14No.22-30,kmenIaQuindooenIos 
mun$c1p4os del Departamento dcl Qulndo SegOn sea requetido. 

7. FORMA DE PAGO: 
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Será cancelado al contratista ci valor pactado, mediante tres pagos parciales de trenta (30) das 
calendaho por valor de DOS MIaONES TRESCIENTOS 4IL PESOS H/Cit (2.300.000), pevios 
Ia presentación de Ia cuenta de cobro, cettificado suscnto pot ci supervisor, informe de 
actMdades y soporte de pago al sistema general de segundad social en salud, pensión y ARt 

8. SUPERVISION: 

La SupeMslôn dcl contrato a celeixar, será ejeroda pot parte de JOSE FRANCINED HERNAND€Z 
CALDERON, identIficado con cédula cM dudadania No. 9.772.7SO, Subgen!nte Administrativo y 
Anandem o quien haga sus veca 

El supervisor, a través del contrd, vigilanda y  segulmiento cM las acciones dcl cvctratlsta, 
deberá verificar y hacer cumplEr las espedfcadones técnlcas, las actividades adn*üstrativas, 
legales, finanderas y presupuestales establecidas en los centratos 0 convenlos, velando pot ci 
cumØmlento de las condiclones pactadas y contiibuyendo on los ob)etivos de Ia Entidad a 
traves del control y vigilanda en Ia ejecudén de g recursos y ci airnplimlento de las metas 
propuestas con Ia contrataclôn ce3ebada, procurando que los contratos se ejecuten on cilt&os 
deeflciendaye&ada. 

Las actMdades pcp4as cM Ia Supervision tienen lugar en todas las eta pas del procno 
contractual, pot rnedlo dcl control, vigilanda y segulmento, y tambaén constltuyen un aporte en 
Ia planeadôn de Ia contsatad6n futura, conio Insumos pam Ia mejota continua en Ia entidad. 

Adidonalmente, pam efectos cM prevenir y centaur La coaupclOn en Ia contratadén pébluca, 
deberádarseapadónabpttsthtoenbsartiwlos82a8sdebLeyl474de2011,relathos 
a rnpasab4lidad de los Inteiventores, supervisiOn e interventoija contractual, facultades y 
deberes de los supeMsores y los interventores y  continuidad de Ia lntecvu*wia. 

Dc confounidad con ci artkulo 92 dcl Acuerdo de Junta Directiva 002 de 2020, CI supervisor del 
contrato dthw cumplir con las siguientes responsabilidades: 

La supervisión e Interventoria deberá vigilar, controlar y hacer seguirniento a Ia e)ecudon cM los 
contratos y convenlos celebrados pot Empresas PUbllcas dcl Quindlo SA ESP, en los térnilnos, 
condudones y espedficadones pactadas con las drcunstanclas cM tien"ipo, modo y lugar, 
condiciones técnicas y econOmlcas señaladas en los estudios previos, pliego de condidones, 
anexos téaIcos, oftta y evaluadàn, S como en Ia minuta contractual y sus moduricadones 0 
adaraoones, pam asegurar ci logro Stow de los ob)ettvos y finalidades que se persguen con 
su e)ecuddn, pam protege efethvamente los S'itereses de Ia empresa. 

9. OBUGACIONES 

1. Obligaclones generales: 

1.1. Asegurar ci cumplimicnto cM las otligoclones pactadas logrando que se desarrollc ci 
objeto del contrato 0 convenlo, dentro cM los pitsupuestos de tiempo, modo, lugar, 

S 

S 
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calidad, can Udad e inversion prSstos cflgmaknente, pan protege e(ectivamente los 
mtera de la empresa, 

1.2. Veriflcar ci cump1imento do Ia normatMdad vlgcnte. 

1.3. Oar a conocer los lineamientos estabeddos pot ci 54stema do Gestiàn y  cada uno do 
sin coniponentes, induyendo Ia politica, mas16n, vision, objettvos cstratdgicos y do 
caludad, asi como ci apote gut bent S contratista en ci cumplin*nto de estos. 

1.4 * Entregar copia, cuando so requiera, do los procesos, ptocedflentos, toniatos 
ittsuucttwOs, manuales, gijas y dorMs documentos asodados al Sistema do GestiOn 
do Ia Entidad quo tengan reladOn con Ia ejecu06n del objeto contractual del 
contratista sigulendo los parámetros estableddos en S pocedirnhento control do 
documentos y registros. 

1.5. Acompañar S contratista en Ia bCzsqueda do las soluciones peitnentes quo aseguren 
Ia ftnahza65n do un contrato yb convenlo con éxito. facilitando La Enteracn enue 
Sylaempresa. 

1.6. Estuduar y anakzar los siguientes docimentos cite otros: S contrato, Ia propCa, 
ci pliego do condioones y sin anexos t.!cnlcos y Ia evaluadàn t&nJca, y toda Ia 
documentacJ6n quo so encuentra rthrendada en S Expethente Unico dcl Contrato, 
con ci Iin do controlar, vigilar y hacer segulmiento durante Ia ejecuc$6n del contrato, 
con ci fin quo este so desarro4le con?onne a 10 pactado y con las condiclones técnlas 
y económicas contratadas o convSdas En caso do encontrat lncongniendas cite 
los dfferentes documentos precontractuat, deberâ proncve su adaradOn, 
renthbcndo in?oane ante Ia Seaetada General, pan quo procsa a Ia e4aboad6n dci 
documento quo correponda. 

1.7. Ebboiar y suscnbir opoitunaniente con S contratlsvi u operadot ci act do inicio, 
pSa yejjfi6  dl cump&niento do los requisitos do $egalizadon, 
petfeccionamlento y e)ecuclOn dcl contra to o convenlo. 

1.8. Coordinar con las dependendas do Ia Entidad gut tengan reladOn con Ia ejecuclén 
del cc.tato 0 convSo, las acciones necesartas pan S cat& cumpluiento dcl 

1.9. Sokitai' Ia asesoria, apoyo, acompMamlento o adaraciones necesarlas en ojanto a 
tiernpo, modo, Pugar, nómero do usuarios, matertales, pagos, legalgadOn do b4aies, 
entie Was quo considere pestinentes, para cumplir a cabalidad Ia supervision o 
Interventoria encomendada. 

1.10. Llevar un contrc4 sobre Ia ejecudOn y  ci cuniplimlento dci objeto y ocligaciones 
contra tadas 0 convenldas, Sèctuando v1s1tas periOd icas, do acuerdo con S 
0000gtama estabkddo pan S deco, S lugar donde so desarrolla S contrato o 
convenlo, ieakzando seguiflento S Qonograma do activldades ptesentado pot S 
contratista U operador y pot S aprobado (cuando sea dcl c&o). reylsando los 
documentos quo so produzcan en Ia eecudón yb los bienes quo so entreguesi. 
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1.11. Verifcar gut S contratista u cpesadoc, en Ia e)ecuddn dci ccntrato 0 wwuiio, öé 
umplirniento a Ia obligadón do apatn al Sistenia de Seguridad SodS tntegml. a 

los ténnanos que ste el particSar, estab4ezca Ia nocmatMdad vigente, conx 
requisito para certificar ci pago 0 desenibcso. 

1.12. Prestar coiabocación al wnuatista U operadoi en to® aquello quo dependa do Ia 
empra, sWléndoe de canal de conj*adón con las dderentes dependendas que 
Ia contomwt. 

1.13. Apoyar S contratista u operador ocicnt4ndob ste Ia meJoi manera de cumplir sus 
otiligaciones c Inroitnandole soixe los tthniltes y pocedlmientos do Ia Entidad. 

1.14. ErMar pot esaito S contraUsta u operadot las indicaciones y recomataciones 
necesañas, quo ccnthbuyan al cunipfimiento del contrato a onvenào y prestación 
efectiva del servbo. Estudiar y dat trámite a las sugerendas, consultas 0 
redamaciones dci contraUsta a Ia mayoi brevedad posable. Siernpce que La rcspuesta 
comFometa Ia responsabdidad do Ia entidad, Sc deteth constittar pceviamentc con ci 
ordenadoi dcl gasto. 

1.15. 1nfoanar do nan&a opoduna ala dependencla responsable, aiaiqwcr fcnórneno quo 
altere ci cquilibdo eccnóinlco o finandero del contrato, con ci fyi gue se estud'e (a 
situaclén y se adopteri los mecanisnios necesarlos en cow de set piocedente, para 
lcgtar ci restabledrnlento del mismo. 

1.16. E)cn.a contro4 en ci pLaza dcl contrato 0 convuiio pace gestionar opottmamene 
actos con tractuales tales cotno modticaclones, prdirogas, adiciones, cesâones 0 
suspens$ones. Do Ia rnlsma mancra, ejercer control en Ia publicacsón en las drrercntes 
platafonnas do manera opoftuna do dichos doaimentos del ccitato. 

1.17. Soiiatac S contratista u operador Ia pcntad6n do los Wiformes do e)eoxion del 
contra to o convenio, con Ia periodiddad y edgericlas cstablecidas en ci pliego de 
condoones, en S contrato, anew técnico 0 dent documentos contiactuales. 

1,28. Venf,cr gut los Lnfomcs dcl contratista debidamente apcobados se cncueten 
publicados en las platafoctnas corTespondientes a gut se encuentxe obligada Ia 
empresa. Ce Ia rtma manera, to® doamies*o qje sea produddo pot Ia 
ntventoda o supeMsaón deberá set publicado pot Sta detto de un (1) da hábEl 
siguiente a Ia do su producdón, con Ia flnalidad que so pueda cumplir do manera 
opoituna con ci deter do pvblicación En caso do retnitido do (cane extempocnea, 
deberá presentar Junto con ci documento un en ci cual Justitique las razones 
do didio incanømiento en los ténnanos óci pcoceáw$cnto. 

1.19. Elaborar y enviar los intones do supevlsiãn, con Ia perlodicidad y con Ia 
IWOThaCIón minima cidgida, que perrnitan conocer ci avance, recomendadones, 
dtcultades en Ia ejecución dcl contrato 0 wwenlo. 
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1.20. Requenr poe esaito al coritratista u ogerador en caso de lnejecudôn, ejecudOn 
indebida 0 defucente dcl objeto y/u obligacloncs contractua$e% en pmaua de 
asegurar ci cumpuniento saDsfactoflo de ddas obbgadona 

1.21. Realtrar ci segutmSto a los requeintntos hectios al contratista U operador on ci 
fln de veriflcar si han slOG acatados y pot conshgulente existe Un cumplimiento 
satisfactoi-Io dcl objeto u obligadones ontraduai, 0, pot ci contraflo, persisten los 
inoimp1imhentos. Dc persistir los incumplimientos, dtherb reportarlo de kvnedlato a 
Ia secreta4a General, con Ia funaildad Que se adelantni los procedEt*ntos 
admmistratIvos que detenmnen o no Ia i'nposidón de tma sanciOn, Segin lo 
estab4ecido en ci contrato o en las dbusulas exorbitantes que se entiendan 
Incorporadas. No pituceder de dicha manera generará Ia canpolsa de coplas a los 
organos de control pot las posilts respomabthdad que de Sb se dertven. 

1.22. Comuncr opoctunamcnte a Ia Seaewa General con coPa S Gaa4c ojando 
perskstan defuoencias en Ia e)ecudón dci ccitato 0 wivuib, cuando no sean 
tomados en cuenta, en roqma reiterada, los correWvos y recornendadones hedios 
pot S supeMsor del contrato 0 convenlo, cuando no se cump1a ci p4an de 
mejoraMento acordado y en general cuando resulte maniflesta Ia falta de voluntad 0 
Ia negbgenda dcl onUaisza u opeador, para lograr ci cumplunaento a cabthdad de 
las otuligaOoncs cocrwuidas a fun de tomar las meddas kgt yb contractuales a 
que haya lugar. Se entiende pot comunicaclOn opoituna aquefla Que Sc pcoduzca 
luego del segundo liamado de atend6n & contratista, y vcnficada w omisJOn, Sc 
procederh a remitir dentro de los dos (2) das hSb4les siguientes al vencimeento dcl 
ténnlno otorgado al contrausta pan S mejotaflento en Ia ejecuc16n dci contrato. 

1.23. Elaborar y suscnW ci acta de liquidadOn del ontrato 0 com'uiio dentro de los 
plazos establecldos en las minutas contractuales y  efectuar S trámfte de acuerdo on 
ci procedimlento establecido y dentro tie los términos legales. 

1.24. Macer buen ,.so de las henamientas tccnológcas de Ia Entidad. induycndo hardware 
y software, re4adonados con Ia ixestadón dci objeto coitactuai a supervisar. 

1.25. Lievar a cabo las demás activkiades adminkstrativas, técnicas o flnancieras que se 
requieran pan aimpflr a cabalidad con ci desarrollo proplo de Ia supcMs$ón 0 
lnterventoda. 

1.26. Cuando alga soliotud y aprobaciOn tie ceslda del contrato 0 swpenslOn a cualquier 
modificadOn, realizar los trbmites de las mismas en foana opoctuna y coordinar en 
rorma deblda su Implemcntadón. 

1.27. Addattar las gestion necesarias pan Ia obtendón de fktnas en Ia respectiva acm 
de IquldadOn (cuando ap cue) par cada una de las partes dcl ceatato. 

1.28. Una vex terminada Ia ejecuoOn dcl contrato ci Supervisor yb Interventm debe hacer 
ci seguhniento perlOdico a Ia calidad de los b4enes adqulrldos a trayS dcl mecanismo 
idOneo, verttcando Ia garantia post yenta de los beenes adqiir$dos en caso de que se 
S 
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2.29. Venticar durantc Ia ejecución del contrato qtt los p'oponent que resijttaron 
ajudicatarios conserven en su planta de personal, aquel que haga parte esencial do 
La ot'erta. El coctratista deberé aportar a Ia enudad estatal contratante Ia 
documentación que S lo demuestre. 

2. Obllgaclones especificas, desde ci punto do vista t&nico, juridico y financiero 
o contable. 

Las lunoones do supeMssón e enteivuitOcIa se subdMden en fundones técnlcas, juridcas y 
finanocras 0 contables, scgCzn el sguIcnte detafle: 

a. Funclones Técnkas: Estas tunclones tienen como finaildad velar pocque Ia ejecuclon 
del contrato so cumpla do acuedo con las especificadones técnhcas contSdas en lo 
estuduos pceños, ci phego de cnndidones, anexas técnhcos, Ia propuesta y  ci rnpecttvo 
contra to y sus rTcdlfcadones. Son tundones técnicas las siguientes: 

1. Conocer los documents en los quo están definidas Las condiciones 0 
cspedticadones do Ia ejecución del contrato. 

2. Soliotar, revisar y aprobar S kido del contrato yb convenio, S plan do traba$, S 
aiM dete Induk coma minimo S aonograma de ejecudón do las actMdades, 
entrega do jxoductos y tso de recurws. 

3. Hacer seguirniento S cumpflsniento do los p4azos yb fethas previstas en el 
cronograma de eecuclón. En caso do superar dichos plazos cstabeddos en S 
aonogtama do ejecudón, se dtherá requer* at contratista, y en caso de 
rtteraddn, Se repoitarh a Ia empresa para Ia impkmcntaddn do los 
piocSimientos que en deretho carespondan. 

4. Recomendar los ajusts at plan do trabajO cuando a eDo haya lugar. 
5.. P.&nr ci seguimiento téaic a los contratos bajo su supeMsldn, en ci 

cumpiflento do las condiclones do candad de los trabajos. S coma Ia ackcac6n 
do las normas tknicas de caDdad rnA'iImas obhgatonas do contorinidad con Ia 
naturaleza do cada obra a ejecutar. 

6. Aprobar Ia vincutadón InIdal 0 cualquler canto dcl equlpo do trabajo requeñdo 
para Ia ejecudón del contrato, sigulendo los hneamicntos minimos estableddos en 
ci Pliego do Condcioncs Defmètivo, 

7. Vatficat constanwnente quo S equtpo do trabajo cumpla con las fundonos quo le 
conesponden y con ci tiempo do dedicación requerido pan ci cumplimionto del 
contrato, do confo.midad con Ia pactado y Jo exigido en S phego do condidones 
dot 

8. Requerfr ci casnbio do personal ciando no esté cumpliendo con ci petful, Ia 
dedcad.5c a las actMdades u obligadones estab4eddas en Ia minuta contractual. 

9. Vonticar quo ci contratlsta cumpla con las especincaciones técnlcas y cstóndares 
do calidad nadonaies yb Internadonates segCin ci caso. 

10. RequSr y exigir S mgrcso at almacën do los elernentos adqukldos con cargo a los 
recursos dcl poyeao en e)ecución. frvnedtamente sean adguindos, do 
contonnidad con los procedimtentos Internos estab4eddos en Ia csnpcesa. 

11. Requetlr pot esalto & contratlsta para que c)ecute las obras y actMdades do 
acuerdo con el aonogratna, aiasto ci avance do las metas rsacas sea infetlor at 
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programado, cuando no se realicen a tiernpo las etegas de bienes y se1Oos, y 
en general cuando no se 66 curnpbmlento a lo establecido en ci contrato los 
pöcgcs de condIdones S peoyecto, Ia ptopuesta, y os kneamlentos ttaIcas 

tab5eOdos pot Ia erçtna con copEa a Ia coinpaNa de segsos flue respalda ci 
cumplimiento de las obligaoones y ci objeto contractual. 

SE S cutrat&a, pest S ruthmsento antehor contiswia en los acto de ccumpth'iiento 
contractual, se daM aviso a b compaNa aseguradoa, con un informe susalto pot 
ci supesvtsor, desde ci punto de vista téaico sotire ci incumptmiento del 
contyabsta, ave kiduya Ia tasaoón de los perjuicios causados a Ia adnilnistradén, y 
las d&isulas dci contrato y normas vulneradas, S corno ci concepto de Ia 
vd6n. 

12. Soijotar S ordenador del gasto U trnposción de las sandones prewistas en S 
contrato en todas aquellas satuaclones en que sean pertinentes, Irx1cando y 
sustentando los moOvos que den lugar a £410. 

13. Abso!ver las dudas e inquictudes que ci contiatista tenga sobre Ia e)ecución del 
contrato. 

14. Estud'.w y conceptuar Las so1icit.4es dcl contratista sabre adioones, prónogas, 
mod ificadones, suspeiwon, entre was, presentarias al ordenador dci gasto pot 
esthto con una anteUción no menor de cinco (5) dias hbiIes antes de Ia fecha c$e 
cSmEnadàn dcl contrato. 

15. Informar pot esaito S ordenador del gasto, con una ant e4a66n sufuderte a Ia 
(ectia requeflda para su lmplementaddn, as soliotudes del contratista, Junto con 
su concepto comb supervisor pan su aprobación y pam que se pmyecten y 
susaiban los actos a que haya lugar 

16. Exiglr at contratista Ia presenthdon de intoimes y sopottes de e)ecudón contractual 
dentro de los t&minos pactados en S contrato, o en ci momento flue lo considere 
necewb. 

17. Venflcar ci wmpünEcnto pot pane dcl contratista de las obligaclones con ci 
Skstema de Segufldad SodS (Salud, Penslones y Riesgos Laboiat), de 
conforntad con lo despuesto en Ia Icy, asi como S curnplisnieito de pago de 
otiuigaclones parafiscales, segin Ia noniatMdad vigente. 

18. Cerufcar que S contratista ha cumØdo on todas Sw otiGgadones en S perlodo 
correspondiente, de acuerdo con los térn*aos dci contrato. 

19. En los contratos de obra, Ileva, en debida (cane Ia bitácora tie obra, tie 
con(cnnldad con las nornas sabre S ejerodo de Ia ingenSa. 

20. Elatiorar S acta tie Iquldaclén dcl comtato objeto tie Ia supeMsiOn yb 
tntesventoda, dentro de log plazas establecidos blen dentro del contrato vigilado, 
blen en S contmto de Interventoda, o pot aØcadán supletiva en las dIsposIdones 
dci presente manual En so tie no realizarse Ia Iquldadda de nxituo aondo dci 
contrato, proyectar pan firma de Ia administraddn, ci acto adrninlsvaUVO tie 
Iiquidad6n unilateral dci comtato. 

b. tunclones 3urfdlcas: Las fundones juridicas estân dircctamente reladonadas con ci 
cump1irniento tie aspectos format y normattwvs en Ia e)ecuciOn contractual. Ezte 
otras son funbones juridicas de Ia Interventoda yb supevflaón 
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1. Rca kzar Ia revIsiOn dci contrato y los documentos precontractuales y vecificar que ci 
nestflo cun-çia con las Sgcndas )sidas contornie a Ia i'arnauvidad tigeite. 

2. Revisar que ci expethente contractual cuente con Ia totaldad de los requisitos 
señalados en ci 04'denamlcnto jUrIdICO vi9ente y en caso que (altare alguno, to 
reportath a Ia Secretaria General dcntso de los dos (2) diM hábdes siguientes. para 
quc pmceda a su con'ecodn y rectifucadin. 

3. Una vu Iegaflzado S ccnuato, ci supervisor yb lntetventor Sabocarã ci acta de 
Inido de Ia ejecu66n dcl contnto y gestionar6 que Ia m1szna sea suscnta pot las 

4. Elatorar y s*satir las actas de suspenslin, rS*, tenninadOn, recto final a 
satistacclOn, t'quldaciOn y demás que sean necesarlas durante Ia ejecuclin del 
contrato. 

5. ventucar que las 9azantias exigidas se encuentren 'gentes de acuerdo con las 
condiciones estipuladas en ci contrato. 

6, Sohotar al contratista el ajuste de Ia garantia ünica de cumplumlento, cuando 
hubèere lugar a cOo, para que ésta consetvc su igcncia y cobertura de conformidad 
cøn lo cstipuL)do en ci contrato. 

c. Funclones Administrativas: Son fundones administrativas aquellas que Ic petmàten 
al Sflerventoe yb supervisor ci conodmiento p4a'io de los documentos base gsa ci 
ejecido de M$ 0b1a9a13ne5 con tractua3es. 

1. Raryestudierdcontenidodesucontrato(olasobligaoonesfundonatesdela 
supervtskn), S wn dcl contrato pnnopal, peoyecto, estudios previos. p'cgo de 
condidon, pmputa, ci presete mamaS y denás que Ic permâtan tin iejci 
manejo de Ia ejecuciOn contractual. 

2. Presentar los lnlormes quo sean soliotados pot Ia administrac$ón, aquellos que 
considere necesaflo rmd'r de acuerdo con Ia ejecucidn dcl cony ito y cntregar u.m 
Wcrme tmal coaio scçorte del ülwno pago. 

3. Verlflcar que ci contratista en ci infonne final establezca ci impacto logrado con Ia 
ejecuclOn del contrato (pam los contratos que ap1ue). 

4. prssenta, las eyacjn. que se consideren pethncntes (rente a Ia ejccucián 
contractuaL 

5. Dat respuesta a las quejas, redamos, soliatudes, pct$dones, de entes de control, 
panlculares 0 sdldtades Internas asignadas en re4aadn on ci contrato soSe ci CMI 
eject ftstón de supetvisión yb Interventoia. Toda comunacadón gencrada 0 
respuesta deberá set allegada a trayS dcl slsta'na de gestión tie correspondenoa 
que utilice Ia emptesa. 

6. Elaborar ci proceso de ernpalme con tm nue'o supeMsor yb interventor, en ci 
evuto en que se vesente dd%a s*uaclOn, Wonnando poe esaito sotre las 
activ$dades desarroJladas y las penduentes, de acuerdo con ci momenta en que se 
susdte ci respectivo carnbo. Dicho empabne deberá darse dentro de los cince (5) 
das MbEles siguientes a Ia notificación del caznbb respectivo. 

d. Funclones financieras y contables: Estas (undones perrn'tcn veLw pot La 
adecuada Invers46n de los reanos dcl contrato, dcl anUdpo y  ci pago anuopado, 
segCsn coresponda. Son las sâgttes: 

. 
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1. Verificar quc ci contratista cumpla ctn los requlsflos exigidos pa Ia entidad pare (a 
entrega dcl andcipo 0 pago anticipado pactado. En caso gut en ci contsato se peat 
Un antidpo, Sc deberã nigEr al cixtatista ci plan de manejo dcl ntm y btflar su 
amot1zacx5n do acuerdo con Jo establecido en ci rtpccttvo contrato. 

2. Constatat Ia coaecta lnversiôn dci anUdpo. Pare ego efecto, deberá exlgfr segCin 
cotresponda Ia programaoàn do los trabajos, ci flujo do kwusIàn dci contrato y ci 
plan do lnversadn y amonlzadOn dcl anticipo. 

3. Verlflcar gut so âé aimplimlento a (a constitudón de fiduda 0 patrlmonlo aLtOnomo 
litevocable pan contratos do obca1  concsdn, sal-id o los quo se real an por 
rttaci& pblaca, salvo que ci contrato sea de menor o minima cuantia. 

4. Verlficar y apwbar mensualmente los lnforrnes de buen manejo del anticipo y 
remltltlos a Ia Seaetaza General pare ci tráMe respecftvo. 

5. Vectcar quo no haya diferesta etc los saldos gut Sc registren en ci extracto, con 
ci registro do gastos 0 ci plan do InversiOn del antidpo. 

6. Garantlzar quo se esté kvando a cabo Ia amoetzaciOn del anticipo en las cuentas 
presentadas pot ci cottatlsta, asi mismo clue ci contra tista transflea a Ia 
Subgercnda Mn*ilst,ativa do acuerdo con ci procediMento establecido pare &Io 
los rend irnientos finanderos gcnerados pot €1 anucipo. 

7. Kacer seguin*nto a Ia ejecci6n financiera dcl ccntrato veiando pocque se 
mantengan las condidones oconbmicas y rnderas existentes al momento do 
celebradón del mismo. 

8. Verificar quo ci expedleite del contrato cvntenga los certthcados do dxsponzbdidad, 
registro presupuestal, v$gendas futures, cuando haya luger a las mismas y garantias 
debidamente apiobadas, si estas Cdtlmas fijeron exig Ides y requerbios o.aando sea 
del caso pare lntegracbs al expediente. 

9. RevIser y aprobar las solidtudes do pa (onnuladas pot ci contratista y Ilevar un 
registro cronolOgico do los pagos, y ajustes económkcos del catato - balance 
presupuestal dcl contrato. 

10. Verificar y controlar ci balance de ejecudOn del contrato, pare garantizar ci 
cumplimlento del objeto dentro dci presupuesto asignado. 

11. Efectua S balaice piesupuestal ik ejecudOn del contrato pan efectos de (a 
hquidac$ón dcl rnlsmo. 

12. Autørlzar los pagos al contratista, ptSa revlslán dcl wmpmiento de requisitos. 

Asi mismo ci Supervisor del Contrato tendrb (as (acultades estableddas en los articulos 93,94 y 
95 del Acuerdo do Jtfla Directiva 002 do 2020 POR P46010 DEL CU4L SE ADOPTA EL 
F44NUAL DE CON7R4 TA CR5N 06 EI4PRFSAS PUBLIC4S DEL QUINDLO EPQ 54 ESP 

10. FUNDAMENTOS 3URIDICOS DEL MANUAL DE CONTRATACIÔN: 

Par (a ajantia dci contato, ci proco deberé efectuarse med iante ci pcoctdim4ento do 
Contratación Directa, de conformidad con S numeral 1 dcl articilo 6° dcl Acuerdo de Junta 
Directive No. 002 dcl 07 do Septienibre do 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL DE coNTRATAcIÔN DE EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ SA ISV, 
slgt4endo ci procedimSto previsto en ci CapitUlO Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS 
SELECrIVOS, en su Titulo Pnmero PROCEDIMIENTOS COMUNES A 70005 LOS PROCESOS DE 



03 

E'Q 
$6-P-Cl-ROt 

EMPRESAS PUBUCAS DEL QUINDIO EPQ SA ESP 

ESTUDIOS PREVIOS ANAUSIS DE NECESIDAD, 
CONVENIENcIA V OPORTUNIDAD 

14 de 18 
Fetha eo: 

16103/2016  
DOCUMENTO 

CONTROLADO 

CONTRATACION y en su Titulo Segundo DE LOS PROCEDIMIENTOS COMUNES PARA LA 
SELECCION DE COITRAnSTAS; adaMs tie 10 abcodo en & rltuk) Séptjmo dd rnenoona 
capitulo, ci cuat a su letra determina lo sâguiente: 

TITUL 0 sEnrno 
CON TRA TA dON DIRECTA 

ARTICLILO 52: PROCEDIMIENTO PARA LOS PROCESOS DE CONTRA rAdON 
DIRECTA DIFERENTES A LA URGENCIA MANIFIESTA. En k's procesos de 
catazaSn dkecta, La e,tdwadeLintarj k's sacr:es tthn4tn: 

521. Susaftos k's estudos p'eidos y ,anftths a ía Seo'etaria Gaiea4 Sta cmtarJ 
cm Xs (2) &ss Mit a as teidth, ftt* y nomutha En caso do 
axnwat afts'stidos a este Mn,ai y his iuiiw cwpbnevwafln quo ,t'çvkn Li 
t/po/ogi cvntracrua4 cmtlnuarAn cm su Sm/ta S so icqu/eret, aJusfrs, so ban 
*iat7 a La depedencU do 01907 pn qie maw Las nntcaoa'es a quo 
hays Lçai y a41quen nuevamente dkms tctsnentts. 

52.2. Para An cmta&s egAts p thnthn do pdid mekrwa 0 aqt.ebs 
e4vt a w gxvwectr etdS *oerdn ahga,se frnto cm k's esAdos 

pats, k's s4wte5 do dkha wnddln. 

52.3. tbborecks, reidsados y vbados los OSZLXIIOS prts pn- hi dependench 
calwetmte so pvaJ a iantk sal.otai do aa & poste cwtratista. 1?' eRa 
so indacanin los awectos b11skvs 1 con (taCo a cm&ar yse sefiahwd e1p1azt para 
piesei,tar hi prctuesta, adwno k's documentcs quo La wxc7. No Sc ttvuetirJ 
hi pesentath, do pvze a k's cmflfts do pestaoôi do seraos 

do au a La gestó, 0 capaotac*S',. 

$2.4. Reo4icb Li prpvesta Wo XamtXAs ctxrtspa7d1bl(ts ci pnW 
ass9nx retsae$ La dccumentaddn cm La faa do theqzc a&t'tada at inpecto. SI 
b doaanentadà esti wipWa, cmthuwJ cm ci tndn*e respectt.v. En a do no 
ataf1, ,aue,*J P0 was á*a in d Mwo cmt-atista pan Quo La alegut Ce no 
coinpietatse La Wormadó'i, se *n&erJ a La dependmcia do ongen. 

52.5. En los 'tn * pvstacti 4 smtbc pWestt y do v a La 
9estldn, &'bei anexane hi cwtif,cackfn *1 dma do talento bumano sobe La 

do pcvnt/pn cznpi Ms act% a ca'Uata 

Q &,sohdat ks d.xumentos sopo.'te so pvcr*t6 a Li t'Stb, do wi acw 
.d'mittmMu *fiaiccth*i do hi ccttatacth 6arrcta, cmv a La do 
La minuti coanctuat. LicMo acto admln&,ativo no son necesatk' en Los cmt,atos 
do p'Estacth do sm pvt'nAn'uks, do ov a Li gestó, o do capadtack%i. En 
log o do agenda maMest ci acto ath7*tt'athu quo Li *dim stq*i e 
ra7u&w. 
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52.7. ci cwitrato a frast k 1, m&alidod d,tecta se pvccti a su 
kgaiétacó', y a ss ptatackS, a, ci Stay. Est *beri ptxkcne cfentrc Oc 
Un (3) dàs hItwxes s9ct,z a ai 17ma 

11. CRITERIOS 0€ SELECCIÔN 

Lista de Documentos reguendos: 

1. Fotocopa do Ia cédula de ciudadania do Ia p&sona natural o dcl rcpesentnte legal de 
Ia persona juridca. 

2. Fotocopea Li&eta mthtar (Aplaca para Mattes menores a los 50 anos). 

3. FotocoçAa de Ia Taijeta Pro(esional. 

4. RC9IStTO Unico ThbUtWIO - RUT, dcl o(erente sea persona natural o jwidica. 

S. Certaficado de existencia y reptesentaclOn legal: Las personas JUTICIICaS deberbn acreditar 
su exist encia  y repcesentaclfrp legal, medlante certthcado expedido pot Ia &wa do 
comerao conespondiente con feda do expediclOn que no puede set superior a un (1) 
mes en ci momento de Ia pesentadón do Ia p-opuesta en Ia cánwa do comerdo. 

6. Dectaración Juramentada do benes y tenths (persona natural) o del representante legal 
do Ia persona juridca. 

7. Ho)adevdadebrundanbadebpersonanaturaIodelapasonajurfdaydd 
repesentante legal tie Ia persona juridca. 

8. oedatación do no cncontrarsc Inairso en ninguna inhab.14ad e kicompabSdad paia 
contratar. 

9. Certrflcado do Mtecedentes Rscales (contraloiia), Discipinarios (pioc*xadurb), 
JUdICM1eS (policia naclonai) y medidas couecttvas (pollcla naclonal), tie Ia psona 
natural y do Ia persona )sldca y su repiesentante legal, los cut deben set itdtntes a 
Ia recha do piesenthdón de Ia ptoptiesta. 

10. Certiticaaón do que Ia persona juridca so encuentre & da con las otAigaaones tie 
apodes parartscales (Cectificado tie Contadot COfl su tarjeta profeslonal y  cedula, 
Catficado tie afibaoón & sistema tie segufldad social y Planifla do (mum pago), en ci 
caso tie persona natural Ccrtfficado do afihiaclén S Sterna tic seguridad social 

11. Cettificado Medico laboral, con vigenda maxima do ties (3) aiSos. 

12. Experlenda mfrirna reiSda a cutatadot antcrloes: El &erente deberá adjuntaz 
minimo una (01) cettiticaclón o (otocopia do contratos donde conste quo ha susaito y 
ejecitado contratos con enudades pqZlicas 0 prtvada, asyo ob)eto sea tie similaics 
caractoristicas & presente estudso y wya sumatorla supere el 100% del presupuestO 
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13. Certifcado Boictin deudores momsos apedudo pot Ia Ccintaduda General do la Nación. 

14. Ceriiicados deudotes morosos do alimentos - REDAM 

15. Antecedentes do Ia Pto(esión, gencrados pot ci Coleglo Cdomb4ano do arth$istas. 

NOTA 1: El kicumphn*nto de ks thteros aates desados unplcará ci redwo do piano 
delaptopuesta. 

NOTA 2: l.a Empiesa venticará en las pSglnas WEB, do cada ocganissno do ccntrcil los 
ant ecedentes flscaies, discipthazios, judiciales y  inedidas ctntcttvas dci O(eflte Quo 
allegue Ia propuesta 

oesERvAaôN: La experlenda puede set aaed'tada con aiguno de los siguientes 
documentos: 

• Copia dci contrato y ada do hquldaciôn del mIsmo 6 CertifiCadO expedido pot Ia entidad 
coflntante ci cual dote contener como rnliurK 13 sâguiente nfoimaaón: 
o Uombte del contratante. 
o Nombte del contratista y si, nOmeso do identjfcaciOn. 
o Duraclón. 
o Valor total Induyendo las pr&mgas, si hubieren existido. 

12.TIPIF1cAc1óN, CUANUFICACIÔN V AsIGNAaôN DE RIESGO PREVISIBLES 
NO ASEGURABLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILXBRIO ECONÔMICO 
CONTRACTUAL 

Se entiende pot mecanismo de cobettura dcl riesgo, ci Instrumento otorgado pot los oferentes o 
pot ci cor.tr*lsta do wia entidad póbla contmtante, a favor do esth 0 de tcrcaos, n ci 
objeto do garantizar entre otros (I) Ia sesiedad do su oi'recimlento; (ii) ci cump1imiento de las 
oUlgaciones que para aquel su4an dcl conuato y su liquldadàn; (ii) los demás flesgos a gue Sc 

ttntit expuesta Ia adminis*radón segün S ct4tato; sin embargo, se determina que S 
flesgo es min)mo, puesto que en caso do quo las actMdades desplegadas pot ci contratista no 
satlsfagan S cwvç4imiento do las obgadones contraidas pan Ia ejocución del objeto 
contractual, no se expcdirá Ia cestlflcadón do cumplimlento pot pane dcl supesvisot para Ia 
cancelad*5n do los pagos respocthvs, sm petSdo do las acdones juSa gut conileva ci 
Incuniplimiento dcl contrato. 

TIPIFICACIOPI DEL RIESGO DEFINICION DEl. RIESGO ASIGNACION V VALORa_ACION 
DEl. RIESGO 

AOMlNI5TRATrVO 
(cuando a$Quo) 

Ccnuatista 100% 
Demo., en Ia fl'"M dli 
confltoapax&delaaade 

Demom en Ia radc.cion 
opoflira pot patio del 
confratsta de las flu 

(ctoctwnrto dJigendadn 
y Mnadn) 4o aietfls 

Contatista 100% 
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TIPIFCACION DCI. RiESGO DEFINIC,ON DEl. mEsco AZIG$AC,ON V VALORIZACIÔN 
DEL RIESGO 

Enos metdos pot S 
conflt,sta en los doagnerdos 

elabotados fl,g• 
ejecucMn OS witato. 

Conntista 100% 

TECNICAS 
(oiando — 

No 

convata 100% 

pago opatmo øt pfl 
del convaista. a loS date 
do provoedores en ,olacidn 
cai cctnpcas. .4$etIi. 

sentos. cottEcs et We 
Riesgo so tç4c1 wardo so 
IonohIiquoaEPOSAE.SP 
S cclTespoadiento rodamo. 

FIPWCIEROS 
(aido knokt,ta del oottatflta Cottatista 100% 

OPERATVVOS DE 
EJECUCION 

(aiardo aQique) 
Moicacaor en lot ptocioe do 
'OS lo 14fl1EVol Ccnttstnta 100% 

13. DE LA GARANTIA Upac& 

Quo do ccnfoimkiad con d artkulo 60 dci Acuado do Junta Oirecttva 002 do 2020 POR MEDIO 
DEl. CUAL SE ADOPTA a MANUAl. DC CONTRATACÔN DC EMPRESAS PUBUCAS DCL QUINDIO 
EPQ S.A Es.r, Empcesas PÔb1ICaS dci QUIndb $.A E.S.P., Como consecuenda dcl anMsls de 
flesgos en S pmceso do conuataclón so deberh evatuar pot las &eas responsatSes del mlsmo, 
Li so4dtud a los pioponentes yb coitathstas, o Ia contratadén pot patIo do EPQ 9. 62, de 
garantias yb seguros para cubflr los riesgos precontractuales, contractuales y p05 contractuales 
dCI1VadOS dcl aimplimlento do las obligadones do cada una do dictias etapas, as! como los 
seguros quo pemàtan Ia transferenda al mecado asegurador do aquellos nesgos wscepti bits 
do cc'bemsa al mkszno. La d&aoon do las cobeturas. valoses asegurables 0 nuts a 
garantizar, Igaidas, 0 esquema do contrataciOn do ddas garantias y seguros, atendcrán at 
resultado del anáIkss do riesgos, a Ia apllcación do los Iinearn$entos que al respecto den las 
areas competentes y las condiciones comerdales pcopéas dcl mercado aseguraóx. 

Pot tat razón Empresas Püblicas dcl QUIndiO SA E.S.P., quo no exfste riesgo pam Ia enudad, 
mM aUn cuando al contratista se Ic realizarhn los page prevta ptesentadón do Ia cuenta do 
wbm e Wonne do actMdades para poder vet 6 cun'plffnhcnto dcl objeto contractual, razôn 
pot Ia asS pan S cont ato a cdebcar NO se twa sgible Ia garantia. 
En caso quo las actMdades desplegadas pot S contraftst.a no satisfagan S cumpimlento do las 
obligadones contraldas pot Ia Empresa, no so expedirA Ia certiflcadón do cumplirnMnto pot 

dci Supe*or pan Ia cance4ad6n do los pagos respecttvos, sm perjuido do las acciones 
juridicas quo conffewa ci frKurnplinhIento dcl conuato. 
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14. INCLUSION EN PLANES DE LA ENTIDAD 

Plan de Compra: 

prestadón de seMdos para Ia Subgecencia ftdrTvnêslraftva y Flnanckca 
UN$PSC 80111701 

Para wmwa se fkmapvAmenia, QuVidio a bs veinUtrés (23) dias dcl mes de eneto de 350 
dos S v8nt$dnco (2Q2S)( 

0 

:WANDEZa1ERON 
y Rnandero 

Quindb 5k (E.S.P) 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

