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RESOLUCION No. 44 - 00052 DE 2025
Por la cual se Justifica una Contratacion Directa

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL GUAIJIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
Resolucién No. 000069 de 2014, con fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2019, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Entidad realizé el estudio previo de necesidad y conveniencia con fundamento en la
Ley 80 de 1993, en el literal g del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 922 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de
2015, y en consecuencia adelantard una contraccidn Directa, cuyo objeto es “Desarrollar
conjuntamente programas de Formacion Titulada y Complementaria para atender todo tipo
de poblacidn, y acciones de emprendimiento, impulsando a los Aprendices para proyectar sus
potencialidades y mejorar sus perfiles con orientacién a la creacién, consolidacion y
fortalecimiento de empresas, que les permita su insercidon al mercado laboral, facilitar su
empleabilidad, mejorar su calidad de vida e impactar en la productividad y competitividad de
los sectores de la economia, en cumplimiento de las actividades e indicadores contemplados
en el Plan Operativo”.

Que la ley 115 de 1994, “Ley general de la educacion”, en su articulo 32 paragrafo, sefiala:
“Para la creacion de Instituciones de Educacion Media Técnica o para la incorporacion de
otras y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada de
programas, el personal docente especializado y establecer una coordinaciéon con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA u otras instituciones de capacitacién laboral o del sector
productivo”.

Que la ley 119 de 1994 de Restructuracion del SENA, articulo 42, numeral 13, dispone:
“Asesorar al Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educacién
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral”.

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 24, numeral 109, determina que una de las
funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital del SENA es:
“Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacidon de programas, de
articulacidonde acciones de formacién de los centros con lasinstituciones de educacién media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General,
con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacién”.

Que el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.6.4.12. establece: “Las instituciones de educacion
que ofrezcan educacién media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacién
las primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar
convenios con instituciones de educacién para el trabajoy el desarrollohumano, para que los
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estudiantes de los grados 10y 11 adquierany desarrollen competencias laborales especificas
en una o mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formacién o su
insercion laboral y obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico laboral
por competencias”.

Que la Articulacion del SENA con la Educacion Media es una estrategia institucional que
integra contenidos curriculares, pedagogicos, didacticos y recursos humanos, econémicos y
de infraestructura del SENA, con los de las instituciones educativas oficialesy privadas de la
educacién media académica y técnica, localizadas dentro del territorio nacional, que permite
la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracién vocacional y de
competencias en los jovenes, para la construccion de sus proyectos de vida y la insercion en
el mundo de trabajo.

Que el programa busca que los jévenes fortalezcan sus competencias basicas y ciudadanas, y
desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacién a lo largo de
toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo; al cursar
simultdneamente un programa técnico laboral o iniciar un programa de educacién superior y
obtener el reconocimiento académico de la formacién recibida, adquieren mayores opciones
para la movilidad en el sistema educativo, considerando que la competencia frente a las
politicas y financiamiento de la educacién media corresponde al Ministerio de educacion
Nacional, el programa se ejecuta en concordancia con las politicas de educacion media de los
entes distritales y territoriales.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, regula, en el articulo 62, el Principio de Coordinacidn,
estableciendo que "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaransu colaboracién a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Asociacion Entre Entidades Publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
animode lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién
exclusiva de sus entidades publicas se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil
y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Decreto 1082 del 2015 determina: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre entidades
estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 establece la obligacién para la entidad
estatal de realizar acto administrativo de justificacion de la contratacion directa.

Que se hace necesario formalizar la planeacion, organizacion, direccién, ejecucion y control
de actividades relacionadas con la Formacién Profesional Integral del SENA con la Educacidn
Media a través de la articulaciéon con el municipio de Uribia en un convenio
Interadministrativo. Por lo tanto, se justifica la firma del convenio, donde se estableceran los
acuerdos, definiendo el desarrollo del programa vy las obligaciones de las partes.

Que los entes territoriales, constituyen el nivel tactico del Programa de Articulacién con la
Media, estan certificadasy cuentan con cobertura en todos los Establecimientos Educativos
del municipio de Uribia, son las que promueven las condiciones de infraestructura y dotacién
parala ejecucién del programa, realizanlos procesos de convocatoria de los Establecimientos
Educativos. Por tanto, tiene la responsabilidad de coordinar con el SENA acciones de
sensibilizacidn, actualizacion y asesoria a éstos para lograr su vinculacién activa al programa
de articulacion, segtn los procedimientos y lineamientos establecidos.

Que la articulacién con el municipio de Uribia permite, ademas, propende por la orientacion
de programas pertinentes en el contexto de impacto con el sector productivo, teniendo en
cuenta el Plan de Desarrollo Nacional y Departamental; asi como los planes Regionales de
Competitividad y el Observatorio Regional del SENA. Igualmente, es ser un ente integrador
para gestionar institucionalmente alianzas estratégicas con los sectores productivos para el
fortalecimiento de ambientes de formacidn, equipos, conectividad y demds aportes para el
fortalecimiento del programa de articulacion.

El Conviniente debera aportar los siguientes documentos preconvencionales vy
convencionales, atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

1. Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
expedido por autoridad competente, no superior a treinta (30) dias de expedicion, para
personas juridicas, o norma de creacion para entidades gubernamentales.

2. Carta de manifestacion de interés suscrita por parte del represente legal o su apoderado
de la entidad privada sin animo de lucro.

3. Copia del RUT.

4. Copia del documento de identificacidn del representante legal del Conviniente o del
apoderado.

5. Autorizacidn expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en caso
de limitacién en la representacion legal (Acuerdo en el que otorgan facultades).

6. Declaraciénde no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constitucidn y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011,
y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra
norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.

7. Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la
Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.
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8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o entidad.

9. Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado).

10. Impresion de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de
2016 — Cdédigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).

11. Certificacidn del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de
estar obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y cumplimiento de
cuota de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacién de no estar obligado a
tal. En casode que se trate de una institucion obligada a tener revisor fiscal y/o contador,
es necesario que junto a la certificacién se presente:

a. Copia del documento de identificacion.

b. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

c. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

d. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.

12. Certificacion del Representante Legal del Conviniente o de su Revisor Fiscal, donde se
acredite el cumplimiento por su parte de los pagos por seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), cuando hay lugar a ello, o la manifestacién de no tener
esa obligacidn a cargo.

Que en virtud de lo establecido en el numeral 32 del articulo 24 del Decreto 249 del 2004, el
Consejo Regional mediante Acta No. 001 del veintisiete (27) de febrero de 2024, autorizé a la
Direccion Regional la suscripcién del presente convenio.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 12. Declarar justificada de conformidad con la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, la celebracion bajo la modalidad de Contratacion
Directa, del convenio interadministrativo para la “Desarrollar conjuntamente programasde
Formacion Titulada y Complementaria para atender todo tipo de poblacidn, y acciones de
emprendimiento, impulsando a los Aprendices para proyectar sus potencialidades y mejorar
sus perfiles con orientacién a la creacidn, consolidacién y fortalecimiento de empresas, que
les permita su insercién al mercado laboral, facilitar suempleabilidad, mejorar su calidad de
vida e impactar en la productividad y competitividad de los sectores de la economia, en
cumplimiento de las actividades e indicadores contemplados en el Plan Operativo”, con el
municipio de Uribia, identificado con NIT. 892.115.155-4, en los siguientes términos:

LA CAUSAL El Convenio Interadministrativo a celebrar con el municipio de Uribia, se

QUE INVOCA encuentra previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard segun la modalidad de Contratacién Directa.

OBJETO: Desarrollar conjuntamente programas de Formacion Titulada vy

Complementaria para atender todo tipo de poblacién, y acciones de

4
GJ-F-026 V01




RESOLUCION No. 44 - 00052  be 2025

Por la cual se Justifica una Contratacion Directa

emprendimiento, impulsando a los Aprendices para proyectar sus
potencialidades y mejorar sus perfiles con orientacién a la creacion,
consolidacion y fortalecimiento de empresas, que les permita su insercién
al mercado laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su calidad de vida e
impactar en la productividad y competitividad de los sectores de la
economia, en cumplimiento de las actividades e indicadores contemplados
en el Plan Operativo.

El presente Convenio no involucra ejecucion presupuestal por parte de las
Entidades intervinientes. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro
de sus competencias adelantara las gestiones pertinentes a su interior para
lograr cumplir las obligaciones convencionales, tal como se detalla a
continuacion: Municipio de Uribia: Aportara en especie la suma de
Doscientos Ocho Millones Setecientos Setenta y Un Mil Doscientos Noventa
pesos ($208.771.290), para el primer afio de convenio (2024), suma que se
incrementard anualmente durante los 5 afios de duracion del convenio con
base en el SMLV dependiendo de la clase de riesgo para el programa de
formacion que cursa el aprendiz. El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:
Aportara la suma de Dos Mil Cuatrocientos Treinta y Siete Millones
Trescientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Ochenta y Ocho pesos

VALOR (52.437.343.788,00) Mda/Cte., en especie, representados en honorarios y
gastos de viaje de instructores, servicios personales y materiales de
formacioén.

2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
APRENDIC | 289 289 289 289 289 1.445 3.575
ESA 1.089 1.089 1.089 1.089 1.089 5.445 1.215
FORMAR
1.378 1.378 1.378 1.378 1.378 6.890 4.790
92.508900| 97.134345 101.39106 107.29051 112.46145.14 511.170.069 1.2641.3659.5
COSTO | 348.58890| 366.01834 | 384.319.26| 403.535.22 | 423.711.98| 1.926.173.71
POR ARO 0 5 2 5 7 9 429.807.359
441.097.8 | 463.152.6 | 486.310.3 | 510.625.8 | 536.157.1 | 2.437.343.78| 1.694.466.8
00 90 25 41 33 8 71
El presente Convenio tendra una duracién de cinco (5) afios, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Este

PLAZO plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes
antes de su vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto,
teniendo en cuenta la recomendacion del Supervisor.

SITIO DE

CONSULTA - - L
DE En la pagina web portal Unico de contratacién
https://www. .g0ov. O1Marketpl —SECOP Il
DOCUMENT | Dittes // secop.gov.co/C arketplace/ —SECO
OS PREVIOS

ARTICULO 2°:

Publiquese el presente acto en el Portal Unico de Contratacion
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/.
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ARTICULO 3°: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley
80 de 1993 contra la presente Resolucion no proceden recursos.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha D. ET.C., a los 18-FEB-2025

P - Firmado digitalmente
W%WW por Linda De Jesus

Tromp Villarreal

LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

2 irmado digital
R, S o ot
Vo. Bo. Jesus Navarro Medina.
Cargo: Abogado de Contratacién y Convenios 441040.

% Firmado digitalmente por
(o Jesus Angel Navarro Medina

Proyect6: Jesus Navarro Medina.
Cargo: Abogado de Contratacion y Convenios 441040.
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