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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA'Y EL MUNICIPIO DE URIBIA

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de
Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al cumplimiento de los fines del
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
mediante la prestacion del servicio de formacidn profesional integral gratuita, buscando de
esta manera la capacitacién técnica del recurso humano; formar personas para vincularlas
al mercado laboral, empleadas o subempleadas, y realiza actividades de desarrollo
empresarial, comunitario tecnoldgico.

En 1985 con la Ley 55 se reordenaron las finanzas del Estado y en virtud de ello, se firmé el
convenio SENA - Ministerio de Educacién Nacional, por medio del cual se buscaba el
mejoramiento de los programas de educacidn técnica.

Partiendo del diagnéstico, se identifican las necesidades de los colegios estatales para
asignarles recursos financieros destinados a la educacidon o construccion de talleres o
laboratorio y se ofrecia asesoria para homologar programas de formacién y llevar a cabo la
actualizacién de docentes.

El convenio en mencién durd aproximadamente 10 afios y fue base para que, en el afio
1994, se creara el programa de Asesoria a la Educacion Media Técnica atendiendo lo
establecido enla Ley 119 de 1994 de Restructuraciéon del SENA en el numeral 13 del articulo
4° y de la Ley de Educacién, paragrafo del articulo 32.

Que la Ley General de Educacién 115 de 1994, en su articulo 32 paragrafo Unico, sefala:
“Para la creacidn de instituciones de educacion media técnica o para la incorporacion de
otras y para la oferta de programas, se deberd tener una infraestructura adecuada, el
personal docente especializado y establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo”.
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Que de acuerdo en lo expuesto en la Ley 115 de 1994 se permite el desarrollo de un
Programa de Integracién con la Educacién Media (Académica y Técnica), Oficial o Privado,
gue posibilite un proceso de inmersién al mundo productivo de los estudiantes desde la
educacién basica secundaria.

En este orden, los Centros de Formacidn Profesional Integral del SENA, por solicitud de los
colegios interesados, iniciaron su ejercicio ofreciendo asesoria para el diagndstico de
necesidades y desarrollo de programas, actualizaciéon pedagdgica de los docentes,
evaluacidn y certificacion de la formacién de los alumnos. Es de anotar que, en algunos
casos, los centros de formacién del SENA, facilitaban sus talleres para que alumnos de
dichos planteles realizaran las practicas formativas.

Ademas, los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA, teniendo en cuenta la
cadena de formacidn, organizaron la oferta educativa de tal manera que alumnos de las
instituciones educativas vinculadas al programa de articulacién, que cumplieran con el
proceso de ingreso en el SENA, continuaran su formacion en la especialidad, segun el
programa de formacién profesional integral.

A partir de 1999, las acciones que venian siendo lideradas y desarrolladas por los Centros
de Formacion Profesional Integral del SENA, se comenzaron a canalizar a través de las
secretarias de educacion, con el fin de optimizar los recursos humanos y técnicos, para lo
cual ha sido indispensable continuar estableciendo alianzas que permitan la ejecucién del
programa.

Continuando con esta politica, en los ultimos afos se han adelantado acciones con el
Ministerio de Educaciéon Nacional tendientes a lograr un mayor compromiso en la ejecucién
y seguimiento del programa por parte de las Secretarias de Educacién Departamentales,
Distritales y los Municipios Certificados. No obstante, la Ley 119 de 1994 por medio de la
cual se hace la restructuracién del SENA, Articulo 4° numeral 13 dispone “Asesorar al
Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion media técnica,
para articularlos con la formacion profesional integral”.

En cumplimiento de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Guajira,
a través de sus dos Centros de Formacién Profesional Integral, planea la ejecucion de la
formacion para el programa de Articulacion con la educacion media en el Municipio de
Uribia, tal como consta en el Plan Operativo del presente Convenio.
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3. JUSTIFICACION:

En la actualidad el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Guajira cuenta para el
cumplimiento su misidn y vision con el Centro Agroempresarial y Acuicola, el cual tiene 3
sedes ubicadas en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, en Fonseca, y
Villanueva, y el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en el Distrito Especial, Turistico
y Cultural de Riohacha, garantizando la cobertura para las instituciones educativas que la
secretaria de educacién del Municipio de Uribia, presente al SENA Regional Guajira y que
sean aprobadas para desarrollar el programa de Articulacion con la Educacién Media.

Tal como lo estipula el Manual para la Articulacion del SENA con la Educacién Media,
Version 2, Cédigo GFPI-M-004, el programa permite el acceso de estudiantes de educacion
media de establecimientos educativos publicos y privados a la formacién de nivel técnico
gue ofrece el SENA, desarrolldndola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y
la calidad de la formacion, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su
incursion en el mercado laboral colombiano; con el objetivo de brindar Formacién
Profesional integral con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo
nacional, Regional y local a los aprendices-estudiantes de la Educacion Media que
contribuyan al desarrollo econdmico y social del pais; debe ser decisién auténoma de la
Institucién Educativa la implementacién de un programa determinado, matricularse o no
matricularse.

Cabe resaltar que es discrecional del SENA aceptar o rechazar a una institucidon educativa,
la aceptacion no solo estard supeditada a la aprobacién de los ambientes, del personal
docente y la disponibilidad de tiempo a disposicion del SENA para desarrollar los programas
de formacion técnica; es condicidn indispensable que se tenga en cuenta las politicas del
SENA en lo relacionado con metas de formacidn asignadas a cada Regional y Centro de
Formacion, las prioridades de los programas a estimular y desarrollar, asi como las
instituciones a articular que mejores condiciones presenten para impartir formacién con
calidad.

Las Regionales del SENA junto con la Entidades Territoriales Certificadas — ETC, deben
garantizar que los programas de formacion técnica que se impartan en las instituciones
educativas del Municipio de Uribia guarden estrecha correspondencia con la vocacién
econdmica y social del Municipio.

Que la Secretaria de Educacién del Municipio de Uribia es competente para la prestacion
del Servicio de Educacién en Uribia, y en virtud a ello mediante oficio recibido con radicado
No. 44-1-2024-000522 del veintidds (22) de febrero de 2024 indicé que “el programa de
Articulacién con la Educacion Media como un proceso que integra los contenidos
curriculares, pedagdgicos, recursos humanos, diddcticos, econdmicos y de infraestructura
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de la educacion media con los de la educacidn superior, la formacion profesional integral y
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, que permite la movilidad y el desarrollo
de los pueblos, la permanencia en el sistema, la explotacion vocacional y de competencias
en los jovenes, para la construccion de sus proyectos de vida y la insercion en el mundo del
trabajo”.

Por lo tanto, la mejor opcidn para la Secretaria de Educacidon del Municipio de Uribia para
cumplir con el programa de articulacidon con la educaciéon media es la suscripcién de un
Convenio de cooperacion que facilite y garantice la implementacion del programa para las
instituciones educativas del Municipio.

En cumplimiento de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Guajira,
a través de sus dos Centros de Formacidon Profesional Integral, planea y programa la
ejecucion de la formacién con el programa de Articulacion con la Educacién Media con el
Municipio de Uribia, con el fin de desarrollar conjuntamente programas de formacion
titulada a nivel técnico para atender todo tipo de poblacién, y acciones de
emprendimientos, impulsando a los aprendices para proyectar sus potencialidades y
mejorar sus perfiles con orientacién a la creacion, consolidacion y fortalecimiento de
empresas, que les permita su insercion al mercado laboral, facilitar su empleabilidad,
mejorar su calidad de vida e impactar en la productividad y competitividad de los sectores
de la economia, en cumplimiento de las actividades e indicadores contemplados en el Plan
Operativo.

Para llevar a cabo el desarrollo de este proyecto es necesario que cada parte realice unos
aportes de financiamiento, que permita la formacion de un un total de 6.890 Aprendices,
distribuidos de la siguiente manera: 5.445 en el Centro Agroempresarial y Acuicola, y 1.445
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Uribia, pone a disposicion del SENA la
infraestructura de las instituciones educativas articuladas segun plan operativo anual para
gue se desarrollen los procesos de formacidn, y sera responsable del mantenimiento de la
infraestructura de los edificios, asi como del pago de la ARL de los aprendices que se
encuentran en etapa productiva, ascendiendo este concepto a la suma de Doscientos Ocho
Millones Setecientos Setenta y Un Mil Doscientos Noventa Pesos ($208.771.290), para el
primer afio de convenio (2024), suma que se incrementara anualmente durante los 5 afios
de duracion del convenio con base en el SMLV dependiendo de la clase de riesgo para el
programa de formacién que cursa el aprendiz, en especie. Por su parte, el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, apoyara con Dos Mil Cuatrocientos Treinta y Siete Millones
Trescientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Ochenta y Ocho pesos ($2.437.343.788,00)
Mda/Cte., en especie, representados en honorarios y gastos de viaje de instructores,
servicios personales y materiales de formacidn.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES

4.1. OBJETO:

La cooperacién entre las partes para desarrollar el programa de Articulacion Con la
Educacion Media del SENA en las Instituciones educativas publicas de caracter técnico y
académico, cuyo propésito es el desarrollo de competencias especificas contenidas en los
programas de formacion profesional integral del SENA, para desarrollar conjuntamente
programas de formacién titulada a nivel técnico, impulsando a los Aprendices para
proyectar sus potencialidades y mejorar sus perfiles con orientacién a la creacién,
consolidacion y fortalecimiento de empresas, que les permita su insercién al mercado
laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su calidad de vida e impactar en la productividad
y competitividad de los sectores de la economia, en cumplimiento de las actividades e
indicadores contemplados en el Plan Operativo.

4.2. ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto del presente Convenio es la cooperacion entre las partes para desarrollar el
programa de articulaciéon del SENA y de esta manera fortalecer el sector productivo y
brindar formacion profesional integral a los habitantes del Municipio de Uribia. En este
sentido se tiene como alcance: 1. Formacion Titulada y complementaria referida a
actividades econdmicas alineadas con Proyecto Educativo Institucional e identificadas como
pertinentes en la zona, que contribuya a la identificaciéon y movilizacién de los beneficiarios
hacia negocios con potencialidad de mercados y articulados a los sectores dinamicos
regionales; y/o Certificacion de competencias laborales para los beneficiarios que
demuestren capacidades y habilidades en artes y oficios pertinentes a nivel regional; y 2.
Formacion para el emprendimiento y el trabajo independiente asociado, necesaria para que
el beneficiario desarrolle una eficiente gestién empresarial y elabore su plan de negocios.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

El convenio a suscribir tiene como fundamento juridico lo consagrado en la Constitucién
Politica en su articulo 355, el articulo 25 numerales 7°y 12 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015. Su celebraciéon sera bajo la modalidad de
contratacion directa.

De conformidad con lo previsto en la Ley 489 de 1998, articulo 95 “Las Entidades Publicas
podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos”.
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6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El presente Convenio para su buen desarrollo tendrd los siguientes aportes de
financiamiento por cada una de las partes:

e Municipio de Uribia: Aportara en especie la suma de Doscientos Ocho Millones Setecientos
Setenta y Un Mil Doscientos Noventa pesos ($208.771.290), para el primer afio de
convenio (2024), suma que se incrementara anualmente durante los 5 afios de duracion
del convenio con base en el SMLV dependiendo de la clase de riesgo para el programa
de formacion que cursa el aprendiz.

e El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: Aportard la suma de Dos Mil Cuatrocientos
Treinta y Siete Millones Trescientos Cuarenta y Tres Mil Setecientos Ochenta y Ocho
pesos ($2.437.343.788,00) Mda/Cte., en especie, representados en honorarios y gastos
de viaje de instructores, servicios personales y materiales de formacién.

2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
CIEA 289 289 289 289 289 1.445
APRENDICES
PARA CAA 1.089 1.089 1.089 1.089 1.089 5.445
FORMAR | TOTAL
APRENDICES 1.378 1.378 1.378 1.378 1.378 6.890
CIEA 92.508.900 | 97.134.345 | 101.991.062 | 107.090.615 | 112.445.146 | 511.170.069
COSTO POR | CAA 348.588.900 |366.018.345 | 384.319.262 | 403.535.225 | 423.711.987 | 1.926.173.719
ANO COSTO
TOTAL 441.097.800 |463.152.690 | 486.310.325 | 510.625.841 | 536.157.133 | 2.437.343.788
REGIONAL

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:
7.1. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVINIENTE:

Teniendo en cuenta que se efectuard bajo la modalidad de Contratacion Directa, no se
estableceran factores de ponderacién, los CONVINIENTES allegaran los documentos
necesarios para adelantar la Contratacion y la entidad verificara los datos de Ley para
proceder al perfeccionamiento y legalizacién del contrato. La verificaciéon del cumplimiento
de la capacidad juridica, técnica y financiera, las condiciones de experiencia del conviniente
para la ejecucién del objeto y de las obligaciones contractuales, se realizard acreditando los
requisitos del proceso. La seleccién objetiva, es una regla de conducta de la actividad
contractual, asi como un principio que orienta a la totalidad de las modalidades de
seleccidn, incluso la contratacion directa, la cual apunta a la escogencia de la oferta mds
favorable para los intereses perseguidos y necesidades a satisfacer con los acuerdos de
voluntades que suscriben las entidades publicas.

RCEI-F-062 V01



SENA

N

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccién objetiva, el SENA determiné
la pertinencia de suscribir un convenio con el Municipio de Uribia, cuyo objeto principal es
“La cooperacion entre las partes para desarrollar el programa de Articulacion con la
Educacion Media del SENA en las Instituciones educativas publicas de cardcter técnico y
académico, cuyo propdsito es el desarrollo de competencias especificas contenidas en los
programas de formacion profesional integral del SENA, para desarrollar conjuntamente
programas de Formacion Titulada a nivel técnico, impulsando a los Aprendices para
proyectar sus potencialidades y mejorar sus perfiles con orientacion a la creacion,
consolidacion y fortalecimiento de empresas, que les permita su insercion al mercado
laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su calidad de vida e impactar en la productividad
y competitividad de los sectores de la economia, en cumplimiento de las actividades e
indicadores contemplados en el Plan Operativo”.

8.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

N | Clas | Fue | Etapa | Tipo Descripcion Consecuencia | Probab | Imp | Valor | Categ | ¢éA Tratamiento/Contr
o|e nte (Que puede | de la | ilidad acto | acion |oria | quien | oles a ser
pasar y puede | ocurrencia del del se le | implementados
ocurrir evento Riesg asigna
o ?
1 | Gen | Exte | EJECU | Riesgo | Incumplimiento | Incumplimient | 1 3 4 Riesg | Entida | El conviniente y la
eral |rna | CION | Operac | del objeto | o de las metas o d y | entidad procuraran
jonal contractualyde | del Programa Bajo | Convin | establecer
las obligaciones | Articulacién iente mecanismos de
por parte del | con la entendimiento vy
conviniente Educacién formulacién de
Media metas
Probabilid | Impact | Valoraci | categor | ¢Afecta | Persona Fecha Fecha éComo se realiza el | Periodicidad
ad o on del |ia la Responsab | estimada | estimada monitoreo? éCuando?
Riesgo ejecucio | le por | en que se | en que
n del | implement | inicia el | completa
Contrat | ar el | tratamien | el
o? tratamient | to tratamient
o o
2 3 2 Riesgo | SI Grupo de | Plan Plan Monitoreo en la | Permanente
bajo Formacién | Operativo | Operativo | etapa contractual a | durante la
Profesional | del del proceso | través de la | ejecucion y
Regional Proceso supervision/Reunion | reuniones
es del Comité Técnico | cada 4 meses
Coordinador

9. GARANTIAS:

Por su particular naturaleza el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 dispuso que frente a los
convenios no se hace obligatorio la existencia de garantias que amparen el cumplimiento
de las obligaciones mutuas contraidas por las entidades que hacen parte del convenio, en
virtud de lo anterior, no se exigen garantias de cumplimiento
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10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El presente Convenio tendrd una duracién de cinco (5) afios, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la
recomendacion del Supervisor.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

11.1. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

11.1.1. Participar con la Secretaria de Educacién en la elaboracién y ejecucion del Plan
Regional de Articulacién.

11.1.2. Hacer acompanamiento y seguimiento a la ejecucién del Plan Regional de
articulacién.

11.1.3. Consolidar informes regionales de la ejecucion del programa en los Centros de
Formacion.

11.1.4. Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecucion del programa, de
acuerdo con el Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales que
regulen el programa, contenidas en resoluciones, circulares, etc.

11.1.5. Difundir a secretarias de Educacion e Instituciones Educativas, los lineamientos
institucionales, procedimientos y normas internas del programa.

11.1.6. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones internas del
programa.

11.2. Por parte del Municipio de Uribia:

11.2.1. Definir y liderar la politica territorial sobre articulacion de la educacion media.
11.2.2. Elaborar y desarrollar el Plan Regional de Articulacidn con la participacién del SENA,
en el marco de los lineamientos vigentes del programa.

11.2.3. Velar por que las Instituciones educativas desarrollen el curriculo de la educacidn
media

11.2.4. Seleccionar las Instituciones Educativas con las que se articulan programas del SENA.
11.2.5. Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecucidn del programa.
11.2.6. Ofrecer condiciones adecuadas y dignas a los instructores del SENA, para el
desarrollo de su trabajo en las instituciones educativas, en programas articulados con la
educacién media.
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11.2.7. Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de Instituciones Educativas, los
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa.

11.2.8. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones del programa.
11.2.9. Hacer seguimiento y acompafiamiento a las instituciones educativas para asegurar la
ejecucién del programa en el marco de los acuerdos y concertaciones hechas entre las
partes.

11.2.10. Garantizar la Orientacién Vocacional a los estudiantes

11.2.11. Garantizar la afiliaciéon y el pago de la ARL a los aprendices durante su Etapa
Productiva

11.2.12. Presentar anualmente a la Regional del SENA los Establecimientos Educativos con
concepto favorable para continuar con el proceso de viabilidad de la articulacién.

11.2.13. Coordinar con el SENA acciones de sensibilizacidn, actualizacion y asesoria a los
Establecimientos Educativos para su vinculacidn activa al programa de articulacidn, segun
los procedimientos y lineamientos establecidos en el presente manual.

12. SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucién del Convenio de Articulacion con la Educacion Media se
encontrara a cargo del servidor publico que designe la Directora Regional, quien ejercerd
esta actividad de conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 202 de 2014, y la Ley
1474 de 2011, en lo relacionado con la supervision.

13. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio tendrd como lugar de ejecucion el Municipio de Uribia, en el
Departamento de La Guajira.

14. LAS CAUSALES DE TERMINACION:
Serdn causales de terminacidn de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos:

a) Por expiracién del plazo pactado.

b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.

c) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién y
terminacién del Convenio de Articulacidn con la Media, se acudird a los procedimientos de
transaccion, amigable composicién o conciliacién.
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Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucién o cumplimiento sera el
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

16. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucién del convenio
Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente
ante el SENA, en el Grupo de Administracién de Documentos, suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro del Comité Coordinador del
convenio conformado.

17. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos,
guien en general se encargara de la orientacion, coordinacion y evaluacidn, asi como definir
situaciones técnicas del convenio y recomendara aquellas de caracter administrativo, el cual
estara conformado por la Directora Regional del SENA o su delegado, y por el Representante
Legal del Municipio de Uribia o en su defecto a quien este delegue.

Las funciones del Comité Técnico Coordinador seran las siguientes:

1. Evaluar y aprobar las adiciones y modificaciones que se requieran introducir al
Convenio, previo visto bueno del Supervisor.

2. Solicitar y evaluar los informes de gestidn de proyecto.

3. Elaborar las actas de las reuniones con firma de los asistentes y miembros del Comité.

4. Aprobary formalizar el Plan Operativo.

5. Coordinar con otros actores las acciones tendientes a mejorar la eficiencia en el uso de

los recursos y consecucion de los resultados.

6. El Comité deberad realizar reuniones cada cuatro (4) meses y podrd reunirse
extraordinariamente en cualquier momento cuando las circunstancias lo requieran, por
convocatoria escrita de algunos de sus miembros.

18. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracion a la naturaleza del convenio a suscribir, la Directora Regional para la
celebracion del convenio no requiere que este se someta ante el Comité de Contrataciony
Convenios.

19. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificara la actividad a través de los Cdédigo UNSPSC, de
acuerdo con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente. ?

1 Para mayor informacién, remitirse a: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

iftem | Segmento | Familia Clase Producto Descripcion
Servicios de vocacién profesional
1 86 10 16 01 en informatica.
Formacién profesional para la
2 86 10 15 01 agroindustria.
3 86 10 17 05 Capacitacion administrativa.

Entrenamiento en servicio y
4 86 10 18 00 desarrollo de mano de obra

Capacitacion en habilidades
5 86 10 18 10 personales

20. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N/A

21. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:
El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos:

21.1. Certificado de existencia y representacidn legal o el documento que haga sus veces,
expedido por autoridad competente, no superior a treinta (30) dias de expedicién, para
personas juridicas, o norma de creacion para entidades gubernamentales.

21.2. Copia del RUT.

21.3. Copia del documento de identificacién del representante legal del Conviniente al
150%.

21.4. Copia de la resolucidon de nombramiento y del acta de posesién del representante de
la entidad conviniente.

21.5. Autorizacion expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en
caso de limitacidn en la representacion legal (Acuerdo en el que otorgan facultades).

21.6. Declaracion de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.

21.7. Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de
la Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o entidad.

21.8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o entidad.
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21.9. Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del
representante legal (o su apoderado).
21.10. Impresién de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley
1801 de 2016 — Codigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).
21.11. Certificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal,
de estar obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y cumplimiento de cuota
de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, o la manifestacién de no estar obligado a tal. En
caso de que se trate de una institucion obligada a tener revisor fiscal y/o contador, es
necesario que junto a la certificaciéon se presente:

a. Copia del documento de identificacién.

b. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

c. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

d. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.

21.12. Certificacidn del Representante Legal del Conviniente o de su Revisor Fiscal, donde
se acredite el cumplimiento por su parte de los pagos por seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), cuando hay lugar a ello, o la manifestaciéon de no tener
esa obligado a cargo

21.13. Fotocopia de la Resolucién de aprobacion de funcionamiento expedida por la
Secretaria de Educacidn respectiva. Aplica solo para establecimientos educativos privados
o entidades sin dnimo de lucro.

21.14. Certificado no mayor a treinta (30) dias de la Direccidn Local de Educacién (DLE) del
Nombramiento del Rector de la Institucion Educativa o de la entidad competente. Aplica
solo para establecimientos educativos privados o entidades sin adnimo de lucro.

Dado en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, a los veintinueve (29) dias del

mes de abril de 2024. L Firmado digitalmente
MMW por LINDA DE JESUS
" TROMP VILLARREAL

LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

A

Proyecto: Jaime Alfonso Cuello Cuello
Cargo: Coordinador Grupo F.P.l., Empleo y SNFT

Proyecto: Liley Magdaniel AmaW

Cargo: Profesional GO3, Grupo F.P.l., Empleo y SNFT

Reviso: Maria de los Santos Daza Benjumea 2
Cargo: Profesional Grado 08 - Convenios ’
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