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INTRODUCCION

El SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) consiste en la planeacidn,
organizacién, ejecucién y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y gue deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

El presente Sistema de Gestién se ha disefiado para el CONSORCIO SANTA TERESA 028, como
respuesta a necesidades de identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo tanto productivos
como ambientales, asegurando asi mismo las politicas y objetivos, estableciendo una auto
determinacién y declaracién de conformidad con las normas existentes en el area SST (Seguridad y
Salud en el Trabajo).

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, en cumplimiento a los establecido en decreto 1072 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la resolucién 1111 de 2017 junto con la normatividad vigente
aplicable, ha disefiado e implementado el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), resolucidén 0312 de 2019 capitulo Ill, que tienen como propdsito la estructuracion de la
accidon conjunta entre el consorcio y todos los trabajadores independientemente su forma de
contratacion, en la aplicacidn de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo, y el control eficaz de los peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos en el desarrollo de sus funciones.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG),
en su dimension de Talento Humano, sabiendo que se concibe el talento humano como el activo
mds importante con el que cuenta el Instituto y los cuales contribuyen con su trabajo dedicaciony
esfuerzo al cumplimiento de los objetivos de la empresa aborda la prevencidn de las lesiones y
enfermedades laborales, la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacién,
evaluacién, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propésitos del SG-SST y el
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG).

El esquema del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del COSORCIO SANTA TERESA
028, se describe en las siguientes etapas: :
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e Fvaluacién Inicial con el fin de identificar las prioridades y necesidades en SST y establecer
el plan de trabajo.

e Plan de mejoramiento conforme a la evolucidn inicial (autoevaluacion, establecer plan de
mejoramiento, conforme a la evaluacién inicial, disefiar el SG-SST, formular plan de trabajo
anual)

e Ejecucién que es la puesta en marcha del SG-SST

e Seguimiento y plan de mejora, es la vigilancia preventiva de a ejecucion desarrollo e
implementacion del SG-55T

e Inspeccidn, vigilancia y control del cumplimiento del 5G-SST (auditoria)

1. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacidn funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Exposicién. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién,
gue no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales
pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel
de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).
Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase
el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a
las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo: se define como la combinacién de la probabilidad de que se produzca un evento y sus
consecuencias negativas. Los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad
Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el{los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el{los) riesgo(s) es
(son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Enfermedad Laboral Contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar, y que
haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Riesgo Fisico Podemos definirlo como toda energia presente en los lugares de trabajo que de
una u otra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo con las caracteristicas de transmision
en el medio, como, por ejemplo: ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizan-tes,
temperaturas extremas (altas o bajas), iluminacidn, presiones anormales, etc.

Riesgo Quimico Se define como toda sustancia organica e inorgédnica, natural o sintética que,
durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al medio
ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, as-fixiantes,
téxicos y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que
entran en contacto con ellas. Los factores de riesgo quimico los clasificamos en gases, vapores,
material particulado, humos, nieblas, etc.

Riesgo Bioldgico Se refiere a un grupo de microorganismos vivos, que estdn presentes en
determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones, etc. Estos
microorganismos son hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros. Otra fuente generadora
de dicho riesgo son los animales que pueden infectar a través de pelos, plumas, excremento,
contacto con larvas, mordeduras picaduras, etc.

Riesgo Psicosocial: Es aquel que se generan por la interaccién del trabajador con la Organizacion
inherente al proceso, a las modalidades de la gestion administrativa, que pueden generar una
carga psicoldgica, fatiga mental, alteraciones de la conducta, el comportamiento del trabajador
y reacciones fisioldgicas. Se clasifican de la siguiente manera: organizacional, social, individual y
de tarea.

Riesgo Biomecanico Es aquel generado por la inadecuada relacion entre el trabajador vy la
maquina, herramienta o puesto de trabajo. Lo podemos clasificar en: carga estatica y/o
dindmica, transporte de materiales, etc. ‘
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Riesgo Publico Suceso imprevisto, premeditado por un tercero, que afecta negativamente auna

o varias personas. Por lo general estan relacionados con transito y violencia.

Riesgos de Seguridad Mecdanico: Son generados por aquellas condiciones peligrosas originados

por maquinas, equipos, objetos, herramientas e instalaciones; que al entrar en contacto directo

generan dafios fisicos, como golpes, atrapamientos, amputaciones, caidas, traumatismos y/o

dafios materiales. Generalmente se encuentra por herramientas, equipos defectuoses,

magquinas sin la adecuada proteccidn, sin mantenimiento, vehiculos en mal estado, puntos de

operacion, mecanismos en movimiento y/o trans-misién de fuerza, etc.

e

Eléctricos: Estan constituidos por la exposicion a sistemas eléctricos de las maquinas,
equipos e instalaciones energizadas, alta tension, baja tension, energia estdtica,
subestaciones eléctricas, plantas generadoras de energia, redes de distribucion, cajas de
distribucién, interruptores, etc. que al entrar en contacto con los trabajadores que no
posean ningln tipo de proteccion pueden provocar lesiones, quemaduras, shock, fibrilacién
ventricular, etc. '

Locativos: Comprende aquellos riesgos que son generados por las instalaciones lo-cativas
como son edificaciones, paredes, pisos, ventanas, ausencia o inadecuada sefalizacion,
estructuras e instalaciones, sistemas de almacenamiento, falta de orden y aseo, distribucion
del area de trahajo.

EPP: Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte de cuerpo de una
persona.

SGSST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo.

Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicidn. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imédgenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un el diagnostico y las recomendaciones.

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de

riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién
al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun,
con el fin de establecer un manejo preventivo.

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com



XXX

XXXI

@ CONSORCIO
'/ SANTA TERESA 28 NIT. 901,888.461-1

Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina
la relacién laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por alglin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comtin u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse
laboralmente, también se le realizara al trahajador que independientemente del tiempo de
incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas.

2 NORMATIVIDAD
Es responsabilidad del CONSORCIO SANTA TERESA 028, mantener los medios que brinden la
seguridad a sus trabajadores, para lo cual el presente SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) esta soportado en las siguientes disposiciones de ley del gobierno
colombiano, segin normatividad vigente:

e  Codigo Sustantivo del Trabajo/1950. Art. 34: Establece |a solidaridad entre el Beneficiario
de la obra y el contratista, en labores inherentes a su actividad, en cuanto a prestaciones e
indemnizaciones. Art. 57: Determina obligaciones del patrono en cuanto a procurar locales
apropiados y elementos de proteccién contra ATEL, asi como atencion en primeros Auxilios.
Art, 58: Observar medidas preventivas de Higiene y acatar érdenes para a prevencion de
ATEL. Art. 309, define qué es obra o actividades de construccion. Art. 313, suspension del
trabajo por lluvia. Art. 349, Reglamento de Higiene y Seguridad.

e Ley 9/1979; Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill habla de las disposiciones
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

s Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; Organiza el Sistema General de Riesgos
Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de salud de los
trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las empresas y
empleadores.

e Ley962/2005. El Congreso Nacional derogé la obligacién de las empresas de registrar ante
el Ministerio de la Proteccidn Social el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Articulo 55. Supresidn de la revision y aprobacidn del reglamento de higiene y seguridad por
el Ministerio de Proteccidn Social.

e Ley 1010/2006. Adopta medidas para prevenir, corregir el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones del trabajo.

e Lley776 de 200 1. Establece y define el derecho a las prestaciones econdmicas vy
asistenciales por accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional. '

X R R
&9 &
CORRESPOMDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 ~ 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com




@ CONSORCIO
'/ SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

e Ley 436/95. Establece la Utilizacion del Asbesto en Condiciones Seguras.

e Ley 1562 de 11 julio de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto 1772 /1994, Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al sistema
general de riesgos profesionales.

¢ Decreto 1834 de 1994. Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional
De Riesgos Profesionales.

o Decretos 1831y 1822/94. Determinan las tablas de clasificacion de actividades econémicas
y de enfermedades profesionales.

e« Decreto 2150 de 1995. Articulo 116 se refiere a la inscripcidn de las empresas clasificadas
como de alto riesgo (clases 4 y 5) a las Direcciones Regionales y Seccionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social antes del 5 de febrero de 1996.

e Decretos 1832 de 1994 y 2100 de 1995. Que determinan las tablas de clasificacion de
actividades econdmicas y de enfermedades profesionales.

s Decreto 917/99; Manual tnico de calificacion de invalidez.

e Decreto 1607/2002. Modifica Tabla Clasificacion actividades econdmicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 586/1983. Por el cual se crea el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto 614/1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacidn y administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el pais.

e Decreto 2800 del 2003. Reglamenta el literal b) del art. 13 del Decreto 1295/94 afiliacién
al. S.G.R.P para trabajadores independientes

s Decreto 2943 DE 2013. “por el cual se modifica el pardgrafo 12 del articulo 40 del Decreto
1406 de 1999” el empleador solo pagara los dos (2) primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general.

e Resolucién 1401/2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

e Resolucién 2346/2007. por la cual se regula la prictica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

s Resolucidon 2646/2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervenciéon y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

o Resolucién 652 del 30 de abril de 2012. Por la cual se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 02413 de 1979. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para
la Industria de la Construccién.

FaN 72N
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e Resolucion 1016 /89. Reglamento para la organizacion y funcionamiento y forma de los
programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 2013/1986. Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo.

s  Resolucion 1792/1990. Por la cual se adopta valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

e  Resolucion 1356 de 18 de julio de 2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién
652 de 2012,

e Resolucion 1918/2009. Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1075/92. Dispone el establecimiento de actividades en el Marco del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con el control de la farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismo.

e Resolucion 3941 de 1994 del Ministerio de Trabajo. Determina que la préctica de la prueba
de embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacion
queda prohibida, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas legalmente
como de alto riesgo.

s Resolucion 2569/99. Establece los criterios técnicos para la determinacion del origen de
las enfermedades y de los accidentes.

o  Resolucién 1409 de 23 de Julio de 2012. Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para Proteccidn contra Caidas en el Trabajo en Alturas.

e Resolucién 3368 de 2014 "Por la cual se modifica parcialmente la resolucién 1409 de 2012
y se dictan otras disposiciones" Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas.

» Decreto 1072 de 2015: Decreto (inico Reglamentario del Sector Trabajo. Capitulo 6 (Sistema
de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo). Por el cual se definen las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

e Decreto 1990 de diciembre de 2016: El cual modifica las reglas de aproximacion de los
valores contenidos en la planilla de autoliquidacién de aportes; se fijan plazos y condiciones
para la autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, respectivamente.

e Decreto 052 de 2017 SG-SST: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacién del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

e Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.
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2.1 DESCRIPCION GENERAL DE LOS CONTRATOS

Tabla 1, Descripcion general de los contratos

No. de Contrato

Contrato de Obra 4060 de 2024

Objeto:

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE EL
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO, ADECUACION,
REPARACION % RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS PARQUES DE LA RED DE
PROXIMIDAD QUE INTEGRAN EL SISTEMA DISTRITAL
DE PARQUES

CONTRATANTE

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

CONTRATISTA

CONSORCIO BELZCON L1

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

WILLY PATRICK BELZNER SALAZAR

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE
| OBRA

20 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHAFINAL
PLAZO ACTUAL

19 DE JULIO DE 2025

OCHO (8) MESES

No. de Contrato

Contrato de interventoria 4080 de 2024

Objeto:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS
DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.

CONTRATANTE

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

CONTRATISTA

CONSORCIO SANTA TERESA 028

NONBRE REPRESENTANTE LEGAL

RAUL ORLANDO DELGADO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE
OBRA

20 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA FINAL

19 DE JULIO DE 2025

PLAZO ACTUAL

OCHO (8) MESES

Elaboracion: Interventoria
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3.1

3 OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer los lineamientos para el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, proteger la
seguridad, la salud, la satisfaccion y productividad de nuestros funcionarios y colaboradores.

3.2

4.1

Objetivos especificos

Reducir la accidentalidad en la empresa con referencia a la reportada el afio

inmediatamente anterior.

Prevenir que los servidores de la empresa adquieran enfermedades de origen laboral.

Intervenir los peligros y riesgos a los que se encuentren expuestos los servidores del
CONSORCIO SANTA TERESA 028.

Cumplir con los requisitos legales aplicables del CONSORCIO SANTA TERESA 028 en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como otras normas que voluntariamente el instituto

decida adoptar.
4. ORGANIZACION

Generalidades de la empresa

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, fue constituido con el propdsito de ejecutar contratos con
diferentes entidades, prestar servicios de interventoria y asesorias en los diferentes componentes
como son: Disefio, técnico, jurfdico, ambiental, SST y Social. A continuacion, se describen las

caracteristicas principales.

Tabla 2, Generalidades de la empresa

RAZON SOCIAL CONSORCIO SANTA TERESA 028
DIRECCION OFICINA PRINCIPAL Carrera 70 C NO. 48-55
REP. LEGAL RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

Ill. CODIGO DE LA ACTHVIDAD

CLASE DE RIESGO
ECONOMICA: 7710 (RUT)

N, v N,
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ARL SURA

Elaboracién: Interventoria

4.2 Estructura Organizacional

Para la ejecucion del proyecto, el CONSORCIO SANTA TERESA 028, establece el siguiente
organigrama:

ORGANIGRAMA CONSORCIO SANTA TERESA 028 INTERVENTORIA

DIRE"TDRINIEHVENTOH['\ J

l SECRETARIA \

‘ PROFESICNAL ’ ———
|

| ] |

RESIDENTE RESIDENTE | HESIDENTE |
INTERVENTORIA | INTERVENTORMA I [ | INTERVENTORIA il
R ' |
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C |}

INSPECTOR | I 'NSPECTCR 1 w | INSPECTOR Il l ‘ INSFECTOR IV

{ (O B :
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| TOPOGRAFO . ‘ CADENEROI | | CADENERO I {

E STRUCTURAL

|NGEN\{RD

‘ ELECTRICISTA

ESPECIALISTA
TRANSITO

|
4
k
{ e 1
:
i
%

HIDRAU‘.ICD

L PROFESIONALEN

ESPECIALISTA. ‘

TRABAJO SOCIAL

PROF CO >TDS Y
PRESUPUESTOS

IHGENIERD
FDRESTAL

llustracién 1, Organigrama Consorcio Santa Teresa 028

Elaboracidn: Interventoria

La contratacion del personal del CONSORCIO SANTA TERESA 028, se realizard de acuerdo a los
porcentajes de dedicacidn de cada uno de ellos en el proyecto, por lo cual ohedece a una decisidn
que se toma entre la gerencia y cada uno de los profesionales. De igual forma siempre se garantiza
que el personal vinculado cuente con todos los pagos de Seguridad Social.
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43 Recursos

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, dispone de recursos para la implementacion del SG-SST, para la
ejecucion del proyecto, para ello dispone de lo siguiente:

s Recurso Humano: El consorcio SANTA TERESA 028, dispone de un profesional SST para
realizar la implementacién y seguimiento del SG-SS5T.

e Recurso Financiero: Se dispondra de un presupuesto para la implementacion del SG-SST, en
este se incluye la elaboracién de exdmenes médicos ocupacionales (ingreso y egreso),
-entrega de Elementos de proteccion Personal, elementos de seguridad, entrega de
Dotacidn, entrega de elementos de Bioseguridad individuales (Tapabocas, gel antibacterial,
alcohol, termdmetro, etc.), implementacion de protocolos de bioseguridad en el frente de
obra, entre otros.

s  Recursos técnicos y locativos: CONSORCIO SANTA TERESA 028 cuenta con acceso a internet,
equipos de computo para cada profesional, punto de impresora, insumos y materiales de
papeleria, servicio de agua, luz, alcantarillado, espacio para oficina (instalacién de puestos
de trabajo), cocina (cafetera y horno microondas), bafio, elementos de cafeteria e insumos
para aseo y limpieza.

4.3.1 Roles y Responsabilidades del SG-SST

Durante la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo es clave
determinar y establecer cudles son los roles en términos de las funciones, tareas y acciones
esperadas y el resultado como la gestién dentro cada uno de los profesionales que participan en el
contrato de interventorfa N0,1130-2023 de 2022, con el fin de garantizar su construccion colectiva
su eficiencia adecuacion y conveniencia para la organizacion.

EMPLEADOR

Durante la ejecucién del Contrato el empleador es el responsable de la implementacion del SG-SST.
Es responsable por la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la circular unificada de 2004, Decreto
1072 de 2015. Resolucion 0312 de 2019.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fue elaborado e implementado con
responsabilidades y participacion de todo el personal que esta vinculado en el contrato con el fin de
establecer medidas de prevencion y control con el siguiente personal:

e Representante Legal
e Director
e Residente
e Especialistas

=
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o Miembros del COPASST
e Miembros del Comité de Convivencia

RESIDENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El residente SST desarrollara las siguientes funciones y responsabilidades:

o  Elaborar el Plan 55T

e Asesorar al director de obra en las aclividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que lo
requiera

e Asegurar y validar el cumplimiento de todas las obligaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional contempladas en el SG-SST. Los pliegos de condiciones del contrato.

e |Implementar todos los programas y procedimientos de Seguridad y salud en el Trabajo
incluido en el componente del SG-SST.

o Verificar y garantizar que todo el personal vinculado al contrato cumpla con las afiliaciones
al Sistema de Seguridad Social, como los respectivos pagos de parafiscales.

e  Cumplir con la ejecucidn del Plan SST durante la etapa del contrato.

TRABAJADORES
Es responsabilidad de los trabajadores:

e  Cumplir con las normas y recomendaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, reglamento de Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
y demas normas establecidas en el Contrato.,

e  Participar de manera activa en las actividades de capacitaciones que lleve a cabo la empresa

e Usar los Elementos de Proteccién Personal que la empresa les ha asignado y dar el uso
debido a cada uno de ellos para las actividades que los requiera.

RESPONSABLE DEL SG-5ST
Dentro del SG-SST se asigna un responsable del mismo, con licencia en seguridad y salud en el

trabajo y la experiencia para realizar, implementar y controlar el SG-SST. Para verificacion de lo
anterior se adjunta hoja de vida del profesional con Licencia y carta firmada de asignacion de
responsabilidades.

e Presupuesto.
Para el adecuado funcionamiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se

destinara el presupuesto financiero para el desarrollo del mismo.

Se hard ajuste acorde a los resultados arrojados por las evaluaciones y dependiendo de las nuevas
necesidades que se detecten en la vigencia actual, entre ellos la implementacidn de los protocolos
de bioseguridad.
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e Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Los indicadores del SG-SST, son definidos cualitativos o cuantitativos segln corresponda y de

acuerdo a las necesidades identificadas, para la evaluacion de la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema, para el seguimiento del mismo. Estos indicadores estan alineados con el plan
estratégico del Instituto y hace parte del mismo.

ROLES Y RESPONSABILIDADES
Tabla 3, Roles v responsabilidades interventoria

Informar al contratista sus
posibles incumplimientos

Rol Responsabilidades de Cargo Responsabilidades SG-SST
Dirigir y Coordinar el contrato | Apoyar el desarrollo de las actividades del SG-
de Interventoria NO. 1130- | SST de obra de acuerdo a la programacién SST.
2023
Conocer las Obligaciones | Asignar y comunicar responsabilidades a los
contractuales del contrato de | trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
Director de la  referencia  para el | dentro del marco de sus funciones como
Interventoria | cumplimiento del contratista. | director de Interventoria. Utilizar los

Elementos de Proteccidn personal cuando lo
requiera.

Participar en los comités de
Obra y tomar decisiones
positivas para el contrato de
obra N0.1130-2023 y
requerir, recomendar al
contratista por medio de
bitdcora de obra cuando sea
necesario.

Garantizar la participacién de los trabajadores
en la identificacion de los peligros y control de
los riesgos, asi como la participacion a través
del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Dar  soluciones a los
problemas que se presenten
en el Contrato

Participar en las inspecciones de Seguridad
realizadas en la obra por parte de Ia
interventoria.

Residente de
Interventoria

Conocer las obligaciones del
contrato, anexo técnico,
forma de pago y plazo de
ejecucion.

Participar en las actividades SST realizada en
obra, participar en Simulacros, capacitaciones
y copasst.

Revisar la documentacion
contractual presentada por el
contratista Hojas de vida.

Participar en la prevencién de riesgos laborales
mediante las actividades que se realicen en la
interventoria.

Supervisar que el proceso
constructivo se realice de
acuerdo a la especificacidn.

Participar en la matriz de identificacion de
peligros y participar en las capacitaciones

Realizar el respectivo
seguimiento al contratista de

Elaborar la matriz de Riesgo, identificacion de
peligro por medio de inspecciones tomar los
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Rol Responsabilidades de Cargo Responsabilidades SG-SST

Profesional SST

acuerdo a las obligaciones | controles pertinentes de acuerdo a los riesgos
contractuales. identificados y realizar plan de accion.

Realizar inspecciones, | Realizar plan de Trabajo SST. De acuerdo a las
controles, revision del | necesidades evidenciadas. Manipulacion de

cumplimiento de Sefializacion
y demarcacion.

cargas, posturas, estilos de vida y habitos
Saludables, prevencion en  accidentes
laborales con el fin de preservar la salud de los
trabajadores. Revisar seguridad Social.

Realizar informe de la
interventoria y revision de
informe del Contratista.

Informar a la alta direccion sobre el
funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Realizar el seguimiento del wuso vy
mantenimiento de los EPP,

Realizar

seguimiento a la
matriz  de  Riesgo  del
Contratista y  exdmenes
médicos con sus respectivas
recomendaciones.

Promover y mantener el mayor grado de
Bienestar fisico, mental y social de todos los
trabajadores vinculados al contrato de
interventoria. Seguimiento a los examenes
médicos ocupacionales.

Profesional
Ambiental

Aprobar Plan MA-RCD del
Contratista.

Conocer las politicas de la empresa, participar
en las actividades SST de la empresa

Participar en comités de obra.

Brindar capacitaciones en temas ambientales
como: sustancias guimicas, clasificacion de
residuos de obra y fomentar normas de orden
y aseo campamentos y bafios. Participar en las
reuniones del COPASST.

Cumplir con las normas de SST establecidas
por la ley y por la organizacion. Participar en la
prevencidn de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Aclarar y  requerir  al
contratista si hay
incumplimiento segln
normas y obligaciones
establecidas

Realizar el respectivo
seguimiento de obra en los
aspectos RCD, punto
ecologico y acopios de
materiales de obra

Proponer medidas de
educacion ambiental que
tengan como objetivo
informar, orientar y

sensibilizar a la sociedad de
los valores ecolégicos vy
medioambientales

Cumplir con las normas de SST establecidas
por la ley y por la organizacion. Conocer y
tener clara la politica de seguridad y salud en
el trabajo. Participar en actividades de obra.

Realizar las actas de vecindad
de inicio de obra.

Participar en las actividades SST realizada en
obra, participar en Simulacros, capacitaciones
y copasst.

con la
de

reuniones
tratar

Realizar
comunidad y

Conocer las politicas de la empresa, participar
en las actividades SST de la empresa.
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Rol

Responsabilidades de Cargo

Responsabilidades SG-SST

Profesional de
Social

especificar los beneficios del
Proyecto.

Revisar informes de
contratista y atender PQR de
la comunidad y presenta Plan
Social,

Cumplir con el uso de elementos de proteccion
en cada una de las visitas realizadas en obra.

Realizar reuniones de inicio
de avance y tinal del Contrato.
Presentar Plan Social.

Cumplir con las normas de SST establecidas
por la ley y por la organizacion. Participar en la
prevencidn de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Profesional de
Calidad

Elaborar el Plan de Calidad y
realizar seguimiento al plan
del Contratista.

Participar en la matriz de identificacion de
peligros y participar en las capacitaciones SST
de la Empresa.

Coordinar las actividades de
auditorias correspondiente,

Participar en las actividades SST realizada en
obra, participar en Simulacros, capacitaciones
y copasst.

Analizar y disefiar planes de
mejora que resuelvan los
errores detectados.

Cumplir con las normas de SST establecidas
por la ley y por la organizacion las politicas
establecidas en la empresa.

Solicitar y revisar certificados
de materiales. Analisis vy
evaluacion de los procesos
para la mejora continua en la
Ejecucion de los Proyectos.

Participar en las inspecciones de Seguridad
realizadas en la obra por parte de la
interventoria. Participar en la matriz de
identificacion de peligros y participar en las
capacitaciones SST de la Empresa.

Ingeniero
Forestal

Revisar, evaluar, ejecutar las
dreas de silvicultura en los
temas a tratar en el proyecto.

Cumplir con las normas de SST establecidas
por la ley y por la organizacién. Conocer y
tener clara la politica de seguridad y salud en
el trabajo. Participar en actividades de obra.

Realiza informe y le hace el
respectivo seguimiento de
tema forestal al contratista y
remite la informacion a la
entidad pertinente de
acuerdo a las obligaciones
contractuales.

Cumplir con las normas y recomendaciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, reglamento de Interno de Trabajo,
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
demas normas establecidas en el Contrato.

Participar de manera activa en las actividades
de capacitaciones que lleve a cabo la empresa.

Ingeniero
Eléctrico

Revision de planos de obra y
contribuye al desarrollo del
proyecto y las adecuaciones
de los sistemas eléctricos
establecido en cronograma
de actividades eléctricas.

Realizar pausas activas, participar en
capacitaciones de temas como: Posturas,
disefios de puestos de trabajo, conocer las
politicas de la empresa, reglamentos,
identificacién de riesgos, cumplir con las

& &0 &
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Rol Responsabilidades de Cargo Responsabilidades SG-SST

normas y procedimientos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Visita a la obra con el fin de
recolectar  informacién vy
reportar informe a la entidad
contratante

Participar en las actividades del Copasst,
socializar  normas vy procedimientos de
cumplimiento.  Realizar  pausas  activas,
participar en capacitaciones de temas como:
Posturas, disefios de puestos de trabajo,
conocer las politicas de la empresa,
reglamentos, identificacion de riesgos, cumplir
con las normas y procedimientos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Presentar el aval de los
productos requerido por la
entidad.

Cumplir con el uso de elementos de proteccion
en cada una de las visitas realizadas en obra.

Especialistas:
Programacion;
Hidraulico;
Estructural;
Geotecnia;
Pavimentos;

Realizar visitas, reuniones,
diagndsticos, revisar
documentacion del
contratista, dar aval a los

respectivos temas de cada
especialidad relacionadas al

Cumplir con las normas y recomendaciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, reglamento de Interno de Trabajo,
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
demds normas establecidas en el Contrato.

Participar de manera activa en las actividades

Vias; contrato de obra y reportar el | de capacitaciones que lleve a cabo la empresa.
Urbanismo respectivo seguimiento del | Usar los Elementos de Proteccién Personal que
contrato a la entidad, | la empresa les ha asignado y dar el uso debido
participar en la toma de | acadauno de ellos para las actividades que los
decisiones y en la entrega | requiera. Conocer las politicas de la empresa,
eficaz de los productos | participar en las actividades SST y aportar
establecidos para el contrato | temas de interés para fortalecer el Plan de
de la referencia con el fin de | Trabajo SST de la Interventoria.
dar cumplimientos a las
obligaciones.
Realizar levantamiento | Cumplir con las normasy recomendaciones del
topografico, andlisis  del | Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
terreno, conocer los planos | Trabajo, reglamento de Interno de Trabajo,
Topografo correspondientes a contrato, | reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y

replanteo medicion, observar,
medir, calcular e interpretar
planos e informar al jefe
inmediato de la informacion
requerida para el contrato de
la referencia.

demas normas establecidas en el Contrato.

Participar de manera activa en las actividades
de capacitaciones que lleve a cabo la empresa.
Usar los Elementos de Proteccidn Personal que
la empresa les ha asignado y dar el uso debido
a cada uno de ellos para las actividades que los
requiera. Conocer las politicas de la empresa,
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Rol Responsabilidades de Cargo Responsabilidades SG-SST

participar en las actividades SST y aportar
temas de interés para fortalecer el Plan de
Trabajo SST de la Interventoria.

Identificacion del contrato,
planos de obra, materiales, | Usar los Elementos de Proteccion Personal que
Inspector equipos vy realizar el | la empresa les ha asignado y dar el uso debido
respectivo seguimiento de las | a cada uno de ellos para las actividades que los
actividades del contratista, | requiera. Conocer las politicas de la empresa,
acompafiamiento, participar en las actividades SST y aportar
verificaciéon y controles en | temas de interés para fortalecer el Plan de
obra y recomendar, solicitar | Trabajo SST de la Interventoria.
cuando sea necesario.
Elaboracidn: Interventoria

4.4 Comunicacion y divulgacion

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, interesado en que todos los niveles del organigrama del proyecto
comprendan el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conozcan los
objetivos del Sistema, los riesgos a los que estan expuestos y puedan contribuir al logro de la Politica
tiene definidos canales que facilitan el flujo de la informacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) a todos los niveles. A continuacidn, se describen los mecanismos de

comunicacion.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, por ser un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el trabajo

e Carteleras informativas: En las cuales se publican los contenidos del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) asi como informacidn de interés general para la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, cursos, talleres, eventos, cronogramas
de actividades, articulos destacados, lo cual es clave para potenciar el sentimiento de
pertenencia y estimular la participacion del personal en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Correo electronico: Para facilitar la comunicacién entre la Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y las demds dependencias y se dispone de la cuenta de correo
electrdnico institucional contacto@soliunsas.com vinculado, a cuentas de correo para la
atencién oportuna de temas relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

e Reuniones y charlas. Espacios concertados a través de la gerencia en coordinacion con el
drea de Seguridad y Salud en el Trabajo para tratar temas inherentes a la gestion y control

& e &
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4.5

4.5.1

de riesgos. Los temas tratados y las conclusiones de las mismas quedan registradas en las
respectivas actas de reunién

Comunicacién con partes interesadas: se darda especial atencién al control de las
comunicaciones con entes reguladores en los temas de seguridad y salud en el trabajo, estas
comunicaciones son de caracter confidencial y se efectuaran de acuerdo a los lineamientos
legales vigentes y con el apoyo del drea de asuntos juridicos, las comunicaciones que
impliquen un riesgo reputacional serdan manejacias por la gerencia

Comunicacion con Contratistas, se realiza segin el trabajo a desempefiar, deben ser
comunicados los riesgos inherentes al lugar de trabajo y el Plan de Emergencias, antes de
efectuar cualguier trabajo las instalaciones.

Gestion para el talento humano

Incentivos, estimulo y motivacion de los trabajadores

Incentivos y Premios: La empresa desarrolla e incentiva al trabajador diariamente,
felicitandolo por los logros obtenidos personalmente como profesional, mediante el alcance
de cumplimiento a metas propuestas e ir mds alld de lo propuesto, innovando en sus
procesos. Este Reconocimiento puede ser mediante bonificaciones, dias compensatorios
familiares, regalos, ayuda a pagos en viajes, entre otras.

Estimulos laborales: El estimulo que brinda la empresa a sus trabajadores es ser participe al
cien por ciento en el éxito constante de la empresa, dando a conocer lo importante que es
para la organizacion y para su grupo laboral, siendo clave importante a todos los procesos
asi poder desarrollar sus actitudes positivamente, mejorando el desempefio laboral ya que
la presencia de los empleados correctamente motivados para ejecutar lo mejor posible sus
funciones y tareas laborales es beneficioso, tanto para la empresa que tendrda mayor
probabilidad de obtener mejores resultados como para los propios trabajadores quienes
experimentaran un aumento en su calidad de vida laboral.

Motivacion a los trabajadores: La empresa desarrolla en conjunto con el drea de recursos
humanos el buen desarrollo y reconocimiento a las labores realizadas y efectuadas por el
colaborador, por ello parte de la motivacién es impulsar el profesionalismo, partiendo del
principio de la educacién como procesos de aprendizaje y bienestar tan profesional como
personal, a ello se subsidia parte de niveles en especializacion (postgrado), diplomados,
educacién continua y actualizaciones complementarias, asi como brindando espacios y
metodologias en horarios flexibles para trabajadores que inician estudios o estdn en
procesos en carreras (pregrado), motivando al trabajador a continuar con sus estudios
flexibilizando horarios, obteniendo un buen clima organizacional entre empleador y
colaborador.

T T £
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4.5.2 Actividades de Bienestar Social y Recursos Humanos

La empresa Desarrolla su actividad de bienestar laboral por componentes planificados desde el rea
de Recursos Humanos, SG-SST, Gerencia Administrativa y Gerencia General, el cual se podra
evidenciar a continuacion:

llustracidn 2, Actividades de bienestar social y recursos humanos

Actualizacion del Periddico
Mural, para sotializarlas
sctividades hacia todas Sivlnpanal
las dependencias
Dependientes Serancia
< Fortalecimiento de |a |Utilizarlos macanismos de 7 * | Administrativa,
COMUNICACION comunicaciénintema | comunicacién a wavés de Diario independiatas Hectirsos
WhatsApp it Humanos
Crear |3 Revista
Institucicnal pars Por establecer
comunicara todes 1os
intaresados
Semana de Salud
Dasarolle da objetives Ocupacienal y Bienastar Octubre
yactividzdes del Secial
sistema de gestin §ST Brr':::f :::::w 24900 | Noviembre
esastres ;
ACTIVIDADES SALUD P o Dependientes, $G-SSTy
) s i independietes Recursos
CCUPACIONAL . pausss Activas mediante : L
Psusas Activas Boftwere, guinde Diario yasesoras Humiinios
Implemantacion de
Protocolos de protocolosen
! Diario
biosegundad Campamentos(obra)yen
CficinayTrabajo en casa
Felicitaciones de Gada Vet e Bienestar
- Felici |
CUMPLEAROS ehcu_mr al parsnnl“ en| cumpleafios por madiode P Todis laboraly
su diadecumpleanos Correo y por madio del Recursos
colaborador
\WathsApp Humanos

Elaboracion: Interventoria
5 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, se dedica a la prestacion de servicios de interventoria de obras
civiles a diferentes entidades publicas y privadas que incluyan la Interventoria Técnica vy
Administrativa de obras aplicando programas de respeto al ciudadano y aseguramiento de la
calidad, manejo ambiental y programas de seguridad industrial y salud ocupacional.

Los servicios prestados por la interventoria, se basan en seguimiento al Contratista de Obra en el
cumplimiento de las actividades constructivas y de los diferentes planes, programas, controles que
se deban realizar en cada uno de los componentes que son necesarios para la realizacion de un
- proceso de obra publica (Social, técnico, calidad, ambiental, 'SST, entre otros) razén por la cual, la

R R R
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interventoria no realiza trabajo operativo en obra, sus actividades no involucran la realizacién de
actividades de alto riesgo, el uso de maquinarias, equipos y todos aquellos relacionados con la
realizacion directa de procesos constructivos.

5.1 Turnos y Horarios de Trabajo
Tabla 4, Turnos y horarios de trabajo interventoria

HORARIO DE TRABAIJO

DE LUNES A SABADO

Los trabajadores tienen jornada laboral de ocho horas laborales y una (1) hora de almuerzo
distribuidas asi:

DE LUNES A VIERNES 7:00 AM - 05:00 PM

SABADOS DE 8.00 Am - 12.00 PM

Elaboracion: Interventoria
6. RESPONSABILIDADES, AUTORIDAD Y RENDICION DE CUENTAS EN SST

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, es responsable, por la seguridad y la salud de sus trabajadores,
acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de
2004 y demés reglamentacion aplicable. Para lo anterior el CONSORCIO SANTA TERESA 028, define
las responsabilidades, autoridad y redicion de cuentas en seguridad y salud en el trabajo, teniendo
en cuenta para ello la normatividad legal vigente aplicable y las actividades cotidianas de nuestros
colaboradores.

Adicionalmente el CONSORCIO SANTA TERESA 028 cuenta con una Matriz de Responsabilidad y
Autoridad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en donde en el proceso de
induccidn se le informa al personal que se encuentra vinculado el proyecto sus responsabilidades
con el SG-55T.

6.1 Politicas, Directrices Y Reglamentos

Con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo se ha definido la politica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica de Promacién de la Salud y
Prevencion del Consumo de Alcohol, Sustancias Psicoactivas y Cigarrillo, las cuales son comunicadas
y divulgadas a través de procesos de induccién, reinduccion, actividades y ciclos de formacidn,
capacitacion y por medio de material publicitario.

2 1Y
0 9 &9
CORRESPOMDEMNCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO; 7653016 — 3213980386.

il: 585.
Email: proyectos2@soliunsas.com



CONSORCIO
SANTA TERESA 28 MIT. 901.888.461-1

6.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es interés del CONSORCIO SANTA TERESA 028, trabajar por el desarrollo integral de nuestros

trabajadores y colaboradores a través de la seguridad y salud en el trabajo, constituyéndose en
objeto primordial para la entidad. Para ello la empresa, creo su politica de seguridad y Salud en el

trabajo. (Ver anexo 1)

Esta politica aplica a todos nuestros trabajadores, independiente su forma de contratacion o

vinculacidn, incluyendo los contratistas.

6.1.2 Politica de Promocién de la Salud y Prevenciéon del Consumo de Alcohol, Sustancias

Psicoactivas y Cigarrillo.

El CONSORCIO SANTA TERESA 028 reafirma su compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo,
por lo cual prohibe el consumo, la fabricacion, la distribucién, el transporte o la venta de alcohol
sustancias psicoactivas y cigarrillo, a todos los trabajadores y personal contratista, dentro de sus
instalaciones de trabajo y/o dreas comunes (pasillos, halls, bafios, cafeterfa), o vehiculos de la
entidad, en instalaciones, vehiculos de clientes o cualquier otro sitio mientras se estén cumpliendo
funciones propias del trabajo o actividades realizadas en el Plan de Desarrollo de Talento Humano,
con el fin de salvaguardar la integridad fisica y mental de sus colaboradores, y prevenir dafios a la

propiedad y al medio ambiente.

Por lo anterior, CONSORCIO SANTA TERESA 028, creo su politica de alcohol y drogas, para ello se
adjunta en el presente documento. (Ver anexo 1)

6.1.3 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
CONSORCIO SANTA TERESA 028, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales

vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, esto lo reglamenta mediante la
politica en mencidn, para ello se adjunta en el presente documento. (Ver anexo 2)

7 PROGRAMAS DE GESTION

Los programas de gestién implementados por el CONSORCIO SANTA TERESA 028, pretenden
garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores de la organizacién, para ello se
implementan programas y acciones que promuevan estos temas y garanticen el cumplimiento de
politicas internas y reglamentacion vigente.
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7.1 Acciones Preventivas

7.1.1  Afiliaciones:
El CONSORCIO SANTA TERESA 028, garantiza que todos los trabajadores, propios y/o aquellos que

se encuentren vinculados por prestacidon de servicios, se encuentren afiliados a seguridad social
(ARL, Fondo de Pensiones y EPS) y se obliga a realizar seguimiento mensual de pago de parafiscales.

Como la contratacién la realizan los socios del consorcio, ellos son los que realizan la afiliacidn del
personal: para ello han determinado el siguiente Procedimiento para afiliacion y pagos al sistema
general de seguridad social, parafiscales, salarios sanciones e incumplimientos.

A. Procedimiento de afiliacion de independientes y dependientes

llustracidn 3, Procedimiento afiliacion y pagos a seguridad social

PROCEDIMIENTO DE
AFILIACION Y PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

candidalo Seleccion del Candidato "_"
————| aptoparala ja— personal para [——-[no aplo para la)-s| Fin proceso
1> vacante la vacante vacanle o
Formalo de = Afliacion Seguimiento Mensual a
Aprobacion Fima de ~ - ARL por __{ Planillas de seguridad social del
Ve':lhcacidn dye ! conrawde |—J | [Independiente " parte de la "\ independiente para el paga de
canlrato trabajo empresa honararios mensuales
- -

Afiliacion EPS mediante
formato segun la EPS a
eleccion del irabajador

l Aliliacion a EPS,
AFP, ARLy CCF, e
——+| | Dependientes | |-————#-| exonerados pago _,r
ICBF y SENA seqgun
. norma 1607 de 2012 l afiliacion ARL, mediant@
-

platalorma de la ARL
SURA

Aliliacién a CCF
‘" ——————( mediante plataforma
COMPENSAR

La empresa que realiza la contratacion diligencia el siguiente fformato Aprobacion y Verificacion de
Contrato (Formato no hace parte del SG-SST, es del area administrativa)

llustracidn 4, Formato aprobacion y verificacion de contrato
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NOMBRES:

TIPO DE CONTRATO:

EMPHRESA:

DURACION:

DEPENDIENTES/INDEPENDIENTES sifNO

OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PARA CONTRATO

1. Fotocopla de la cedula 150%

2. Hola de vida actualizada

3. Soportes laborales y de estudio

4, Certificacién EPS

5. Certificaclén bancarla

6. Documentos baneficlarios

7.Examen meadico

8.Certificados EPS, fondo de penslones y cesantfas

DATOS BASICOS

PROYECTOS:
1. Facha INICIO-FIN:

_ | prornosas: [

2. Cargo:

3. Valor Salarlo:

4, Auxllic de alimentacidn:

Ravise y aprobéd

Yonnath Duarte Almenacid

Jeison Delgado Duarte

Raiil Delgado Cablativa

OBSERVACIONES: |

B. Procedimiento de pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales

llustracicn 5, procedimiento pagos sistema general de seguridad social

PROCEDIMIENTO DE
PAGOS AL SISTEMA
GENERAL DE S5EGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Ganerar Planilla con ol
Operador de pago
COMPENSAR e

MIPLANILLA dol mes

Conespondianie, para

dependientes en
indepandiontes

Pagn
Seguridad
Saclul

Archivar
Planilla del mes
Ruspectivo
pagada

Revisldn de
f anuales

Novedades Comunos:

' o i 1.Ingreso
:::::‘I;l‘r‘l’ -— | ﬁz:::::,;:: N I T Z.Relios
Mensual 8 o novedad "l smcapacacidad yeneral

4. Permiso no remunezado
5. Vacaciones

Hegistio en ol
——={ operador da pagos a
sequtidad social

Revisar pluniliu barradar
drea conlable y Recursos
1

_..|

=+

e e

Procedimientos asignacidn salarial

PSR
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Se realiza reunion entre la gerencia general, gerencia administrativa, el drea de recursos humanos
y el area de contabilidad para consolidar la asignacion salarial mediante la necesidad de crear una
nueva vacante para ello se evallian los aspectos como Nivel educativo, experiencia, edad, rol,
funciones y responsabilidades del cargo, para poder genera las respectiva condiciones vy
equivalencias, todo ello mediante el formato PERFIL DEL CARGO - SST-FR-011.

La asignacion salarial determinada por la gerencia general y gerencia administrativa para
Independiente y dependientes no comprenden los mismos parametros, debido a que los
independientes asumen el pago a seguridad social, su valor mensual y de honorarios serd siempre
mayor que la némina mensual de dependientes, ya que conforme la escala salarial existe una
variedad de retencion al salario devengado mensual por aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

7.1.2  Induccidn y reinduccion:
El CONSORCIO SANTA TERESA 028, desarrolla las actividades de educacion laboral, con el objetivo

de preparar al trabajador para desarrollar su cargo y cumplir sus funciones dentro de la organizacion
con mayor eficiencia.
Cuando el trabajador ingresa a laborar, se realizard una induccion completa incluyendo los
siguientes temas relacionados, asi:

v" Politica de prevencién, consumo de alcohol, tabaco y sustancias ilegales.

v Comité de Convivencia Laboral.

v' COPASST

v" Reglamento de higiene y seguridad industrial

v Obligaciones y Responsabilidades en Materia de SST

v" Definicién de Accidente de trabajo, procedimiento de reporte, definicién de incidente de
trabajo y enfermedad laboral.

v" Definicidn de peligro, riesgo y amenaza

v" Notificacién de riesgos

Plan de emergencia

De acuerdo a lo anterior el CONSORCIO SANTA TERESA 028 cumple con las actividades durante la
ejecucion de los proyectos inscritos y el tiempo de ejecucidn en cada uno de ellos, como
interventorfa no se realizan actividades de alto riesgo no se contempla el Reentrenamiento para el
personal, adicionalmente al ingresar al proyecto deben realizar todo el proceso de induccién.

Para el caso de entrenamiento de personal a través de la brigada de emergencia, se realizara de
acuerdo al cronograma de capacitacion programado por el contratista y se le realiza el respectivo
seguimiento, lo anterior dado que se definid que la brigada de emergencia se creara para la Obra,
esta brigada sera liderada por las empresas vinculadas en el contrato el contrato, participara con un
brigadista y seguimiento a la misma, por lo cual asistird como participante (con un trabajador) y
como acompafante (Residente SST).
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SST-FR-001 V1_Encuesta Perfil Sociodemografico

SS5T-FR-002 V1_Evaluacion Induccién y Reinduccion

SST-FR-003 V1_Notificacion de Riesgos

SST-FR-004 V1_Recomendaciones Exdmenes Médicos Ocupacionales
SST-FR-005 V1_Autorizacion de tratamiento de datos personales

55T-FR-006 V1_Notificacion examen de egreso

Se allegan los formatos para diligenciamiento y dado que fue necesario realizar la actualizacién del
presente documento, se allegan los formatos ya diligenciados, por el personal que trabajo en el
proyecto para el primer periodo del informe. Ademas, se aclara que cuando se realice ingreso de
nuevo personal, se diligenciaran los formatos y se allegaran en el informe mensual que corresponda
al mes de ingreso del personal. (Ver anexo 3)

7.1.3  Notificacidn de riesgos:
Cuando ingresa un trabajador se realiza la notificacion de los riesgos a los cuales esta expuesto, de acuerdo a su

cargo y lugar de trabajo.

7.1.4  Cronograma actividades y capacitacidn:
CONSORCIO SANTA TERESA 028, realiza el cronograma de actividades del SG-SST, dentro del cual se

incluyen reuniones mensuales, capacitaciones al personal y seguimientos, para verificacion de lo
anterior se adjunta el cronograma de actividades de la empresa y proyectos inscritos: Estudios y
Disefios Técnicos de Ingenieria y componentes. (Ver anexo 4)

7.1.5  Plan de Trabajo del SG-S5T- Interventoria

El CONSORCIO SANTA TERESA 028 dentro de su plan de trabajo, define las actividades que requiere
para el presente contrato de acuerdo a las actividades establecidas y definidas en la matriz de
identificacion de peligro, a las actividades de la seguridad y salud en el trabajo que se desarrollarén
en pro del mejoramiento y mantenimiento del SG-SST, adoptando, desarrollando y manteniendo
acciones para que se dé cumplimiento a todas las actividades programadas, sin embargo es
importante aclarar que este plan establecido en el formato SST-FT-019, se disefio especificamente
para el contrato de Interventoria No. 1130-2023 y la ejecucién del proyecto establecidos en el plan
de trabajo. (Ver anexo 4)

7.1.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST

& e &
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El COPASST. (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

Es un Organismo de Coordinacion entre trabajadores y empleadores que debe actuar dentro de un
ambiente de Dialogo y completa armonia.

Furiciones
= Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial.

e Colaborar en el analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales.

e \Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones.

Normatividad

Las primeras funciones del COPASST se establecieron en el Decreto 614 de 1984 (derogado por
el Decreto 1072 de 2015. Posteriormente, en la Resoluciéon 2013 de 1986 se establecen las

funciones de lo que entonces era el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial y ahora es
el COPASST, las cuales contintian vigentes en la normatividad colombiana.

En el afio 2014, el Decreto 1443 de 2014 (compilado en el Decreto 1072 de 2015) establecio
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las que se debia
contar con la participacién del COPASST y posteriormente, en la Resolucion 0312 de 2019 se

establecen los valores asignados a cada una de estas responsabilidades.

Para la ejecucion de los proyectos, CONSORCIO SANTA TERESA 028, tiene la conformacion del
COPASST vy cuentan con la representacion del empleador y trabajadores en cada uno de los
proyectos inscritos en la empresa vy se realiza el respectivo seguimiento mes a mes con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente y poder brindar a todos y cada uno de los trabajadores
vinculados a la empresa seguridad y vigilancia de las respectivas normas en lo que se refiere a:
Identificacidn de peligros, inspecciones, uso de EPP y control de indice de accidentalidad.

El COSORCIO SANTA TERESA 028, realizara las reuniones mensuales de comité, lo cual puede ser
verificado en las actividades de Planear acta de reunién de COPASST. (Ver anexo 5)

7.1.7 Comité de Convivencia Laboral
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Es un grupo de vigilancia de conformacién ohligatoria por parte de los empleados plblicos y
privados, cuya finalidad es contribuir a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que puedan afectar su salud, como en el caso del estrés ocupacional y el acoso laboral,
seglin lo reglamento la Resolucién 652 de 2012 y su modificacién en la Resolucién 652 de 2012y su
modificacion en la Resolucién 1356 del mismo afio, expedida por el ministerio de trabajo.

Objetivos del Comité de Convivencia Laboral

o Promover un excelente ambiente lahoral.
e Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores.
s Respaldar la dignidad e integridad de las personas en el trabajo

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

e Recibir y dar tramites a las quejas de acoso laboral

e Citar y escuchar a las partes involucradas

e Crear espacios de dialogo para llegar a una solucion efectiva de las controversias

e Formular planes de mejora y realizar seguimiento a las recomendaciones dadas por el
mismo.,

La interventoria CONSORCIO SANTA TERESA 028, da cumplimento con las reuniones del Comité de
Convivencia laboral segtin normatividad vigente y cumplimiento del Plan SST. Asi mismo, presenta
actas de Conformacién de los comités antes descritos. (Ver anexo 5)

Oficina y Campamentos, Puntos de Hidratacidn y Kit De Emergencia

EL CONSORCIO SANTA TERESA 028, garantiza que en cada proyecto y oficinas administrativas el
personal cuente con los recursos necesarios para realizar sus actividades, para ello dotara al
personal con espacios para laborar, punto de hidratacion y kit de emergencia que consta de
Botiquin, extintor y camilla. La evidencia se esto se podrd validar en las visitas de seguimiento y en
los informes de gestién presentados mensualmente.

7.2 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas vy
manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.

Entre algunas de las actividades que se desarrollaran se encuentran:

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com



@ CONSORCIO
'/ SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

7.2.1

Evaluaciones Medicas Ocupacionales
De acuerdo a lo establecido en la resolucion en la 2346 de 2007, mediante la cual se regula

la practica de evaluaciones medicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, se realizan los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores
de todas las areas y procesos de acuerdo a los requerimientos normativos, por un proveedor
que cumpla con los requisitos establecidos por la normatividad.

Responsabilidades:

Responsable de Recursos Humanos: Promulgar, difundir y ejecutar las acciones para
garantizar las evaluaciones medicas ocupacionales de todos los trabajadores.
Trabajadores: Cumplir con la citacién al examen y con las recomendaciones médicas
ocupacionales socializadas al trabajador mediante “SST-FR-004 Recomendaciones
Examenes Médicos Ocupacionales”.

Requisitos para realizar los exdmenes médicos ocupacionales:

Verificar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

Informar a los trabajadores sobre el trdmite para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales

Se deberd garantizar la remisidn del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad
comiin que requiera manejo y seguimiento especifico.

El médico especialista deberd generar el certificado médico de aptitud individual como
resultado de la valoracién, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeiiar la labor.
Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacion con el manejo, reserva y
confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en general de los documentos,
examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el archivo adecuado de
acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud ocupacional respectivas, por lo tanto
esta informacién no se podrd guardar o archivar en la hoja de vida o carpeta del trabajador
ni podra comunicarse o darse a conocer a ningun nivel de la organizacién. Para tal efecto,
las entidades o los médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales, deberan guardar su custodia después de su realizacion
(Res.1918/09). En caso de cambiar de gestor de los exdmenes ocupacionales, se gestionard
el traslado de las historias al nuevo proveedor de servicio, garantizando siempre la
confidencialidad en el proceso.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo (Seleccionada por la empresé), deberd entregar al empleador un informe
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sobre el diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cual se
utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo. Este diagndstico de salud debe comprender como minimo lo
siguiente, de acuerdo con la Resolucién 2346 de 2007:

e Informacién sociodemogréfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etéreos,
composicion familiar, estrato socioecondmico)

e [nformacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales ergondémicos especialmente.

o Informacién de exposicion laboral actual a riesgos ocupacionales segtin la manifestacion de
los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante .la evaluacion médica. Tal
informacién debera estar diferenciada seglin areas u. Oficios.

e  Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e  Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

= |mpresiones diagnosticas encontradas en la poblacion trabajadora.
®  Andlisis y conclusiones de la evaluacion.
= Recomendaciones.

La informacién emitida en este documento debera ser empleada para la intervencién de los principales
riesgos detectados, mediante un proceso documentado de evaluacién, implementacién y seguimiento de
cada una de las recomendaciones con participacion de todos los niveles interesados, incluida la gerencia o

representante de ésta.

e Tipos de examenes a realizar:
Tabla 5, Relacidn de exdmenes médicos a realizar

; RESPONSABLE
EXAMENES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA & RIPCION DIRIGDI A PERSONAL EXANME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
se realizaran Todo
- Personal
antes de la trabajador e ;
ntratacion de | dependiente Adinlstral Talento
INGRESO . af: o P vo (No General Profesional SST
un trabajadoro |o : Humano
; - . ingresa a
ante un cambio | independient
s obra)
de ocupaciony |edebe
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RESPONSABLE
EXAMENES CONTROL DE
MEDICOS DESCRIPCION DIRIGIDO A: TIPO DE HER S8 DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA " | PERSONAL EX?VME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
como requisito realizarse el
para su examen
vinculacién. El ocupacional
departamento de | de ingreso,
talento humano |antes de la
(seleccién de firma del
personal) y el contrato, de
representante acuerdo a los
del area requisitos del
interesada en la | Profesiogram
vinculacién del a.
aspirante, de
acuerdo con los | Nota: Para el
crlter!os caso d'e .IOS Personal de | Operati
descritos, especialistas
o Obra VO
definiran la en
contratacidn del | proyectos,
aspirante o contratados
trabajador para |como
el cargo definido, | independient
teniendo en es, ellos
cuenta el presentaran
cumplimiento de |su EMO el
las restricciones | cual tendrd
y/o una vigencia
recomendacione |de 3 afios
s emitidas por el |[segln los
médico términos de
evaluador. ley
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EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONA
LES

DESCRIPCION

DIRIGIDO A:

TIPO DE
PERSONAL

TIPO DE
EXAME
N

CONTROL
DE LA
REALIZACI
ON

RESPONSABLE
DE
SOCIALIZACION
DE
RECOMENDACIO
NES

PERIODICO

se realizardn a
todos los
trabajadores de
acuerdo con el
tipo, magnitud y
frecuencia de
exposicion a cada
factor de riesgo,
asi como al
estado de salud
del trabajador.
Se sugiere que se
realice cada dos
afos al personal
administrativo de
oficinay
anualmente para
el personal
administrativo
que asiste o
permanece en
obra y para el
personal
operativo.

Se debe hacer
promocion al
cumplimiento de
las
recomendacione
s por parte del
trabajador y se
evaluard la
implementacién
de las
recomendacione
s emitidas en el
informe de
condiciones de

Son
programados
porel drea
de Talento
Humano
anualmente
o cada dos
afios de
acuerdo a las
caracteristica
s del cargo

Personal
Administrati
vo (No
ingresa a
obra)

General

Personal de
Obra

Operati
VO

Talento
Humano

Profesional SST
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EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONA
LES

DESCRIPCION

DIRIGIDO A:

TIPO DE
PERSONAL

TIPO DE
EXAME
N

CONTROL
DE LA
REALIZACI
ON

RESPONSABLE
DE
SOCIALIZACION
DE
RECOMENDACIO
NES

salud. Si el
médico
especialista
remite al
trabajadora la
EPS,
especialmente
por causa de una
presunta
enfermedad
laboral, se
deberd hacer
seguimiento al
cumplimiento
por parte del
trabajador del
proceso
asistencial y de
las
recomendacione
5.

POST-
INCAPACIDAD

Examen que se
realiza a los
trabajadores que
por algiin motivo
han estado
ausentes de su
trabajo por un
periodo
prolongado (se
sugiere mas de
30 dfas) a causa
de un Accidente
de Trabajo,
Enfermedad
Laboral,
Accidente Comun
u otros

Personas que
se reintegran
a actividades
laborales
después de
una
incapacidad
prolongada
(El area de
recurso
Humanay
SST,
revisaran en
caso
particular
para
determinar

Personal
Administrati
vo (No
ingresa a
obra)

General

Personal de
Obra

Operati
vo

Talento
Humano

Profesional SST
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RESPONSABLE
EXAMIE:I;I}ES TIPO DE CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
OCUPACIONA BEPERIECION RIRIGIDG A PERSONAL EX;:ME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
problemas la necesidad
relacionados con |de la
la salud y debe realizacién
reintegrarse del examen)
laboralmente,
también se le
realizard al
trabajador que
independientem
ente del tiempo
de incapacidad
haya sido
atendida por
eventos que
requirieren
hospitalizaciones
o cirugias
complejas.
se realizara a Cuando sea
todos los terminada la |Personal
trabajadores que | relacion Administrati
se retiren de la laboral, el vo (No General
empresa con el [funcionario |ingresaa
objeto de tiene cinco | obra)
verificar las (5) dias
condiciones de habiles para
salud al presentarse
RETIRO mo'mento qe su ‘ al sitio a‘l gue Talento Profesional SST
retiro y revisar si | fue remitido. Humano
requieren El trabajador
remisién a la EPS | puede . it e s)
(o ARL por renunciar a
Obra vo
sospecha de este
enfermedad derecho, sin
laboral). La embargo,
empresa debe debe
emitir la solicitud | manifestarlo
de examen de por escrito.
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RESPONSABLE
EXAMENES CONTROL DE
MEDICOS TIPO DE TIPO DE DE LA SOCIALIZACION
DESCRIPCION DIRIGIDO A:
OCUPACIONA Rl PERSONAL Ex?\IME REALIZACI DE
LES ON RECOMENDACIO
NES
egreso y si el
trabajador
renuncia al
examen se debe
dejar constancia
con copia ala
hoja de vida.
Todo el
personal,
que presente
sintomas o
reporte
contacto
, estrecho con
Se refiere a
, una persona
examenes :
Y- confirmada
adicionales que de/COVID -
Otros. _— uierar? 5 19, en este Administrati Tlaiits
(Prueba PCR q . P caso se le voy de PCR Profesional SST
) condiciones de - Humano
Covid -19) ,, requerird al |obra
salud especificas
;" personal que
o condiciones ;
lo requiera
externas a la
o por su EPS o
organizacién. ;
se realizara
por parte de
la empresa
de acuerdo
al criterio del
director del
Proyecto.

Elaboracion: Interventoria
Para realizar seguimiento a las fechas de realizacién de examenes Médicos Ocupacionales, a las
recomendaciones médicas, a los programas de vigilancia epidemiolégica del CONSORCIO SANTA
TERESA 028, cuenta con el formato condiciones de Salud de los trabajadores se cuenta con el
formato SST-FR-010, seguimiento de exdmenes médicos ocupacionales en el cual se registra toda la
informacién del personal que se encuentra en el proyecto.
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A continuacién, se presenta el flujograma a tener en cuenta para la realizacién de los exdmenes
médicos ocupacionales (tomado de ARL SURA)

gt aiki m&m. 3
R .

En el (Anexo 6), se adjunta el procedimiento de evaluaciones medicas a tener en cuenta en el
presente contrato.

7.2.2 Procedimiento de Reubicacién Laboral
Para el caso del CONSORCIO SANTA TERESA 028, no aplica la reubicacion laboral, dado que el tiempo

de ejecucién del proyecto no lo permite, sin embargo, si existiese un accidente de trabajo que no
permitiera que algin trabajador pueda continuar con sus funciones, la empresa que tiene con
vinculo laboral al trabajador realizara la reubicacién laboral.

7.2.3 Seguimiento y acompafiamiento a trabajadores que inician proceso de calificacién de
otigen de enfermedad o calificacion de pérdida de capacidad laboral e Investigacion de
enfermedades laborales

El propdsito del seguimiento y acompafiamiento es asesorar el proceso de calificacion de origen
de presunta enfermedad laboral y pérdida de capacidad laboral que presenten los trabajadores
del CONSORCIO SANTA TERESA 028,

PP ®
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7.2.3.1 Investigacion de enfermedad laboral
La investigacién de las enfermedades laborales se encuentra dirigida a conocer e intervenir las
condiciones de trabajo asociadas a la aparicién de enfermedades laborales, con el fin de controlar

de manera eficaz los riesgos asociados mediante la implementacién de las medidas de control
individuales y/o grupales, procurando la disminucién de su incidencia.

7.2.3.2 Actividades de investigacion de enfermedad laboral

Las actividades programadas tienen alcance a todos los trabajadores del CONSORCIO SANTA TERESA
028 con diagndstico de enfermedad laboral.

Tabla 6, Actividades de investigacion laboral

ACTIVIDAD INSUMO RESPONSABLE

Entidades del Sistema de Seguridad
Social en Salud que realicen
calificacién de origen.

Identificacién de Enfermedad | Calificacién de origen en
de origen laboral en firme firme

; . Descripcion y analisis de los
Intervenir los peligros

, & factores de riesgo
identificados, que se i . 5
i asociados a la presencia de . ;
encuentren asociados con la Seguridad y salud en trabajo
enfermedad laboral

apaflelon; e Enfermidac Elaborar Plan de trabajo e

laboral intervencién SST

Apertura investigacion de T . Entidades del Sistema de Seguridad
Calificacion de origen .

enfermedades Social

Entidades del Sistema de Seguridad
Social

Investigacion de origen de la

Calificacion de origen
enfermedad &

Solicitud de documentacion
requerida por las entidades
del Sistema de Seguridad
Social

Seguimiento al proceso de
calificacion en las diferentes
instancias

Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracién: interventoria
7.2.3.3 Seguimiento y acompafiamiento a trabajadores con enfermedad laboral calificada.

Se encuentra focalizada a garantizar el optimo desempefio laboral de los trabajadores del
CONSORCIO SANTA TERESA 028, hacer seguimiento y acompafiamiento a las personas con
enfermedades de origen laboral, de tal manera que se asegure un adecuado proceso de reubicacion
y acompafiamiento del proceso de rehabilitacion en el que se encuentre el trabajador,
Adicionalmente en caso que 3e presenten este caso se procurard que se realicen mesas laborales
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con la Aseguradora de Riesgos Laborales en la que se abordaran los casos prioritarios de
enfermedad laboral y accidente de trabajo.

7.2.4 Diagndstico De Condiciones De Salud:
El diagnostico de condiciones de salud, se obtiene a través de un proceso de recopilacion y analisis

de los informes de condiciones de salud resultantes de los exdmenes médicos ocupacionales, los
perfiles sociodemograficos de morbilidad (SST-FR-001 V1_Encuesta Perfil Sociodemogréfico), y la
opinién de los funcionarios de las condiciones de salud (signos - sintomas) y trabajo (Condiciones

Inseguras y del trabajo). (Ver anexo 1)

7.2.5 Actividades de Promocidn y Prevencion

Del resultado del andlisis del ausentismo laboral, el perfil sociodemogréfico de la poblacién
trabajadora y el auto reporte de condiciones de salud y trabajo, son programadas actividades para
la prevencidn de enfermedades de origen comuin, los cuales son descritos a continuacién:

Tabla 7, Actividades de promocidn y prevencidn

PROGRAMAS TEMAS CONTROL
. i Capacitacién en alimentacion
e Alimentacién md
) ) saludable, ejercicio, salud y
Estilos de vida saludables e Sobrepeso i
. nutricién
e Diabetes
e Hipertension Toma de Tensién arterial
Riesgo Cardio vascular e Dislipidemia Capacitacion prevencion
e Diabetes
Conservacidn visual Capacitacion De acuerdo al informe de
y auditiva condiciones de salud
Prevencién de Sensibilizacidn Campafias de prevencion
enfermedades (ausentismo).
respiratorias

Elaboracidn: Interventoria

7.3 Programa de Seguridad e Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar
la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

N, N, N,
W W
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El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a
la identificacién, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo.
Entre algunas de las actividades que se desarrollardn se encuentran:

7.3.1 Mediciones Laborales
En todas las tareas existentes de cualquier actividad econdmica, se generan riesgos potenciales para

la salud de los trabajadores expuestos. Dado que estos riesgos son identificados, monitoreados
periddicamente y en base a los resultados de las mediciones, se determinan los mecanismos de
control adecuados. Las mediciones laborales estan orientadas a la realizacion de monitoreos en el
ambito laboral donde la persona realiza sus actividades, a fin de determinar si la misma se encuentra
expuesta a agentes de riesgos que puedan ser perjudiciales para su salud.

732 Reevaluacidn de los elementos de proteccién Personal
De acuerdo a lo expuesto anteriormente, dado el tiempo de ejecucidn del contrato, el CONSORCIO

SANTA TERESA 028, no realizara estas mediciones, para hacer reevaluacion de los EPP, dado que
son monitoreos que se deben realizar de forma periddica y no es posible realizarlos en el tiempo
estimado de duracidn del contrato.

7.3.3 Saneamiento bdsico Vestier, servicio sanitario, suministro e hidratacién

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, cuenta con unas areas en la oficina, ubicadas en el campamento
de obra cumplen con servicios de Vestier, servicio sanitario, lavamanos vy servicio de cocina que
cuenta con punto de hidratacién y espacio para calentamiento de alimentos.

CAMPAMENTO DE OBRA DE LA INTERVENTORIA

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, instalara su campamento en cercanias a las obras propias del
contrato donde realizara su trabajo como interventores del contrato y su respectivo seguimiento.

7.3.4 Programa de Orden y Aseo

Se realizara diariamente todos los puestos de trabajo, dreas y zonas son aseados de acuerdo al
Programa de Orden y Aseo SST-PP-006 vl y de acuerdo a lo establecido en el protocolo de
bioseguridad del CONSORCIO SANTA TERESA 028. (Ver anexo 7)

7.4 Subprograma de Seguridad Industrial
Es el conjunto de actividades destinadas a la prevencion, identificacidn, evaluacién y control de los

factores de riesgo que  generen accidentes de trabajo, evitando posibles lesiones, accidentes,
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7.4.1 Matriz de Elementos de Proteccion Personal
Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcidn principal proteger al trabajador de los

peligros a los que se encuentra expuesto y que no han sido controlados con la implementacién de
otras acciones, su principal funcién no es prevenir accidentes, es evitar que la lesion sea mas grave.
La empresa realiza entrega y/o reposicién de EPP de acuerdo a las caracteristicas puntuales del

proyecto y realiza inspeccion de los mismos.

La entrega de EPP a los trabajadores se realiza teniendo en cuenta la siguiente Matriz de EPP, los
elementos de proteccién que se entregan a los trabajadores de acuerdo al cargo son los siguientes:

(Ver anexo 8)

Tabla 8, Matriz EPP interventoria
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Elaboracion: interventoria
7.4.2 Procedimiento Seguros
Se aclara que este numeral no aplica para la empresa, dadas las caracteristicas de las actividades
que realizan los trabajadores de Interventoria su labor es la supervision del cumplimiento de las
actividades constructivas (realizan actividad administrativa de control y seguimiento)

7.4.3 Permisos de Trabajo
Se aclara que este numeral no aplica para la empresa, dadas las caracteristicas de las actividades

que realizan los trabajadores de Interventorfa, ya que su labor es la supervisién del cumplimiento
de las actividades constructivas (realizan actividad administrativa de control y seguimiento). No se
requieren realizar labores de alto riesgo por parte del personal del CONSORCIO SANTA TERESA 028.

& & &
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7.4.4 Investigacidn de accidentes de trabajo:
El CONSORCIO SANTA TERESA 028, toma las acciones pertinentes para evitar la accidentalidad en el

trabajo, sin embargo, se cuenta con procedimientos para realizar la investigacién de accidentes de
trabajo que se generen. Para verificacion de lo anterior se adjunta el Formato de Investigacidn de
accidentes de trabajo, de igual forma se realiza reporte del accidente de trabajo a la ARL y se solicita
cierre de los mismos. (Ver anexo 9)

Adicionalmente para la investigacién de los accidentes sigue el siguiente procedimiento:

Realice un trabajo cvordinado para reaccionar
opurtunamenteante el evento. Ver paginas 33y 34, como
realizar el informe de accidente

g lefe Inmediato o supervisor del accidentado, unintegrante
ca"'“m""m#' . del COPASO y el encargade del Slstema de Gestion de la
v bigiador de ln smpresa oe o Segurldady Salud en el Trabajo- G- 55T
“Si aplica”
Cunindo & eccklents sr considene grave O Proauic 1 huerte, @0 ta Nivestiga

oy W ethcli wigerite «n calud ocamacial L
come el perseanl de o erepres s sncargado sl disedier e oo as onorésos 3o i

Entrevista a testigos y al leslonado, estudic del sitio
del accldente, impecclan de los elementos de trabajo
involucrades, revision doecumental {procedimientos,
peinisos, hojo de vida de equipos, entre otras.)

Realice analisls de los datos aplicando alguna metodologla

. como dibol de cousas, espina de pescado, jCinco pot qué?,
o "'"'tw-EH. madelo ILCY, entre otras.

Dresaniiar ol analsis
s cafidoct

un el medlo y en al irabajador eficlente, en tdrminos de
prevencién, indicondo en cada caio los responsables y la

Determine las medidas de Intervendon en la fuente,
fecha de intervencion.

q 4 " Descripclon clara da la medida de intarvencion, pasos
k‘“’;"ﬂ:ﬂﬂ.::’:"ﬁcmg: requeridos para el desarrello de 1a medida deintervencian,
e U e | T estallecimiente de los resportables, fucha proyectada de
A% A e innes 1 h de L ion

¥ vehApr 2

Eldocumento, rasullado de L investigacion debe contenar
lo establecido por vl articulo 9 de la Resolucion 1401 de
2007, Informaclan del aportarte y accidentado, datos

sobre vl sccidente, coracterivtlcas de lalesion y del agunts
causante, descripcdn clora y concrela del accidento, andlisls.
causal, medidas de contiol y demis dates propios de la
investigacion,

Db sealizaine en vl furmato du investigackon entregado
por la ARL.

¢ Como buena practics, reallce el monitorzo y seguimiento,
Sedunnibenia — midiendo ol Impacte de loa medidas de imervenclon para
ot ¥ = lagrar el mejoramiento continue del 8.G.5.5.T.

SW. 2H: what, why, where, when, who, how, how much,
LCE International Less Control Institule

% &
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Identificaclén de Peligros

ik PERCEPCIONY AUTOGESTION DE
BRELE DETCACON Y CONTRDLES %
W

- —DF PELiGPOSYRIESGOS—'

Gt i e E *_-i"'--t‘ R :;.':. 0. ol . { n
f | : LS j:-: - o ..‘ ™ Al i ¢ ;‘,:I .h;f - ﬂ‘ ¢ I

7.4.5 Identificacion de peligros y valoracidn de riesgos:
Se realiza la identificacion de los peligros a los cuales estan expuestos sus trabajadores, tanto de

nivel operativo como administrativo. Para ello realiza el procedimiento SST-PR-016, Procedimiento
para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y establecimiento de controles,
se crea el Formato SST-FR-015 Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos y establecimiento de controles y se diligencia para el proyecto. Lo anterior basado en la
GTC-45. (Ver anexo 10)

7.4.5. 1 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES CONTRATISTA E INTERVENTORIA

Para lo s contratos de obra No.3408 de 2022, como el de interventoria No. 1130-2023 de 2022, se
elaboro una matriz de riesgo con el fin de identificar los peligros y controlar los riesgos, construida
bajo la metodologia de GTC 45.

La identificacién de peligros se realiza teniendo en cuenta los siguientes pasos:

e Definir los responsables de la identificacién de peligros. De acuerdo a la actividad a
inspeccionar.

e Visitar los sitios de trabajo donde se realizan actividades para proceder a la respectiva
inspeccién para identificar posibles riesgos existentes.

e Andlisis de la informacidn recolectada y registro de resultados encontrados en formato de
matriz de identificacion de peligros para valorizacion de riesgos y determinacion de
controles.

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
Los factores de riesgos se clasifican de la manera que se muestran a continuacion, para facilitar se
llevados a la Matriz de evaluacién de Riesgos.

A continuacién, se especifican los criterios de evaluacion de los riesgos de salud:

PRV
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FISICOS

RIESGOS FISICOS

ILUMINACION (R. FISICO)

Muy . o
ALTO Ausencia de luz natural o artificial
ALTO Deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer
MEDIO Percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo; escribir)
BAJO Ausencia de sombras
RUIDO (R. FiSICO)
MUy - ; i ; ;
ALTO No escuchar una conversacion a una intensidad normal a una distancia de menos de 50 ¢cm
ALTO Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 1 m
MEDIO Escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 2 m
BAJO No hay dificultad para escuchar una conversacién a una intensidad normal a mds de 2 m.
VIBRACION (R. FiSICO)
Muy - . N .
Percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo
ALTO
ALTO Percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo
MEDIO Percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo
BAJO Existencia de vibraciones que no son percibidas
TEMPERATURAS EXTREMAS (R. FiSICO)
MUY ke sersis Bk ) . . ; e
ALTO Percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio
ALTO Percepcién subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el sitio
MEDIO Percepcidn de algun disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 minutos en el sitio
BAJO Sensacién de confort térmico
RADIACIONES IONIZANTES (R. FiSICO)
MUy =y % :
ALTO Exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno)
ALTO Exposicion regular (una o mdés veces en la semana)
MEDIO Ocasionalmente y/o vecindad
BAJO Rara vez, casi nunca sucede la exposicidn
RADIACIONES NO IONIZANTES (R. FISICO)
Muy . e .
Ocho horas (8) o mas de exposicion por jornada o turno
ALTO
ALTO Entre seis (6) y Ocho horas (8) por jornada o turno
MEDIO Entre dos (2) y sels horas (6) por jornada o turno
BAJO Menos de dos horas (2) por jornada o turno
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VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS (R. BIOLOGICO)

§ MUY Provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los trabajadores. Su riesgo de
G] ALTO propagacion es elevado y no se conoce tratamiento eficaz en la actualidad
‘o
§' ALTO Pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los trabajadores. Su riesgo de
3‘; propagacion es probable y generalmente existe tratamiento eficaz
(@]
o] MEDIO Pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. Su riesgo de propagacion es
'é‘ poco probable y generalmente existe tratamiento eficaz
BAIO Poco probable, que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion y no se necesita tratamiento.
POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUY Posturas con un riesgo extremo de lesién musculo esquelética. Deben tomarse medidas correctivas
ALTO inmediatamente
ALTO Posturas de trabajo con riesgo significativo de lesidn. Se deben modificar las condiciones de trabajo tan
pronto como sea posible
MEDIO Posturas con riesgo moderado de lesidén musculo esquelética sobre las que se precisa una modificacion,
aunque no inmediata
BAJO Posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones musculo esqueléticas y en las que
puede ser necesaria alguna accion
MOVIMIENTOS REPETITIVOS POSTURA (R. BIOMECANICO)
2 MUY Actividad que exige movimientos répidos y continuos de cualquier segmento corporal, a un ritmo diffcil
o de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o concentracién de movimientos que utilizan
=z ALTO : g ;
b pocos musculos durante mas del 50% del tiempo de trabajo)
E Actividad que exige movimientos répidos y continuos de cualquier segmento corporal, con la posibilidad
o ALTO | derealizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o concentracién de movimientos
ﬁ que utilizan pocos musculos durante mas del 50% del tiempo de trabajo)
8 MEDIO Actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento corporal con la posibilidad de
ot reallzar pausas cortas
e BAIO Actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicién inferior al 50% del tiempo de trabajo
en el cual hay pausas programadas
ESFUERZO POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUy Actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresidn facil del trabajador y/o la contraccion
ALTO muscular es visible
ALTO Actividad pesada con resistencia
MEDIO Actividad con esfuerzo moderado
BAJO No hay esfuerzo aparente ni resistencia y existe libertad de movimientos

MANIPULACION DE CARGAS POSTURA (R. BIOMECANICO)
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Muy Manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesion musculo esquelética. Deben tomarse
ALTO medidas correctivas inmediatamente.
ALTO Manipulacién manual de cargas con riesgo significativo de lesién. Se deben modificar las condiciones de
trabajo tan pronto como sea posible.
MEDIO Manipulacion manual de cargas con riesgo moderado de lesién musculo esquelética sobre las que se
precisa una modificacién, aunque no inmediata
BAJO Manipulacién manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculo esqueléticas, puede ser necesaria
J alguna accién
PSICOSOCIALES
MUY Nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés, Por consiguiente, las
ALTO dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria requieren intervencién inmediata en el
vy . o d " . . s
w marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.
<
3 Nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con respuestas de estrés alto y por
8 ALTO tanto, las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categorfa requieren intervencion
% inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica.
m 0 . r 3 . . . .
@ Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las dimensiones y dominios que
@ MEDIO se encuentran bajo esta categoria ameritan observacion y acciones sistematicas de intervencién para
E prevenir efectos perjudiciales en la salud.
No se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel estén relacionados
BAJO con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo
esta categoria seran objeto de acciones o programas de intervencion, con el fin de mantenerlos dentro de
los niveles de riesgo mas bajos posibles.

7.4.6 Maquinaria y Equipo

Estas actividades no aplican teniendo en cuenta las obligaciones contractuales del CONSORCIO
SANTA TERESA 028, frente a este tema la interventoria hace verificacion, seguimiento y control de
la maquinaria y equipo con la que cuenta en su operacidn el contratista, mas no usa maquinaria
para el desarrollo de sus actividades.

7.4.7 Procedimiento de Inspecciones de Seguridad
Las inspecciones de Seguridad se realizan con el fin de vigilar los procesos y el adecuado manejo de

los elementos, realizando un diagndstico integral de las condiciones de trabajo, permitiendo al
inspector tomar acciones de prevencion inmediatas o realizar seguimiento a la implementacion de
acciones recomendadas para la proteccién de la salud de los funcionarios y colaboradores.

Dentro de las inspecciones que se realizan dentro de la organizacion se realizan las de inspeccién de
botiquin, registro de consumo de botiquin y la inspeccién del extintor, las cuales se realizan con
frecuencia mensual. Para verificacién de la implementacion de las mismas se puede remitir a los
informes mensuales de gestion SST, de igual forma en el presente documento se adjuntan los
formatos de las inspecciones. (Ver anexo 11)
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El CONSORCIO SANTA TERESA 028 de acuerdo a las obligaciones del contrato cuenta con los
siguientes procedimientos para la implementacién de su programa de inspecciones:

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION DE EXTINTORES CONSORCIO SANTA TERESA 028
ACTIVIDADES

lLa Inspeccion se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacién. Para el caso del
CONSORCIO SANTA TERESA 028 |o hace la profesional SST encargada.

La inspeccién de los extintores se realiza mensual.
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Se verifica a través de Formato SST-FR-023 V1 Inspeccion de extintor CONSORCIO SANTA TERESA
028.

Se Verifica cuantos extintores existen en la empresa, para el caso particular del CONSORCIO
SANTA TERESA 028 se cuenta con 1 ubicado en el campamento.

& R R
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Se verifica estado del extintor en cuanto a los siguientes conceptos: Fecha de vencimiento,
manometro, pasador de seguridad, boquilla, manija, cilindro, pintura, sefializacién, ubicacidn,
visibilidad, acceso.

Se realizan las observaciones de |las anomalias encontradas durante la inspeccion.

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION DE BOTIQUIN

ACTIVIDADES

La lnsbéﬁzién se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacion. Para el caso de
CONSORCIO SANTA TERESA 028 NO. 1130-2023 o hace la profesional SST encargada.

La inspeccién del botiquin se realiza mensual.

Se verifica a través de los Formatos SST-FR-021 V1 y Formatos SST-FR-022 V1 Inspeccidn de
Botiquin y de Consumo de Botiquin del CONSORCIO SANTA TERESA 028.
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Se verifica frente al botiquin en formato SST-FR-021 V1 medicamentos existentes, cantidad,
estado, acceso y fecha de vencimiento.

Se verifica frente al botiquin en formato SST-FR-022 V1 registro de consumo de botiquin en el
mes donde se indica fecha, nombre de quien lo requirio, sintoma o motivo del consumo,
elemento y cantidad utilizada.

Realizar las observaciones de las anomalias encontradas durante la inspeccidn.

7.4.8 Programa de Seializacion en seguridad de la obra y sus instalaciones temporales

El CONSORCIO SANTA TERESA 028 de acuerdo a las obligaciones con los contratos inscritos en la
empresa cuenta con el campamento debidamente sefializado, a continuacién, se encuentra la
sefializacion implementada en oficinas y campamentos:

CORRESPONDEMNCIA: CARRERA 70C Mo.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Ermail: prayectos2@soliunsas.com



@ CONSORCIO
'/ SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

Sefializacion Informativa y de Obligacidn

7.4.9 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El plan de mantenimiento es un conjunto de tareas preventivas a realizar en una instalacion con el
fin cumplir unos objetivos de disponibilidad, de fiabilidad y con el objetivo final de aumentar al
maximo posible la vida Gtil de las instalaciones.

Inspecciones Locativas: Es una actividad operativa que se realiza de modo sistemdtico y
permanente, realizadas por el personal de Supervisién o la Gerencia, con el objeto de detectar,
analizar y controlar los riesgos incorporados a los equipos, personas, materiales y al medio
ambiente.

De conformidad con las necesidades de la empresa a través de su funcion, se establece programas
de mantenimiento preventivo y correctivo en cada una de las dreas de la oficina del CONSORCIO
SANTA TERESA 028.

De acuerdo a las actividades que se adelantan en la oficina y campamentos de proyectos inscritos a
CONSORCIO SANTA TERESA 028 en lo se refiere a Orden, aseo y limpieza, el drea de recursos
humanos es el encargado de realizar estas inspecciones visuales para el cumplimiento del mismo. Y
en los campamentos el profesional SST e la persona responsable de estas inspecciones con el fin
que se cumplan cada una las tareas establecidas.
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PROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONES LOCATIVAS CONSORCIO SANTA TERESA 028

ACTIVIDADES

La Inspeccion se realiza en las instalaciones de la oficina al igual se tiene en cuenta los
campamentos de los proyectos inscritos en el CONSORCIO SANTA TERESA 028. con personal
dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre familiarizado con el sistema y conozca su
funcionamiento y operacion. Para el caso del CONSORCIO SANTA TERESA 028 lo hace la
profesional SST encargada.

La inspeccidn locativa se realiza mensual.

Se verifica a través de Formato SST-FR-026 V1 Inspeccion Locativa CONSORCIO SANTA TERESA
028,
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Se Verifica cada una de las areas que conforman la oficina y campamentos con el fin de
detectar fallas o dreas afectadas para realizar el respectivo mantenimiento correctivo existente
en la empresa, estas inspecciones se realizan de forma visual y permanentes para el caso
particular de CONSORCIO SANTA TERESA 028. Se inspecciona en la oficina 1 y 2 piso.

Resanes y pintura general de ventana, puertas exteriores y garajes

Verificacion de pisos, techos, muros, paredes, puertas y corredores

Iluminacion de ldmparas, ventilacion, instalaciones eléctricas y sitos de almacenamiento.
Demarcacion, Sefializacion, residuos de deshechos.

LS
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Revision general de todas las instalaciones, con el objeto de programar las reparaciones vy,
adquisiciones necesarias para garantizar el buen funcionamiento.

Este plan estd sujeto a ajustes permanentes que se derivan del desarrollo y resultados del mismo.

INSPECCION EPP

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCIONES EPP CONSORCIO SANTA TERESA 028

ACTIVIDADES

La Inspeccién se realiza al personal del drea operativa que se encuentra en el Proyecto de
Interventoria correspondiente al CONSORCIO SANTA TERESA 028. Con el fin de dar cumplimiento
v seguimiento del uso de los elementos de Proteccion personal.

La inspeccion EPP se realiza mensual.

Se verifica a través de Formato SST-FR-028 V1 Inspeccion EPP CONSORCIO SANTA TERESA 028.

W Jmnm

P

G s LN MR U R PR
P =
st | Pt

v’ Verificacién de EPP
v Seguimiento a la entrega.
v Seguimiento al Uso de EPP

Revision general en obra, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y
cumplimiento de la normatividad Vigente.

Este plan est4 sujeto a ajustes permanentes que se derivan del desarrollo y resultados del mismo.
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7.5 PLAN DE EMERGENCIA

7.5.1

7.5.2

7.5.3

Planes de emergencia y procedimientos
El CONSORCIO SANTA TERESA 028 cuenta con los recursos para la prevencién, preparacion

y respuesta ante emergencias, programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y
dotacion de la brigada integral para la prevencién y atencién de emergencias que incluye la
organizacién e implementacidén de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios,
Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y después de las
emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa, programa
de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la prevencion y atencién de
emergencias, asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento, simulacros de emergencia. (Ver anexo 12)

Comité y brigada de emergencias
El consorcio SANTA TERESA 028 conformo comité de emergencias de manera integral con

integrantes de la empresa, dado que se determind que este es un trabajo mancomunado
entre ambas partes, sin embargo, siempre liderado por el contratista, quien es quien mayor
cantidad de trabajadores tiene a su cargo, para ello la presente interventoria delegara a un
trabajador para que pertenezca a este equipo, quien participara en todas las actividades
que el contratista programe o disponga.

Ruta de evacuacidn
La ruta de evacuacion determinada por CONSORCIO SANTA TERESA 028, en comun acuerdo

con el contratista de obra es la siguiente:

@l‘/g @\V;/'; :2‘\:?@
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llustracion 6, Ruta de evacuacion

| N % -r-::‘_’
| ¢
|
@ EYONRVSAS
| 7k
y e i &
o ¥ ek,

e o ‘.& Cin ' |
; . PUNTO DE ENCUENTR(
¥ o ARy o 4 | {0 INVERSIGHES SABY

(i heraayer €
d
oy
L
b ”(‘ v
e Y Qe O
o
~ oy -.“'\\”"’
s & Sl
7 \ﬁf' 7
i o ’ . st
Laticor: ©) Rapribd Gougle MPEE AN

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, seglin su ubicacién se cuenta con un punto de encuentro
establecido y se realizan los simulacros de emergencia si tienen lugar durante la etapa del contrato.

GESTION DEL CAMBIO

El Consorcio SANTA TERESA 028, evaluard el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar
los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacidn,
evolucidn del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios, y se adoptardn las medidas de prevencidn y control antes de su implementacion

cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

& & ®
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9 ADQUISICIONES Y CONTRATACION

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, cuenta con lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el
trabajo y un contrato para Contratistas y Proveedores con criterios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Otras actividades
e Acompafiamiento del COPASST.
s Acompafiamiento Comité de Convivencia.
e (Capacitacion constante a la brigada de emergencia
e Establecer, implementar, evaluar programas del SG-S5T

10 EVALUACION
La Subdireccion de Talento Humano serd responsable de hacer seguimiento, evaluar y

retroalimentar el desarrollo de las actividades ejecutadas dentro del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a las especificaciones de los procedimientos previstos en el sistema de
calidad y formatos establecidos para las evaluaciones y seguimiento del Programa, para verificar la
eficacia de las mismas y el efecto en las personas, y decidir sobre su modificacion o continuidad.

Es de aclarar que la interventoria realizara la implementacion de acciones para garantizar la mejora
continua del SG-SST, adicionalmente realiza la verificacion del cumplimiento del plan SG-SST del
contratista.
11 FUENTES.
e Ley9de 1979 o Cddigo Sanitario Nacional.
e Resolucion 2400 de 1979 o Estatuto de Seguridad Industrial.
» Decreto 614 de 1984 que implemento el Plan Nacional de Salud ocupacional.
e Resolucion 1015 de 1989 que reglamenta los programas de Salud ocupacional.
e Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacidn y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.
e Resolucion 2463 de 2001 reglamenta la integracidn, financiacion y funciona-miento de las
Juntas de Calificacion de invalidez.
e Ley 1562 de 2013 por lo cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.
e Decreto 1072 de 2015 y Decreto 171 de 2016 referente a las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucién 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes.

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.
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o Resolucion 0312 de 2019 Ultima en establecer estandares minimos del Sistema DE Gestidn
de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

12 INDICADORES

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, realizara medicion y seguimiento a los indicadores, los cuales
corresponden a los indicadores de Gestidn, Cabertura, impacto, mejoramiento continuo.

Adicionalmente realizara medicién y seguimiento a los indicadores establecidos en el articulo 30 de
la Resolucién 0312 de 2019 que establece que: “A partir del afio 2019, las empresas anualmente
llevardn un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se determinard: frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcidn de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa
médica.” Los cuales son:

Nombre del Definieion Férmula hiterpretacién Perlodicidad |
indicador Minlina

|| (Numero de aceidentes da trabajo que s Por cada clen (100) irabajadores

Frecuencia de Himero de veces que ocuire un g que laboraron en el mes, se
accldenmalidad | accidente de trabajo en el mes };l‘ f):::‘“,";)t:;,e" ¢l mes/ Numerads trebajgderes ¢ presentaron X accidentes de Meusinl
trabajo
For cada clen (100) trabajadores
2 ! At (Mumero de dias de incapacidad por accidente de
Sepdadde | Munrodedinspediontor | faiujsenc mes 1 nimeode dinscargadssenel | Stibersonunslnens | ancual
3 3 mes / Numeso de trabajadores en 21 mes) * 100 wabajo
I’m::‘orcl-indﬂr - d i iEata {Mumero de accidentes de trabajo mortales que se 1 1 %% d . d
tmere di ne tes i ocid =
:':"13;““ » '"‘::,l::f; 5 ((n",f:“f“' URATBLA presentaron en el ane / Total de aceidentes de ffg:aj:[::‘;‘nﬁ m:"‘:ﬁﬁ utes Ge Anual
mortales R trabajo que g2 presentaron en el aflo ) * 100
Prevalencia de  Nuunero de casos de enfermedad (Mimero de cagns nuevos y antiguos de For cada 100,000 trabajadores
Inenfermedad = Jaboval presentes en una poblacian enfermedad laboral en el periado “27 /7 Promediode  existen X casos de enfermedad Anual
laboral en un periodo de tiempa trabajadores en ¢l periodo “27) 4 100000 lzberal en el periado 2
Incidencia de :'l:l‘l;::\:S:rfl':‘?;:i':::‘:fr‘: (Numero de cazos nuevoes de enfermedad laboral For cada 100,000 trabajadores
la enfennedad vl 'u:;bn del'umiuadw v;\ W en ¢l pariodo “Z* 7 Promedio de trabajadores en ¢l exlsten X casos nuevos de Anual
lahoral gm‘;d: de tiempe periodta “2%) * 100.000 enfermedad laboral en el periodo 2
Ausentismo . Ty (Numero de dias de ausancia por incapacidad En el mes se pardid X% de dias
por causa ;:‘:;:?:':::::; !‘:I\'\‘?i;:‘dnll:,;:‘;lré:- laboeral 0 comdn en el mes / Numero da dias de pregramados de trabajo por Mensual
médica 4o, s trabajo programades en el mnes) * 100 incapacidad medica

Se reporta formato de indicadores de la resolucion 0312 de 2019 y se toma de base para realizar el
respectivo seguimiento en el SG-SST. (Ver anexo 13)

13 MEJORA CONTINUA

La gerencia, minimo cada afio, hara una revision general del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo a partir de las politicas y los objetivos trazados para el periodo. En esta revisién incluird
el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los objetivos propuestos, los
recursos disponibles la efectividad del sistema.

QR W
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y Productos.

Por lo anterior y dado que la empresa tiene a cargo otros proyectos y se tiene en cuenta el tiempo
de ejecucion de los mismos, de esta forma se programa la respectiva revision por la alta Direccidn
del CONSORCIO SANTA TERESA 028 realizara la revision general del SG-SST, se garantizara el
mejoramiento continuo, mediante el seguimiento a los indicadores propuestos, las acciones de
mejora tomadas en caso de desviacion de los mismos, las acciones implementadas en caso de que
se reporten incidentes y/o accidentes de trabajo.

13.1 Procedimiento de auditorias
Se realiza una revision por la alta direccidén una vez al afio y se toman las medidas correctivas para

realizar el plan de accién.

13.2 Plan de Auditoria Interna, Externa y acciones de mejora.

De acuerdo al nimero de trabajadores que conforman no se realizardn auditorias internas y
externas, razén por la cual, en el presente plan, no se encuentra el procedimiento en mencién. De
acuerdo a lo anterior no se generarian acciones de mejora producto de auditorias, sin embargo, si
por desviacion de indicadores, accidentes y/o incidentes de trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

El CONSORCIO SANTA TERESA 028., considera como propdsito el desarrollo permanente de las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada uno de sus proyectos y/o centros de trabajo, personal a cargo,
contratistas y subcontratistas vinculados.

Esta entidad se compromete a:

>

>

Implementacién del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo para administrar
correctamente los riesgos laborales.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles necesarios para
minimizarlos y/o eliminarlos.

Garantizar la participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de practicas de comunicacién interna.
Cumplir con la normatividad legal aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros
requisitos,

Velar por la proteccién de la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores de la organizacion,
priorizando la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo.

Capacitar y entrenar apropiadamente a nuestro persanal en temas relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo.

Proteccion y mantenimiento del bienestar fisico y mental de todos los trabajadores, a través de
actividades de promocion y prevencion, buscando minimizar los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Orientar el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la
mejora continua.

Firmada en Bogota D.C. el 27 de NOVIEMBRE de 2024 publiquese y cimplase.

Representante Legal
Fecha: 27/11/2024

BRV
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POLITICA DE PREVENCION CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS ILEGALES

Como parte de su compromiso y consciente, tanto de la necesidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro en su entorno, como de los efectos adversos del alcoholismo, tabaquismo y Ia
farmacodependencia en la salud integral, el desempefio y la productividad CONSORCIO SAN JUAN 005.
prohibe a sus colaboradores y contratistas, el uso, la distribucién o la presencia bajo la influencia del
alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas durante las horas de trabajo, en las instalaciones de la empresa
y/o durante la realizacion de las labores.

Se reconoce que estar bajo los efectos del alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas ponen en riesgo la
integridad de las personas, incidiendo de forma negativa en el desempeiio de las labores en cuanto a
eficiencia, productividad, calidad de las actividades y la seguridad de |la empresa, asi como también
compromete las condiciones de seguridad de cada colaborador. Para lo tanto la Empresa, se reserva el
derecho de efectuar las pruebas que sean requeridas, asi como también negar el acceso a las instalaciones
y areas donde se desarrollan las actividades propias de la labor contratada, la aplicacidn de las sanciones
disciplinarias y/o la terminacién contractual.

El uso, posesion, distribucion, venta, o estar bajo los efectos al interior de las instalaciones del CONSORCIO
SAN JUAN 005, de alcohol, y/o sustancias ilegales, estd estrictamente prohibido.

El CONSORCIO SAN JUAN 005 también reconoce que el consumo de tabaco es dafiino para la salud, no
sdlo para quien lo consume sino también para quienes inhalan el aire contaminado y bajo el derecho a la
salud y a respirar un aire limpio, se prohfbe el consumo a sus empleados de tabaco, en el interior de las
instalaciones de la empresa y/o en donde se encuentren trabajando en nombre de ella.

Pensando en la salud de sus trabajadores, el CONSORCIO SAN JUAN 005 ha designado el recurso humano
y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica y espera por su parte, la colaboracion de todos
sus funcionarios, proveedores y contratistas participando activamente en los programas de sensibilizacion
y capacitacion.

De manera conjunta la Empresa realizara campafias con el fin de prevenir el consumo. El no cumplimiento
de esta politica sera sancionado de acuerdo a lo definido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Firmada en Bogota D.C. el 27 de NOVIEMBRE de 2023 publiquese y climplase.

e
RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

Representante Legal
Fecha: 27/11/2023
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ANEXO 2. REGLAMENTO HIGIENE Y SEGURIDAD
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA: CONSORCIO SANTA TERESA 028
NIT: 901.763.235-6

ARL: SURA

CIUDAD BOGOTA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: Carrera. 70C No.48-55
TELEFONOS: 7653016 - 3013190819

CLASE DE RIESGO: vV

SUCURSALES: NO

Clase o tipo de Riesgo de acuerdo con el Decreto 1607 de 2002: Clase de riesgo: V (6.960% para las obras
y 0.522% para las oficinas administrativas), Riesgo Maximo.

Codigo de la Actividad Econdmica No: 5-4522-01

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO, CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1. E| CONSORCIO SANTA TERESA 028, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34,
57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 9a de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto
Ley 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, articulo 55 de la Ley 962 de 2005, Resolucién 156 de 2005, Resolucion
1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 2646 de 2008, Resolucidn 1918 de 2009, Circular 0038
de 2010, Resolucién 1409 de 2012, Ley 1562 de 2012, resolucién 653 de 2012, resolucion 1356 de 2012,
resolucién 1903 de 2013, decreto 1477 de 2014, resoluciéon 1507 de 2014, resolucion 3368 de 2014,
decreto 1072 DE 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. El CONSORCIO SANTA TERESA 028, se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y/o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el la Resolucién 2013 de 1986, la Resolucion
1016 de 1989, Decreto Ley 1295 de 1994, ley 1562 de 2012 y decreto 1072 DE 2015.

ARTICULO 3. El CONSORCIO SANTA TERESA 028, se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa Sistema de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y la Resolucién 1016 de 1989, Decreto ley 1295
de 1994 y la Ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, resolucién 0312 de 2019 o aquellas que los
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modifiquen o sustituya, las cuales contemplan como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su
salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por
la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en una actividad

acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento bdsico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad,

disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los peligros y riesgos existentes en el CONSORCIO SANTA TERESA 028., estan constituidos,

principalmente, por:

CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS

RIESGOS FISICOS:

Ruido

lluminacidn
Temperaturas extremas
Radiaciones no lonizantes

RIESGOS QUIMICOS:

Gases y Vapores

Polvos orgénicos, inorganicos
Humos metalicos, no metalicos
Liquidos

Material Particulado

RIESGOS BIOLOGICOS:

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Picaduras
Mordeduras

CONDICIONES DE SEGURIDAD:

Mecdnico

Eléctrico

Locativo

Accidentes de Transito

Plblico

Trabajo en Alturas

Trabajo en espacios confinados
Trabajo con Energias Peligrosas
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RIESGO ELECTRICO: RIESGOS BIOMECANICOS:
e Alta tension. e Postura
e Media tension. e Esfuerzo
e Baja tension. e Movimiento Repetitivo
e Electricidad estatica.
FENOMENOS NATURALES RIESGOS PSICOSOCIALES:
e Sismo. e Gestion organizacional
e Terremoto e Caracteristicas de la organizacion del trabajo
e Vendaval e Condiciones de la tarea
e Inundacién e [nterface persona —tarea
e Derrumbe e Jornada de trabajo

e Precipitaciones
e Tormentas eléctricas

PARAGRAFO: A efecto de que los peligros y riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan
en accidentes de trabajo o enfermedad laboral, el CONSORCIO SANTA TERESA 028, ejerce su control en
la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de |la empresa, el cual se dard conocer a todos los

trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. E| CONSORCIO SANTA TERESA 028, y sus trabajadores darén estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial,
que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, destacandose la obligacién que tienen todos los empleados de
participar en las capacitaciones y orientaciones que se desarrollen dentro del mencionado Sistema.

ARTICULO 6. EI CONSORCIO SANTA TERESA 028, ha implantado un proceso de induccién del trabajador
encaminado al conocimiento de la empresa, de su puesto de trabajo, del manejo de los riesgos, de los
conceptos bésicos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) las actividades y programas anual del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), invitandose a empleados, pasantes, contratistas
y subcontratistas a participar activamente dentro del mencionado proceso, asi como de las distintas
actividades que se programen para el fomento de la salud individual y colectiva en |a prevencion de riesgos
derivados del trabajo.
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ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido de acuerdo con lo establecido en el articulo 349 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en por lo menos dos (2) lugares visibles o medios electrénicos de las
instalaciones de la empresa y su contenido se dara a conocer a todos los trabajadores en el momento de

su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su firma por parte del representante
legal de la empresa y durante el tiempo que el CONSORCIO SANTA TERESA 028, conserve sin cambios
sustanciales en las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como la actividad
econdmica, procesos de construccién, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que lo modifiquen o que limiten su vigencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, ya no debe ser presentado para
aprobacién al Ministerio de Trabajo, firma el presente Reglamento para el CONSORCIO SANTA TERESA
028, a los 27 dias del mes de noviembre de 2024.

RAUL ORLANDO DELGADO
Representante Legal
Fecha: 27/11/2024
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PROGRAMA DE INDUCCION — CAPACITACION — ENTRENAMIENTO

CONTRATO IDRD 4080-2024
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,

AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2024

Elaborado y/o modificado Aprobado por:
por:

RAUL O. DELGADO CABIATIVA

} Director de interventoria
LAURA SOFIA FERNANDEZ

Profesional SST
interventoria
Noviembre de 2024 Noviembre de 2024

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO
1 Noviembre Documento inicial
2024
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El CONSORCIO SANTA TERESA 028 siempre preocupada porque el personal tenga un alto
nivel de competencia, y asi poder desarrollar y aprovechar el potencial de cada trabajador,
disefio e implemento un programa de induccion, Reinduccion ,con lo cual da a conocer a los
nuevos trabajadores las generalidades de la empresa, la manera como viene desarrollando
sus programas complementarios internos, las politicas establecidas y que fijan sus metas,
lograr que el nuevo elemento se integre con la fuerza laboral y con su puesto de trabajo, y
de ésta manera alcanzar los niveles de productividad deseados.

OBIETIVO

Lograr que el nuevo trabajador se adapte e integre al puesto de trabajo asignado,
conociendo, en términos generales, todo lo relacionado con la empresa. Conseguir que la
empresa cuente con un equipo de trabajo integrado y de alto rendimiento, lo que traera
una mayor eficiencia en las labores realizadas.

ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

El programa estd orientado a lograr que los trabajadores que ingresan a la empresa,
conozcan su politica, sus principios, objetivos y metas, y su Sistema de gestion y salud en el
trabajo y medio ambiente, etc., antes de iniciar el desempefio de sus funciones, con el fin
de lograr la eficiencia, la motivacion y el sentido de pertenencia para con la empresa,
elevando los estandares de calidad. Este programa es aplicado a todos los trabajadores
nuevos que ingresen a la empresa, lo mismo que parte de él serd aplicado a aquellos que,
después de haber sido retirados, reingresan nuevamente a conformar el grupo laboral de

esta.

CONTENIDO

En el programa, con el fin de lograr los objetivos propuestos, se deben desarrollar como
minimo los siguientes puntos:

Generalidades de la empresa

Aspectos del Sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo y legales y
ambiente.

Politicas de alcohol, drogas y no fumadores

Politicas de seguridad y salud laboral

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Reglamentos Internos de trabajo

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de convivencia laboral

v ¥V
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» Factores de riesgo inherentes al cargo
» Gestion ambiental.

El desarrollo del programa igualmente debe originar los siguientes registros como
evidencia de su aplicacién y cumplimiento:

Registro de induccion de todo el personal
Registro de re induccidn de todo el personal
Evaluacidon de la efectividad de la induccién y re induccion

v v

Y

Lo anterior sera considerado obligatorio desde la fecha en que se inicie la implementacidn
del programa

DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. Bienvenida.

» El encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, reciben al
nueve miembro, dandole la bienvenida a la organizacion, con el desarrollo de las
siguientes actividades:

Suministra los formularios de ingreso para su diligenciamiento.

Le entrega las actividades de reentrenamiento por el cargo asignado de induccidn.
Le explica el desarrollo del programa y el horario establecido.

Le Informa la finalidad del proceso de induccién.

Le suministra copia del Manual de Induccidon con el Manual de Funciones, el
Reglamento Interno de trabajo y el Manual de Higiene y Seguridad Industrial-.

Y'Y VVYY

2. Proporcionar informacion general de la empresa.
> Historia y evolucion.
» Objeto social.
» Organigrama de la empresa.
» Misién y Vision.
» Politicas.

» Normatividad aplicada.
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3. Explicar las condiciones de trabajo:

> Horas de trabajo

» Entrada para empleados

» Horas de almuerzo

» Periodos de descanso

¥» Recibo de visitas, llamadas y correo personal.

> Politicas sobre trabajo de sobretiempo.

» Dias de pago y procedimientos para recibir el pago
» Zona de vestuarios y gabinetes para uso personal.
» Asuntos varios.

4. Dar a conocer al nuevo trabajador sus deberes como trabajador de la empresa, como
son:

Las responsabilidades aplicadas a su cargo y su cumplimiento.
Horarios de trabajo y su puntualidad.

Manejo de informacién confidencial

Normas de conducta interna y externa.

Uso del uniforme suministrado por la empresa.

Apariencia general.

Relaciones con los demas trabajadores y personal administrativo

YVYVVVYVYY

Con base en las tareas a desempefiar por el nuevo trabajador, se define claramente los
objetivos en términos de las habilidades o destrezas que se espera adquiera el trabajador
al finalizar el periodo de entrenamiento, se tendra en cuenta el Manual de Funciones y Perfil
de Cargos, y la Valoracién de Cargos con respecto a estas necesidades, donde se
determinaran las caracteristicas principales de la persona a entrenar. Se especifican las
tareas que desempefiara el nuevo empleado, y el tiempo que se dispone para el
entrenamiento y como se desarrolla cada una de las sesiones de trabajo. Para las sesiones
de trabajo se incluye la preparacidn de medios y materiales para el entrenamiento (Planos,
equipos, materiales, dibujos y otros implementos necesarios).

Explicar paso a paso las tareas que componen la operacion, integrando los nuevos
conocimientos con el saber previo del trabajador, utilizando un sistema dialéctico que
pueda comprender facilmente el trabajador.

Es bueno contar con herramientas practicas como videos, diapositivas, fotografias, cartillas
y otros que puedan representar graficamente cada fase del proceso. Se debe evitar saturar
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al trabajador para que no se le genere confusion, y comenzar por lo mas facil a lo mas
complejo.

Al final de cada etapa se debe hacer que el nuevo empleado ejecute la labor explicando los
puntos claves, reforzando los aciertos y corregir los errores cometidos.

5. Monitoreo y Control:

Después de que el trabajador se encuentre por si solo realizando las labores asignadas, el
Supervisor inmediato debe evaluar la efectividad del entrenamiento, esto debe repetirse
hasta que se tenga la certeza de que el trabajador esta en capacidad de realizar las labores
encargadas, se debe indicar a quien se debe dirigir en caso de dudas o dificultades.
Dependiendo de las caracteristicas del oficio, se necesita delegar en un operario
experimentado, la funcion de acompafiamiento y seguimiento al desempefio del
trabajador.

Se deben define las acciones diarias dirigidas a estimular en el trabajador su mejoramiento
continuo, sacando provecho de las ideas que salen de los mismos trabajadores tendientes
a mejorar un proceso o0 a solucionar un problema, las cuales son tenidas en cuenta, y
después de verificar su efectiva aplicacion, puedan ser socializadas con el resto de sus
compafieros.

El propdsito de esta etapa es garantizar un desarrollo adecuado del Programa de Induccién,
y retroalimentarlo, tomandole los ajustes que sean necesarios para lograr su mayor
efectividad.

6. Re induccion:

Esta etapa se realizara para el evento de que ingrese a la empresa una persona que haya
trabajado a la misma con anterioridad, o que la Gerencia o cualquier otro supervisor
_considere que un trabajador de la empresa requiere de una re induccion, en cuyo caso el
programa se desarrollara de acuerdo a las necesidades y/o debilidades demostradas.
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7. Capacitacion y entrenamiento.

Capacitacion: Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la prevencion
de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional, cuya duracidn debe
ser minimo de 30 minutos en adelante sobre un tema especifico en seguridad, salud y medio
ambiente.

Entrenamiento: se realiza para orientar a la persona sobre como hacer su trabajo correcta
y eficientemente, aplicando los procedimientos preestablecidos y cumpliendo con las
normas aplicadas a la labor. Con respecto a la seguridad, y al medio ambiente. El propdsito
es brindar toda la informacion necesaria para que la persona pueda desarrollar las
habilidades y destrezas que le permitan desempefiar su trabajo con estdndares de calidad,
productividad, control de costos y seguridad, que la empresa ha definido desde el momento
que inicie sus labores, sujeto a toda la normatividad gubernamental aplicada.

8. Objetivos

e Preparar al personal para la ejecucion segura de sus labores en sus puestos de trabajo.

e Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo més receptivo a la supervision y

acciones de gestidn, que se requieren en salud ocupacional y medio ambiente.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los requerimientos y
competencias en salud ocupacional para los trabajadores.

e Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en temas de salud ocupacional.

e Brindar oportunidades de desarrollo personal a los trabajadores directos e indirectos
del CONSORCIO SANTA TERESA 028

9. Alcance

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, tiene es plan de Capacitacion para el Contrato de la
Referencia. ’
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10. Marco legal

Ley 9 de 1979

Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019.

Y Y Y Y

VER ANEXOS
Formato de induccidon/Re induccion del personal
Cronograma de Capacitacion

Articulo 53 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991.

NIT. 901.888.461-1
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y DE
MORBILIDAD SENTIDA

SS8T-FR 001
VERSION: 1

Fecha de elaboracion: 27/11/2024

Nombre:

Fecha:

Cargo:

Marque con una X:
EDAD

18 — 27 afios

28 - 37 arios

38 _ 47 arlos
48 afios 0 mds

aoowa

. ESTADO CIVIL.

. Soltero (a)

. Casado (a) /Union libre

. Separado (a) /Divorciado
. Viudo (a)

oooco N

3. SEXO
. Hombre
. Mujer

oo

. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. Ninguna

. 1-3 personas

. 4 — 6 personas

. Mas de 6 personas

o0 T oA

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
. Primaria

. Secundaria

. Técnico / Tecndlogo

. Universitario

. Posgrado

[0 = N R = < IR < |

. TENENCIA DE VIVIENDA
Propia

. Arrendada

. Familiar

. Compartida con otra(s) familias
Ninguna

(L= )

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

. Labores domésticas

. Recreacion y deporte

. Estudio

. Ninguno

a0 oo~

PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV)
Minimo Legal (S.M.L.)

Entre 12 3 S.M.L.

Entre 4 a 6 S.M.L.

Mas de 7 S.M.L.

aepop®

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio

De 5 a 10 afios

De 10 a 15 afios

Mas de 15 afios

poow®

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b. De 1 a 5 afios

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

11. HA PARTICIPADO EN ACIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a. Vacunacién

b. Salud Oral

c. Examenes de laboratorio y otros

d. Exdmenes médicos anuales

e. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO AL GUNA ENFERMEDAD
a. Si

b. No

Cual:

Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

b. No

Frecuencia

___Semanal
___Quincenal
___Mensual
___Ocasional

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si
b. No
Cual

15. FUMA

a.Si

b. No

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algtin movimiento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo
Alteraciones del suefio (insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Mal genio
Nerviosismo
Cansancio mental
Palpitaciones
Dolor en el pecho (angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o ruidos continuos o
intermitentes en los oldos
Dificultad para ofr
Sensacion permanente de
cansancio
Alteraciones en la piel
Qtras alteraciones no anotadas
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SST -FR 001

VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y DE

MORBILIDAD SENTIDA
Fecha de elaboracion; 27/11/2024

17. EN EL DESARROLLO DE sU
SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

LABOR ENCUENTRA LAS

CONDICION

Si

NO POR QUE/ CONSENTIMIENTO INFORMADO
GuAL/ Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley
OBSERVACIO que complementa la regulacion vigente para la proteccion del
NES derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a

¢{Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posierior actualizacion y rectificacion.

¢Ha recibido capacitacion sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

¢ Considera que la iluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

¢En su silio de trabajo hay presencia
de polvo en el ambiente?

¢Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

JExisten cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

¢Llos  sitios destinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

A. Sl
B. NO
Nombre:
CC:
Firma:

¢JLas tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

Fecha Diligenciamiento

¢Permanece en una misma posicion
(sentado o de pie) durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

¢sLa altura de la superficie de frabajo
es la adecuada a su estatura, la sillay
la labor que realiza?

¢ Tiene espacio suficiente para variar
la posicidn de las piernas y rodillas?

¢sla sila es comoda y permite
ajustarlo a su medida?

4En general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

¢Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

(Al finalizar la jornada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de “normal”?

¢Considera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los tumnos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢,El trabajo que desemperia le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos?

¢Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

(la empresa cuenta con agua
potable?

¢Existe buen manejo de basuras y
desechos?
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REINDUCCION SST-MA

SST-FR-002

EVALUACION DE INDUCCION Y ygrsian: 1

Fecha de elaboracion: 27/11/2024

Nombre:

Fecha:

Cargo:

Proyecto/area:;

1. Consorcio SANTA TERESA 028
dentro de sus servicios ofrecidos se
encuentran:

a. Interventoria, disefio y construccion
de parques y escenarios deportivos.

b. Asesorfa comercial y administrativa a
empresas industriales,

c. Construccion de viviendas de interés
social.

2. Nombre uno de los compromisos

frente a seguridad y salud en el trabajo a
los que se compromete la empresa:

3. Marque con una X los elementos de
proteccion personal que debe usar para
ingresar a obra:

@0e

5 cuando se presente un accidente
ylo incidente de trabajo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato

b Comunicarse con sus acudientes

c Informar inmediatamente al residente

SST o jefe inmediato.

6 con qué frecuencia se retine el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

a. Unavez al mes

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto

c. Unavez ala semana

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. Es el grupo que se encarga de hacer
los mantenimientos locativos de la empresa.
b Es el drgano que se encarga de
controlar la hora de Illegada de los
trabajadores

c. Es un grupo que busca contribuir a proteger
a los trabajadores, contra los riesgos
psicosociales, como estrés ocupacional y el
acoso laboral.

8. Nombre dos tipos de brigadas que
existen:

a.
b.

90

@

|

Cual de las siguientes acciones NO

Al frente de cada definicién escriba
a cual corresponde cada una, puede ser:
Accidente, incidente y Enfermedad
Laboral.
1. Contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar:

2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, el cual NO produce

lesion
3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
b. Prueba de Concretos
c. Proteccion de sumideros y arboles.

J 9.
@ @ ® @ “ @ es una medida del Plan de Manejo
= E m s | e Ambiental en obra:

4

10. Un residuo de construcciéon y
demolicion -RCD es:

a. Residuos de tejidos, drganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral o
sintética que se generan en labores de
mantenimiento.

¢. Residuos generados en un proyecto de
infraestructura que seglin sus caracteristicas
pueden ser o no susceptibles de
aprovechamiento.

1. ¢Cual es el porcentaje de
aprovechamiento de los RCD de acuerdo
con la actual norma?:

R:




@ CONSORCIO . SST-'I‘:R-OOS
SANTA TERESA 28 NOTIFICACION DE RIESGOS Version: 1
Fecha elaboracion: 27/11/2024

Nombre: Cargo:
N° CC Proyectol/area:
1. Descripcion: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra
expuesto relacionados con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector,
coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X", segtn

corresponda)
. .
3 Riesgos Existentes

Blolégico Fislco Quimico Psleosoclal Blomecanico De Sequridad Fenémenos

Naturalas *

Gestidn organizacional (eslilo de Poslura
Ruido P mango, pago, contratacidn, (prolongada Mecdnico  (elementas &2
alvos 4 .

Viras (impacto SickretE participacidn, induccidn ¥ manlenida. mdquinag, herramientas | Sigrmo
Intermitents y ingraanlcn.s capacitacidn,  blenestar  social, 10r23da, plezas a lrabajar, materialas .
cantinuo) evaluacidn del desempefio. manejo) antigravitacio proyectadas adlices o fluldas

dg camtios) nes
T Caracterislicas d2 |3 organizacidn
s dal tracaje (comunicacidn, .

Bactadas (luz. waloia Fibras tecnologla, organizacidn dai trabajg, Esluerzo E'é‘,mco (alta y baja lansldn, Terremolo
por erceso 4 e astilica)
dehclencia) Jemancas cualltatvas y cuantitativas

de |a labor
Localivo (sistemas y medios,
Vidracidn Caracterislicas d8l gups social o3l an almacanamiano,
{cuerpo Ligiiss rabajo  (relaciones,  cohasidn, Movimianto aupericies  de. bl

Hongos (nigtlas sauinip) y ; (irragularidadas, desiizantes, vendaval
entero, i calload ae Interacciones, traoajo en repalitivo it y
sagmentaria) raciag) 2quipo) con  diferancia  del  nhel)

° condicionas de orden yaseo,
(caidas de objalo)
Caracterislicas de la tarea (carga
Temperalura mental, conlenido de la tarea, Ianipulacién

Rickelstas s  enfamas f.:::s::! Y demandas emocdonales, sistemas manual  da :::r'l'::‘d.mm:::::mn' g, Inundgacion
(¢alor y frio} de control, definleldn  de roles, cargas G

manotonia, elc)

interfaze persana tarea|
Peasién (conacimientas, habilidades  con)
imosthica Humas relacién 2 la demanda de ia tarea,

Pardsitos (normal mellicos, ne iniciativa, autonamia ¥ Accleentss ge trdnsito Dermumpe

ajusiaas) Y matdlicas reconocimients, Identificacién de Ia)
peizana  c¢on la tarea y 1A
— organizacién,
ﬁ:ﬂ:::::“ Jomada de trabajo, (pausas, trabajo Puzlica (Robas, alracus, .P;empz:lau:o:;
Pleaduras [rayos g naoctume, rotaclén, horas ertras, asaltos, atanlados. de onéan cﬁlnlza a5 d
ama, petay descansos) putlice, #lc) nelacas)
Ragiacienes
no ionizantes Material

Mordeduras (ldser, pardiculada Trazajo ¢n Alturas
ultravioleta

Fluldos o Disconlont Tranajo en Espaclos

ercramentos Térmico Confinados

* Tener en cuenta inicamenta los paligres da fendmencs naluralas que afactan la seguridad y bienastar de las personas en el desarrollo de¢ una actividad. En el plan d2 emargencias

de cada empresa, se consideraran todos los fendmenos naturalas qué pudisran afectar

Yo identificado(a) con Cedula de ciudadania . declaro que he sido
notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la ocurrencia
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

Firma del trabajador Fecha



SST -FR-004
SANTA TERESA 28 MEDICOS OCUPACIONALES ,
Fecha de elaboracion: 27/11/2024
Proyecto:
Fecha de elaboracion:
Yo identificado (o) con C.C de quien
desempefia el cargo de aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacion

de las recomendaciones dadas en el certificado médico de aptitud laboral

TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico Alturas Retiro
Fecha Fecha Fecha Fecha
CONCEPTQ MEDICO
Apto Apto con restriccion
No Apto Apto para trabajo en altura
Recomendacion médica para el trabajador Diagnostico Observaciones
Si | No | N/A

Requiere correccion visual permanente

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacion Sana

Ejercicio frecuente

Dieta balanceada

Control Anual por EPS

Recomendacion médica para el area de trabajo Diagnostico Observaciones
Si | No | N/A

Uso de elementos de proteccion personal indicados para la
actividad

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

Debe laborar con gafas de correccion optica

Programa de vigilancia epidemioldgica

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergonémico

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas Yy a notificar oportunamente a la empresa cualquier
recomendacion o diagnéstico generado sobre mi salud

Elaborado por: Cargo: Firma:

r
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SST -FR-001

@ CONSORCIO NOTIF]CACION EXAMEN DE VERS[ON ‘]
SANTA TERESA 28 EGRESO

Fecha de elaboracion: 27/11/2024

Bogota,

Fecha:

Sefior(a):

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con CONSORCIO SANTA TERESA 028.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccion y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacion suministrada.

Yo identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° de , me desempefio en CONSORCIO SANTA TERESA
028 como informé que __ acepto realizarme el examen de
egreso.

Firma: Fecha:
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CONSORCIO
SANTA TERESA 28

ANEXO 4. PLAN DE TRABAJO

NIT. 901.888.461-1

' ~ o
DA
CORRESPONDEMNCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 32139B80386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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CROMNOGRAMA DE CAPACITACION
CONSORCIO SANTA TERESA 028

-
PROYECTOS IDRD

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 4010 DE 2024
DIRIGIDO A PERSONAL
ITEM ACTIVIDAD g = e - - - P = RESPONSABLE OBSERVACIOHES
b @ 8 2 il &
g Ed g g E ¥ |aommisTRATIVO | OBRA
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oy i :
. ALY Aresod do Informes:
5 g ar pastural x Profestonal 85T | 0 s da Gesten 85T
ESEZLUTACTD
oaaiica
L i A x Proloslonal gar  [Mreeeadebelomnes
eoiTann
TOSAAMADD
7 s b x Profeslonal S5T ‘:,,..m_,‘,zlnmtm 55T
EECUTAD -
PROOAAMADG
8 [Ewiodeven sunix # Profesional ST [Arrendaldlermen ot
Liccutann
FROCRAMATG
9 Reeap i x Profenional 55T "'mm:::“ctm ssT|
CIECUTADD i
rascrmmon |
SGSST st CopAssT % Profesiond] 58T xz ::;u::w acl
citaoo o
e s . 5 Aravss g Informes
SGSST  [Rernin Gomes de Cormverca Lot x Frofosional 88T [+ aieq do Gestdn SST
recuting
rrosRawaos |
lipeccion de Boliqun - X Profeslonal 85T mhm;zm":m S5T|
eecuTAcO
™
PROGRAMADO
Seguidad | enion o Estinter . x Profaslonal §gT | A3 08 Informen
Industelat | " Spe— rolRn ranviaes da Gewén ST
PROGRAMADO deinfen
Anesos mes
x Profoslonal 55T
—— menusves da Gesten $51]
ELABORADO POR: APROBADO POR: FECHA ACTUALIZACISOH

SpliTengy.

Laura Saifa Feméndez

Raul Orlando Delgado
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PROYECTO: CONSORCIO SANTA TERESA 028
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Versién: 01
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PRIy

Laura Sofia Fernandez

Raul Oando Delgado

21024




@ CONSORCIO
'/ SANTA TERESA 28 MIT. 901.888.461-1

ANEXO 5. ACTAS DE CONFORMACION COPASST Y CCL

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@sollunsas.com



(/L

cODIGO: SST-FR-041
ACTA CONFORMACION COMITE PARITARIO | VERSION: 1
@ CONBOBLO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |FECHA DE
SANTA TERESA 28 P 27/11/2024
ELABORACION:

En las instalaciones de CONSORCIO SANTA TERESA 028, a los...... dias del mes de ......del afo
2023, se reunieron los representantes de la comparfiia nombrados por el Representante Legal y de
los colaboradores elegidos libremente, para conformar el COPASST, dando cumplimiento a la
resolucién 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1984, en su Articulo 63 y al Decreto 1072 de 2015, a
las exigencias de la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio Trabajo, y asi como lo dispuesto
en el Sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros
del Comité es de dos (2) afios y el empleador se obliga a proporcionar por lo menos Cuatro (4) horas
semanales como minimo segun el decreto 1295 de 1994 art. 63 literal B, dentro de la jornada normal
de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité.

La alta direccion nombra a las siguientes personas como sus representantes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

| PRINCIPALES SUPLENTES

Los colaboradores en eleccion libre nombraron a:

REPRESENTANTES DEL TRABAJADOR

| PRINCIPALES | SUPLENTES

En constancia de lo anterior se firma por los que intervinieron en esta acta a los .... dias del ....del
afio 2024.

Repre nt
RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
C.C. 79.573.492 de Bogota

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
LAURA SOFIA FERNANDEZ
C.C.1.030.673.336 de Bogota



cODIGO AGINGT PR 343
SISTEMA DE GESTION

CONSORCIO
@ SANTA TERESA 28 VERSION 1

FECHA

ACTA REUNION COPASST ELABORACION

27/11/2024

REUNION No. FECHA: DD MES AAAA

LUGAR DE REUNION:

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Il. TEMAS TRATADOS

lil. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS | | RESPONSABLES

VI. PROXIWA REUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

| ae |

(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en lelras) (Ao )

IProxima Reunion el dia ---—--

ASISTENTES CARGO FIRMA

INVITADOS CARGO ' FIRMA




ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CéDlG’0= SST-FR-049

@ CONSORCIO CONVIVENCIA LABORAL ‘I\:l:gHSLON: 1
'/ SANTA TERESA 28 - DE

SISTEMA DE GESTION ELABORACION: 27/11/2024

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

En las instalaciones de la comparia, CONSORCIO SANTA TERESA 028, a los __ dias del mes de

del afio 20__, se reunieron los representantes de la compafila nombrados por el
Representante Legal y de los colaboradores elegidos libremente, para conformar el Comité de
Convivencia Laboral segtn lo estipulado en la legislacion nacional vigente, a las exigencias de la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio Trabajo, y asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de

dos (2) anos.

La alta direccion nombra a las siguientes personas como sus representantes:

PRINCIPALES SUPLENTES

Los colaboradores en eleccion libre nombraron a:

PRINCIPALES SUPLENTES

En constancia de lo anterior se firma por los que intervinieron en esta acta a los __ dias del mes de

del afio 20___.

Representante Legal
RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
C.C. 79.573.492 de Bogota

N
i
7/

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
LAURA SOFIA FERNANDEZ
C.C.1.030.673.336 de Bogota

(¢



PAGINA 1 DE 1
CODIGO SST-FR-051
@) oemran SISTEMA DE GESTION VERSION 1
ACTA REUNION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL FECHA 27/11/2024
REUNION No. FECHA: DD MES AADA

LUGAR DE REUNION:

. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS

Il. TEMAS TRATADOS

lll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADOS | | RESPONSABLES

VI. PROXIMA REUNION

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a
los

| de | |

(dia en letras) (dia en nimeros) (mes en letras) (Afo)

IProxima Reunien el dia -----—-

ASISTENTES CARGO FIRMA

INVITADOS CARGO i FIRMA
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CONSORCIO
SANTA TERESA 28

ANEXO 6. PROCEDIMIENTO EVALUACIONES MEDICAS

D

NIT, 901.888.461-1

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C MNo.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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@ CONSORCIO
SANTA TERESA 28 MIT. 901,888.461-1

PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

CONTRATO IDRD 4080-2024

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

CONSORCIO SANTA TERESA 028
DIRECCION: CARRERA 70C N2 48 -55
TELEFONO: 76530168 — 3013190819

Email: proyectos@soliunsas.com

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2024

Elaborado y/o modificado por: | Aprobado por:
oy , -
e S~ =
S /

LAURA SOFIA FERNANDEZ RAUL O. DELGADO CABIATIVA

Noviembre de 2024 Noviembre de 2024




@ CONSORCIO
- SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

INTRODUCCION

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador
de manera individual y que orientan las acciones de gestion para mejorar las condiciones
de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado
monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores expuestos.

La prdctica de exdmenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la
elaboracion del diagndstico de las condiciones de salud de la poblacidon trabajadora, y por
ende, es informacidn vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la
prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

El diagndstico integral de las condiciones de salud justifica la implementacién y despliegue
de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica como una herramienta basica para el control de
los factores de riesgo presentes en los ambientes laborales, posibilitando el disefio e
implementacién de acciones que intervengan el proceso causal de la enfermedad.
lgualmente permiten conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del
trabajador, asegurar que el trabajador tenga buena aptitud para desarrollar las actividades
que realiza en su puesto de trabajo, conocer si sus caracteristicas personales pueden
convertirse en factor de riesgo para accidentalidad para si mismo o para terceros y conocer
si su estado de salud puede verse deteriorado por el oficio desempefiado o por las
condiciones medio ambientales del puesto de trabajo.

Los examenes medicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal, deberan
contribuir al diagnéstico temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de
enfermedades de posible origen laboral y de enfermedades de origen comun que pudieran
ser agravadas por las condiciones de trabajo. La naturaleza de las valoraciones médicas es
de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y de los trabajadores a
los cuales se les aplica este proceso de evaluacidon, a menos que de forma voluntaria
renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su inasistencia en
cuanto a la deteccidon de alteraciones de salud ya sea de origen laboral o por enfermedad

general.

El presente procedimiento orienta sobre el proceso general aplicable para la ejecucién de
las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso y formula una
guia o modelo de Profesiograma aplicable a la gran mayoria de empresas dedicadas a la
actividad econdmica de la construccion, pero debera ajustarse a cada organizacion en

=
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particular, de acuerdo con sus politicas, caracteristicas organizacionales, caracterizacion
demogréfica y diagnodstico de salud de su poblacion trabajadora.

1. OBIJETIVO

Definir un procedimiento aplicable para realizar los examenes ocupacionales de ingreso,
periadicos y de egreso para los trabajadores y una guia para elaborar el profesiograma, en
empresas del sector de la construccion, enmarcados en la legislacion vigente.

2. ALCANCE
Aplica a los trabajadores de todas las dreas y procesos de empresas dedicadas a las
actividades de construccion.

3. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del drea de Talento Humano y Salud Ocupacional — HSE de la empresa
promulgar, difundir y ejecutar las actividades del presente documento. lgualmente debera
revisar anualmente el procedimiento y actualizarlo de acuerdo con los cambios en la
legislacion aplicable y/o cambios al interior de los procesos de la empresa. Es
responsabilidad de los niveles directivos dar cumplimiento a este procedimiento y disponer
de los recursos necesarios para su implementacion, igualmente debe evaluar, implementar
y hacer seguimiento a las recomendaciones para la gestién de los riesgos emitidas en el
diagndstico de condiciones de salud.

Es responsabilidad de los trabajadores cumplir con la citacién al examen y con las
recomendaciones para el cuidado de su salud emitidas durante este acto médico.

4. DEFINICIONES

De acuerdo con la Resolucién 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social, las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y
privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: evaluacion médica pre-
ocupacional o de pre-ingreso, evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambio de ocupacion) y evaluacién médica post-ocupacional o de
egreso. Adicionalmente, el empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la
labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Seé deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las evaluaciones
médicas ocupacionales:
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Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del
cargo.

Examen Periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin
de establecer un manejo preventivo.

Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina
la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador cambie
de ocupacion e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de
su magnitud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacidn es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten
su salud.

Examen médico por reubicacion: Este tipo de examen médico se practica a aquellos
trabajadores que sufren algin menoscabo de su condicién de salud como consecuencia de
una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad
general, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que
desempefiaba previamente. En este examen, ademds de una muy buena evaluacion
médica, debe evaluarse apropiadamente las condiciones de riesgo del oficio desempefiado
y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado
de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas
y psicoldgicas.
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Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comun u otros prohlemas relacionados con la salud y debe reintegrarse
laboralmente, también se le realizard al trabajador que independientemente del tiempo de
incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas.

Historia clinica ocupacional: conjunto Unico de documentos privados, obligatorios vy
sometidos a reserva, en donde se registran cronologicamente las condiciones de salud de
una persona, los actos médicos y los demds procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencion. Puede surgir como resultado de una o mas
evaluaciones médicas ocupacionales.

Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo que ha
presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de mediciones ambientales y
eventos de origen laboral.

Pruebas Complementarias: Conjunto de exdmenes especificos de acuerdo a los factores de
riesgo, que ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a
la precision del diagndstico y al seguimiento.

Perfil del Cargo: Es la informacion con que cuenta el empleador acerca de las capacidades
y condiciones fisicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempeniar o se
encuentra desempefiando determinado cargo o labor, en relacion con los factores de riesgo
a los que estd o va a estar expuesto en el desarrollo de sus funciones y medio ambiente de
trabajo.

Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio
de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad,
seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también,
actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.

5. LEGISLACION APLICABLE

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones en salud ocupacional, '
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Resolucidn 2578 de 2012: por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de
la Res. 1409 de 2012 expedida por el ministerio de trabajo, sobre trabajo en alturas, y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 1409 del 23 de Julio de 2012 del Ministerio de trabajo: por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346
de 2007 y se dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas ocupacionales
y pruebas complementarias.

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta
resolucion declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los
lineamientos para su realizacidn y el reporte de sus resultados.

Resolucion 2646 de 2008 del ministerio de |la Proteccidn Social: Establece las disposiciones
y define las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la
identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y
determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional

Resolucidn 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social adopta
como referente obligatorio el uso de cinco nuevas guias de atencidn integral de salud
ocupacional basadas en la evidencia — GATISO.

Resolucién 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion
Social adopta como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos Profesionales,
el uso de las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia —
GATISO.

Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacion del empleador de programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la
realizacidn de examenes médicos (Art. 21y 56).

Resolucidn 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de
ingreso.

i
Resolucién 1016 de 1989:; En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacidn de exdmenes
médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal, ubicacidon segun
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aptitudes, cambios de ocupacidn, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos
para la salud de los trabajadores.

Decreto 614 de 1984 Establece que es obligacion de los empleadores organizar y garantizar
el funcionamiento de un programa de salud ocupacional.

Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece normas
que obligan al manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

Cadigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad
del empleador de ordenar la practica de exdamenes médicos preocupacionales o de
admision a todos sus trabajadores.

6. PROCEDIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES:
6.1 Requisitos para realizar los exdamenes médicos ocupacionales:

Para la implementacion del proceso de evaluaciones médicas ocupacionales, es necesario
tener en cuenta el cumplimiento de los siguientes requisitos generales con base en la
normatividad vigente y requisitos legales.

Se aplicara el respectivo procedimiento administrativo para la seleccién del proveedor de
las valoraciones médicas ocupacionales y de los paraclinicos o complementarios de
monitoreo respectivos ya sea una persona natural o una institucion prestadora de servicios
de salud ocupacional.

e Verificar que las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por. Médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional.

* Una vez seleccionado el proveedor se debera informar al médico que realice las
evaluaciones médicas sobre los perfiles del cargo - profesiograma, describiendo en forma
breve las tareas y el medio en el que se desarrolla la labor, ......... especificando los factores
de riesgo a los que esta o estara expuesto el ......... trabajador en razén a su oficio.

 lgualmente se deben suministrar los indicadores epidemioldgicos existentes sobre el
comportamiento del factor de riesgo y condiciones de salud de los trabajadores, en relacion
con su exposicién y si es pertinente y estan disponibles, los estudios de higiene industrial y
los indicadores bioldgicos especificos con respecto al factor de riesgo.
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e Informar a los trabajadores sobre el trdmite para la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales de forma verificable.

» Para realizar la evaluacion médica y las pruebas complementarias se debera solicitar al
trabajador su consentimiento informado.

Se debera garantizar la remision del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad
comun que requiera manejo y seguimiento especifico.

* E|l médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.

s El médico especialista debera generar el certificado médico de aptitud individual como
resultado de la valoracion, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor.

» Los hallazgos especificos y resultados de los examenes ocupacionales y pruebas
complementarias relacionados con los riesgos ocupacionales existentes se consignaran en
los formatos que suministre el proveedor o en los que la empresa determine apropiados
desde el punto de vista documental y técnico, que aseguren el suministro de la informacion
pertinente y necesaria para alimentar los Sistemas de vigilancia Epidemioldgica y programas
de Prevencion y Promocion que tenga implementada la empresa.

 Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en relacién con el manejo, reserva
y confidencialidad de la historia clinica ocupacional y en general de los documentos,
examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas, garantizando el archivo adecuado de
acuerdo con la ley y su custodia en las IPS de Salud ocupacional respectivas, por lo tanto
esta informacion no se podra guardar o archivar en la hoja de vida o carpeta del trabajador
ni podra comunicarse o darse a conocer a ningln nivel de la organizacién. Para tal efecto,
las entidades o los médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales, deberdn guardar su custodia después de su realizacion
(Res.1918/09). En caso de cambiar de gestor de los examenes ocupacionales, se gestionara
el traslado de las historias al nuevo proveedor de servicio, garantizando siempre la
confidencialidad en el proceso. Las excepciones al acceso a esta informacion de acuerdo

con la ley son:

e Por orden de autoridad judicial
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* Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera con fines
estrictamente médicos

Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluaciéon médica, previo consentimiento del trabajador,
para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la ........ pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

e . Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo, debera entregar al empleador un informe sobre el diagndstico general de
salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo. Este diagndstico de
salud debe comprender como minimo lo siguiente, de acuerdo con la Resolucion 2346 de
2007:

» |nformacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etareos,
composicién familiar, estrato socioecondmico).

e Informacidn de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales ergondmicos especialmente.

» Informacién de exposicion laboral actual a riesgos ocupacionales segun la manifestacion
de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante .la evaluacion médica. Tal
informacidn debera estar diferenciada segun areas u. Oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores

o, Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas. Complementarias a los
examenes fisicos realizados.

* Impresiones diagndsticas encontradas en la poblacion trabajadora.
e Anadlisis y conclusiones de la evaluacion.
e Recomendaciones.

La informacién emitida en éste documento debera ser empleada para la intervencion de los
principales riesgos detectados, mediante un proceso documentado de evaluacién,
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implementacion y seguimiento de cada una de las recomendaciones con participacion de
todos los niveles interesados, incluida la gerencia o representante de ésta.

e Los exdamenes médicos ocupacionales de ingreso, que se realizardn antes de la
contratacion de un trabajador o ante un cambio de ocupacién y como requisito para su
vinculacién, deberdan cumplir con los criterios establecidos previamente, incluidos los
requisitos del perfil del cargo y con la informacion emitida por el médico especialista en
términos de concepto de aptitud para el cargo, restricciones (si las hay) y recomendaciones.
El departamento de talento humano (seleccion de personal) y el representante del area
interesada en la vinculacion del aspirante, de acuerdo con los

criterios descritos, definiran la contratacion del aspirante o trabajador para el cargo
definido, teniendo en cuenta el cumplimiento de las restricciones y/o recomendaciones
emitidas por el médico evaluador.

Los examenes médicos ocupacionales periddicos, se realizaran a todos los trabajadores de
acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como
al estado de salud del trabajador. Se sugiere que se realice cada dos afios al personal
administrativo de oficina y anualmente para el personal administrativo que asiste o
permanece en obra y para el personal operativo, sin embargo, este concepto se revisard en
la medida en que se actualicen o modifiquen las condiciones de trabajo existentes, segtin
los criterios definidos en los sistemas de vigilancia epidemioldgica y de manera individual
cuando el nivel de riesgo lo amerite. Estas valoraciones deberan dar como resultados unas
recomendaciones individuales para el trabajador y un informe de condiciones de salud con
un resumen de los resultados estadisticos de los hallazgos. Se debe hacer promocién al
cumplimiento de las recomendaciones por parte del trabajador y se evaluara la
implementacién de las recomendaciones emitidas en el informe de condiciones de salud. Si
el médico especialista remite al trabajador a la EPS, especialmente por causa de una
presunta enfermedad laboral, se debera hacer seguimiento al cumplimiento por parte del
trabajador del proceso asistencial y de las recomendaciones.

* El examen ocupacional de egreso o retiro se realizara a todos los trabajadores que se
retiren de la empresa con el objeto de verificar las condiciones de salud .al momento de su
retiro y revisar si requieren remision a la EPS (o ARL por sospecha de enfermedad laboral).
La empresa debe emitir la solicitud de examen de egreso y si el trabajador renuncia al
examen se debe dejar constancia con copia a la hoja de vida.
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7. PROFESIOGRAMA - PERFIL DE CARGOS

La adecuacion optima del puesto de trabajo al trabajador representa una enorme
importancia y un gran reto para la empresa. Ante este reto, la empresa debe realizar una
adecuada elaboracion del perfil de cargos, que se define como el documento que describe
los requisitos y exigencias que el puesto de trabajo debe reunir, en relacién con los
conocimientos, habilidades y competencias que el trabajador debe poseer para ocupar el
mismo y que se concreta y complementa en un instrumento o profesiograma donde se
registran por cargo u oficio o grupos de cargos con exposicién similar a los riesgos
ocupacionales, los requerimientos fisicos y de salud que debe cumplir el aspirante o el
trabajador para ese cargo especifico. El profesiograma consolidara informacion sobre los
riesgos ocupacionales a los que esta o estard expuesto y el tipo y contenido de las
evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias que se le deben realizar.
Estas evaluaciones se definiran por cargo o labor y se realizaran con caracter obligatorio y
a cargo en su totalidad del empleador, previas al ingreso (pre ocupacionales), periddicas y
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de retiro y su periodicidad estara definida por el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion
a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador y quedara registrada en
los protocolos de los sistemas de vigilancia epidemioldgica o programas de gestion de la
empresa, teniendo en cuenta criterios técnicos y normativos vigentes.

En relacidn con los examenes paraclinicos, segun el articulo 10 de la Ley 23 de 1981, sélo
deberan elegirse aquellos que realmente sean utiles para la vigilancia epidemioldgica de los
factores de riesgo a los cuales esté expuesto el trabajador; ademas se le debera explicar al
trabajador qué tipo de examen es, cual es su razén de ser y si su realizacion implica algin
riesgo para su integridad fisica (consentimiento informado).

8. MATRIZ DE EXAMENES OCUPACIONES GENERAR DESDE EL SISTEMA LA MATRIZ
CORRESPONDIENTE.

EL PROFESIOGRAMA GUIA PARA SECTOR DE LA CONSTRUCCION

PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

CARGO EXAMEN VISIOMETRIA AUDIOMETRIA | ESPIROMETRIA
MEDICO
OCUPACIONAL
Director X X X X
Residente X X X X
Especialistas X X X X
Técnicos X X X X
Administrativos X X X
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ANEXO 7. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C Mo.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

CONTRATO IDRD 4080-2024

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

CONSORCIO SANTA TERESA 028
DIRECCION: CARRERA 70C N2 48 -55
TELEFONO: 76530168 — 3013190819

Email: proyectos@soliunsas.com

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2024

Elaborado y/o modificado por: | Aprobado por:

AEF“;_E"{ <~ ég i

LAURA SOFIA FERNANDEZ RAUL O. DELGADO CABIATIVA
Noviembre de 2024 Noviembre de 2024




@ CONSORCIO
SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

1. OBIJETIVO

Establecer e implementar el Programa de Orden y Aseo en los campamentos y oficina de la empresa
SANTA TERESA 028 para mejorar y mantener las condiciones de organizacion, orden y limpieza
previniendo la ocurrencia de accidentes laborales.

2. RESPONSABLES
v Implementacién. Todos los trabajadores de SANTA TERESA 028, que se encuentren en las
areas de trabajo.
v" Seguimiento: Profesional SST

3. DEFINICIONES

e Aseo: Conjunto de actividades que permiten mantener las dreas de trabajo libres de
residuos organicos e inorganicos, los cuales pueden afectar la salud y el bienestar de los
trabajadores.

e Clasificar: Dividir u ordenar por clases o categorias / Ordenar o dividir un conjunto de
elementos en clases a partir de un criterio determinado.

e Disciplina: Es la coordinacion de actitudes utilizadas para seguir un determinado codigo de
conducta u "orden".

e Inspeccion: Examen o reconocimiento realizados con atencidn.

e Limpiar: Quitar la suciedad de una cosa.

s Orden: Conjunto de actividades que permiten ubicar los elementos de un drea o puesto de
trabajo en el lugar que le corresponde o que fue disefiado para tal fin. Colocar con
determinado criterio de organizacion en el lugar apropiado o en el que corresponde.

e Ordenar: Poner en orden una o varias cosas.

e  Organizar: Organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que
se puedan encontrar con facilidad.

e Residuo o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado solido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depodsitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacién o la
normatividad vigente asi lo estipula. j.

e Reciclar: Sometimiento de desperdicios o de materiales usados a un proceso que los haga
nuevamente utilizables

4. MARCO TEORICO DE LA METODOLOGIA 5S: CLASIFICAR, ORDENAR, LIMPIAR, ESTANDARIZAR
Y DISCIPLINA
Cuando hablamos de orden y aseo se hace referencia a las condiciones de organizacién con la
limpieza adecuada en el sitio de trabajo o ambientes abiertos.

Generalmente en la empresa las actividades que tienen que ver con el orden y el aseo son
delegadas exclusivamente al personal que se encuentra en el campamento permanentemente,
por lo cual se requiere a ellos que implementen y mantengan estandares adecuados de orden
y limpieza cuando

e Permanentemente se elimina lo innecesario y se clasifica lo dtil.
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e Se adecuan espacios para almacenar materiales y poderlos localizar facilmente.

e Se cuenta con sitios para hacer una correcta disposicion de residuos.

e Se controla oportunamente escapes, derrames y goteras.

e Se hace seguimiento a las condiciones de orden y aseo a partir de la inspeccion visual del
profesional SST del proyecto

De igual forma se les informa a los trabajadores los beneficios que traen el orden y la limpieza,
los cuales son:

e Se disminuyen los riesgos de accidentalidad.

e Se logra el mayor provecho del espacio.

e Se hace buen uso de los recursos disponibles.

¢ Se genera confianza en los clientes, proveedores y visitantes.

e Se aumenta el rendimiento en el trabajo puesto que se reduce el tiempo invertido en la
busqueda de objetos.

e Se mantienen inventarios en el minimo necesario.

e Se estimulan comportamientos seguros de trabajo.

e Se genera un ambiente de trabajo agradable.

ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

e Sensibilizacién sobre el orden y aseo dirigida a todos los funcionarios y contratistas de la
entidad.

e Campafia de orden y aseo utilizando medios audiovisuales, correos electrénicos, actividades
ltidicas, donde se den las instrucciones de como aplicar la metodologia de las 5S.

e Inspeccidn inicial de areas de trabajo, con informe de los hallazgos.

¢ Establecer los muebles o dreas que se destinaran para que los servidores coloquen o depositen
los elementos que no deben estar en sus puestos de trabajo. Por ejemplo: archivadores para
colocar documentacion que se comparte entre varios trabajadores, elementos de insignia de
la entidad, adornos, entre otros. Canecas para los elementos a desechar o descartar sea por
reciclaje.

e Para los elementos a descartar, establecer el procedimiento a seguir si se realizara por
separacién en la fuente de residuos sélidos, indicando cudles serdn los recipientes a utilizar
segln sea el residuo aprovechable o no aprovechable, peligroso, entre otros.

¢ Realizar Brigada y/o jornada de orden y aseo (un dia por semana) por parte de cada funcionario
o contratista en las areas de uso permanente. En los puestos de trabajo, cada trabajador
realizard la limpieza de su puesto de trabajo diariamente, de igual forma se realizard aseo
diario de cafetera y horno microondas.

e E| profesional SST y/o residente de interventoria realizaran inspeccién visual de orden y aseo,
todos los dias.

e Se deberd realizar la clasificacion de residuos de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente, como se observa en la siguiente imagen:
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ORDEN Y ASEO
El orden y aseo es un programa que se utiliza a nivel organizacional en el cual se obtienen
excelentes resultados por su sencillez y efectividad. Su aplicacion mejora los niveles de:

v'  Calidad.
v Eliminacién de tiempos muertos.
v"  Reduccidn de costos.

La aplicacion del programa requiere el compromiso de todos los funcionarios y contratistas,
para que la interventoria sea un modelo organizacional en limpieza, orden, seguridad e higiene.
Las fases de la implementacién del programa se describen a continuacién

6.1 DESCARTAR “Lo que no sirve que no estorbe”
Busca identificar en cada sitio de trabajo y espacios comunes los elementos que son Utiles,
reciclables o reutilizables para el desempefio de las labores, eliminando lo indtil. El
almacenar materiales innecesarios quita espacio, estorban, impiden la circulacidn, da
sensaciéon de desorden, impide la visién completa del drea de trabajo y pueden generar
accidentes laborales. Clasificar consiste en:
e Separar lo necesario de lo innecesario para el trabajo rutinario.
e Definir un lugar donde ubicar en forma definitiva lo que definié como necesario, y donde
se ubica en forma provisional lo que no fue necesario, pero que puede servir a alguien mas,
de acuerdo con su naturaleza, uso, seguridad y frecuencia de utilizacién con el objeto de
facilitar la agilidad en el trabajo.
e Organizar las herramientas en sitios donde los cambios se puedan realizar en el menor
tiempo posible
eEliminar informacién innecesaria y que nos puede conducir a errores de interpretacion o
de actuacion.
 Habilitar y definir la zona de almacenamiento de materiales necesarios (elementos de
trabajo) e innecesarios (elementos de reciclaje temporal y reciclaje definitivo)
e Eliminar elementos que afectan el funcionamiento de los equipos y que pueden conducir
aaverfas.
e Desechar directamente lo que no sirve.
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6.2

6.3

6.4

6.5

¢ Determinar las causas de aparicion de materiales innecesarios para evitar el retroceso de
la mejora conseguida.

IDENTIFICAR ELEMENTOS NECESARIOS E INNECESARIOS

En este paso se puede emplear una lista de elementos como ayuda. Elaborar una lista en
donde se registren los elementos necesarios e innecesarios, su ubicacién, frecuencia de uso
y disposicion final de los innecesarios.

Las preguntas habituales que se deben hacer para identificar si un elemento es necesario
o innecesario son las siguientes:

¢éEs necesario este elemento?

¢Si es necesario, es necesario en esta cantidad?

¢Si es necesario, tiene que estar localizado aqui?

ORGANIZAR jUn lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar!

Esta actividad consiste en ordenar y organizar los elementos necesarios clasificados en el
inventario que permitan su uso inmediato.

Una vez hemos eliminado los elementos innecesarios, se define el lugar donde se deben
ubicar aquellos que necesitamos con frecuencia, tales como: herramientas, equipos
maviles, partes y repuestos, implementos de aseo, entre otros, identificindolos con un
rétulo y asignandoles un lugar de disposicion demarcado y sefializado con lo que se
consigue eliminar la pérdida de tiempo en su bisqueda y facilitar su retorno al sitio una vez
utilizados.

CONTROLES VISUALES

Un control visual se utiliza para informar de una manera féacil entre otros los siguientes
temas:

e Sitio donde se encuentran los elementos.

e Donde ubicar repuestos y partes nuevas, usadas y defectuosas.

e Sitio donde deben ubicarse los elementos de aseo, limpieza y residuos clasificados.

e Donde ubicar los articulos de oficina como cosedora, calculadora, carpetas, boligrafos,
etc.

e Hacer un paseo de orden y durante él observar cada puesto de trabajo, determinando
cuales son los elementos que debe haber en cada uno y en qué lugares respectivamente,
encima del escritorio solo deben estar los elementos estrictamente necesarios para el
desempefio de la actividad laboral, del mismo modo en las zonas comunes, deben
determinarse la manera en que los materiales necesarios deben ubicarse e identificarse.

e Analizar las necesidades de orden en funcion de las cantidades, la frecuencia de uso.

MARCACION DE LA UBICACION
Una vez se tengan identificados los sitios para la localizacion de los elementos se procede
a realizar su demarcacién y sefializacién.

6.6 LIMPIEZA “Todo impecable”
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6.7

6.8

El concepto de limpieza no solo lleva a mantener impecable la parte estética, los equipos y
los lugares de trabajo; va mucho mas alla que esto, pues significa un compromiso de todo
el personal donde se incluyen directivos, administrativos y trabajadores en general, para
que coordinadamente se conforme un solo equipo que persiga siempre el mismo objetivo.

Se debe considerar como estrategia que el tiempo dedicado a esta actividad esté dentro de
la jornada laboral, con el propdsito de generalizar la cultura de la limpieza. Otra estrategia
consiste en delimitar las dreas que corresponden a cada funcionario para que este se haga
(inico responsable de mantener limpio su entorno de trabajo y no delegar esta funcién
exclusivamente al personal de servicios generales.

RETROALIMENTACION “Me siento mejor con lo alcanzado y lo quiero mantener”

El objetivo de esta actividad es hacer que permanezca en el tiempo lo que hasta ahora se
ha alcanzado en materia de orden y aseo y eso se logra con el respaldo y compromiso de
la parte directiva.

Se pueden utilizar diferentes medios para dar a conocer y recordar las recomendaciones
de mantener el orden y aseo en cada uno de los puestos de trabajo.

e Campaiia visual: esta se pone en marcha por medio de las carteleras, también por medio
de Internet. La campafia debe ejecutarse permanentemente y ser actualizada de acuerdo
con las observaciones de la inspeccidn y observaciones de los trabajadores

e Actividades de capacitacion: se hace necesario capacitar inicialmente a todo el personal,
para recordar como se deben implementar cada una de las actividades del programa. En
caso que no se evidencie la implementacién del programa en el campamento de obra, se
realizaran charlas y capacitaciones adicionales.

e Refuerzo positivo: es importante tener un espacio que permita destacar las areas, los
puestos de trabajo o personas que con sus acciones apoyan y enriquecen el programa con
el fin de promover una cultura de orden y aseo.

e Entrega de reconocimientos: a las personas cuyas dreas muestren éptimas condiciones
de orden y aseo.

e Posibilidades de mejora: aquf se hace seguimiento de las observaciones realizadas en las
inspecciones anteriores que no han sido corregidas y las causas que no han permitido
cumplir con las expectativas del programa; es importante incluir las sugerencias que
permitan avanzar en el cumplimiento de lo establecido, a través de nuevas alternativas.

AUTOCONTROL Y DISCIPLINA “Observo las reglas establecidas para tener y mantener el
orden”.

Es hacer que se convierta en un habito el cumplimiento de todas las recomendaciones
implementadas en orden y aseo para el mantenimiento de las instalaciones de todas las
dreas en 6ptimas condiciones de limpieza.

Agqui es indispensable la motivacion, apoyo y liderazgo por parte de la Direccidn. Se
requiere que el personal cuente con el tiempo, la capacitacion y los elementos para llevar
a cabo cada una de las actividades. El reconocimiento de los logros motiva al personal a
seguir trabajando por mantener su puesto de trabajo en las mejores condiciones de
organizacidn, orden y limpieza.

I 6)
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7. EVALUACION DEL PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

La evaluacion del Programa de Orden y Aseo se hara mediante inspecciones visuales en todos
los puestos de trabajo del campamento de interventoria, la cual sera realizara por el profesional
SST, quien realizard las recomendaciones a cada trabajador en el momento de identificar
situaciones que no garanticen el orden y aseo del puesto de trabajo y campamento.

En dado caso que el trabajador no cumpla con las recomendaciones la primera vez, se dejara
por escrito las mismas y en caso que sea recurrente se le informara al area de recurso humano,
para que tome las medidas que considere pertinentes con el trabajador.
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ANEXO 8. MATRIZ EPP

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.43-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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ANEXO 9. FORMATOS INVESTIGACION ACCIDENTES

NIT. 901.888.461-1
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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cODIGO SST-FR-019
@ CONSORCIO INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE VERSION 3
=)/ SANTA TERESA 28 TRABAJO
FECHA
ELABORACION 271112024
PROYECTQ/AREA CIUDAD/FECHA
REPORTA CARGO

1. DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE APELLIDO SEXO EDAD I:]
CARGO TIEMPO EXP.

2. DESCRIPCION

ACCIDENTH ] INCIDENTE [ ]
FECHA DIA HORA JORNADA
JEFE INMEDIATO
EL ACCIDENTE OCURRIO! DENTRO [ | FUERA DE LA EMPRESA ||
REALIZANDO UNA LABOR PROPA [ ] DIFERENTE [ ]
LUGAR DEL ACCIDENT AREA

TRABAJO QUE REALIZABA AL PRODUCIRSE EL ACCIDENTE

EXPERIENCIA EN ESE TRABAJO:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: AS DE SEGURIDAD

DEBIA USARLOS LOS USABA ERAN ADECUADOS

S| [ ] ~no [ ] ss [ ] no [] S| [ ] ~no [ ]

HABIA RECIBIDO INSTRUCCIONES DETALLADAS DE COMO REALIZAR EL TRABAJO?

S| 1 ~no [ QUIEN LA PROPORCION!
INSTRUCCIONES RECIBIDAS. FORMACION E INFORMACION RECIBIDAS?

HABIA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE/INCIDENTE SIMILAR ANTERIORMENTE

sl [1] no [_]|cuanToOS? FECHA (S):

DESCRIPCION DEL LUGAR DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

Pagina 1de 4
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CcODIGO SST-FR-019
G) toncio INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE eIy ;
SANTA TERESA 28 TRABAJO
FECHA
ELABORACION 27/11/2024
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
VERSION TESTIGO No 1 - VERSION TESTIGO No 2 .
3. EFECTO
NATURALEZA DE LA LESION
CONTUSION L] CUERPO EXTRANO || AMPUTACION L]
LUXACION [ ] DISTENSION MUS. FRACTURA [ ]
QUEMADURA [ ] LACERACION L] HERIDA ]
PARTE DEL CUERPO AFECTADA
0J0S COLUMNA B RODILLAS :‘
CARA MANOS PIERNAS
BOCA T DEDOS MANO [ PIES 5]
HOMBROS = ANTEBRAZO [ ] TOBILLOS H
TORAX ] BRAZO [ ] SISTEMA ORGANICO
PIEL T MUSLOS ] OTROS |
AGENTE DE LA LESION
HERRAMIENTAS L | VEHICULOS L | ACCESORIOS L]
EQUIPOS [] MATERIALES || ALTURAS (]
MAQUINAS [ ] ESTRUCTURAS [_] OTROS []
MENCIONELOS: AMBIENTE DE TRABAJO
TIPO DE ACCIDENTE .
GOLPEADO L | FRICCION-CONTACTO || RADIACION ]
CAIDA [] SUPERF. CORTANTE CALOR []
ATRAPAMIENTO [] CONTACTO-QUIMICO FRIO []
SOBREESFUERZO | CONTACTO-ELECTRICOL_] OTROS []




cODIGO SST-FR-019
) covsorco INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE ‘
/ SANTA TERESA 28 TRABAJO VERSION 1
FECHA
ELABORACION A el
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE(*)
ACCIDENTE CON INCAPACIDAD
LT [] e [ L.M. ] NINGUNA [ ]
ACCIDENTE SIN INCAPACIDAD
cCB.  [] ™. | ] TR. ] AMBIENTA[_]
4. COSTOS
DIRECTOS INDIRECTOS
MATERIA PRIMA $ 0| INCAPACIDAD $
HERRAMIENTAS $ 0| AUSENTISMO $ 0
INSTALACIONES $ 0| REEMPLAZOS $ 0
EQUIPOS $ o| EPP $ 0
PRODUCCION $ 0| ASISTENCIALES $ 0
OTROS I 0| OTROS ] $ 0
TOTAL $ 0 TOTAL $
5. ANALISIS DE CAUSAS
NOTA: PARA IDENTIFICAR LAS POSIBLES CAUSAS PUEDE UTILIZAR EL LISTADO ANEXQ
6. ACCIONES CORRECTIVAS
ACTIVIDAD RESPONGABLES FECHAS

PRIMEROS AUXILIOS (Acciones tomadas desde que se produce el accidente hasta que llega al centro medico).

Pagina 3 de 4
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@ CONSORCIO INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE :
SANTA TERESA 28 TRABAJO VERSION 1
FECHA
ELABORACION 2711172024

POSIBILIDAD DE REPETICION DEL ACCIDENTE

MUY ALTA [_]|aLTA ] MEDIA [ ] [BAsA [ ] [muvBam [ ]

GRAVEDAD POTENCIAL

MUY ALTA | ] IMEDIA | ] [BAJA ||

7. COMENTARIOS

8. FIRMAS

JEFE INMEDIATO

ENCARGADO DEL SG-SST PRESENTANTE LEC FECHA INFORME A LA ARL:

I.L.T.: Accidente con incapacidad, que provoca incapacidad laboral temporal.

I.L.P.: Accidente con incapacidad, que provoca incapacidad laboral permanente.

L.M.: Accidente con incapacidad, que provoca la muerte.

C.B.: Accidente sin incapacidad, que requiere unicamente primeros auxilios.

T.M.: Accidente sin incapacidad, que requiere un tratamiento medico diferente a los primeros auxilios.

T.R.: Accidente sin incapacidad con restricciones, que requiere un tratamiento clinico y ademas limita al empleado.

Paginad de 4
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@ sanTATEREsa2s | INVESTIGAGION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

TRABAIO VERSION 1
FECHA
ELABORACION SR
ANEXO 1

CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

TENSION MENTAL O SICOLOGICA
SOBRECARGA EMOCIONAL

CAPACIDAD FISICAIFISIOLOGICA INADECUADA
ALTURA, PESO, TALLA, FUERZA, ALGANCE,

OTRAS INCAPACIDADES FISICAS PERMANENTES

SOLICITUDES CONFLICTIVAS

INCAPACIDADES TEMPORALES PREOCUPACION DEBIDO A PROBLEMAS

£7€, INADECUADOS (. FATIGA DEBIDO A LA CARGA O LAS

CAPACIDAD DE MOVIMIENTO CORPORAL ) LIMITACICNES DE TIEMPO DE LA TAREA ]
LIMITADA MENTAL

CAPACIDAD LIMITADA PARA MANTENERSE EN El OBLIGACIONES QUE EXIGEN UN JUICIO O

DETERMINADAS POSICIONES CORPORALES TOMA DE DECISIONES EXTREMAS [
SENSIBILIDAD A CIERTAS SUSTANCIAS O RUTINA, MONOTONIA, EXIGENCIAS PARA

ALERGIAS [ UN CARGO SIN TRASCENDENCIA (I
VISION DEFECTUOSA EXIGENCIA DE CONCENTRACION O |:|
AUDICION DEFECTUOSA PERCEPCION PROFUNDA

OTRAS DEFICIENCIAS SENSORIALES: TACTO, ACTIVIDADES INSIGNIFICANTES O i
GUSTO, OLFATO, EQUILIBRIO 1 DEGRADANTES

IHCAPACIDAD RESPIRATORIA []  oroenEs conFusas ]

INCAPACIDAD DE COMPRENSION
CRITERIO INAPRCPIADO
ESCASA COORDINACION

BAJO TIEMPO DE REACCION
APTITUD MECANICA DEFICIENTE
BAJA APTITUD DE APRENDIZAJE
PROBLEMAS DE MEMORIA

ENFERMEDAD MENTAL
CAPACIDAD MENTAL/SICOLOGICA INADECUAD. FALTA DE CONOCIMIENTO
TEMORES Y FOBIAS FALTA DE EXPERIENCIA :
PROBLEMAS EMOCIONALES ORIENTACION DEFICIENTE ||
ENFERMEDAD MENTAL ENTRENAMIENTO INICIAL INADECUADC ||

REENTRENAMIENTQ INSUFICIENTE
ORDENES MAL INTERPRETADAS.

[TITTTTTTI1T
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CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

TENSION FISICA O FISIOLOGICA

LESION O ENFERMEDAD

FATIGA DEBIDO A LA CARGA O DURACION DE
LA TAREA

FATIGA DEBIDO A LA FALTA DE DESCANSO
FATIGA DEBIDO A LA SOBRECARGA SENSORIAL
EXPOSICION A RIESGOS CONTRA LA SALUD
EXPOSICION A TEMPERATURAS EXTREMAS
INSUFICIENCIA DE OXIGENO

VARIACIONES A LA PRESION ATMOSFERICA
RESTRICCIONES DE MOVIMIENTO
INSUFICIENCIA DE AZUCAR EN LA SANGRE
INGESTION DE DROGAS

FALTA DE HABILIDAD
INSTRUCCION INICIAL INSUFICIENTE

PRACTICA INSUFICIENTE
OPERACION ESPORADICA
FALTA DE PREPARACION

|

MOTIVACION DEFICIENTE
FALTA DE INCENTIVOS

EL DESEMPENO ESTANDAR CAUSA
DESAGRADO

EL DESEMPENO SUBESTANDAR ES MAS
GRATIFICANTE

DEMASIADAS FRUSTRACIONES

FALTA DE DESAFlOS

NO EXISTE INTENCION DE AHORRO DE
TIEMPO Y ESFUERZO

NO EXISTE INTERES PARA EVITAR LA
INCOMODIDAD

SIN INTERES POR SOBRESALIR

PRESION INDEBIDA DE LOS COMPAREROS
EJEMPLO DEFICIENTE POR PARTE DE LA
SUPERVISION

RETROALIMENTACION DEFICIENTE EN
RELACION AL DESEMPENO

FALTA DE REFUERZO POSITIVO PARA EL
COMPORTAMIENTO CORRECTO

FALTA DE INCENTIVOS DE PRODUCCION

Pagina 2 de 4
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RELACIONES JERARQUICAS POCO CLARAS O
CONFLICTIVAS

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES POCO
CLARAS O CONFLICTIVAS

DELEGACION INSUFICIENTE O INADEGUADA
DEFINIR POLITICAS, PROGEDIMIENTOS,

PRACTICAS O LINEAS DE AGCIGN
INADECUADAS

FORMULAGION DE OBJETIVOS, METAS O
ESTANDARES QUE OCASIONAN CONFLICTOS.

PROGRAMACION O PLANIFICACION
INSUFICIENTE DEL TRABAJO

INSTRUCCION, ORIENTACION Y/O
ENTRENAMIENTO

ENTREGA INSUFICIENTE DE DOCUMENTACION

DE CONSULTA, DE INSTRUCCION Y

PUBLICACIONES GUIA

IDENTIFICACION Y EVALUACGION DEFICIENTE

DE LAS EXPOSICIONES A PERDIDAS

FALTA DE CONOGIMIENTO EN EL TRABAJO DE

SUPERVISION/ADMINISTRACION

UBICACION INADECUADA DEL TRABAJADOR,

DE ACUERDQ A SUS CUALIDADES Y A LAS

EXIGENCIAS QUE DEMANDA LA TAREA.

MEDICION Y EVALUACIOM DEFICIENTES DEL

DESEMPENQ

RETROAUMENTACION GEFICIENTE O

INCORRECTA EN RELACION AL DESEMPERO
INGENIERIA INADECUADA

EVALUACION INSUFICIENTE DE LAS

EXPOSICIONE S A PERDIDAS

PREOCUPACION DEFICIENTE EN GUANTO A LOS
FACTORES HUMANOS/ERGONOMICOS

ESTANDARES, ESPECIFICACIONES Y/O
CRITERIOS DE DISENO INADECUADOS
CONTROL E INSPECCION INADECUADAS DE LAS
CONSTRUCCIONES

EVALUACION DEFICIENTE DE LAS CONDICIONES
OPTIMAS PARA OPERAR

EVALUACION DEFICIENTE PARA EL COMIENZO
DE UNA OPERACION

EVALUACION INSUFICIENTE RESPECTO A LOS CAMBIOS

QUE SE PRODUZCAN

CAUSAS BASICAS

FACTORES DE TRABAJO
SUPERVISION Y LIDERAZGO DEFICIENTE

0000000 00000000 onoo

MANTENIMIENTO DEFICIENTE
ASPECTOS PREVENTIVOS INADECUADOS
PARA
1. EVALUACION DE NECESIDADES
2. LUBRICACION Y SERVICIO
3, AJUSTE/EMBALAJE
4, LIMPIEZA
ASPECTOS CORRECTIVOS INADECUADOS
PARA
1. COMUNICACION DE NECESIDADES
2. PROGRAMACION DE TRABAJO
3, REVISION DE LAS PIEZAS

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS

EVALUACION DEFICIENTE DE NECESIDADES
¥ LOS RIESGOS
PREOCUPACGION DEFICIENTE EN CUANTO A
LOS FACTORES

ESTANDARES O ESPECIFICACIONES
INADECUADAS.

DISPONIBILIDAD INADECUADA
AJUSTES/REPARACION/MANUTENCION
DEFICIENTES. SISTEMA DEFICIENTE DE

REPARAGION Y RECUPERACION DE
MATERIALES.

ELIMINACION Y REEMPLAZO
INAPRCPIADOS DE PIEZAS DEFECTUQSAS

NORMAS DEFICIENTES DE TRABAJO
DESARROLLO INADECUADO DE NORMAS
PARA:

1. INVENTARIO ¥ EVALUACION DE LAS
EXPOSICIONES Y NECESIDADES
2 COORDINACION CON QUIENES DISERAN EL

PROCESO
3. COMPROMISO DEL TRABAJADOR
4. ESTANDARES/PROCEDIMIENTOS/

REGLAS INCONSISTENTES
COMUNICACION INADECUADA DE LAS
NORMAS
1. PUBLICACION
2. DISTRIBUCION
3. ENTRENAMIENTO
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CAUSAS BASICAS

FACTORES DE TRABAJO

DEFICIENCIA EN LAS ADQUISICIONES

ESPECIFICACIOMES DEFICIENTES EM CUANTO A
LOS REQUERIMIENTOS

INVESTIGACION INSUFICIENTE RESPECTO A LOS
MATERIALES Y EQUIPOS

ESPECIFICACIONES DEFICIENTES PARA LOS
VENDEDORES

MODALIDAD O RUTA DE EMBARQUE
INADECUADA

INSPECCIONES DE RECEPCION Y ACEPTACION
DEFICIENTES

COMUNICACION INADECUADA DE LAS INFORMACIONES
SOBRE ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD

MANEJO INADECUADO DE LOS MATERIALES

ALMACENAMIENTO INADECUADO DE LOS
MATERIALES

TRANSPORTE INADECUADO DE LOS
MATERIALES

IDENTIFICACION DEFICIENTE DE LOS PUNTOS
QUE IMPLICAN RIESGOS

SISTEMAS DEFICIENTES DE RECUPERACION O
ELIMINACION DE DESECHOS

USO Y DESGASTE
PLANIFICACION INADECUADA DE USO
PROLONGACION EXCESIVA DE LA VIDA UTIL
DEL ELEMENTO
INSPECCION Y/O CONTROL DEFICIENTES
SOBRECARGA O USO EXCESIVO
MANUTENCION DEFICIENTE
EMPLEO DEL ELEMENTO POR PERSONAS NO
CALIFICADAS O SIN PREPARACION
EMPLEO INADECUADO PARA OTROS
PROPOSITOS

ACTOS INSEGUROS
OPERAR EQUIPOS SIN AUTORIZACION
NO SENALAR O ADVERTIR
DESOBEDECER ADVERTENCIAS
OLVIDARSE DE COLOCAR SEGUROS
OPERAR A VELOCIDAD INADECUADA CON
EQUIPOS, MAQUINAS, ETC.
PONER FUERA SERVICIO LOS DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD
ELIMINAR RESGUARDOS (DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD)
EMPLEAR EQUIPO DEFECTUOSO O INADECUADO
USAR LOS EQUIPOS INADECUADAMENTE
UTILIZAR EN FORMA INADECUADA O NO USAR
LOS EPP
CARGAR DE MANERA INCORRECTA
ADOPTAR POSICION INADECUADA PARA
REALIZAR LA LABOR
ALMACENAR DE FORMA INCORRECTA
HACER BROMAS PESADAS
REALIZAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
MIENTRAS SE ENCUENTRAN EN OPERACION
TRABAJAR BAJO INFLUENCIA DE ALCOHOL Y/O
DROGAS

FALTA DE COORDINACION EN OPERACIONES
CONJUNTAS

ooooO0 O 0O000a0ao

0 0nian

NORMAS DEFICIENTES DE TRABAJO

4. REFORZAMIENTO MEDIANTE AFICHES,
CODIGO DE COLORES Y AYUDAS PARA EL
TRABAJO

MANTENIMIENTO INADECUADQ DE LAS
NORMAS

1. SEGUIMIENTO DEL FLUJO DE TRABAJO

2. ACTUALIZACION

3. CONTROL/PROCEDIMIENTOS/
REGLAMENTOS

NORMAS DEFICIENTES DE TRABAJO

DESARROLLO INADECUADO DE NORMAS
PARA:

1. INVENTARIO Y EVALUACION DE LAS
EXPOSICIONES Y NECESIDADES

2. COORDINACION CON QUIENES DISENAN EL
PROCESQ

-3, COMPROMISO DEL TRABAJADOR

4 ESTANDARES/PROCEDIMIENTOS/

REGLAS INCONSISTENTES
COMUNICAGION INADECUADA DE LAS
NORMAS

1. PUBLICACION

2. DISTRIBUCION
3. ENTRENAMIENTO

ABUSO Y MALTRATO
PERMITIDOS POR LA SUPERVISION
1. INTENCIONAL
2. NO INTENCIONAL
NO PERMITIDOS POR LA SUPERVISION
1. INTENCIONAL
2, NO INTENCIONAL

CAUSAS INMEDIATAS

0o00mooomo ooOrd

CONDICIONES INSEGURAS

PROTECCION INADECUADA DE
RESGUARDOS Y/O RESG. INADECUADOS
EPP INADECUADOS O INSUFICIENTES
HERRAMIENTAS, EQUIPOS O MATERIALES
DEFECTUOS0S

ESPACIOS LIMITADOS PARA REALIZAR LA
LABOR

SISTEMAS DE ADVERTENCIA INSUFICIENTES
PELIGRO DE INCENDIO Y/O EXPLOSION
ORDEN Y LIMPIEZA INSUFICIENTES EN EL
LUGAR DE TRABAJO

CONDICIONES AMBIENTALES PELIGROSAS:
GASES, POLVOS, HUMOS, EMANAGIONES
METALICAS, VAPORES.

EXPOSICION A RUIDO

ILUMINACION EXCESIVA O DEFICIENTE
EXPOSICION A TEMPERATURAS ALTAS O
BAJAS

EXPOSICION A QuIMICOS

EXPOSICION A RADIACION

VENTILACION INSUFICIENTE

EXPOSICION A VIBRACIONES

Péagina 4 de 4
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ANEXO 10. MATRIZ DE RIESGS Y PELIGROS

< - %
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 3213580386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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CODIGO: SST-FR-010

CONSORCIO SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SANTA TERESA 28
MATRIZ DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE PELIGROS VERsiET

27/11/2024

MATRIZ DE IDENTIFICACION gzvsuém_ss‘, ML_t_igmqu. OE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

CONVENCIONES
El Nivel de deficiencia (ND) es la MAGNITUD de la relacion esperable entre: 1) el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes; y, 2) con la eficacia de
las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo. (GTC 45:2012)
@ Nivel de Valor de
g Deficiancia ND Signlfizars
15’ Se han delectado peligros que determinan como posibla la generacion de incidentes o
S Muy Allz (MA) 10 H las muy significalivas, o la eficacia del conjunto de imedidas prevenlivas
(=] exislentes respeto al riesgo es nula, no exisle o ambos.
]
g Allo (A) 6 Se han deteclado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas o
= la eficacia del canjunlo do medidas preventivas exislenle es baja o ambos.
Zz
Se han deteclado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significalivas o de
Medio (M) 2 menor imporlancia, o 1a eficacla del conjunto de medidas prevenlivas es moderada o
ambos,
Nose [Noso ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del canjunlo de medidas
Bajo (B) asigna  |prevenlivas existentes es alla, o ambos, el riesgo esla conlrolado. Eslos peligros se
Valor  |clasificacién direclamenle en el nivel de fesgo y de Intervencion IV,
i El Nivel de Exposicion (NE) es la MAGNITUD relacionada con la situacién de Exposicidon a un
peligro que se presenta en un tiempo determinado durante |a jornada laboral. (GTC 45:2012)
6
‘G Nivel de Valor de
2
g Exposicién NE Slanificado
a - R
Iﬁ Continua (EC) 4 La situaclon de exposicién se presenta sin Interrupcidn o varias veces con liempo
o prolongado duranle fa jornada laboral,
o = Frecuente (EF) 3 L;l situacién de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada laboral por
: 2 liempos cortos.
= . =
% Qcaslonal (E0) 2 La _snuaciun de exposicidn se presenta alguna vez duranle la jornada laboral y por un
i periodo de tiempo corto.
g‘_ A Esporadica (EE) 1 La siluacién de exposicitn se p la de manera eventual.
5 e El Nivel de probabilidad (NP) es la MAGNITUD relacionada con la situacion de Exposicidn a un
%. : peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45:2012)
e
AMER L
a Nivel de Valor de
; i - probabilidad NP Blgnificaile
s @
+ ) !ﬁ Muy Alla (MA) Enlre 40 y |Sltuacién deficlente con exposicién conlinua, o muy diferente con exposicién Irecuenle,
1 | ﬁ ¥ 24 Normalmente la malerlalizaclén del riesgo ocurre con frecuencia.
& a
x Ay E Entre 20 Situactén diferente con exposicidn frecuente u ocacional, o bien siluacién muy diferente
! | @ Alto (A) 10 ¥ |can exposicion ocacianal o adlca,
gt oy = La malerializacién del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral,
T
1 3 5 Situacldn diferente con exposiclén esporédica o bien situacién mejorable con exposicidn
- Medio (M) Enlre 8 y 8 |continua o frecuenle.
‘ Es posible que suceda el dafo alguna vez.
¥ Situacién mejorable con exposicién ocasional o exporadica, o sltuacidn sin anomallas
: | Bajo (B) Enlre 4 y 2 |destacables con cualquier nivel de exposicién,
i Mo es esperable que se malerlalice el riesgo, aunque puede ser concebible.
El Nivel de Consecuencia (NC) es la MAGNITUD de medida de la Severidad de las
consecuencias. (GTC 45:2012)
i o Nivel e obnsanibnsia Valor de Significado
% NC Daflos Personales
§ Morial o Calaslréfico (M) 100 Muerte(s)
7]
c
- o Leslones o enfermedades graves Imeparables (Incapacidad Permanente
: "j“.: Misy Grava (M) % Parclal o Invalidez)
o
]
% Grave (G) 25 Leslones o enfermedades can Incapacidad laboral Temporal {ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren Incapacidad




Nivel de Riesgo & Intervencion

El Nivel de Riesgo (NR) se refiere a la magnitud de un riesgo y es resultante del PRODUCTO
del nivel de probabilidad (NP) por el nivel de consecuencia (NC). (GTC 45:2012)

Consecuencia (NC)

NR = NP x NC|

Nivel de Probabilidad (NP)

a
25 ’
a RBRl  Valor do NR significada
3 e
%} | 4000 - 630 Situacién Critica, Suspender Aciivldaqes hasta qua el riesgo este bajo control,
E Intervencién Urgente,
b n 500 - 150 Corregir y adoplar medidas de control de inmedialo. Sin go, suspenda activi
P si el nivel de ricsgo esta por encima o igual de 380
e
1]
g 1] 120 - 40 Mejorar si es posible. Sera justificar la intervencidn y su rentabilidad.
% las medidas de conlrol exi: pero se deberian considerar 0
E v 20 mejoras y se deben hacer comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo ain es
aceplable,
% ESCALA PARA DEFINIR Sl "NR" ES O NO ACEPTABLE
o
-g Nivel de Riesgo Significado LActividad Critica?
o
% §, | Mo aceplable sl
g_ [4 ] Mo aceplable o Aceptable con conlrol especifico S|
3 ] Aceplable NO
< \'2 Aceplable NO

/
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A continuacion se especifican los criterios de evaluacion de los riesgos de salud:

ILUMINACION (R, FiSICO)

MUY ALTO  |Ausencia de luz nalural o artificial

ALTO Deficiencia de luz natural o arlificial con sombras evidenles y dificultad para leer

MEDIO Percepcién de algunas sombras al ejecutar una aclividad (efemplo;: escribir)

BAJO Ausencia de sombras

RUIDO (R. FisICO)

MUY ALTO Mo escuchar una conversacidn a una Intensidad normal a una dislancia de menos de 50 em

ALTO Escuchar la conversacién a una inlensidad normal a una dislanclade 1 m

MEDIO Escuchar la conversacién a una inlensidad normal a una distanciade 2 m

BAJO Mo hay dificullad para escuchar una conversacién a una Intensidad normal a mas de 2 m.

VIBRACION {R. FISICO)

MUY ALTO  |Percibir notoriamenta vibraciones en ol puesto de lrabajo

ALTO Percibir sensiblemente vibraciones en el pueslo de Irabajo

MEDIO Percibir moderadamenle vibraciones en el pueslo de lrabajo

BAJO Existencia de vibraciones que no son percibldas

TEMPERATURAS EXTREMAS (R. FiSICO)

MUY ALTO  |Percepcion subjeliva de calor a lrio en forma inmediala en el sitio

ALTO Percepcion subjeliva de calor o frio luego de perrnanecer 5 minulos en el sitio

MEDIO Percepcién de algin disconfort con la p luego de p 15 minutos en el silic

BAJO |Sensacidn de confort térmico

RADIACIONES IONIZANTES (R. FISICO)

MUY ALTO  |Exposiclén lrecuente (una o més veces por jomada o turno)

ALTO Exposicién regular (una o mds veces en la semana)

MEDIO ‘Ocaslonalmente y/o vecindad

BAJO Rara vez, casi nunca suceda la exposicién

RADIACIONES NO IONIZANTES (R. FISICO)

MUY ALTO  |Ocho hutas (8) o mas de exposicidn por jornada o turno

ALTO Enlre seis (3) y Ocho horas (8) por jornada o tumo

MEDIO Enlre dos (2) y seis horas (6) por jornada o lurno

BA.JO Menos de dos horas (2) por jornada o lumo

VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS (R. BIOLOGICO)
MUY ALTO Provacan una enfermedad grave y conslituye un serio peligro para los trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce tralamiento
oficaz en la actualidad
ALTO Pueden provocar una enfermedad grave y conslitulr un serio peligre para los lrabajadores. Su riesgo da propagacién es probable y generalmente existe
tralamienlo eficaz
MEDIO Pueden cau::::l;a enfermedad y consliluir un peligro para los lrabajadores, Su riesgo de propagacidn es poco prabable y generalmente exisle
BAJO Poco probable, que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacién y no se necesila lratamiento.




POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUYALTO  [Posturas con un riesgo exiremo de lesién musculo esquelética. Deben tomarse medidas correclivas inmediatamenle
ALTO Posturas de lrabajo con riesgo significalivo de lesién. Se deben modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible
MEDIO Posturas con riesgo moderado de lesién musculo esquelélica sobre las que se precisa una madificacién, aungue no inmediata
BAJO Posturas que se consideran narmales, con riesgo leve de lesiones musculo esquelélticas y en las que puede ser necesaria alguna accién
MOVIMIENTOS REPETITIVOS POSTURA (R. BIOMECANICO)
Aclividad que exige movimienlos rapidos y cantinuos de cualquier segmento corporal, a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a30s 6 1
MUYALTO ¢ "
min, o concentracién de movimientos que ulilizan pocos misculos durante mas del 50% del tiempo de lrabajo)
ALTO Aclividad que exige )5 réplidos y conti de cualquier segmento corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo
menores a 305 6 1min, 0 lracién de movimientos que utilizan pocos misculos durante mas del 50% del liempo de {rabajo}
MEDIO Actividad que exige movimientos lentos y conlinuos de cualquler segmenlo corporal can fa posibilidad de realizar pausas coras
BAJO Actividad que Involucra cualquier segmento corporal con exposicidn inferior al 50% del llempo de trabajo en el cual hay pausas programadas
ESFUERZO POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUYALTO  |Actividad intensa en donde ol esfuerzo es visible en la uxpresion facil del trabajador yfo Ia conlraccién muscular es visible
ALTO Actividad pesada con resistencia
MEDIO Aclividad con esfuerzo moderado
BAlJO No hay esfuerzo aparente ni resislencia y exisle libertad de movimientos
MANIPULACION DE CARGAS POSTURA (R. BIOMECANICO)
MUYALTO  [Manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesién musculo esquelética, Deben tomarse medidas correctivas inmedialamente.
ALTO Manipulacién manual de cargas con riesgo significativo de lesién. Se deben modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.
MEDIO Manipulacién manualde cargas con riesge moderado de lesién musculo esquelética sobre las que se precisa una modificacidn, aunque no Inmediata
BAIO Manipulacién manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculo esquelélicas, puede ser necesaria alguna accién
PSICOSOCIALES
HUY ALTO Mivel de riesgo con alta posibitidad de asociarse a respuestas muy allas de eslrés. Por consiguiente las dimensiones y dominios que se encuenlran bajo
osta calegoria requieren Inlervencidn inmediata en el maico de un sisterna de vigilancia epidemioldgica.
Nivel da fiesgo que tiene una imporlante posibilidad de asociacién con respuestas de estés allo y por tanto, las dimensiones y dominios que se
ALTO o
encuentran bajo esla categorfa requieran intervencidn inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.
MEDIO Nivel de riesgo en elque se esperaria una respuesla de esirés moderada, las y dominios que se an bajo esla categor:
ohservaclén y acclones sisteméticas de Intervencién para prevenir efectos perjudiciales en la salud,
No se espera que los factores psicosociales que oblengan puntuaciones de esle nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés
BAlO significativas. Las dimensiones y domninios que se n bajo esta gorla serdn objelo de acciones o pragramas de inlervencidn, con el fin de
mantenerlos dentro de los niveles de riesgo més bajos posibles.
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ANEXO 11. PROCEDIMIENTO INSPECCIONES

CORRESPONDEMCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.
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PROCEDIMIENTO INSPECCIONES PLANEADAS

CONTRATO IDRD 4080-2024

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

CONSORCIO SANTA TERESA 028
DIRECCION: CARRERA 70C N2 48 -55
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1. OBJETIVO: Establecer los pasos y acciones a seguir durante las inspecciones planeadas en el
CONSORCIO SANTA TERESA 028, con el fin de recopilar la informacion sobre el consumo y estado
de elementos de seguridad y elementos de proteccion personal

2. ALCANCE: Inicia con la recepcion de informacion relacionada con las inspecciones planeadas en
el CONSORIO SANTA TERESA 028.

3. RESPONSABLES Grupo de Talento Humano — SG-SST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Brigadistas.

4, DEFINICIONES

Inspeccidn planeada: recorrido sistematico por un area, esto es con una periodicidad, instrumentos
y responsables determinados previamente a su realizacidn, durante el cual se pretende identificar
condiciones subestandares.

Equipos de trabajo: Cualquier maquina, aparato, herramienta o instrumento o instalacion utilizada
para el desarrollo de la labor.

Seguridad del Trabajo: Conjunto de procedimientos, medidas colectivas, pasivas y recursos
aplicados para la prevencion de los accidentes.

Higiene del Trabajo: Conjunto de procedimientos y recursos técnicos aplicados a la eficaz
prevencion y proteccidn de las enfermedades del trabajo.

Condiciéon de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al
control de las causas de los accidentes de trabajo.

Condiciones peligrosas: Son aquellos elementos, objetos, equipos que ofrecen riesgo de accidente
laboral al utilizarlo.

Acto inseguro: Son situaciones de imprudencias, violacién a una norma de seguridad cometida por
las personas provocando un incidente o accidente de Trabajo.

5. DESARROLLO

Antes de iniciar el recorrido para la ejecucion de las inspecciones, tenga en cuenta lo siguiente:

5.1 Preparacion

a. Debe conocer la programacion con anterioridad, que le indica el sitio de trabajo a inspeccionary
la fecha. (cuando aplique). ;

b. Prepare los instrumentos que va a utilizar para la ejecucién de las inspecciones, tales como:
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e Obtener una ruta de trabajo si se requiere.

e la lista de chequeo de lo que va a Inspeccionar. (Formato de Inspeccién)
e (Camara fotografica si lo requiere.

e lapiceroy planillero.

e Elementos de Proteccién Personal

EI CONSORCIO SANTA TERESA 028 de acuerdo a las obligaciones del contrato cuenta con los
siguientes procedimientos para la implementacion de su programa de inspecciones:

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION DE EXTINTORES CONSORCIO SANTA TERESA 028

ACTIVIDADES

La Inspeccion se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacién. Para el caso del
CONSORCIO SANTA TERESA 028 lo hace la profesional SST encargada.

La inspeccion de los extintores se realiza mensual.

Se verifica a través de Formato SST-FR-023 V1 Inspeccién de extintor CONSORCIO SANTA TERESA
028.

| feociac: GuT-PADT)
@, :::::::T:- - FORMATO MEPECCION DE EXTIHTORES L -
L Ay aninasig
CONSORCIO SAN JUAN 005
Lupsr Oonde esls Ublasds: Proyscan:
naprecinn realasda pot: N Conbato: Mo 43802014

Gle|e|=|o|e|n]|w]|w]|=

Firma responsable inypresion

Se Verifica cuantos extintores existen en la empresa, para el caso particular del CONSORCIO
ISANTA TERESA 028 se cuenta con 1 ubicado en el campamento.

6
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Se verifica estado del extintor en cuanto a los siguientes conceptos: Fecha de vencimiento,
manometro, pasador de seguridad, boquilla, manija, cilindro, pintura, sefializacién, ubicacion,
visibilidad, acceso.

PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION DE BOTIQUIN

ACTIVIDADES

Eilnspeccién se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacién. Para el caso de
CONSORCIO SANTA TERESA 028 lo hace la profesional SST encargada.

La inspeccion del botiquin se realiza mensual.

Se verifica a través de los Formatos SST-FR-021 V1 y Formatos SST-FR-022 V1 Inspeccidn de
Botiguin y de Consumo de Botiquin del CONSORCIO SANTA TERESA 028.
s e

How]
[ TSan R CEARVILION

Se verifica frente al botiquin en formato SST-FR-021 V1 medicamentos existentes, cantidad,
estado, acceso y fecha de vencimiento.

- |Se verifica frente al botiquin en formato SST-FR-022 V1 registro de consumo de botiquin en el
mes donde se indica fecha, nombre de quien lo requirid, sintoma o motivo del consumo,
elemento y cantidad utilizada.
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PROCEDIMIENTO PARA INSPECCION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La Inspeccidn se realiza con personal dispuesto para tal fin, de modo que se encuentre
familiarizado con el sistema y conozca su funcionamiento y operacién. Para el caso de
CONSORCIO SANTA TERESA 028 lo hace la profesional SST encargada.

La inspeccidn a elementos de proteccion personal se realiza semanal.

Se verifica a través del Formato SST-FR-028 INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL CONSORCIO SANTA TERESA 028.

o e e e,

Se verifica frente al formato SST-FR-009-V1 ENTREGA Y REPOSICION DE EPP, la entrega de los
elementos por cada trabajador

8| z|zla)z|c|z




Cédigo: S8T-FR-009

@ CONSORCIO ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECGION

SANTA TERESA 28 PERSONAL Y DOTACION Versién: Varsidn: 1

Fecha de Elaboracién; 27/11/2024

El presente formato da cumplimiento a lo establecido en la Ley 9 de 1979 articulos 122, 123 y 124, Decreto Unico Reglamentario para el Sector Trabajo 1072 de
2015 en los articulos 2.2.4.6.10, 2.2.4.6.12 y 2.2.4,6.24 referente al seleccidn, suministro, uso, cuidado y reposicién de los elementos de proteccién personal y las
respectivas responsabilidades de la enlidad y sus funcionaries.

1. DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos | I Cédula de Ciudadania | |
ArealProyecto: r | Fecha:r |
Cargo [ I

2. ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

FECHA Descripeién Cantidad Unidad de FIRMA DE RECIBIDO
medida

Item
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3. CUMPLIMIENTO DE SELECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Para ser dillgenclado por el Trabajador
1. Certifica que conoce el procedimiento de entrega, uso, cuidado y reposicién de Elementos de Sl NO
Proteccién Personal
2. Certifica que liene claridad de los motivos por los cuales es de obligatorio uso los Elementos de Sl NO
Proteccién Personal brindados por la entidad ¢
3. Considera que los Elementos de Proteccion Personal brindados por la entidad son los adecuados para Ell NO
la realizacion de sus labores

Con mi firma dejo constancia que la informacién relacienada en el presente formate es veraz y comprobable y me comprometo a cuidar y

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL RESPONSABLE DE §G-SST/ RECURSO HUMANO




cODIGO: SST-FR-021
(5 Soisanda = INSPECCION A BOTIQUIN VERSION: 2
FECHA DE ELABORACION: 27/11/2024
REALIZADO POR: FIRMA:
BOTIQUIN: FECHA:

AREA O PROYECTO:

MEDICAMENTO

CANTIDAD

ESTADO

ACCESO

FECHA VENCIMIENTO

OBSERVACION

Gasas Esterlles Paquete

Aposito o Compresas

Esparadrapo de Tela Rollo

Bajalenguas

Aplicadores

Vendas Elasticas 5*5”

Vendas Elasticas 2*5™

Vendas de Algoddn 3-5”

Vendas Elasticas 5*5”

Venda Triangular

Curas

Vendas Oculares

Isodine Esptima

Isadine Solucion

Solucion Salina

Guantes de Latex

Termometro

Tijeras

Linterna

Pilas de Repuesta

Inmovilizador de Cuello

Tapabocas

Yodoplvidona (Jabon

Alcohol antiseptico

Termometro




cODIGO: SST-FR-023
VERSON: 1
CONSORACIO 2
oI a2 FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES P—
ELABORAGION: TR

CONSORCIO SAN JUAN 005

Lugar Donde esta Ublcado:

Proyecto:

Inspeccién realizada por:

N® Contrato: No.4080-2024

ESTADO DEL EXTINTOR

i g “; % % 8 g ; gg AGENTE EXTINTOR
No FECHA - é 2 = § & g Fj Qbservaclones
als a8 |88\ E e E a8 alE]a]3]a ]3] 2] i | oo [ sommm| e
1
2
3
4
5
6
7
8
i E]
10
1

NOTA: MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA. LA INSPECCION DEL EXTINTOR SE REALIZARA UNA VEZ AL MES

Firma responsable Inspeccién




CcODIGO: SST-FR-026
VERSION: 1

@ coNsaRE0” INSPECCION LOCATIVA R
’ FECHA DE 27/11/2024

ELABORACION:

Seccién/Area:

[ Fecha: ]

Pisos

Con huecos

Desnivelados

Resbaladizos

Hamedos

Con obstéaculos

Falta espacio

Techos

Con desprendimientos

Con grietas

Sucios

Muros o paredes

Himedas

Con grietas

Sucias

Obstaculizadas

Con objetos innecesarios

Descompuestas
Puertas Con defectos
Insuficiente
lluminacion Mal ubicadas
(Ldmparas) Apagadas
Sucias
Insuficiente
Ventilaciéon Inadecuada

Sitios de
Almacenamiento

Buena distribucion

Espacio suficiente

Arrumes estables

Identificados

Clasificados

Se encuentran Rotulados los
productos quimicos

Eléctricas

Cables desprotegidos

Cables en el piso

Tomas sobrecargadas

Instalaciones provisionales

Instalaciones defectuosas

Sefializacién

Existe

Es visible

Esta bien ubicada

Acueducto

Con escapes

Taponamientos

Corrosion

Tienen los resguardos

.f-}l’f{/‘



CcODIGO: SST-FR-026

VERSION: 1

FECHA DE 27/11/2024
ELABORACION:

@ CONSORCIO INSPECCION LOCATIVA
SANTA TERESA 28

Estan aseadas

Maquinas y Cables conductores de
herramientas energia en buen estado
Se almacenan en forma

Correcta

Defectuosos

‘ Instalaciones Descripcion Accion:Correctiva
£l e eers . = s Ll & i ™ Wl i ¢ 1 v Lifrn B gl &l -

Se depositan en
recipientes adecuados

Residuos y Son clasificados
deshechos Se almacenan
Correctamente

Se etiquetan las bolsas en el
momento en que se depositan
en el drea de Respel
Estan recargados
Corresponde al tipo de
Equipo contra Riesgo

Incendio Estdn sefializados
Hay suficientes

Nombre del Evaluador:

Cargo:




cODIGo SST-FR-028
@ CONSORCIO INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VERSION 1

) sAMTA TEREsA 28

FECHA 211112024
ELABORACION
UBCACIOMAREA: FEGHA: INSPI POR:
casco arrs PROTECTORFACUL | PROTECTOR AVDTNVD oo ounTEs CHIGUETA BaTAS
AEA NOWERE DEL TRADAULDCR
ueo ESTADO uvio ESTADO uso ESTADO uo ESTADO uso ESTADD wo ESTADO o ESTADO ESTADO

ESTADO: (B)Bueno, (M) Malo, (NR) Ho Requlare

USO; (1) El rabajador 51 usa el EPP, (NO) El lrabajador NO usa el EPP



@ CONSORCIO
, SANTA TERESA 28 MIT, 901.888.461-1

ANEXO 12. PLAN DE EMRGENCIAS Y CONTINGENCIAS

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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PLAN DE EMERGENCIAS

CONTRATO IDRD 4080-2024
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMIINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,

AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y
RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

CONSORCIO SANTA TERESA 028

Elaborado y/o modificado Aprobado por:
por:

RAUL O. DELGADO CABIATIVA

i Director de interventoria
LAURA SOFIA FERNANDEZ

Profesional SST
interventoria
Noviembre de 2024 Noviembre de 2024

Control de Cambios

VERSON FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

1 Noviembre 2024 Documento inicial

BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2024

PP
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1. INTRODUCCION

El presente plan fundamenta en la estructuracion estricta de las acciones preventivas,
preparacién administrativa, funcional y operativa, antes, durante y después de una
emergencia, que permita al CONSORCIO SANTA TERESA 028, ubicado en la ciudad de
Bogota D.C., adquirir los conocimientos y tomar las acciones necesarias para la prevencion
y control de emergencias.

Es necesario que los trabajadores del CONSORCIO SANTA TERESA 028, conozcan los
procedimientos basicos de emergencias para que participen en las actividades que se
desarrollen en el tema dentro de sus sitios de trabajo; adecuandose a las condiciones que
alli se presentan. El conocimiento y atencion de emergencias es una labor de todos, no solo
aplica a la empresa, también sirve para la proteccién de cada una de las familias de los
trabajadores de y para la atencion de eventos en la sociedad.

2. JUSTIFICACION

Consiente del bienestar de sus trabajadores y de la comunidad en general y de los riesgos
que puede producir una emergencia ha decidido desarrollar el plan de emergencias que
pretende minimizar las consecuencias y severidad de los posibles eventos catastréficos que
puedan presentarse en un area o seccion determinada, disminuyendo las lesiones al
personal, asi como los efectos econédmicos y manteniendo la imagen corporativa de la
Empresa.

El plan de emergencias debe ser divulgado, entendido y practicado, con los trabajadores de
nuestra empresa, con el fin de garantizar la intervencion antes, durante y después de que
suceda una emergencia.

PP

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos2@soliunsas.com
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3. OBIJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los procedimientos y acciones, que deben realizar los trabajadores de
CONSORCIO SANTA TERESA 028, que laboran en la interventoria de estudios y disefios y en
el drea administrativa, para prevenir o afrontar situaciones de emergencia, con el objeto de
apoyar el control de las mismas, y de esta manera evitar pérdidas humanas, materiales y
econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes dentro de las instalaciones de obras

de construccion.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Proteger la integridad de los trabajadores de CONSORCIO SANTA TERESA 028.

e Minimizar los dafios de los recursos materiales, medio ambiente y bienes en las

eventuales emergencias.

e Integrara lostrabajadores de CONSORCIO SANTA TERESA 028, a los grupos y actividades

relacionadas con la preparacion ante emergencias.

e Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para cada uno

de los trabajadores que se involucren dentro del plan de emergencias.

4, INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Tabla 1. Informacién general de la empresa

RAZON SOCIAL

CONSORCIO SANTA TERESA 028

DIRECCION OFICINA PRINCIPAL

Carrera 70 C NO. 48-55

DISTRIBUCION FiSICA DE OFICINA

2 pisos de oficinas
6 bafios

REP. LEGAL

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA

BRR
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IIl. CODIGO DE LA ACTIIVIDAD

CLASE DE RIESGO

ECONOMICA: 7710 (RUT)

ARL SURA

NIT 901.763.235-6

4.1 LOCALIZACION

cfff

Los trabajadores del CONSORCIO SANTA TERESA 028, realizaran sus principales actividades
en la oficina principal ubicada en la Carrera 70 C No 48 — 55.

ACTIVIDADES

Dentro de las diferentes areas en donde se desarrollan las labores constructivas, los
trabajadores del CONSORCIO SANTA TERESA 028, estan encargados y/o relacionados con
las siguientes actividades como interventores:

e Seguimiento a levantamientos topograficos.

e Realizar seguimiento a la realizacion de los trabajos y/o documentos entregados por

el contratista.

BB

0
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5. GLOSARIO

ACCIDENTE: Evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad que da lugar a
muerte, lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad
o perdida en el proceso.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo
puede informar.

ALERTA: Estado o situacién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicidn latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de
origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacidn y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es
un factor de riesgo externo.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas
para prevenir o controlar una emergencia.

CIERRE OPERACIONAL: Desmovilizacion total de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacion de la reunion posterior al finalizar el ejercicio, la
revision y recopilacién de los formularios correspondientes, la preparacién y entrega del
informe final a |la gerencia.

COORDINADOR: Persona encargada de liderar la evacuacidn de sus comparieros de piso.
COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS — CLE: Es el érgano de coordinacion interinstitucional
local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas
a la reduccion de los riesgos especificos de la localidad y a la preparacion para la atencién
de las situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no
supere sus capacidades. Sus funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto
332/2004.

DPAE: Direccidn de Prevencion y Atencion de Emergencias. (Actualmente FOPAE).
EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacién funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su
momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles, produciendo una modificacién sustancial pero temporal, sobre el sistema
involucrado, el cual compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

INCIDENTE: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accion de
" personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente. MAPA:
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Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una superficie
plana.

MEC: Modulo de Estabilizacion y Clasificacion de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un
evento adverso.

MITIGACION: Toda accién que se refiere a reducir el riesgo existente.

OBIETIVO DE SEGURIDAD: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

ORGANIZACION: Es toda aquella empresa, entidad, institucion, establecimiento, actividad
o persona de caracter publico o privado, natural o juridico. Quien desea implementar el
Plan de Emergencia y Contingencia.

PAl: Plan de Accion del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos y
organizacion a cumplir durante un periodo operacional para controlar un incidente.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento principal
que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos generales
aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de
calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases. Con el fin de mitigar o reducir los
efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en la Organizacion.
PLANIFICAR: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos.
PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de
un terreno, de la planta de un edificio, entre otros. PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar
donde se ejerce funcion de comando. Es una funcidn prevista en el Sistema Comando de
Incidentes (SCI) y esta se aplica cuando varias instituciones toman acuerdos conjuntos para
manejar un incidente donde cada institucion conserva su autoridad, responsabilidad y
obligacion de rendir cuentas.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO: Es la base para la realizacidn de tareas
necesarias y Determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el objetivo
particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones operativas en la
respuesta a la Emergencia.

PREPARACION: Toda accién tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una Emergencia de manera eficaz y eficiente.

PREVENCION: Toda accidon tendiente a evitar la generacién de nuevos riesgos.

PON: Es un esquema mediante el cual se desarrollan acciones en forma ordenada para
cumplir con un objetivo

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

RECURSO: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion tictica a un incidente. '
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RIESGO: El dafio potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o antrdpico no intencional, que se extiende mas alld de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su
magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al
Estado y a la sociedad. SCI: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacion de
instalaciones, equipamientos, personal, procedimientos y comunicaciones, operando en
una estructura organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos
asignados para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u
operativo.

SALVAMENTO: Acciones y actividades desarrolladas individualmente o por grupos,
tendientes a proteger los bienes materiales y/o activos de la compafiia que puedan verse
afectados en caso de una emergencia en sus instalaciones.

SDPAE: Sistema Distrital de Prevencidn y Atencidén de Emergencias; el cual se adopta bajo
el Decreto 332 del 11 de octubre de 2004.

SERVICIOS: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de la
poblacion.

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento
y pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencion de los
desastres, asi como los requeridos para la atencidn de las necesidades de la poblacion
afectada.

SINIESTRO: Todo evento repentino, no planeado, que pueda tener consecuencias negativas
sobre un sistema (lesiones o muertes, pérdidas econdmicas, dafios materiales o

ambientales, etc.

SIMULACRO: Ejercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenario real o
construccion en la forma posible para asemejarlo.

SISMO: Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de la corteza
terrestre, con un potencial destructivo variable.

TERREMOTO: Movimiento brusco de la Tierra, causado por la brusca liberacion de energia
acumulada durante un largo tiempo.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de
anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor
de riesgo interno
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Tubla 2. Marco legal aplicable al plan de emergencias y contingencias

MARCO LEGAL

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

Decreto No. 919
de mayo 1 de
1979

Por el cual se organiza el sistema nacional para la prevencion y atencion
de desastres y se dictan otras disposiciones. Este decreto consta de cinco
capitulos en los que se plantean las actividades a realizarse, los
responsables de cada una de ellas y la disposicion y distribucidn de los
recursos necesarios en las situaciones de emergencia en el pais.

Ley 9 de 1979
Codigo Sanitario

Denominada Cddigo Sanitario Nacional, en sus articulos 114 y 116 hace
referencia a la necesidad de contar con recursos humanos entrenados y

Nacional. con equipos adecuados y suficientes para combatir incendios en una
Articulo 501 empresa.

Resolucion Denominada Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos 205 a 234

2400/79. hace referencia a la prevencion y extincion de incendios en los lugares de
Estatuto de trabajo.

Seguridad

Industrial

Ley 46 de 1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y
Atencion de Desastres, se otorga facultades extraordinarias al presidente
de las Republica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1400 de
1984

“Disposiciones Reglamentarias conforman el cddigo Colombiano de
Construcciones Sismo Resistente y actualizado por la Ley 400 de 1997 y el
Decreto 33 de 1998”,

Resolucion 1016
de 1989

Por el cual reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

Decreto Ley 919
de 1989

“Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion
de Desastres y se dictan otras disposiciones”.
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MARCO LEGAL

Ley 100 de 1993

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”.

Decreto 1295 de
1994

“Por el cual determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

Ley 400 de 1997

“Por el cual adoptan normas sobre construcciones sismos resistentes”.

Decreto 321 de
1999

“Por el cual se adopta Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Decreto 033 de

Reglamenta las condiciones minimas de sismo resistencia para las

1Rk estructuras construidas como por construir.
Decreto 614 de | “Por la cual se determinan las bases para la organizacién de

1984 administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

Ley 1523 de “Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del Riesgo de
2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1575 de “Por medio de la cual se establece la ley general de bomberos de
2012 Colombia”.

Ley 1562 de “Por el cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se
2013 dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.”

Decreto 1443 de

“Por la cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema-
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).”

2014
Por medio de la cual se establecen los estdndares minimos para tener en
Res 0312 de cuenta en la implementacidn del sistema de gestion de la seguridad y
2019 salud en el trabajo —SGSST—, con el fin de fortalecer el sistema de riesgos

laborales.

Decreto 1072 de

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

2019 Trabajo
Circular 0017 | Lineamientos minimos para implementar para la preparacion, respuesta
de 2020 y atencion de casos de enfermedad por Covid-19 (Coronavirus).
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MARCO LEGAL

Circular . ., . .
- Recomerjdauones para la conter.u:.mn de la Epidemia por el nu'evo
Coronavirus (COVID- 19) en los sitios y eventos de alta afluencia de
Externa
0000011de | PErOneS
2020
Re;g(liu:;on “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad
2020 para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la Pandemia
del Coronavirus COVID 19”,
Rg;:;u;:;n Por r.nedio de Ia! Cl'Ja| se modific'a I.a resolucion 666 de 2020 en el
2021 sentido de sustituir su anexo técnico.

Elabaracion: CST 028

6.RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

RECURSOS INTERNOS

Recursos humanos:

Se cuenta con un grupo de trabajadores dispuestos a cumplir los planes de emergencia de
cada una de las obras por parte del contratista, también se cuenta con un profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo para gestionar las actividades de los trabajadores dentro de
las obras.

Recursos técnicos

Seran los que disponga la empresa contratante, o en determinados casos los que disponga
con sus trabajadores. Generalmente los recursos técnicos mas utilizados estan
representados por elementos de comunicacion tales como: celulares corporativos.

Proteccidn contra incendios

Para la proteccion contra incendios, las obras deben contar con extintores portatiles,
distribuidos en diferentes dreas, segun indicaciones técnicas de la empresa contratante o
de los cuerpos de emergencia de la ciudad:
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Tabla 3. Recursos para atencion de emergencias

Extintores

Multipropdsito de Polvo Quimico Seco.
Agente limpio o Solkaflam.

Agua

Didxido de Carbono

Elaboracion: CST 028

Los trabajadores se comprometen con el uso indicado de los sistemas de prevencién y

control de incendios encontrados en el sitio de labor.

Elementos de primeros auxilios

Para prestar primeros auxilios, los lugares de trabajo, deben contar con los siguientes

elementos, ubicados en areas accesibles de oficinas y campamentos:

e Botiquines con elementos de curacion e inmovilizacion. (En caso de existir Médico
Ocupacional, el botiquin se puede dotar con medicamentos previamente autorizados.

Solo el médico esta autorizado para suministrar medicamentos).

e Kits de inmovilizacion para el cuerpo.
e Camillas rigidas.

Los trabajadores de se comprometen con el uso indicado de los elementos de primeros

auxilios.
RECURSOS EXTERNOS
Tabla 4. Recursos externos
ENTIDADES TELEFONOS
Bomberos 119
Policia Nacional 112
Defensa Civil 144
Cruz Roja 132
Gaula Policia 165
Gaula Ejercito 147
Movilidad Bogota 195
Acueducto 116
Codensa 115
Linea general de atencién de emergencias 123

Elaboracidn: CST 028
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SERVICIOS MEDICOS Y DE URGENCIAS

Tabla 5.5ervicios médicos y de urgencias

ENTIDADES TELEFONOS
Cruz Roja Ambulancia 132
Informacion Urgencias - Ambulancias 112
Linea Salvavidas ARL - SURA 018000941414
Clinica del Occidente (601) 4254620
Av. de las Américas #71C
Hospital Universitario Mayor — Méderi (601) 5600520
Cl. 24 #29-45
Clinica Palermo (601) 7420550
Cl. 45¢c #22-02
Clinica Ortopedia y accidentes laborales (601) 7423099
Cl. 6a #7006
Clinica Nueva (601) 3274444
Calle 45f # 16a - 11.
Hospital Universitario San Ignacio (601) 5946161
Kra 7° #40-62
Clinica Marly (601) 3436600
Cl.50#9-67

Elaboracién: CST 028
7. ANALISIS DE VULNERABILIDAD PLAN DE EMERGENCIAS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
ESCENARIO DE RIESGO Y SU CONSTRUCCION

El escenario de riesgo es la representacion de la interaccion de los diferentes factores de
riesgo (amenaza y vulnerabilidad) en un territorio y en un momento dados. Cualquiera que
sea la forma de representacion o la combinacion de formas, un escenario de riesgo debe
tener en cuenta:
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o Las amenazas existentes (tipo, fuentes, cobertura, intensidad, frecuencia)
o Los dafios y pérdidas que, cada caso, pueden surgir de la accién conjunta de
amenaza y vulnerabilidad.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

En los sitios del desarrollo de actividades y desarrollo del proyecto, generalmente se pueden
presentar las siguientes amenazas, las cuales pueden variar, dependiendo de la fase en que

se encuentre la construccién.
Tabla 6. Andlisis de vulnerabilidad

Amenaza Areas afectadas Causas Calificacidn
Sismo -Todas -Movimiento de placas tectdnicas,
{ i : Probable
con liberacion de energia
Inundacién | -zona de quebrada y| -Lluvias fuertes AT
humedales
Movimiento | - zona de quebrada| -Lluvias fuertes
s en masa y humedales -Falla en la construccion de taludes
-Peso de la maquinaria
Incendio zona de quebrada y| -Corto circuito
humedales -Descuido en el manejo de gas
- oficinas don?e's’tlcos. ; BYE
-Ignicidn de sustancias
combustibles o inflamables durante
labores de soldadura.
Fuga de gas | -Cocina -Fallas en las valvulas Probable
Explosion -Cocina -Manejo inadecuado de una fuga
-Sobrepresion
-Incendio
Intoxicacién | -Todos los-Consumo de alimentos
por empleados descompuestos o contaminados. Srababln
alimentos -Fallas en el proceso de conservacion
0 coccion.
Accidentes | -Todas -Atropellamientos
~Laidas Probable
-Golpes
-Cortaduras
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Amenaza Areas afectadas Causas Calificacion
-Derrumbes

Ocupaciones| -Alrededores a la| Al tratarse de zonas verdes y en
ilegales obra construccidn

puede ser susceptible a

ocupaciones ilegales.
Elaboracion: CST 028

RIESGOS INTERNOS Y RIESGOS EXTERNOS

Los riesgos internos se definen como los que se derivan de las condiciones mismas de la
entidad, desde el punto de vista fisico, social y que no obedecen a la accidn de un agente
externo. Los riesgos externos son aquellos que se puedan generar en el entorno de la
entidad y que de una u otra manera la afectan, ejemplo un sismo

ANALISIS DE VULNERABILIDAD POR AMENAZA

Una etapa previa a la identificacién de las amenazas y el andlisis de la vulnerabilidad es
identificar los peligros potenciales a los cuales estd expuesta la edificacion mediante la
evaluacion de los eventos o condiciones que puedan llegar a ocasionar emergencias en el
mismo con el fin de establecer medidas de prevencion.

Tabla 7. Clasificacion peligros

CLASIFICACION DE LOS PELIGROS ]
— ORGEN [ PEGRD
Presencia de una falla geoldgica.
Presencia de rios. o
NATURAL Presencia de volcanes. B ]
Condiciones atmosféricas adversas en la
= zona. I
SOCIAL Cond!c!ones sociales msahg»[@gt@ o~
. | Condiciones politicas y sociales de una region.
Almacenamiento de sustancias inflamables.
Almacenamientos de productos corrosivos. |
Inflamabilidad de una sustancia.

Presencia de materiales radiactivos.

TECNOLOGICO

e

ESTIMACION DE PROBABILIDADES

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
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Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible ocurrencia
de un fenédmeno fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el hombre y que
puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado, produciendo
efectos adversos a las personas, los bienes y/o al medio ambiente.

El hecho de evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fendmeno con base en
el estudio del evento generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el registro de

eventos en el tiempo.

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la probabilidad
de ocurrencia, de la siguiente forma:

ANALISIS DE AMENAZAS

Hustracidn 1. Andlisis de amenazas

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO

" Es aquel fendmeno que puede suceder
| o que es factible porque no existen VERDE
| razones histéricas y cientificas para
decir que esto no sucedera

Es aquel fendmeno esperado del cual
existen razones y argumentos técnicos | AMARILLO

cientificos para creer que sucedera

Es aquel fendmeno esperado que tiene ROJO
» alta probabilidad de ocurrir

AR

DETERMINACION DE LA VULNERABILIDAD

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas se realizé un inventario de recursos
internos y externos, con los que se cuenta para minimizar los efectos de una emergencia y

atender correctamente la situacion de peligro.

De acuerdo con lo anterior, se procedid a determinar la vulnerabilidad, para su analisis se
incluyeron los elementos sometidos al riesgo tales como:

llustracién 2. Determinacidn de la vulnerabilidad
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CRITERIO A CALIFICAR | PUNTO A CALIFICAR
Se refiere a los trabajadores de la | ¥ Organizacién para emergencias
Personas empresa, para ellos se analizasu | ¥ Capacitacion y entrenamiento
capacidad de respuesta v Dotacidn
|
| . g .
| Recursos existentes para | ¥ Edificacion
| Recursos | prevencion y atencidn. [ v Maquinaria y Equipos
2 | Medios . de soporte ¥y | v Sistemas de recuperacion
! Sistemasy | recuperacion | v Sisternas alternos
! procesos | Procesos que realiza la [ g " li
1‘ | arganizacion | Actividades realizadas

Posteriormente, la calificacion que se le designara a cada uno de los anteriores criterios se
realizara de la siguiente manera:

lustracion 3. Valoeracién de la vulnerabilidad

i _ VALORACION |
. PUNTAJE | CRITERIO '
| -0 Secuentacon suficientes elementos .
05 | Secuentaparcialmente con los elementos o estan en proceso de adquisicin |
! 10 . Cuando no se cuenta can recursos |

Una vez se califique cada criterio {personas, recursos, instalaciones), se procede a
sumarlos y asi determinar el grado de vulnerahilidad de la siguiente manera:

flustracién 4. Determinacion grado de vulnerabilidad

[ PUNTAJE |  ANALISIS i ~ COLOR ASIGNADO [
' 0,0-1,0 | BAJO | i
1,120 | MEDIO ! <> i
2.1-30 1 ALTO | > -

DETERMINACION NIVEL DE RIESGOE| diamante de emergencia es la evidencia del nivel de
riesgo, para esto, cuenta con 4 rombos dentro de los cuales cada uno de ellos representa
los criterios evaluados de personas, recursos, sistemas y procesos, amenaza. A
continuacion, se observara lo que puede llegar a suceder en cada uno de los niveles de

riesgo.

Hlustracidn 5. Determinacidn nivel de riesgo
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NIVEL DE
RIESGO l NUMERO DE ROMBOS

3 o 4 rombos en rojo

R el 2

1a 2 rombos rojos o
4 amarillos

e @ @ €

‘lﬁ a 3 rombos amarillos
¥ los restantes verdes

o

| incidencia entre el 75% al 100%.

| y efectos sociales, econdmicos y del medio

MNIT. 901,888.461-1

INTERPRETACION {

Significa que los valores que representan la
vulnerabilidad y la amenaza, estan en su
punto méaximo para que los efectos de un
evento representen un cambio significativo
en la comunidad, economia, infraestructura y
ei medio ambiente, con un porcentaje de

Lo cual significa que los valores que
representan la vulnerabilidad son altos o la
amenaza es alta, también es posible ¢que 3
de todos los componentes son calificados
como medios, por lo tanto las consecuencias

ambiente pueden ser de magnitud, pero se
espera sean inferiores a los ocasionados por
el riesgo alto, con un porcentaje de
incidencia entre el 50% al 74%.

Lo cual significa que la vulnerabilidad y la
amenaza estén controladas. En este caso se
espera que los efectos sociales, econdmicos
y del medio ambiente representen pérdidas
menores, con un porcentaje de incidencia
entre el 25% al 49%,.

SUMATORIA
DE ROMBOS

CALIFICACION

304 rombos
rojos

10 2rombos
rojos

MEDIO

3 04 rombos
amarillos

0 rombos rojos
maximo 2
amarillos

MEDIO

Tabla 8. Andlisis de amenazas

DIV
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[ ¥ ANALISIS DE AMENATAS
TIPO
AMENAZA wTerNo | exTeRno FUENTE DE RIESGO CALIFICACION] COLOR
NATURALES
Movimientos sismicos é:g Estudio de microzonifizacion sismica en Bogota  [PROBABLE <>
- ; Lluvias intensas y /o deforestacion que generen
Deslizamientos de tierra ﬁ P S POSIBLE ’
Eventos Admosféricos ﬂ Tiempos metereoldgicos POSIBLE 0
ANTROPICOS NO INTENCIONALES
A
Fallas estructurales '&%5 Consecuencia de otras amenazas POSIBLE ‘
; . Falta de planificacion y actualizacién, condiciones
Fallas en los equipos y sistemas H Iina decuagas, - infgnnéticos POSIBLE ‘
—IPapél, carton, madera y una fuente de ignicion.
Iincendio y Explosion x Tomas en mal estado, Fallas en equipos eléctricos |  POSIBLE ‘
energizados.
Recoleccidn, transporte y ﬁ y y
isposicidn fial de residuos. Falla en la recoleccion y disposicion de los residuos| ~ POSIBLE ‘
[BOCIALES PR IRE
Hurto, robo, atraco, secuestro 5@ Delincuencia comin, PROBABLE <>
[rerrorismo JEE etincuencia, grupos al margen de la ey POSIBLE 0
Desplazamiento peatonal por la edificacion en
IAglorneraciones 5@ situaciones de emergencia, POSIBLE ’

Elaboracion: CST 028
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7.PLAN DE EVACUACION

OBIJETO

Los planes de evacuacidn, tienen como principal objetivo, salvaguardar la vida de las
personas que alli se encuentran, por lo tanto, los trabajadores estaran dispuestos a conocer
y cumplir las especificaciones dispuestas en los planes de evacuacién de cada una de los
sitios de obra.

CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION
Los trabajadores de estaran preparados cuando un Plan de evacuacion se active en los
siguientes casos:

e Posterior a un sismo
e Inundacion
e Derrumbe
e Atentado terrorista

e |ncendio

e Fuga de gas propano

RUTAS DE EVACUACION

Los trabajadores conoceran las rutas de evacuacion como parte de la induccion relacionada
con el Plan de Emergencias de cada obra y area administrativa en donde la ruta de
evacuacion es difundida y se encuentra sefializada. Cada trabajador sera capacitado para
reconocer las sefiales de evacuacion dispuestas dentro de cada una de las obras y serd
entrenado participando en los simulacros de evacuacion.

Los trabajadores acataran las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

PUNTO DE ENCUENTRO

Los trabajadores conoceran los puntos de encuentro como parte de la induccidn
relacionada con el Plan de Emergencias de cada obra y el area administrativa de la empresa.
Cada trabajador acatara los procedimientos estipulados en el Plan de emergencias y seguird
las indicaciones de seguridad dentro de los puntos de encuentro.

VDRB
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Hlustracion 6. Puntos de encuentros

o)

Fuente: Google Maps

ALARMA PARA EVACUACION

Los trabajadores conoceran los sistemas de alarma como parte de la induccidn relacionada
con el Plan de Emergencias de cada una de las obras y el drea administrativa. Cada
trabajador actuara y seguira los procedimientos correspondientes segun las sefiales de
alarma adoptadas dentro la obra en la que se encuentra al momento de la emergencia.

EVACUACION

Los trabajadores estaran en la disposicién de evacuar ante una emergencia, para ello
seguiran los siguientes procedimientos bdsicos:

En Caso de Incendio: Siempre que haya incendio, se debe evacuar el area afectada y las
dreas hacia donde se pueda propagar (ya sea el humo, el calor o las llamas). La orden de
evacuar sera dada por los brigadistas o encargados dentro de cada una de las obras.

En caso de Amenaza o Sospecha de Bomba, Se evacuaran todas las dependencias, una vez
se reciba |la orden de evacuacion por parte de los brigadistas o encargados.

PR
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Explosion: Una vez se ha producido una explosién en cualquiera de las areas, se debera
adelantar una evacuacion total temporal mientras se hace revision de toda la obra por
parte del personal autorizado.

En Caso de Terremoto: La orden de evacuacidon sera dada, una vez cese el fendmeno
natural. Si hay pruebas o sospechas de dafio estructural, las dreas evacuadas deben
permanecer vacias hasta verificar el nivel de riesgo, por parte de los ingenieros o
encargados de la obra.

En caso de inundacion en la zona de excavacion: Siempre que haya inundacion, los
brigadistas o personal encargado daran la orden de evacuar.

En caso de fuga de gas: La orden de evacuacion, sera dada por el jefe de emergencias
designado en la obra, una vez evalte la magnitud de la fuga.

PROCEDIMIENTOS PARA EVACUACION

Identificar la sefial de alarma dada por los encargados SST.

e Evacuar siguiendo las indicaciones de los coordinadores de evacuacion.

e Dirigirse al punto de encuentro y esperar el reporte del coordinador general de
evacuacion designado en la obra.

e Es conveniente esperar la llegada de ayuda externa e informar novedades del personal
(si las hay). En todo momento se debe estar atento a los reportes sobre el control de |a
emergencia, para segulir indicaciones, ya sean de permanecer en el punto de encuentro
o de ser enviados a las casas.

e Una vez que la ayuda externa confirme el control del evento, el personal encargado de
la empresa contratante inspeccionara las areas afectadas, con el fin de evaluar las
condiciones y definir si continta o no la operacion. En caso de dafios graves, la empresa
contratante se encargara de la adecuacion de las areas o instalaciones.

Coordinadores de Evacuacion

Los coordinadores de evacuacion son facilitadores encargados dentro de cada una de las
obras para desarrollar el Plan de Emergencias, sin crear dependencia de los trabajadores u
ocupantes hacia ellos. El plan de evacuacidon debe funcionar aun sin la presencia del
coordinador de area, por lo tanto, es necesario que todos los trabajadores directos de la

BRIV
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obra ya se han de la interventoria o contratistas, estén preparados para afrontar
situaciones de emergencia.

Procedimiento de evacuacion para los trabajadores.

Antes de evacuar

e Conozca detalladamente el Plan de Emergencias de la obra en la que se encuentra.
o |dentifique al personal encargado de coordinar el Plan de Emergencias.

e Conozca las instalaciones y el punto de encuentro.

e Reconozca las sefiales visuales de evacuacion, riesgo y alarma.

e Evacue al escuchar la alarma o la orden de evacuacion.

e Siga las indicaciones del coordinador de evacuacion designado por la obra.

Durante la evacuacion

e Suspenda las actividades que esta realizando.

e Apague y/o desconecte las maquinas, equipos y/o herramientas eléctricas.

e Siesta en un darea que no conoce, evacue por donde lo hacen los demas ocupantes.
e Camine rdpido (no corra).

e Siobserva a un visitante, pidale que salga con usted.

e Siga constantemente y con atencién las indicaciones del coordinador de emergencias.
e Evite devolverse.

e Transite por zonas seguras.

e En caso de humo agachese o gatee.

e Siga las acciones previstas para evacuar de acuerdo al procedimiento establecido.

e Dirijase a la salida de emergencia y luego al punto de encuentro.

Después de la evacuacion

e Permanezca en el punto de encuentro y siga las instrucciones de los encargados de la
evacuacion.

e Siga las instrucciones de los cuerpos de emergencia.

8. PLANES DE CONTINGENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INCENDIO

Quien descubra el Fuego {quien se llamara testigo uno)
e Avise a quien esté mas cerca (quien se denominara testigo 2), para que pida ayuda.

BR®
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e Siha recibido entrenamiento y no hay riesgo, intente controlarlo con el extintor del
area, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-Actlie siempre con seguridad.
-No le dé |a espalda al fuego.
-Si hay humo agachese.

e Sielfuego es en el casino, apague equipos y cierre vdlvula de gas.
e Silogra controlarlo, espere llegada de brigadistas e informe novedades.
e En caso de no poder controlarlo, evacue el area.

Testigo dos

e Avise al ingeniero o maestro del drea.

e Avise al brigadista del area.

e Espere instrucciones de los coordinadores de evacuacion.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE LLAMADA POR AMENAZA DE BOMBA

Quien reciba la llamada

e Conserve la calma.

e Hable tan suave como pueda y evite la agresividad.

e Retenga en la linea a la persona que llama, tanto como sea posible.

e Procure que le repita el mensaje y trate de escribirlo palabra por palabra.

e Pregunte lo necesario.

e Digale que la instalacion esta ocupada y que la explosion puede ocasionar muertes a
personas inocentes.

e Ponga especial atencion a los ruidos extrafios, como motores en funcionamiento,
musica y otros que puedan dar una pista remota para localizar el lugar de donde se estd
llamando. La clave de voz, el acento, etc., son muy importantes.

e Avise personalmente al jefe de emergencias de la obra.

Trabajadores

Tenga en cuenta que los artefactos incendiarios o explosivos generalmente se disimulan en
una botella, un pedazo de tubo, un paguete envuelto, un ramo de flores, una tula de correo,
una cartera de mujer, un libro grueso y otros sistemas similares.

BRP
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Si el explosivo u objeto sospechoso es descubierto antes que lleguen las autoridades, o si
se conoce la ubicacién del mismo:

No toque o trate de remover el objeto.

Sefialice y demarque el area en que se encuentra.

Abra ventanas y puertas.

Aléjese del sitio y ordene mantenerse a las demads personas a prudente distancia del
objeto detectado.

iRECUERDE jQue sélo los expertos pueden desactivar una bomba!

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE SISMO

Trabajadores

Durante el sismo

Conserve la calma.

Aléjese de elementos que puedan caer.

No salga corriendo.

No intente salir hasta que el terremoto haya cesado.

Espere instrucciones de los coordinadores de evacuacidn o personal encargado de la
evacuacion en la obra.

Después del Sismo

Permanezca alerta en el sitio durante un minuto al menos, después del cese del
terremoto; generalmente el fenémeno se repite y la construccidn debilitada puede caer.
Hagase notar si estd atrapado, mediante una sefial visible o sonora (puede ser un pito).
Si esta dentro de una excavacion, al salir, asegurese al utilizar la escalera que ella
resistira su peso.

Corte la energia eléctrica hasta verificar que no hay corto circuitos.

Verifique que no hay conatos de incendio

Cumpla el proceso de evacuacion al escuchar la sefial.

Evite:
e Correr al salir, no lleve objetos grandes o pesados, en lo posible no pise escombros.

Hacer dafio a alguien al remover escombros con herramientas.

BR®
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Beber agua de la llave, porque puede haberse contaminado.

Descargar los sanitarios.

Congestionar las lineas telefdnicas de celulares o fijos (si atin funcionan), no llame si
no es estrictamente necesario.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INUNDACION

Suspenda el trabajo que esté ejecutando.
Apague los equipos, maquinas o herramientas que esté usando.
Evacle ante la sefial de alarma o cuando los brigadistas o encargados se lo indiquen.

Evalle la necesidad de retirar la maquinaria del drea. En caso positivo, coordine la
operacion.

Transite por zonas seguras.

Reporte novedades a los brigadistas, encargados o cuerpos de emergencia.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE DERRAME DE ACPM

El trabajador que se encuentre en el area:

e Evite toda fuente de ignician.

e Trate de controlar el origen de la fuga.

e Controle el derrame, construya dique con arena.

e Cubra el derrame con arena.

» Recupere el producto derramado, empaquelo en una bolsa o caneca y marquela.

¢ Ubique el contenedor utilizado (bolsa o caneca) en el area de residuos industriales,
para su manejo adecuado.

e Reporte inmediatamente al personal de la brigada o a los encargados de la obra.

PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE FUGA DE GAS PROPANO

La

persona que detecte la fuga (ya sea por olor, sonido o en forma visual):
e Evite toda fuente de ignicion (no accione ningln equipo eléctrico, ni use radios).
e Apague los equipos que funcionan con el gas.
e Cierre la valvula del cilindro.
e Verifique origen de la fuga, se puede hacer aplicando mezcla de agua con jabdn en el
regulador, cilindro o manguera (en el punto donde se formen burbujas esta la fuga).
e Sial cerrar la valvula, continta la fuga, informe al personal de la brigada o a los
encargados de la obra.

PR
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e Abandone el area.
e Siga las instrucciones de los brigadistas, encargados de obra, o cuerpos de
emergencia.

9. PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO DEL COVID — 19

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, consciente de la contingencia
provocada por el COVID-19 (Coronavirus); en pro del bienestar de los trabajadores de la
interventoria, ha disefiado un protocolo de Bioseguridad que conlleve a minimizar el posible
contagio de los trabajadores. Es por ello por lo que se realizaran las siguientes actividades,
con el fin de mitigar el posible contagio:

e Capacitacion y divulgaciéon de medidas de prevencidon, disponibilidad y entrega oportuna
y racionalizada de elementos de proteccién personal (protectores respiratorios),
e Capacitacion y divulgacion de medidas de prevencion.
e Campafia de sensibilizacién en lavado de manos, Divulgacion sobre lavado de manos, que
es el coronavirus, sintomas, en qué momento acudir al médico.
e Contar con el apoyo de la ARL SURA frente a prevenir el contagio del COVID-19

CARACTERIZACION RIESGO DE EXPOSICION

Riesgo de exposicidn indirecta:

Todo el personal de interventoria y visitantes que puedan tener contacto con posibles casos
sospechosos con contagio de Covid-19, tanto en el ambiente laboral como familiar.
Casos_especiales: Condiciones de salud especiales: personas que hayan presentado o
presenten EPOC, asma, bronquitis, diabetes, cardiopatias, obesidad madrbida, VIH, cancer,
trasplantados, mujeres embarazadas desde la semana 14 y adultos mayores.

MEDIDAS DE PREVENCION
Acciones que realizar por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Disponer con protectores respiratorios en la oficina, para entregar a los trabajadores en
caso que lo requieran o soliciten.

e Realizar socializaciones (presenciales o virtuales) a los trabajadores de la entidad sobre
informacion general sobre el COVID — 19 (Coronavirus), donde de indique, que es el COVID
2019 — Coronavirus, signos de alarma y las medidas de prevencidn.

PPD
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e Recomendar a las dreas de la empresa, no realizar reuniones con aglomeraciones en
espacios cerrados.

MEDIDAS DE PREVENCION GENERALES

e Realizar lavado de manos frecuente y riguroso.

° Uso de protectores respiratorios (tapabocas) — (El uso de Elementos de proteccion
personal es de uso individual y exclusivo de cada persona).

e Evitar contacto con personas enfermas.

e Aplicar las medidas de seguridad recomendadas por los organismos de salud

* No es conveniente viajar a zonas endémicas por presencia de covid19, por recomendacion
de la OMS.

eTodas las personas que (trabajadores de interventoria, contratista y visitantes) deben
hacer uso permanente de proteccion respiratoria permanente.

» Tomar medidas para garantizar el distanciamiento fisico en espacios cerrados de por lo
menos 2 metros.

PLAN DE CONTINGENCIA PARA ATENCION DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19

Las personas que presenten sintomatologia como fiebre (38 °C), tos, secreciones nasales,
dificultad para respirar y malestar general, deben asistir a un centro de atencién médica
(EPS), para que se les realice la respectiva valoracién, de igual forma, reciban tratamiento
segun lo requieran, de acuerdo con los protocolos establecidos por los Organismos de
Salud.

La persona que presente sintomatologia deberd utilizar los elementos de proteccién
(protectores respiratorios) correspondientes, ademds de tener en cuenta las medidas de
higiene que debe realizar, con el fin de evitar contagiar a otras personas. En caso de
presentare un caso positivo de Covid-19 — Coronavirus en la entidad, el instituto estara
presto a brindar la informacidn necesaria y seguir los protocolos establecidos por los
organismos de salud.

10. PROCEDIMIENTO OPERATIVOS NORMALIZADOS (PON’S)

Procedimientos operativos normalizados para emergencias (PONS)

PHRV
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Para la atencién de cualquier emergencia que se presente en las instalaciones del
CONSORCIO SANTA TERESA 028, se cuenta con los siguientes planes operativos

normalizados.

Un Procedimiento Operativo Normalizado (PON) es un esquema mediante el cual se
desarrollan acciones en forma ordenada para cumplir con un objetivo.

El presente flujograma es la base para la creacién del PON (Procedimiento Operativo

Normalizado) segun la naturalidad de la emergencia:
llustracion 7. PON emergencias
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11. DIRECTRICES PARA TENER EN CUENTA DURANTE POSIBLES EMERGENCIAS:

A. SISMO

1. Conservar la calma y procurar calmar a los demas.
2. Buscar refugio en el sitio donde esta, preferiblemente en los siguientes sitios:

o Frente a paredes que no tengan ventanas,

o Debajo de las vigas,
o Allado de escritorios amplios, resistentes y mesones,

VRR
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o Enlos rincones, protegiéndose siempre el cuello con las manos

3. Aléjese rapidamente de ventanas, paredes, puertas de vidrio y objetos que puedan caer.
4. Si esta en area descubierta, aléjese de los postes, cuerdas, ventanas y arboles viejos.

5. No se debe correr, el pdnico es el causante de la mayoria de accidentes que ocurren en
un sismo.

6. No se debe evacuar hasta que no termine el sismo.

7. Lo mas importante es conservarla calma

Esquema de actuacion a seguir por parte de los brigadistas en caso de necesidad de la
realizacion de una busqueda primaria.

llustracién 8. Esquema operativo en caso de sismo
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Tabla 9. PON para sismo

PLAN OPERTIVO NORMALIZADO PARA SISMO

OBJETIVO

Establecer procedimientos estandares de operacion para
sismo, el cual debe ser ejecutado por todo el personal
gue se encuentre dentro de las instalaciones.

Todas las personas

1. Interrumpir inmediatamente suministro eléctrico
a equipos.

2. Esperar que termine el sismo, nunca trate de salir
durante el evento

3. Buscar refugio al lado de estructuras fuertes,
permanezca alli hasta que cese el movimiento.

4, Alejarse de ventanales, estanterias altas,
ldmparas o cualquier otro elemento que este
suspendido y pueda caer.

5. Protegerse la cabeza y cuello con las manos.

6. Prepararse para evacuar no devolverse por
ningln motivo.

Director de emergencias

Determina momento adecuado para ordenar evacuacion
si es necesario.

Director de Seguridad

Coordinar actividades de proteccién y evacuacién del
personal de la Interventoria.

Brigadas de Emergencias

Lidera operacion de las aras de la evacuacion de las areas
requeridas

Grupo contraincendios

1. Actlan en combate contraincendios si existen
2. Apoyan proceso de evacuacién

Grupo de Primeros Auxilios

1. Atienden auxilios en caso de requerirse
2. Apoyan procesos de Busqueda y Rescate

Grupo de Evacuacion

1.Adelantan Plan de Evacuacion
2. Apoya grupo contraincendios

Grupo de busqueda y Rescate

1.Adelantan Plan bisqueda y Rescate
2. Apoya Grupo de Primeras Auxilios

Elaboracion: CST 028
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B. INCENDIO

1. Evalué si se puede controlar con los extintores.
2. Verificar si es necesaria una evacuacion total o si se evacua solo el drea afectada.
3. Los brigadistas deberdn tratar de extinguir el conato de incendio con los extintores,

dependiendo de la clase de incendio.
4.5Si no se puede controlar, llamar inmediatamente al Cuerpo de Bomberos informando que

clase de incendio es.
5. Los coordinadores de evacuacion deberdn evitar y controlar el panico de las personas

que estan expuestas, para evacuar cuando se lo indiquen.

6. Se debe cortar el fluido eléctrico de la zona afectada.
7. Si hay presencia de humo en la via de evacuacidn se debe salir agachado lo mas rapido

posible tapandose la nariz y la boca.
8. De ser posible, procure retirar los objetos que se puedan quemar como escritorios,

archivadores, cajas, etc.
9. Si se incendia la ropa de una persona se debe tirar al suelo dando vueltas para apagarse,

no se debe aplicar extintores.

llustracion 9. Esquema operativo en caso de incendio

LN EMERGENCIAS | | JIEFEDEEMERGENCIAS /
| BRIGADISTAS DELAREA ] EMPRESA JEFE DE BRIGADA.

Juntos
Constituyen
el

EQUIPO DE PRIMERA
' INTER ;;;N I 0S8k
P'wl““de _— .-h.
extintores

portdtites inteman
controlar la
situacidn

JEFE DE EMERGENCIAS /
EFE DE BRIGADA
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C. EXPLOSION

1. Arrdjese al piso y trate de alejarse de las ventanas y paredes de vidrio.

2. El Asesor de informacion deberan Ilamar a los bomberos y al grupo antiexplosivos, para
informar lo ocurrido.

3. Los coordinadores de evacuacidn deberan evitar y controlar el panico de las personas
que estan expuestos y estar atentas a la decision gue se tome para evacuar.

4. Si la explosion fue contra las instalaciones se debe proceder a realizar el plan de
evacuacion inmediatamente, teniendo cuidado en el desplazamiento por las rutas de
evacuacion, con los objetos que se puedan caer.

5. Si la explosidn fue por fuera de las instalaciones o contra otra empresa, NO evacuar a
menos que la estructura de la sede se vea muy deteriorada, lo ideal es permanecer
dentro de las instalaciones para evitar que las personas se asomen al sitio donde se
presento la explosion.

6. Evitar que las personas se acerquen al sitio donde ocurrid la explosion, normalmente,
después de una primera detonacidn, se presenta una segunda o en ocasiones, hay
explosivos que no alcanzan a detonar y quedan en el sitio de la explosion.

7. Los brigadistas deberdn atender los posibles lesionados que se presenten por los efectos
de la explosion y pedir apoyo externo para él envié de ambulancias.

D. AMENAZA DE BOMBA

1. Quien reciba la llamada debe guardar la calma.

2. Se debe recaudar la mayor informacién posible dada por el terrorista, Transmitir el
mensaje a alguien que pueda tomar decisiones bien sea el COE o alguien de la brigada e
informar al Grupo antiexplosivos.

3. Desconecte todo lo eléctrico.

4, Abra puertas y ventanas para mitigar la onda explosiva.

5. Revise su sitio de trabajo, con el fin de verificar que no haya objetos extrafios.

6. Activar el Plan de Evacuacidn, utilizando un cédigo para que la gente que se encuentra
en la sede no se dé cuenta de que se trata de una amenaza de bomba.

7. Anote la hora y fecha exacta para ser entregada a los técnicos en explosivos.

8. En caso de encontrar un artefacto explosivo, No lo togue, no lo mueva, no lo cubra, no
lo cambie de lugar o lo pase de una sede a ofra.

9. Anote las especificaciones, caracteristicas y sitio exacto donde estd el paquete.

10. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelante diligencias que

desvirtlen su veracidad.

flustracién 10. Esquema operativo en caso de amenaza de bomba
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E. ASONADA

En caso de presentarse disturbios en las afueras de se debe evacuar al personal hacia una
zona segura de las instalaciones.

1. Se debe dar aviso a las autoridades e informar la situacién que se esta presentando.
2. Se deben cerrar las puertas que dan sobre la calle, para evitar el ingreso de personas

desde el exterior.
3. Se debe impedir la salida de personas de hacia el exterior, esta actividad es bastante

riesgosa y si y solo si las condiciones de seguridad lo permiten se debe realizar esta
accion.

4. Los coordinadores de evacuacion deberan evitar y controlar el panico de las personas
que estan en las instalaciones de la Interventoria.

5. Los brigadistas deberan estar atentos a cualquier novedad que se presente de incendio

o de atencion de heridos.
6. El asesor de informacion debera solicitar informacion a las autoridades de |la DPAE sobre

la situacién que se esta presentando.

PRY
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F. TORMENTAS — VENDAVALES

1. Si se evidencia la presencia de un vendaval, se debe reunir al personal en un drea cerrada,
gue no tengan ventanas, ni conexion con espacios abiertos.

2. Los coordinadores de evacuacion deberan evitar y controlar el panico de las personas
gue estdn en y estar atentos a la decisién que se tome para evacuar.

3. Se deben suspender el fluido eléctrico.

4, Los brigadistas deberdn estar atentos a cualquier novedad gue se presente de incendio
o de atencion de lesionados.

5. El COE o el Asesor de Informacion, deberan comunicarse con la oficina de Prevencion y
Atencion de Emergencias y Desastres o los cuerpos de socorro para conocer la situacién
de La Ciudad.

6. Se debe estar atento si la estructura de la edificacion, especialmente el techo, se empieza
a caer y generar destrozos. En este caso se debe dar aviso a los organismos de socorro e
informales la situacion.

7. No se debe abandonar la zona de refugio hasta que no se dé la orden de normalidad.

12. PLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE ACCIDENTE

La persona que es testigo del accidente:
e Solicite ayuda al personal que se encuentre cerca de usted.
e No mueva al accidentado, excepto cuando haya riesgos en el area.
e Si ha recibido entrenamiento, estd capacitado y posee bioproteccion (en algunos
casos) inicie la atencion.
e Permanezca con el accidentado hasta que llegue la ayuda.

Tabla 10. PON para accidente de trabajo

PLAN OPERTIVO NORMALIZADO PARA ACCIDENTE DE TRABAJO
OBJETIVO Establecer procedimientos estdndares basicos en caso
de evacuacion de lesionados por accidente de trabajo o
cualquier tipo de emergencia que genere lesjones.

Todas las personas
1. Conserve la calma, no grite o corra ya que puede
causar panico y contagiarlo a los demas.

2. Averiglie rapidamente qué esta pasando, para asi
tomar decisiones correctas. :

PRBV
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3. Demuestre seguridad y confianza en lo que hace y
dice.

4.Cumpla las instrucciones del personal de la brigada de
emergencias.

5. Evaltie continuamente la situacion, esté atento a la
posibilidad que la situacion que origind las lesiones
pueda agravarse.

Director de emergencias

1. Informa jefe de brigada, determina medios de
evacuacion.
2. Coordina medios de traslado del lesionado

Gestion Humana SG-SST

Establece comunicacién con ARL del lesionado y acude a
los procedimientos para accidente de trabajo
establecidos por cada ARL

Coordinador de Brigada

Lidera la operacion de la evacuacion

Grupo contraincendios

. Acttian en combate contraincendios si existen.
. Apoyan proceso de evacuacion.

Grupo de Primeros Auxilios

. Atienden primeros auxilios
. Apoyan proceso de busqueda y rescate

Grupo de Evacuacion

. Adelantan plan de evacuacion.
. Apoya grupo contraincendios

Grupo de busqueda y Rescate

. Adelantan plan blsqueda y rescate.
. Apoya grupo de primeros Auxilios.

NRIN RN RN R

Elaboracidon: CST 028

13. PROCEDIMIENTO DE RESCATE DE ALTURAS

ANTES DE LA EMERGENCIA

e Implementar, entrenar y capacitar al personal en el procedimiento de rescate, el
cual se debe hacer teniendo en cuenta las condiciones generales y especificas de

lugar de trabajo.

e Identifique los grupos o lineas de emergencia que puedan asistirlo durante una
eventualidad en el lugar de trabajo, como Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil.
Preferiblemente realice un contacto inicial con estas entidades para que conozcan
su ubicacién y posibles eventualidades.
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e Revise, analice e identifique las vias de acceso y evacuacidon del lugar de trabajo, en
pro de la coordinacion de los equipos de emergencia.

e Identifique las competencias del personal para poner en marcha el plan de
emergencia y asigne las responsabilidades segtn estas.

e Verifique periddicamente el estado, ubicacién y aplicacidn de los equipos con que
cuenta para la realizacion del rescate, como lo son: equipos de altura, equipos de
RCP, sefializaciones, etc.

s DURANTE LA EMERGENCIA

e Informe al personal encargado de la atencién de emergencias Realice la valoracion
del accidentado y la posibilidad de realizar: - Auto rescate - Rescate asistido o
remoto - Rescate por un equipo especializado

e [nforme de la situacidn: al supervisor y encargado de Salud Ocupacional, establezca
gue paso, condicion de los afectados, equipos y apoyo requeridos, informe el lugar
exacto donde suceden los hechos. Auto rescate asistido o remoto Rescate equipo
especializado

e Acompaiie al accidentado y preste asesoria durante |la ejecucion de la maniobra.

e En caso de requerir comuniquese con el grupo de emergencia y solicite su apoyo

e Solicite valoracién del accidentado por personal capacitado y/o competente.

e Agrupe al equipo de rescate y defina los roles de cada integrante: - Lider. - Personal
de apoyo en tierra. - Personal de control de vias y accesos. - Personal que realiza el
rescate en alturas y apoyo a los mismos.

e Agrupe al equipo de rescate y defina los roles de cada integrante: - lider - Personal
de apoyo en tierra - Personal de control de vias y accesos

e En caso de caida libre retire el equipo de servicio y etiquete como "fuera de servicio"

e Despeje las vias de acceso y sefialice el area a intervenir.

e Realice el procedimiento de rescate segun el escenario.

e Acompafie al accidentado mientras llega el equipo de rescate especializado.

e Encaso de caida libre retire el equipo de servicio y etiquete como "fuera de servicio"

DD
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e En caso de caida libre retire el equipo de servicio y etiquete como "fuera de servicio"

DESPUES DE LA EMERGENCIA
e Recogida, cierre y chequeo de equipos
e Verifigue que los equipos estén completos; en caso de un dafio repdrtelo al
coordinador del SG-S5T y etiquételos con la frase "FUERA DE SERVICIO".
e Recoja todas las cintas y aseguramientos del drea.
e \Verifique las condiciones de orden y aseo del area.
e [nvestigacion del Evento (Accidente- Incidente)

14. RECOMENDACIONES GENERALES

s Los trabajadores deben participar en las actividades propuestas.

e Conocer el Plan de Emergencias de cada obra.

e Cada trabajador debe conocer al personal encargado de la implementacion del Plan de
Emergencias.

e No fumar ni beber alcohol.

e Reconocer las indicaciones y sefiales de alarma.

e |dentificar la ubicacidn de camillas, botiquines y extintores.

e |dentificar las rutas de evacuacion.

e Transitar por dreas seguras.

e |dentificar a los brigadistas que pueden portar chalecos, brazaletes o insignias en los
cascos.

e Conocer los nimeros de los cuerpos de socorro y atencidn de emergencias.

e Asistir a los programas de capacitacion y entrenamiento estipulados en las obras.

e Seguirlasinstrucciones de los brigadistas, encargados de obra y cuerpos de emergencia.

e Informar ante cualquier evento o situacion extraiia que pueda desencadenar una
emergencia.

BP®
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ANEXO 13. INDICADORES ACCIDENTALIDAD
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CONTRATO No. 4080 DE 2024
OBJETO DEL CONTRATO

“REALIZAR LA INTERVENTOR"iA TECNICA, ADNINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LOS PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

FORMATO CONSOLIDADO INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD E INCIDENTES

PERIODO DEL INFORME DEL XX DE XX AL XX DE XX DE 2024

DIAS
No. DE No. DE
PERIODO HHT PERDIDOS O LE. 1.5, LLL| LD.P, TASA
TRABAJADORES ACCIDENTES CARGADOS

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*Horas dia frabajadas*Dias semana trabajadas*No. Semanas periodo trabajadas)
I.F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

I.S.: Indice de severidad: No. dias de perdidos ¢ Dias cargados/HHT*K

I.L.l :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000

K: 200000

1.D.P. : Indice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por lesiones /No. de casos con Itiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores

Profesianal SST de Interventoria
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Bogotd, 27 de noviembre de 2024

ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

El CONSORCIO SANTA TERESA 028, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo
6, designa a LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS, identificada con cedula de ciudadania N°1.030.673.336
quien se desempefia en el cargo de Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, como responsable del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, colocando a su disposicién los medios necesarios y
suficientes que requiera para ello y quienes con independencia de otras responsabilidades, tienen definida
la autoridad para:

Y

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio, realizar
su evaluacion.

» Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
» Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del SG-SST.
> Capacitar a los empleados del consorcio en temas referentes a seguridad y salud en el trabajo.

> Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer socializacion de las mismas con
cada uno de los empleados de la empresa.

plefengey

LAURA SOFIA FERNANDEZ
Responsable del SG-55T

Representante Legal

VP X
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 1520 de 10/05/2022
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldfa Mayor de Bogotd y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS, identificado(a) con Cédula de ciudadanfa 1030673336, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural,

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Artfculo Segundo de la
Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por fa Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia salicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretarfa
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seqguridad y Salud en el Trabajo a LAURA SOFIA
FERNANDEZ FLECHAS, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1030673336, como INGENIERA AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accion:

o Investigacion en area técnica

o Investigacidn del accidente de trabajo

o Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

0O ¢ 0 0o ©

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renavacidn, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTQ: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccidén de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demé&s normas que la modifiquen o

Cra. 32 No, 12-81 S
Tel.: 364 9090 a ©
www saludcapital.gov.co  EEEEN @
Info: 364 9666 |
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Continuacidn de la Resolucidn No 1520 de 10/05/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabaja

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS informandole que de confarmidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacidn, los cuales podré interponer ante esta
Secretar(a, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacian de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C, ¢ las 10/05/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Codigo de verificacidn: 0545KKgTcC

Elaboré: 52050668
Revisd: 51787955C

Aprohd: 41664170D55T
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Mlica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

O 20

é‘mm O 2 hiwe i

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
20 de septiembre de 2022
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

QhI7WYYhw7




Q rf‘e.‘fgos laborales

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
NIT 830.008.686-1

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio del Trabajo bajo el nUmero de registro
RCO 0018, otorga la cerfificacian caorespondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a.:

Laura Sofia Fernandez Flechas

C.C. No. 1030673336
Numero de horas cursadas: 50 horas

DE COLOMBIA

De acuerdo alo establecido en la Resolucion NUmero 4927 del 2016
El presente cerlilicado se expide el 13 de marzo de 2019

al : Bogotd D.C.
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29/11/24, 9:51 Correo de soliunsas.com - IDRD-4080-G2-2024-017 - REMISION PLAN DE GESTION SST INTERVENTORIA GRUPO 2- INFRAEST...

@ SOI.'UN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

IDRD-4080 GZ 2024-017 - REMISION PLAN DE GESTION SST INTERVENTORIA GRUPO 2-
INFRAESTRUCTURA

2 mensajes
Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> 28 de noviembre de 2024, 12:19
Para: Angelica Maria Romero Hernandez <angelica.romero@idrd.gov.co>, IDRD Correspondencia <idrdcorrespondencia@idrd.gov.co>

Cordial saludo,
Se remite oficio referido en el asunto.

Sin otro particular,

CORDIALMENTE:

DEPARTAMENTO
@ 2 oE ProvECTOS
SOLIUN Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
Cra. 70 C # 48-55, Bogota D.C, | www.soliunsas.com

AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de su destinatario. Si
obtiene esta transmision por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estad prohibida su retencian, utilizacién o divulgacion con
cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante, SOLIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por
eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus
u otros defectos.

2 adjuntos

M IDRD-4080-G2-2024-017 - REMISION PLAN DE GESTION SST INTERVENTORIA GRUPO 2- INFRAESTRUCTURA. pdf
132K

M SG-SST CONSORCIO SANTA TERESA 028 G2.pdf
6453K

IDRD Correspondencia <idrdcorrespondencia@idrd.gov.co> 28 de noviembre de 2024, 13:03
Para: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Buen dia

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, informa que su solicitud o comunicacion ha sido recibida con el
Radicado IDRD No0.20242100406962

De acuerdo con el tipo de tramite, se le resolvera segln corresponda dentro de los términos legalmente
establecidos.

Si necesita hacer seguimiento a su requerimiento puede comunicarse con nuestra linea de Atencidn al Cliente
6016605400 Ext 625-251-252 o al correo: serviciociudadania@idrd.gov.co

Este es un correo informativo
Atentamente; :

IDRD

hitps:/imail.gooale. comimail/uf?2/?ik=863da3ldal&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2328453104699849302&simpl=msg-a:r-819087747290387 ... 1/?



@ CONSORCIO :
'/ SANTA TERESA 28 NIT. 901.888.461-1

IDRD-4080-G2-2024-017

oot .. 2 e riembre de 2024 ez

0

Sefiores: R 182 codigo web:E8 318
P : FECHA:28.11- 48 :

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - [DRD  *P=e RADICADOR JAVIER ANDRES htsior & aaRIGUEZ
SUBDIRECCION TECNICA DE PARQUES REWITENTE: CONSORGIO SANTA TERREA 20 Radl i
Atn. RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO ASUNTO:  REMISION PLAN DE GESTION SST INTERVENTOR

. i Seguimlento de trdmite conaulte www.ldrd.gov.co
Subdirector técnico de parques Calle 63 No. 69A - 06 PBX: 860 6400
La ciudad

Referencia: Contrato No. IDRD-SG-4080-2024, cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A LAS
OBRAS DE MANTENIMIENTO, ADECUACION, REPARACION Y RECUPERACION DE LOS
PARQUES Y CAMPOS DEPORTIVOS ADMINISTRADOS POR EL IDRD.”

Asunto: REMISION PLAN DE GESTION SST INTERVENTORIA GRUPO 2- INFRAESTRUCTURA

Cordial Saludo,

Por medio de la presente nos permitimos remitir el plan de gestidon de seguridad y salud en el trabajo de la
interventoria para grupo 2 —infraestructura.

Lo anterior para su revisién y aprobacidn,

e

RAUL ORLAKIZO DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: Lo referido en (97) folios.
Con copia: N/A

Elaboré: SF

Revisd: N/A

HRB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55, Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386,

Emall: proyectos2@soliunsas.com





