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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Departamento Adm_lnlstr_a,tlvo de Funcion Publica
de Cundinamarca. Direccion de Potencial Humano.
FECHA Enero de 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que el paragrafo unico del articulo 36 de la ley 909 de 2004, consagra lo siguiente: “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales
de las entidades, deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Asimismo, el Decreto Nacional N° 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” estipula en su articulo 2.2.10.1: “Programas de
estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social”.

De igual manera, en el mismo Decreto establece como beneficiarios de los programas, los
relacionados en el articulo 2.2.10.2 y define los programas de proteccion y servicios sociales que
pueden comprender dicho programa asi: “1. Deportivos, recreativos y vacaciones. (..) Promocion
y prevencion de la salud (...)", igualmente en su articulo 2.2.10.6, indicd que los programas de
bienestar deben responder a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios
bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

De otra parte, el articulo 2.2.10.17 sefiala que con la orientacion del Jefe de la entidad sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracion de la Comision de Personal.

Se debe indicar que dentro de las facultades del Gobernador de Cundinamarca esta la de
contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional y Legal. Asi mismo,
delegé a través del Decreto 424 de 2024, deleg6 al Director Administrativo de Funcion Publica,
la facultad de celebrar contratos cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones y
su pago se efectué con cargo al presupuesto de gastos de inversién o funcionamiento.

Que en el Decreto Ordenanzal No. 406 de 2024, “Por el cual se establece la estructura de la
administracion publica departamental, se define la organizacion interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
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disposiciones”, determina la mision del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en su
articulo 89, asi:

“Es mision del Departamento Administrativo de Funcion Publica de Cundinamarca, como
dependencia de carécter técnico, dirigir el desarrollo organizacional a través de la mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y_el desarrollo y fortalecimiento del Talento
Humano, con el fin de apoyar e incidir en el logro de Optimos resultados en la gestion de la
Gobernacion”

De la misma manera el Decreto en su articulo 91 en mencion dispone dentro de las funciones
esenciales del Departamento Administrativo de Funcién Publica, en especial la contemplada el
numeral 7:

“(...) 7. Dirigir, coordinar y supervisar el disefo, elaboracién, adopcién, ejecucion y control de los
planes anuales de capacitacion y de bienestar del talento humano, en la administracion central
del Departamento y orientar la politica, sobre el particular, en el sector descentralizado (...)"

La organizacion interna del Departamento Administrativo de Funcién Publica es la siguiente:
1. Despacho del Director

1.1 Oficina Asesora Juridica y de Relacion Laboral Individual y Colectiva

2. Direccion de Cultura Organizacional

3. Direccion de Potencial Humano

Dentro de las funciones de la Direccion de Potencial Humano, a su cargo dispuestas en el articulo
96, tiene la siguiente: “(...) 20. Disefar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes anuales
institucionales de Capacitacién, Bienestar Estimulos e Incentivos de los servidores publicos
pertenecientes a la planta del Sector Central de la Gobernacién de Cundinamarca (...)".

El Departamento Administrativo de Funcion Publica-Direccion de Potencial Humano, adelanté el
diagnostico de las necesidades de bienestar e incentivos a través de encuestas, para conocer los
intereses de los servidores publicos.

Es importante mencionar que el programa de acondicionamiento fisico, medicina y entrenamiento
deportivo para los servidores publicos del sector central de la Gobernacién de Cundinamarca y
su grupo familiar obtuvo una calificacion superior en la encuesta. De conformidad con lo anterior,
a través del desarrollo de un plan Integral de Bienestar, se procura que, se impacte positivamente
la calidad de vida de los servidores y su nucleo familiar, contribuyendo a la salud fisica, mental,
al fomento de la Cultura de la Felicidad, expresada en sentido de pertenencia, motivacion y
calidez humana en la prestacion de servicios a la comunidad, de tal manera que contribuya a la
productividad, innovacion y al logro de objetivos institucionales, por medio de la vivencia de los
valores institucionales, durante el ciclo de vida del funcionario en la entidad.

Que, con ocasion a lo anterior, la entidad requiere contar un programa deportivo para los
funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca, razéon por lo cual la entidad estructur6 el
presente proceso para adelantar la respectiva contratacion.
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En resumen, el paragrafo Unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece la obligacion de
implementar programas de bienestar e incentivos con el propdsito de "elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales".

Un programa de acondicionamiento fisico se alinea directamente con este mandato legal al
mejorar la salud fisica y mental de los servidores publicos. Al hacerlo, se impacta positivamente
en su rendimiento laboral, reduciendo el ausentismo por enfermedad y aumentando la
productividad, lo que se traduce en un mejor cumplimiento de los objetivos institucionales. Por lo
tanto, la implementacién del programa no solo es un cumplimiento de la ley, sino una inversién
estratégica para mejorar la eficiencia y el desempefio de la Gobernacioén.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.10.1, estipula la organizacién de programas de
estimulos a través de programas de bienestar social, incluyendo especificamente actividades
"deportivas, recreativas y vacaciones" y "promocion y prevencion de la salud" (articulo 2.2.10.2).

Un programa de acondicionamiento fisico se enmarca perfectamente dentro de estas categorias,
ya que promueve la actividad fisica, la recreacién y, fundamentalmente, la prevenciéon de
enfermedades relacionadas con el sedentarismo y el estrés laboral. Por lo tanto, el decreto
proporciona una base legal sélida y especifica para la implementacion de un programa de
acondicionamiento fisico, respaldando su inclusién dentro de los programas de bienestar social.

La inversion en un programa de acondicionamiento fisico genera beneficios tangibles e
intangibles para la Gobernacién. Al mejorar la salud fisica y mental, se disminuyen las licencias
médicas y el ausentismo laboral por enfermedades relacionadas con el sedentarismo, lo que se
traduce en un ahorro econémico.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad
aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
principales, que son: Licitacion publica, como regla general, la Seleccién Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

La modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA teniendo en cuenta la cuantia a contratar, ‘b) La
contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a




Cédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
Versioén: 05

@ Gobernacion a
%y Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion: 17/10/2024

continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.”

A su vez la Circular No. 001 de 2025 de la Secretaria Juridica-Direccion de Contratacién, por
el cual se estableci6 las cuantias del Departamento de Cundinamarca indicé que la cuantia
para la vigencia de 2025 correspondia a 1000 SMLMV, es decir hasta $1.423.500.000.

En conclusion el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato.

2.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

En consideracion a la naturaleza del objeto contractual se realiza un analisis en el cual se
tienen en cuenta contratos ejecutados por otras entidades con similar objeto.

ENTIDAD NUMERO OBJETO VALOR MODALIDAD
SENA REGIONAL SAMC-ANT- Prestar los servicios | $430.517.340 Menor cuantia
ANTIOQUIA Grupo 00241-2023 como centro de
de Apoyo acondicionamiento y
Administrativo Mixto preparaciéon fisica,

evaluacion médica,
fisica y

acompafiamiento en
lesiones a los
deportistas, para los
servidores publicos
del SENA regional
Antioquia y/o su
ndcleo familiar, en
cumplimiento del
plan de bienestar

social.
ALCALDIA DE | IP-2024-20 El contratista se | $70.000.000 Minima cuantia
PASTO compromete con el

Municipio de Pasto a
prestar los servicios
de
acondicionamiento
fisico para los
funcionarios de la
administracion
municipal de Pasto,
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en la modalidad de
monto agotable, de
conformidad con las
especificaciones
técnicas
determinadas
SUPERSOCIEDAD | IP 02 DE 2024 Prestar los servicios | $50.000.000 Minima cuantia
ES para la elaboraciony
desarrollo del
programa de
acondicionamiento
fisico y deportivo
dirigido a los
servidores publicos
de la
Superintendencia
de Sociedades a
nivel nacional
22001385-H3 AEROCIVIL PRESTAR EL
SERVICIO DE | $48.521.843 Minima cuantia
ACONDICIONAMIE
NTO Fisico,
GIMNASIA
LABORAL Y
ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN EN
EL FOMENTO DE
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE -
REGIONAL
OCCIDENTE

Ademas de lo anterior se debe indicar que la Secretaria de Funcion Puablica (hoy
Departamento Administrativo de Funcién Puablica de Cundinamarca) ha contratado ast;

NUMERO OBJETO VALOR MODALIDAD
SFP-SAMC- CONTRATAR LA REALIZACION DE UN $600.000.000 Menor cuantia
060-2022 PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO

FISICO MEDICINA DEPORTIVA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SECTOR CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
SU GRUPO FAMILIAR EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS
ESTIMULOS Y BIENESTAR

SFP-SAMC- CONTRATAR LA REALIZACION DE UN $700.000.000 Menor cuantia
059-2023 PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO, MEDICINA DEPORTIVA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SECTOR CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y
SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DE
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LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS
"ESTIMULOS Y BIENESTAR
SFP-SAMC- Prestacion de servicios de un programa de $500.000.000 Menor cuantia
016-2024 acondicionamiento fisico, medicina
deportiva y entrenamiento deportivo para
los servidores publicos del sector central de
la gobernacion de Cundinamarca y su
grupo familiar, en el marco de los
programas de seguridad y salud en el
trabajo y plan institucional de incentivos
"estimulos y bienestar".
e ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS:
RAZON
. INDICE DE BE RE’\E‘).;ADBI S U]
PROCESO ENTIDAD ENTIDAD OBJETO ”C‘E'SIEEDZE ENDEUDA %giEE':ET SOBRE SO[B):[E)EL
MIE NTO PATRIMO
INTERES NI1O ACTIVO
ES

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO
FiSICO,MEDICINA DEPORTIVA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA LOS
(Manifestacion de interés |SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR
(Menor Cuantia)) CENTRAL DE LA GOBERNACION DE > 0,8 <180 > -201 >.0,65% >.0,13%
(Presentacion de oferta) CUNDINAMARCA Y SUGRUPO FAMILIAR,
EN ELMARCODE LOSPROGRAMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJOY
PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS
"ESTIMULOS Y BIENESTAR"

SFP-SAMC-016- |Secretariadela
2024 Funcién Publica

CONTRATAR LA REALIZACION DE UN
PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO,MEDICINA DEPORTIVAY
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA LOS
(Manifestacion de interés |SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR
(Menor Cuantia)) CENTRAL DE LA GOBERNACION DE 20,20 <0,90 2-277 2-0,08% =-0,08%
(Presentacién de oferta) CUNDINAMARCA Y SUGRUPO FAMILIAR,
EN ELMARCO DE LOS PROGRAMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJOY
PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS
ESTIMULOS Y BIENESTAR

SFP-SAMC-059- |[Secretariade la
2023 Funcién Pablica

CONTRATAR LA REALIZACION DE UN
PROGRAMA DEACONDICIONAMIENTO
FISICO MEDICINA DEPORTIVA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA LOS
(Manifestacion de interés |SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR
(Menor Cuantia)) CENTRAL DE LA GOBERNACION DE 20,20 <0,90 2-152 =-0,08% =-0,08%
(Presentacion de oferta) CUNDINAMARCA Y SUGRUPO FAMILIAR
EN ELMARCO DE LOSPROGRAMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY
PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS
ESTIMULOS Y BIENESTAR

SFP-SAMC-060- |Secretariadela
2022 Funcién P ublica

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la
fortaleza financiera del interesado:
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; INDICE DE RAZON DE RENTABILIDAD
CRITERIO ”I:'ID'UCIEI';ZE ENDEUDAMIE | COBERTURA SOEE';TPAABT';'RAAODNIO SOBRE EL
Q NTO DE INTERESES ACTIVO
PROMEDIO 0,19 120 2,10 -0,27% -0,10%
MINIMO 0,8 0,90 2,77 -0,65% -0,3%
MAXIMO 0,20 18 -152 -0,08% -0,08%

Para realizar el estudio de la demanda se debe hacer uso de la herramienta de agregacion
de demanda disefiado por Colombia Compra Eficiente
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJIhMmZKNTgtYTIKNCOONmMEzL WIINmUtYjc1Z

TM4ZTE3MTVjliwidCI6ljdiMDkwNDFEIL TIONTEtNDIKMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMi
OjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c)

& ANALISIS DE LA DEMANDA © Avrss.

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente — | ‘j Reiniciar

- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual 5 86.962.717.079 Gasto Anual ]
$ 60 mil M (En blan_$E0MLNS 125, 528 mil NG 90 mil M(En bia Seleccione el afio:
{ e w20 w2 202 202
$40 mil M § 100 mil M $ 90l M Seleccione la Fecha
$ 40 mil M i ’ 587 milM
_ Fecha firma
=
=) 01/01/2024  31/12/2024
3 O O
omim 3 ssomiw
26 mi 21 mil M Departamento de Entidad
BOGOTA, D.C. hd
O mil M . 51 mil
SO milM e e Nombre de Entidad (agregado)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 + Ingrese @l nomre sin tide
Afia
Afio 2024 Fuente @SECOP_I|
RECURSOS DEL SISTE..
N Contratos Total N . & AEROCTV - -
Cantidad de contratos - Mensual 55 Cantidad de contratos - Anual \ EROCIVIL
0 (Enbla.. 15¢ 126 &4 77 (Enblanca) .
154
150
. 5 126 B BOGOTA - ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL
E Plataforma:
=
S g
o ’ 72
=2 . Nombre de Entidad (plataforma)
o 52 55 h
: wea| |5 50 = .
S S oo )
M 5= Distrital de Integracion Social)
0 . B ~Dre
I R e I __: o o B AEROCIVIL
e ® ¥ ¥ £ o i 2017 201 201 202 71 2027 202 2024 £ - ElIED= TADES
W q i 2017 207@ 2019 2020 2027 2022 2023 2024 B AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ao A PARA LA REINCORPORACION Y LA NOR...
Afic ®2024 Fuente ®SECOP_II Bl ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO
B ARMADA NACIONAL DADIN
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Valor Total Estimado por Familia

@Valor @Contratos
§100 mil M

580 mil M

§ 60 mil M

Walor

§ 40 mil M

§20mil M

$0mil M

9314 - Servicios comunitarios y sociales
2_Familia

9110 - Aspecto personal

2024

ia  Contratos Valor

Fecha aprobacion: 17/10/2024

Seleccione una categoria:
{Segmento [ Familia / Clase)
F Buscar
60 -
Seleccionar todo
- 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios ...
- 11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
- 12 - Material Quimico incluyendo Bioguimicos ..
- 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, E...
- 14 - Materiales y Productos de Pape!
a0 ~ 15 - Materiales Combustibles Aditivos nara Cn.
@ Valor contratado:
]
£ 50 £ 430.050.000.000
s
11O O
20

Modalidad de seleccion

e

Directa

Especial

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 0314 - Servicios comunitarios y sociales 53 586.884.717.079  99,91% 53 §386.884.717.079  99,91%
“ 9110 - Aspecto personal 2 § 78.000.000 0,09% 2 $ 78.000.000 0,08%
Total 55 $86.962.717.079  100,00% 55 §86.962.717.079  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor
Seleccionar todo . No
H COLSUBSIDIO $ . ‘g
seleccionado || - (o 87 mil M 55 identificado
Valor Total E do por Pr | Numero de Contratos por Proveedores
MESALUD LIMITADA INVERSIONES FAMINI SAS
CONSORCKD POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDA... MESALUD LIMITADA
cotsuzsioio [ERETIM COLSUBSIDIO 2
WIENTOS DEL PORVENIR ARDER SAS 2
a2 CONSORCHO ALTA DEPENDENCIA 2024 [EEETI %  CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDA
s FUNDACION WR TEIDD sociaL [N 5 INGEPLANCO SAS BIC 2
S H
@ russLica B o anecLsas [N
E FUMDACIGN ALBERTO MERANI || E son sanTz sas [IEE
FEZ INVERSIONES ] caa DE compensacion FamiLiar caran [IEEEN
FUNDACION TEJIENDO DESaRROLLG | caa o compensacion ramiLar comeensar [N
INGEPLANCO 5AS BIC | cemcrour sas (KN
GESTION ALIANZAS ¥ CONTRATOS 545 | comerciauzanora orikua sas [ HIEEEN
§0mil M § 20 mil M 0 2 4

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

$0mil M @Cundinamarca
51 mil M (1,29%) —(017%) 2 {1.96%)

@Distrito Capital de Bogotd 2 (1.95%)

@Cordoba 2(1.96%)
@ Arauca 201.96%)
@ Atléntico 2(18)
@®Quindio

@Antioquia

@\alle del Cauca
Risaralda

@ 5antander

4 24 mi.. (35.74%) @ Norte de Santander

333 milM (5369%) @Casanare

@ Amazonas

Numero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

®Atlintico
25 (24.51%) ®Arauca
®Cundinamarca
®Quindio
®Valle del Cauca
®Antioguia
5 @ Casanare

(4.9%)

4
(3.92%)
4(3.92%)
4(3.92%)
4(3.92%)

@ Cordoba

@ Norte de Santander
Risaralda

@ Santander

3 (2.94%) ®Amazonas
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@®\Valor @Contratos 87 mil M
$80milM
Q
40 =
5}
E seomim »
£ 50 mil M a 2 Modalidad de Seleccion
5 = | = @ Licitacién Pdblica
= 2
s [ E $40milM Minima cuantia
) 8| | =
2 @ 5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
=
§20mil M
Nacoral  Earanjers Competitiva
Origen Modalidad general

Para realizar el estudio de la oferta se debe hacer uso de la herramienta de agregacién de
demanda disefiado por Colombia Compra Eficiente
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJIhMmZKNTgtYTIKNCOONmMEzL WIINmUtYjc1Z

TM4ZTE3MTVjliwidCI6ljdiMDkwNDFIL TIONTEtNDIKMCO04Y2IxL Tc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMi
OjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c)

Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm

W ANALISIS DE LA OFERTA Atras

Agencia Nacional

i

de Contratacién Pliblica —
Colombia Compra Eficiente ‘3 Reiniciar
—_— -
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 50000 000 Gasto Anual
5 60 mill. (En blanzo)(En blanca)$ 132 mill. § 141 millS 191 mill. § 191 mill Seleccione el afio:
50,26 mil M
< a8 20 2 02 2023 [N
$0.2 mil M $.0,19 mil M Seleccione la Fecha
— - 17 mil M Fecha tirma
=
2 £ 0.14 mil 14/02/2024  26/09/2024
$ 50 mil L 2024 5 $012m:
E: O O
P S0 milm
— Seleccione una categoria:
s {Segmento / Famika / Clase)
l P Buscar
soomin N I Sel ecdonartodo B -
540 mill. 2017 2013 Z010 2020 2021 2022 2023 2024 - 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesiona...
febrere Afia ‘ 8011 - Servicios de recursos humanaos
~ 8014 - Comercializacion y distribucién
Afio ®2024 Fuente @SECOP._ - '
85 - servicios de Salud
Contratos Total - 91 - Servicios Personales y Domésticos
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual - 9110 - Aspecto persona
(En blange) (En blance) 4 4 4 4 B 911015 - Facilidades de spa y gjercdcios...
_ B 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
9314 - Servicios comunitarios y sociales
8 4 4 4 4 B 2310 - Sistemas e instituciones politicas
= 4
[
=
g 3 :
g Filtro de Departamento - Proveedor:
T - 0za | | B Departamento estandar
i 2 P Buscar
° 2
= Si todo
1 B Distrit tal de Bogotd
= p Bog
o .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
o 2017 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Plataforma:
febrero Afio
Afio ®2024 Fuente @SECOP_II
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— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos
$ 5 0 mi | I 1 1 Seleccionar todo
* Bl INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD ..
. Bl CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
Valor Total Estimado por Proveedor B EVOLUTION FITNESS CORPORATION SAS
®Valor Total Estimado @ NOmero de Contratos B onix
2 Documento de Proveedor ( Plataforma)
§ 40 mill.
L=} @
© 8
= T
E = Valor contratado:
7 s
= 15 54.186.000  §660.000.000
=
Z ]
2 520 mil. g O O
2 5
z = Modalidad de seleccion
=
Ersesn
$ 0 mill. 0
INVERSIOMES EM RECREACION DEPORTE Diresta Especial
¥ SALUD SA BODYTECH
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
L .
5 s
B 3
@ INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE ¥ SALUD SA BC.. $  INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE ¥ SALUD SA B.. 1
] H
& &
5.0 mill § 50 mill [ 1
Walor Total Estimado Mamero de Contratos
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Proveedor

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

INVERSIOMES EM RECREACION DEPORTE Y SALUD SA BO..

Tipo: ®No es plural

Valor Total Estimado por Proveedor

S 0 mill.

$ 50 mill.

Valor Total Estimado

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

-

5

2

H

H

H

2

o

$ 50 mill

§ 40 mill

o

o

2

E

T

it

=
2 5 20mil.

'

=]

=

=

$ 50 mill. {100%)

somil.

Tipo: ®No es plural

Valor Total Estimado por Entidad

®\Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

§ 50 mill.

540 mill.

§ 30 mill.

§ 20 mill.

Valor Total Estimado

510 mill.

§ 0 mill.

9110 - Asp
= 911015 -
Total

SUPERSOCIEDADES

Entidad

$ 50.000.000 10
$ 50.000.000
$ 50.000.000

1 $50.000.000
1 5 50.000.000

100,00%
100,00%

INWVERSIOMES EM RECREACION DEPORTE Y SALUD SA B... 1

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Numero de Contratos por Proveedor

Mimero de Contratos

Modalidad de Seleccion
®Minima cuantia

Competitiva

Modalidad general

Departamento de Entidad

BOGOTA, D.C. \

(¥

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tide
P Buscar
Seleccionar todo
SUPERINTEMDEMCIA DE SOCIEDADES - SUPERSOCIE...

Nombre de Entidad (plataforma)
P Buscar
Seleccionar todo
SUPERSOCIEDADES

Nimero de Contratos

100,00%
100,00%

De acuerdo con el articule 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacién respectivo
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2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato es por un presupuesto global de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINITIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MI/CTE
($861.128.640), a monto agotable.

La manera de establecer el presupuesto oficial, se desarroll6 de la siguiente manera;

e Para la vigencia 2024 se suscribié contrato de servicios No. SFP-SAMC-016-2024 con
INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A - BODYTECH, del contrato
se obtuvo la siguiente informacion:

PERIODO

PRESUPUESTO EJECUTADO 2024

AGOSTO-

SEPTIEMBRE

686

SEPTIEMBRE-

OCTUBRE

643

OCTUBRE-

NOVIEMBRE

580

NOVIEMBRE-

DICIEMBRE

520
VALOR TOTAL EJECUTADO 2024:
PROMEDIO POR MES:
PROMEDIO POR 10 MESES

BENEFICIARIOS VALOR MENSUAL

$ 83.570.000
$ 78.446.000
$ 70.660.000
$ 63.440.000
$296.116.000

$ 74.029.000
$ 740.290.000

El promedio de beneficiarios durante la ejecucion del contrato en la vigencia 2024 fue la

siguiente:

PROMEDIO
BENEFICIARIOS

POR MES 607,25

Ademas la entidad solicitdé cotizacion del valor unitario por plan, y obtuvo la siguiente

informacion,
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COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

COTIZACION No. 3

Persona Juridica:
Valor: Mensual

Vigencia de la Cotizacion: 30
dias

Persona Juridica:
Valor: Mensual

Vigencia de la Cotizacion: 30
dias

Persona Juridica:
Valor: Mensual

Vigencia de la Cotizacion:
30 dias

Forma de pago: Parcial | Forma de pago: Parcial | Forma de pago: Parcial
mensual vencida mensual vencida mensual vencida.
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
Tarifa mensual por personal, | Tarifa mensual por personal, | Tarifa mensual por
plan de entrenamiento plan de entrenamiento personal, plan de
entrenamiento
$160.000 $160.000 $104.900

Promedio por tarifa mensual: $141.633

Fecha aprobacion: 17/10/2024

Asi las cosas, y obtenidos los datos anteriores, el presupuesto oficial se obtuvo de la siguiente
manera:

PROMEDIO PROMEDIO VALOR POR
MENSUAL DE TARIFA PLAZO DE VALOR PLAZO DE
BENEFICIARIOS MENSUAL EJECUCION MENSUAL EJECUCION

608 $ 141.633 10 MESES $86.112.864 $ 861.128.640

Nota 1: Los valores de las cotizaciones contemplan las tasas, contribuciones y demas gastos en
los que debera incurrir el contratista.

Nota 2: El valor ofertado por plan mensual no podra exceder la suma de CIENTO CUARENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($141.633), so pena de rechazo de la
propuesta.

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un contrato.
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Con el fin de establecer la distribucién definitiva
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de los riegos conforme a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece
la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso:

Tipos de Riesgos. Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme a lo estipulado
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso:

ESTIMACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD DE

TIPIFICACION ASIGNACION OCURRENCIA / | VALORACION
IMPACTO

La falta de

coordinacion DEPARTAMENTO DE

institucional generara | CUNDINAMARCA / CONTR

dificultades para la | ATISTA MODERADO 3%

consecucion de los

objetivos del contrato

Retrasos— CONTRATISTA

incumplimiento MODERADO 3%

Desacato a el | CONTRATISTA

cronograma y MODERADO 3%

actividades

Incurrir en comision de | CONTRATISTA INSIGNIEICANTE 204

conducta punibles

Cambio en las | DEPARTAMENTO DE

prioridades del | CUNDINAMARCA MODERADO 3%

Departamento

Riesgos de salud para | CONTRATISTA

los beneficiarios; MAYOR 4%

lesiones, 0 muerte.

Diagnésticos CONTRATISTA

imprecisos, erréneos

gue puedan concretar

en problemas,de_ salud MODERADO 3%

durante la practica de

deporte, entrenamiento

en las respectivas

sedes.

Cambios en Ios_tnbutos CONTRATISTA MODERADO 3%

y aranceles aplicables

Cambios no | CONTRATISTA

significativos en el MODERADO 3%

precio de los servicios

Of(_ertg de P_reC|os CONTRATISTA MAYOR 1%

artificialmente bajos

Tipificacién de Riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que se puedan presentar en el ejercicio del contrato en otras palabras consiste en sefialar los hechos de
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la humanidad o la naturaleza que en un futuro pueda ocasionar dafio para la estructura econémica del

contrato.

Asignacion de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a sefialar a la parte
contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia del riesgo. Es decir, es la
distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte del contratista y

la entidad contratante.

Calificaciéon del Riesgo: Es un analisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o
no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracion que se hace por la asuncion misma de los riesgos por las

partes.

Para calificar el riesgo se tuvo en cuenta la siguiente tabla:

Dificulta
la
ejecucion
del Obstruye la | Perturba la
contrato Afecta la | ~. 7 : -
de ejecucion ejecucion ejecucion
Obstruye la del contrato | del contrato
. 7 manera del :
ejecucion : sustancialm | de manera
baja, contrato
del contrato . ) ente  pero | grave
aplicando | sin alterar o] _—
de manera medidas | el aun asi | imposibilita
intrascende g _ permite  la | ndo la
minimas beneficio ., s
nte. se ara las | €ONSecucio | consecucio
P n del objeto | n del objeto
pueden partes
contractual contractual.
lograr el
objeto
contractu
al
Genera
Los un
Los . Incrementa
sobrecost | impacto Impacto
sobrecosto el valor del
0s no | sobre el sobre el
S N0 | represent | valor del contrato valor del
representa b . entre el
. an mas | contrato ; contrato en
n méas del . quince .
del cinco | entre el mas del
uno por ; . (15%) y el .
: por ciento | cinco X treinta por
ciento (1%) o treinta por | .
(5%) del | (5%) vy el | . ciento
del valor del valor del | quince ciento (30%)
contrato. quinc (30%). '
contrato. | por ciento
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Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)

Improbable
(puede ocurrir
ocasionalment
e)

Posible
(puede ocurrir
en

cualquier
momento
futuro)

Probable
(probablement
eva

a ocurrir)

Casi cierto
(ocurre en la

mayoria  de
circunstancias

)

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO, MEDICINA
DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR
CENTRAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN INSTITUCIONAL DE
ESTIMULOS "BIENESTAR E INCENTIVOS".

3.1.1. ALCANCE: N/A

3.1.2.Condiciones Técnicas Exigidas.

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA
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Valoracién Inicial

Realizar una valoracién clinica y/o médica inicial para cada persona inscrita.
La valoracion inicial debe incluir como minimo: Peso — talla- objetivos- metas-
indice de masa corporal entre otros. Puede ser intramural o en las sedes del
contratista.

Realizar valoracién de capacidad funcional individual; con énfasis en Higiene
Postural y test de entrada. Las valoraciones deben ser realizadas por
profesionales de la salud (médicos y/o fisioterapeutas)

Nota: el contratista debe programar la cita de valoracion inicial en un lapso no
mayor a 30 dias calendario, asi mismo debe programar cita de valoracion de
seguimiento,

Servicios

El gimnasio debe incluir integralmente los siguientes servicios:

1. Intervencion de higiene postural funcional individual con ENFASIS en el
fortalecimiento del core y movilidad articular. Trabajo de espalda, trabajo de
los musculos que ayudan a fortalecer el centro del cuerpo humano.

2. Realizar clases grupales: desarrollar clases de rumba, aerébicos. Spinning,
Pilates de piso, entre otras, que puedan participar personas de cualquier
condicién fisica, en los niveles: principiantes, intermedios y avanzados, con
instructores de clases grupales.

3. Area de SPINNIG, con entrenamiento en cardio vascular, resistencia y ritmo,
recomendacion individual para cada participante.

4. Contar con Zona de Pesas.
5. Contar con zonas TRX

6. Contar con Zonas Himedas, (spa 0 masajes o terapias o piscina, sauna y
turco).

7. Asesoria y acompafiamiento en la rutina disefiada para los servidores
publicos y su grupo familiar, de parte de los entrenadores.

8. Para el desarrollo de las actividades fisicas, en cada sede se debe contar
con el acompafamiento de entrenamiento deportivo.

9. Después de las actividades se debe garantizar con el apoyo para el
estiramiento dirigido por los profesionales para evitar lesiones o traumas
posteriores a la actividad fisica.

10. Realizar una segunda valoracion como test de seguimiento resistencia
fuerza y flexibilidad, con énfasis en higiene postural y posterior prescripcion del
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ejercicio. La valoracién debe ser realizada por profesionales de la salud
(médicos y/o fisioterapeutas)

Nota: Para la prestacién de los servicios mencionados, el Contratista debera
presentar las autorizaciones respectivas por el Ministerio de Salud o entidad
competente.

3 Sedes

Ofrecer cobertura minimo de 14 sedes certificadas como centro deportivo,
distribuidas en la ciudad de Bogota D.C. y municipios de Cundinamarca, en la
cual puedan acceder los funcionarios sin restriccién alguna a cualquiera de las
sedes.

La cobertura solicitada se hace indispensable dada la cantidad de funcionarios
y su nucleo familiar que acuden a estos servicios de bienestar, los cuales tienen
sus viviendas distribuidas en toda la zona de Bogoté incluyendo los municipios,
se aclara que las 14 sedes certificadas pueden presentarse como propias o en
convenio.

Al menos 10 de las sedes deben contar con todos los servicios requeridos en
el numeral 2.

4 Acceso

Acceso a las diferentes sedes y areas de forma ilimitada, para los funcionarios
y sus beneficiarios.

Nota: El acceso ilimitado correspondera al aforo maximo permitido, en caso de
aplicar.

5 Registro

Ofrecer el ingreso al personal inscrito, y llevar registros electrénicos, midiendo
el tiempo que permanezca el usuario realizando la actividad, [es decir, minutos,
horas al interior de la sede].

El cual debera ser enviado mensualmente entre los 5 primeros dias del mes
siguiente al supervisor de contrato previo a la facturacion; para la verificacion
y control del mismo.

6 Horarios

Ofrecer horarios de atencion de las diferentes sedes de los gimnasios de lunes
a viernes en horario continuo minimo de 5:00 am a 10:00 pm vy s&bado,
domingo y festivos en horario minimo de 7:00 am a 4:00 pm

Programa de

7 | Acondicionamiento

Copa Gobernacidn
2025

Llevar a cabo el programa de acondicionamiento fisico para actividades
deportivas, contempladas en el programa de Estimulos “Bienestar e incentivos”
conforme al requerimiento del supervisor.

El programa de acondicionamiento fisico para actividades deportivas, es la
preparacion fisica de los funcionarios inscritos en los deportes de alto impacto
en el marco de los Juegos de la Copa Gobernacion que realiza la Gobernacion
de Cundinamarca. Esta preparacion fisica consiste en el entrenamiento previo
a los Juegos para disminuir lesiones, el cual debe iniciarse con una antelacion
minima al inicio de cada deporte, en actividades grupales concertadas con el
supervisor del contrato, asi mismo incluye el calentamiento previo y
estiramiento de los encuentros deportivos.
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Coordinador

El contratista, debe disponer de un coordinador y enlace permanente entre las
sedes del gimnasio y la Gobernacién de Cundinamarca.

Dia Mundial De la
Actividad Fisica
2025

Se debe generar una actividad para el dia en relacion, la cual debe contar con
4 instructores, dos (2) instructores para clases grupales de rumba y dos (2)
instructores para clases de bodycombat. En horario de 10:00 am hasta las 3:00
pm; cada clase debe tener una intensidad minima de 1 hora

10

Dia Mundial De la
Bicicleta 2025

El contratista, debe generar una actividad de impacto para todos los
funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca en el marco del dia mundial
de la bicicleta; esta actividad se debe desarrollar para un estimado de 200
funcionarios y sera concretada con la Persona encargada del programa de
Bici usuarios de la Gobernacion de Cundinamarca.

11

Entrenadores

Debe asignar entrenadores en todas las sedes para atender, orientar, y apoyar
a los funcionarios inscritos al programa en todas las actividades del
entrenamiento fisico que realicen, garantizando una atencién personalizada y
un seguimiento apropiado.

CORTESIA CON ENTRENADOR PERSONAL 1 HORA EL PRIMER DIA DE
ENTRENAMIENTO

12

Informe de estado
de Salud

Se debe elaborar un informe de valoracion inicial sobre el estado de salud de
cada uno de los funcionarios inscritos en el programa, quienes hayan sido
sometidos a la valoracion funcional o test. Este informe debe ser entregado
junto con el informe mensual de los afiliados, asegurando que se incluya un
analisis detallado del estado de salud de cada participante, basado en los
resultados obtenidos en las valoraciones realizadas. El informe de seguimiento
se debe presentar cada tres (3) meses, informe que hard parte de las
actividades del seguimiento, control y ejecucion del contrato, sin que
represente costo adicional. Donde se evidencie la evolucion y estado actual de
cada beneficiario. Valoracion inicial y valoracién de evolucién.Presentar el
informe de seguimiento y este debe contener andlisis de datos correspondiente
por funcionario. Dicho informe debe ser avalado por el equipo de medicina
laboral de la Gobernacion de Cundinamarca.

13

Garantias
Generales

Se debe presentar por parte del contratista, el plan de emergencias de cada
una de las sedes certificadas como centros deportivos, junto con la estrategia
de comunicacién a los funcionarios beneficiarios del programa, donde se
garantice que en caso de emergencia se cuente con las condiciones
necesarias para la preparacion y atencion.

Garantizar que las instalaciones y equipos se encuentren en condiciones
idéneas, de Ultima tecnologia sin restriccion para nuestros funcionarios y su
nacleo familiar, con los elementos necesarios para llevar a cabo un programa
de entrenamiento completo. Para ello se requiere contar con un plan de
mantenimiento y/o calibracion de equipos e instalaciones anuales.

14

Informe de
Ejecucion

Los Informes de ejecucion, deberan incluir certificado de control de asistencia
de manera detallada por periodo, registro fotografico en fisico y medio
magnético.
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El informe debe contener como minimo: 1. Nombre del funcionario o
beneficiario, identificacion, fecha y hora de entrada y salida en el mes debe ser
entregado previo a la facturacion.

15

Mantenimiento de
Tarifa

Ofrecer al personal contratista de la entidad, la misma tarifa establecida para
los funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca, segun se determine en
el valor del contrato.

El supervisor le comunica al Asesor de GYM sobre los contratistas que haran
parte del programa de acondicionamiento los cuales tendran los mismos
beneficios que los funcionarios. Respecto del pago, el Contratista pagara de
manera directa los servicios del Gimnasio

Por lo anterior, no se requiere informe trimestral de los avances y
seguimientos de los contratistas, no obstante, si debera informar de manera
mensual en los informes de ejecucién la cantidad de contratistas de la
Gobernacion que estan siendo beneficiados.

Lo anterior, no generard costo adicional para la Entidad.

16

Permisos

El gimnasio con sus diferentes sedes y zonas deben cumplir con los permisos
y lineamientos establecidos por las autoridades territoriales competentes,
especialmente con las normas de bioseguridad y sanidad.

17

Disponibilidad

Garantizar la disponibilidad de treinta (30) cupos adicionales de categoria
superior a los contratados en el contrato, sin costo adicional, manteniendo ese
namero de cupos mes a mes, durante la ejecucién del contrato.

18

Actividades de
Promocién y
Prevencion SST
PROPUESTA

Apoyar actividades de promocién y prevencion de la Salud, lideradas desde el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad en la
sede administrativa de la Gobernacidon de Cundinamarca, en las diferentes
dependencias, pisos y torres ademas de las sedes externas, estas actividades
deben contener:

PREVENCION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

Valoracion por nutricionista cada 3 meses con su respectivo informe

Circuito funcional como minimo una (1) jornada de forma presencial cada tres
mes con su respectivo informe (4 veces en el afio), con una duracion de una
hora

Clases de rumba, aerébicos, Zumba, Spinning, Pilates de piso, Kick Boxing,

una (1) jornada de forma presencial por cada mes con una duracién de una
hora con su respectivo informe
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Valoracion con énfasis cardiovascular (medico deportologo)

Capacitacion en prevenciéon del riesgo Cardiovascular con una duracion
minimo de una hora de forma trimestral con todos los inscritos, la jornada
tendra como objeto prevenir las enfermedades derivadas del riesgo cardio
vascular, y que a su vez promueva los beneficios para la salud con la
realizacion de actividades fisicas continuas, invitando a los servidores a hacer
parte del programa Cultura de la actividad fisica a través de una breve
exhibicién de plan de ejercicios.

Entregables de la Capacitacion:
Presentacion utilizada durante la jornada.

Evaluacion aplicada a los participantes para medir el impacto y aprendizaje.
Lista de asistencia con el registro de los servidores participantes.

Valoracion de capacidad fisica para los Brigadistas y poblacion objeto del SVE
Cardiovascular de la Gobernacién de Cundinamarca.

PREVENCION DEL RIESGO OSTEOMUSCULAR

Pausas activas funcionales con énfasis en higiene postural, impartidas de
forma periédica durante la jornada laboral. Estas pausas se realizaran de
acuerdo al cronograma definido con el equipo SST para el mes, con el objetivo
de reducir la fatiga muscular, mejorar la postura y fomentar la salud integral de
los participantes.

Talleres de relajacién enfocados en técnicas de estiramiento y fortalecimiento,
que contribuyan al bienestar general y a la prevencién de lesiones
osteomusculares con una duracién minima de una hora de manera trimestral

Capacitacién en prevencién del riesgo osteomuscular, con una duracién
minima de una hora por trimestre, dirigida a todos los inscritos. Esta
capacitacién tendra como objetivo la prevencién de enfermedades derivadas
del riesgo osteomuscular y promovera los beneficios de la actividad fisica
continua.

Durante la capacitacion, se realizara una breve exhibiciéon de un plan de
ejercicios como parte del programa Cultura de la Actividad Fisica, incentivando
a los participantes a adoptar habitos saludables.

Entregables de la Capacitacion: Presentacion utilizada durante la jornada.
Evaluacion aplicada a los participantes para medir el impacto y aprendizaje.
Lista de asistencia con el registro de los servidores patrticipantes.
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PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Pausas activas funcionales con énfasis en manejo del estrés y relajacion,
impartidas de forma periddica durante la jornada laboral. Estas pausas se
realizaran con una periodicidad mensual, con el objetivo de reducir la tension
mental, mejorar el bienestar emocional y fomentar habitos saludables.

Talleres de relajacién y autocuidado emocional, disefiados para brindar
herramientas de gestién del estrés, regulacion emocional y equilibrio mental.
Los talleres incluirdan técnicas de respiracion, meditacion y estiramientos
suaves que contribuyan al bienestar psicosocial.

NOTA: Estas actividad deberan ser acompafiadas por el profesional que
corresponda (Nutricionista, deportologo, fisioterapeuta, personal trainer) que
asesore de manera personalizada a los funcionarios de la Gobernacion y las
actividades deben ser concertadas con el equipo de Seguridad y salud en el
trabajo y bienestar - Cultura de la Actividad fisica previa presentacion y
aprobacion del programa y cronograma de ejecucion, garantizando el registro
de participantes y la entrega del respectivo informe por parte del contratista.
Para el efecto se debera usar la imagen corporativa del contratista, de acuerdo
a los requerimientos del supervisor del contrato.

19

Cobertura

Ingreso ilimitado a todas las sedes del GYM a nivel nacional.

20

Forma de pago

El Departamento Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca,
realizar4 pagos mensuales correspondientes a los recursos de la vigencia
fiscal 2025, posterior a la radicacion de la factura o documento equivalente
conforme los servicios efectivamente prestados y aprobados por el supervisor
del contrato, aplicando los valores unitarios establecidos en la propuesta
econdmica segun corresponda para cada item. El pago se realizara dentro de
los treinta (30) dias calendario después de radicada y aprobada la factura.

21

Plazo

Diez (10) meses en todo caso sin exceder el 24 de diciembre de 2025.

22

Bonos

El contratista debera expedir los bonos por una mensualidad a solicitud del
supervisor del contrato. Los cuales se cancelaran al mismo valor del servicio
cotizado.

Los bonos aqui referenciados hacen parte de una estrategia de incentivos para
premiar la constancia y disciplina de un grupo de funcionarios con mas
asistencias, los cuales recibiran bonos por un mes de plan redimible para el
mes des de enero, la cantidad de los bonos sera establecida sélo hasta el
ultimo mes de ejecucion del contrato.
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3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucidn del contrato.

Para la prestacion de los servicios mencionados, el Contratista deberd presentar las
autorizaciones respectivas por el Ministerio de Salud o entidad competente, en caso de que
aplique.

3.1.4. Codificacién del bien, obra o servicio segln las Naciones Unidas — UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
UNSPSC
91101501 91000000 91100000 91101500 91101501
91101504 91000000 91100000 91101500 91101504
93141506 93000000 93140000 93141500 93141506

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CONTRATO DE SERVICIOS.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucién sera de diez (10) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previa expedicion del Registro Presupuestal, y aprobacion de las garantias a favor del
Departamento Administrativo de Funcion Publica. En todo caso, el plazo de ejecucién no podra
superar el 24 de diciembre de 2025.

3.3.2. Lugar de Ejecucion

El domicilio principal sera en Bogota D.C en la direccion Avenida Calle 26 # 51-53 Gobernacion
de Cundinamarca-Torre Central, piso 1.

Sin embargo, el contrato serd ejecutado en las sedes que ofrezca el adjudicatario donde se
prestaran los servicios solicitados, en las condiciones referenciadas en el anexo técnico.

3.3.3. Forma de pago:

El Departamento Administrativo de Funcién Publica realizara pagos mensuales correspondientes
a los recursos de la vigencia fiscal 2025 posterior a la radicacion de la factura o documento
equivalente, de acuerdo a los servicios efectivamente prestados y aprobadas por el supervisor
del contrato, aplicando los valores unitarios establecidos en la propuesta econémica.
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Para cada pago, EL CONTRATISTA deberéa presentar el informe mensual de ejecucion de las
obligaciones, informe de condiciones de salud de los participantes, la certificacion de
cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y copia de los comprobantes de pago
(planilla de autoliquidacion de aportes) de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido por la ley y demés documentos
exigidos por el departamento, en cumplimento de los procedimientos establecidos para pago a
contratistas. El Departamento Unicamente cancelara las actividades que cuenten con los soportes
requeridos por el supervisor, de acuerdo a los precios unitarios presentados en la oferta
econdmica para cada caso concreto y en ningan caso se obliga a garantizar un nimero minimo
de servicios.

El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
correspondiente factura, previa certificacion del cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por
el supervisor del Contrato, adjuntando la certificacién que acredite que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (pension y salud,
ARL), asi como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar, de acuerdo con
lo normado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El pago estara sujeto al Plan Anual
Mensualizado de Caja PAC.

El sistema de pago utilizado por el departamento es la consignacién en una cuenta corriente o de
ahorros de las instituciones financieras que el contratista registre en el formato titulado
“Informacion General y Tributaria de Terceros” y “Actualizacién de Datos de Terceros”.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezaré a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o0 compensacién de ninguna
naturaleza. Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Departamento de Cundinamarca.
El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucioén del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana, asi como los que se enumeran a
titulo de ejemplo a continuacion:

CONCEPTO VALOR
Adulto mayor 2%
Pro-desarrollo 2%
Pro-hospitales 2%
Procultura 1%
Universidad 1,5%
Cundinamarca 25%
Pro-Deporte y 0,2%
Recreacion
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3.4. Anticipo / Pago Anticipado: N/A

3.4.1. Supervision y/ o Interventoria:

La supervisién del contrato sera ejercida por quien(es) designe el Ordenador del Gasto y sera la
persona encargada de suministrar la informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar
el objeto del contrato y ejercer el control y seguimiento a la correcta ejecucién del mismo.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, deberé realizar la evaluacion y
verificaciébn de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de
ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en
el Decreto Departamental 161 de 2024 “MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL, SISTEMA DE
COMPRA PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” y en los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de
2011.

3.4.2. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a
desarrollar son las siguientes:

1. Prestar los servicios requeridos para desarrollar las actividades que integran el plan de
bienestar del Departamento Administrativo de Funcién puablica, su asesoria vy
acompafiamiento para su ejecucion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del contrato, el cual podra ser modificado o
ajustado segun las necesidades de la entidad durante la ejecucion del contrato y en ningln
caso EL DEPARTAMENTO se obliga a garantizar la inscripcion de un numero minimo de
beneficiarios.

3. Contar con la infraestructura que requiera la entidad, las cuales deben estar en dptimas
condiciones de salubridad e higiene y seguridad establecidas en la normatividad vigente
para dicho efecto.

4. Presentar mensualmente el informe de condiciones de salud de los participantes en el
programa, asi como el avance y logros alcanzados en materia de estado fisico.

5. El contratista debera prestar servicios de apoyo logistico para el desarrollo de actividades
objeto del contrato.

6. El contratista deber& solicitar por escrito al supervisor del contrato, la autorizacién de la
entidad cuando requiera realizar alguna modificacion de las actividades programadas para
los servidores publicos del sector central de la Gobernacién de Cundinamarca.

7. El contratista se obliga a mantener indemne a la Gobernacion.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El contratista se obliga a evaluar y mantener durante la ejecucion del contrato, las
caracteristicas de calidad en los servicios presentados en la propuesta.

Realizar mensualmente en las instalaciones de la Gobernacion de Cundinamarca, clases
aerdbicas, de rumba, Pilates, trabajo cardiovascular, entre otras, con el personal idéneo,
y con una duracién minimo de una hora, de acuerdo a los requerimientos del supervisor.
Contar con el personal capacitado e idéneo para la ejecucion del contrato.

Brindar un ambiente de atenciéon y calidez a los participantes en cada una de las
actividades, garantizando la logistica para el desarrollo de cada evento.

Cumplir con todas la normatividad y regulacion de SST aplicables en la jurisdiccién donde
operan.

Desarrollar y mantener un plan de prevencion de riesgos laborales que incluya politicas y
procedimientos para gestionar la seguridad y salud en el trabajo.

Mantener registros detallados de todas las actividades de SST, incluyendo la
capacitacion, inspecciones, auditorias, y cualquier incidente o accidente ocurrido.
Realizar una identificacién de los peligros presentes en el lugar de trabajo y evaluar los
riesgos asociados para implementar medidas preventivas adecuadas.

Para los efectos de este contrato, se entiende por "Datos Personales" cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse a una 0 varias personas naturales
determinadas o determinables, como nombre, identificacion, direccion, correo electronico,
numero de teléfono, entre otros.

La persona juridica que actia como Responsable del Tratamiento de Datos Personales
se compromete a:

Obtener el consentimiento previo, expreso e informado del titular de los Datos Personales
o del contratante segun corresponda el caso para su recoleccién y tratamiento, salvo en
los casos en que la ley no lo requiera.

Informar al contratante de los Datos Personales sobre la finalidad de la recoleccién, el
uso previsto, y los derechos que le asisten conforme a la Ley 1581 de 2012.

Garantizar al titular de los Datos Personales el ejercicio de sus derechos de acceso,
rectificacion, actualizacion, eliminacion y revocaciéon del consentimiento.

Implementar medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para proteger los
Datos Personales y evitar su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado.

PARAGRAFO: Para los efectos de este contrato, se entiende por "Informacion
Confidencial" toda aquella informacion, datos, documentos, conocimientos técnicos,
estrategias comerciales, planes de negocios, especificaciones técnicas, métodos,
procesos, disefios, dibujos, formulas, secretos comerciales y cualquier otro tipo de
informacion que una parte (en adelante, "Parte Reveladora") revele a la otra parte (en
adelante, "Parte Receptora"), ya sea de forma oral, escrita, visual, o0 mediante cualquier
otro medio, y que esté marcada o identificada como confidencial, o que por su naturaleza
o circunstancias de revelacion, deba considerarse como confidencial.
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La Parte Receptora se compromete a:

Mantener en estricta confidencialidad a toda la Informacion recibida de la Parte
Reveladora.

No revelar, divulgar, transferir, ceder, distribuir o proporcionar acceso a la Informacion
Confidencial a terceros sin el previo consentimiento por escrito de la Parte Reveladora.
Utilizar la Informacidén Confidencial exclusivamente para los fines establecidos en este
contrato y no para ningun otro propoésito sin el consentimiento expreso de la Parte
Reveladora.

Tomar todas las medidas necesarias para proteger la Informacion Confidencial,
incluyendo pero no limitAndose a aquellas medidas que emplea para proteger su propia
informacion confidencial de similar naturaleza.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta clausula permaneceran en
vigor durante la vigencia del presente contrato y por un periodo adicional de 2 afios
después de su terminacién o expiracién, independientemente de la causa que suscite.

18. Las demas relacionadas con el objeto del contrato y requeridas por el supervisor

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacién al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los
que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

8. El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.
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10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea hecesario para que el objeto del contrato
se cumpla y sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccién que se utilizara para la escogencia del contratista sera la seleccion
abreviada, establecida en el numero 2 literal b (menor cuantia) del articulo 2 de la Ley 1150
de 2017, desarrollada por el capitulo Il y el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.2.20.

A la presente contratacion le son aplicables las hormas contenidas en la Constitucion politica,
en el estatuto general de contratacion, ley 1150 de 2007 el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, deméas normas concordantes y pertinentes lo dispuesto en estos pliegos de
condiciones en las adendas, resoluciones y demas documentos que se expidan con ocasion
del mismo y lo que no esté particularmente regulado en este documento se regira por las
normas civiles y comerciales colombianas vigentes.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto global seré por la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINITIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($861.128.640), a monto
agotable.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes:

6.1.1.1 Carta de presentacién de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debera ajustarse al Formato No. 1 y deberd estar
suscrita por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual
o plural o por el apoderado.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, deberd incluir todas las manifestaciones

requeridas por el DEPARTAMENTO, por ello cada proponente debe revisar muy detalladamente
las declaraciones que debe contener la Carta de Presentacion de la Propuesta.
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Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato

6.1.1.2 Existencia y Representacion Legal personas juridicas nacionales y extranjeras con
sucursal en Colombia

Si el oferente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas
juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen.

A. Las personas naturales deberan presentar certificado de inscripcion en el registro mercantil
en el cual conste que su actividad mercantil registrada guarda relacién con la que se pretende
contratar, el cual debera contener la siguiente informacion, salvo que se trate de profesiones
liberales, de conformidad con lo establecido en el Concepto No. 06056338 de julio de 17 de
2006 expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio:

- Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendario, anteriores a la fecha
limite de presentacién de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta
certificacion tendré validez con la primera fecha.

- Debe estar renovado para la vigencia 2025

- La actividad mercantil inscrita, deberd incluir las actividades principales del objeto del
presente proceso de seleccion.

B. Si es persona juridica el certificado debera contener la siguiente informacion:

- Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dias calendario, anteriores a la fecha
limite de presentacion de las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion
tendra validez con la primera fecha.

- Debe estar renovado para la vigencia de 2025. El objeto social debera incluir las
actividades principales del objeto del presente proceso de seleccion.

- La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
ofertas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (01) afio més.

- Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante
legal contenidos en los Estatutos de la empresa, debera adjuntarse fotocopia de los
respectivos estatutos.

- Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de
autorizacion debidamente suscrito donde expresamente se le permita ofertar y suscribir
el contrato.
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En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Cémara de Comercio,
cumpliendo las condiciones antes sefialadas. Si el Consorcio o la Unién Temporal lo conforman
personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta
profesional si a ello hubiere lugar.

C. Si el oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

- Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por
lo menos dentro de los TREINTA (30) dias calendario, anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion,
vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades sefalando
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar
la oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacion del Interesado
extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacién,
presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

- Si en la jurisdiccién de incorporaciéon no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informaciéon aqui solicitada, el oferente extranjero deberd presentar una
declaracién juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la
sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de
la persona que efectla la declaracion y de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

6.1.1.3 Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

El oferente persona natural o juridica debera presentar certificado del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, el cual debe estar vigente,
con el tramite de renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme. La
fecha de expedicién de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre.

Tratdndose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para
renovar su registro a mas tardar al quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los
procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion “antigua”. De esta
manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento
de la firmeza de la nueva informacion, se permite que emplee la informacion del RUP que esta
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en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse
vigente. (Concepto C-028-2024 Colombia Compra Eficiente)

6.1.1.4 Figuras Asociativas

Quienes presenten propuesta a través de consorcios y uniones temporales, deberan presentar
debidamente diligenciado el Formato No. 2 o el Formato No. 3 del presente proceso de seleccion,
segun corresponda, y cumplir los siguientes requisitos:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal
debera aportar la documentacién relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida
para tales personas en el presente Pliego de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el departamento, deberan aportar autorizacion del
organo social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la oferta,
celebrar y ejecutar el contrato.

En la oferta debera obrar el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el
cual debera indicarse:

a. Sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes.

b. El porcentaje de participacién de los integrantes del Consorcio y el porcentaje de
participacion de los integrantes de la Uniébn Temporal. La omision de esta informacion
generara el RECHAZO de la oferta, en el evento en que la misma fuere necesaria para
verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en el Pliego de Condiciones
0 que la sumatoria de los porcentajes no correspondan a un 100%.

c. Sise trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de
la participacion de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario,
el departamento considerara que la oferta fue presentada por un Consorcio.

d. Como minimo, la duracién del Consorcio o de la Uniobn Temporal, deberéa ser por el lapso
comprendido entre el cierre del proceso de seleccion y la liquidacion del contrato y dos (02)
afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion del contrato.

e. La designacion de la persona que tendréa la representacion del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante debera contar con
facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el contrato y obligar a
todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

f. La omision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisién del documento
mismo, se entenderan como falta de constitucion del Consorcio o Unién Temporal y
generara el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, si en el documento de
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conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante
para formular la oferta, y éste las excede, la oferta sera RECHAZADA.

g. Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en
aquél, salvo en el evento en que el departamento lo autorice previamente y por escrito en
los casos en que legalmente esta permitido.

6.1.1.5 Certificacion de pagos de seguridad social y aportes a parafiscales

El proponente debe acreditar que a la presentacion de la propuesta se encuentra al dia en el
pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y
pensiones) parafiscales e impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Para el efecto se disponen a titulo de guia formatos en el presente pliego de condiciones, para
gque sean diligenciados por los proponentes, segun corresponda, en el evento de no emplear los
formatos dispuesto por el DAFPC, los certificados que presenten los proponentes deberan
contener como minimo la informacién solicitada en aquellos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion
de la oferta, el proponente persona natural, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, lo cual se har4 mediante la entrega de copia de la planilla
de aportes, en la cual se pueda verificar el cumplimiento de esta obligacién (presentar la Ultima
planilla del mes de acuerdo al NIT, fechas de pago establecidas en la norma y fecha del cierre
del proceso).

Las personas Juridicas, realizaran la acreditacion mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal,
en este documento, se debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta 0 a aquel desde el cual se hubiere
constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF); lo anterior en aplicacion del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el caso de figuras asociativas (consorcios o uniones temporales), la acreditacién del pago
de seguridad social y/o parafiscales se debera realizar por cada una de las personas que las
integren de manera individual.

Si la certificacién es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente
persona juridica, debera adjuntar a la certificacion los siguientes documentos:
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e Copia del documento de identidad.
Copia de la tarjeta profesional

o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la
profesién del profesional, VIGENTE.

En todo caso el DAFPC se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya lugar.

6.1.1.6 Compromiso de Transparencia y Anticorrupcion

Con el propésito de consolidar la participacion ciudadana y afianzar la visibilidad y transparencia
en los procesos de contratacion que adelanta EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FUNCION PUBLICA los proponentes deberan manifestar el conocimiento y aceptacion del
compromiso contenido en el pliego de condiciones en el Anexo No. 1 “COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION’. Dicha manifestaciéon se entendera surtida con la
suscripcién del Formato de la Carta de Presentacién de la Propuesta.

6.1.1.7 Garantia de seriedad de la propuesta
Para garantizar los términos de la propuesta y para que pueda ser considerada, cada proponente

debera presentar con su propuesta la garantia de la seriedad de la propuesta, en los términos de

La garantia de seriedad de la propuesta puede ser de cualquiera de las clases permitidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza, (ii) patrimonio auténomo Yy (iii) garantia bancaria.

BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE = CUNDINAMARCA- DEPARTAMENTO,
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA. NIT 899999114-0

El afianzado es el proponente. Si es persona natural deberad sefialarse el
AFIANZADO Yihombre como aparece en el documento de identidad. Si es juridica el nombre
TOMADOR deberd indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal. Si el proponente es un consorcio o union temporal.

VIGENCIA Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacién de
la propuesta.

VALOR 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

ASEGURADO

8% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso al proponente
gue ostente la calidad de emprendimiento y empresas de mujeres.

5% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso al proponente
gue ostente la calidad Mipyme
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Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en la
Seleccién Abreviada de menor cuantia No. SFP-SAMC-0XX-2025 cuyo objeto
OBJETO es CONTRATAR UN PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO,
MEDICINA DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SECTOR CENTRAL DE LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN
INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS "ESTIMULOS Y BIENESTAR"

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara esta informacion.
Asi mismo, se verificara los antecedentes del representante legal o de quien firma la propuesta
en nombre de la persona juridica individual o del proponente plural, y de los representantes
legales de las personas juridicas integrantes de los consorcios y uniones temporales proponentes
De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de la oferta.

Si la garantia para el presente proceso de seleccion se presenta, pero adolece de errores en su
constitucion, segun lo solicitado en este numeral, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FUNCION PUBLICA podréa solicitar su correccién. Si dicha correccién no se entrega por el
proponente dentro del plazo establecido para subsanar, a satisfaccion de EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA, se entenderé que el proponente carece de voluntad
de participacion y su propuesta sera rechazada.

Amparos de la Garantia de Seriedad. La garantia de seriedad cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto
1082 de 2015.

6.1.1.8 Antecedentes judiciales. Policia Nacional

Ni el proponente individual (persona natural), ni ninguno de sus integrantes (personas naturales)
en caso de ser proponente plural, podra(n) tener antecedentes judiciales vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado. EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION
PUBLICA verificara esta informacion haciendo la consulta de antecedentes de la Policia Nacional.

Asi mismo, se verificara los antecedentes del representante legal o de quien firma la propuesta
en nombre de la persona juridica individual o del proponente plural, y de los representantes
legales de las personas juridicas integrantes de los consorcios y uniones temporales
proponentes.
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De comprobarse que el oferente, persona natural, el Representante Legal de la persona juridica
o alguno de los integrantes del oferente plural presenta antecedentes judiciales, la oferta sera
RECHAZADA.

6.1.1.9 Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas

Ni el proponente persona natural, ni la persona natural integrante de la estructura plural, podra
encontrarse vinculado en el Sistema de RNMC, como infractor de la Ley 1801 de 2016, con multa
vigente en los términos del articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara esta informacion.

6.1.1.10 Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

La certificacion del Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del oferente
persona natural o del representante legal de la persona juridica, sera consultado por el
proponente a través de la pagina web WWW.GOV.CO Carpeta Ciudadana Digital. De
comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona juridica, se
encuentra reportado como deudor Alimentario Morosa, la oferta podra ser RECHAZADA.

6.1.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacién

La Certificacion de Antecedentes Disciplinarios del oferente persona natural o persona juridica y
del representante legal de la persona juridica, seran consultados por el DAFPC a través de la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacion y los mismos gozaran de plena validez y
legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural, la persona juridica o el Representante Legal
de la persona juridica, presenta antecedentes disciplinarios, la oferta serda RECHAZADA.

6.1.1.12 Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién Organica No. 5677 del 27 de
junio de 2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de Marzo de 2006 y la Circular No. 005
de Febrero 25 de 2008, expedidos por la Contraloria General de la Republica, la verificacion de
quien aparece en el mencionado Boletin sera realizada por el DAFPC y el oferente no debera
anexar tal documento.

De comprobarse que el oferente, persona natural, la persona juridica o el Representante Legal
de la persona juridica, figura en el Boletin de Responsables Fiscales, la oferta sera RECHAZADA.

6.1.1.13 Manifestacion de interés.
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El articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, senala que: “...Procedimiento para la
seleccion abreviada de menor cuantia”. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion (o segun lo sefiale el cronograma del
proceso) los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. Por lo cual los interesados deben
manifestar interés por la plataforma de Secop Il en el plazo establecido en el cronograma.

6.1.1.14 Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente o
persona natural.

Se debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural, representante legal
de la persona juridica; y de cada uno de los miembros de Consorcios o Uniones Temporales y
del representante legal de Consorcios o Uniones Temporales.

6.1.1.15 Rut

Los oferentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, cuyas
actividades inscritas por lo menos una debe ser igual, al del registro mercantil, relacionada con el
objeto convocado. No debe estar modificado dentro del Ultimos quince (15) dias habiles
anteriores a cierre del proceso.; en el caso de consorcios o uniones temporales se debera aportar
el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro Unico tributario del consorcio o unién temporal
se debera tramitar una vez se adjudique el contrato

6.1.1.16 Libreta Militar

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legal
de la persona juridica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales y
representante de consorcios o uniones temporales (hombres menores de cincuenta afios).

6.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes

El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el
DAFPC para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el Pliego de
Condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar.

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento
adjunto ANALISIS DEL SECTOR, para lo cual, DAFPC, tomara las cifras de los estados
financieros certificados en el RUP de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150
del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico
de Proponentes de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.
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En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los
Estados Financieros que se verificaran seran los del Balance de Apertura reportado en el
Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio.

En todo caso, la informacién objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite
de renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacion a verificar se halle en firme, para que Comité
Evaluador pueda considerar que el oferente esté habilitado.

Documentos Financieros Proponente Extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: Los
proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

(i) Balance General
(ii) Estado de Resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

6.1.2.1Indicadores de Capacidad Financiera

El Proponente debera contar con la siguiente capacidad financiera y capacidad organizacional,
con el fin de que su propuesta se considere habilitada:

item indice de capacidad financiera Minimo Requerido Verificacion
i Liquidez =2=0,18 Habilitado
ii Endeudamiento <=1,80 Habilitado
iii Razdn de cobertura de intereses >=-2,01 Habilitado

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

De tratarse de un oferente en una figura plural (uniéon temporal, o consorcio, segun el caso) cada
uno de los integrantes aporta al valor total de cada componente del indice de acuerdo con su
participacion y, para el calculo de cada uno de los anteriores indices de capacidad financiera (i,

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,
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6.1.2.2 Indicadores de Capacidad Organizacional

El Proponente debera contar con la siguiente capacidad organizacional, con el fin de que su
propuesta se considere habilitada:

item indice de Capacidad Organizacional Minimo Requerido Verificacion
Y Rentabilidad sobre patrimonio >=-0,65 Habilitado
vi Rentabilidad sobre activos >=-0,13 Habilitado

Nota: La evaluacioén de los indicadores financieros se realizara conforme a la guia de Colombia
Compra Eficiente.

6.1.3 Requisitos Técnicos Habilitantes
6.1.3.1 Experiencia habilitante del proponente

6.1.3.1. Cuando existe la obligacion legal de estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”, emitido por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el
conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccion determinado, la cual
es verificada por la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en
el RUP, para lo cual el proponente deberd aportar el certificado de inscripcién expedido por la
Camara de Comercio vigente y en firme.

Para acreditar la experiencia los proponentes presentaran el certificado del RUP que se encuentre
en firme, expedido entre los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia en este proceso licitatorio,
debe identificarse y sefalarse claramente en el RUP, adjuntando de igual manera una copia de
la certificacion contractual o del contrato con su respectiva acta de terminacién o liquidacion. Si
el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite
cada uno de sus integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

El requisito quedara cumplido mediante la acreditacion asi:
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PORCENTAJE NUMERO DE | NUMERO DE CONTRATOS
MINIM O PRESUPUESTO | CONTRATOS PARA LA
OFICIAL APLICACION DE LOS
CRITERIOS

DIFERENCIALES
(MIPYMES Y EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO DE

MUJERES)
75% 1-2 1-3
120% 34 4-6
150% 5-6 7-8

Contratos debidamente ejecutado y registrados en el RUP que evidencie un objeto contractual
relacionado con la <<Prestacién de servicios de un programa de acondicionamiento fisico,
medicina deportiva y entrenamiento deportivo>>. La experiencia presentada debe evidenciar
un valor ejecutado equivalente al porcentaje referenciado en la tabla calculado en SMMLYV del
afio en que terminé el respectivo contrato y estar relacionado en alguno de los siguientes
cadigos:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
Bienestar social 93000000 93140000 93141500
Gimnasios o centros de | 91000000 91100000 91101500
salud

Asi mismo, se debe anexar certificacién(es) expedida(s) por el(los) contratante(s), del(los)
contrato(s) citado(s) anteriormente, que contenga(n) como minimo la siguiente informacion:

1) Nombre del Contratante

2) Nombre del Contratista

3) Objeto, u obligaciones, o alcance o condiciones del contrato,

4) Porcentaje de participacion en el consorcio 0 unién temporal, sino consta en el RUP.
5) Fecha de suscripcion y Fecha de terminacién del contrato.

6) El Valor total del contrato.

7 Firma de quien expide la certificacion (contratante o persona por parte del contratante).

Se aceptan como equivalentes a las certificaciones de experiencia de los contratos, la copia del
acta de liquidacion y/o los demas documentos expedidos por el contratante. Las certificaciones
deben ser expedidas por los contratantes. Las certificaciones deben ser expedidas por los
contratantes.
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No se valdran auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier certificaciébn expedida por el
oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificacién expedida por figuras
asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma hayan hecho parte.

-Otras disposiciones de la experiencia habilitante cuando existe la obligacion legal de estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

La informacion de experiencia que conste en el certificado de Registro Unico de Proponentes que
cumpla los requisitos exigidos en el Anexo de Generalidades al Pliego de Condiciones y demas
documentos del presente proceso de seleccion, debe estar en firme a mas tardar al momento que
sefiale EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA en el presente
documento.

De conformidad con el ,inciso 2° del numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, el
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que alli
consten y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio.

En caso de existir discrepancia entre la informacién del RUP y la informacién adicional al RUP,
se tendrd en cuenta la informacion del RUP.

Cuando en el RUP de un proponente, o de uno o varios de los integrantes del proponente si éste
es consorcio, 0 union temporal, se encuentren contratos en los cuales particip6 en union temporal
0 consorcio, se acreditara el porcentaje del valor ejecutado correspondiente al porcentaje de
participacién dentro de la Unién Temporal o Consorcio.

El proponente debe diligenciar el Formato No. 5 “Experiencia del Proponente”. No se tendran en
cuenta contratos que se encuentren en ejecucion.

Si se acreditan mas de dos (2) contratos que cumplan los requisitos exigidos en este documento,
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA tomara para efectos de la
verificacién de la experiencia del proponente, los dos (2) primeros contratos relacionados en el
Formato para tal efecto.

6.1.3.2 Otros documentos técnicos habilitantes:

Para efecto de aceptar los servicios descritos en las fichas técnicas, el representante legal debera
aportar la ficha técnica firmada por el R. Legal, la cual no se podra modificar, suprimir y en ningan
caso alterar la descripcién de los items que lo componen, ni sus unidades, la cual debera
entregarse con la propuesta. [FICHA TECNICA ANEXO N°2].

6.1. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas basicas que presenten los oferentes, las
cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en el
presente estudio, no existe la posibilidad de presentar propuestas alternativas, las cuales seran
rechazadas.

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran
calificadas de conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las
propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una asignacion
méaxima total de 100 puntos, asi:

Factor econémico 30
Factor de calidad 59.75
Promocion de la Industria Nacional 10
Criterios diferenciales para Mipyme y mujeres en el sistema de compras 0,25
publicas

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

6.1.1 FACTOR ECONOMICO (30 PUNTOS): De acuerdo con el método de ponderacion — menor
precio respecto del valor unitario ofertado por persona, un puntaje maximo de 30 puntos, asi:

OFERTA CON MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método, el DAFPC procedera a determinar
el menor valor de las Ofertas habilitadas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente férmula:

F'untajE! i= -[ [Ictulr & taloy del maxime puntaje] 0V )

¥;

Donde,
Viinw=Menor valor de las Ofertas validas.

I, = Valor total sin decimales de cada una de las Oferfas i
i = Numero de oferfa.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del
presente Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

La oferta econémica debe formularse de acuerdo con el Formato No. 9 - “Oferta Econémica”, por
lo tanto, los oferentes no deben incluir items adicionales a los que contiene dicho formato, omitir
alguno de estos, ni su respectivo precio, toda vez que estas constituiran causal de rechazo.

El valor de la oferta no podra exceder el valor unitario contemplado en los estudios previos,
correspondiente a CIENTO CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($141.633), so pena de rechazo.

En caso de discrepancia entre: a) el valor total de la oferta, sefialado por el proponente en el
Formato No. 9 - “Oferta Econdmica” o el valor total corregido por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA como resultado de la correccion aritmética que se
realice si a ello hay lugar, con base en la Informacion del citado Formato, segun corresponda, y
b) el valor total digitado por el proponente en la plataforma de Secop Il, primara el valor total
resultante de la Informacion del Formato No. 9 - “Oferta Econémica”, y en caso de resultar
adjudicatario dicho proponente, la entidad realizara el ajuste respectivo en la citada plataforma.

El valor de la oferta econémica debe comprender la ejecucion total de las actividades y
obligaciones que se deriven de este documento, sus anexos y formatos, asi como del futuro
contrato.

Asi mismo, para elaborar la oferta econémica, los oferentes deben tener en cuenta que el valor
total de esta no debe superar el Presupuesto Oficial Estimado, so pena de rechazo de la oferta.
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El presupuesto oficial estimado (POE) es hasta la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($861.128.640) incluido IVA y todos los costos y gastos en que debe incurrir el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones, su utilidad o ganancia, ajustes por cambio de vigencia y los
demas tributos que cause dicho contrato, independientemente de la denominacion que asuman
o del nivel territorial del que provengan. Por tal razén, no se reconoceran sumas adicionales por
estos conceptos.

El Presupuesto Oficial Estimado incluye tanto los costos directos, como indirectos, IVA y demas
costos y conceptos del contrato.

Asi mismo, si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el Formato
Oferta Econdmica, con cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la Propuesta o el
valor total indicado en Secop Il prevalecerda lo indicado en el Formato No. 9 - “Oferta Econdmica”.

Para la presentacion de la Oferta Econdmica, el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debera incluir en la oferta todos los items relacionados por actividad en el Formato
No. 9 - “Oferta Econdémica”, so pena de rechazo de la oferta.

El proponente debera cotizar todos y cada uno de los items relacionados en el Formato No. 9 -
“Oferta Econdmica”. por cada una de las actividades, so pena de rechazo de la oferta. La oferta
gue presente un valor de cero ($0) en uno o varios de los items del Formato No. 9 - “Oferta
Econdémica”, o que omita realizar el ofrecimiento de uno o varios de los items correspondientes,
la oferta sera rechazada.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA bajo ninguna, circunstancia
calculara a nombre y en sustitucion del proponente, los valores unitarios en pesos que esté
obligado a ofertar en su oferta econémica. Si en la oferta se omite indicar el valor unitario de uno
0 mas items, se rechazara la oferta.

El proponente debera ofertar un valor total que no supere el 100% del Presupuesto Oficial
Estimado, so pena de rechazo de la oferta.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara la congruencia entre
el valor indicado en el Formato No. 9 - “Oferta Econémica” y el Valor diligenciado en la plataforma
Secop Il.

Correcciones aritméticas:
El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA realizard la respectiva

correccion aritmética y redondeo de las propuestas, en caso de requerirse y segun lo establecido
en el presente documento.
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El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara el cumplimiento de
las instrucciones de diligenciamiento del Formato No. 9 - “Oferta Economica” dadas
anteriormente.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA procedera con la ponderacion
de la oferta, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA realizara la verificacion y
correccion aritmética de las propuestas. Si en la correccion aritmética el valor es superior al
presupuesto oficial, la propuesta sera RECHAZADA. Las ofertas econémicas seran comparadas
y calificadas con el valor total corregido.

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA solo efectuara correcciones
aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica, cuando exista
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios ofertados resultado de las
operaciones aritméticas contenidos en la propuesta econdémica a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior
a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

Nota 1: EIl DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA podra corregir los
errores aritméticos, entendiendo por éstos como aquel en que incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacién matematica, pero con la certeza de sus valores unitarios ofertados.
El proponente aceptar4 como valor definitivo de su oferta de precio la cifra que obtenga El
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA como resultado del ajuste
indicado en los literales anteriores.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun los procedimientos antes
indicados, seran de forzosa aceptacion por parte del proponente.

Precio artificialmente bajo:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los pardmetros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

Ponderacion econdmica en caso de una (1) oferta habilitada y que no se encuentre
rechazada.
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En el evento en que sélo haya un proponente habilitado, cuya propuesta no esté incurra en causal
de rechazo, El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA verificara que su
oferta econdmica cumple con lo requerido en el pliego de condiciones y le asignara el mayor
puntaje establecido por el factor de propuesta econémica.

6.1.2 FACTOR DE CALIDAD
6.1.2.1 Sedes adicionales:

Se otorgard un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos al proponente que ofrezca al
Departamento de Cundinamarca - Departamento Administrativo de Funcion Publica, mayor
cobertura de sedes adicionales a las minimas requeridas certificadas como centro deportivo de
acondicionamiento fisico propias o a través de convenio y/o contrato, distribuidas en la ciudad de
Bogota y municipios aledafios asi:

NUMERO DE SEDES ADICIONALES PUNTAJE MAXIMO
De 7 a 10 sedes 40 puntos
De 3 a 6 sedes 20 puntos
De 1 a 2 sedes 10 puntos

Para el aspecto anterior, el proponente deberd acreditar cada sede mediante el respectivo
certificado de matricula mercantil de cada establecimiento o del certificado de existencia y
representacion legal donde se reporten los establecimientos de comercio vigentes.

En caso de que se traten de establecimientos de comercio que se encuentren disponibles por
medio de terceros, deberd aportar el respectivo convenio entre el proponente y el propietario del
establecimiento de comercio objeto de disponibilidad, donde se determine que el establecimiento
de comercio esta disponible para el proponente y debera indicar la descripcion de elementos
disponibles en cada establecimiento.

En todo caso, deberd aportar la matricula mercantil de cada establecimiento del comercio
dispuesto por los terceros.

6.1.2.2 Programas y valoraciones adicionales:
Se otorgard un puntaje maximo de diecinueve coma setenta y cinco puntos (19.75) puntos al

proponente que ofrezca al Departamento de Cundinamarca—Departamento Administrativo
Funcién Publica los siguientes aspectos técnicos adicionales:
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El proponente que oferte un programa de acondicionamiento osteomuscular para
cien (100) personas que hacen parte de la brigada de emergencia a través de un
fisioterapeuta o medico deportdlogo, documentado y ejecutado a través de las
estrategias y metodologias propuestas. Para lo cual debera aportar un documento
adicional suscrito por el representante legal del oferente donde se compromete a
cumplir con este hito. 9,87

El proponente que oferte valoracién nutricional presencial o virtual para los
funcionarios sede central de la Gobernacion de Cundinamarca, que permita una
valoracién integral del estado de salud y nutricion de los pacientes de manera
practica y sencilla, adicionalmente que brinde una sesién posterior de coaching
nutricional para pacientes que necesitan mayor apoyo y motivacién en el proceso
de mejora de su estado de salud.

Para lo cual deberd aportar un nacional suscrito por el representante legal del
oferente donde se compromete a cumplir con este hito. 9,88

6.1.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA MYPIME EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS (0,25)

Conforme al decreto 1082 articulo 2.2.1.2.4.2.18 “Con excepcion de los procedimientos de
seleccidn abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ninguin caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones”.

Como se informd, una vez estudiado la oferta de personas naturales que pueden prestar el
servicio objeto del presente contrato, se determind que se deben aplicar criterios diferenciales en
experiencia y puntaje para Mipymes.

Conforme al decreto 1082 articulo 2.2.1.2.4.2.14, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el tltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

6.1.4 PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021, “(...) En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
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para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacibn o vinculen el
porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.”.

El articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 2° del Decreto 680
de 2021, entre otros sefala: “(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual,
no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato”.

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se concluye gque es
oferta de servicios nacionales y en este proceso se debe otorgar puntaje a los proponentes que
se comprometan a vincular el 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

Dentro del presente proceso se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados
comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales las ofertas de
bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y las
mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que los concedidos a
los proponentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el pais de
cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen
extranjero podran participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los
mismos requerimientos exigidos a los proponentes colombianos, siempre y cuando en sus
respectivos paises los proponentes nacionales gocen de igual oportunidad. El proponente
extranjero que solicite la aplicacion del tratamiento establecido anteriormente, debera con su
oferta acreditar la existencia de la reciprocidad, acompafiada para tal efecto de un informe de las
respectivas misiones diplomaticas colombianas en el Exterior (paragrafo del Articulo 1 de la ley
816 de 2003). La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

Las ofertas de bienes y/o servicios nacionales 10

Las ofertas de bienes y/o servicios extranjeros con acuerdo que incorporen bienes | 10
ylo servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales colombianos

Las ofertas de bienes y/o servicios extranjeros que no incorporen bienes y/o
servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales colombianos.




Cédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL
Versioén: 05

@ Gobernacion a
%y Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion: 17/10/2024

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (10) puntos a la oferta de:

i) Servicios Nacionales
i) Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las caAmaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar
el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
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0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato — Incorporacibn de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por lo regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y cubrira el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir
de la fecha de expedicion de la garantia.

Calidad del servicio: La calidad del servicio por una suma asegurada igual al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicién de la garantia.

Pago de salarios y prestaciones sociales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato y cubrira el plazo del contrato y tres (3) afios mas

Responsabilidad civil extracontractual: Por doscientos (200) salarios minimos legales

mensuales vigentes y una vigencia igual al término de ejecucién del contrato.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
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Tabla 2. Modelo de anexo de Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacion

Proceso
Entidad ‘;alor deld ) 'Excepc oL
A do C ial Vi " Estatal roceso de ion i
cuerdo Lomercia :; ‘gente ° a! 4 Contratacion Aplicabl LA
? cubierta N o
superior al e al i
umbral del Proceso cubierto
Acuerdo de por el
Comercial Contrat Acuerdc?
acién Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile S|
Alianza México |NO sl NO NO NO
Pacifico Pert )
Canada NO NO NO NO NO
Ll S| SI NO NO NO
Corea S| Sl NO NO NO
Sl S| S| NO NO NO
EStEdOS UrlldOS SI SI ND ND No
Estados AELC 3l sl NO NO NO
México NO NO NO NO NO
El
Triangulo | Salvador |SI
Norte Guate sl NO NO NO
mala Sl
Hondur
as NO
Union Europea S| NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda
del Norte Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina S| N/A N/A NO sl

Fuente: Celombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

El presente Proceso de Contratacién esta cobijado por los acuerdos comerciales que Colombia
ha suscrito con: la Comunidad Andina de Naciones, en consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren
este Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y
en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
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preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, asi como las demas prerrogativas en cabeza de la industria colombiana.

9. ANEXOS:

Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

(Original firmado)

JUAN PABLO PRIETO NIETO
Jefe Oficina asesora juridica
Responsable juridico

(Original firmado)

YINETH STEPHANY RAMIREZ ALFONSO
Asesor DAFPC

Responsable Financiero

(Original firmado)

JACQUELINE BERMUDEZ FORERO

Directora de Administracion del Talento Humano
Responsable Técnico

Proyectd: Nicole Vanessa Saenz-Abogada Contratista OAJ-DAFPC




