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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONTRATACION INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 13 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Salén Esmeralda DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro Agropecuario La Granja

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Realizar el proceso de preseleccién de los aspirantes en estado CUMPLE de acuerdo con las
necesidades de contratacion del Centro Agropecuario La Granja y en cumplimiento a los
Lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y 3-
2024-000297 del 18 de diciembre de 2024 emitidas por la Direccidon Nacional del SENA, para
el programa de CampeSENA vy Full Popular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de preseleccién de los aspirantes en estado CUMPLE de acuerdo con las
necesidades de contratacién del Centro Agropecuario La Granja y en cumplimiento a los
Lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y 3-
2024-000297 del 18 de diciembre de 2024 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, para
el programa de CampeSENA vy Full Popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién del quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-000278 del 27 de noviembre de
2024 y 3-2024-000297 del 18 de diciembre de 2024 emitidas por la Direccidon
Nacional del SENA.

3. Realizar el proceso de preseleccién de los aspirantes en estado CUMPLE de
acuerdo con las necesidades de contratacion del Centro Agropecuario La Granja 'y
en cumplimiento a los Lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024 y 3-2024-000297 del 18 de diciembre de 2024
emitidas por la Direccion Nacional del SENA, para el programa de CampeSENA y
Full Popular.

GOR-F-084 V02




SENA

N

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

Siendo las 08:30 horas del 13 de febrero de 2025, se da inicio la reunién, verificando que
existe quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-000278 del 27 de noviembre de
2024 y 3-2024-000297 del 18 de diciembre de 2024 emitidas por la Direccion
Nacional del SENA.

A continuacion, se relacionan los lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-000278 del
27 de noviembre de 2024 y 3-2024-000297 del 18 de diciembre de 2024 emitidas por la
Direccion Nacional del SENA, con el fin de tomarlos como base para la preseleccion de hojas
de vida de los aspirantes postulados al Banco de Instructores 2025:

CIRCULAR No. -2024-000278 del 27 de noviembre de 2024:

1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de
contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos
23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la gestion fiscal eficiente, y los que
orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines
estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la
Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentardn la
cultura del autocontrol en las personas que actlen en cualquier etapa del proceso
contractual, como elemento importante del sistema de gestion y control para la prevencion
de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.
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En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
tramite contractual permitirdn el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y
post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcion
de aquellos documentos que tengan reserva conforme a la ley.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECORP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacidn, deben verificar la
coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de Accién y el Plan Anual de
Adquisiciones. Las obligaciones de estos contratos deben ser coherentes con su objeto y no
incluir en su redaccidon elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia
del contratista, para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir
dano antijuridico para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo
cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No.
199 de 2024, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios y de
apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2025.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL:

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA durante el 2024 deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la
contratacion de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la
Direccién Juridica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:
Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto

249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores.
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Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun
la Circular No. 32023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos
con base en ella, con excepcidn de la conformacién del Comité de Verificacion, que se regird
por lo indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el
2025 se realizara aplicando el procedimiento y los demds lineamientos indicados en esa
circular y como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicaciéon de perfiles
a necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el Banco esta abierto de forma
permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacién para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacion,
podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la
actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a la Agencia Publica
de Empleo del SENA.

La inscripcidn en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar
parte de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular
podran participar en las convocatorias especificas que realizard la entidad durante el 2025
para suplir nuevas necesidades de contratacidn, o aquellas que no se puedan suplir con el
actual Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los
Centros de Formacion durante el 2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion
de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguirdn
siendo analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién; las relacionadas con la
disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE serdn respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de
Instructores 2025 serdn resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccién de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccién de
Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de
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Empleo son presentados a los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al
leerlos indican su aceptacion.

Conformacion del Comité de Verificacion para la contratacidn de Instructores 2025:

Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité
de Verificacién”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones
sefialadas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

e El Subdirector de Centro o su representante.
e Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.
e Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia
CampeSENA, se resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de
la implementacion de la estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador
Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con
funciones de la Escuela Nacional de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante
para acompaiiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s),
el cual actuard con voz y sin voto.

5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
NUMERALES 2,3 vy 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad
y experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea
solicitante debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se
soporta la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
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constancia de verificacién suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director

Regional o el Subdirector de Centro. Para la contratacién de Instructores el ordenador del

gasto debe acreditar ademads que la hojas de vida de la persona seleccionada hace parte del

Banco de instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular y de la Circular No.
3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023.

5.2. Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos

institucionales del 2025, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2024 se realicen las
siguientes actividades:

Ene

Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (sélo para Centros de Formacion).
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2025 de cada Regional y de la Direccidn
General; de ser necesario este Plan podra actualizarse en el 2025.

Obtener la(s) autorizacién(es) necesaria(s) para la contratacion de prestacion de
servicios personales. - Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir
al SECOP Il la certificacidn de inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), indicando
expresamente la causal que aplica en cada caso.

Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de
prestacion de servicios que tenga planeado para el 2025 cada Centro de Formacién,
Direccién Regional, Area y Oficina de la Direccién General.

Preseleccionar en el médulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga
planeado contratar el Centro de Formacidon como Instructores.

| afio 2025 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:-

Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacion del presupuesto 2025.-
Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los
requisitos y el perfil de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.

Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.

Suscribir electronicamente por medio del SECOP Il los contratos

Registrar presupuestalmente cada contrato.

Aprobar las garantias (cuando se requiera)

Asignar en el médulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos
aquellos Inscritos que sean contratados durante la vigencia 2025.
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La contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no podra
realizarse a través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra
modalidad que implique intermediacion.

En el 2025 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon se
suscribirdn segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada
Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2025,
y los diferentes a Instructor hasta el 31 de diciembre del 2025.

Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacion pre-
contractual, contractual y post-contractual, garantizando condiciones de oportunidad,
veracidad, completitud y confiabilidad. La consolidacién de la informacion contractual estara
en cabeza de cada Ordenador del Gasto y se enviara a la Direccion General.

El valor mdximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de
instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en la(s) tabla(s) de
tarifas para el 2025 que divulgard la Direccion de Formacion Profesional y la Secretaria
General.

Los lineamientos de esta circular son de cardcter obligatorio y su incumplimiento sera
reportado a la Oficina de Control Interno Disciplinario para la investigacién correspondiente.

CIRCULAR No. 3-2024-000297 del 18 de diciembre de 2024:

la presente circular tiene como objetivo proporcionar criterios y herramientas
jurisprudenciales que permitan a los ordenadores del gasto de la entidad tomar decisiones
informadas y fundamentadas en cuanto a la posible renovacién de los contratos laborales en
el aio 2025. Esto aplica particularmente en situaciones donde los derechos de los contratistas
puedan estar sujetos a una proteccion ocupacional reforzada, ya sea por discapacidad,
maternidad, paternidad u otros factores de proteccién establecidos en la ley y en la
jurisprudencia.

B ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - Fundamento constitucional vy
jurisprudencial
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Si bien, por mandato del articulo 13 constitucional, uno de los principios minimos
fundamentales del trabajo es la garantia de estabilidad, en desarrollo del principio de
igualdad, en personas con especificas circunstancias de vulnerabilidad, el Estado debe realizar
un esfuerzo adicional para garantizarles condiciones de estabilidad en el empleo, pues, de no
contar con esta proteccion reforzada, se causarian graves afectaciones a sus derechos
fundamentales.

Esta proteccién especial o reforzada, se deriva de la Constitucion Politica de 1991,
particularmente, en su articulo 13, que plantea como deber del Estado garantizar las
condiciones de igualdad real y efectiva, especialmente, a personas en situacién de debilidad
manifiesta. Esta obligacion también se encuentra reiterada en los articulos 47 y 54 superiores,
recalcando los deberes de creacidn de politicas de integracidn social para “disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos” (art. 47) y de propender por la ubicacién laboral de las personas,
garantizando el derecho del trabajo a los minusvalidos, segln su condicion.

Sobre las caracteristicas de esta proteccion, la Corte Constitucional se ha pronunciado en
multiples sentencias, por ejemplo, una de ellas es la Sentencia T-337 de 2009, en la que se
sefala que:

“(...) implica la titularidad del derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, esto es,
(i) el derecho a conservar el empleo, (ii) a no ser despedido en razéon de la situacién de
vulnerabilidad, (iii) a permanecer en él hasta que se configure una causal objetiva que amerite
la desvinculacién laboral y (iv) a que la autoridad laboral respectiva autorice el despido con
base en la verificacion previa de dicha causal, a fin de que el despido pueda ser considerado
eficaz.”

Ahora bien, al existir diferentes formas de vincularse al Estado, con caracteristicas particulares
de permanencia y retiro, la estabilidad laboral se va a manifestar de manera diferente en cada
una de ellas. Por eso es necesario pronunciarse sobre su tratamiento en el caso de las
personas que no cuentan con una vinculacién legal o reglamentaria, sino que estan bajo la
modalidad especifica de contratistas por prestacién de servicios vinculados a entidades del
Estado.

. ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA EN LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS
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Si bien es cierto la figura de la estabilidad laboral reforzada no tiene como destinatarios
expresos a los contratistas de prestacion de servicios, segun lo expresado en la jurisprudencia
constitucional si resulta viable aplicar el fuero de estabilidad ocupacional reforzada a un
contratista que ostenta una condicidon especial de vulnerabilidad, con la renovacion del
vinculo, al menos mientras persistan tales condiciones, pues de lo contrario cesaria la
necesidad de proteccidon. En otras palabras, la estabilidad laboral reforzada ha sido extendida
a diferentes contextos y vinculaciones, constituyéndose como una proteccidon que cobija a
personas mas alla de los contratos laborales tipicos, denominandose: estabilidad ocupacional
reforzada, bajo el argumento principal consistente en que en los contratos de prestacién de
servicios no desaparecen los derechos a la estabilidad ocupacional reforzada a quienes se
encuentren en una condicién de debilidad manifiesta.

Un ejemplo de lo anterior es la sentencia de unificacion SU-049 de 2017 de la Corte
Constitucional donde se senald que el derecho fundamental a la estabilidad ocupacional
reforzada aplica a quienes estén en condiciones de debilidad manifiesta, razén por la cual su
cobertura se extiende a contratos de prestacién de servicios independientes.

La existencia de la estabilidad ocupacional reforzada genera implicaciones significativas tanto
para la entidad contratante como el contratista, creando la necesidad de revisar cobmo se
gestionan las relaciones contractuales.

Para el contratante, una de las principales consecuencias de la extensidn de la estabilidad en
el empleo en favor de los contratistas, es la necesidad de llevar a cabo un analisis riguroso
antes de finalizar los contratos de prestacién de servicios, especialmente en casos donde se
evidencie que el contratista pueda estar en una situacion jurisprudencialmente catalogada
como de vulnerabilidad. Esto implica una evaluacidn detallada de las causas de terminacién
y, en algunos casos, la obligacién de demostrar que el servicio contratado finalizd, es decir,
que no hay, de ninguna manera, continuidad del objeto contractual.

Al respecto, la Direccion Juridica, a través del Grupo Coordinacién Nacional de Produccién
Normativa y Conceptos Juridicos emitié concepto unificado No. 37678 del 23 de octubre de
2020, dirigido a la Secretaria General del SENA, mediante el cual se refirid a las personas o
sujetos que pueden ser objeto de proteccién constitucional reforzada, aunado a ello,
mediante el presente documento se actualizan las directrices y orientaciones respecto a la
aplicacién de la figura en comento.
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M. ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Sujetos

Sobre la poblacidn objeto de proteccién especial constitucional, es necesario anticipar la
conclusién en el sentido de indicar que, en principio, no existe un derecho que implique la
estabilidad indefinida en los contratos de prestacion de servicios y en todo caso, debe subsistir
la causa del contrato, es decir, la necesidad de la Entidad que origind la celebracién del
contrato prestacién de servicios, empero, existe una proteccién reforzada para aquellas
personas que, por su situacion particular, se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad
o debilidad manifiesta.

Asi las cosas, varios fallos proferidos por las altas cortes han ordenado la proteccion
constitucional reforzada en condiciones de continuidad del contrato de prestacion de
servicios, y supeditados en todo caso, a que la entidad requiera en la nueva vigencia fiscal el
servicio que presta la persona, tal como se indicd en el concepto unificador No. 37678 del 23
de octubre de 2020, y en ese orden de ideas, el citado concepto no ha perdido vigencia.

Ahora bien, respecto de los sujetos de aplicacién de la figura de estabilidad ocupacional
reforzada, la jurisprudencia se ha referido a cada uno de ellos y ha sefalado lo siguiente:

3.1. Personas en condicion de discapacidad o con enfermedades catastréficas,
ruinosas o huérfanas o con problemas de salud.

El Alto Tribunal Constitucional ha afirmado que el derecho fundamental a la estabilidad
ocupacional reforzada, que cobija a las personas con una afectacién de salud que les impida
o dificulte sustancialmente el desempeiio de sus labores en condiciones normales es aplicable
a las relaciones originadas en contratos de prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan
relaciones laborales (subordinadas).

e La sentencia SU-049 de 2017, es un hito importante en la jurisprudencia
colombiana sobre estabilidad laboral reforzada. Al ampliar las protecciones a todos
los trabajadores con condiciones de salud adversas, en dicha sentencia, la Corte
establecié que el derecho a la estabilidad laboral reforzada no debe limitarse a
aquellos trabajadores que han sido formalmente calificados con una pérdida
significativa de capacidad laboral. En cambio, se debe considerar cualquier
condicion de salud que afecte el desempefo laboral, garantizando asi una
proteccion mas amplia para los trabajadores. A continuacién se resumen las
protecciones alli contenidas:

GOR-F-084V02




SENA

N

Proteccion a Personas en Condicion de Debilidad Manifiesta:

v' Se enfatiza que las personas que enfrentan problemas de salud o
discapacidad deben ser protegidas contra despidos arbitrarios,
independientemente del grado o tipo especifico de limitacion que
padezcan. Esto implica que cualquier despido basado en la condicién de
salud del trabajador puede ser considerado discriminatorio y, por lo tanto,
ineficaz.

Requisitos para Despidos:

v’ La Corte subrayd que cualquier despido debe ser autorizado por la autoridad
laboral competente, quien debe verificar que exista una causa objetiva no
relacionada con la situacién de debilidad del trabajador. Si no se cumplen
estos requisitos, el despido se considera injustificado.

Implicaciones para la Legislacién:

v’ La sentencia también tiene implicaciones significativas para la
interpretaciony aplicacién de la Ley 361 de 1997, que protege a las personas
con discapacidad. La Corte reafirmé que esta ley aplica a todas las personas
en situacion de discapacidad sin necesidad de especificar el grado o tipo de
limitacién.

A continuacidn, se informan otros fallos relevantes sobre estos sujetos de proteccion:
e Sentencia T-434 de 2020:

Esta sentencia aclara que la estabilidad laboral reforzada no implica una prohibicion absoluta
de despidos, sino que exige que cualquier terminacion de la relacion laboral se realice
conforme a la Constitucién. Se establece que los despidos deben ser autorizados por el
Ministerio del Trabajo, garantizando un equilibrio entre los derechos de los trabajadores y las
facultades del empleador.

e Sentencia SU-087 de 2022:
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La Corte reafirma que el fuero de estabilidad laboral reforzada no se limita a trabajadores con
un porcentaje especifico de pérdida de capacidad laboral. Se extiende a aquellos cuya salud
se deteriora en el trabajo, sin necesidad de una calificacidn previa que acredite discapacidad.

e Sentencia SU-061 de 2023:

La Corte enfatiza la importancia de considerar el contexto y las condiciones individuales del
trabajador al determinar su derecho a la estabilidad laboral reforzada. Se subraya que la
calificacion de pérdida de capacidad laboral no debe ser el Unico criterio para otorgar esta
proteccion

e Sentencia SU-269 de 2023:

En esta decision, se reafirma que los despidos deben respetar los derechos fundamentales del
trabajador y no pueden utilizarse para eludir la estabilidad laboral reforzada. La Corte
establece que incluso si la ley permite despidos sin justa causa, esto no debe hacerse en
detrimento de los derechos de los trabajadores en situacién de vulnerabilidad.

e Sentencia SU-213 de 2024:

Esta sentencia destaca que la proteccion por estabilidad laboral reforzada debe aplicarse a
trabajadores que, aunque no cuenten con un dictamen formal de disminucién de capacidad
laboral, se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta. La Corte critica
interpretaciones restrictivas que limitan esta proteccién solo a quienes tienen una
disminuciéon moderada, severa o profunda

IV. MUIJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA
En relacion con la proteccion laboral reforzada de la mujer embarazada, licencia de
maternidad y la lactancia, sin importar, si se trata de una relacidn laboral o de un vinculo
contractual bajo la modalidad de prestacién de servicios, la Corte Constitucional se ha

pronunciado, entre otras, en las siguientes sentencias:

e Sentencia C-470 de 1997
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Derecho Fundamental: Esta sentencia reconoce la estabilidad laboral reforzada como un
derecho fundamental que protege a las trabajadoras en estado de embarazo, derivado del
principio constitucional de no discriminacion.

e Sentencia SU-070 de 2013

Principio General: Esta sentencia unificé criterios sobre la proteccién laboral de las mujeres
embarazadas y lactantes, estableciendo que tienen derecho a estabilidad laboral reforzada.

Requisitos: Se determind que la proteccidn se aplica cuando se demuestra:

v La existencia de una relacién laboral.
v Que la mujer estd en estado de embarazo o dentro de los tres meses
posteriores al parto.

e Sentencia T-098 de 2015

Proteccidn Especial: La Corte reafirmd que el despido injustificado de mujeres embarazadas
es una manifestacion de discriminacién de género.

Presuncion de Despido Discriminatorio: Se establece que el despido durante el embarazo
genera una presuncidon en contra del empleador, quien debe demostrar que no fue
discriminatorio.

¢ Sentencia SU 049 de 2017

Aplicacidn a Contratos de Prestacion de Servicios:

La sentencia aclara que la estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones
laborales originadas en contratos de prestacion de servicios. Esto significa que los contratistas
también estdn protegidos bajo este principio, incluso si no estan en una relacion laboral
subordinada.

Procedimiento para Desvinculacion:

Se establece que cualquier despido debe ser autorizado por la oficina del trabajo
correspondiente. Si un contratista es desvinculado sin dicha autorizacién y se comprueba que
se encuentra en una situacion de vulnerabilidad, el despido sera considerado injustificado.

Indemnizacion por Despido Injustificado:
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En caso de vulneracion del derecho a la estabilidad ocupacional reforzada, se ordena el pago
de una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario, conforme al articulo 26 de la Ley 361
de 1997. Esta indemnizacion es aplicable incluso en contextos donde el vinculo sea
contractual y no laboral

e Sentencia SU-075 de 2018

Alcance del Fuero de Maternidad: Se desarrolla el concepto del fuero de maternidad como
parte integral del derecho a la estabilidad laboral reforzada para mujeres embarazadas y
lactantes.

Presuncion Legal: Se establece que cualquier despido durante el embarazo o lactancia se
presume discriminatorio, a menos que el empleador demuestre lo contrario.

e Sentencia T-141 de 2023

Contratos a Término Fijo: La Corte confirmd que las mujeres embarazadas tienen derecho a
estabilidad laboral reforzada incluso en contratos a término fijo inferior a un afio.

Ineficacia del Despido: Se establece que el despido es ineficaz si se basa en la condicién
especial del trabajador, garantizando asi su permanencia en el empleo.

o Ley 2306 de 2024

Extension del Periodo de Lactancia: Aunque no es una sentencia, esta Ley amplia el periodo
durante el cual las trabajadoras gozan de estabilidad laboral reforzada por lactancia,
aumentando los derechos laborales relacionados con descansos y protecciones durante dos
afios después del parto.

V. EXTENSION DE LA PROTECCION AL CONYUGE O COMPANERO (A) DE LA MUJER
EN ESTADO DE EMBARAZO (Fuero de paternidad)

La Ley 2141 de 2021 introdujo el fuero de paternidad, que prohibe el despido unilateral y sin
justa causa de un trabajador cuya conyuge, pareja o comparfiera permanente esté en estado
de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al parto. Sin embargo, esta proteccion
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se limita a situaciones donde la mujer no tenga un empleo formal vigente al momento del
despido del trabajador.

Requisitos para Activar el Fuero:

e Notificacion al empleador sobre el estado de embarazo.

e Declaraciéon bajo juramento que indique que la cdnyuge o pareja carece de
un empleo formal.

e Presentacion de pruebas del estado de embarazo.

e Sentencia C-005 de 2017

Esta sentencia de la Corte Constitucional fue fundamental al establecer que la estabilidad
laboral reforzada debe extenderse a los conyuges o compafieros(as) permanentes de mujeres
embarazadas. La Corte argumentd que el interés superior del nifio y la proteccién del nucleo
familiar justifican esta extension.

e Sentencia T-153 de 2021

En esta sentencia, la Corte reafirmd que la estabilidad laboral reforzada se extiende al
conyuge o compafiero(a) permanente de una mujer en estado de embarazo o lactancia,
promoviendo asi la equidad de género y el interés superior del menor. La Corte destaco que:

v' La proteccion se aplica incluso si el cédnyuge o comparfiero(a) no tiene un
vinculo laboral formal.

v' El despido injustificado en este contexto puede ser considerado
discriminatorio.

VI. MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA

Esta proteccién se basa en la Ley 790 de 2002 y de igual manera, la Corte Constitucional ha
sefalado que la estabilidad laboral reforzada no se limita a los contratos laborales
tradicionales, sino que también se aplica a los contratos de prestacién de servicios. Esto fue
reafirmado en sentencias como la T-084 de 2018, donde se establece que la condicion de
madre o padre cabeza de familia debe ser protegida independientemente del tipo de vinculo
contractual.
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Para que una persona sea considerada madre o padre cabeza de familia y pueda beneficiarse
del fuero, deben cumplirse ciertos criterios:

Responsabilidad Exclusiva: Debe asumir la responsabilidad total del hogar, lo que incluye el
sustento econdémico, social y afectivo.

Dependencia Econdmica: Se requiere que existan dependientes bajo su cuidado, como hijos
menores o personas incapaces.

Sustraccion del Apoyo: Es necesario demostrar que el otro progenitor ha abandonado sus
deberes o no puede cumplirlos debido a incapacidades fisicas o mentales.

VII. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Para gestionar eficazmente las complejidades de la estabilidad ocupacional reforzada vy
minimizar dafios antijuridicos, se recuerda a los ordenadores del gasto que toda decisién
relacionada con la suscripcion o no renovacion de contratos de prestacidn de servicios, debe
estar debidamente justificada, y basada en una interpretacién adecuada de las herramientas
jurisprudenciales aqui expuestas. Deberan valorar en cada caso particular las condiciones
especificas y las circunstancias particulares de la persona que aduzca y acredite tener la
condicién de sujeto de especial proteccién constitucional, siguiendo las orientaciones y
parametros fijados para la aplicacién de la figura de la estabilidad ocupacional reforzada. Para
ese efecto, se podrdn consultar los precedentes jurisprudenciales compartidos, los publicados
en el normograma institucional y los demas que se sigan produciendo.

Para ese efecto, es importante:

v Definir claramente el objeto y alcance del servicio contratado, las expectativas y los
términos del contrato.

v" Verificar que el contratista realice los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, de conformidad con las normas correspondientes.

v" En caso de que se evidencie una posible estabilidad ocupacional reforzada, analizar
si el objeto del contrato culmind o si aun persiste.

El no acatamiento de dichas directrices puede dar a lugar a que un juez de tutela ordene,
previo estudio de las particularidades del caso en concreto, la procedencia, entre otras, de
cada una de las siguientes medidas de proteccion: i) La renovacién de la relacién contractual;
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ii) El pago de los honorarios dejados de percibir desde la fecha de no renovacién del contrato,
hasta la renovacion del mismo.

3. Realizar el proceso de preseleccion de los aspirantes en estado CUMPLE de
acuerdo con las necesidades de contratacion del Centro Agropecuario La Granja
y en cumplimiento a los Lineamientos conferidos en las circulares 3-2024-
000278 del 27 de noviembre de 2024 y 3-2024-000297 del 18 de diciembre de
2024 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, para los programas de
CampeSENA y Full Popular

El comité verificador resalta lo establecido en la circular No. 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023 en donde enuncia “Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y
“SELECCIONADQO” en el mdédulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la
obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona
para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de
vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que
el Centro de Formacion cuente con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista
durante la vigencia la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la
ejecucion de metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones o en su(s) actualizacidn(es); iv) que se cumplan las restricciones
de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacién.”

Por otro lado, siguiendo los lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
del 2024 que establece que para la contratacidn de servicios personales de Instructor en la
vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores
conformado segun la Circular No. 32023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y teniendo en
cuenta la directriz de la subdireccidén de centro en la que se indica que el centro de formacion
debe contar con personal calificado y comprometido con las actividades institucionales
acatando los principios y valores de la entidad, resaltando que los contratos de prestacion de
servicios son intuito persona, por lo cual, el Centro de Formacidon establecié que los
prestadores de servicios que tuvieron una valoracién baja u observaciones por parte del
supervisor de contrato en el informe final de supervisidon, no serian seleccionados en la
vigencia 2025.
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Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
del 2024, con el fin de verificar la idoneidad de los aspirantes para la estrategia CampeSENA
se contard con la participacion de un integrante del Comité Articulador Regional de
CampeSENA.

Se informa la cantidad de inscritos a preseleccionar de acuerdo con las metas asignadas al
Centro de Formacién y la asignacidn presupuestal para la contratacién de instructores
establecida en la resolucidn de apertura presupuesto 2025.

Los aspirantes NO seleccionados se les dejara en estado CUMPLE en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo.

Los aspirantes preseleccionados para la estrategia CampeSENA que inician a partir del 19 de
febrero de 2025 son los siguientes:

CONSTANZA £l soirante acepta | leccion realizad
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 28698912 CASTELLANOS SELECCIONADO pirante acepta fa preseleccion realizaca
por el centro de formacion
HERNANDEZ
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 65765065 DAUAJICET TRIANA SELECCIONADO | ! @SPirante acepta la preseleccion realizada
FALLA por el centro de formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 93385930 FABIAN ALFONSO SELECCIONADO | ! sPirante acepta a preseleccion realizada
HERRERA TORRES por el centro de formacion
FABIAN FERNANDO El aspirante acepta la preseleccion realizada
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 93387268 BERNAL VELASQUES SELECCIONADO o ol ot e formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 1032452009 INGRIVESSENIA LOZANO | g pecionppp |l 2sPirante acepta fa preseleccion realizada
SANCHEZ por el centro de formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 5078971 JOSEALFREDO BARRIOS | ¢\ perionapg |l @sPirante acepta fa preseleccion realizada
ORTIZ por el centro de formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 1110455717 LUISA ROSARIO DEVIA SELECCIONADO |  FI 3sPirante acepta [a preseleccion realizada
RAMIREZ por el centro de formacion
LUZ ANGELA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 38142826 VALDERRAMASABOGAL | SELECCIONADO oon o) contra e formadén
MELISA FERNANDA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 65631246 MOLINA BOCANEGRA SELECCIONADO oo o) contro e formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 65739267 NUBIA CONSTANZA SELECCIONADD | FI @sPirante acepta [a preseleccion realizada
BRINEZ MINA por el centro de formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 93134441 TITO ANDRES PALMA SELECCIONADO | ' asPirante acepta la preseleccion realizada
LEAL por el centro de formacion
31405 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CAMPESENA 1110480508 ULISES MEDINA YEPES SELECCIONADO | ' asPirante acepta la preseleccion realizada
por el centro de formacion
31417 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA CAMPESENA 93456652 ANTONIO SEGURA SELECCIONADO El aspirante acepta la prese\ecclgln realizada
RURAL VALDES por el centro de formacion
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE JOHANA ANDREA MACA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31446 PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE CAMPESENA 1061786846 ALEMESA SELECCIONADO por el centro de formacion
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE JOSE MANYIBER El aspirante acepta la preseleccion realizada
31446 PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE CAMPESENA 93238485 RODRIGUEZ BONILLA SELECCIONADO por el centro de formacion
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE JULIAN ANDRES El aspirante acepta la preseleccion realizada
31446 PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE CAMPESENA 1110478977 GONZALEZ ROMERO SELECCIONADO por el centro de formacion
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE o El aspirante acepta la preseleccién realizada
31446 PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE CAMPESENA 1106392884 YURANY NIFIO ARAGON |  SELECCIONADO o ol ot e formadion
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE ) B
31480 MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CAMPESENA 28555740 MOS"::N’\: ES';CLEDRE;NO seLeccionao | aSD'ra”;Er :fiz;atr‘s Z:;er‘:‘:acc';”n'eahzada
CULTIVOS AGRICOLAS P
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE ) B
31480 MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CAMPESENA 93371502 DAIRO H’\EA'\(;ZESAM'REZ seteccionapo | as""a”:ﬁ :‘Cizir‘s s:;i‘;c:c'i:ﬂ'eahzada
CULTIVOS AGRICOLAS P
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE )
31480 MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CAMPESENA 79457414 ‘ f;if&%%?@"ziﬁ o seteccionapo | as‘m”;er Zfiz‘:ﬂ‘; Z;efs:r‘;:ca‘;;”nrea"”da
CULTIVOS AGRICOLAS P
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EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE . i
31480 MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CAMPESENA 14225931 GUSTA\SISA"ZAERALES seteccionano | aSD"a”;Er :Tiz;atr‘s Z:;er‘;i';”n'eahuda
CULTIVOS AGRICOLAS P
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE . ‘e
31480 MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CAMPESENA 93203108 Lus Ahug[\::sgmasz SELECCIONADO | & as""a”; :Iciz;ir‘s s:;‘;c:c'z”n'eahzada
CULTIVOS AGRICOLAS s
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE <
31480 MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO DE CAMPESENA 1106484683 MON‘C:C%:QA LEON seLeccionapo | ° as‘m”;er Zfiz‘:ﬂ‘; Z;efsoer‘;:j;;”nrea"”da
CULTIVOS AGRICOLAS P
EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE RUBY ENITH BERMUDEZ El aspirante acepta la preseleccion realizada
31452 ACCESORIOS ARTESANALES. CAMPESENA 31978078 FERNANDEZ SELECCIONADO por el centro de formacion
31458 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAMPESENA 6816059 ARMANDO CAMPO SELECCIONADO El aspirante acepta la prese\ecc\f)/n realizada
HUEVO BERRIO por el centro de formacion
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE DIANA CAROLINA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31458 HUEVO CAMPESENA 1110468287 AVENDARNO LOZANO SELECCIONADO por el centro de formacion
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE JAIME ANTONIO El aspirante acepta la preseleccion realizada
31458 HUEVO CAMPESENA 93367204 GALEANO PERDOMO SELECCIONADO por el centro de formacion
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE JESUS REINALDO MEDINA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31458 HUEVO CAMPESENA 93369364 GUTIERREZ SELECCIONADO por el centro de formacion
31458 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAMPESENA 5937885 JUAN BAUTISTA ACOSTA SELECCIONADO El aspirante acepta la prese\ecc\f)ln realizada
HUEVO AMAYA por el centro de formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA GERLEY GUTIERREZ El aspirante acepta la preseleccion realizada
34235 TRANSICION AGROECOLOGICA. CAMPESENA 5825707 GUTIERREZ SELECCIONADO por el centro de formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PARA LA MAYRA ALEJANDRA El aspirante acepta la preseleccion realizada
34235 TRANSICION AGROECOLOGICA. CAMPESENA 1110493826 MEDINA HERRERA SELECCIONADO por el centro de formacion
BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO TYC DIDIER ALFONSO El aspirante acepta la preseleccion realizada
31152 DE LA COLMENA CAMPESENA 1083838563 TRUJILLO QUINTERO SELECCIONADO por el centro de formacion
TYC EZEQUIEL REYES El aspirante acepta la preseleccion realizada
31156 HERRADO Y FORJA EQUINA CAMPESENA 1101683847 RAMIREZ SELECCIONADO por el centro de formacién
TYC OVER ANGELO LEMUS El aspirante acepta la preseleccion realizada
31029 PRODUCCION ANIMAL CAMPESENA 93362925 QUINTANA SELECCIONADO por el centro de formacién
TYC JHONATTAN ANDRES El aspirante acepta la preseleccion realizada
31299 PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS. CAMPESENA 14139677 CHACON VERA SELECCIONADO por el centro de formacion
TYC LILI FASULI MUROZ El aspirante acepta la preseleccion realizada
31278 MANIPULACION DE ALIMENTOS CAMPESENA 1110569151 MONDRAGON SELECCIONADO por el centro de formacién
TYC ROBERT JAVIER BONILLA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31287 COCINA CAMPESENA 1110506996 PERALTA SELECCIONADO por el centro de formacion
TYC JUAN CARLOS El aspirante acepta la preseleccion realizada
31223 CULTIVOS AGRICOLAS CAMPESENA 93359550 CRISTANCHO ACOSTA SELECCIONADO por el centro de formacion
TYC WILSON ALFONSO YAIMA El aspirante acepta la preseleccion realizada
31221 PRODUCCION DE CAFE CAMPESENA 93381302 BARRIOS SELECCIONADO por el centro de formacién

Los aspirantes preseleccionados para la estrategia Full Popular que inician a partir del 19 de
febrero de 2025 son los siguientes:

31405 MANIPULACION DE ALIMENTOS FULL POPULAR 1110500365 LUIS GERARDO ORIVELA | o) ¢ cionapo El aspirante acepta a preseleccion
TRIVINO realizada por el centro de formacion.

31278 MANIPULACION DE ALIMENTOS FULL POPULAR 52116735 MARBELY ELINA MEJIA SELECCIONADO El aspirante acepta [a preseleccion
ORDONEZ realizada por el centro de formacion.

SHARIK VANESSA El aspirante acepta la preseleccion
31278 MANIPULACION DE ALIMENTOS FULL POPULAR 1030687374 AUMBAYO MURILO SELECIONADD | e o formaciin.

CONCLUSIONES

e El comité de verificacién procedid a preseleccionar los aspirantes a contratar de acuerdo
con los lineamientos de las circulares 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y 3-
2024-000297 del 18 de diciembre de 2024 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, la
asignacion presupuestal para la vigencia 2025 y el cumplimiento de las metas asignadas al
Centro Agropecuario La Granja.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el listado de aspirantes a
seleccionados de acuerdo con los
lineamientos de las circulares 3- | 13 defebrero Edwin Hernando .
2024-000278 del 27 de noviembre de de 2025 Mayorga Echeverry
2024 y 3-2024-000297 del 18 de
diciembre de 2024.
Entregar el listado de aspirantes a
seleccionados de acuerdo con los
lineamientos de las circulares 3- 13 de febrero Gina del Pilar Sanchez
2024-000278 del 27 de noviembre de de 2025 Sanchez
2024 y 3-2024-000297 del 18 de
diciembre de 2024.
Entregar el listado de aspirantes a Firmado
seleccionados de acuerdo con los digitalment
lineamientos de las circulares 3- | 13 de febrero Martha Ayala Jara e por
2024-000278 del 27 de noviembre de de 2025 MARTHA
2024 y 3-2024-000297 del 18 de LUCIA
diciembre de 2024. AYALA JARS
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
DEPENDENCIA/ . .
NOMBRE A OBSERVACION PARTICIPACIO
EMPRESA
(SI/NO) N VIRTUAL
Coordinador
Edwin Hernando Formacién S| .
Mayorga Echeverry Profesional
Integrante Comité
Coordinadora
Gina del Pilar Sanchez ‘. —
Académica S (
Sanchez .
Integrante Comité
Directora Regional - Firmado
Comité Articulador digitalmente
Martha Ayala Jara ) Sl por MARTHA
Regional LUCIA
CampeSENA AYALA JARA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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