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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 Bogotá D.C.  febrero 16 de 2025 

Señor (a) 
 HECTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422046 
Cargo del supervisor Coordinador 

Dependencia Coordinación de Articulación con la Educación Media 

Ciudad 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7422046 del año 2025 

Rosemberg Muñoz Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 19457294 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Financieros de la 
Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS 

VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($45.228.515). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 

VEINTICINCO M/CTE ($ 3.832.925) y b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de 

marzo y noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno incluido IVA. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 
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OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, administrativa, financiera 

y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las 

competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de informática, diseño y desarrollo de software, 

en las áreas relacionadas con Software en la modalidad presencial del programa de articulación con la 

educación media, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formación. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de 
los procesos del programa 
de formación asignado 
conforme a la red de 
conocimiento y áreas 
afines, según la modalidad 
en la que se oriente el 
programa, de acuerdo con 
las necesidades del 
servicio, las cuales 
contemplan las 6 jornadas 
académicas y el traslado a 
las sedes de los colegios 
articulados con el centro 
de servicios financieros en 
cualquier localidad de la 
ciudad de Bogotá. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación: 
Comunicación con el 
coordinador de enlace 
de los colegios. 
Se acordó visita a los 
colegios para la 
presentación de toda la 
documentación que 
deben entregar las 
aprendices. 
 

GESTION PEDAGOGICA 

2 Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño 
y desarrollo curricular de 
los programas de 
formación asociados con la 
línea medular que imparte 
el centro de servicios 
financieros, de acuerdo 
con la necesidad y las 
tendencias del sector. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 
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3 Apoyar el proceso de 
inducción y reinducción 
de los aprendices 
asignados. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a 
esta obligación. 

N/A 

4 Realizar el seguimiento y 
evaluación a los 
aprendices tanto en la 
etapa lectiva como 
productiva, de acuerdo 
con los lineamientos y 
normatividad vigente 
establecidos por la 
entidad. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a 
esta obligación. 

N/A 

5 Implementar estrategias 
metodológicas y 
pedagógicas que permitan 
mitigar los retiros 
voluntarios de los 
aprendices durante su 
proceso formativo 
voluntarios de los 
aprendices durante su 
proceso formativo 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

6 Registrar oportunamente 
los juicios de evaluación de 
cada uno de los aprendices 
de los grupos asignados 
por la coordinación 
académica en los 
aplicativos dispuestos por 
la entidad. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

7 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de 
la entidad. 

Se apoyó la gestión de 
matrícula de los 
aspirantes nuevos de 
acuerdo con los 
lineamientos vigentes a 
los aspirantes de grado 
10º de los colegios 
articulados con el 
centro de servicios 
financieros. 

Evidencia en el Drive de 
programacionrosemberg2025@gmail.com 
GESTION PEDAGOGICA 
 

8 Realizar seguimiento y 
control mensual de los 

A) Se realiza verificación 
del estado de los 

Evidencia en el Drive de 
programacionrosemberg2025@gmail.com 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=SPUsyn
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aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad, 
verificando el registro de 
las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, 
novedades académicas 
(retiros voluntarios, 
traslados, 
incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
coordinación académica 
los tramites respectivos. 

Aprendices Matriculado 
o seleccionado y su 
totalidad de acuerdo a 
cada ficha.  

B) Se realiza el registro 
de juicios evaluativo de 
acuerdo a la planeación 
de programa de 
formación. 
C) Informe Mensual de 
Actividades académicas 
D) Verificar la asistencia 
al proceso formativo de 
los aprendices 
(caracterización de 
aprendices). 
E) Comunicar 
resultados de 
depuración de fichas y 
gestión de novedades e 
inconsistencias. 

 
 

GESTION PEDAGOGICA 

 

Sofia Plus 

 

Actas de Acompañamiento  

 

Lista de Asistencia 

 

9 Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
garantizando el debido 
proceso. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación 

N/A 

10 Proponer y/o participar en 
los proyectos del Sistema 
de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación - SENNOVA. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

N/A 

11 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el 
modelo integrado de 
planeación y gestión 
(MIPG), sistema integrado 
de gestión y auto control 
(SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia 
energética 

Generación de la 
prueba de Inducción en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA. 
 
Certificación Curso 
manual de discapacidad 
y su política en el SENA 
2024. 

Evidencia en el Drive de 
Programacionrosemberg2025@gmail.com 
 
GESTION CONTRACTUAL 
 

12 Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20PEDAGOGICA?csf=1&web=1&e=SPUsyn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncsf_sena_edu_co/Documents/2024%20Articulaci%C3%B3n%20CSF/03%20-%20Evidencias%20GC%20-%20GP%20Instructores%202024/MU%C3%91OZ%20PARRA%20ROSEMBERG/GESTION%20CONTRACTUAL?csf=1&web=1&e=1eHmQs
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utilizados por la 
Coordinación académica 
para su funcionamiento. 

correspondientes a esta 
obligación. 

13 Ejecutar las actividades 
contractuales de 
formación, atendiendo las 
necesidades del servicio, el 
plan de acción y en 
concordancia con el 
concepto 31557 de 2019. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

14 Realizar acompañamiento 
técnico pedagógico a los 
colegios privados y 
públicos evidenciado en 
actas mensuales 
entregadas al supervisor 
de contrato la trazabilidad 
del seguimiento, cuando 
sea programado por la 
coordinación académica 
en estas actividades. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

15 Apoyar la gestión de los 
convenios para el 
programa de articulación 
con la educación media del 
Centro de Servicios 
Financieros. 

Verificación de 
documentos e 
inscripción aspirantes 
nuevos en la plataforma 
de SOFIA PLUS de 
acuerdo a la 
programación de la 
coordinación de 
articulación con la 
educación media. 

Evidencia en el Drive de la 
coordinación:  
 

16 Atender lo establecido en 
el manual de articulación 
vigente. 

Aplicar y velar por el 
cumplimiento 
adecuado del manual 
de articulación con la 
educación media en las 
IE asignadas por la 
Coordinación. 

Cronograma de Asignación 
procesos de matrícula aspirantes 
nuevos 2024. 

17 Realizar y presentar para 
el trámite de pagos, los 
informes de las actividades 
realizadas (actas, planillas 
y demás evidencias 

Afiliación y pago a la 
seguridad social EPS 
FAMISANAR 
COLSUBSIDIO PENSIÓN 
(COLPENSIONES) ARL 

Evidencia en el Drive de la 
coordinación:  
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académicas que solicite la 
supervisión del contrato), 
así como los 
comprobantes de pago de 
los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y ARL) a 
que haya lugar, 
verificando mensualmente 
su afiliación, en 
proporción al valor 
mensual del contrato, 
asimismo, el contratista 
deberá cargar los 
documentos solicitados 
para trámite de pago al 
expediente contractual de 
la plataforma SECOP II. 

(Positiva COMPAÑÍA DE 
SEGUROS S.A) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. No aplica la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
Rosemberg Muñoz Parra 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 19457294 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7422046 de 2025     
Coordinador Académico 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE  

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE  

Denominación del Programa 
de Formación: 

Técnico en Programación de Software. 

Código del Programa de 
Formación: 

233104  V2 

Nombre del Proyecto: Construcción de sistema de información para 
emprendedores y empresarios  
 

Fase del Proyecto: Implementación   
Actividad de Proyecto: Construir interfaces y procesos lógicos de acuerdo con las 

necesidades del cliente  
 

Competencias: Administrar base de datos de acuerdo con los estándares 
y requisitos técnicos. 
 

Resultados de Aprendizaje 
Alcanzar:  
 

Programar sentencias MySQL, SQlite en un sistema 
manejador de bases de datos según requerimientos del 
cliente. 

Duración de la Guía: 90 horas (Horas presenciales 72 – Horas desescolarizadas 18). 

2. PRESENTACIÓN  

 
Un Sistema de Información es un conjunto de elementos 
destinados al tratamiento y administración de datos e 
información, organizados y listos para su posterior uso, 
generados para cubrir una necesidad por ende es importante 
que información recolectada sea precisa.  
 
Una base de datos SQL es aquella base de datos relacional 
que está escrita en lenguaje MySQL (Structured Query 
Language o lenguaje de consulta y SQlite 
estructurado), también pronunciado “sequel”.  
              IMAGEN TOMADA DE: https://www.shutterstock.com/es/search/sql/ 

  

https://www.shutterstock.com/es/search/sql/
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Este lenguaje se considera el lenguaje estándar para las bases de datos el cual permite el 
almacenamiento de información es una de las necesidades fundamentales que una empresa 
requiere en sus actividades diarias. 

Con el desarrollo de esta guía el aprendiz podrá ir adquiriendo habilidades en el manejo de la 
información, con la creación y adecuación de bases de datos que cumplan con los 
requerimientos establecidos.  
 

3.FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

3.1 Actividades de Reflexión Inicial: Definiciones de las bases de datos (Ver 05_1Diapositiva) 
Ambiente requerido: Ambiente de formación 
Materiales: video beam, videos, tablero, marcadores, lápices, tijeras, esferos, hojas, computador. 
Tiempo estimado para esta actividad: 2 (Dos) Horas 
 
 
3.1.1. Actividad de aprendizaje: Atreves de las lecturas investigativas sobre la importancia de las 
bases de datos sus contenidos o componentes de las bases desarrolle. 
1. Características principales de la base de datos: 
2. ¿Qué elementos componen una base de datos? 
3. Existen varios tipos de bases de datos, clasificados según su modelo de datos o su uso 
realiza una tabla con nombre, funcionalidad, uso, ejemplos de tipo de base de datos. 
4. ¿Qué es o qué significado tiene la sigla SGBD o DBMS? 
5. ¿Cuál es la función de una SGBD? 
6. ¿Cuáles son los SGBD más reconocidos en el mercado? 
7. Nombre las principales características de un SGBD 
8. ¿Cuáles son los principales inconvenientes de un sistema SGBD? 
 
Materiales: video beam, videos, tablero, marcadores, lápices, tijeras, esferos, hojas, computador. 
Tiempo estimado para esta actividad: 5 (Cinco) Horas 
 
 
3.1.2 Actividad de aprendizaje: Arquitectura de una base de datos. Desarrollar en GAES  
1.Definir que es una arquitectura en una base de datos. 
2. ¿Cuáles son los niveles de abstracción en una base de datos realiza su propio concepto? 
3. ¿Realizar un diagrama niveles de abstracción de la arquitectura ANSI? 
4. Investigar que es la independencia de datos. 
5. Investigar tipos de datos en MySql. 
6. Crear una base de datos que contenga una tabla. 
 
Materiales: video beam, videos, tablero, marcadores, lápices, tijeras, esferos, hojas, computador. 
Tiempo estimado para esta actividad: 3 (Tres) Horas 
 
 
3.1.3 Actividad de aprendizaje: Componentes de los SGBD. 
 1. ¿Investigar los componentes de los SGBD y realizar una infografía?   
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2.Revise el documento” 05_5 Manejo de Sentencias DDL” sobre el uso de las sentencias DDL que se 
encuentra en la carpeta “02_MATERIAL_DEL_APRENDIZ_GUIA_05” y la explicación del docente 
sobre uso de sentencias DDL en el SGBD que se utiliza en su colegio. 
 
3.Realice el laboratorio con el nombre “05_6_LABORATORIO_LENGUAJE_SQL_DDL”. 
Guarde el laboratorio en un documento PDF con el nombre 
“EVIDENCIA_LABORATORIO_LENGUAJE_SQL_DDL_Apellido_Nombre”, y guárdelo en la carpeta 
de la guía correspondiente dentro de su portafolio de evidencias para su revisión y valoración. 
 
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje. 
Tiempo estimado para esta actividad: 5 (Cinco) Horas 
 
3.1.4 Actividad de Aprendizaje: Realizar operaciones básicas con datos empleando DML en 
MySQL.  

 
Para desarrollar esta actividad deberá conformar grupo con su GAES. 

 
Revise la infografía “05_7_INFOGRAFIA_DML” que se encuentra en el material de apoyo del aprendiz 
correspondiente a esta guía.  Adicionalmente, se recomienda revisar el tutorial 
“05_7_TUTORIAL_MYSQL”. 

 
Preste atención a su instructor(a) quien realizará un ejemplo de DML y replíquelo en el SGBD que 
tenga instalado en su equipo Python MySQL, SQlite.  

 
Participe activamente en la competencia que realizará su instructor elaborando los ejercicios 
propuestos en el taller “05_8_TALLER_DML.PDF” que se encuentra en el material de apoyo del 
aprendiz guárdelo con el nombre de “EVIDENCIA_05_8_TALLER_DML_Apellido_Nombre” de igual 
manera guarde la consulta implementada en el SGBD en la carpeta de la guía correspondiente dentro 
de su portafolio de evidencias para su revisión y valoración. 
  
Ambiente requerido: Ambiente de formación 
Materiales: video beam, videos, tablero, marcadores, lápices, tijeras, esferos, hojas, computador. 
Tiempo estimado: 5 (Cinco) horas 
 
 
 
3.2 Actividad de aprendizaje: Identificar el proceso de diseño lógico de una base de datos. 
1.En que consiste el modelo de datos en un SGBD. 
2.Enumere los diferentes niveles y realiza una explicación de cada nivel. 
3.Indague sobre los diferentes modelos lógicos de un SGBD 
 
Ambiente requerido: Ambiente de formación 
Materiales: video beam, videos, tablero, marcadores, lápices, tijeras, esferos, hojas, computador. 
Tiempo estimado: 5 (Cinco) horas 
 
 
 
 
3.3 Actividad de aprendizaje: Modelo Relacional (Ver video 05_4 transformación de diagramas) 
1. Definir los elementos del modelo relacional realiza una síntesis. 
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2. Investigar sobre cardinalidad. 
3.Crear una base de datos de la canasta familiar con la tablas necesarias y relacionadas. 
4.Teniendo en cuenta la explicación del docente sobre transformación de modelo conceptual al modelo 
lógico y luego de ver el vídeo “05_4_Transformación del diagrama entidad relación al modelo 
relacional.mp4” y los referentes que se encuentran en la carpeta 
“MATERIAL_DEL_APRENDIZ_GUIA_05” sobre transformación del modelo entidad relación al modelo 
relacional, realice el laboratorio con el nombre 
“05_4_LABORATORIO_TRANSFORMACIÓN_MODELO_CONCEPTUAL_(MER)_a_MODELO_LOGI
CO_(MR)”. Guarde el laboratorio en un documento PDF con el nombre 
“EVIDENCIA_TRANSFORMACIÓN_MER_A_MR_Apellido_Nombre” y guárdelo en la carpeta de la 
guía correspondiente dentro de su portafolio de evidencias para su revisión y valoración. 
  
5.Instalar MySQL para Windows 
6.Instalar Visual Studio Code 
7.Python las más actualizada 
 
Ambiente requerido: Ambiente de formación 
Materiales: video beam, videos, tablero, marcadores, lápices, tijeras, esferos, hojas, computador. 
Tiempo estimado: 5 (Cinco) horas 
 
3.4. Actividad de aprendizaje: Realizar e interpretar la aplicación de consultas multitablas y 
vistas en una base de datos 
 
De acuerdo con las explicaciones dadas por el instructor y teniendo en cuentas los materiales de apoyo 
denominados 05_02_MATERIAL_Tipos de Consulta Multitabla.pdf y 05_03_MATERIAL_ Vistas.pdf 
desarrolle de manera individual el taller que se encuentra dentro del Material del aprendiz con el 
nombre 05_04_TALLER_Consultas Multitabla  y vistas.docx. 
Si tiene dudas sobre la ejecución de alguna instrucción no dude en preguntarle a su instructor. 
 
Entregue la evidencia solicitada y almacénela en el lugar indicado dentro del archivo del taller. 
 
Ambiente Requerido: Sala de cómputo. 
Materiales: Computadores, Video beam o televisor, Office, gestor de bases de datos (MySql 
Workbench, Python) 
Tiempo estimado: 5(Cinco) horas. 
 
3.5 Actividad de aprendizaje: Aplicar los conceptos sobre Procedimientos almacenados y 
Disparadores en una base de datos 
 
De acuerdo con las explicaciones dadas por el instructor y teniendo en cuentas los materiales de apoyo 
denominados 05_06_Recurso introducción procedimientos almacenados y triggers.pdf desarrolle 
de manera individual el taller que se encuentra dentro del Material del aprendiz con el nombre 
05_08_TALLER_Procedimientos almacenados y disparadores.docx.  
 
Para esta actividad se volverá a utilizar el archivo del Script que se encuentra en la carpeta de material 
de apoyo denominado 05_05_SCRIPT Empresa. Si tiene dudas sobre la ejecución de alguna 
instrucción no dude en preguntarle a su instructor. 
 
Entregue la evidencia solicitada y almacénela en el lugar indicado dentro del archivo del taller. 
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Ambiente Requerido: Sala de cómputo. 
Materiales: Computadores, Video Beam o televisor, Office, gestor de bases de datos (MySql 
Workbench o python) 
Tiempo estimado: 5(Cinco) horas. 
 
3.6 Actividad de aprendizaje: Aplicar los conceptos de Procedimientos almacenados y 
disparadores en la base de datos de su proyecto de economía popular. 
 
De acuerdo con las temáticas sobre procedimientos almacenados y creación de disparadores para las 
bases de datos elabore junto con su compañero(a) de proyecto las siguientes actividades: 
 

1. Cree los procedimientos almacenados CRUD para cada una de las tablas de su proyecto. 
2. Estos deben ser para las operaciones de inserción, consulta general, consulta por clave, 

actualización y eliminación. 
3. Cree 3 disparadores para su base datos que tengan una utilidad significativa en el manejo de la 

información del sistema. 
4. Una vez creados los procedimientos almacenados en su base de datos, tome pantallazos de 

todo el código de la base donde incluya estos elementos y péguelos en un documento de 
Word.  

5. Realice un llamado con el comando CALL por lo menos 1 vez a cada procedimiento 
almacenado y tome los pantallazos de la aplicación de estos llamados y su resultado. Péguelos 
en el mismo documento de Word donde pegó el código de la base de datos. 

6. Guarde el archivo de Word con el nombre EVIDENCIAS _05_4_Procedimientos 
almacenados y disparadores. 

 
Ambiente Requerido: Sala de cómputo. 
Materiales: Computadores, Video Beam o televisor, Office, gestor de bases de datos (MySql 
Workbench o Python) 
Tiempo estimado: 10(Diez) Horas 
 
3.6.1 Actividad de Aprendizaje: Comprobar la integridad de la base de datos del proyecto 
mediante el uso de datos de prueba y sentencias DML 

 
Se incluirán datos de prueba a la base de datos del proyecto teniendo en cuenta las siguientes 
indicaciones, tener en cuenta guardar los scripts y los pantallazos de las ejecuciones:  

 
1. Inserte 10 registros en cada una de las tablas. Tenga en cuenta ingresar datos reales y lógicos 

según  

la información que solicita cada campo de la tabla.  

2. Realice 5 consultas generales y las consultas específicas que aplique dentro de su proyecto 

empleando la cláusula (where).  

4. Realice 7 consultas empleando operadores relaciones y lógicos. Según aplique.  

5. Realice 3 consultas de columnas calculadas. Según aplique.  

6. Realice 3 consultas empleando búsqueda de patrones (like y not like). Según aplique.  

7. Realice 5 consultas empleando la cláusula (having).  

8. Realice 5 consultas por agrupamiento de registros (GroupBy).  
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9. Elimine 5 registros.  

11. Ordene los datos en forma ascendente (OrderBy) según el criterio que aplique.  

 
Guarde las consultas realizadas como “EVIDENCIAS_05_02_DML_Apellido_Nombre”.  Esta 
evidencia debe estar cargada en su portafolio y en la plataforma Territorium para su revisión y 
valoración. 

 
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje. 
Materiales: video beam, videos, marcadores, computador, SGBD MySQL y servidor local XAMPP. 
Duración: 5(Cinco) Horas 
 
3.6.2 Actividad de aprendizaje: Aplicar los conceptos de Consultas multitablas y vistas en la 
base de datos de su proyecto 
 
De acuerdo con las temáticas sobre consultas multitabla y creación de vistas para las bases de datos 
elabore junto con su compañero(a) de proyecto las siguientes actividades: 
 

1. Cree mínimo 6 consultas multitablas y 6 vistas que permitan observar la información 
solicitada en los Requerimientos funcionales de su proyecto, principalmente 
para la generación de reportes que se solicita en este. 

 
2. Ejecute cada consulta multitabla y aplique un comando SELECT a cada vista y tome los 

pantallazos de los resultados obtenidos para verificar la funcionalidad de los mismos.  
 

3. Péguelos en el mismo documento de Word donde pegó el código de la base de datos. 
 

4. Guarde el archivo de Word con el nombre EVIDENCIAS _05_3_INFORME Base de datos 
Consultas multitabla y vistas 

 
Ambiente Requerido: Sala de cómputo. 
Materiales: Computadores, Video Beam o televisor, Office, gestor de bases de datos (MySql 
Workbench o Python) 
Tiempo estimado: 10(Diez) Horas 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e 

Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
 
Responde a preguntas acerca de Bases 
de datos, DDL y DML  
GUIA_5_INTERPRETACION DEL 
MODELO DE DATOS, LENGUAJE SQL 
DDL Y DML 

Crea la base de datos en el 
motor de base de datos 

seleccionado e inserta datos 
para realizar el proceso 

indicado 

Prueba de conocimientos 
cuestionario/Territorium 

  

 

 



 
 
 

 
 

GFPI-F-135 V01  
 

Evidencias de Desempeño: 

05_1_Definiciones_BD_Apellido_Nombre 

05_2_IMAGEN_Instrucciones_Apellido_N
ombre.JPG 

EVIDENCIA_TRANSFORMACIÓN_MER
_A_MR_Apellido_Nombre 

EVIDENCIA_LABORATORIO_LENGUAJ
E_SQL_DDL_Apellido_Nombre 

EVIDENCIA_05_7_TALLER_DML_Apellid
o_Nombre 

Reconoce el entorno de 
trabajo de las herramientas 
para la gestión de bases de 

datos.  
Crea los objetos de la base de 
datos de acuerdo con el motor 

seleccionado 

Técnica 
Validación de producto 

Evidencias de Producto: 
 
EVIDENCIA_ACTIVIDAD_05_01_DML_A
pellido_Nombre 
 
EVIDENCIAS_05_2_DML_Apellido_Nom
bre 
EVIDENCIAS _05_3_INFORME Base de 
datos Consultas multitabla y vistas 
EVIDENCIAS _05_4_INFORME 
Procedimientos almacenados y 
disparadores 

Construye la base de datos en 
el motor de base de datos 
seleccionado, siguiendo 

especificaciones técnicas del 
informe de diseño. 

Gestiona los objetos de la 
base de datos de acuerdo con 

las necesidades de 
información. 

Técnica 
Validación de producto 

Instrumento 
Lista de chequeo 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
DB: Base de datos.  

SGBD: Sistema gestor de base de datos.  

SQL: Lenguaje de desarrollo y manipulación de bases de datos. 
Normalización: Permite controlar la información descomponiéndola de forma que se pueda manipular 

más fácilmente.  

MR: Modelo relación, corresponde al modelo lógico de la base de datos.  

MER: Modelo entidad relación, corresponde al modelo conceptual de la base de datos.  

Lenguaje de Definición de Datos (DDL): es un lenguaje proporcionado por el sistema de gestión de 

base de datos que permite a los usuarios de esta llevar a cabo las tareas de definición de las 

estructuras que almacenarán los datos, así como de los procedimientos o funciones que permitan 

consultarlos. 
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DB. Acrónimo de Database. En español base de datos (BD).  

DBMS. Acrónimo de Database Management System. En español Sistema Gestor de Base de Datos 

(SGBD).  

DML. Acrónimo de Data Manipulation Language. En español lenguaje de manipulación de datos.  

DDL. Acrónimo de Data Definition Language. En español lenguaje de definición de datos.  

CRUD. Acrónimo en inglés de CREATE, READ, UPDATE, DELETE (crear, leer, actualizar, eliminar).  

BASE DE DATOS: Una base de datos es el conjunto de datos informativos organizados en un mismo 

contexto para su uso y vinculación. 

CONSULTA MULTITABLA: Una consulta multitabla es una consulta que obtiene datos de varias tablas 

por lo que deberá contener en la zona de tablas de la ventana Diseño las distintas tablas de donde 

obtiene esos datos. 

DISPARADOR: Un trigger, disparador o desencadenador, es una clase especial de procedimiento 

almacenado que se ejecuta automáticamente cuando se produce un evento en el servidor de bases de 

datos. 

PARAMETROS: Los parámetros se usan para intercambiar datos entre las funciones y los 

procedimientos almacenados y la aplicación o la herramienta que llamó a la función o al procedimiento 

almacenados: Los parámetros de entrada permiten a quien realiza la llamada pasar un valor de datos a 

la función o al procedimiento almacenado. 

VISTA: En una base de datos, una vista es el conjunto de resultados de una consulta almacenada en 

los datos. es una consulta que se presenta como una tabla a partir de un conjunto de tablas en una 

base de datos relacional. Las vistas tienen la misma estructura que una tabla: filas y columnas. 

PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS: Los procedimientos almacenados son grupos formados por 

instrucciones SQL y el lenguaje de control de flujo.  

TRANSACCIONES: Una transacción es un conjunto de operaciones TRANSACT SQL que se ejecutan 

como un único bloque, es decir, si falla una operación TRANSACT SQL fallan todas. 

PYTHON: Es un lenguaje de programación de alto nivel, interpretado, multipropósito y de código 

abierto. Fue creado por Guido van Rossum y lanzado por primera vez en 1991. Python se destaca por 

su sintaxis clara y legible, lo que lo hace ideal tanto para principiantes como para desarrolladores 

experimentados. 

MySQL: Es un sistema de gestión de bases de datos relacionales potente, flexible y ampliamente 

utilizado en aplicaciones web y empresariales. Su facilidad de uso, alto rendimiento y soporte para SQL 

lo convierten en una excelente opción para proyectos de todos los tamaños. 
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SQlite: es una base de datos ligera, rápida y fácil de usar, ideal para aplicaciones pequeñas, móviles o 

embebidas. Su enfoque sin servidor y su portabilidad lo convierten en una excelente opción para 

proyectos que no requieren la complejidad de sistemas de bases de datos más grandes. 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ROSEMBERG MUÑOZ PARRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
19457294 el día 17/02/2025 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUÑOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2910814 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 516/02/25 11:30



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2911746 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 56,0007/02/2025 13/02/2025

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROSEMBERG MUÑOZ PARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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