® 1 ®

e
Icontec "IQNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
Ssren

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN LA
EFECTIVA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL INCREMENTO DEL RECAUDO DE IMPUESTOS,
TASAS Y/O CONTRIBUCIONES ADEUDADAS AL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 95 establece que: "La calidad de colombiano
enaltece a todos los miembros de la comunidad nacional. Todos estdn en el deber de engrandecerla 'y
dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Constituciéon implica
responsabilidades. Toda persona estd obligada a cumplir la Constitucion y las leyes. Son deberes de la
persona y del ciudadano:". (...) 9. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado
dentro de conceptos de justicia y equidad”.

Que la misma Constitucidn Politica de Colombia estipula en su articulo 363 que el sistema tributario se
funda en los principios de equidad, eficiencia y progresividad. Las leyes tributarias no se aplicaran con
retroactividad.

El Articulo 78 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020 por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del Distrito especial, Industrial y Portuario de Barranquilla sefiala
como funciones de la Gerencia de Gestién de Ingresos de la Secretaria de Hacienda, entre otras las
siguientes:

e Formular, proponer, dirigir y cumplir la politica en materia de administracién tributaria y de otros
ingresos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, de la Secretaria de Hacienda y lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la evasion, elusién y
morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

¢ Disefiar e implementar estrategias, planes y programas de politica y administracidn tributaria
gue permitan disminuir la evasion, elusién y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias
y no tributarias, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

e Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacién, determinacion, discusién,
devolucién y cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros ingresos, con
base en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente.

e Planear, coordinar y dirigir con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento
electronico de la informacion tributaria y de otros ingresos, cuentas corrientes, control de
auditoria y demas que permitan optimizar la gestién de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, en su articulo 76,
sefiala que son funciones primarias de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - GERENCIA DE GESTION
DE INGRESOS, las siguientes: 1. Formular, proponer, dirigir y cumplir la politica en materia de
administracion tributaria y de otros ingresos del Distrito. 2. Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con el Plan de Desarrollo, los lineamientos de la Alcaldia, la Secretaria de
Hacienda y lo establecido en las disposiciones legales vigentes, para optimizar resultados y disminuir la
evasion, elusion y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo con
la normatividad legal vigente. 3. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de recaudo, fiscalizacion,
determinacion, discusion, devolucion y cobro de los tributos distritales y de los procesos de cobro de otros
ingresos, con base en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento de la normatividad vigente.
4. Planear, coordinar y dirigir con las instancias pertinentes los servicios de procesamiento electrdnico de
la informacion tributaria y de otros ingresos, cuentas corrientes, control de auditoria, y demds que
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permitan optimizar la gestion de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Las demds que en el marco de
sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por
autoridad competente.

Que el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, establece en el numeral
23.3.1. el proyecto denominado: ADMINISTRACION, EFECTIVIDAD Y ESTABILIDAD DEL SISTEMA
TRIBUTARIO, el cual tiene como finalidad proponer, formular, dirigir y cumplir la politica de
administracién tributaria y otros ingresos para optimizar resultados y disminuir la evasiéon y morosidad
en el pago de obligaciones tributarias y no tributarias, a través de la ejecucién continua de diferentes
programas y procesos tributarios que garanticen el cumplimiento efectivo de las obligaciones tributarias
y no tributarias de parte de los diferentes tipos de sujetos pasivos que establecen las normas nacionales
y/o distritales en materia impositiva municipal.

Dentro del plan de Desarrollo y el proyecto de ADMINISTRACION, EFECTIVIDAD Y ESTABILIDAD DEL
SISTEMA TRIBUTARIO, fue necesario que se trabajara en estrategias como la actualizacidon de
normatividad- Estatuto Tributario Distrital y adecuacién de sistemas informaticos para modernizar todo
el esquema tributario, siendo mas facil la determinacion y emisidon de las liquidaciones tributarias y
accesible a los contribuyentes a través de la pagina web, asi como también la verificacion del personal
adscrito en cuanto a su profesionalizacidn y especializacidon en el manejo de los tributos distritales e
intensificacién de las actividades de cobro persuasivo, coactivo y fiscalizacién. A pesar de importante
logro y de contar con un crecimiento sostenido en sus ingresos tributarios y no tributario en las ultimas
vigencias, se requiere mantener este ritmo y actualizar permanentemente su base catastral para que los
sujetos pasivos cumplan con sus obligaciones y la entidad pueda garantizar la consecucién de los
recursos econémicos necesarios para la financiacion y ejecucién de los diferentes planes y programas
gue permitan alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Que, se hace necesario prestar a los contribuyentes un eficiente servicio, que les permita tener acceso a
lainformaciény a los servicios ofrecidos de manera agil y oportuna teniendo una comunicacidn y relacién
permanente con los funcionarios del Distrito de Barranquilla; lo cual, constituye una herramienta vital
de gestion de los recursos con los que se cuentan para lograr la modernizacion y sistematizacion en las
politicas y procesos de atencion al cliente y la mejora de los métodos implementados.

Que, para asegurar la consecucién de los recursos econdmicos necesarios para la financiacién y ejecucion
de los diferentes planes, programas y proyectos, la Gerencia de Gestion de Ingresos, es importante
fortalecer el desempefio de la dependencia, con herramientas y personal idéneo que brinden asesoria y
acompafiamiento a la gestion de la gerencia, para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros
establecidos en el manual de funciones, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo
de las actividades propias de los proyectos contenidos en Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
“Barranquilla a otro nivel”.

Por todo lo anterior se requiere de apoyo profesional en las actividades encaminadas al RECAUDO DE
IMPUESTOS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES ADEUDADAS AL DISTRITO DE BARRANQUILLA, generando
apoyo a la resolucién de las peticiones, solicitudes de conceptos, absoluciéon de consultas de los
contribuyentes, proyeccion de Actos administrativos que resuelvan los medios de defensa impetrados
por los contribuyentes en sede administrativa las solicitudes de revocatorias y de la interposicidon de
recursos de reconsideracion. De igual manera esta gerencia se ha caracterizado por la comunicacién
permanente con los contribuyentes en sus diferentes inquietudes y solicitudes.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicdé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

20 8.0 82

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%
y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Noviembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%. 2

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de diciembre de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Graéfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%

y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion
se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacidon con el trimestre septiembre -
noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente. *

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La tasa global
de participacidn se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacidn fue 60,6%.°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ecupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Moviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420

zfn:;;slll-rjcli:in;‘li ca y defensa, educacion y atencion 2784 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 2532 107 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1680 71 112 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 102 04
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 02
2:23::;2 de electricidad, gas, agua y gestion de 60 09 26 40 02

ctividades artisticas, entretenimiento, recrez

Transporte y almacenamiento 1.741 1777 15 3ar 02
Actividades inmobiliarias 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 -41 -0.2
Ar - E; :]‘::L[‘au,_,; cientificas, técnicas y 1941 1892 80 a9 0z
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0.3
Construccion 1.642 1496 683 146 06

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico,

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el total
nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patron o empleador 649 678 29 A, 01
Jomnalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntas porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: drea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Septiembre - noviembre 2024 °

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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* Variacién estadisticamente sgnificativa.
Fuente DANE, GEIH.
Notas:
. Iy fidos de pablacitn elborad. itados ded Censa Nacienal {n y Vivienda HYIB
Gl apresimadas 3 un decimal Por b Ankales pusden g J e et aisticn.
Para estar en linea con el ¥ - adist ded trabaj, k& ity x 2 de trabajo” de L 19 OET, se hace apste de bos términos Desocupades v Tasa de desemplen por Poblacin desccupada y Tasa de

Desoeugarin.

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf (27 de diciembre de 2024)
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha

Noviembre 2024
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Total nacional
TGP ® 757
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Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
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TGP @ 76,1
2,4 p.p.
Brecha TD TO ® 70,9
TD 69@
0 20 40 60 80 100

P purtos porcentuales.
* Viarizitn estadeticamente g,

Motas

~Brecha TD: 5 la diferencia eetre la tasa e desonspacidn de s mujeres  la de s hoerbees.
=B ciudares y dreas metrupalitanas incleye: Bogek D.C Medelin AM. Call AM. Barranquills AM., Bucaramanga A M. Manizales A M. Pereica AM. Ciruta AM., Pasta, agué: Manteria, Cartagenay Vilavicencio.
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Fuenite: DAME, GEH.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de |a fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en

edad de trabajar (D
Noviembre (2023 - 2024)
Total nacional Total nacional
40.333
Poblacidn en edad de 35.9%
trabajar 363%
23.605
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+420*
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-195*
Variaeion absoluta 32,1% 333%
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad economica
Total nacional
Noviembre 2024

23.605

Poblacion ocupada
+420*
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17,3%
+103
0,4

12%
)
01

s et e T Actividades inmobilarias
an‘mﬁrades de servicio
‘ a -68 -146
; "“ g; Distribucién porcentual
7 porcel
ZZZ90) . y;o's s 0.6 Variacién absoluta
namﬁas teanasydesemaas Contribucién en p.p.
Mﬁ‘" y pasc administrativos

* Variacion estadisticamente sigrnificative.

Suministro de electricdad, gas. agua y gestide de desechos® inchaye ka rama de Explotacidn de minas y canteras.
pp: Punitos porcentuales

Notas:

« Por efecto de redondes y 1a 0o indusidn de L categoria “No informa’, ks sumas de s b

« Dattos expandidos con proyecciones de poblaciin elsboradus con base en kos resultados del Censo Nacional de Pobla w.,wmm o8
« Los datos de las poblacianes estén en mies de personas.

Fuente: DANE. GEIM.

pueden diferic del total.

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Noviembre 2019 - noviembre 2024

26,0

240

10,0
8.0

6,0

=—8—TD total nacional ~ =#+=TD 13 ciudades y A.M.

Hota:

Total 13 dudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C, Medellin AM., Cali A M., Barranquilla A M., Bucaramanga A M., Manizales A M. Pereira AM., Clruta A M., Pasto, lbagué, Montenia, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024F f octubre 2023

Almacesamianis § aclividade s complamaniaras al Fassparis
Artidedes sdminmiralios v Se asops de oficne y clms achidedes sxcapta call carner
Crormesa y sanvicios de mansajeris

Ealwd humana priveds con inbemacion

I 4.5
¢
I s

I ;.
riens servicios de eninsienimisnio ¥ Oros. senicios o
Ealud humana privada sin intemacion 100
|
Educacion supencrn privada
K1}
Actvidedes ce cantros de Iamadas (Call center)
I s
Festauranies, calerng y bares
I o
Actividodes de empleo, seguridad & NvesTgackn privada, servicios a edficios
- s
Publicid ad
___E&
Desorrol o de ssiemas nlomdicos y procesameenio de dabos
.
Inrobimrmas. alquier de mMaguinana y sgupa
! -2s HH
Telmcoruncaciones
-5 N
Aciicades de edcian
-4.2 I
Actiidades de programacin y rensmision, agencias de nolicias
45 I
Produccin de pelitulls cinemaiograioas ¥ programas de idevision p—
A fesionales cientifics y osicas
22,4 I
ana 20,0 100 an o 20 30,1
W Varaciin (%)

Fuente: DAME, EMS.

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con octubre de 2023.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (16 de diciembre de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (octubre 2024/ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023. 1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023

Clasificacion CIIU Row_ 4 AC.

Ingresos nomansles Ingresos por amrvicios Venta de Mercancim Cetros Ingresca

Seccidn Diiwisidn Descripoion Variacian (%} Eonbribucicn (PF]
H Dhidin 52 mscenamiei ¥ (' 17 01 07
complementarias al transporte
H Diivisian 53 Corren y servicos de mensajeria 135 139 a0 0,5
| Diivisican 56 Restaurantes, catering y bares &0 54 0,2 0.5
1 Diivsicn 58 Actividades de edicicn -4.2 -4,7 2.2 -1.7
Divizion 50, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y )
- Clase 5920 programas de telewvision LA =132 =8 20
1 Division &0 y Clase Actividades de programacian y transmisicn, A5 53 a0 07
6391 agencias de noticias
1 Divisian &1 Telecormunicadones -32 -313 & i Ti]
Déuiy]din &2, Divigian Desarrolle de  sistemas  informaticos v
1 63, ewcepto Clase ) 4.2 2.8 1.4 a0
procesamisnto de datos
63091
Seccion L Division
™ SE'CN::I'I " In n:::liarla:. abguiler de maquinaria y 28 04 a7 05
Divisiones 7710, -
7728y 7730
Divisiones 69, 70, . .
) Actividades fos | ritifi
r.1 71,72, Clase 7320, oo oo Profesionales cemiliess ¥ aag4 222 0.1 0.1
. . temicas
Divizign T4
(] Clase 7310 Publicidad 49 4.8 o0 (i} ]
Divisiones 78, 80 y .
Actividades d idad
M 81, evcepto Clase 0w ioades de emplea  segunidad e 52 a0 a0
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B330) Actividades de cenfros de llamadas {Call 65 &5 a0 a0
coniter]
Actividades administrativas y de apoyo de
Dhwigicn 82 ewoepio
. . o o
M Clase B230) oficina y ofras actividades, excepio call 15,4 185 a0 0o
comnvter
P Grupo 854 Educadion superior privada () 63 o0 03
(4] Clase B&10 Salud humana privada con intemacon 124 121 0,3 a0
Dhivisicn 86 exoepio
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacian 100 93 o7 o0
G L‘liv::ancs 90, &2, Cll:rnrs.:mil:ins de entretenimiento y otros 102 100 A% 17
03,95 v 56 sErvicios

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.*?

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

e Perional ocupedo . Miinion™
Clasificacion CHU Rev. 4 AL - Permanents Temporal dimcio Aganciam i
Seccion v e Diescripridn Wariacsn (%] Cantnbucan (P9
A ienia actiidade:
H Divisicn 52 asEam o METEE oe 43 20 I A0
complementarias al fransparie
H Division 52 Camreo y servicias de mensaperia 45 A5 09 -0
| Diaisicn 56 Restaurantes, catering y bares a7 15 0.1 08
] Dirsicn 58 Actividades de edician 6.7 -52 05 09
i Divisicn 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas y 11 a8 0z ad
Clase 5520 programas de televisian ! '
. Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmisicn, 7 17 a7 13
a8 agencias de notcias
| Divisicn61  Telecomunicaciones a2 12 [ 15 N 14
. Dlr.;ma‘ Dll_:.im Desamolle de sistermas  informaticos v a7 a1 10 &1
e procesamiento de datos :
&3]
Secicn L. Division
. Inmabilanas, alquiler de maguinaria
N Secrién M _ U 48 21 00
Divisiones 7710, "0 P0
TT29y 7730
Divissanes &9, 70, .
Actividaces ofies | fi
M T3 CaseTI20, profesionales nemheE ¥ s 4 -20 as
SCnicas
Division 74
"] Clase 7310 Publicidad -12 14 -3 03
Divisiones 18,80y |\ itictes de emples, seguridad e
v
M &1, enrepto Clase = = 57 o -0 A8 a7
&130 imvestigacian privada, servicios a edificos
Actividades de centros de [lmadas (Call
M Clase 8220 ) centres: de lamacas 6l s 18 -43 00
cenber]
Actividaces: administrativas ¥ de apoyo de
Devisicn 82 excepto o .
M Clase 8230 oficna y otras actividades, excepto call 14 409 45 02
center
P Grupo B54 Educaciton superion privada -2 8 1.0 -1.7 (i 0.2
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con intemacdan 18 10 03 -3 --
Division 86 excepto . . . ) - e .
Q Clase 8610 Salud hurmana privada sin intemad on 1.7 45 1 40
P Devisiones 90, 92, (iros servicos de endrebenimienta y otras 1n 18 a3 15

03, 95 y 96 SENVICICS

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2024/ octubre2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

Parsonal ooipado sin Miside™
Clasificacién G Rav. 4 A.C. agencias® Parmanaits Tamporal directo Hors chtadra™
Sacokin Dirvisian Descripchon Variacion () Cantribucidn (PP
AN TEo actidades
H Divisién 52 o N 137 B2 55
compkemantarias al ranspors
H Divesitn 53 Carraoy sarvicos de mansajeria 13,7 =] 47
1 DOivision 56 Resstauramies, catering y bares 1as 54 E5
] Ditvsiien 58 Bl dades de edcidn 87 57 4.0
1 Division 59, excepto Froduccitn de peliodas cnematogrificas y T 6 £
Clase 5920 programas de television : .
1 Divisién 60 y Clase Actiidados de programacksn y rarsEmison B2 B3 a1
5351 AgENCias 0 ot cas '
] Diivision &1 Teleoomurecad ones. 41 55 14
52
I_:"”'m = I:n._snr Dosarrollo ce sistemas  informaticos _
] a3, eoepio Clase BA BA 22
procesamients de datas
&3
Socckin L Divisidn
L}
Inmobiliarias, abquiler de naria
LN Soccinb. fas, aqul aquinaria ¥ ps 13 45
poUpo
DHvisiorss 7T0,
T2y 7720
Diviciorsss 65, 70
M 71 72 Clsg 7320 Aciidades  professonales  dendificas 104 53 52
- téonicas
Division 74
0] Clase T30 Pt icidad 170 107 B3
Divisiorsss 78, BD y
Actddader  de  omplen  sogundad o
H 81, excepio Clase g 118 18 18 41
i investgacon privada, serickas a edificios
H Clase 8230 Actidades de centras oa lemadas (Call 77 11 4E
carmer
Actividades sdmenistrativas v do apyvo oe
Divisitn B2 owcepto ’
H _w ! o oficina y otras actividades. eocepio call T8 42 34
Clhass 8230 :
carvier
F Grupa BS54 Eduscacitn supanor privada 53 21 1.4 57 .
Q Clase 8670 Salud humana privaca con internackin ES 44
Division Bh eeepio
Salud humana privada sin intemnacon B ER 4.4
2 Cusessio uclumana pree ! !
o
& Divisiones 90, 52, Ofros senvickds O@ @ntreten mssnto y ofras il 3 82
93,35 y 55 SETVICI O

Fuente: DAME, EMS

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130.

“* Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - octubre 2024/enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024F / enero - octubre 2023

Clasificacidon ClU Row. 4 A C. Varlaeion (9 ARe corride
P il
[ Sl e
Soccidn Divisidn Descripcicén rigresos Seupads M ar
H Diivisicin &3 Almacenamisnto ¥ actividades B8 .1 11.4
complamantarias al transports
Division 52 Correo y servidos de mensajeria 99 5.5 o2
I Diivisian 56 Restaurantes, catering y bares 57 0.5 11.0
1] Divsidn 50 Actividades de edicidn 2.4 rA a7
1 Division 59, excepto Produccidn de peliculas cnematogrificas v EE 06 106
Clase 55920 programas de television ' : !
1 Division &0 v Clase Actividades de programacidn vy transmision, 1.0 ae 81
6291 agencias de noticias ' ) i
1 DrivimiGn &1 Telecomunicackones -2,1 -5.0 8.5
1 Divisidn &2, Division &2, Desarrolla de  sistemas  informdticos v 45 83 BE
exncepto Clase 6397 procesamients de datos : - :
Seccidan L. Divisign 68
Seccidn M. I .
Lk Inmiobiliarias, alquiler de maguinaria y egui 54 2.8 73
Divisiones 7710, 729 y 9 i ¥ aqipa : : :
7720
Divisiones &9, FO F1,
Pt 72, Clase T320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téonicas 3.0 54 10,5
4
Pl Clase 7310 Publicedad &1 -0,03 15,1
M Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad <] en &8 143
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios = - '
. Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ' 2.4 54 7y
cEnter)
. Divisitn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 1 o> 11.6
Clase 2220 oficina y otras actividades, excepto call center : - '
P Grupa 854 Educacian superior privada 95 -2 7 9.6
0 Clace 2610 Salud humana privada con imternacicn 11,9 0,4 8.1
Divisign 86 excepto . ) )
0 Clase BE10 Salud humana privada sin internackon B& 0.6 10,3
Divishones 20, 92, 93, 95 Otros  servicios de  entretenimiento otros
5 et - e ¥ 76 12 8.6

y D6 servicios

Fuente: DAME, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a trawvés de agencias de suministro de personal.

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-o0ct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (noviembre 2023 - octubre2024 / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio mdvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2023.%°

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Moviembre 2023 - octubre 2024F / noviembre 2022 - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacidn (%) Doce meses
Seccign Divisién Descripcion Ingresas e Salurios+*
Beupada -
H Diivizian 52 .l'-‘l.lma:l:namlcn.tn ¥ actividades. 56 0.1 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 8.0 -G.0 9.0
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 68 0.7 111
| Divsian 58 Actividades de edician -0,3 -8.1 9.1
) Divisicn 59, excepto Produccidn de peliculas dnematograficas vy g 11 gz
Clase 5320 programias de televisian ' :
P Division 60 y Clase Ml‘-‘lll:.'ﬂdﬁ dE. Eragamaﬂ:lan ¥y iransmison, 06 20 B2
6391 agencias de naticias
I} Divisian 61 Telecomunicackones -1.7 -G.2 94
) Oivisian 62, Diviseon &3, Desarrolla de  sistemas informaticos v 67 04 a7
excepto Clase 5391 procesamienta de datos ’ ' ’
Seccian L. Division 68
Seccion M.
LM Divi:ian:::?l?: 0,7720y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 6.7 3.0 8.0
7730
Divisiones &3, 70 71,
Pl 72, Clase 7320, Divisian Actividades profesionales cientificas y téomicas -0.,2 -4 6 10.8
74
Clase 7310 Publicidad 56 0.7 14,8
M Divisiones 78, B0 vy 81, Actividades de  emplea, seguridad e 57 70 147
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ! ! '
Actividad de cent de  llamad Call
M Clase 8220 rereasE e amacas (Ca 5,1 03 82
cEnter)
N Diwisign 8.2 excepto Mi:-'ld.!dﬁ ::l:rnini strativas y de apoyo de 74 0,04 117
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 9.4 -2.4 =k ]
[ o] Clase 8610 Salud humana privada con imternacicn 12,1 11 8.8
Divisign BE excepto . - -
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 93 -0.3 10,2
g Divisiones 20, 92, 93, 95 D'tr\u-.'. servicios de entretenimiento y  otros 77 039 102
v 26 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf (16 de diciembre de 2024)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN LA EFECTIVA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL
INCREMENTO DEL RECAUDO DE IMPUESTOS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES ADEUDADAS AL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.”

La Gerencia de Gestién de Ingresos, requiere la prestacién de servicios profesionales para Ingresar,
registrar y mantener actualizada la informacién requerida en cada procedimiento Tributario en el
Sistema de Informacién Tributaria- SIT- de la Gerencia de Gestidn de Ingresos Y Realizar él envid de las
notificaciones de las actividades y labores asignadas en cada procedimiento tributario.

Se requiere Prestacién de servicios profesionales para brindar asesoria y seguimiento al manejo y
comportamiento de todos los tributos y impuestos de Barranquilla y monitoreo a los procesos asignados
por el supervisor relacionados con las funciones de la dependencia y en la proyeccion y/o revisién de
documentos que sean encargados por el supervisor.

Se requiere la contratacion de veinticuatro (24) personas naturales, para asesorar a la Gerencia de
Gestion de Ingresos en la realizacidon de actividades encaminadas a la ejecucién de programas de
fiscalizacidn tributaria, procesos juridicos de Discusion Tributaria, Devoluciones de Recaudo, la
realizacion de procesos de cobro persuasivo y coactivo a los contribuyentes que presenten cartera
morosa de la contribucidn de valorizacion y de los demas tributos distritales.

El servicio debe ser prestado en las dependencias de las oficinas de Discusién Tributaria, fiscalizacion y
cobro de la Gerencia de Gestion de Ingresos de la Secretaria Distrital de Hacienda para realizar el
acompafiamiento, seguimiento y monitoreo a los procesos asignados con las funciones de estas
dependencias.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
Profesional en contaduria, con |3. Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusién de los
experiencia minima de cincuenta nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestidn de Ingresos.
1 (50) meses, relacionada con el |4. Asesorarala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos $ 77.000.000
" | objeto del contrato, que acredite Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la R
experiencia en auditoria contable y Gerencia.
financiera. 5.  Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
Ingeniero de  Sistemas que |4. Analizary proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
demuestre experiencia minima de funcionario competente.
cuarenta (45) meses en el desarrollo | 5.  Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticion,

1 - . e $71.500.000
de actividades relacionadas con el Solicitudes de Consultas.
objeto de que se pretende |6. Resolver las solicitudes de Conceptos.
contratar. 7.  Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusion de los

nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestidn de Ingresos.
8. Mantener Actualizado en el Sistema de Informacién Tributaria de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en la Gerencia de Gestion de Ingresos.
1. Asesorar ala Gerencia de Gestidn de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Administrador de Empresas y que Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
demuestre experiencia minima de Gerencia.

1 cuarenta (40) meses, en el |2. Asesoriaala Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de $ 66.000.000
desarrollo de actividades los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos U
relacionadas con el objeto de que se de bancos.
pretende contratar. 3. Revisién de constancias de notificacion de actos administrativos.

4.  Realizacion de cruces de informacidn con terceros.
Aboga.do t!tulado con tarjeta 1.  Asesorar los procesos juridicos de la oficina de discusion tributaria.
profesional vigente y que demuestre ) . ) . . .
experiencia minima_de treinta (30) 2. Ase‘S(.)rar el area de dlscu5|9n trlb.l,lltarla en la proygcuon de respuestas a

1 peticiones, recursos de reconsideracidn y revocatorias directas. $ 55.000.000
meses en el desarrollo de . . L . -

- . 3. Asesoraral dreade discusion tributaria en la proyeccién de conceptos y consultas.
actividades relacionadas con el ) ) crs o

. 4.  Asesorar alos funcionarios de planta con las teméticas que el supervisor indique.
objeto de que se pretende contratar
Abogado titulado con tarjeta
profesional vigente y que demuestre | 1.  Asesorar los procesos juridicos de la oficina de discusion tributaria.
experiencia minima de veinte (20) | 2.  Asesorar el drea de discusidon tributaria en la proyeccidon de respuestas a

1 | meses en el desarrollo de peticiones, recursos de reconsideracidn y revocatorias directas. $ 44.000.000
actividades relacionadas con el |3. Asesoraraldareade discusion tributaria en la proyeccion de conceptos y consultas.
objeto de que se pretende |4. Asesoraralosfuncionarios de planta con las tematicas que el supervisor indique.
contratar.

1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.

2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.

3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.

4.  Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por

funcionario competente.

5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticion,
Abogado titulado con tarjeta Solicitudes de Consultas.
profesional vigente y que demuestre | 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
experiencia minima de veinticinco | 7.  Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusion de los

1 |(25) meses en el desarrollo de nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos. $ 49.500.000
actividades relacionadas con el |8. Asesorarala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
objeto de que se pretende Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
contratar. Gerencia.

9. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.

10. 1Revision de constancias de notificacidon de actos administrativos.

11. 1Realizacién de cruces de informacién con terceros.

12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
4.  Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
funcionario competente.
5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticion,
Abogado titulado con tarjeta Solicitudes de Consultas.
profesional vigentey que demuestre | 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
experiencia minima de veinticinco | 7.  Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusion de los
1 |(25) meses en el desarrollo de nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos. $ 49.500.000
actividades relacionadas con el |8. Asesorarala Gerencia de Gestidn de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
objeto de que se pretende Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
contratar. Gerencia.
9. Asesoria a la Gerencia de gestién de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
10. Revisidn de constancias de notificacion de actos administrativos.
11. Realizacion de cruces de informacion con terceros.
12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
4. Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
funcionario competente.
5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticidn,
Abogado titulado con tarjeta Solicitudes de Consultas.
profesional vigentey que demuestre | 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
experiencia minima de veinticinco | 7.  Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusién de los
1 |(25) meses en el desarrollo de nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestidn de Ingresos. $ 49.500.000
actividades relacionadas con el |8. Asesorarala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
objeto de que se pretende Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
contratar. Gerencia.
9. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
10. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
11. Realizacion de cruces de informacion con terceros.
12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
4. Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
funcionario competente.
5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticidn,
Abogado titulado con tarjeta Solicitudes de C.o'nsultas.
) . 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
profesional vigente y que demuestre . R . . .,
experiencia minima de veinticinco 7.  Actualizar contlnu.a .y permanentemente los Expedle.ntes con .|t1c|u5|on de los
1 nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos. $ 49.500.000
(25) meses en el desarrollo de R iy L
actividades relacionadas con el 8. As.esorar a la Gerencia de.Gestl.on de Ingresos, eln conceptos y Pr?nunC|am|entos
objeto de que se pretende contratar Trlbutarlos, Contables, Financieros y de demds temas que asi lo requiera la
Gerencia.
9. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
10. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
11. Realizacidon de cruces de informacién con terceros.
12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Asesorar ala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Administradora de Empresas y que Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
demuestre  experiencia minima Gerencia.
veinticinco (25) meses en el |2. Asesorarala Gerencia de gestion de ingresos en el comportamiento mensual de
1 - - . . . L $ 49.500.000
desarrollo de actividades las distintas areas sobre el cumplimiento efectivo de los derechos de peticién.
relacionadas con el objeto de quese | 3.  Realizar informes sobre el debido cumplimiento de las respuestas de los derecho
pretende contratar. de peticion.
4.  Proponer politicas que permitan el desarrollo de las facultades tributarias.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
4.  Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
funcionario competente.
5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticidn,
Abogado titulado con tarjeta Solicitudes de Consultas.
profesional vigentey que demuestre | 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
experiencia minima de veinticinco | 7.  Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusién de los
1 |(25) meses en el desarrollo de nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestidn de Ingresos. $ 49.500.000
actividades relacionadas con el |8. Asesorarala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
objeto de que se pretende Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
contratar. Gerencia.
9. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
10. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
11. Realizacion de cruces de informacidn con terceros.
12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
4.  Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
funcionario competente.
5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticidn,
Abogado titulado con tarjeta Solicitudes de Consultas.
profesional vigente y que demuestre | 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
experiencia minima de veinticinco | 7.  Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusion de los
1 |(25) meses en el desarrollo de nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos. $ 49.500.000
actividades relacionadas con el |8. Asesorarala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
objeto de que se pretende Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
contratar. Gerencia.
9. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
10. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
11. Realizacidon de cruces de informacién con terceros.
12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1. Asesorar ala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
- Tributarios, Contables, Financieros y de demds temas que asi lo requiera la
Contador Publico y que demuestre Gerencia
experiencia minima de veinticinco o . » . .
2. Asesoria a la Gerencia de gestion de ingresos en el comportamiento mensual de
1 (25.) . meses. en ?l desarrollo_ de los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos $ 49.500.000
actividades relacionadas con el
objeto de que se pretende de l?a.r]cos. . P . .
contratar. 3. ReV|.5|on.(’;1e constancias d.e nOtIfIC?([:IOI’] de actos administrativos.
4.  Realizacién de cruces de informacién con terceros.
5.  Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1. Asesorar ala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
- Tributarios, Contables, Financieros y de demds temas que asi lo requiera la
Administrador de empresa y que Gerencia
demuestre experiencia minima de L . L . .
L 2. Asesoria a la Gerencia de gestion de ingresos en el comportamiento mensual de
veinticinco (25) meses en el K . -
1 - los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos $ 49.500.000
desarrollo de actividades
. . de bancos.
relacionadas con el objeto de que se - . e, . .
3. Revisién de constancias de notificacion de actos administrativos.
pretende contratar. o ) L
4.  Realizacién de cruces de informacién con terceros.
5. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
1. Asesorar ala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
Gerencia.
2. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
Ingenieria  industrial 'y  que los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
demuestre experiencia minima de de bancos.
veinticinco (25) meses en el |3. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
1 - o ) - $ 49.500.000
desarrollo de actividades | 4.  Realizaciéon de cruces de informacion con terceros.
relacionadas con el objeto de quese | 5.  Analizary proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
pretende contratar. 6.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
7. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
8.  Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
9. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticion,
Solicitudes de Consultas.
1. Asesorar ala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Abogado titulado con tarjeta Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
profesional vigente y que demuestre Gerencia.
experiencia minima de veinticinco | 2.  Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
1 |(25) meses en el desarrollo de los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos $ 49.500.000
actividades relacionadas con el de bancos.
objeto de que se pretende |3. Revisidn de constancias de notificacion de actos administrativos.
contratar. 4.  Realizacion de cruces de informacidn con terceros.
5. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
4. Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
funcionario competente.
5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticidn,
. ) : Solicitudes de Consultas.
Profesional en finanzas y relaciones L
. . 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
internacionales y que demuestre ) . . . L
L . L 7. Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusién de los
experiencia minima de veinticinco . . h L
1 nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos. $ 49.500.000
(25) meses en el desarrollo de R . L
- . 8.  Asesorar a la Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
actividades relacionadas con el : . ) . . . .
R Tributarios, Contables, Financieros y de demds temas que asi lo requiera la
objeto de que se pretende contratar .
Gerencia.
9. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos
de bancos.
10. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
11. Realizacion de cruces de informacion con terceros.
12. Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos.
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
Abogado titulado con tarjeta |3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes.
profesional vigente y que demuestre | 4.  Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
experiencia minima de veinte (20) funcionario competente.
1 |meses en el desarrollo de |5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticidn, $ 44.000.000
actividades relacionadas con el Solicitudes de Consultas.
objeto de que se pretende |6. Resolver las solicitudes de Conceptos.
contratar. 7. Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusion de los
nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos.
8.  Asesorar a la Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
Gerencia.
9.  Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes
4.  Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
Abogado titulado con tarjeta funcionario competente.
profesional vigentey que demuestre | 5.  Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticion,
experiencia minima de veinte (20 Solicitudes de Consultas.
1 |2 (20) ! $ 44.000.000
meses en el desarrollo de |6. Resolver las solicitudes de Conceptos.
actividades relacionadas con el |7. Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusién de los
objeto de que se pretende contratar nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestion de Ingresos.
8.  Asesorar a la Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
Gerencia.
9.  Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1.  Brindar Asesorias permanente a la Gerencia de Gestion de Ingresos
2. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
3. Resolver en forma oportuna las consultas realizadas por los contribuyentes
. . 4. Analizar y proyectar actos administrativos, los cuales deben ser examinados por
Abogado titulado con tarjeta . )
. . funcionario competente.
profesional vigente y que demuestre g i
L L R 5. Apoyar en el andlisis y proyectos de respuestas a: Derechos de Peticion,
experiencia minima de veinte (20) o
Solicitudes de Consultas.
1 |meses en el desarrollo de . $44.000.000
o . 6.  Resolver las solicitudes de Conceptos.
actividades relacionadas con el . . . . L
A 7. Actualizar continua y permanentemente los Expedientes con inclusion de los
objeto de que se pretende L . K L
contratar nuevos actos Administrativos generados en la Gerencia de Gestidn de Ingresos.
’ 8.  Asesorar a la Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Tributarios, Contables, Financieros y de demds temas que asi lo requiera la
Gerencia.
9.  Proponer politicas de recuperacién de cartera.
1. Asesorar ala Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
. . Tributarios, Contables, Financieros y de demds temas que asi lo requiera la
Abogado  titulado con tarjeta Gerencia
profesional vigente y que demuestre L . L . .
I L A 2. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
experiencia minima de veinte (20) R . -
1 los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos $ 44.000.000
meses en el desarrollo de
o ) de bancos.
actividades relacionadas con el L . e g . .
) 3. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
objeto de que se pretende contratar o . L
4.  Realizacién de cruces de informacién con terceros.
5. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
1.  Asesorar a la Gerencia de Gestion de Ingresos, en conceptos y Pronunciamientos
Tributarios, Contables, Financieros y de demas temas que asi lo requiera la
Contador Publico y que demuestre Gerencia.
experiencia minima de veinte (20) | 2. Asesoria a la Gerencia de gestidn de ingresos en el comportamiento mensual de
1 |meses en el desarrollo de los ingresos por los conceptos de recaudo de impuestos conciliados con extractos $ 44.000.000
actividades relacionadas con el de bancos.
objeto de que se pretende contratar | 3. Revisidn de constancias de notificacion de actos administrativos.
4.  Realizacion de cruces de informacion con terceros.
5. Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
1.  Realizar foliatura de expedientes.
. . 2. Custodiar los actos administrativos que reposen en el archivo de gestion de la
Ingeniero Industrial y que R -
L . Gerencia de Gestion de Ingresos.
demuestre experiencia minima de A . . .
. 3. Garantizar el traslado de expedientes y actos administrativos.
1 |quince (15) meses en el desarrollo ) L R . $38.500.000
L . 4. Realizar digitalizacion de actos y expedientes expedidos por actos
de actividades relacionadas con el . .
objeto de que se pretende contratar administrativos.
) q P 5. Revision de constancias de notificacion de actos administrativos.
6.  Analizar y proyectar repuestas a peticiones y solicitudes.
Abogado 'y que demuestre |1. Asesorar los procesos juridicos de la oficina de discusion tributaria.
experiencia minima de quince (15) | 2. Asesorar el area de discusion tributaria en la proyeccion de respuestas a
1 |meses en el desarrollo de peticiones, recursos de reconsideracidn y revocatorias directas. $ 38.500.000
actividades relacionadas con el |3. Asesoraralareadediscusidn tributaria en la proyeccidn de conceptos y consultas.
objeto de que se pretende contratar | 4.  Asesorar a los funcionarios de planta con las tematicas que el supervisor indique.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVAy el valor porcentual
del mismo.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Cumplir con las actividades y productos descritos en las especificaciones del objeto contractual.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital (Decreto 0119 de 2019).

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

r@@.}

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 16
de 2024 a enero 15 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6449 contratos por valor
de $416 mil M donde participaron 5058 contratistas, los cuales se relacionan a continuacién:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nuamero de Contratos

$ 416 mil M 5058 6449

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

$10milM

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

-
Funiviey [

Universidad Simén Bolivar -

S0milM

DITRA

CORPORACIOMN MARFIL

CORPORACIOMN PARA EL SERV...
ALITIC
FUNDACION LA SANTISIMA T...

TASSET SAS
CAJA DE COMPENSACION FA

CORPORACION IDEAS DEL CA...
COINCARIBE SAS

FUNDACION CUIDADC ANIMAL
FUNDACION INFAMNTIL SEMILE
Consultora Legal Lex -

SERVICIOS INTEGRALES PARA ..
CORPOINTELIGENCIA

FUNDACION URBE FUTURD
ARCHIVOS PROCESOS SAS
FUNDACION FUSIOMN CELESTIAL

FUNDACION CON AMOR SOC..,

FuniDacion unioos Por M. [
FUNDACION TIEMP O FELIZ

Fundacion Barrar

Funpacion social ForAN... [T

FUNDACION GOTITAS DE AM...
FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUNDACION PARA COMUNIC...
FUNDACION SEMILLAS DEL 5.
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA.
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
CORPORACION UNIVERSIDAD
CORPORACION EDUCATIVA F
FUMNDACION SOCIAL AMIRA ..
FUNDACION SOCIAL COMSTR...
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
FUMNDACZION SOCIAL LOS AN,
FUNDACION SOCIAL PARA LA..
FUNDACION SOCIAL RENACE..
EMPRESA DE TELECOMUMNICA..,

o
s
e}
<
3
[}
=
o
=
o

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacidn del 99.97% (6449 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $416
mil M de los contratos ejecutados de los proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP Il

2 (0.03%) 3 0 mil M (0%)

6449 (99.97%) $ 416 mil M (100%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual y la Cantidad de Contratos Anual de las entidades, en el periodo enero 16 de 2024 a enero 15
de 2025, comparando las vigencias anterior y actual:

A Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

6,449
(En blanco){En blanctEn blanco) 2238 4212 5422
71mi
1,000 & mil
w
9 & mil 5.4 il
o
JAd
=
C
8 4.2 mil
@ 4mil
500 o
o
o
) =2 22 mi
2024 | | B )
g 2mil
[
0 0.3 mil
. N . . ., .
(-?i‘o ﬁ\e\a ,_,i 1 “@\ _\;;ao " Q© S5© O,}o \\\\& {O‘L \\:_\2 \‘0@ o mil I
e o &« « 3 3 29 o o Gl A mi N Sran o S
,-_\e\:',\ o o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Aro ®2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$416.053.653.605 cuyos codigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con el descrito en
el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = &
@ \Valor Total Estimado @ Mumero de Contratos
8 mil
$ 0.4 bill.
2 onn .
D $03bill. =
£ =
4 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 5
- PORTUARIO DE BARRANQUILLA g
] y Valor Total Estimado  $ 416,053,653,605 -
o $0.2bill. o
_ g
o} 6 mil £
™ & mil -3
= Tz
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidon a nivel Distrital en la plataforma SECOP 1, la
Modalidad de Contratacidén Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$416.053.653.605, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

3 0.4 bill.

o}
_g Modalidad general Directa
E Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
+ valor Total Estimado  $ 416,053,653,605
. Total $416,053,653,605 . .
o Modalidad de Seleccidn
|E $ 0.2 bill. ® Contratacion directa
ke
L]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

&2 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

17
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc

5ZDVIM2QA4YzFiZSIsImMiOjR9
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En las vigencias enero 16 de 2024 a enero 15 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6449
contratos y se estima que el valor de estos fue de $416 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 416 mil M 6449 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FUMDACION SOCIAL FORJIANDO BIEMESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Vanessa

ALBA LUZ MARTIMNEZ DORIA

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

Proveedores

(¥E] QU] JUS) JESY QUER QUN]
N I FS I S
(¥, ]

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMDREINA LISETH BARRIOS AMADOR
AMNDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

=

2
Numero de Contratos

=

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,83% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,71%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
_ Atlantico
0TI LT @ Distrito Capital de Bogota
@Bolivar
Magdalena
Cesar
@Sucre
Cordoba
®Lla Guajira
@ Antioguia
@Valle del Cauca
@®Boyaca
@ Cundinamarca

4.87 mil (95.83%) ®Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6448) entre las vigencias enero 16 de 2024 a enero 15 de 2025,

son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®Valor ®Contratos

£ 0.4 bill. Origen MNacional
Contratos 64438
Smil w
- 2
o o
[y ] it
> - S
$ 0.2 bill. Oy
$ 0.0 bill. . : 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada a la fecha en la plataforma solo de la

vigencia 2024 en un 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién | Contratos ‘ Participacién
b
6449 $ 416,053 653,605  100.00% 6449 $ 416,053,653,605 100.00%

6449 § 416,053,653,605  100.00% 6449 $ 416,053,653,605  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total
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Consulta de Histdricos

A continuacion, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

~ hALL; TIPO DE .
ANO DE PROCESO ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESONALES PARA  BRINDAR
CD-60-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | ASESORIA Y SEGUIMIENTO AL
2024 | 5578 directa porTUARID  DE | 299 (P13S) | \ANEIO Y COMPORTAMIENTO DE 5 eIy
BARRANQUILLA LOS IMPUESTOS Y  TRIBUTOS
DISTRITALES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-60-2024- | Contratacién :?\:;TUquguEEPECIAt ASESORIA - COMO  INGENIERO  DE
2024 ¢ 11 (Meses) | SISTEMAS EN EL PROCESO DE $ 68.607.000
0846 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA RECAUDO DE LOS IMPUESTOS Y
RENTAS DISTRITALES A CARGO DE LA
GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES ~PARA  BRINDAR
CD-60-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL Y ASESORIA Y SEGUIMIENTO AL
2023 | 15gg directa PORTUARIO  DE | 0(Meses) |\ \NFIO Y COMPORTAMIENTO DE 5 BEBII
BARRANQUILLA LOS IMPUESTOS Y  TRIBUTOS
DISTRITALES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-60-2023- | Contratacidn :::\:SDLRSII'EI:EPECIAI\; ASESORIA  COMO  INGENIERO  DE
2023 ¢ 10 (Meses) | SISTEMAS EN EL PROCESO DE $ 57.267.000
0605 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA RECAUDO DE LOS IMPUESTOS Y
RENTAS DISTRITALES A CARGO DE LA
GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS.
PRESTACION DE SERVICIOS
5 ESPECIAL PROFESIONALES PARA  BRINDAR
CD-60-2023- | Contratacion Il\llSDLRSl:Ir'gIAEP CIAY ASESORIA - COMO INGENIERO  DE
2023 ¢ 240 (Dias) | SISTEMAS EN EL PROCESO DE $ 57.267.000
0606 directa PORTUARIO  DE
BARRANQUILLA RECAUDO DE LOS IMPUESTOS Y
RENTAS DISTRITALES A CARGO DE LA
GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA EL
CD-60-2022- | Contratacion | INDUSTRIAL Y | ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
2022 | 583 directa poRTUARID  DE | 322 (P13S) | \| \IANEIO Y COMPORTAMIENTO DE $ 83.044.500
BARRANQUILLA LOS IMPUESTOS Y TRIBUTOS
DISTRITALES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
CD-60-2022- | Contratacion :?\IISDLRSI'IT'QIEEPECIAI\; e e T
2022 | oo’ s PORTUARID D | 358 (Dias) | PROCESO DE RECAUDO DE LOS $ 61.854.000
BARRANQUILLA IMPUESTOS Y RENTAS DISTRITALES A
CARGO DE LA GERENCIA DE GESTION
DE INGRESOS.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.204.500.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el estudio de mercado. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidon hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en laley 1150 del 2007 y el Decreto reglamentario 1082 del 2015, y teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto contractual y la cuantia del mismo, la modalidad de seleccién procedente es la contemplada en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir, corresponde la modalidad de contratacion
directa.®

Para constancia se firma en enero de 2025.

Codigo Asignado: 11015

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distritw
[

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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