E S E HOSPITAL

JA' MEMMA GOMPLESIDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP No. 80-2025

TRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
“CONTRATISTA ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID

VALOR FISCAL CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($118.800.000) ,
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA

EN ORTOPEDIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA
EXTERNA Y QUIROFANO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO OCHENTA Y OCHO (88) DIAS

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al tres (3) dias de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y ORLANDO RAFAEL
ANDRADE MADRID, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.140.860.411, en calidad de contratista. Quien
obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 80-
2025 fechado a los uno (1) dias de enero de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) dias de enero de la presente anualidad, se designé al PU. Jefe Recurso
Humano, como supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 80-2025 quien debera cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucién del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecuciéon de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios
Profesionales CPSP No. 80-2025 el dia tres (3) dias de enero de 2025.

Por consta@ma por quienes intervienen

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
Supervisor

: NIT: 800,196 366-6
: sDireccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
¢+ . Lineas de atencion: 314 25810 51// 314 258 10 42
c_:ontactenos@esehospitatsanantohiodepad uadesimitigovi.co
wWwwi.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovico




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 70
01/01/2025
Tercero: ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID CC 1140860411
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-85
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 80

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA LA ATENCION EN
SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA'YY QUIROFANO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacion y produccion

24502 Adquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $118.800.000.00
TOTAL: $118.800.000.00

SON
CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAONA GALYSS IMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




d San Antonio de Padua
ersitario- Jefe Recurso Humano
a Galvis Jiménez

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP

No. 80-2025, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion
en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
termino de la ejecucion OCHENTA Y OCHO (88) DIAS, valor del contrato CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($118.800.000), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

il

2.
3.

Gérente ESE. San

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacién y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacion del mismo por parte
de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractuales.

Elaborar ladocumentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacién de la Gerencia.

. Abriry llevarel libroo carpeta para registraren él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

2 IGLESIAS
ntonjo de Padua

Notificado,

PAOLA GALVIS JIMENEZ
o de Padua




- NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la pre
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5‘%&” NTONIO DE PADUA Y ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID

TIPO DE CONTRATO CPSP No. 80-2025
"TIEMPO DE EJECUCION | OCHENTA Y OCHO (88) DIAS
OBJETO Prestacién de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la
atencién en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID
CC. No. 1.140.860.411
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO | CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($118.800.000)
FECHA DE INICIO Enero 3 de 2025

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Bogota,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.140.860.411, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones,
entre ellas estatuto de contrataciéon y Manual de contratacién establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de
2024, emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua,
es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administraciéon publica sin
desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e
igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En observancia de
los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior direccién y administracion de una ESE., en
observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad competente, expidi6 el estatuto contractual, Acuerdo No.
04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION” y Manual de Contratacién segin
Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA
EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal |
numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y
stacion de

] 'ggﬂ icios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucubn de tra
darse a determinadas personas naturales, que esté en capac1
tidad estatal verlﬁque la idoneidad o experienc

: NIT: 900.196.366-6
CDireccion: KM 2 Via Simiti- Santa Rosa del Sur.
fneas de atencxon 314 258 10 51/ 314 258 10 42

ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 80-2025 SUSCRITO ENTRE LA | B




& E.S.E. HOSPITAL
f/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLESIDAD

\cuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de
e la ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad
ra aprobada porla gerencia previo a la elaboracién de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad
criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contrataciony deberan contener componentes
e caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la
necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion
del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y la justificacién
del mismo, incluyendo el analisis econémico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia
Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones,
analisis deriesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.
7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad,
idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi
mismo se ha revisado y verificado la documentacién precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe
de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de
contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial
por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico
especialista en ortopedia para la atencién en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo. En ninglin caso este
contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no
contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los
emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las
actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Ultimo inciso del numeral 3o
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
ejecucion de lo anterior la Contratista tendré las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Tener disponibilidad de tiempo
completo del servicio de ORTOPEDIA para la atencién de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el
Hospital tenga contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un minimo de 320 consultas al mes o a
prorroga de los dias prestados segun programacién de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones
solicitadas en urgencias e internacién. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos
Internos) de los pacientes hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes
ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las Historias Clinicas, formulas de medicamentos,
remisiones, contra remisiones, érdenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis. 7. Atender los requerimientos
del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 8. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica y de garantia de la
calidad. 9. Elaborar e implementar las guias de manejo de las 10 patologias mas frecuentes del servicio de ORTOPEDIA
a nivel institucional, previo andlisis adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las guias de atencion y normas
técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las guias de manejo de urgencias del Ministerio de Proteccién Social y Salud,
los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 11. Participar en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio
de garantia de la calidad incluyendo sesiones de educacién médica continuada, elaboracion e implementacion del
PAMEC e implementacion de procesos tendientes al logro de la acreditacion institucional. 12. Hacer parte activa de los
comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. Generales: 1. Cumplir con
las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2.
Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y
los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los
. elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
i ropendlendo en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista de
ole] materlal y herramlentas de trabajo y prestara sus serV|C|os profeswnales de manera )
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ncordantes. 8. EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema
3gos laborales y seguridad somal por lo que es obligatoria su acreditacién con la presentacuﬁn de cada

€] egumon del contrato 10. Cumplir en forma oportuna con las mstruccmnes impartidas por el supervisor del contrato.
1J}En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en |a historia clinica
(analisis de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa
por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la
glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningln
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del
presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisiéon Administrativa y Financiera,
la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y deméas documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato
tendra un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), pagaderos
de la siguiente manera: cancelara al contratista el valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.350.000) el dia efectivo de servicios prestados, equivalente 88 dias para un valor de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos
CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,
pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar
los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades vencidas se
. pagaran de acuerdo con el nimero de dias efectivos que haya prestado el servicio. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL
CAFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL
oromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como_ir
& 1.40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual
) i lon de multas sucesivas hasta tanto se d
r la entidad administradoraifCuando“dura
istencia de este mcumpllml n '

- NIT:900.196.366-6
reccidn: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
cas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 1042
c ’nos@esehospltaisanantomodepaduades:mntl govco
WWW, esehospxtalsana ntomodepaduadesumati govco

de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de |
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(o] de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Realizar vigilancia, control y
tividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar
e presente LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA
[ISTA cumpla con la obligacién establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al
General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizaciéon mensual a los mismos. 5)
Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 6) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio
e las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término de duracién del presente Contrato de prestacion de
servicios es por OCHENTA Y OCHO (88) DIAS, a partir de la suscripcién del acta de iniciacién entre el supervisor y la
contratista, previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cladusulas excepcionales al
derecho Comun de Terminacion, interpretacion, modificacién unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y
17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion
equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso
de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento
de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la
orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucién del objeto del contrato. Las multas
tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se
podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara
de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista debera
constituir y allegar una garantia unica a favor de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, expedida por
una compafia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos y porcentajes, de la
siguiente manera: a. Una péliza que ampare RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: por QUINIENTOS (500)
SMMLYV, para garantizar el ejercicio de la actividad profesional con vigencia de duracién igual a la del contrato y cuatro
meses mas. Dicha garantia podra hacerla efectiva la ESE. San Antonio de Padua frente a los dafios que causen en el
desarrollo y ejercicio de su actividad profesional, hechos imputables al contratista. Paragrafo. En el evento en el que el
contrato no se pudiera liquidar dentro del plazo contractual por causas imputables al contratista, este debera prorrogar
la vigencia de la garantia, por un plazo de seis meses mas. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en
los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara
con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la pr%/ente vigencia fiscal afio 2025, segun constancia
de disponibilidad presupuestal No. 85 de fecha enero 1 de 2025 DECIMA QUINTA. QUIDACION El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al
procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993.
DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con
experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de
acuerdo con su formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en
la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento
que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de
Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y
si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las cldusulas del presente contrato b) comprobacién de mal
manejo de la informacién del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las
reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado.
PARAGRAFO. - Para la terminacién del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal
de terminacion, sin que ello genere indemnizaciéon alguna por parte del contratante y debera procederse en forma
inmediata a la liquidacién del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI HOSPITAL podra
dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debldamente motivado,.conforme
lo.establecido en los Acuerdo No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPR ION: A :
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ANA GOMPLEJIDAD \
olicitud’en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.

: S. El presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo
e 2024, de la Junta Directiva - Manual de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA
i % A. CESION. EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizaciéon emitida por el

rente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES
ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su
“custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades,
serd mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que
le fueron entregados o mediante reparacion o reposicién en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los
mismos. VIGESIMA QUINTA._COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI contratista apoyara la accién del Estado
Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligacion de cumplir la Constitucién y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni
dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse
casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupciéon” a través de los numeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero
telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56;
correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina
de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota
D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccién a terceros con un fin distinto a la ejecucién
del contrato sin previa autorizacién escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la protecciéon aqui establecida. c) La trasgresién a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucién
del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacién. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto

Nacional 1377 de 2013, de Protecciébn de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la

confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma

parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Gnica finalidad

de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya

solicitado informacién en alglin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de

correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario

a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral

de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad

presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracién

de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.

Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y

pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento,
~todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo Iargo del término

g%hzar la notificacion de actos administrativos via el
» r_l andrade16@hotmall com TRIGESIMO. CERTIFICADO;SA
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BAJA Y MEDIANA COMPL -

agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de
cia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las
ce en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales

as, solo se podréan celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
ades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
ratar la prestacion del serv:c:o, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de |a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con persona natural,
MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontré que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el
objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestacion de
servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion en salud de los usuarios consulta
externa y quiréfano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bolivar) 4 los uno (1) dias de enero de 2025.
\
ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

, NIT: 900.196.366-6
, @ccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lmeas de atencion: 314 258 10 51// 314 258 10 42
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enero 1 de 2025

RAFAEL ANDRADE MADRID

Asunto: ~ Invitacién a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A
UN ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion en
salud de los usuarios consulta externa y quiréfano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de OCHENTA Y OCHO (88)
DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tendra un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), pagaderos de la siguiente manera: cancelara al contratista
el valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.350.000) el dia efectivo de servicios
prestados, equivalente 88 dias para un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($118.800.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del
comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los
cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades vencidas se pagaran de
acuerdo con el numero de dias efectivos que haya prestado el servicio.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado,
entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de ORTOPEDIA para
la atencion de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital tenga contrato. 2. Realizar
consultas especializadas de ORTOPEDIA un minimo de 320 consultas al mes o a prorroga de los dias prestados
segun programacion de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias e
internacion. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos Internos) de los pacientes
hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que
cesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las Historias Clinicas, formulas de med
nes, ordenes de laboratorios, ayudas diagnosticas y eplCI'ISIS 7
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de la calidad incluyendo sesiones de educacion médica continuada, elaboracion e
AMEC e implementacion de procesos tendientes al logro de la acreditacion institucional. 12.
va de los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo.
1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes
ncia que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del
ato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion
para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autbnoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los
intereses econdémicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe
mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so
pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar
presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a
la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.
7. Acreditar afiliacién y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y
concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema
general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de
cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias
requeridos para la ejecucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el
diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma y otros)
y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto
la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el
derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento
que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la
garantia Unica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales- segun profesion
Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliacion al sistema general de salud y pension
Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)
10. Presentacién Registro Unico Tributario.
11. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.
- 12. Presentaciéon RUP, cuando hubiere lugar.
, Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcién publica (SIGEP 1)
equisitos segun normas de habilitaciéon en salud
cion de idoneidad y experiencia del contratista, e
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idos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la caliad -
seguridad social.
SARLAFT debidamente diligenciado.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano,
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —
12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA I-I’AO A GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT: 900196 .366-6
Direccion: KM 2 Via Sirniti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
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BAA Y MEDIANA COMPLEIID

EL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
gencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
ito de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculaciéon mediante contrato de prestacion de servicios y de
poyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus
funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito y prestar los servicios de
salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacién histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2024, analiz6 los procesos de contratacion
de las Entidades Compradoras, relacionados con la informacién descrita en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO VALOR TOTAL
un (1) PERSONA[Talento Humano prestacion de servicios MEDICO ORTOPEDISTA 30 DIAS $37.500.000
NATURAL, con ly para la Empresa Social del Estado San Antonio
Fxpernencua Iaboral no| de Padua.

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de OCHENTA Y OCHO (88) DIAS

El valor del contrato es por la suma CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($118.800.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de

Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudi cién del apoyo legal en la modalidad "por servicio
requerido", que implica pagos individuales por cada condepto, S|s cia a reuniones, horas, encareceria el costo de la
satlsfacmén dela neceS|dad y el costo admmlstratrvo d su , lo que hace mas conveniente asumir de manera

tual exige que se desplace al sector rural.
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

 con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
“los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los
siguientes riesgos:
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OFICINA JURIDICA

Enero 1 de 2025

CONTRATACION DIRECTA

| De conformidad con lo establecido en el Estatuto de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
ubicado en el Municipio de Simiti —Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segiin numeral 1.1. del Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES
ENEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO I MODALIDADES DE SELECCION, causales de contratacion directa: 1.1 Cuando la
cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLV.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcion de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedicién Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucién 5185 de 2013 y Resolucidn 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido
por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucién del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
| contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una
ntal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, ads: '
e prestar servicios de salud de baja y mediana complejldad ente
' a de seguridad social en salud. Ade

en su articulo 49 establec
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oble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio publico; en tal sentido, todos los
ceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion.
onal otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacién del servicio de salud
relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2,

echo a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnostico,
tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacién y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para
odas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefalados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexidn con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas
especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo
entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atenciéon de la salud es un servicio publico a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atenciéon en los diferentes organismos de salud
en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo
194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la
misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamenté la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

| Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la

Administracion Publica en materia de contratacién, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion

e elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
en especial los de las ESE. .

Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio
ana complejidad en atencion, tlene hablllta
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OPEDIA, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como enti
de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

ntonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de

y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencion de partos, quiréfano,

cion y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar

rso Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, para Cuidar trastornos de los huesos,

sculos, tendones y ligamentos, Manejar problemas articulares con técnicas quirdrgicas y no quirdrgicas, Tratar una amplia gama de

afecciones, como artritis, fracturas, desgarros del manguito rotador o del menisco, Ofrecer planes de entrenamiento, ejercicios y terapia

fisica para recuperar la movilidad, la fuerza y el funcionamiento habitual de la zona afectada. Igualmente, los profesionales se requieren

para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida

la institucién. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar
cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonio de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atencioén y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la Unica
IPS de la red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y
operacion constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
obligacion en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la
ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con el personal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, lo que indica, que, ante una emergencia, el
servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del
personal de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los
intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones que permitan una atencién a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia
y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro
estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para
conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como MEDICO ESPECIALISTA
ORTOPEDIA dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia
y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, para Cuidar trastornos de los huesos, musculos,
tendones y ligamentos, Manejar problemas articulares con técnicas quirdrgicas y no quirtirgicas, Tratar una amplia gama de afecciones,
como artritis, fracturas, desgarros del manguito rotador o del menisco, Ofrecer planes de entrenamiento, ejercicios y terapia fisica para
recuperar la movilidad, la fuerza y el funcionamiento habitual de la zona afectada, asi como la realizacién de procedimientos del area
encargada, y demas labores de dicha profesion. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los
rios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

iguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoya I
ECIALISTA ORTOPEDIA, en cada uno proceso de acuerdo
San Antonio de Padua de Simiti, con person
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es, de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA para la atencion de los servicios de salud en la ESE, lo que
idad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad identificada.

o de validar los codigos UNSPSC se clasifico

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000 80120000 | 80121600 85121612 Servicios de ortopedia

NOMBRE

Prestacion de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atencion en salud de los usuarios consulta externa
uiréfano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de ORTOPEDIA para la atencién de pacientes institucionales o de entidades con
las cuales el Hospital tenga contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un minimo de 320 consultas al mes o a
prorroga de los dias prestados segun programacion de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias
e internacion. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos Internos) de los pacientes hospitalizados. 5.
Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las
Historias Clinicas, formulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, 6rdenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis.
7. Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines estadisticos, legales y de facturacion. 8. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las areas de auditoria médica y de garantia de la calidad. 9. Elaborar
e implementar las guias de manejo de las 10 patologias mas frecuentes del servicio de ORTOPEDIA a nivel institucional, previo analisis
adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las guias de atencién y normas técnicas de la Resolucion 3384 de 2000; las guias de
manejo de urgencias del Ministerio de Proteccion Social y Salud, los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 11. Participar en las
actividades que hagan parte del sistema obligatorio de garantia de la calidad incluyendo sesiones de educacion médica continuada,
elaboracion e implementacion del PAMEC e implementacion de procesos tendientes al logro de la acreditacion institucional. 12. Hacer

iarte activa de los comités iue se convoiuen, siendo resionsable de las obliiaciones derivadas del mismo.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2.
Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc.
que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado;
No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de
manera independiente y auténoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdémicos o de cualquier otra
naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas
pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE vy a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliaciéon y pago a salud, pensién y riesgos
laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de
2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. E| CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema
5 general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta cobro. 9.
Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10.
Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de

administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, iméagenes diagnosticas,
rocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del
AL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyend

Jna vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, s

RATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento.
esgo amparado en la garantia Unica
B ESE. HOSPIFA
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del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
esentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
igaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

ONES DEL CONTRATISTA

y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
tratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6.
El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar
la notificacién de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo
electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

El tiempo de ejecucion del contrato sera de OCHENTA Y OCHO (88) DIAS, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.
2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
departamento de Bolivar.

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacién estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio
de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecid los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacién de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
1. la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
ggimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

mo Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Segunda
autonomia administrativa, constituida para atender las n

de celebrar los ¢




: se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
7ando ¢ A ramas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
ara gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

rvancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a traves de las Resoluciones

2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,

: el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo

anual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.

MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de

contratacién directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Parala
contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones.

i

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, sino conforme al numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
los lineamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para
la contratacién bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato para la ESE. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del
precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si
a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000).

ORTOPEDIA $1.350.000 CONSTANTE $121.500.000

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes

io de Padua, no reconoce
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rizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su

gos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en

: deduccién, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposiciéon que dio origen al gravamen.
PUESTAL N

sente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 85 de fecha enero 1 de 2025 % para

gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES

IENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025.

4 FORMA DE PAGO

El presente contrato tendra un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000),

pagaderos de la siguiente manera: cancelara al contratista el valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE

($1.350.000) el dia efectivo de servicios prestados, equivalente 88 dias para un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion

del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran

dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién de este por el supervisor

del contrato. Las mensualidades vencidas se pagaran de acuerdo con el numero de dias efectivos que haya prestado el servicio.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

e

a. |IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la cdmara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
contractual sea igual o similar al del presente proceso contractual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la
contratacién de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacién de servicios profesionales como médico especialista en
ortopedia para la atencion en salud de los usuarios consulta externa y quiréfano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracién.

STIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos
permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

BABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tig
vento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se

D. Es la medida de la magnitud d
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S 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
ACION PUBLICA” y se sefalaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

omicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
esabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
n de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
neda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulaciéon dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la entidad podra
acudir a las autoridades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el
monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtenciéon del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciones de los diferentes
objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de
la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
ndiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
ecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo

al o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputa

gicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomuni
) noldgicos o estandares que deben ser teni

acion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIALa | ™




»mienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condicion
abo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad
va de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacién con riesgos que el mismo no pueda
diciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la 6rbita de aplicacion del
ey 1150 de 2007.

s Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y
tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacién, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucién, la operacion y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al

contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
IESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
ESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja G
S REGULATORIOS Media-Baja Media-baja
CNOLOGICO Media-Baja i
rollo del pres ' efinir
na varia
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de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

lidad Civil Profesional Individual: Este amparo debe cubrir a la ESE. HSAP respecto a los reclamos e investigaciones
n relacion con los actos derivados de la actividad realizada por los Profesionales que ejecutan el contrato y que se puedan
ar durante el periodo de vigencia del contrato y cubrira el plazo de ejecucion de este, para iniciar la ejecucion del contrato. Cada
utor del contrato debera presentar péliza de responsabilidad profesional individual que ampare el término de duracion del contrato.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacién respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
RESPONSABILIDAD CIVIL X El valor del amparo no podra ser inferior | Por el término del contrato.
PROFESIONAL a QUINIENTOS (500) SMMLV.
INDIVIDUAL:

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE, para lo cual se debera realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las
recomendaciones aqui consignadas.

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segiin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le r en aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codlg Pe al C mbiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o

modifique.
ANGELA PAQO%GAL;iJIMENEZ

PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

Lmeas de atenci6n: 314 258 10 51//314 258 }O 4

contaa’cenos@esehospataIsanantomodepad uades;m t




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 85

01/01/2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA'Y QUIROFANO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10%

(249054) )
Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacién y produccion

24502 Adquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090601 Honorarios Profesionales Asistenciales $118.800.000.00
TOTAL: $118.800.000.00

SON

CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




 E.S.E. HOSPITAL

: SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

'Antonio de Padua

gela Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

Fecha
Dia | Mes Ano
01 | Enero | 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de

acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA
PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUIROFANO PARA LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. OCHENTAY OCHO

(88) DIAS

VALOR: CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000)

Gedrente. ESE. San Antonio'de Padua

: . NIT: 800.196.366-6
-. {):recmon KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
 Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehoap*talsanantomodepad uades;mits gov <O




) PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID,
persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Bogotd, identificado con cedula de ciudadania No.
1.140.860.411, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural
e Titulos obtenidos MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA
e Rethus 1.140.860.411
e Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO
Se expide la presente constancia a los (uno (1) dias de e e 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

=3 Erssjns Cvinpudiss § Srasssustolonis 2290852 230 COLEGLO MEBIOS OB OMBEASO.
any tLoeat MERCIHA W6-n316 15682004 COLERIO MEBICO CHEOMBIAND

COHOMBIAMBEMRIAIMOARDRIA 2015 208 Pructiscion de Servicios Brafesivnsivs thadicing COLEBIO MERICO
[e-31 0131 e Salud €0 195 Hebititady COLOMBEANO.




E.S.E. HOSPITAL

I/ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

"UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

85121612 Servicios de ortopedia

En Constancia se firma, a los 01 dias de enero de 2025

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua

: . NIT: 900196, 366 S
C)irecmon KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
contactenos(é)@sehosp:talsanantomodepad uadessmxtz goveo




S SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
._ Sﬁfé Y‘ MEDIANA CONMPL 8

OBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucién 257 sep.28 de 2020)

nformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de la garantia
2 0 Péliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por: CONTRATISTA
persona natural: ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, identificado con cedula de ciudadania No.
1.140.860.411, Contrato inicial o contrato adicional [ ] que avala el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato No. 80-2025, cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales como meédico
especialista en ORTOPEDIA para la atencion en salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua
— Bolivar, de acuerdo a los siguientes amparos:

Péliza No. 65-03-1010057731, Vigencia: desde 30-02-2024 hasta 30-02-2025, Compafiia que emite: SEGUROS
DEL ESTADO S.A. Nit. 860.009.578-6 Fecha de expedicion: 07-06-2024

VIGENCIA
HASTA VALOR ASEGURADO
(d/m/a)

VIGENCIA

AMPARD DESDE (d/m/a)

seriedad de la oferta
cumplimiento

buen manejo y correcta inversion
del pago anticipado

pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
calidad de servicios y/o bienes
calidad y correcto funcionamiento
de los equipos

amparo de estabilidad de obra
responsabilidad civil profesional 30-02-2024 30-02-2025 $1.000.000.000

Se verificd que la péliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia
juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en el contrato y segun las prescripciones legales, siendo
procedente impartirle aprobacion y aceptacion. La gerencia encuentra que se ajusta a los parametros fijados en
el contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes.

Para constancia se firma, a los uno (1) dias de enero de 2024.

JENNY TATIANA PEREZ/IGLESIAS
Gerente ESE. San Antonip de Padua

Elaboro. MFG. Abogado externo
0. PU. Recurso Humano
b6,  Gerente. ESE. HSAP

NIT: 900.196.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42 _
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

Certifica:

Cue conforme a o establieckdo en el articulo 33 de la Ley 1184 de 2007 ¢ las Resoluciones 1058 de
2010 y 2358 de 2014, el profesional ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado {a) con
cedula de cudadania No 11408680411, cumplié &f servicio social obligatorio como MEDICO. en ta
(s} siguentes plaza (8} y fechas

H

' Codigo de la plaza | Modalidad () | Fecha de inicio t.i.‘:sﬁif;ﬁn
| 0502105098011-1 | PRESTACION DE SERVICIOS | 310042015 | 31/01/2016
Segan articulo 8° de I3 Resolucion 1058 de 2010
Dada en Medeliin, ¢! 15 de febrero de 2018
HECTOR JAIME GARRO YEPES

Secretano Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Poywctn RESTOR JALLE
Rewso JUAN DAVID LONDORO 6

Secretana Seccional de Salud y Protecceion Soclal
Calle 42 B 52 - 106 Piso 8 oficina - Teléfono (4) 3833831
Ceniro Admenstrasive Departamental José Maria Chrdova {La Alpsarra)
Linga de alenodn. B18000 4180000
Medellin - Colombia




ReTHUS
A continuacion diligencie la identificaciéon o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1140860411

Primer Nombre Primer Apellido
orlando andrade

Confirme los nimeros de la Imagen *

3 667

Cambiar

3064

Resultado General -2025-01-05-9:36:53 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre  Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CC 1140860411 ORLANDO RAFAEL  ANDRADE MADRID Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado(a) con CC 1140860411 registra La

siguiente informacion:

2025-01-05—-9:36:53 AM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacioén ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
ESP Extranjero Ortopediay 2024-08-12 130239 COLEGIO
Traumatologia MEDICO
COLOMBIANO
UNV Local MEDICINA 2016-03-16 15082024 COLEGIO
MEDICO

COLOMBIANO



Datos SSO

Tipo Tipo Lugar Prestacion Fecha

Prestacion Lugar Inicio
Prestacion

Presto Local COLOMBIA|ANTIOQUIA|ALEJANDRIA 2015-

SSO 01-31

Fecha
Fin

2016-
01-31

Modalid:
Prestaci:

Prestaci
de Servic
Profesion:
de Salud
IPS
Habilita«

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).




b7 o
" VIDA
IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

ORLANDO RAFAEL ANDRADE
MADRID
CC 1140860411

MEDICO

Universidad Libre
Barranquilla

QR DIGITAL

GRADO: 30/01/2015
ReTHUS: 16/03/2016
ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

Stevenson Mcruicndo Plata
Representante Legal Colegio Médico Colombiano
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CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO - UNIFIPA
Comissao de Residéncia Médica - COREME
Certificado de Treinamento e Aperfeicoamento Médico
Mesmo Programa da Residéncia Médica credenciada pela Comissao de Residéncia Médica
~ i CNRM-MEC sob parecer n” 100/2017 de 23/11/2016 )
NAO VALIDO PARA REGISTRO E ATUACAO PROFISSIONAL EM TERRITORIO BRASILEIRO
Resolugao do C.F.M. n° 1.832/2008 (Publicada no D.O.1. 25 de fevereiro de 2008, Secao I, pg 99-100)

Registrado na COREME do Curso de Medicina da UNIFIPA
Sob n* Q,W\\mw , & folha .Q.m do livro n°. nm(\\

Em o2& \%om\ \g%\.mw

%&VN Menegoli

Tania ReginaBortoloz
Seeretdria da COREME-UNIFIPA
RG 12.711.541-9
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranguilla

#in 7 Vig gnngen Puste Colcerbia St o ks
Consstariar TEIRB0S fsowiacian Dokevbians
Fax 3308087 e Uriesrdaies
Acta de Grado No. 87,3
Foilo No. 175

En el aula maxima de |2 lniversidad Libre Seccional Barranguilla siendo las 2 30pm 2 los
30 dias dei mes de eneca del afto 2015 se eunieron fos Doclores RACHID FARID NADER
ORFALE, Rector Seccional, EUCARIS ECHEVERRIA HERREHRA, Decana Ciencias ds la
Salud vy CFELIA CECH A ARCINIEGAS ANGARITA SECRETARIA ACADEMICA de In
miama Facultad; con ol fin de Hevar a cabo el acto de grado, mediante delegaciin efocivada
por & Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001 #& 15 de Oclubie de 2074 de
arusrdo con @ nuraeral 10 del adiculo 34 del Esiatuto Orgédnice ge la Corpovacion
Universidad Libre, del Egresaco: ANDRADE MADRILU ORLANDO RAFAEL entificado ()
con la Cedula v Ciugadania No 1140580441 de Baranquilla, quien  cuplio
satisfactoriaments lodos los requisitos exigidos por ia Ley v ¢ Reglamento de! programe
carg optar al Hulo de

MEDICO

Acto seguide se procede a recibile juramento y hacere entrega al {la} Graduado (@)
ANDRADE MADRID ORLANDC RAFAEL, del diploma v copia de la presenis Acta de
3500

Entgsomonio de o antenor, se firma ta presente Acta de Grado. en la ciusdad do Baranautis
@ los 3U dias del wes de ererc del aho 2015,

i Graduade (a)

P Y &
{ f‘/jl A/
&&;M (4l
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C114086041100220241

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, identificado(a)
con C.C. No. 1140860411 y T.P. o R.M. No. 1140860411 del(a) Colegio Médico Colombiano,

no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el domingo 05 enero 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

F .

PP S ARG
HERMAN REDONDOGOMEZ
Presidente NN e nst S

Ca//; 147 Mo. 19-50 O/ﬁ'c[ﬂa 32 C/en[ro Comercia/fjufum j/; /60//72/2847 gogofa' 25 C
éy— Wai/ an[ece({enfed@lr[éuuazmcmna/(/eeficame(lica.org, www.fr[éu»mZzacionaé/ee[icamec{ica.arg
an[ece(/entedtriéuna/@oul‘/aoé.rom,



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de

enero de 2025, a las 09:42:26, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1140860411
Cédigo de Verificaciéon 1140860411250105094226

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt
GENERAL DE LA NACION No. 260795892

Bogota DC, 05 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1140860411:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:56 AM horas del 05/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1140860411
Apellidos y Nombres: ANDRADE MADRID ORLANDO RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

X

*N

e
YPATRCS

Pratitecs
%\ Presidencia de
B

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de I Portal Unico e Gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2025 09:55:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1140860411 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107555835 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1( K Imprimir }

515 9600

Policia Nacional de Colombia

COLOMBIA

¢ vipa

Rl .




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Ndmero de formulario 14816426752
415)7707212489984(8! 0000148164
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional _ L . [14.Buzon electronico
11 4 0 8 6 0 4 1 1 2 Impuestos y Aduanas de Valledupar o 2 4
IDENTIFICACION e e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn ™. } i g " 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1140860411
) L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento . 30. C"ll}d_ad:'Ml:aicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 08 { Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ] : N34, Otrgs nombres
ANDRADE MADRID ORLANDO \ RAFAEL
35. Razon social S
36. Nombre comercial 37:Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N k 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar CAG T ot} 2 0 |Bosconia 060
41. Direccion principal )
CR19 14 25
42. Correo electrénico orlandoandrade 16 @hotmail.com G
43. Codigo postal I44. Teléforo 1. i 5009 17 3 6|45. Teléfono 2 3045449036
: “CLASJFICACION
Actividad econémica RN Ocupacioén
Actividad principal Agtrvivad secundaria:. Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign . 49. Fecha inicio'actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8621H£014I12101}]7490“20141201] [0 1 4 1] | 22 2 1] | |

- Responsabilidades, Calidades y Atributos

)
&5

1 2 3 4 5. 'i'l’ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssooo|s [22laolso| (f ot fof ] | ] L L ]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-...

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico

" Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3. Ve 5 6 7 8 9 10
| I I ‘ ] I I l l ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo '
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
' I I [ ! [58. CPC I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl L___l NO m 60. No. de Folios: [:E 61. Fecha |2022-03-04/15320: 39 I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2024 11:26:04AM
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Médico, Especialista en Ortopedia y
Traumatologia del Centro Universitario

~_ Padre Albino,

Sao Paulo, Brasil.

Mi solida formacién social y humanistica
me capacita parg abordar de manera
ética y responsable todas las facetas de

lo ortopedio y fraumatologia en nuesiro

contexto. Me destaco por mi habilidad
para planificar tratamientos integrales y
 ofrecer soluciones inno;vod'o;as para
pacientes con enfermedades del
~ sistema musculoesquelético.

Utilizo mis conocimientos para intervenir
con precision en patologias

musculoesqueléticas, confribuyendo al

bienestar de los pacientes vy a la
__comunidad en general. Reconozco los
_ limites de mi experiencia y busco apoyo
cuando es necesdrio, manieniendo
relaciones respetuosas y solidas con
pacientes y su entorno social y laboral.
Ademds, poseo habilidades para
infegrarme efectivamente en equipos

interdisciplinarios, potenciando el

enfogue colaborativo en el tratamiento
de afecciones del  sistema
osteomuscular. '

ORLANDO
ANDRADE MADRID

MEDICO, ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOGIA

e +57 322 3602091

W orlandoandradelé@hotmail.com

Q@ coaile ¢9 #5-32 Bogota D.C

FORMACION ACADEMICA

o MEDICO DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE DE BARRANQUILLA -
BARRANQUILLA ATLANTICO, ENERO
2015.

« ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DEL
CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO,
(HOSPITALESCUELA  PADRE  ALBINO Y
HOSPITALESCUELA EMILIO CARLOS) -

SAO PAULO,BRASIL, MARZO 2019,

OTROS CONOCIMIENTOS

o XI JORNADA ITINERANTE DE AUADRIL DA
SBQ PAULISTA, SOCIEDAD BRASILERA DE
QUADRIL -CARGA HORARIA 12 HORAS -
SAQO JOSE DE RIOPRETO, SP BRASIL.

o EVENTO CIENTIFICO CLUBE DE PE DA ABTPE
SOCIEDAD DE MEDICINA Y CIRUGIA DE
SAO JOSE DE RIO PRETO, CARGA HORARIA
4 HORAS -SAOC JOSE DE RIO PRETO, SP
BRASIL.

e VISITA EN EL DEPARTAMENTO ONCOLOGIA
ORTOPEDICA, HOSPITAL DE CANCER
BARRETOS, FUNDACION PIO Xll, CARGA
HORARIA 180 HORAS, 07 AL 25 OCTUBRE
DEL 2019 -BARRETOS, SP BRASIL



Mi compromiso con el desarrollo
profesional se manifiesta en mi
dedicacion a la autoeducacion
continua 'y o la actuglizacion
constante en el dmbito de ortopedia
y traumatologia. Me esfuerzo por
- estar a la vanguardia de los avances
en mi  especiolidad, cultivando
habitos de invesfigacion qgque me
permiten proyectar y compartir
experiencias. Este enfoque
coniribuye al progreso continuo en
mi campo y refleja mi compromiso
con la excelencia vy la innovacién en

mi profesion.

EXPERIENCIA LABORAL

e ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
SIMITI, BOLIVAR, FEBRERO 2021 -
PRESENTE

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

COORDINADOR: ANGELA GALVIS
CEL: 3176391730

e ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
MOMPOX, BOLIVAR, MARZO 2020 -
JULIO 2023
HOSPITAL DIVINA MISERICORDIA SEDE
MOMPOX
COORDINADORA: YOLANADA PENA
CEL: 3107403314

e ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
BOSCONIA, CESAR, MARZO 2020 -
AGOSTO 2020
CLINICA SINAISVITAIS.
COORDINADO: EUCLIDES TORRES.
CEL: 3107403314

REFERENCIAS

e LUZ GONIZALEZ CRUZ| ABOGADA
CEL: 3125086137

e MARIA SANCHEZ |ORTOPEDISTA
CEL: 3207429866

e ANDREA LABORDE| MEDICO
CEL: 3046296868
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

DIRECCIGN DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

ORLANDO RAFAEL AND
C.C. 1140860411

Fecha de Exp.

16/10/2024

Distrito Militar
015

Tarjeta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia
16/10/2024
Cadigo de verificacion

1729114840

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2023 2033 2043

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos plblicos y privados determinados por
laley 1861/2017 y demas leyes que lo modifiquen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 1042-64 Bogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 4261420
Horario de atencion de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM
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DEL
=sTano B |ZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
= HiT. 68 085166 PROFESIONALES DE LA SALUD

ﬁﬁ CIUBAD TE EXPEDCIC SUCURSAL TIPC DE MCVIAENTD POLIZA No. ! ANEXG Mo
= MEDELLIN MEDELLIN ANEXC DE RENOVACION 85-03-101057731 #
| TomMacoR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA . NIT 880.905.574-1
DIRECCICN  CR 48 NROC. 20 -34 PISO 15 CiUDAD  MEDELLIN, ANTICQUIA TELEFONG 4197284
ASEGURACD ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID ce 1.140.860.411
=i oreccion CR19 NRO. 14 -25 CIUDAD  BOSCONIA, CESAR TELEFONO
suen| DENEFICIARIO. TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0
FECHA D SXPETICION | SEBUR 'i VIGENCIS ANEXO
. DESOE LAS 24 HORAS HASTA LAC 24 HORAS i DESTE LAS 24 HORAS HADTA LAD 24 HORAS
ima) s e dm-z) PO e )
i 07 +06 [ 2024 { 30 ;06 ;2024 i 30 ; 06 / 2025 30 ; 06 / 2024 30 ; 06 f 2025
INTERMEDIARIO FACION X
B! ANy 3 LTDA 133458 100 00 | COMPARS EACICN
INFORMACION DEL RIESGO
RIESGO: 1
DAD: ORTCPERIA
DESCRIBCION ? DA %oINvAR SUSLIMITE
PERJUICIC PATRIMONIAL S 1,000,000,000.00 ~
ERRORES U CMISIONES PROF DE SALUD $ 1,000,000,000.00
GASTOS DE DEFENSA PROF DE SALUD \ $ 106,000,000.00
- 2,000,900.00 $ ZRRORES U 10,08
W nim 5 13,000,86C.0
ORJETC DE LA BOLIZA:
iy
TOTAL SUMA ASECURADAL § wi¥ex1,000,000,0008.00 DRIBA S Fakvsrerckrg o 0s)
_’?J L4 0T PAGO: MENSUAL 12 M YA § wemksarrere163,328.00 3
OTAL A PAGAR: § *eriasaedr] 023,013.00
g

inh
SERA A SEGURESTADC.DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA .

ol
-TER&INC PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN GUE EL PAGC DE LA PRIMA

. TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
MEELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADCS MGl
B2 CON CCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

BV PARA NOTIFICAGIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO ES: CALLE 53 NO 4545 OFICINA 1006, TELEFONO 3695060 - MEDELLIN e

1101261908632-1

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTAD!

o

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 29.07.2022.1329.2.06.00008 008 RC.001A, D90, ADJUNTA,
I

7709398021167 {802Y) 126130653221 (239603 00Q00CI02ICLI£94) 20240814

65-03-1010577 31
SIAM AT IR INTR, CLIENTE
o RGAS Oficing ipal 83 NO 19-18 Telsfona: 801.2

=2EEsE

b ol




ESracB@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

RET. 280.009.578-6

PROFESIONALES DE LA SALUD

SLEIREAL TR0 DE MCVIEENTC BIZLIZA Na, ANEXC Ka.

. ANEXD DE RENCV.
s MEDELLIN H2 PERENGVACION £503-101057731 | 2

TOMADOR  COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA it 890.906.574-1
DIRECCION  CR 48 NRO. 20 - 34 PISO 15 cusad  MEDELLIN, ANTIOQUIA TELEFONG 4197284

ASEGURADC ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID e 1.140.860.411
oirEccion. CR 18 NRO. 14 -25 CUBAS  30OSCONIA, CESAR TEL
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NiT 0-G

ONG

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

GURC DE RESPONSABILIDAD CIVIL PRC 1L INDIVIDUAL PARA ACT

VIGENCIA BE LA
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ODIGO COMERCIO

CONDICI

A0 PARA LA
LA DEFEN3SA

i2 MITE UNICO ¥
PARA EXPERTOS ¥ DEMAS

GASTOS RE

ORJETC DE LA POLIZA:
LA COBERTURA OTORGADA
TALENTS HUMANC EN SALUD A

LA PRESENTE SOLITZA AMBARA 12 [MPUTABLE
GURAIG, DERIVAZA DE LA ACTIVIDAD
A ¥ EXCLUSIVAN DEL CONTRATO
RESE DanR BEZX D

AL PROFES
ASEGURADA

GURADA Y
GURADA DE ACUERDG O

SCIAMACIONES RELACIONADAS CON X “IOS/INTERVENCICNES DE TIPO COSMETICO.

IDICIAL O EXTRAGUD REEA PREVIA

GADA BAJC Z8TA

£ CONCILIACHIN
ZR A LA COBERTURA OTO

LIMITE DEL

JOEMNIZARA LOS I08 BXTRAPATRIMON B DE & ERRONEOS DEFINICION SE¢ 2 , CUANDC 38
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