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ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CPSP No. 80-2025

CONTRATANTE
CONTRATISTA
VALOR FISCAL

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID
CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($118.800.000)
PRESTACIÓN DE SERVICiOS PROFESIONALES COMO MÉDICO ESPECIALISTA
EN ORTOPEDIA PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA
EXTERNA Y QUIRÓFANO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
OCHENTA Y OCHO (88) DÍAS

OBJETO

PLAZO

En el Municipio de Simití- Bolívar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al tres (3) días de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representación de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y ORLANDO RAFAEL
ANDRADE MADRID, quien se identifica con cedula de ciudadanía No. 1.140.860.411, en calidad de contratista. Quien
obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 80-
2025 fechado a los uno (1) días de enero de 2025

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) días de enero de la presente anualidad, se designó al PU. Jefe Recurso
Humano, como supervisor del Contrato Prestación de Servicios Profesionales CPSP No. 80-2025 quien deberá cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y legalización del contrato" .

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que. .

ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciación de la ejecución de las actividades objeto del Contrato Prestación de Servicios
Profesionales CPSP No. 80-2025 el día tres (3) días de enero de 2025.

Por consta )r quienes intervienen

ANGELA PAOl 'lS JIMENEZ
Supervisor

AEL ANDRADE MADRID



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE

Nit. 900196366-6 COMPROMISO

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 70
01 /01 /2025

Tercero: ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID CC 1140860411
Referencia Presupuestal :
C,ERTIFI(_,ADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-85
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

No. 80

Concepto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA LA ATENCIÓN EN
SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUIROFANO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

2
Rubro

Gastos

Descripción Valor

24
245

Gastos de operación comercial

24502
Gastos de comercialización y producción

2450209

245020906

24502090601

Adquisición de servicios

Servicios Personales Indirectos
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Honorarios Profesionales Asistenciales

TOTAL:
$118.800.000.OO

$118.800.000.00

CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

PROFESIONAL UNIVE RE IRSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031
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’ Estado San Antonio de Padua

'rsi+arto- Jefe Recurso Humanofe§É{vid
KIa Galvis Jiménez

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios Profesionales CPSP
No. 80-2025, cuyo objeto contractual es: Prestación de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atención
en salud de los usuarios consulta externa y quirófano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
termino de la ejecución OCHENTA Y OCHO (88) DÍAS, valor del contrato CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($118.800.000), quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de
l, Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos

técnicos que estime neoesarios para suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado.
Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables
Verificar que el contratista sumintstre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.
Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberá
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte
de gerencia
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.
Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos
Realizar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada
Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades
contractuales y post-contractuales

2
3

4

5
6

7

8

9. Elaborar la documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantías del contrato
10. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes

dejando la constancia y justificación escrita respectiva

11. Proyectar las respuestas a los informes presentados,a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado1 por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobación de la Gerencia.

12. Abrir y llevarel libro o carpeta para registrar en él las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato
13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos

técnicos pertinentes
14
15

16.
17
18

CertIfIcar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución'
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, (,onceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual.
Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas
Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de t,ontratac,ión y de los documentos del proceso.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción

tamen
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E SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 80-2025 SUSCRITO ENTRE LA ES
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID

P

I

OBJETO

MODALIDAD
CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR
A

FECHA DE INICIO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar,
identificado con Cédula de ciudadanía No. 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6. en su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Bogotá.
identificado con cedula de ciudadanía No. 1.140.860.411, quien para efectos del presente contrato se denominará EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones,
entre ellas estatuto de contratación y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de
2024, emanado por la junta directiva, según las siguientes consideraciones l) La ESE. Hospital San Antonio de Padua,
es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo
establece el numeral 6a del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrecionalmente
utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública sin
desconocer los principios establecidos en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e
igualmente deberá tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso. igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participación, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia.
eficiencia, economía, celeridad. Así mismo, se deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En observancia de
los parámetros anteriores, La Junta Directiva como órgano superior dirección y administración de una ESE., en
observancia al numeral 7. artículo 2.5.3.8.4.2.7.. del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopción por la autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No
04 de 2024, por medio de la cual se "EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según
Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACIÓN Y SE DEROGA
EL ACUERDO No. 01 de 2021 ”. 3) Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal 1

numeral primero, Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y
la entidad puede contratar ba. la modalidad de contratación

rofesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la e
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CPSP No. 80-2025
c M
Prestación de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la
atención en salud de los usuarios consulta externa y quirófano para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
Contratación directa
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6
0
CC. No. 1.140.860.411
PROFESIONAL UNIVERSITARIO – RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
CIENTO MILOCHOCIENTOS PESOS M/CTEMILLONESDIECIOCHO

118,800.000
Enero 3 de 2025
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contenido en el numeral 2' del artículo decimo noveno fase de planeación Estatuto de
No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de

la ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad
por la gerencia previo a la elaboración de los estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad

de selección, revisados en su parte jurídica por el profesional de contratación y deberán contener componentes
carácter técnico, financiero y jurídico, además de los siguientes elementos, entre otros: La descripción de la

necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación, Objeto a contratar, La modalidad de selección
del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. El valor estimado del contrato y la justificación
del mismo, incluyendo el análisis económico, Los criterios para seleccionar la oferta más favorable, en el caso que se
requiera, clasificación del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia
Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones
análisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantías exigidas en el proceso de contratación
7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad
idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que así
mismo se ha revisado y verificado la documentación precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe
de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidió el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
celebración del presente contrato. It)). Que el presente contrato se regirá por el estatuto contractual y Manual de
contratación institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial
por las siguientes cláusulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestación de servicios profesionales como médico
especialista en ortopedia para la atención en salud de los usuarios consulta externa y quirófano para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomía de conformidad con las necesidades institucionales. Parágrafo. En ningún caso este
contrato de prestación de servicios genera relación laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no
contrae vinculo de carácter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los
emolumentos pactados y no podrá reclamar válidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecución de las
actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el último inciso del numeral 30
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. En
ejecución de lo anterior la Contratista tendrá las siguientes obligaciones: Específicas: 1. Tener disponibilidad de tiempo
completo del servicio de ORTOPEDIA para la atención de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el
Hospital tenga contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un mínimo de 320 consultas al mes o a
prorroga de los días prestados según programación de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones
solicitadas en urgencias e internación. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos
Internos) de los pacientes hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes
ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las Historias Clínicas, fórmulas de medicamentos
remisiones, contra remisiones, órdenes de laboratorios, ayudas diagnósticas y epicrisis. 7. Atender los requerimientos
del sistema de información del Hospital con fines estadísticos, legales y de facturación. 8. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las áreas de auditoria médica y de garantía de la
calidad. 9. Elaborar e implementar las guías de manejo de las 10 patologías más frecuentes del servicio de ORTOPEDIA
a nivel institucional, previo análisis adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las guías de atención y normas
técnicas de la Resolución 3384 de 2000; las guías de manejo de urgencias del Ministerio de Protección Social y Salud
los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 11. Participar en las actividades que hagan parte del sistema obligatorio
de garantía de la calidad incluyendo sesiones de educación médica continuada, elaboración e implementación del
PAMEC e implementación de procesos tendientes al logro de la acreditación institucional. 12. Hacer parte activa de los
comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. Generales: 1. Cumplir con
las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2.
Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y
los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los
elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato,

en todo caso, por su conservación y uso adecuado; No obstante, el contratista deberá contar con su
material y herramientas de trabajo y prestará sus servicios profesionales dp manera independiente y autónoma_
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002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1 150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de
CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema

laborales y seguridad social, por lo que es obligatol su acreditación con la presentación de cada
Alleqar dentro de los términos orevistos en este acuerdo, los documentos larantías requeridos nara

la ejecÜ¿Íón del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo porfalencias en el diligenciamiento en la historia clínica
(análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa
por pertinencia; se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la

glosa Ia ESE. San Antonio de Padua, se reservará el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA
durante la ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá
hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única, cuando fuere necesario. PARÁGRAFO la. COMPROMISO
ANTICORRUPCIÓN.- EL CONTRATISTA, con la suscripción del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
acción del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún
funcionario público en relación con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusión en el presente contrato. PARÁGRAFO 2'’. Este contrato de prestación de servicios no
está sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación jerárquica, pero en su ejecución el contratista tendrá en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la Cláusula sexta del presente contrato. 2
Recibir por parte del Hospital la información y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecución del objeto del
presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisión Administrativa y Financiera,
la cual se realizará a través de PU. Talento Humano ó quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebración del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos. tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la
Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato
tendrá un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), pagaderos
de la siguiente manera: cancelará al contratista el valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA M-IL -PESOS
M/CTE ($1.350.000) el día efectivo de servicios prestados, equivalente 88 días para un valor de CIENTO DiEciOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos
CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,
pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar
los servicios previo presentación y aprobación de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades vencidas se
pagarán de acuerdo con el número de dias efectivos que haya prestado el servicio

FILIACIÓ OS SISTEMAS DE SALUD YA 'NSIO 00
romete a cumplir con su ol igal ri lación a saluea y

% del valor del contrato en forma mensualizada
ón de multas sucesivas h

r la entidad

SE4H ll FIFa LJ ,D SOC



de las funciones principales del interventor están las de: 1) Realizar vigilancia, control y
contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar

LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA
cumpla con la obligación establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligación de afiliación al
de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotización mensual a los mismos. 5)

6) Las demás acciones que correspondan al ejercicio propio
El término de duración del presente Contrato de prestación de

servicios es por OCHENTA Y OCHO (88) DÍAS, a partir de la suscripción del acta de iniciación entre el supervisor y la
contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA. CLÁUSULAS
EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas excepcionales al
derecho Común de Terminación, interpretación, modificación unilateral del Contrato, previstas en los artículos 15,16 y
17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA deberá pagar una indemnización
equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso
de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento
de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la
orden de prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas
tendrán un tope máximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. PARÁGRAFO: El valor de las multas se
podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomará
de la garantía de cumplimiento o se cobrará por vía judicial. DECIMA TERCERA. GARANTiAS. El contratista deberá
constituir y allegar una garantía única a favor de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, expedida por
una compañía de seguros autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes amparos y porcentajes, de la
siguiente manera: a. Una póliza que ampare RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: por QUINIENTOS (500)
SMMLV, para garantizar el ejercicio de la actividad profesional con vigencia de duración igual a la del contrato y cuatro
meses más. Dicha garantía podrá hacerla efectiva la ESE. San Antonio de Padua frente a los daños que causen en el
desarrollo y ejercicio de su actividad profesional, hechos imputables al contratista. Parágrafo. En el evento en el que el
contrato no se pudiera liquidar dentro del plazo contractual por causas imputables al contratista, este deberá prorrogar
la vigencia de la garantía, por un plazo de seis meses más. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: El
valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como está establecido en
los numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hará
con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la prqspnte vigencia fiscal año 2025, según constancia
de disponibilidad presupuestal No. 85 de fecha enero 1 de 2025fDÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente
Contrato por norma vigente no exige liquidación; si excepcionalmente requiera liquidarse se hará conforme al
procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993
DÉCIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con
experiencia para la ejecución, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecución del objeto contractual, de
acuerdo con su formación y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en
la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DÉCIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento
que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de
Prestación de Servicios, así mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y
si así lo fuere se hará responsable por los daños y los perjuicios que se ocasionen aI CONTRATANTE y frente a
terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato
por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las cláusulas del presente contrato b) comprobación de mal
manejo de la información del Hospital por parte del contratista. c) Participación en actos que vayan en contra de las
reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado
PARÁGRAFO. - Para la terminación del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal

y deberá procederse en forma
UNILATERAL. El HOSPITAL podrá

terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamentq motivado, conforme
en los Acuerdo No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACIÓN UN}LATERAL. Si du[ánté
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entido, término
presente contrato se

le podrá ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGU
le nor el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo

directivo No. 04 de 2024, de la Junta Directiva - Manual de contratación de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA
TERCERA. CESIÓN. El CONTRATISTA no podrá ceder el presente contrato sin previa autorización emitida por el
Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES
ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su
custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades,
será mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que
le fueron entregados o mediante reparación o reposición en el caso de daño o pérdida, salvo deterioro normal de los
mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyará la acción del Estado
Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su
obligación de cumplir la Constitución y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni

dardadivas ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la ejecución del presente contrato. 3) En el evento de conocerse
casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupción" a través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, vía fax número
telefónico (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 9800-91 30 40 ó (1) 560 75 56;
correo electrónico, en la dirección: webmasteraanticorrupción.gov.co. al sitio de denuncias del programa, en la página
de Internet: www.anticorrupción.qov.co; correspondencia o personalmente en la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá
D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACIÓN. a) EL CONTRATISTA
respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasión de
la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecución estando
prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución
del contrato sin previa autorización escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la
presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro artículo que incorpore o revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución
del presente contrato o de algún proyecto específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobación o negación. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCIÓN
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su dirección de correo electrónico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la única finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado información en algún momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envío deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y
oposición de sus datos de carácter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.qov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaración
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y
pensión o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Único Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento,

os los documentos de supervisión e informes sobre la gestión contractual que se produzcan a lo largo del términ
C)NICcontrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIO ’os
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robación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y regis

I municipio de Simití –Bolívar. a los uno (1) días de enero de 2025
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de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, estableció medidas deDea 1737 d,

!ncÉa dirig idas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Público, entre las
en su artículo 3'’ lo siguiente: “Los contratos de prestación de servicios con personas naturales
se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

le contratarán”. “ .. .no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
'ación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización

'que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con persona natural,
MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1 ) AÑO

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontró que no se cuenta con personal asistencial para cumplir el

objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestación del servicio

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Prestación de
servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atención en salud de los usuarios consulta
externa y quirófano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simití (Bolíva$ llos uno (1) días de enero de 2025

ANGELA PAOLA\GA JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@



Simití, S enero 1 de 2025

ñ
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Had

Asunto

!AFAEL ANDRADE MADRID

Invitación a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestión

Respetado señor (a),

La ESE. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

l. PERFIL: UN (01) MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A
UN AÑO

2. OBJETO: Prestación de servicios profesionales como médico especialista en ortopedia para la atención en
salud de los usuarios consulta externa y quirófano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Simití -Bolívar

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN; El plazo definido para la ejecución del contrato es de OCHENTA Y OCHO (88)
DÍAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tendrá un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), pagaderos de la siguiente manera: cancelará al contratista
el valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.350.000) el día efectivo de servicios
prestados, equivalente 88 días para un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($118.800.000), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del
comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los
cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentación y aprobación de este por el supervisor del contrato. Las mensualidades vencidas se pagarán de
acuerdo con el número de días efectivos que haya prestado el servicio

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - TALENTO HUMANO de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás
normas concordantes, quien expedirá las certificaciones de cumplimiento a satisfacción del servicio prestado,
entre otros

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Específicas: 1. Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de ORTOPEDIA para
la atención de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital tenga contrato. 2. Realizar
consultas especializadas de ORTOPEDIA un mínimo de 320 consultas al mes o a prorroga de los días prestados
según programación de la ESE. 3. Atender de manera InmedIata las valoraciones solicitadas en urgencias e

internacÉón. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos Internos) de los pacientes
hospitalizados. 5. Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que
©9esiten sopo rte vital avanzado 6. Realizar las Historias Clínicas, fórmulas de

hh
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lrüia’de la calidad incluyendo sesiones de educación médica continuada, elaboración e:bli9atl da g
defPAMEC e implementación de procesos tendientes al logro de la acreditación institucional. 12

los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo
ir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes

que desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del%

#

para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado; No
obstante, el contratista deberá contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestará sus servicios
profesionales de manera independiente y autónoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los
intereses económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe
mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so
pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar
presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a
la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato.
7. Acreditar afiliación y pago a salud, pensión y riesgos laborales según lo establecido en el artículo 50 de la ley
789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y
concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema
general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditación con la presentación de
cada cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantías
requeridos para la ejecución del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el
diligenciamiento en la historia clínica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiograma y otros)
y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizarán el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto
la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa Ia ESE. San Antonio de Padua, se reservará el
derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento
que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la
garantía única, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden

1

2.
3.
4.
5.
6-
7.

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales- según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud -
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional

RETHUS. cuando aplique.

8 Certificado de afiliación al sistema general de salud y pensIón
9. Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)
10. Presentación Registro Único Tributario
11. Presentación certificado cámara de comercio, cuando hubiere lugar
12. Presentación RUP, cuando hubiere lugar

Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)
14. isitos según normas de habilitación en salud

Lcación de idoneidad y experiencia del contratist45
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itablecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantía de la calidadLd

socialliU<1

debidamente diligenciado

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano
dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes al recibo de la presente invitación, en el horario de 8:00 a.m. –
12:00 M. y 2:00 p.m. – 6:00 pm

Cordialmente

ANGELA bAO GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DÉ JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

a
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IÁUS.IS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN1

RODA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLiVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

por ta Agencia Nacional para la Contratación Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
punto dJ vista de la eficiencia, eficacia y economía la vinculación mediante contrato de prestación de servicios y de
ápoyo a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecución de sus
funciones1 así como las relacionadas con actividades operativas, logísticas y asistenciales de estas

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal propósito y prestar los servicios de
salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atención a sus fines para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se
hace necesario buscar colaboración externa

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculación de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y jurídicas para dicho apoyo puede determinar una relación histórica de estos procesos así:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del año 2024, analizó los procesos de contratación
de las Entidades Compradoras, relacionados con la información descrita en la siguiente tabla

DEPENDENCIA OBJETO PLAZO

30 DÍAS

VALOR TOTAL

$37.500.000(1) PE -alento Humano0n r estación de servicios MEDICO ORTOPEDIST,
para la Empresa Social del Estado San Antoni

le Padua.xperiencia laboral

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión personal con perfiles profesionales1 especializados
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de OCHENTA Y OCHO (88) DÍAS

El valor def contrato es por la suma CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($118.800.000) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de
Padua; de Igual forma, convenIente es señalar que acud va
requerido", que implica pagos individuales por cada conl ;is'lpto,
satisfacción de la necesidad y el costo administrativo dd su
integral la contratación de los servicios y más cuandl con

In del apoyo legal en la modalidad "por servicio
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con lo previsto en el artículo 4'’ de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
leamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de2

ai i esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los
siguientes riesgos

FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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ANEXO N'2
ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

DESCRIPCIÓN
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'OPEDIA PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUIRÓFANO

OSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
0

Enero 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

DeMMaBor]IIMB) ecldo en el Esta e la Ems @l EstafiBl]1
ubicado en el Municipio de Simití –Bolívar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024
establece contratación directa según numeral 1.1. del Artículo Décimo Séptimo, MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO II DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN y LAS FASES
EN EL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO I MODALIDADES DE SELECCIÓN, causales de contratación directa: 1 .1 Cuando la
cuantía del contrato sea igual o inferior a 500 SMMLV

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, señalar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso.

Que, en el estatuto contractual – Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4c’. Del Artículo Vigésimo Séptima. CONTRATACIÓN DIRECTA,
establece: Podrá contratar directamente, con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepción de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratación. En esta modalidad deberá observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratación, invitación a Cotizar, Recepción de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebración y/o perfeccionamiento del Contrato
Expedición Registro Presupuestal, Aprobación de garantías si es el caso, Suscripción del acta de inicio

La elaboración de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el análisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de selección y de la ejecución del contrato.

La planeación de la contratación constituye una de sus más importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeación

Por ello es recomendable que las entidades públicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeación de la
contratación, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sólo el éxito de
los procesos de selección, sino el resultado satisfactorio de los contratos, Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración
Pública, conforme lo establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1440 de 2024, adoptó mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la

necesidad para la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido
por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita
contratar con la persona idónea y con experiencia requerida en el tema
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le connotación: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio público; en tal sentido, tom
bso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación.

F¿ional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud
relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propósitos consagrados en el artículo 2,

ente

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnóstico,
d tratamiento, la recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del estado para
todas las personas sin ninguna discriminación. La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: "La atención de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo,
establecer las competencias de la Nación, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con
partIcipación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima
de cualquier consideración. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar políticas públicas dirigidas
específicamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial
protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo
entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y las comunidades

Que, la constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que “la atención de la salud es un servicio público a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud
en el país

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su artículo
194 que la prestación adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nación o por la entidades territoriales, se hará
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoría especial de entidad pública descentralizada,
con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, según el nivel de organización del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen jurídico previsto en el capítulo III de la
misma Ley, de igual forma el artículo 195.6 ibidem determine que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratación Pública y pudiendo discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratación. De la Administración Pública, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamentó la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la
IministracÉón Pública en materia de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación
p elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
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de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas

Que, la ESE' San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de
1 de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano,

raión y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar
de re¿Ürso Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, para Cuidar trastornos de los huesos,
rrtÜéculos, tendones y ligamentos, Manejar problemas articulares con técnicas quirúrgicas y no quirúrgicas, Tratar una amplia gama de
afecciones, como artritis, fracturas, desgarros del manguito rotador o del menisco, Ofrecer planes de entrenamiento, ejercicios y terapia
física para recuperar la movilidad, la fuerza y el funcionamiento habitual de la zona afectada. Igualmente, los profesionales se requieren
para garantizar la integralidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida
la institución. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para dar
cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, te
impone ostentar la capacidad de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la única
IPS de la red pública y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua, Razón por cual, su prestación y
operación constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la
obligación en virtud del principio de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la
ley y los principios de la ESE, municipal

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con el personal idóneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, lo que indica, que, ante una emergencia, el
servicio prestado por el hospital se vería ampliamente afectado y disminuido

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del
personal de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los
intereses del hospital se protejan y así mismo las actuaciones que permitan una atención a sus usuarios bajo los parámetros de efic,ienc,ia
y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro
estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024

Por consiguiente, es más que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para
conformar el stock, mínimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como MEDICO ESPECIALISTA
ORTOPEDIA dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servic,ios de
Salud de baja y mediana complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, hospitalización, cirugía
y Consulta externa; para la prestación del servicio en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso
Humano, requiere personal calificado en MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA, para Cuidar trastornos de los huesos, músculos
tendones y ligamentos, Manejar problemas articulares con técnicas quirúrgicas y no quirúrgicas, Tratar una amplia gama de afecciones,
como artritis, fracturas, desgarros del manguito rotador o del menisco, Ofrecer planes de entrenamiento, ejercicios y terapia física para
recuperar la movilidad, la fuerza y el funcionamiento habitual de la zona afectada, así como la realización de procedimientos del área

lcargada, y demás labores de dicha profesión. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar la integralidad en la atención los
rios y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución.
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de MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA para la atención de los servicios de salud en la ESE, lo que

fsidad y la conveniencia, del contrato correspondiente que supla la necesidad identificada.

:la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como
l'#,$qwicios de ortopedia” clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el

moMto de validar los códigos UNSPSC se clasificó
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las cuales el Hospital tenga contrato. 2. Realizar consultas especializadas de ORTOPEDIA un mínimo de 320 consultas al mes o a
prorroga de los días prestados según programación de la ESE. 3. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en urgencias
e internación. 4. Pasar revista médica con los profesionales en entrenamiento (médicos Internos) de los pacientes hospitalizados. 5.
Apoyar a los médicos generales de urgencias en casos de pacientes ORTOPEDIA que necesiten soporte vital avanzado 6. Realizar las
Historias Clínicas, fórmulas de medicamentos, remisiones, contra remisiones, órdenes de laboratorios, ayudas diagnósticas y epicrisis
7. Atender los requerimientos del sistema de información del Hospital con fines estadísticos, legales y de facturación. 8. Atender y cumplir
oportunamente las recomendaciones y requerimientos impartidos por las áreas de auditoria médica y de garantía de la calidad. 9. Elaborar
e implementar las guías de manejo de las 10 patologías más frecuentes del servicio de ORTOPEDIA a nivel institucional, previo análisis
adoptada por la entidad. 10. Conocer y aplicar las guías de atención y normas técnicas de la Resolución 3384 de 2000; las guías de
manejo de urgencias del Ministerio de Protección Social y Salud, los protocolos del Instituto Nacional de Salud. 11. Participar en las
actividades que hagan parte del sistema obligatorio de garantía de la calidad incluyendo sesiones de educación médica continuada,
elaboración e implementación del PAMEC e implementación de procesos tendientes al logro de la acreditación institucional. 12. Hacer
barte activa de los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo

axel:11M[8lnMeEMian

Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, información, etc
que se pongan a su disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado;
No obstante, el contratista deberá contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestará sus servicios profesionales de
manera independiente y autónoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses económicos o de cualquier otra
naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas
pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello
ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliación y pago a salud, pensión y riesgos
laborales según lo establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1 150 de 2007, ley 1393 de
2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al sistema
general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditación con la presentación de cada cuenta cobro. 9.

J,L 1 Xllegar dentro de los términos pfevistos en este acuerdo, los do¿umentos y garantías requeridos para la ejecución del contrato. 10.
$®hQumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de

1 th9 administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clínica (análisis de laboratorio, imágenes diagnósticas,
e}eqgpcardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizarán el respecty gMq!!?„ ? favor de!
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);Íesentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el cumplimiento

laciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA
MNES DEL CONTRATISTA

Contra&a al momento de la celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4
i géga paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los

-gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6
El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo,
narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la Protección Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños
co

la notificación de actos administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indicar el correo
electrónico en el cual se surtirán las notificaciones

1411HnleleBe{qqHeP[l®11ldEl coW1880 seéEMiZSa OCHO RE!:]E»HMB de tMElon deI A@IRe Inicio
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departamento de Bolívar,
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la ley excluye de su aplicación a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial están facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratación

Según el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la
administración pública, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal de que
tratan los artículos 209 y 267 de la Constitución Política y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratación estatal, además de la Resolución No. 5185 de 2013 y Resolución No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio
de Salud y de la Protección Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratación
que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen jurídico de las Empresas Sociales del Estado
específicamente su numeral 6'’. Menciona: En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá discrec,ionalmente utilizar
las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratación de la administración pública.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
artículo 13'’ estableció los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratación de la Administración Pública”, siendo esta la situación concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicándole con toda claridad que dicha entidad pública en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicación a los Principios de

k.la Función Administrativa y de la Gestión Fiscal establecidos en los artículo 209 y 267 de la Constitución Política y estará sometida al

i régimen de inhabÉlidades e incompatibilidades previsto para la Contratación Estatal

::3,SE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo abjJe É

:3%amo Servicio Público que forma parte del Servicio Público de Seguridad &@@gW
i pri)Day autonomía administrativa, constituida para atender las.
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, tarltoBára gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan según la necesidad

ex}#MI Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo
fr}gflual de contratación y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consagra en el literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo
MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la
contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión no será necesaria la solicitud de cotizaciones

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración
Pública, sino conforme al numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
los lineamientos estabEecidos en el Resolución 5185 de 2013 y Resolución 1440 de 2024, adoptó mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No, 05 de fecha novIembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificación de la necesidad para
la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestión, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudirá a la modalidad de contratación directa, atendiendo no tan solo la cuantía, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión
T L

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

rAM DIRE 8113RaDIO

precio vigente de los servicios contratados, CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de CIENTO DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si
a ello hubiere jugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP
2 STO OFICIAL

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1 18.800.000).

=11

ORTOPEDIA $1.350.000 CONSTANTE $121 .500.000

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que

§tamente correspondan a la ESE. HSAP
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T©$oreria, efectúe de ÉosMpagos a su favor las deducciones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la resp@ctiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen

atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratación, por valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2025
no
pagaderos de la siguiente manera: cancelará al contratista el valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.350.000) el día efectivo de servicios prestados, equivalente 88 días para un valor de CIENTO DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000), todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación
del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán
dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentación y aprobación de este por el supervisor
del contrato. Las mensualidades vencidas se pagarán de acuerdo con el número de días efectivos que haya prestado el servicio
4.5 FACTORES DE SELECCIÓn
El proponente deberá acreditar los siguientes requisitos

9#1

a. IDONEIDAD:

1, Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

11. Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratación, mediante la presentación de un contrato suscrito con entidades públicas o privadas cuyo objeto
contractual sea igual o similar al del presente proceso contractual

e +!aHjcon lo estableclde n el arq:&lo 4 de la ley ac
puedan afectar el principio de equilibrio económico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual así

De conformidad con el Manual de Contratación de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la
contratación de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestación de servicios profesionales como médico especialista en
ortopedia para la atención en salud de los usuarios consulta externa y quirófano para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratación

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materialización, requieren una valoración

FSTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos
qq9 permitan al servidor público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto,

i pasada de.M„evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que+MáW'Re art resui%dp„en un expeahí1Mwt@181llq8fW
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:TACIÓN PÚBLICA” y se señalaran los riesgos de conformidad con lo señalado en el mismo así:

i;nicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los
insumos, désabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
8ecuá6n de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
m¿íneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.

Riesqos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el Gobierno y la población, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá
acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc,)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el
monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecución del contrato

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuración de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones de los diferentes
objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros

Riesqos Requlatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o
previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de
la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
lndicÉones ambientales o ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante

!cución del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestIón de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
#1 o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo
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rienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condicio=;
;6 el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y posibilidad

de administración efectivá de los riesgos económicos. Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el mismo no pueda
controlar, como coddiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparían de la órbita de aplicación del
articulo 4 de la Ley 1 150 de 2007.
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que en atención a su condición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo, De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medIda en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversión y
tendrá a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigación el Otorgamiento de garantías
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con información
suficiente. En atención a su experticia en la consecución y estructuración de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administración efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitIgación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo

Riesgo Ambiental: La asignación del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los
costos implícitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitación y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumirá los costos que implique esta modificación. - El riesgo de que, durante la ejecución, la operación y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental será asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitación, los costos por obligaciones ambientales se deberán estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto

Riesgo Tecnológico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, el riesgo se traslade al
contratista que en atención a su experttcia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad de
administración efectiva de los riesgos tecnológicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO
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Responsabilidad Civil Profesional Individual: Este amparo debe cubrir a la ESE. HSAP respecto a los reclamos e investigaciones
formales en relación con los actos derivados de la actividad realizada por los Profesionales que ejecutan el contrato y que se puedan
presentar durante el período de vigencia del contrato y cubrirá el plazo de ejecución de este, para iniciar la ejecución del contrato. Cada
ejecutor del contrato deberá presentar póliza de responsabilidad profesional individual que ampare el término de duración del contrato.

La Oficina Asesora Jurídica del Hospital podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicación.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantía única, de acuerdo con lo que se establezca en la modificación respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones será por cuenta del contratista

NOMBRE DEL AMPARO
Xv

PROFESIONAL 1 1 a QUINIENTOS (500) SMMLV.
INDIVIDUAL:

correspondiente proceso de contratación con una persona idónea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las
recomendaciones aquí consignadas

SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
Por el término del contrato

El 1 TA,me dll®TgiEiar forrRb, sgg6 persona natural o jurídica donde declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de
Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que le rpSüt\en aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el Códig+ Pejal C{lñmbiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifi ue

ANGELA PAOLA\GALÜIS3IMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

@



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
Nit. 900196366-6

No. 85
01 /01 /2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA :

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación :

Concepto : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA PARA LA
ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUEROFANO PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10%
(249054) )

2

Rubro
Gastos

Descripción Valor

24

245

24502
2450209

Gastos de operación comercial

Adquisición de servicios
Gastos de comercialización y producción

245020906

24502090601

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Honorarios Profesionales Asistenciales

Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$118.800.000.00

$118.800.000.00

CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

mFEliTFaX=FiOBTFE–N-E
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



:f

Ítonio de PaduaP

~;14M
Att, E:>r rtgeIa Paola Galvis Jiménez

Wa

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
a Año
mrr

De la manera más atenta me permito solicitarte, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a la siguiente información

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MÉDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA
PARA LA ATENCIÓN EN SALUD DE LOS USUARIOS CONSULTA EXTERNA Y QUIRÓFANO PARA LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. OCHENTA Y OCHO
(88) DÍAS

VALOR: CIENTO DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($118.800.000)

d
JEÑÑY T,

nte. E
'IANA #EREZ k3LESIAS
'E. San hntonio\de Padua

;ih;ÁÁÑ,1,IInA
'+

181 &
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nd PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DEL
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID
persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Bogotá, identificado con cedula de ciudadanía No
1.140.860.411. con su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia
que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así

• Persona
• Títulos obtenidos
• Rethus

• Experiencia

Natural
MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDIA
1.140.860411
NO MENOR A UN (1) AÑO

Se expide la presente constanc a a los (uno (1) días 4 el fe 20250

P.u.
ANGELA PAO iALVIS JIMENEZ

CON FUNCIONES DE bEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

WM@#M@WWib#
Nf• ,/AJ\• nn•••AA•/p•-
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1 VERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL:FL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITÍ

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simití -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y
valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario,

CÓDIGO
UN$PSC

85121612 Servicios de ortopedia

En Constancia se firma, a los 01 días de enero de 2025

ANGELA PAOLA GAms JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua

m
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PR¿fBAC,IÓN y ACEPTACIÓN DE pÓLIZA (Resolución 257 sep.28 de 2020)

brmidad t..on e1 pro(.,eso de contratación, se procede a revisión, aprobación y aceptación de la garantía
en Favor de Entidades Estatales, presentada por: CONTRATISTAPóliza de Seguro de Cumplimiento

natural- ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, identificado con cedula de NociudadaníaJ
persona

Contrato inicial nl o contrato adicional [] que avala el cumplimiento de las obligacionesi idn R6r) 411

surgidas del contrato No. 80_2025, cuyo objeto es: Prestación de servicios profesionales como médico
esp-e(.,ialista en ORTOPEDiA para la atención en salud de los usuarios de la ESE, Hospital San Antonio de Padua
– Bolívar, de acuerdo a los siguientes amparos

Póliza No. 65_03_10100577311 Vigencia: desde 30-02-2024 hasta 30-02-2025, Compañía que emite: SEGUROS
DEL ESTADO S.A. Nit. 860.009'578-6 Fecha de expedición: 07-06-2024

VIGENCIA
HASTA
:d/m/a

AMPARO
VIGENCIA

DESDE (d/m/a)
VALOR ASEGURADO

seriedad de la oferta
cumDIÉmiento

buen manejo y correcta inversión
del Daqo anticipado
pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
calidad de servicios y/o bienes
calidad y correcto funcionamiento

uiPosde los
amparo de estabilidad de obra
responsabilidad civil profesional 30-02-202530-02-2024 $1.000.000.000

Se verificó que la póliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia
jurídica por haber sido expedida según lo estipulado en el contrato y según las prescripciones legales, siendo
procedente impartirle aprobación y aceptación. La gerencia encuentra que se ajusta a los parámetros fijados en
el contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes

Para constancia se firma, a los uno (1) días de enero de 2024

JEÑNY TAThNA P riGLESiAS
Gelrente ES San An b de Padua

MFG_ Abogado externo
PU. Recurso Humano
Gerente. ESE. HSAP

:@
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ReTH US

A continuación diiigencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificación * Número de Identificación *

Cedula de Ciudadania 114086041 1

Primer Nombre

orlando

Primer Apellido

andrade

Confirme los números de la Imagen *

3 6.67

Cambiar

3064

=y’'8 í !? ! <:8 f ?{\ }} ?iI 8:i:t-i- i„i l'iT::; Liíll {:lia !

Resultado General -2025-Ol-OS–,9:36:53 AM

Tipo Nro. Primer
Identificación Identificación Nombre

Segundo Primer Segundo Estado

Nombre Apellido Apellido Identifieación:

cc 1140860411 ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID Vigente

De conforrnidad con los artículos tOO y :181 del Decreto Ley 2:106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (13)
señor(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado(a) con CC 1140860411 registra La

siguiente información:

2025-01-05+9:36:53 AM

información Académica

Tipo
Programa

Origen
Obtención

TÍtulo

Profesión u

Ocupación
Fecha inicio Acto

Administrativo
Entidad

Reportadoraejercer
Acto

Administrativo

ESP Extranjero Ortopedia y
Traumatología

2024-08-12 130239 COLEGIO
MEDICO

COLOMBIANO

UNV Local MEDICINA 2016-03- 16 15082024 COLEGIO
MEDICO

COLOMBIANO



Datos SSD

Tipo Tipo
Prestación Lugar

Prestación

Lugar Prestación Fecha Fecha Modalidi
Inicio Fin Prestaci

Presto
sso

Local COLOMBIA 1 ANTIOQUIA 1 ALEJANDRÍA 2015-
01-31

2016-
01-31

Prestacil
de Servic
PFOfesioni
de Salud

IPS
Habilit:al

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo
señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento hurnano en salud
puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta
profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).
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Esta torjeto es un ciGcümerlto público que se eXPIde de conformidad con ia Ley 1164 det XC/
y el Decreto 4192 del 2010. SI esta Tarjeta es encontro(iiI. favor devolver la al Coicgi<_' Méd{co

CQlümLiIIno. ubIcada. en la Carreí(1 / F 69. 17 ::BoGotá DC„ CotQrl lota)
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Cl14086041 100220241
Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

NACIONAL DE ÉTICA MÉDICA

CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de

Ética Médica el(a) doctor(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID, identificado(a)

con C.C. No. 1140860411 y T.P. o R.M. No. 1140860411 del(a) Colegio Médico Colombiano,

no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificación de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas

dentro de los cinco (5) años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a

sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificación de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MÉDICO”

Dada en Bogotá, D. C., el domingo 05 enero 2025 a solicitud del(a) interesado(a).

1::;3 1lÉ1::1:;=T ;::: 1F: N :::; • ::p ::::::\ r
#/’ /' '{’ g-' '-@4§§~**+

\,.,~ /...&d„A { ;;, f:.{ 11\ ;-}}:; {:1:}.:1-},
kt€it&tAN tz€!3€)Ni)€x:ac>&@z ':
Presidente ~'\:-.=_ . . .- . - 1.-'“
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anteceLnte6tPib„1,,f@,„tl,L.,,m



4
4

eObKRALOR iA
GENeRAL DE LA REPÚBLiCA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBC)R, hoy domingo 05 de

enero de 2025, a las 09:42:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. 1dentificación

Código de Verificación

Cédula de Ciudadanía
1140860411

11408604 11250105094226

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ / ../

J7:+-–-–-- .,# 1–----.- -„ ü w ' /.'/ *

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

F1 / /

Contralor Delegado

/1

Generó: WEB

#
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 . Código Postal 1 11071. PBX 8 187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C

cep.m

Página 1 de 1
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Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROC8RADyRIA
GHaüDEUMg$i

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 260795892

Bogotá DC, 05 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SiRI), el(Ia) señor(a) ORLANDO RAFAEL ANDRADE MADRID identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1140860411 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCiA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certiñcado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ex&\bB&&
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 : Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C
www.procuraduria .gov.co
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:56 AM horas del 05/01/2025, el ciudadano identificado con

Cédula de Ciudadanía N'’ 1140860411

Apellidos y Nombres. ANDRADE MADRID ORLANDO RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75

– 25 barrio Modelia. Bogotá D.C.

Atención administrativa Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de

la República

Ministerio de Portal ÚnÉco

Defensa Nacional de Contratación
Todos los derechos reservados,



Policía Nacional de Colombia@
In (Default.aspx) C\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/01/2025 09:55:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NC'. 1140860411 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 107555835 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Nueva Busqueda

313 9600

@ 59:
POIIcia Nacional de Co}wnbia

D¿qcc;¿>n C;wleld .. (:í&. $$ +i* 2$ - JI
’:::nb-3 ;«iR: lnisi'a11213 PiDekI:ai í;AIQ, 3cguiA O.€::.

Linea €ic 81813 €ig$81 81 ¿©CC'y Ii:}1 } ?
8K 7#:
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3 1 A N' Formulario del Registro Único Tributario

2. Co,cept, fIT3] Actualización de oficio

4. Número de formulario 148 1 6426752

,[[L.18
bI

FR

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

11408604
6. DV 1 12. Dirección seccional

1 1 } 2 : 1 rr1 p u e s t o s y J1\d u a n a s d e V a 1 1 12Ac1 u par

IDENTIFICACIÓN

14. Buzón electrónico

Persona natural o sucesión ilíquida

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

2 iCédula de Ciudadanía

26. Número de Identificaclbn:

1 3 i 11408604~=1 1
e

COLOMBIA
Lugar de expedición 28. País 29. Departamento

1 69 1 Atlántico 0' 8 FBarráRquilla

3ó. ¿)'lü,dad,'Municipio

00
31. Primer apellido

ANDRADE
32. Segundo apellido

MADRID
33. Primer nombre

ORLANDO
34. Oi[oÉ nombres

RAFAEL

35. Razón social

45. Teléfono 2

/,'\

<,F //

36. Nombre comercial

38. País

COLOMBIA

UBieACiÓN

39. Departamento

1691 Cesar

40. Ciudad/Municipio

2 01 Bosconia 060
41. Dirección principal

CR 19 14 25

42. Correo electrónico 1

43. Código postal 44. Teléfor:;o :1 5009173a 3045449036

Actividad principal

46. Código 47. Fecha inicio actividad

8 62 1112 o 1 4l1 2lo 1

Actividad económica

Á€ftÜidad §écundari& Otras actividades

Ocupación

48. c(+iig'2... \: . '4?: Fe?.ñ.IVqóac¿iü.?ad 1 50. (../ódigo 1

E..4 6:lo -{+ -o .': 1 4--,fl.; 7 :b 1 fi L4 1

’ kes-ponsabilidades, Calidades y Atributos

2 51. Código

12 2 2 11

52. Número
establecimientos

1 2 3 4 5 - - 6

i::1:ZT:.f,:„!=„= Ir .',!:„=!,..:,:&;5

10 11

1
12 13

1
14 15 16

1
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

22- Obligado a cumplir deberes f6rrnates a

52 - Facturador electrónico

Us uá rios aduaneros Exportadores

54. Código
Servicio

1 57. Modo

1

1 2

+
3

J
J

WO NTE: Sin Wrjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscriWión en el Registro Único Tributario aUT., tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación
r me

0

y cancelación del Registro único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice
Firma autorizada

984. Nombre ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

985. Cargo

Fecha generación documento PDF: 08-07-2024 11:26:04AM
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ORLANDO
ANDRADE AAADRiD

i::1

MEDiCO, ESPECiALISTA EN ORTOPEDIA
Y TRAUMATOLOG iA

L
M
9

+57 322 3602093

oriandoandrade 16@hotmail.com

Calle 69 #5-32 Bogota D.C
%

1411;

}%
FORMACION ACADEMICA

811%. MX 814#8[B, [+ Orfooedia
:4- !JiKmKq Mili8 II it

+ MEDiCO DE LA UNiVERSiDAD

LiBRE DE BARRANQUILLA -

BARRANQUiLLA ATLÁNTICO, ENERO

201 5.

8118) i8x8l[• n 82

+IIII+;

SiiirBW Dra

Óti<3 0 a
+ ORTOPEDiA Y TRAUMATOLOGÍA DEL

CENTRO UNIVERSiTARIO PADRE ALBINO,

(HOSPITALESCUELA PADRE ALBiNO Y

HOSPITALESCUELA EMILIO CARLOS) -

SAO PAULO,BRASil, MARZO 2019.
0

OTROS CONOCIMIENTOS

• XI JORNADA ITINERANTE DE AUADRIL DA

SBQ PAULiSTA, SOCiEDAD BRASiLERA De

QUADRf L -CARGA HORARiA 12 HORAS -

SAO JOSÉ DE RIOPRETO, SP BRASil.

+ EVENTO CiENTÍFiCO CLUBE DE PE DA ABTPE

SOCIEDAD DE MEDiCiNA Y CIRUGÍA DE

SAO JOSE DE RiO PRETO, CARGA HORARIA

4 HORAS -SAO JOSE DE RiO PRETO, SP

BRASil
@IE

d

a

()

a

1@ d
+ VISITA EN EL DEPARTAMENTO ONCOLOGÍA

ORTOPÉDICA, HOSPITAL DE CÁNCER

BARRETOS, FUNDACiÓN PiO XII, CARGA
HORARIA 180 HORAS, 07 AL 25 OCTUBRE

DEL 2019 -BARRETOS, SP BRASil

0
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compromiso’MI desarrolloetcori
- manifiesto mÉprofesional ense

autoeducaciórldedicaciól ta0
actualizacióncontinuo laa

de ortopediaconstante en ei ;t>ito

Meógíatraurrtato 1 esfuerzo por.y

nguardía cIe los avances
cultivandoespecialidad,en mi

hábitos de irlvestigactór! meque
compartirproyectorpermiten y

enfoqueEstep 19 r i 4e 3r31 4c i 1c1 5ex
contribuye d continuo er1pr

mi dom p romiso

mi profesión.
31

+ i :: ;i• = :

i :i:::1#8

@11 #%

oareso
a

EXPERIENCIA LABORAL

ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO

SiMiTI, BOLIVAR, FEBRERO 2021 -
PRESENTE

E.S.E HOSPiTAL SAN ANTONIO DE PADUA

COORDINADOR: ANGELA GALVIS

CEL: 31 7639 1 730

ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO

MOAÁPOX, BOLÍVAR, MARZO 2020 -
JULiO 2023

HOSPITAL DIVINA MISERICORDiA SEDE

MOMPOX

COORDINADORA: \rOL,a,NADA PEÑA

CEL: 31 07403314

ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO

BOSCOb¿EA, CESAR, MARZO 2020 -
AGOSTO 2020

CLiNiCA SINAISViTAIS.

COORDiNADO: EUCLiDES TORRES.

CEL: 31 07403314

REFERENCIAS

LUZ GONZALEZ CRUZ 1 ABOGADA
CEL: 31 25086 1 37

MARiA SANCHEZ }ORTOPEDISTA
CEL: 3207429866

ANDREA LABORDE : MEDICO
CEL: 3046296868
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJÉRCITO NACIONAL

#1
DIRECCIÓN DE RECLUTAMiENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Miniscerio De Defensa

Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

ORLANDO RAFAEL AN
C.C. 1140860411

Ha Fecha de Exp.

1 6/1 0/2024
Distrito Militar

015
Tarjeta Militar
2da Clase

Fecha de la constancia
1 6/1 0/2024

Código de verificación
1729114840

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1 era línea

2023
Fecha de 2da línea

2033
Fecha de 3da línea

2043

Este documento es obligatorio presentarlo para todos los actos públicos y privados determinados por

la ley 1 861/2017 y demás leyes que lo modifiquen o adicionen

PATRIA, HONOR, LEALTAD

DIRECCIÓN DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 104a-64 Bogotá D.C- Colombia

CalIE:enter: [601) 4261420
Horario de atención de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:OO PM
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