
















 

 

CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
 
 

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA 
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA 

 
 

CERTIFICA:   
 

Que el siguiente objeto “25_9232_93 Prestar servicios profesionales de carácter temporal 
y con plena autonomía como instructor de Formación Titulada con el propósito de 
atender las necesidades de formación regular para los programas ofertados por el Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional 
requerido.” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Dirección Regional 
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025. 

 

 

 

Para mayor constancia se firma en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de enero de 2025. 

 
                                                                                    
 

_________________________________________________ 

WILSON TRIANA BOLAÑOS 
 

Proyectó: Laura López Rodríguez/ Profesional Contratista Planeación 
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Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de
contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR
ECURSO

SITUAC.

923245 CENTRO
INDUSTRIAL Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL DE
SOACHA-CUNDINAMARCA
- SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACI

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

7.847.025.402,00

Objeto:

Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Firma Responsable: Wilson Triana Bolaños Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca

INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestión como instructor en las modalidades virtual y presencial de formación titulada y complementaria del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

0,00Total: 0,00 7.847.025.402,00 7.847.025.402,00

VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

FECHA
OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X
COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

3825 2025-01-11 Tipo de contrato:

7.847.025.402,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

7.847.025.402,00 Valor Total Operaciones: 0,00 7.847.025.402,00
Saldo x
Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

3825 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjpuentes JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO

Unidad ó Subunidad
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-025-
923210

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-12:41 p. m.
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ACTA No. 03 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión Comité de Verificación BANIN 2025 - Sesión 03 
CIUDAD Y FECHA: 
 Soacha, 14 de febrero de 2025 HORA INICIO: 

10:00 am 
HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

SESIÓN 3 COMITÉ DE VERIFICACIÓN 
BANIN 2025 (VIRTUAL)-
20250214_101011-Meeting Recording.mp4 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y Desarrollo 
Empresarial de Soacha. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Apertura de la reunión, donde se dará la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobará 
el orden del día. 

2. Revisión de cambios en las necesidades establecidas no satisfechas a través de la migración 
BANIN 2024 a BANIN 2025 por renuncias a la suscripción de contratos por parte de algunos 
instructores. 

3. Presentación y evaluación de los aspirantes seleccionados a través de la agencia pública de 
empleo en la semana del 10 al 13 de febrero de 2025. 

4. Presentación de vacantes por aperturar en la Agencia Pública de Empleo para la semana del 17 
al 21 de febrero de 2025. 

5. Conclusiones del Comité, asignación de compromisos y cierre de la reunión con la firma del acta 
por los asistentes. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Presentar los resultados de la revisión y selección de los postulantes en las vacantes soportadas 
en la Agencia Pública de Empleo en el periodo comprendido entre el 10 y el 13 de febrero de 
2025. 

2. Validar el listado de necesidades no satisfechas con el fin de aperturar convocatorias específicas 
para el Centro de Formación en la semana del 17 al 21 de febrero de 2025. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Apertura de la reunión, donde se dará la bienvenida a los miembros del Comité y se aprobará 

el orden del día. 
 

La sesión inició con la bienvenida a los miembros del Comité de Verificación BANIN 2025, 
resaltando la importancia de su participación en este proceso de selección y validación de 
instructores. Se recordó que la labor del Comité es fundamental para garantizar la idoneidad de 
los candidatos, asegurando la transparencia y el cumplimiento de los lineamientos normativos 
vigentes. El Coordinador de Formación Integral destacó que la sesión permitiría consolidar 
avances en la revisión de las hojas de vida migradas del BANIN 2024 al BANIN 2025, evaluar 
nuevas postulaciones y definir estrategias para cubrir necesidades formativas aún pendientes. 
 
A continuación, se procedió a la aprobación del orden del día, el cual fue socializado 
previamente con los miembros del Comité. Se enfatizó la relevancia de cada punto a tratar, 
especialmente el análisis de los cambios en las necesidades formativas y la evaluación de 
aspirantes seleccionados a través de la Agencia Pública de Empleo. Los integrantes del Comité 
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manifestaron su conformidad con la agenda propuesta y se comprometieron a desarrollar cada 
tema con rigurosidad y objetividad. Con la aprobación del orden del día, se dio paso a la 
discusión de los temas programados para la jornada. 

 
 

2. Análisis sobre los cambios en las necesidades formativas no satisfechas que puedan o no 
requerir modificación en el PAA. 
 
El Comité de Verificación procedió a analizar los cambios en las necesidades formativas del 
Centro de Formación, derivados de la migración de instructores del BANIN 2024 al BANIN 2025. 
Se identificó que, a pesar de la automatización del proceso de transición, algunos instructores 
preseleccionados decidieron no suscribir contrato para la vigencia 2025, lo que generó vacantes 
en áreas clave de formación. Estas renuncias han afectado especialmente a programas 
estratégicos que requieren instructores con experiencia específica, lo que obliga al Comité a 
evaluar alternativas para garantizar la continuidad de la oferta educativa sin afectar la calidad 
de la formación. 
 
En este sentido, se revisaron los registros de instructores disponibles en la Agencia Pública de 
Empleo para determinar si existen candidatos con el perfil adecuado para cubrir las vacantes 
generadas. Así mismo, se discutió y aprobó la apertura de convocatorias especiales para suplir 
las necesidades críticas, asegurando que el proceso de selección se realice con base en los 
principios de transparencia. El Comité enfatizó la importancia de agilizar estos procedimientos, 
dado que la ausencia de instructores en ciertas áreas podría impactar el desarrollo de los 
programas de formación programados para la vigencia 2025. 
 
 

3. Presentación y evaluación de los aspirantes seleccionados a través de la agencia pública de 
empleo en la semana del 10 al 13 de febrero de 2025. 
 
El Comité de Verificación llevó a cabo la presentación y análisis de los aspirantes seleccionados 
a través de la Agencia Pública de Empleo (APE) en la semana del 10 al 13 de febrero de 2025. 
Para ello, se consolidó una tabla con la información detallada de cada vacante, incluyendo el 
código de la vacante APE, el nombre del programa, la competencia que satisface, el perfil 
académico requerido, la experiencia mínima exigida y los datos personales de los seleccionados. 
Este ejercicio permitió verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada área de 
formación, asegurando que los instructores seleccionados cuenten con las competencias y 
certificaciones necesarias para desempeñarse en el rol asignado. 
 
Durante la evaluación, el Comité revisó minuciosamente los perfiles académicos y laborales de 
los candidatos, comparándolos con los estándares definidos en la convocatoria y en los 
lineamientos institucionales. Se validó la información proporcionada por cada aspirante, 
verificando su idoneidad a través de documentos de soporte y referencias laborales.. Con base 
en estos análisis, el Comité avanzó en la consolidación de la lista de instructores seleccionados 
para las vacantes disponibles, garantizando un proceso objetivo, transparente y alineado con 
las necesidades del Centro de Formación. Sobre esto se genera como recomendación para la 
contratación de instructores el siguiente consolidado: 
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CÓDIGO 

APE 
COORDINACIÓN / 

GRUPO 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

COMPETENCI
A PERFIL ACADÉMICO DE COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA NOMBRE CORREO 

NUMERO 
TELEFONI

CO 

3848425 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 

TÉCNICA 

TECNICO LABORAL 
EN OPERACIONES DE 

COMERCIO 
EXTERIOR  

(210101061) 
DESARROLLA
R LA 
OPERACIÓN 
DE 
IMPORTACIÓ
N  Y 
EXPORTACIÓ
N DE 
MERCANCÍAS 
SEGÚN 
NORMATIVA 
DE 
COMERCIO 
EXTERIOR 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
NBC - ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y 
PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO 
EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC - 
ADMINISTRACIÓN 
GESTIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS 
RELACIONADOS CON MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO 
NIVEL B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
COMERCIO INTERNACIONAL 

GUILLERMO 
COLMENARES 

etavipe1@y
ahoo.es 

3144754
360 

3848516 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 

TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA   

(210601020) 
ATENDER 
CLIENTES DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTO DE 
SERVICIO Y 
NORMATIVA 

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR 
SOCIAL- PERIODISTA. FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, 
SOCIALES O AFINES, 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O 
ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL 
CLIENTE. CERTIFICADO DE 
COMPETENCIAS LABORALES EN: 
ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A ORIENTAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS 
AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, 
MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS 
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA 
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA  
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

CAROLINA 
HERREÑO 
VIDALES 

KARITOPSIC
OLOGA@G
MAIL.COM 

3204369
380 

ALBA LUIDINA 
GARZON QUIROZ 

luidinagarzo
n@gmail.co

m 

3193341
681 

ZORAYDA 
QUINTERO 

PARRA 

zoraydaquin
teroparra@g

mail.com 

3214476
094 

MONICA 
YOLANDA 

ARGUELLES 
ARIAS 

arguellesmo
nica10@gm

ail.com 

3105542
845 

WILMAN 
CAMILO BUENO 

RAMIREZ 

liccamilobue
no@gmail.c

om 

3162466
573 

JONATHAN 
ALEXANDER 
QUIROGA 
GONZALEZ 

alexanderqu
irogagonzale
z@gmail.co

m 

3213773
885 

3848457 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 

TÉCNICA 

EJECUCION DE 
EVENTOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 

(250801015) 
EJECUCIÓN 
DE EVENTOS 
DEPORTIVOS 
Y 
RECREATIVO
S DE 
ACUERDO 
CON LOS 
LINEAMIENTO
S Y 

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN Ó 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Ó 
LICENCIADO EN RECREACIÓN Ó 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN Ó 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADAS  CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA  PROFESIONAL Ó LICENCIADO: 
DOCE  (12)  MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADAS  CON EL EJERCICIO DE LA  
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL. 
EXPERIENCIA DOCENTE:  
TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE  (12)  MESES EN 

JHON 
ALEXANDER 

ROMERO 
PEÑUELA 

jhonalexand
erp04@gmai

l.com 

3208042
670 
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NECESIDADE
S DE LA 
ORGANIZACI
ÓN 

LABORES DE DOCENCIA. 
PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO 
DOCE  (12)  MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

3848455 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 
ACADÉMICA / 

TÉCNICA 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS.  

(220601062) 
PROCESAR 
SUSTANCIAS 
DE ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTO TÉCNICO 
Y BUENAS 
PRÁCTICAS 
DE 
MANUFACTU
RA 

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. 
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
ALTERNATIVA 3. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA 
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 
AFINES; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. 
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 2:  TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 3:  VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN  RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

MALORY CAMILA 
CARRERO 
SALINAS 

camilacarrer
o99@hotma
il.com;Camil
acarrero99

@gmail.com 

3184446
883 

3848387 COMPLEMENTARIA / 
CAMPESENA 

ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA 

Y ASOCIATIVIDAD 

(210001015) 
CONSOLIDAR 
LA CULTURA 
ORGANIZACI
ONAL SEGÚN 
MODELO DE 
GESTIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN DEL INSTRUCTOR 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 
ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

JUAN CARLOS 
SANCHEZ GAMA 

jsanchezgam
a@gmail.co

m 

3114500
048 

3848525 COMPLEMENTARIA / 
CAMPESENA 

COMUNICACION Y 
TRABAJO 

COLABORATIVO CON 
HERRAMIENTAS DE 

COACHING 

(240201524) 
DESARROLLA
R PROCESOS 
DE 
COMUNICACI
ÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES 
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 

ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO: 
ADMINISTRACIÓN; PSICOLOGÍA; 
COMUNICACIÓN SOCIAL, 
PERIODISMO. 
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. CON 
CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN EN 
COACHING DE MÍNIMO 48 HORAS. 
PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS 
RELACIONADOS CON MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTUALES 
EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE 
CERTIFICADO DE LA COMPETENCIA 
ORIENTAR FORMACIÓN A DISTANCIA 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA DEL SENA. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y 
DOCE 

JUAN 
ALEXANDER 

PINZON 
CONTRERAS 

juanalexand
erpinzon1@
gmail.com 

3167555
304 - 

3103414
853 

3848469 COMPLEMENTARIA / 
CAMPESENA 

FORTALECIMIENTO 
EN 

COMERCIALIZACION 
DE PRODUCTOS Y 

SERVICIOS RURALES 

(260101071) 
NEGOCIAR 
PORTAFOLIO 
DE ACUERDO 
CON 
CATEGORÍA 
DE 
PRODUCTO O 
SERVICIO 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. 

ALTERNATIVA 1. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE 
MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS 
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

JORGE 
MAURICIO 

PINZON SUAREZ 

maopinzon8
8@gmail.co

m 

3025079
031 

3848531 COMPLEMENTARIA / 
FULL POPULAR 

GESTION DE 
MERCADO, 

COMERCIALIZACION 
Y VENTAS - BASADO 

EN EL MODELO 
CANVAS 

(260101016) 
ESTRUCTURA
R EL PLAN 
ESTRATÉGIC
O DE 
MERCADEO 
DE ACUERDO 
CON EL 
COMPORTAM
IENTO DEL 
MERCADO Y 
DIRECCIONA
MIENTO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON 
ESPECIALIZACIÓN 

EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL EJERCICIO 
PROFESIONAL 

FRANCISCO 
ELADIO RAMIREZ 

ANDRADE 

socupaciona
l1072@hot
mail.com 

3132131
472 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ORGANIZACI
ONAL. 

3848568 COMPLEMENTARIA / 
FULL POPULAR 

TÉCNICAS DE 
NEGOCIACION 

(230101036) 
NEGOCIAR 
PRODUCTOS 
Y SERVICIOS 
SEGÚN 
CONDICIONE
S DEL 
MERCADO Y 
POLÍTICAS DE 
LA EMPRESA 

PROFESIONAL EN MERCADEO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2 AÑOS 

HECTOR 
ALEJANDRO 

RINCON 
ARGUELLES 

hara08@ms
n.com 

3125564
968 

3848644 
COMPLEMENTARIA / 

POBLACIONES 
VULNERABLES 

OBTENCION DE 
DERIVADOS 
CARNICOS 

(290801100) 
ADECUAR 
MATERIAS 
PRIMAS 
ALIMENTICIA
S SEGÚN 
BUENAS 
PRÁCTICAS 
DE 
MANUFACTU
RA Y 
PARÁMETROS 
DE 
PRODUCCIÓ
N 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO 
EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 
ALIMENTOS Y AFINES 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO 
PROFESIONAL O TÉCNICO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

JORGE LUIS 
LOZADA 
MONGUI 

jorgeluis_94
30@hotmail

.com 

3057072
818 

3848699 
COMPLEMENTARIA / 

POBLACIONES 
VULNERABLES 

TEXTILES PARA EL 
HOGAR EN TELAR 

ARTESANAL 

(250701041) 
ELABORAR 
PRODUCTO 
EN TELAR 
HORIZONTAL 
SEGÚN FICHA 
TÉCNICA Y 
ORDEN DE 
PRODUCCIÓ
N. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: ARTESANO, 
TÉCNICO O PROFESIONAL CON 
EXPERIENCIA EN EL SECTOR 
ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES 
ACADÉMICAS EN EL ÁREA OBJETO DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES EN EL 
ÁREA TÉCNICA Y 6 MESES EN EL ÁREA 
PEDAGÓGICA 

ANA 
CONCEPCION 

GOMEZ 
GUTIERREZ 

anagomez11
56@yahoo.c

om.mx 

3168826
636 

3852007 COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA 

Y ASOCIATIVIDAD 

(210001015) 
CONSOLIDAR 
LA CULTURA 
ORGANIZACI
ONAL SEGÚN 
MODELO DE 
GESTIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN DEL INSTRUCTOR 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 
ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

LUISA DANIELA 
MAYORGA 

daniela05_0
6@hotmail.c

om 

3242851
946 

3854531 COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

ECONOMIA 
SOLIDARIA CULTURA 

Y ASOCIATIVIDAD 

(210001015) 
CONSOLIDAR 
LA CULTURA 
ORGANIZACI
ONAL SEGÚN 
MODELO DE 
GESTIÓN 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
ALTERNATIVA 1 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO 
Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA 
PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 3 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; 
O CONTADURÍA PÚBLICA; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN DEL INSTRUCTOR 

ALTERNATIVA 1 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO 
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA 
ALTERNATIVA 3 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 
ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

YEISON IVAN 
BARRERA 

CORREDOR 

yeisonbarrer
a1420@gma

il.com 

3115143
136 
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3848755 TITULADA / FIC 

INSTALACION DE 
SISTEMAS 

ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 

COMERCIALES 

(280101173) 
INSTALAR 
ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS 
DE ACUERDO 
CON 
REGLAMENT
O TÉCNICO 

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y 
ELECTRONICA, INGENIERIA 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN 
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, 
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA 
EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN 
ELECTRONICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA 
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE 
ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, 
TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, 
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE 
DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA 
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE 
POTENCIA. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

JOSE ANDRES 
BELTRAN 

CAMACHO 

joseandresb
eltran@gma

il.com 

3108042
671 

3848715 TITULADA / 
REGULAR 

PRODUCCION 
DANCISTICA 

(250102030) 
CARACTERIZA
R 
PERSONAJES 
DE ACUERDO 
CON 
TÉCNICAS DE 
VESTUARIO Y 
OBRA 
ESCENOGRÁ
FICA 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
PARTICIPACIÓN DE DIFERENTES 
PROFESIONALES ASOCIADOS A 
PERFILES ACADÉMICOS 
RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJES ESPECÍFICOS, ASÍ: 
OPCIÓN 1: 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES QUE 
CERTIFIQUEN SER PROFESIONALES 
LICENCIADOS EN EDUCACIÓN BÁSICA 
EN DANZA O LICENCIADOS EN 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA O LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN FÍSICA CON ÉNFASIS 
EN DANZAS O LICENCIADO EN ARTES 
ESCÉNICAS, MAESTRO EN ARTES 
ESCÉNICAS CON ÉNFASIS EN DANZA, 
MAESTRO EN ARTES ESCÉNICAS CON 
ÉNFASIS EN TEATRO. 
OPCIÓN 2: 
TARJETA PROFESIONAL DE LA ARTISTA 
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN Y/O CULTURA. 
TECNÓLOGOS QUE TENGA 
COMPETENCIAS EN DANZA 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS 
DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES LABORALES 
DE 3 AÑOS EN EL 
ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL 
ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS 
LABORALES. 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 3 AÑOS EN 
CREACIÓN, COMPOSICIÓN Y GESTIÓN EN EL 
ÁREA DE LA DANZA 

JULIO CESAR 
RODRIGUEZ CHIA 

Lba.umd@g
mail.com 

3229440
755 

3848711 TITULADA / 
REGULAR 

CUIDADO ESTETICO 
DE MANOS Y PIES 

(260602037) 
ATENDER 
MANICURA Y 
PEDICURA 
SEGÚN 
PROCEDIMIE
NTO 
COSMÉTICO. 

OPERARIO EN CUIDADO ESTÉTICO DE 
MANOS Y PIES, O TÉCNICO EN 
COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL 
O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN 
PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE 

LUZ JANETH 
SANCHEZ DIAZ 

luzeritop01
@hotmail.co

m 

3112209
737 - 

3208464
208 

3848712 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS - 
SELECCIÓN 

CANDIDATOS 

(210201048) 
SELECCIÓN 
DE 
CANDIDATOS 
Y 
VINCULACIÓ
N DE 
TRABAJADOR
ES 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O 
CON EXPERIENCIA EN RECURSOS 
HUMANOS, Y CERTIFICACIÓN EN 
ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN 
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON 
CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA 
LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS 
SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y 
PROCEDIMIENTOS 
ORGANIZACIONALES. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

CLAUDIA 
PATRICIA 
CUARTAS 
MOLINA 

claudiacuart
as17@gmail.

com 

3002082
942-

3023571
339 

3848722 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS - 

INTERACTUAR EN 
LENGU 

(240202501) 
INTERACTUA
R EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL 
Y ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECID
OS POR EL 
MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS. 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN 
INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA 
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS FCE 
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC 
(VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS 
(MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 
TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 
(MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN 
ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 
EN TODAS LAS HABILIDADES) 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 
PRESENCIAL. 

VALENTINA 
CRIOLLO RUIZ 

criolloruizv
@gmail.com 

3142900
686 

3848770 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS - 

DESARROLLAR 

(240201524) 
DESARROLLA
R PROCESOS 

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, PERIODISMO, 
LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS 

UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE. 

LEIDY JOHANA 
MUÑOZ 

COLMENARES 

lei.moons@
hotmail.com 

3016114
628 
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DE 
COMUNICACI
ÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  
DE ORDEN 
SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO
. 

CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y 
LITERATURA 

3848713 TITULADA / 
REGULAR 

RECURSOS 
HUMANOS - 

ENRIQUE LOW 

(240201526) 
ENRIQUE 
LOW 
MURTRA-
INTERACTUA
R EN EL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO 
Y SOCIAL DE 
ACUERDO 
CON 
PRINCIPIOS  
ÉTICOS PARA 
LA 
CONSTRUCCI
ÓN DE UNA 
CULTURA DE 
PAZ. 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O 
SOCIOLOGÍA O AFINES. OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, 
O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 
COMUNITARIO. 

MARIA 
ALEJANDRA 
ANGARITA 

PRADA  

alejandraan
garita2607@

gmail.com 

3157089
957 

3848720 TITULADA / 
REGULAR 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

(220601501) 
APLICAR 
PRÁCTICAS  
DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO 
CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACI
ONALES  Y LA 
NORMATIVID
AD VIGENTE. 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES CON 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. TECNÓLOGO EN 
CONTROL AMBIENTAL CON 
FORMACIÓN DEMOSTRADA EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL 
O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 

LUISA 
FERNANDA 
MAHECHA 

fermaza211
1@gmail.co

m 

3203948
767 - 

3107517
461 

LADY PAOLA 
BERNAL 

VASQUEZ 

lpbernal110
3@gmail.co

m 

3202543
918 

3848771 TITULADA / 
REGULAR 

TEJIDO ARTESANAL 
CON AGUJAS. 

(250701123) 
ENTRETEJER 
HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE 
TEJIDO CON 
AGUJAS 

ALTERNATIVA 1. 
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL SENA, ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y 
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
ALTERNATIVA 2. 
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN 
ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y 
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS 
SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER 
ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 3. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER 
ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 4. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y 
AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 5. 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL 
EN LOS CASOS EXIGIDOS 

ALTERNATIVA 1. 
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 2. 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 3. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. 
ALTERNATIVA 4. 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 5. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL 
ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

SONIA LUDIVIA 
CELIS 

SALAMANCA 

sonia.celis72
24@hotmail

.com 

3168398
023 
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3848718 TITULADA / 
REGULAR ANIMACIÓN 3D 

(220501084) 
ANIMAR 
ELEMENTOS 
DE LA 
ESCENA 
SEGÚN 
TÉCNICAS Y 
ESPECIFICAC
IONES DEL 
PROYECTO 

EL PROGRAMA REQUIERE UN 
INSTRUCTOR CON TÍTULO 
PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO O 
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN 
ANIMACIÓN 3D, MANEJO DE SOFTWARE 
3D O TECNÓLOGO EN ANIMACIÓN 3D. 
PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS DE 
ANIMACIÓN SOBRE PLATAFORMAS 
ADOBE O AUTODESK. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

CINDY PAOLA 
BALLESTEROS 

PINZON 

cindyballest
erospinzon

@gmail.com 

3503773
260 - 

3118194
399 

JORGE 
MAURICIO 
CUBILLOS 
TORRES 

mauriciocubi
llost@gmail.

com 

3246104
271 

3848767 TITULADA / 
REGULAR 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES. 

(250201026) 
ANIMAR EL 
CONTENIDO 
DE ACUERDO 
CON 
TÉCNICAS Y 
PROYECTO 
AUDIOVISUAL 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, 
ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, 
ARTES VISUALES, DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO GRÁFICO, 
DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN 
VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTÌCAS 
CON ÉNFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS 
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE 
SISTEMAS, ANIMACIÓN Y/O ÁREAS 
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN 
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE 
PLATAFORMAS DE DISEÑO. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

MARIO OTONIEL 
MONROY 
CORTES  

mariootomo
nroy@gmail.

com 

3186664
895 

3848774 TITULADA / 
REGULAR 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

(210601003) 
INTERVENIR 
EN EL 
DESARROLLO 
DE LOS 
PROGRAMAS 
DE 
MEJORAMIEN
TO 
ORGANIZACI
ONAL QUE SE 
DERIVEN DE 
LA FUNCIÓN 
ADMINISTRAT
IVA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR PROFESIONALES 
FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
-        CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN, LA 
DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA 
-        ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA 
-        INGENIERÍA INDUSTRIAL -        
ESTADÍSTICA 
-        CARRERAS AFINES AL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN. 
ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA, 
ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, ESTADÍSTICA 
O AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O 
TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O ARCHIVÍSTICA, 
ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, ESTADÍSTICA 
O AFINES. 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN 
EN ARCHIVÍSTICA O AFINESALTERNATIVA 
1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA 

CAMILO 
EDUARDO 

BALLESTEROS 
TORRES 

kmiloballest
o@gmail.co

m 

3132117
579 

SERVANDO 
BOHORQUEZ 
RODRIGUEZ 

servabohorq
uez@hotmai

l.com 

3133975
660 

3848717 TITULADA / 
REGULAR 

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

(250801011) 
PREPARAR AL 
DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE 
SEGÚN LA 
DISCIPLINA 
Y/O 
MODALIDAD 
EN EL NIVEL 
DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR 
PROFESIONAL EN DEPORTES. 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE. 
LICENCIADO EN DEPORTES. 
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO 
HUMANO 
EXPERTOS EN MANEJO DE LAS TIC 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL ÁREA" 

LUIS LEONARDO 
MONTAÑEZ 
JARAMILLO 

aleja.0412@
hotmail.com 

3152398
781 

JUAN CARLOS 
CAICEDO 
CUBILLOS 

shark4420@
gmail.com 

3233990
369 

3851951 TITULADA / 
REGULAR 

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

(210201032) 
COORDINAR 
EL PROCESO 
DE 
EVALUACIÓN 
DEL 
DESEMPEÑO 
DE LOS 
TRABAJADOR
ES DE 
ACUERDO 
CON LOS 
PROCEDIMIE
NTOS DE LA 
ORGANIZACI

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR PROFESIONALES 
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: - CIENCIAS 
ECONÓMICAS O AFINES -FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN ÁREAS DE 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
PÚBLICA, O NEGOCIOS, - PSICOLOGÍA, 
SOCIOLOGÍA, COMUNICACOÓN 
SOCIAL Y ÁREAS DE LA SALUD - 
INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN 
EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, 
SALUD OCUPACIONAL O ÁREAS 
AFINESALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 
2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

DIANA MARCELA 
CUBILLOS LOPEZ 

jscarranzac
@upn.edu.c

o 

3214539
882 
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ÓN Y 
NORMATIVID
AD VIGENTE. 

CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, ADMININSITRACIÓN 
PÚBLICA, DE EMPRESAS O NEGOCIOS, 
PSICOLOGÍA O ÁREAS AFINES, 
COMUNICACIÓN SOCIAL, SOCIOLOGÍA 
Y CIENCIAS DE LA SALUD. 

OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA" 

EDUER 
HUMBERTO 

LARA PACHECO 

elara.cto@al
caldiasoacha

.gov.co 

3123538
129 

3848772 TITULADA / 
REGULAR 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

(230101310) 
ASISTIR 
PERSONAS 
DE ACUERDO 
CON GUÍAS 
DE ATENCIÓN 
Y 
PROTOCOLO
S DE PRIMER 
RESPONDIEN
TE 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN MEDICINA 
O ENFERMERÍA 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA 

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. 
DOCE MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
OPCIÓN 2. MÍNIMO VEINTICUATRO MESES 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS 
CON EL EJERCICIO 
DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO Y DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

GLADYS EDITH 
DE ARMAS 

ambitoips20
09@gmail.c

om 

3106066
158 

3848708 TITULADA / 
REGULAR 

COORDINACIÓN DE 
PROCESOS 

LOGISTICOS 

(210303025) 
CALCULAR 
COSTOS DE 
OPERACIÓN 
DE ACUERDO 
CON 
MÉTODOS 

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 
LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN, 
INGENIERÍA DE PROCESOS, 
ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO 
EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS. 
ALTERNATIVA 2:NBC EN 
ADMINISTRACIÓN CON TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA, TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN PORTUARIA, TECNOLOGÍA EN 
DISTRIBUCIÓN FISICA 
INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA 
PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: 
TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, TECNÓLOGO 
EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA 
PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACIÓN 
EN:  LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE, OPERACIONES 
LOGÍSTICA U OPERACIONES 
PORTUARIAS. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y  DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.-
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN Y  DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

DAX MARCO 
PIERNAGORDA 

NEUTA 

daxmarco2
@gmail.com 

3142420
023 

 
 

4. Propuesta de vacantes por aperturar en la Agencia Pública de Empleo para la semana del 17 al 
21 de febrero de 2025. 
 
Tras la evaluación de los aspirantes seleccionados y la identificación de vacantes aún no 
cubiertas, el Comité de Verificación elaboró una propuesta para la apertura de nuevas 
convocatorias a través de la Agencia Pública de Empleo (APE) durante la semana del 17 al 21 de 
febrero de 2025. Estas vacantes corresponden a programas de formación en los que la 
migración de instructores del BANIN 2024 al BANIN 2025 no logró satisfacer la demanda 
institucional, ya sea por falta de postulantes idóneos o por renuncias a la suscripción de 
contratos. La propuesta incluye la descripción detallada de cada vacante, el perfil académico 
requerido, la experiencia mínima exigida y las competencias específicas que deberá cumplir el 
aspirante. 
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El Comité enfatizó la necesidad de agilizar la gestión de estas convocatorias para evitar retrasos 
en la planificación académica y garantizar la continuidad de los programas de formación. Para 
ello, se establecieron criterios de priorización en función del impacto de cada vacante en la 
oferta educativa del Centro, dando especial atención a áreas estratégicas o de alta demanda. 
Se acordó realizar un seguimiento continuo al proceso de postulación y selección, verificando 
que los candidatos cumplan con los requisitos exigidos antes de su recomendación para 
contratación. Con esta estrategia, el Comité busca optimizar el proceso de vinculación de 
instructores y asegurar que la cobertura de necesidades formativas se realice de manera 
eficiente y transparente. 

 
CODIGO COORDINACIÓN / GRUPO NOMBRE DEL 

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA INSTRUCTORES 
REQUERIDOS 

ART-AR-
00-1-061 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

TECNICO LABORAL 
EN OPERACIONES 
DE COMERCIO 
EXTERIOR  

(210101061) DESARROLLAR LA 
OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN  Y 
EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS 
SEGÚN NORMATIVA DE 
COMERCIO EXTERIOR 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
NBC - ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y 
PRODUCCIÓN 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y 
PORTUARIA 
ADMINISTRACIÓN MARÍTIMA Y 
FLUVIAL 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ADMINISTRACIÓN DE COMERCIO 
EXTERIOR 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
INGENIERÍA LOGÍSTICA 
INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
CALIDAD 
INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
INGENIERÍA DE PROCESOS 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: NBC - 
ADMINISTRACIÓN 
V 
GESTIÓN PORTUARIA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL 
ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA 
GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA 
NEGOCIOS INTERNACIONALES 
NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 
LOGÍSTICA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL 
TRANSPORTE 

ALTERNATIVA 1: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN VIRTUAL 
ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS. 
DESEABLE MANEJO DE INGLÉS TÉCNICO NIVEL B1 
ALTERNATIVA 1: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. 
ALTERNATIVA 2: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL 

1 

ART-AR-
00-1-063 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

OPERACION 
TURISTICA LOCAL    

(260201063) DISEÑAR PAQUETES 
TURÍSTICOS DE ACUERDO CON 
COMPONENTES TÉCNICOS Y 
ESTÁNDARES DE SERVICIO 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS 
ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA  O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE. 
OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN 
GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA 
PROFESIONAL. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL DISEÑO DE 
PAQUETES TURÍSTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES  Y SEIS 
(6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,  
CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE CURSOS EN 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA O PRESENTAR 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES. 

2 

ART-AR-
00-2-022 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS.  
GESTION 
ADMINNSTRATIVA Y  
FINANCIERA 

(210303022) RECONOCIMIENTO 
DE RECURSOS FINANCIEROS 

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA 
REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA  CONFORMADO POR 
PROFESIONALES DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE:  A. 
CONTADURÍA PÚBLICA: 
PREFERIBLEMENTE CON:  O 
ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, 
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, 
TESORERÍA Y ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O 
DIPLOMADO EN ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, 
EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. O 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS 
Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA 
PROFESIONAL  EN LOS CASOS 

ALTERNATIVA 1:  
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE 
OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA  
FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 
 ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE 
OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

7 
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EXIGIDOS POR LA LEY.  
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE 
CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF Y 
NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE 
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN 
ESTÁNDARES INTERNACIONALES 
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL, 
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO 
Y DE NÓMINA. O TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY. 
 ALTERNATIVA 2: 
 A.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE CONTADURÍA 
PÚBLICA; 
 TECNÓLOGO EN CONTABILIDAD Y 
FINANZAS O CUATRO AÑOS DE 
ESTUDIO APROBADOS EN 
CONTADURÍA 
 PÚBLICA. 
 OPREFERIBLEMENTE CON 
ACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, 
(NORMAS INTERNACIONES DE 
INFORMACIÓN 
 FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), 
O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y 
MANEJO 
 DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. 

ART-AR-
00-2-048 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

RECURSOS 
HUMANOS  

(210201048) SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 
TRABAJADORES 

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
COMUNICADOR SOCIAL. 
PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS 
LABORALES EN: ORIENTAR LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC 
EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A ORIENTAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO O ÁREAS 
AFINES, O CUATRO (4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA 
O ÁREAS AFINES. 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES  
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) 
MESES  ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN  
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

7 

ART-AR-
01-2-020 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA   

(210601020) ATENDER CLIENTES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 
NORMATIVA  

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL. 
COMUNICADOR SOCIAL- 
PERIODISTA. FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, 
SOCIALES O AFINES, 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA 
Y/O ACTUALIZACIÓN EN SERVICIO AL 
CLIENTE. CERTIFICADO DE 
COMPETENCIAS LABORALES EN: 
ORIENTAR LOS PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS. 
INTEGRAR LAS TIC EN LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A ORIENTAR. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS 
AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA 
O ÁREAS AFINES. (ESTA 
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y 
PROVINCIAS DEL PAÍS) 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA  FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

4 

ART-AR-
04-2-096 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

PROGRAMACION 
DE SOFTWARE   

(220501096) DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE DESARROLLO 

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
ALTERNATIVA 1:  TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O  
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
ALTERNATIVA 2:  TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE:  INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) 

EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2:   VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
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TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

ART-AR-
08-1-129 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

SISTEMAS  
(280102129) VERIFICACION DEL 
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE 
DATOS 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
O INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. 
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. 
(VER ANEXO N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DISPOSITIVOS Y PERIFÉRICOS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA Y 
DOCE (12) MESES CON 
COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGÓGICAS Y 
DIDÁCTICAS) DEL INSTRUCTOR. 

2 

ART-AR-
20-1-190 

ARTICULACION / 
ARTICULACIÓN CON LA 

MEDIA ACADÉMICA / 
TÉCNICA 

DIBUJO MECANICO    
(290201190) DIBUJAR PLANOS 
MECÁNICOS DE ACUERDO CON 
NORMAS TÉCNICAS 

OPCIÓN 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
MECÁNICA Y AFINES; INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERÍA 
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES 
OPCIÓN 2: TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES; 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; 
INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA 
Y AFINES;  OTRAS INGENIERÍAS 

OPCIÓN 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ:  DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL DESEMPEÑO EN 
DIBUJO DE ELEMENTOS MECÁNICOS Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
 OPCIÓN 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL DESEMPEÑO EN DIBUJO DE ELEMENTOS MECÁNICOS 
 Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN DOCENCIA EN 
EL CAMPO DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
GENERALES (PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS). 

1 

COM-PO-
50-1-063 

COMPLEMENTARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 
GALLETERIA 

(290801063) ELABORAR 
PRODUCTOS DE PASTELERÍA DE 
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE 
PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

"REQUISITOS ACADÉMICOS: 
TECNICO, TECNOLOGO O 
PROFESIONAL EN EL AREA 
AGROINDUSTRIAL Y/O 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA6 (SEIS) MESES DE 
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION" 

1 

COM-PO-
56-1-524 

COMPLEMENTARIA / 
POBLACIONES 
VULNERABLES 

COMUNICACION Y 
TRABAJO 
COLABORATIVO 
CON 
HERRAMIENTAS DE 
COACHING 

(240201524) DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 
EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

ALTERNATIVA 1: 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN 
COMUNICACIÓN SOCIAL, 
PERIODISMO. TRABAJO SOCIAL Y 
AFINES; INGENIERÍA 
ADMINISTRATIVA Y AFINES; 
INGENIERÍA IN 
CON CERTIFICACIÓN DE 
CAPACITACIÓN EN COACHING DE 
MÍNIMO 48 HORAS. 
PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS 
RELACIONADOS CON MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTULES 
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE 
LA COMPETENCIA ORIENTAR 
FORMACIÓN A DISTANCIA DE 
ACUERDO CON PROCEDI 
NORMATIVA DEL SENA. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
ALTERNATIVA 2: 
TECNÓLOGO EN ALGUNO DE LOS 
SIGUIENTES NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACIÓN; 
INGENIERÍA AD 
AFINES; INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES. 
CON CERTIFICACIÓN DE 
CAPACITACIÓN DE COACHING 
MÍNIMO DE 96 HORAS. 
PARA EL CASO DE LA FORMACIÓN 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS 
RELACIONADOS CON MANEJO DE 
PLATAFORMAS VIRTU 
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE 
LA COMPETENCIA ORIENTAR 
FORMACIÓN A DISTANCIA DE 
ACUERDO CON PROCEDI 
NORMATIVA DEL SENA. 
TARJETA DE TECNÓLOGO EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
TALENTO HUMANO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

1 

COM-PR-
02-1-079 

COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

GESTION Y 
EDUCACION 
AMBIENTAL 

(220201079) COORDINAR 
CAMPAÑA AMBIENTAL SEGÚN 
ESTRATEGIAS DE PROMOTORÍA Y 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 
1TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA 
Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y 
AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 
OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, 
EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO ENPREVENCIÓN Y 
CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON 
ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE 
AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O 
AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O 
DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES 
RECONOCIDAS 

EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS ACADEMICOS: 
OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍDOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 2TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍDIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EXPERIENCIA 
LABORAL: OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍDOCE 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 
DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA OPCIÓN 
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍDIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 

1 
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COM-PR-
02-3-020 

COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

ATENCION Y 
SERVICIO AL 
CIUDADANO 

(210601020) ATENDER CLIENTES 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 
NORMATIVA 

REQUISITOS ACADEMICOS: TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
MERCADEO,  PSICOLOGÍA O 
RELACIONES PÚBLICAS. 

EXPERIENCIA LABORAL;VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA." 

1 

COM-PR-
33-2-267 

COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

PRIMEROS  
AUXILIOS 

(230101267) ASISTIR PERSONAS 
SEGÚN PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE 
SALUD 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL EN MEDICINA O 
ENFERMERÍA O TECNÓLOGO (A) EN 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA 

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN Y/O 
EDUCACION" 

1 

COM-PR-
37-1-050 

COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

DISEÑO, 
LIQUIDACION Y 
PAGO DE NOMINA 

(210201050) GENERAR NÓMINA 
DE ACUERDO CON NORMATIVA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
REQUISITOS ACADÉMICOS 
FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. 
PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS 
LABORALES ESPECÍFICAS. 

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS 
CUALES DIECIOCHO MESES (18) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA 

1 

COM-PR-
41-1-002 

COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL 

BIOSEGURIDAD 
APLICADA A LA 
ESTETICA Y 
BELLEZA 

(260602002) MANTENER LA ZONA 
DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO 
EN CONDICIONES 
BIOSEGURAS SEGÚN LA 
NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN 
CENTROS DE BELLEZA 
Y ESTÉTICA. 

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA, 
BACTERIOLOGÍA 
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA 
CON CERTIFICACIÓN O 
ESPECIALIZACIÓN EN SALUD 
LABORAL , 
TÉCNICO O TECNÓLOGO EN 
COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA CON 
CERTIFICACIÓN EN BIOSEGURIDAD 
Y SALUD LABORAL 

DOS AÑOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD LABORA, 
EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE 
DESARROLLA 
LA COSMETOLOGÍA Y BELLEZA 

1 

COM-PR-
78-1-501 

COMPLEMENTARIA / 
PRESENCIAL BILINGUISMO  

INGLES BASICO - 
NIVEL 1 

(240202501) INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO 
PROFESIONAL EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL 
MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER 
A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 
VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 2 : TÍTULO 
TECNÓLOGO EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO.  
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN 
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL 
MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA 
DE EXÁMENES APROBADOS POR LA 
NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y 
TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS.  
 
ALTERNATIVA 3 : TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA 
MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO AL MCER. LOS EXÁMENES 
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER 
A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA 
VIGENCIA DE 2 AÑOS. 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS  (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE 
LENGUA EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE 
LENGUA EXTRANJERA. 

1 

COM-VI-
87-3-501 

COMPLEMENTARIA / 
VIRTUAL IDIOMAS 

INSTITUCIONAL  
IDIOMAS 

(240202501) INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

TÍTULO DE PROFESIONAL O 
TECNÓLOGO EN CUALQUIER 
NÚCLEO DE CONOCIMIENTO CON 
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE 
MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON MCER 
EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) 
HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, 
COMPRENSIÓN ESCRITA, 
PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN 
ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 
DE LENGUAS LOS EXÁMENES 
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN 
LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA 
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA 
MÁXIMA DE DOS (2) AÑOS. NO SE 
ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES 
CATALOGADOS EN ESTA 
RESOLUCIÓN COMO 
CLASIFICACIÓN (PLACEMENT)". 

PARA TECNÓLOGOS MÍNIMO 24 MESES EN LA 
ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA LENGUA EXTRANJERA EN 
MODALIDAD VIRTUAL INGLÉS. PARA PROFESIONALES 12 
MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS. 

1 

TIT-FI-37-
1-180 TITULADA / FIC 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACION DE 
EDIFICACIONES. 

(280301180) ENCHAPAR 
SUPERFICIES DE ACUERDO CON 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE 
CONSTRUCCIÓN 

ALTERNATIVA 1: 
TÍTULO DE TÉCNICO LABORAL 
RELACIONADO CON EN EL NBC DE 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINES 
RELACIONADAS 
CON: 
TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
TÉCNICO OFICIAL EN 
CONSTRUCCIÓN 
ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
EN EL NBC DE INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES RELACIONADAS CON: 
TÉCNICA PROFESIONAL EN 

ALTERNATIVA 1: 
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A 
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 3: 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

1 
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CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN 
CONSTRUCCIÓN DE OBRA. 
TÉCNICA PROFESIONAL EN 
CONSTRUCCIONES. 
ALTERNATIVA 3: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA 
CIVIL Y AFINES A LAS 
ESPECIALIDADES DE: 
TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y 
OBRA CIVIL. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES. 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN. 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. 
ALTERNATIVA 4: 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
INGENIERÍA CIVIL Y 
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE: 
INGENIERÍA CIVIL 
CONSTRUCCIONES CIVILES 

CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES 
EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 4: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN. 

TIT-RE-00-
2-501 TITULADA / REGULAR RECURSOS 

HUMANOS 

(240202501) INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL 
Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA 
DE CONOCIMIENTO. 
- NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA 
EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE 
UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN 
ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS 
(MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN 
ENGLISH) TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) TOEFL IBT 
(MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN 
ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF 
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 
EN TODAS LAS HABILIDADES) 

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS 
DE CAPACITACIÓN O FORMACIÓN EN LA 
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. 

1 

TIT-RE-01-
1-022 TITULADA / REGULAR GESTION 

DOCUMENTAL . 

(210602022) ORGANIZAR 
ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO 
CON TECNOLOGÍAS Y 
NORMATIVA. 

ALTERNATIVA 1 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN, 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHIVÍSTICA 
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN, BIBLIOTECOLOGÍA Y 
ARCHIVÍSTICA. PROFESIONAL EN 
CIENCIA DE LA INFORMACIÓN 
BIBLIOTECOLOGÍA, 
DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVÍSTICA. 
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA 
INFORMACIÓN BIBLIOTECÓLOGO 
(A) TARJETA PROFESIONAL 
PREFERIBLEMENTE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES EN 
LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVO 
CENTRAL, ORIENTAR LOS 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC 
EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE EVALUACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS 
A DESARROLLAR EN EL APRENDIZ. 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA 
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

1 

TIT-RE-04-
1-040 TITULADA / REGULAR COSMETOLOGIA Y 

ESTETICA INTEGRAL  

(260602040) TRATAR PIEL SEGÚN 
NORMATIVA ESTÉTICA Y TÉCNICA 
COSMÉTICA 

ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN 
FISIOTERAPIA CON FORMACIÓN EN 
ESTÉTICA CORPORAL. 
ALTERNATIVA 2. TÉCNICO 
COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA 
INTEGRAL 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE LA BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y 
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

1 

TIT-RE--
101-032 TITULADA / REGULAR GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

(210201032) COORDINAR EL 
PROCESO DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DE LOS 
TRABAJADORES DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
- CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES -
FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN 
EMPRESARIAL, PÚBLICA, O 
NEGOCIOS, - PSICOLOGÍA, 
SOCIOLOGÍA, COMUNICACOÓN 
SOCIAL Y ÁREAS DE LA SALUD - 
INGENIERÍA INDUSTRIAL O AFINES  
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
ADMININSITRACIÓN PÚBLICA, DE 

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, SALUD 
OCUPACIONAL O ÁREAS AFINES 
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIADE LOS CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA" 

1 
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EMPRESAS O NEGOCIOS, 
PSICOLOGÍA O ÁREAS AFINES, 
COMUNICACIÓN SOCIAL, 
SOCIOLOGÍA Y CIENCIAS DE LA 
SALUD. 

TIT-RE-12-
1-020 TITULADA / REGULAR 

AUTOMATIZACION 
DE SISTEMAS 
MECATRONICOS 

(280401020) PROGRAMACIÓN DE 
EQUIPOS PARA PROCESOS DE 
MANUFACTURA 

ALTERNATIVA 1 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES;O 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. 
FORMACIÓN ACADÉMICA: 
TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, 
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES; O 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES. 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 

ALTERNATIVA 1 
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL Y DOCE 
(12) MESES EN DOCENCIA. 

1 

TIT-RE-12-
1-046 TITULADA / REGULAR 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS. 

(220501046) UTILIZAR 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

"PERFIL ACADÉMICO: 
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN." 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA. 

2 

 
 

CONCLUSIONES 
 
Al finalizar la sesión, el Comité de Verificación BANIN 2025 realizó un balance general sobre los avances 
y decisiones adoptadas durante la jornada. Se resaltó la importancia de la trazabilidad en los procesos 
de selección, asegurando que las decisiones tomadas respondan a criterios de idoneidad y pertinencia 
formativa. Además, se reafirmó el compromiso del Comité con la transparencia y el cumplimiento 
normativo en la asignación de instructores, destacando la necesidad de continuar con el seguimiento 
de los casos de protección constitucional, demandas de contrato realidad y la migración efectiva del 
BANIN 2024 al BANIN 2025. En este sentido, se acordó consolidar un informe detallado con las 
observaciones y ajustes realizados, el cual será remitido a la dirección del Centro de Formación para su 
validación y aprobación final. 
 
Posteriormente, se definieron compromisos específicos con fechas y responsables, incluyendo la 
consolidación del listado de instructores preseleccionados, la identificación de vacantes no cubiertas, la 
validación de perfiles con el área académica y la coordinación con la Agencia Pública de Empleo para la 
apertura de nuevas convocatorias. Cada compromiso quedó registrado en el acta, con la respectiva 
firma de los asistentes o evidencia de participación virtual. Finalmente, el Coordinador de Formación 
Integral agradeció la participación activa de los miembros del Comité y procedió con el cierre formal de 
la reunión, reiterando la importancia de dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en el tiempo 
programado. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Consolidar y remitir al 
ordenador del gasto el 14 de febrero de 2025 Comité de Verificación Pantallazo de participación 

virtual. 
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listado de instructores 
seleccionados a través 
de las vacantes 
publicadas en la 
Agencia Pública de 
Empleo entre el 10 y el 
13 de febrero de 2025. 
Informar a los 
representantes de los 
aprendices sobre los 
avances y decisiones 
adoptadas en el marco 
de esta sesión. 

20 de febrero de 2025 Representante de 
Aprendices 

Pantallazo de participación 
virtual. 

Identificar y consolidar 
las necesidades 
formativas no 
satisfechas en el 
marco de la migración 
del BANIN 2024 al 
BANIN 2025. 

14 de febrero de 2025 Comité de Verificación Pantallazo de participación 
virtual. 

Coordinar con la 
Agencia Pública de 
Empleo (APE) los 
lineamientos para la 
apertura de 
convocatorias 
especiales. 

17 de febrero de 2025 Edward Fabián Medina 
Barajas 

Pantallazo de participación 
virtual. 

Supervisar la 
publicación y difusión 
de las convocatorias 
en las plataformas 
habilitadas por la APE. 

18 de febrero de 2025 Comité de Verificación Pantallazo de participación 
virtual. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) OBSERVACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Edward Fabián 
Medina Barajas CIDE SOACHA SI N.A. Pantallazo de 

participación virtual. 
Alba Consuelo 
Casas Fonseca CIDE SOACHA SI N.A. Pantallazo de 

participación virtual. 
William Rolando 
Rodríguez Ruiz CIDE SOACHA SI N.A. Pantallazo de 

participación virtual. 

Juan Carlos 
Baracaldo 

DELEGADO 
COMITÉ 

CAMPESENA 
SI N.A. Pantallazo de 

participación virtual. 
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Fabio Moreno 
Sierra 

PROFESIONAL 
ENI SI N.A. Pantallazo de 

participación virtual. 
Danna Yissed 
Rojas Ayala 

REPRESENTANTE 
APRENDICES SI N.A. Pantallazo de 

participación virtual. 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 
 
Anexo 1. Listado de asistencia y captura de pantalla de participación virtual de la reunión: 
 
 

 
 
 
 
 
 
Anexo 2. Verificación de requisitos de postulados en publicaciones realizadas entre el 10 y el 13 de febrero 
de 2025: 
 
 
 



CODIGO COORDINACIÓN CÓDIGO APE VACANTES APE
CUPOS 

RESTANTES
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

COMPETENCIA Y NOMBRE
PERFIL ACADÉMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA

CONFIRMADOS
EVALUACIO
N DE PERFIL

EVALUACIO
N DE 

EXPERIENCIA

EVALUACIO
N DE 

CAPACITACI

ART-AR-00-1-061ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848425 2 1
TECNICO LABORAL EN 
OPERACIONES DE 
COMERCIO EXTERIOR 

(210101061)-DESARROLLAR LA 
OPERACIÓN DE IMPORTACIÓN  Y 

EXPORTACIÓN DE MERCANCÍAS SEGÚN 
NORMATIVA DE COMERCIO EXTERIOR

ALTERNATIVA 1:
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE:

ALTERNATIVA 1:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

GUILLERMO COLMENARES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

CAROLINA HERREÑO VIDALES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

ALBA LUIDINA GARZON QUIROZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

ZORAYDA QUINTERO PARRA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

MONICA YOLANDA ARGUELLES ARIAS CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

YEISON IVAN BARRERA CORREDO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

WILMAN CAMILO BUENO RAMIREZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-01-2-020ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848516 10 4 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

(210601020)-RECONOCER RECURSOS 
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 

METODOLOGÍA  Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

JONATHAN ALEXANDER QUIROGA GONZALEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-09-1-015ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848457 1 0
EJECUCION DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS.

(250801015)-EJECUCIÓN DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN Ó 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Ó 

LICENCIADO EN RECREACIÓN Ó 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, 

EXPERIENCIA LABORAL:
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS  CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

JHON ALEXANDER ROMERO PEÑUELA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-09-1-015ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848457 1 0
EJECUCION DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS.

(250801015)-EJECUCIÓN DE EVENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

TECNÓLOGO EN RECREACIÓN Ó 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Ó 

LICENCIADO EN RECREACIÓN Ó 
PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, 

EXPERIENCIA LABORAL:
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS  CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

ARLEX ARIZALA CORTES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-13-1-062ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848455 1 0
ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS. 

(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

MALORY CAMILA CARRERO SALINAS CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-13-1-062ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848455 1 0
ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS. 

(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

ART-AR-13-1-062ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848455 1 0
ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS. 

(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

ANA LUCELIS CUESTA PALACIOS NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

ART-AR-13-1-062ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848455 1 0
ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS. 

(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

ALBA PATRICIA LEURO DELGADO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

ART-AR-13-1-062ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848455 1 0
ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS. 

(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

WILDER ALFONSO MEZA VILLADIEGO NO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ART-AR-13-1-062ARTICULACION - ARTICULACIÓN CON LA MEDIA ACADÉMICA / TÉCNICA3848455 1 0
ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS. 

(220601062)-PROCESAR SUSTANCIAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE  CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA  

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 

ASÍ: DIEZ Y OCHO (24) MESES  
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 

OSWALDO ANDRES GUERRERO TOBAR CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-CA-04-1-015 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848387 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

JUAN CARLOS SANCHEZ GAMA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-CA-04-1-015 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848387 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

COM-CA-04-1-015 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848387 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

MARIA CRISTINA DIAZ MEDINA CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

COM-CA-04-1-015 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848387 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

COM-CA-04-1-015 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848387 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE



COM-CA-56-1-524 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848525 1 0

COMUNICACION Y 
TRABAJO COLABORATIVO 
CON HERRAMIENTAS DE 
COACHING

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

JUAN ALEXANDER PINZON CONTRERAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-56-1-524 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848525 1 0

COMUNICACION Y 
TRABAJO COLABORATIVO 
CON HERRAMIENTAS DE 
COACHING

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-56-1-524 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848525 1 0

COMUNICACION Y 
TRABAJO COLABORATIVO 
CON HERRAMIENTAS DE 
COACHING

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-56-1-524 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848525 1 0

COMUNICACION Y 
TRABAJO COLABORATIVO 
CON HERRAMIENTAS DE 
COACHING

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-56-1-524 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848525 1 0

COMUNICACION Y 
TRABAJO COLABORATIVO 
CON HERRAMIENTAS DE 
COACHING

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 

ALGUNO DE LOS SIGUIENTES 
NÚCLEOS BÁSICOS DE 

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-76-1-071 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848469 1 0

FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 
RURALES

(260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO 
DE ACUERDO CON CATEGORÍA DE 

PRODUCTO O SERVICIO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

JORGE MAURICIO PINZON SUAREZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-76-1-071 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848469 1 0

FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 
RURALES

(260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO 
DE ACUERDO CON CATEGORÍA DE 

PRODUCTO O SERVICIO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-76-1-071 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848469 1 0

FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 
RURALES

(260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO 
DE ACUERDO CON CATEGORÍA DE 

PRODUCTO O SERVICIO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-76-1-071 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848469 1 0

FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 
RURALES

(260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO 
DE ACUERDO CON CATEGORÍA DE 

PRODUCTO O SERVICIO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-CA-76-1-071 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848469 1 0

FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 
RURALES

(260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO 
DE ACUERDO CON CATEGORÍA DE 

PRODUCTO O SERVICIO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

MARISOL MEDINA MURCIA CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

COM-CA-76-1-071 COMPLEMENTARIA - CAMPESENA 3848469 1 0

FORTALECIMIENTO EN 
COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 
RURALES

(260101071)-NEGOCIAR PORTAFOLIO 
DE ACUERDO CON CATEGORÍA DE 

PRODUCTO O SERVICIO

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL 

NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-FU-14-1-016 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848531 1 0

GESTION DE MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y 
VENTAS - BASADO EN EL 
MODELO CANVAS

(260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO 
DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON 
ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL

FRANCISCO ELADIO RAMIREZ ANDRADE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-14-1-016 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848531 1 0

GESTION DE MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y 
VENTAS - BASADO EN EL 
MODELO CANVAS

(260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO 
DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON 
ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL

DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-14-1-016 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848531 1 0

GESTION DE MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y 
VENTAS - BASADO EN EL 
MODELO CANVAS

(260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO 
DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON 
ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL

SONIA PAOLA VELANDIA BUITRAGO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-14-1-016 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848531 1 0

GESTION DE MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y 
VENTAS - BASADO EN EL 
MODELO CANVAS

(260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO 
DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON 
ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL

ROSA DEL MAR RODRIGUEZ GALVIS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

COM-FU-14-1-016 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848531 1 0

GESTION DE MERCADO, 
COMERCIALIZACION Y 
VENTAS - BASADO EN EL 
MODELO CANVAS

(260101016)-ESTRUCTURAR EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE 

ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO 
DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON 
ESPECIALIZACIÓN

EXPERIENCIA DE SEIS AÑOS EN EL 
EJERCICIO PROFESIONAL

JEFFERSON BASTIDAS MEJIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-28-1-036 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848568 1 0 TÉCNICAS DE 
NEGOCIACION

(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

PROFESIONAL EN MERCADEO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2 AÑOS HECTOR ALEJANDRO RINCON ARGUELLES CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-28-1-036 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848568 1 0 TÉCNICAS DE 
NEGOCIACION

(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

PROFESIONAL EN MERCADEO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2 AÑOS DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-28-1-036 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848568 1 0 TÉCNICAS DE 
NEGOCIACION

(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

PROFESIONAL EN MERCADEO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2 AÑOS GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-28-1-036 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848568 1 0 TÉCNICAS DE 
NEGOCIACION

(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

PROFESIONAL EN MERCADEO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2 AÑOS LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-FU-28-1-036 COMPLEMENTARIA - FULL POPULAR 3848568 1 0 TÉCNICAS DE 
NEGOCIACION

(230101036)-NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA

PROFESIONAL EN MERCADEO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

2 AÑOS MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE



COM-PO-44-1-100 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848644 1 0 OBTENCION DE 
DERIVADOS CARNICOS

(290801100)-ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES

JORGE LUIS LOZADA MONGUI CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-PO-44-1-100 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848644 1 0 OBTENCION DE 
DERIVADOS CARNICOS

(290801100)-ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES

LUZ ESPERANZA RODRIGUEZ JAMES CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-PO-44-1-100 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848644 1 0 OBTENCION DE 
DERIVADOS CARNICOS

(290801100)-ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES

JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

COM-PO-44-1-100 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848644 1 0 OBTENCION DE 
DERIVADOS CARNICOS

(290801100)-ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES

OSWALDO ANDRES GUERRERO TOBAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE

COM-PO-44-1-100 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848644 1 0 OBTENCION DE 
DERIVADOS CARNICOS

(290801100)-ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES

HERNAN ALBERTO NARVAEZ ERASO NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

COM-PO-44-1-100 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848644 1 0 OBTENCION DE 
DERIVADOS CARNICOS

(290801100)-ADECUAR MATERIAS 
PRIMAS ALIMENTICIAS SEGÚN BUENAS 

PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y
PARÁMETROS DE PRODUCCIÓN

ALTERNATIVA 1.
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES

MARIBEL CARO SEPULVEDA NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

COM-PO-71-1-041 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848699 1 0 TEXTILES PARA EL HOGAR 
EN TELAR ARTESANAL

(250701041)-ELABORAR PRODUCTO EN 
TELAR HORIZONTAL SEGÚN FICHA 

TÉCNICA Y
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

Requisitos académicos: artesano, 
técnico o profesional con experiencia 
en el sector artesanal y con 
certificaciones académicas en el área 

Experiencia laboral: 12 meses en el área 
técnica y 6 meses en el área pedagógica ANA CONCEPCION GOMEZ GUTIERREZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-PO-71-1-041 COMPLEMENTARIA - POBLACIONES VULNERABLES3848699 1 0 TEXTILES PARA EL HOGAR 
EN TELAR ARTESANAL

(250701041)-ELABORAR PRODUCTO EN 
TELAR HORIZONTAL SEGÚN FICHA 

TÉCNICA Y
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

Requisitos académicos: artesano, 
técnico o profesional con experiencia 
en el sector artesanal y con 
certificaciones académicas en el área 

Experiencia laboral: 12 meses en el área 
técnica y 6 meses en el área pedagógica JUAN CARLOS CORREA VELASCO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-PR-04-1-015 COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 3854531 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

YEISON IVAN BARRERA CORREDO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-PR-04-1-015 COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 3852007 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

LUISA DANIELA MAYORGA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-PR-04-1-015 COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 3852007 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

ALVARO TORRES PORRAS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

COM-PR-04-1-015 COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 3852007 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-PR-04-1-015 COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 3852007 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DIANA CAROLINA WILCHES GUZMAN NO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

COM-PR-04-1-015 COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL 3852007 1 0
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y 
ASOCIATIVIDAD

(210001015)-CONSOLIDAR LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL SEGÚN MODELO DE 

GESTIÓN

REQUISITOS ACADÉMICOS
ALTERNATIVA 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EL NÚCLEO BÁSICO DE 

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

JOSE EDRIGELIO GUERRERO GALVAN CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-FI-02-2-173 TITULADA - FIC 3848755 1 0

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

(280101173)-INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

JOSE ANDRES BELTRAN CAMACHO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

TIT-FI-02-2-173 TITULADA - FIC 3848755 1 0

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

(280101173)-INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

MARIBEL AGUILAR ECHEVERRI CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

TIT-FI-02-2-173 TITULADA - FIC 3848755 1 0

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

(280101173)-INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

JORGE HUMBERTO CELY GOMEZ CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

TIT-FI-02-2-173 TITULADA - FIC 3848755 1 0

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

(280101173)-INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

ASTRID BIBIANA PARDO QUEVEDO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

TIT-FI-02-2-173 TITULADA - FIC 3848755 1 0

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

(280101173)-INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

CARLOS NICOLAS CASAS PRIETO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

TIT-FI-02-2-173 TITULADA - FIC 3848755 1 0

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES

(280101173)-INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS 
DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA 

DANIEL ALFREDO MALLAMA BRAVO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

TIT-RE-00-1-030 TITULADA - REGULAR 3848715 1 0 PRODUCCION 
DANCISTICA

(250102030)-CARACTERIZAR 
PERSONAJES DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE VESTUARIO Y OBRA 

ESCENOGRÁFICA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
PARTICIPACIÓN DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS 
DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES 
LABORALES DE 3 AÑOS EN EL
ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL 

JULIO CESAR RODRIGUEZ CHIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE



TIT-RE-00-1-030 TITULADA - REGULAR 3848715 1 0 PRODUCCION 
DANCISTICA

(250102030)-CARACTERIZAR 
PERSONAJES DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE VESTUARIO Y OBRA 

ESCENOGRÁFICA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE 
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA 
PARTICIPACIÓN DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA EN PROCESOS 
DE FORMACIÓN O ACTIVIDADES 
LABORALES DE 3 AÑOS EN EL
ÁREA DE DESARROLLO HUMANO CON EL 

MELISSAANDREA LATON GARNICA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

TIT-RE-00-1-037 TITULADA - REGULAR 3848711 1 0 CUIDADO ESTETICO DE 
MANOS Y PIES

(260602037)-ATENDER MANICURA Y 
PEDICURA SEGÚN PROCEDIMIENTO 

COSMÉTICO.

operario en cuidado estético de manos 
y pies, o técnico en cosmetología y 
estética integral o técnico en belleza 
integral.

mínimo 24 meses de experiencia en 
procesos de manicura y pedicura mínimo 12 
meses de experiencia docente

LUZ JANETH SANCHEZ DIAZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-1-037 TITULADA - REGULAR 3848711 1 0 CUIDADO ESTETICO DE 
MANOS Y PIES

(260602037)-ATENDER MANICURA Y 
PEDICURA SEGÚN PROCEDIMIENTO 

COSMÉTICO.

operario en cuidado estético de manos 
y pies, o técnico en cosmetología y 
estética integral o técnico en belleza 
integral.

mínimo 24 meses de experiencia en 
procesos de manicura y pedicura mínimo 12 
meses de experiencia docente

SANDRA MARTINEZ GUERRERO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 1 0

RECURSOS HUMANOS

(210201048)-SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

CLAUDIA PATRICIA CUARTAS MOLINA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 1 0

RECURSOS HUMANOS

(210201048)-SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 1 0

RECURSOS HUMANOS

(210201048)-SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

FAUSTO MORENO RODRIGUEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 1 0

RECURSOS HUMANOS

(210201048)-SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-048 TITULADA - REGULAR 3848712 1 0

RECURSOS HUMANOS

(210201048)-SELECCIÓN DE 
CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: 
ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, 
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-501 TITULADA - REGULAR 3848722 2 1

RECURSOS HUMANOS

(240202501)-INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

PROFESIONAL CON TÍTULO EN 
LICENCIATURA EN IDIOMAS O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO.

MÍNIMO 12 MESES EN LA ORIENTACIÓN DE 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN O 
FORMACIÓN EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD 

VALENTINA CRIOLLO RUIZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura

un (1) año de experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia docente. LEIDY JOHANA MUÑOZ COLMENARES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura

un (1) año de experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia docente. GINA MARCELA NIÑO GARNICA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura

un (1) año de experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia docente. CLAUDIA MURCIA CEDEÑO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura

un (1) año de experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia docente. ERIKA GONZALEZ WILCHES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-524 TITULADA - REGULAR 3848770 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201524)-DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

Profesional en ciencias de la 
comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, 
español y literatura

un (1) año de experiencia laboral en el área 
seis (6) meses de experiencia docente. BRAYAN YAIR ROMERO CUELLAR NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

MARIA ALEJANDRA ANGARITA PRADA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

CLARA INES JIMENEZ VELASQUEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

JEFFERSON BASTIDAS MEJIA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

AHMOXIS PINILLA BUITRAGO NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

YESID ALEJANDRO LUCENA MELO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-00-2-526 TITULADA - REGULAR 3848713 1 0

RECURSOS HUMANOS

(240201526)-ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS  ÉTICOS PARA LA 

REQUISITOS ACADÉMICOS: OPCIÓN 1: 
PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

DIANA MARIA CANO ZULUAGA NO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-01-2-501 TITULADA - REGULAR 3848720 2 0 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

(220601501)-APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

LUISA FERNANDA MAHECHA CUMPLE CUMPLE NO APLICA



TIT-RE-01-2-501 TITULADA - REGULAR 3848720 2 0 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA .

(220601501)-APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

LADY PAOLA BERNAL VASQUEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-02-1-123 TITULADA - REGULAR 3848771 1 0 TEJIDO ARTESANAL CON 
AGUJAS.

(250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL SENA, ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES

SONIA LUDIVIA CELIS SALAMANCA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-02-1-123 TITULADA - REGULAR 3848771 1 0 TEJIDO ARTESANAL CON 
AGUJAS.

(250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL SENA, ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES

YENNY ANDREA DIAZ VALENCIA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-02-1-123 TITULADA - REGULAR 3848771 1 0 TEJIDO ARTESANAL CON 
AGUJAS.

(250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL SENA, ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES

YOLIMA CHICA ROA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-02-1-123 TITULADA - REGULAR 3848771 1 0 TEJIDO ARTESANAL CON 
AGUJAS.

(250701123)-ENTRETEJER HILOS SEGÚN 
TÉCNICA DE TEJIDO CON AGUJAS

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE APTITUD 
PROFESIONAL SENA, ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES 

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES

HEIDY DAYAN MARTINEZ LOPEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-03-1-084 TITULADA - REGULAR 3848718 2 0

ANIMACIÓN 3D

(220501084)-ANIMAR ELEMENTOS DE LA 
ESCENA SEGÚN TÉCNICAS Y 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

El programa requiere un instructor con 
título profesional en diseño gráfico o 
afines, con conocimientos en 
animación 3d, manejo de software 3d o 

Veinticuatro (24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y 

CINDY PAOLA BALLESTEROS PINZON CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-03-1-084 TITULADA - REGULAR 3848718 2 0

ANIMACIÓN 3D

(220501084)-ANIMAR ELEMENTOS DE LA 
ESCENA SEGÚN TÉCNICAS Y 

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

El programa requiere un instructor con 
título profesional en diseño gráfico o 
afines, con conocimientos en 
animación 3d, manejo de software 3d o 

Veinticuatro (24) meses de experienciade los 
cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y 

JORGE MAURICIO CUBILLOS CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-04-1-026 TITULADA - REGULAR 3848767 1 0 INTEGRACION DE 
CONTENIDOS DIGITALES.

(250201026)-ANIMAR EL CONTENIDO DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS Y PROYECTO 

AUDIOVISUAL

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, 
ANIMACIÓN DIGITAL, ANIMACIÓN 3D, 
ARTES VISUALES, DESARROLLO 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

MARIO OTONIEL MONROY CORTES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE--100-003 TITULADA - REGULAR 3848774 2 0

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

(210601003)-INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE 
SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en
alguna de las siguientes áreas:

Preferiblemente Con Especialización En 
Archivística O AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 

SERVANDO BOHORQUEZ RODRIGUEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE--100-003 TITULADA - REGULAR 3848774 2 0

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

(210601003)-INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE 
SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en
alguna de las siguientes áreas:

Preferiblemente Con Especialización En 
Archivística O AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 

CAMILO EDUARDO BALLESTEROS TORRES CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE--100-003 TITULADA - REGULAR 3848774 2 0

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

(210601003)-INTERVENIR EN EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE 
SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en
alguna de las siguientes áreas:

Preferiblemente Con Especialización En 
Archivística O AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE--100-011 TITULADA - REGULAR 3848717 2 0 ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO

(250801011)-PREPARAR AL DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O 

MODALIDAD EN EL NIVEL DE 
FORMACIÓN DEPORTIVA.

El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Física, 

Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
Con El Área" LUIS LEONARDO MONTAÑEZ JARAMILLO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TIT-RE--100-011 TITULADA - REGULAR 3848717 2 0 ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO

(250801011)-PREPARAR AL DEPORTISTA 
FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O 

MODALIDAD EN EL NIVEL DE 
FORMACIÓN DEPORTIVA.

El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Física, 

Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
Con El Área" JUAN CARLOS CAICEDO CUBILLOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TIT-RE--101-032 TITULADA - REGULAR 3851951 3 1 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

(210201032)-COORDINAR EL PROCESO 
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: - Ciencias 

Preferiblemente Con Especialización En 
Gerencia Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 

DIANA MARCELA CUBILLOS LOPEZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE--101-032 TITULADA - REGULAR 3851951 3 1 GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO

(210201032)-COORDINAR EL PROCESO 
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 

LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA 

El programa requiere de un equipo de 
instructores técnicos, conformado por 
Profesionales formados en alguna de 
las siguientes áreas: - Ciencias 

Preferiblemente Con Especialización En 
Gerencia Del Talento Humano, Salud 
Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe 

EDUER HUMBERTO LARA PACHECO CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-046 TITULADA - REGULAR 3848723 2 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(220501046)-UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN

PERFIL ACADÉMICO:
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

WILMAN CAMILO BUENO RAMIREZ NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-046 TITULADA - REGULAR 3848723 2 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(220501046)-UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN

PERFIL ACADÉMICO:
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

JONATHAN ALEXANDER QUIROGA GONZALEZ NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-046 TITULADA - REGULAR 3848723 2 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(220501046)-UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN

PERFIL ACADÉMICO:
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN 
ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA 

MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

ERIKA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 1 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE 
ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN Y 

PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. 

GLADYS EDITH DEARMAS CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 1 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE 
ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN Y 

PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. 

LUIS JAVIER DOMINGUEZ AGUIAR CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 1 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE 
ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN Y 

PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. 

MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO NO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA



TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 1 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE 
ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN Y 

PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. 

DIANA PATRICIA CASTRO OVALLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-12-1-310 TITULADA - REGULAR 3848772 1 0
EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS.

(230101310)-ASISTIR PERSONAS DE 
ACUERDO CON GUÍAS DE ATENCIÓN Y 

PROTOCOLOS DE PRIMER 
RESPONDIENTE

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
MEDICINA O ENFERMERÍA
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN ATENCIÓN 
PREHOSPITALARIA

PCIÓN 1. MÍNIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN ÁREAS ASISTENCIALES 
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO. 

GERMAN AUGUSTO PINEROS RUIZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 1 0 COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICOS

(210303025)-CALCULAR COSTOS DE 
OPERACIÓN DE ACUERDO CON 

MÉTODOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

DAX MARCO PIERNAGORDA NEUTA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 1 0 COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICOS

(210303025)-CALCULAR COSTOS DE 
OPERACIÓN DE ACUERDO CON 

MÉTODOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

GUSTAVO MANUEL GUZMAN ORTIZ CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 1 0 COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICOS

(210303025)-CALCULAR COSTOS DE 
OPERACIÓN DE ACUERDO CON 

MÉTODOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

LAYA CECILIA WANCIER MAURY CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 1 0 COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICOS

(210303025)-CALCULAR COSTOS DE 
OPERACIÓN DE ACUERDO CON 

MÉTODOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

MIREYA SANCHEZ CABRERA CUMPLE CUMPLE NO APLICA

TIT-RE-23-2-025 TITULADA - REGULAR 3848708 1 0 COORDINACIÓN DE 
PROCESOS LOGISTICOS

(210303025)-CALCULAR COSTOS DE 
OPERACIÓN DE ACUERDO CON 

MÉTODOS

ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
:INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 

DURLEY CRISTINA PERDOMO PASCUAS CUMPLE CUMPLE NO APLICA
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
 
 

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
 
 
 

CONSIDERANDO: 

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestación de servicios Profesionales para 

ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la futura contratación. 

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 

1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 2154 de 2024 y la 

Directiva Presidencial 08 de 2022;  

CERTIFICA 

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores 

consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 

1068 de 2015, esta Subdirección Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona 

suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la 

contratación del servicio cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como instructor 

de Formación Titulada con el propósito de atender las necesidades de formación regular para los programas ofertados por el Centro 

Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratación 

de los servicios requeridos.  

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de contratación que regulan la 

materia.  

Dada en la ciudad de Soacha a los Diecisiete (17) días de febrero de 2025. 

 

 

 

 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

 

VoBo: Yolanda Pérez Rodríguez // Coordinadora Grupo de Talento Humano 

Aprobó: Ing. Wilson Triana Bolaños//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

Proyectó: Nicol Valentina Sanchez Muñoz // Apoyo del Área de Contratación
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Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar
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E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.
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comunicaciones
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Coorinadores.
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Riesgo por la tardanza de la 
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registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el 

inicio de la 

ejecución del 

contrato 
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los expedietnes 

contractuales que requieran 

registro presupuestal 
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Expedición 

del registro 

presupuest
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A través de las 

comunicaciones que se 

generan entre las 

dependencias que 

participan en la 

elaboración del contrato 

y la dependencia 

encargada del  realizar 

el registro presupuestal
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P
e

rs
o

n
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n
ta

r 
e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c

h
a

 e
s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c

h
a

 e
s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 

tr
a

ta
m

ie
n

to

Monitoreo y revisión
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accidentes laborales que 
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discapacidad, muerte del 

contratista  entre otros

Acciones judiciales 3 1 4
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Reducción de la 

probabilidad de ocurrencia 

del evento  con actividaes  

y programas de  prevención 

en seguridad industrial  y 

ocupacional

1 1 1

B
a
jo

No

 C
o
n
tr

a
ti
s
ta

Ejecución Liquidación  Supervisor/ Contratista Permanente
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Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 

Judiciales
3 4 7
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Reducir las probabilidades 

de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  

sobre la administracion de 

la información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista
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Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que realiice 

el supervisor del 

contrato y comunicación 

a las demás 

colaboradores que 

manejan información a 

fin de canalizar la 

misma.

Permanente
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Riesgo por servicios 

adicionales. se materializa 

cuando se requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato

Prestación de 

servicio sin 

disponilidad 

presupuestal que 

generen 

reclamaciones
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No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones 

contractuales
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Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente
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 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de 

servicio sin la 

solemnidad 

requerida por ley
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a
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ta No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.
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Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente
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contrato (Ejecución  parcial  o  

incorrecta  del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato

Afecta la 

satisfacción de la 

necesidad que se 

pretende cubrir 

con el contrato. 

Puede generar 

sanciones y 

prórrogas

3 3 6
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C
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Realizar seguimiento 

continuo a la ejecución del 

contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento y/o 

demoras se dara aplicación 

a los procedimientos, 

clausualas excepcionales, 

caducidad, sanciones y 

multas conforme lo 

establece la norma,  

atendiendo a los derechos  

de la Entidad. (art. 84, 85, 

86 L 1474/11) 
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No
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Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 
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l Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación.

Demora en los 

pagos que puede 

afectar el 

desarrollo normal 

del contrato
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ta Revisión de documentos 

radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.
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Registro en la lista de 
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realizar el supervisor 
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ejecución 
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Liquidación  del  contrato  de  

manera inoportuna

Incumplimiento de 

la normatividad 

sobre liquidación 

de contratos

1 1 2
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A

Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
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Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

11
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Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,

accidentes de trabajo que 

puedan

generar incapacidad 

discapacidad,

muerte del contratista entre 

otros

Posible pérdida 

económica para el 

contratista y 

desinfor mación 

para la entidad.
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a
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C
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Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del

evento con actividaes y programas 

de

prevención a traves del Sistema 

de Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 

Comunicación permanente

con el supervisor

1 2 3

B
a
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C
o
n
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a
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La fecha 

de

inicio del

contrato

Fecha

de

entrega

del

contrat

o

Verificación permanente 

por el supervisor

Una vez se 

realice la 

contratación, con 

la entrega de 

informes por 

parte del 

contratista, hasta 

su finalización.
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR   
 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena 
autonomía como instructor de Formación Titulada con el propósito de 
atender las necesidades de formación regular para los programas 
ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 
de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 
formados en 
alguna de las siguientes áreas: 
-        Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística 
-        Administración o Contaduría 
-        Ingeniería Industrial -        Estadística 
-        Carreras afines al programa de formación. 
Alternativa 1. 
Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información y la 
Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística o 
afines. 
Alternativa 2. 
Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información 
y la Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística 
o afines. 
 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Preferiblemente Con Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses 
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 

VALOR Y FORMA DE PAGO:  

Se fija como valor total para este objeto la suma de NOVENTA Y DOS 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y CUATRO PESOS M/CTE  ($ 92.296.854). 
Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE 
PESOS M/CTE ($ 46.148.427). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: 

X   
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PROGRAMA:  
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
CODIGO PROGRAMA: 122115-100 
 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del 
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se 
describe: 
 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento público de orden nacional, adscrito 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 
de UN MILLÓN OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804). 
b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. 
c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS 
M/CTE. ($ 2.913.024). 
PARÁGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuará mes vencido, 
dentro de los primeros diez (10) días hábiles del mes siguiente a la 
prestación del servicio, previa aprobación del supervisor del contrato en el 
portal transaccional SECOP II sobre el cumplimiento a satisfacción de las 
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado. 
 
PARÁGRAFO 2: En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad 
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las políticas y 
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito público para 
los efectos. 

PLAZO: Diez (10) meses, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama. 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo estará a cargo del Coordinador 
Académico de Formación Titulada. 

ORDENADOR DEL GASTO:  
ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha (E). 
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al Ministerio del Trabajo, cuya misión es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 
colombianos. Ofrece formación profesional integral para facilitar la incorporación y el desarrollo de 
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, económico y tecnológico 
del país, conforme a la Ley 119 de 1994. 
 
El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional 
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolución 0553 de 2007. Este centro es responsable de 
brindar servicios de formación profesional integral, servicios tecnológicos, promoción y desarrollo 
del emprendimiento, así como la normalización y evaluación de competencias laborales. Su área de 
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. 
Además, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediación laboral, innovación y 
competitividad, incrementando su impacto positivo en la región.  
 
El CIDE Soacha ofrece programas de formación en diversas jornadas: mañana, tarde, noche y fines 
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnológico y formación complementaria. Estos 
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo áreas como comercio, 
servicios, tecnologías de la información y comunicación (TIC), diseño, producción, transformación y 
atención al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formación por 
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad y 
productividad del país con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus 
procesos.  
 
La contratación de instructores para la Formación Titulada es esencial para garantizar el 
cumplimiento de las metas estratégicas del SENA en la provisión de competencias laborales de alta 
calidad. Estos instructores desempeñarán un rol fundamental en el desarrollo y la ejecución de 
programas formativos en los niveles de Tecnólogo, Técnico, Auxiliar y Operario, orientados a 
satisfacer las necesidades del sector productivo y a responder a las expectativas de los aprendices 
que buscan mejorar su empleabilidad y competencias. Su labor permitirá fortalecer la oferta 
educativa regular, asegurando la alineación de las actividades pedagógicas con los lineamientos 
institucionales del SENA, así como con los estándares nacionales e internacionales que promueven 
la calidad educativa. La presencia de instructores capacitados garantiza una formación técnica sólida 
que impacta directamente en el desarrollo integral de los aprendices, preparándolos para enfrentar 
los retos del entorno laboral y académico. 
 
Además, esta contratación contribuirá significativamente a la continuidad operativa de los procesos 
de formación profesional integral, atendiendo las necesidades formativas del CIDE Soacha y su área 
de influencia. A través de la transferencia efectiva de conocimientos técnicos y habilidades prácticas, 
los instructores contratados facilitarán la incorporación de los aprendices en sectores estratégicos 
de la economía, fortaleciendo las capacidades locales y promoviendo el desarrollo económico y 
social de la región. Así mismo, los instructores tendrán un impacto positivo en la modernización y 
pertinencia de los programas de formación, al incorporar metodologías innovadoras, tecnología de 
vanguardia y prácticas pedagógicas centradas en el aprendiz. Este enfoque asegura no solo la mejora 
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en la calidad de la formación, sino también el cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA 
como motor de inclusión social y desarrollo sostenible. 
 

• ¿Por qué o cómo surge la necesidad? 
 
La necesidad de contratar instructores de Formación Titulada surge, además, de la evolución 
constante del sector productivo, que demanda programas de formación actualizados y pertinentes, 
capaces de preparar a los aprendices para los retos de un entorno laboral dinámico y competitivo. 
La creciente demanda de cupos por parte de la población, sumada a la ampliación de la oferta 
educativa del CIDE Soacha en respuesta a las necesidades del sector empresarial y comunitario, ha 
generado una carga académica que supera la capacidad operativa del personal de planta. 
Adicionalmente, la contratación de instructores externos permite garantizar la cobertura en 
diversas especialidades técnicas donde se requieren conocimientos especializados y experiencia 
práctica, lo que contribuye al cumplimiento de los estándares de calidad exigidos por el SENA y las 
políticas nacionales de educación para el trabajo. Esta medida, por tanto, no solo responde a una 
necesidad operativa, sino que también se alinea con el compromiso institucional de promover el 
acceso equitativo a la educación y mejorar la empleabilidad de los aprendices.  
 

• ¿Cuál es el objetivo de la contratación? 
 
El objetivo de esta contratación es fortalecer la ejecución de los programas de formación titulada 
del CIDE Soacha, asegurando que los aprendices adquieran competencias técnicas y profesionales 
que les permitan integrarse al mundo laboral o continuar su desarrollo académico. La vinculación 
de instructores especializados es fundamental para garantizar una formación de calidad, pertinente 
y acorde con las necesidades del sector productivo, contribuyendo así al cierre de brechas de talento 
humano en la región. Los instructores contratados serán responsables de impartir formación en 
áreas específicas, alineándose con el desarrollo curricular establecido por el SENA y aplicando 
metodologías pedagógicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo 
integral de los aprendices. Asimismo, su labor contribuirá al cumplimiento de los indicadores de 
formación y certificación contemplados en el plan de acción del Centro, fortaleciendo la 
empleabilidad de los egresados y generando un impacto positivo en el desarrollo económico y social 
de la comunidad. 
 

• ¿Cuánto tiempo se requiere para cubrir la necesidad? 
 

El tiempo necesario para cubrir esta necesidad es de 11 meses y 15 días, periodo que corresponde 
a la programación anual de los programas de formación titulada, abarcando tanto la etapa lectiva 
como las actividades de planeación, ejecución y evaluación de los aprendizajes. Este plazo garantiza 
que los instructores puedan llevar a cabo todas las actividades requeridas de manera integral, desde 
la preparación de materiales didácticos y la implementación de estrategias pedagógicas hasta el 
seguimiento individualizado de los aprendices. Además, el tiempo establecido permite realizar 
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ajustes y mejoras continuas en el proceso formativo, asegurando que se cumplan los estándares de 
calidad exigidos por el SENA y las expectativas del sector productivo. 

Asimismo, este periodo facilita la articulación efectiva entre la etapa lectiva y la etapa productiva, 
permitiendo a los instructores orientar a los aprendices en su inserción en entornos laborales reales, 
brindando acompañamiento durante la implementación de proyectos y evaluando el impacto de la 
formación en el desempeño profesional. La duración del contrato también es clave para garantizar 
la estabilidad en el desarrollo de los programas de formación, minimizando interrupciones que 
puedan afectar la continuidad del aprendizaje y permitiendo que los instructores cumplan con todas 
las metas e indicadores establecidos en el plan de acción del CIDE Soacha. 

• ¿El plazo del contrato es el estrictamente indispensable? 
 

Sí, el plazo del contrato es estrictamente indispensable, ya que cubre todo el ciclo formativo de los 
programas ofertados por el CIDE Soacha durante la vigencia 2025. Este periodo garantiza la 
ejecución efectiva de cada una de las fases del proceso formativo, permitiendo la adecuada 
implementación de las estrategias pedagógicas, el seguimiento al progreso de los aprendices y la 
gestión de actividades complementarias como la orientación ocupacional y el fortalecimiento de 
competencias transversales. Además, el tiempo establecido facilita la coordinación con las 
instituciones educativas aliadas y el sector productivo, asegurando una alineación efectiva entre la 
oferta educativa y las demandas laborales del entorno. 

De igual manera, el plazo estipulado es necesario para la realización de procesos administrativos 
asociados a la formación, tales como la evaluación de los aprendices, la actualización de contenidos 
curriculares según las necesidades identificadas y la elaboración de informes de gestión que 
permitan medir el impacto del programa. La continuidad temporal del contrato también permite 
garantizar la disponibilidad de instructores calificados durante todo el periodo académico, 
asegurando la estabilidad del proceso formativo y evitando afectaciones en la calidad del servicio 
brindado a los aprendices. 

• ¿Cómo se satisface dicha necesidad con la contratación? 
 

La contratación de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar los recursos 

humanos calificados necesarios para impartir la formación titulada en los niveles de Tecnólogo, 

Técnico, Auxiliar y Operario, garantizando la ejecución efectiva de los programas de formación de 

acuerdo con los lineamientos institucionales del SENA. Estos profesionales, seleccionados conforme 

a los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normativas concordantes, permitirán 

suplir la insuficiencia del personal de planta y atender la creciente demanda de formación técnica 

especializada. De acuerdo con el artículo 32 de la mencionada ley, la contratación de servicios 

personales se justifica cuando las actividades a desarrollar requieren conocimientos especializados 
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que no pueden ser asumidos por el personal de planta, asegurando el cumplimiento de los principios 

de economía, eficiencia y eficacia en la gestión de los recursos públicos. 

Además, estos instructores serán responsables de ejecutar actividades pedagógicas bajo altos 

estándares de calidad, alineándose con los planes de formación del SENA y garantizando el 

cumplimiento de los indicadores de gestión asociados a la cobertura, permanencia, certificación y 

empleabilidad de los aprendices. Su vinculación es fundamental para la implementación de 

metodologías innovadoras y pertinentes, que respondan a las necesidades cambiantes del sector 

productivo y permitan a los aprendices desarrollar competencias técnicas y transversales necesarias 

para su inserción laboral o su continuidad académica. De esta manera, la contratación no solo 

permite atender la necesidad operativa del CIDE Soacha, sino que también contribuye al 

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad, asegurando la pertinencia y calidad de la 

oferta educativa en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Acción Institucional. 

 

• ¿Cómo contribuye el contrato a los logros del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de 
Desarrollo? 

 

El contrato contribuye de manera significativa al cumplimiento de las metas e indicadores 

establecidos en el Plan de Acción del SENA, ya que permite garantizar la cobertura y continuidad de 

los programas de formación titulada, asegurando que los aprendices reciban una educación técnica 

pertinente y de calidad. A través de la contratación de instructores especializados, se posibilita la 

adecuada implementación de los programas académicos, impactando directamente indicadores 

clave como la tasa de certificación, la inserción laboral de los egresados y la satisfacción de los 

sectores productivos con la formación impartida. Además, la contratación facilita la ejecución de 

estrategias que buscan fortalecer la retención estudiantil, reducir la deserción y mejorar los niveles 

de desempeño de los aprendices, contribuyendo así a la eficiencia institucional. 

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo, este contrato responde a los objetivos de cierre de 

brechas de capital humano, promoviendo la formación de talento calificado en áreas prioritarias 

para el desarrollo económico y social del país. La participación de instructores expertos asegura la 

alineación de los contenidos formativos con las tendencias del mercado laboral y las exigencias de 

los sectores estratégicos, impactando positivamente la empleabilidad y el desarrollo de 

emprendimientos sostenibles. Asimismo, la ejecución del contrato permitirá el cumplimiento de 

indicadores de gestión relacionados con la ampliación de la cobertura educativa, la articulación con 

el sector productivo y el fortalecimiento de la equidad en el acceso a oportunidades de formación 
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para poblaciones vulnerables, consolidando el papel del SENA como un actor clave en la 

transformación social y económica del país. 

 

• ¿Cuál es la carga laboral del área que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), así 
como el número de funcionarios que la apoyan?) 

 
La Coordinación de Formación Titulada del CIDE Soacha enfrenta una carga laboral significativa 
tanto en volumen como en complejidad, derivada de la atención a un número creciente de 
aprendices y de la diversidad de programas ofrecidos en los niveles de Tecnólogo, Técnico, Auxiliar 
y Operario. La cobertura de estos programas exige la realización de múltiples actividades, que van 
desde la planeación curricular, la preparación y ejecución de clases teórico-prácticas, la evaluación 
continua de competencias, hasta la gestión administrativa de los procesos formativos y el 
acompañamiento en la etapa productiva de los aprendices. Actualmente, los 61 instructores de 
planta disponibles deben atender una demanda que supera su capacidad operativa, lo que ha 
generado sobrecarga laboral y dificultades para garantizar la cobertura total de los programas en 
los estándares de calidad exigidos. Esta situación hace imprescindible la contratación de instructores 
externos con conocimientos especializados en áreas técnicas específicas, quienes contribuirán a 
mejorar la eficiencia en la ejecución de los programas, optimizar los tiempos de respuesta y 
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos e indicadores institucionales del SENA. 
 

• ¿La actividad a contratar está por fuera del giro ordinario? ¿El objeto requerido no puede 
ser suplido con personal de planta? 

Sí, la actividad a contratar está por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que requiere 
la vinculación de instructores con perfiles altamente especializados y experiencia actualizada en 
áreas técnicas específicas, las cuales no pueden ser atendidas en su totalidad por el equipo docente 
disponible en el CIDE Soacha. La rápida evolución de los sectores productivos demanda 
conocimientos avanzados y competencias especializadas que requieren actualización constante, lo 
que hace necesario contar con profesionales externos que aporten su experiencia en campos 
emergentes y en tecnologías de última generación. Además, el déficit de personal de planta, sumado 
a la creciente demanda de formación en diferentes áreas técnicas y tecnológicas, imposibilita que 
los instructores actuales asuman nuevas responsabilidades sin comprometer la calidad educativa, 
el cumplimiento de los cronogramas de formación y el acompañamiento integral a los aprendices. 

Por lo tanto, la contratación de instructores externos no solo responde a una necesidad operativa 
inmediata, sino que también permite garantizar la pertinencia de la formación, cumpliendo con los 
estándares de calidad establecidos por el SENA y contribuyendo al logro de metas institucionales en 
términos de cobertura, certificación y empleabilidad de los egresados. Esta medida asegura que los 
programas de formación mantengan su alineación con las demandas del sector productivo y las 
políticas nacionales de educación para el trabajo, optimizando los recursos disponibles y 
permitiendo la adaptación de la oferta educativa a las necesidades cambiantes del mercado laboral. 
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• ¿El contratista ejercerá prestación de servicios públicos o administrará bienes, recursos o 
servicios públicos? 

No, el contratista no ejercerá funciones relacionadas con la prestación de servicios públicos ni con 
la administración de bienes, recursos o servicios públicos, ya que su labor se circunscribe 
exclusivamente a la prestación de servicios profesionales orientados al desarrollo de las actividades 
pedagógicas en el marco del programa de formación titulada. El contratista actuará con plena 
independencia y autonomía en la ejecución de sus funciones, limitándose a la planeación e 
impartición de la formación, la evaluación de los aprendizajes y el seguimiento académico de los 
aprendices, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. No obstante, su gestión 
estará sujeta a la supervisión y control de un funcionario designado por la entidad, quien garantizará 
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta aplicación de los estándares de 
calidad institucionales. De esta manera, se asegura que la ejecución del contrato se realice en 
concordancia con los objetivos misionales del SENA, sin que ello implique la delegación de 
competencias o funciones administrativas propias de la entidad. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado, sumado a la inexistencia o insuficiencia de la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 
Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, la entidad se ve en la necesidad de acudir a la 
contratación de personal externo para garantizar la continuidad y calidad de los programas de 
formación. La única alternativa legal viable para suplir esta necesidad temporal es la celebración de 
contratos de prestación de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad, 
experiencia y competencias necesarias para la ejecución de las funciones formativas requeridas. 
Estos contratos permiten contar con profesionales que aporten conocimientos actualizados y 
pertinentes en áreas técnicas específicas, asegurando que los programas de formación titulada 
respondan a las exigencias del sector productivo y contribuyan al desarrollo de los aprendices. 

La contratación de estos servicios se lleva a cabo en cumplimiento del artículo 32, numeral 3 de la 
Ley 80 de 1993, el cual establece que los contratos de prestación de servicios solo pueden celebrarse 
cuando las actividades a desarrollar no puedan ser ejecutadas por el personal de planta o requieran 
conocimientos especializados. Dichos contratos se caracterizan por su naturaleza temporal y 
excepcional, no generando relación laboral ni prestaciones sociales, y deben celebrarse por el 
tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto contractual. En este contexto, el 
SENA garantiza que el proceso de contratación se realice conforme a los principios de transparencia, 
economía y eficiencia en el uso de los recursos públicos, asegurando la pertinencia y la calidad de la 
formación impartida. Además, la selección de los contratistas se fundamenta en la verificación de 
requisitos específicos y en la validación de certificados de idoneidad durante la etapa 
precontractual, con el fin de garantizar que los profesionales contratados cumplan con el perfil 
requerido y contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos institucionales. 

2. Obligaciones Específicas:   
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1. Planear y organizar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución 

de la Formación Profesional Integral y los lineamientos institucionales, asegurando su 
correcta implementación en el área temática objeto del contrato. 

2. Participar en las jornadas de desarrollo curricular, incluyendo la elaboración y ajuste de 
guías de aprendizaje, proyectos formativos y demás actividades pedagógicas requeridas por 
la coordinación académica, en el marco de los lineamientos establecidos. 

3. Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asignados, utilizando las 
herramientas y procedimientos definidos por la entidad dentro de los plazos establecidos. 

4. Impartir la formación profesional integral, cumpliendo con el desarrollo curricular, guías de 
aprendizaje, proyectos formativos y la programación establecida por la coordinación 
académica. 

5. Registrar juicios evaluativos y resultados de aprendizaje de los aprendices en los aplicativos 
definidos, asegurando la trazabilidad del nivel de cumplimiento de las competencias del 
programa, conforme a los procedimientos establecidos. 

6. Apoyar en la difusión de los programas de formación titulada ofertados por el Centro 
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, asegurando que la información sea clara, 
precisa y accesible para los potenciales aprendices y demás interesados. 

7. Registrar y actualizar la información de los aprendices en los sistemas definidos por la 
entidad, verificando que los seleccionados y matriculados estén en estado "En formación" 
y gestionando novedades relacionadas con aprendizajes previos, evaluaciones, rutas de 
aprendizaje, evidencias, inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o 
traslados. 

8. Informar oportunamente a la coordinación académica sobre anomalías, inconsistencias, 
novedades o hallazgos relacionados con los registros de los aprendices, generando y 
formalizando los reportes requeridos en los aplicativos, formatos o informes asignados, 
según el cronograma establecido. 

9. Aplicar y garantizar el cumplimiento del reglamento del aprendiz, así como de los 
lineamientos establecidos por el Centro de Formación o la entidad. 

10. Apoyar en la promoción del portafolio de servicios y en los procesos de autoevaluación de 
los programas formativos del Centro, según requerimientos específicos. 

11. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva, brindando informes mensuales 
o específicos según lo solicitado por la coordinación académica o el supervisor del contrato. 

12. Emitir conceptos técnicos relacionados con la adquisición de materiales de formación 
profesional, y apoyar la supervisión de los contratos asociados, asegurando la pertinencia 
de los insumos. 

13. Salvaguardar y dar correcta utilización a los bienes y recursos asignados, cumpliendo con 
los procesos de paz y salvo establecidos por la entidad. 

14. Aportar certificación vigente en una norma de competencia laboral de orientación de 
procesos formativos presenciales, o gestionar dicha certificación antes del 30 de septiembre 
de 2025, entregando el soporte correspondiente. 
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15. Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago de seguridad 
social, informes de actividades y evidencias), según el cronograma y los lineamientos 
establecidos. 

16. Colaborar en proyectos de investigación técnica o pedagógica, cuando sean requeridos, 
para fortalecer los procesos de formación del área temática. 

17. Legalizar los gastos de desplazamiento generados por órdenes de viaje ante el supervisor 
del contrato, cuando estos se materialicen, dentro de los cinco días siguientes a su 
finalización presentando la documentación requerida. 

18. Mantener la vigencia de los requisitos legales y profesionales exigidos para la ejecución del 
contrato, como licencias, tarjetas profesionales o certificaciones específicas requeridas en 
la suscripción de este. 

19. Ejecutar otras actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto 
siempre que guarden relación con el objeto contractual. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  

 
Los contratos por suscribir serán de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 
teniendo en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de 
la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningún caso generarán relación 
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinación y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable. 
 

4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
Las personas naturales deberán ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y 
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas 
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la 
información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 

5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).  
 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
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7. Justificación valor del contrato:  
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución de los contratos, en 
concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan 
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, los contratistas deben 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes 
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los 
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará a los 
futuros contratistas constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 
 

9. Garantías que debe asumir el contratista:  
Los contratistas deberán constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento 
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 
 

10. Supervisión:  
La supervisión del contrato estará a cargo estará a cargo del Coordinador Académico de Formación 
Titulada. 
 

11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI X   NO _ 
 

12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 

13. Análisis del Sector: 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
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prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formación pedagógica. 

 
13.1.  Idoneidad y experiencia. 

Debido a que en el momento de la expedición del presente documento aún no se cuenta con la 
identificación e información necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros 
contratistas, la información necesaria en cuanto a la formación académica y experiencia requeridas 
para desarrollar el objeto contractual, serán plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad 
que será suscrito con posterioridad. 
 

13.2.  Estudio de la Oferta. 
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 
 
El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
 
En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí 
se pretende contratar. 
 
Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto 
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en 
calidad de Subdirector de Centro, suscribirá el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad 
a la generación de este documento y de manera previa a la celebración del contrato. Este certificado 
permitirá verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el 
presente estudio previo. 
 

13.3.  Estudio de la Demanda. 
 
De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
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agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR.5817089 
de 2024 

ELIZABETH 
GIL 
RODRIGUEZ 

Prestación de servicios profesionales con 
plena autonomía como instructor con el 
propósito de atender las necesidades de 
formación regular en las áreas asociadas a la 
red de conocimiento GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial de Soacha. 

10 meses 
14 días 

46.739.371  
pagos 
mensuales 

Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR.5818278 
de 2024 

DAVID 
SANTIAGO 
VARGAS 

Prestación de servicios profesionales con 
plena autonomía como instructor con el 
propósito de atender las necesidades de 
formación regular en las áreas asociadas a la 
red de conocimiento RECURSOS HUMANOS. 
del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha. 

10 meses 
14 días 

46.739.371  
pagos 
mensuales 

Contratación 
Directa 

14. Decisión de contratación:
Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar 
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la 
prestación del servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera válida la contratación 
reseñada. Además, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.  

Así mismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la 
tabla de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Soacha a los dieciocho (18) días del mes de febrero de 2025. 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 
Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

Proyectó: Alba Consuelo Casas Fonseca - Coordinadora Académica de Formación Titulada. 

Revisó: Leonela Bello Morera – Abogada Oficina de Gestión Contractual.



AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 

CONSIDERANDO: 

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) cuyo objeto será Prestar servicios 

profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como instructor de Formación Titulada con el propósito de atender las 

necesidades de formación regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de 

acuerdo con el perfil profesional requerido. 

Que, se requiere adelantar la contratación del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso de 

Formación Titulada, para cumplir con las metas establecidas en la atención del Centro de Formación. 

AUTORIZA 

La contratación de Veinte (20) servicio(s) cuyo objeto será Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena 

autonomía como instructor de Formación Titulada con el propósito de atender las necesidades de formación regular para los 

programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

Valor estimado de Veinte (20) contrato(s): Se fija como valor total de NOVECIENTOS VEINTIDÓS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y 
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ( $ 922.968.540). 

Plazo de ejecución: Diez (10) meses , sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025. 

RECURSOS: CDP No. 3825 923245 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA 

SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACIÓN del 11 enero del 2025, C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL. 

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestión y/o profesionales, el subdirector de 

Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el artículo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Dada en la ciudad de Soacha a los Diecisiete (17) días del mes de febrero de 2025. 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

Aprobó: Ing. Wilson Triana Bolaños//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Proyectó: Nicol Valentina Sanchez Muñoz // Apoyo del Área de Contratación 



AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 

CONSIDERANDO 

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 

Soacha SENA, según Estudios Previos, tramita la autorización para contratar Veinte (20) Profesionales / Tecnicos como 

instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales de carácter temporal y con plena autonomía como 

instructor de Formación Titulada con el propósito de atender las necesidades de formación regular para los programas 

ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el 
literal) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el 
artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 
Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 2406 de 2023, la Resolución No. 2407 de 2023 y la Circular SENA 
No. 3- 2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 

Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro Industrial y de 

Desarrollo Empresarial de Soacha en los estudios previos, la asignación presupuestal realizada para ese fin por la Dirección 

de Planeación y el aval del subdirector (E) de Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar la autorización 

solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3825 del 11 enero del 2025. 

En consecuencia, la Subdirección del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. 

AUTORIZA 

A contratar el servicio de Veinte (20) profesionales como instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios 

Profesionales / Tecnicos de carácter temporal y con plena autonomía como instructor de Formación Titulada con el 

propósito de atender las necesidades de formación regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y 

de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido. 

Dada en Soacha Cundinamarca, Dieciocho(18) dias del mes de febrero de 2025. 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Subdirector (E) 

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

Vo. Bo. Aprobó: Ing. Wilson Triana Bolaños//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 1 
Revisó: Leonela Bello Morera // Abogada Contratación 
Proyectó: Nicol Valentina Sanchez Muñoz // Apoyo del Área de Contratación 
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