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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector de Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del SENA,
segln los Estudios Previos, tramita la autorizacidn para contratar un (1) apoyo, con el siguiente objeto:
“contratar la prestacion de servicios de cardcter temporal de un técnico para apoyar el procesamiento fisico de
colecciones y los servicios de informacion en la biblioteca, conforme al manual de funcionamiento del sistema de
bibliotecas.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera del SENA en los estudios previos, la asignaciéon presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion que lidera el proceso o programa en la Direccién General
del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.125
— RUBRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

En consecuencia, esta Subdireccién del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera del SENA.
AUTORIZA.

A contratar los servicios de un (1) apoyo con el siguiente objeto: “Contratar la prestacion de servicios de

cardcter temporal para apoyar el procesamiento técnico y la prestacion de servicios de informacion en la

biblioteca, conforme al manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas”.

Dada en Soacha, Cundinamarca.
(AUTORIZACION CTCM 071 , 14-febrero -2025)

Firmado digitalmente
A por William Dario
~ Riano Baron
(e umd— ~  Fecha: 2025.02.14
04:47:54 -05°00°

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

VoBo. Diana Paola Zaque Fernandez
Cargo Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CAZUCA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. DEL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA — REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera — Regional Distrito Capital, requiere contratar
la prestacion de servicios de un apoyo a la gestidn con el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la Resolucidon No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 02 de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera — Regional
Distrito Capital, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccidn
de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto
es: “contratar la prestacion de servicios de cardcter temporal de un técnico para apoyar el procesamiento fisico
de colecciones y los servicios de informacion en la biblioteca, conforme al manual de funcionamiento del sistema
de bibliotecas..”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime del cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Soacha -Cundinamarca, a los 14 dias de febrero de 2025.

Firmado digitalmente
"y por William Dario
- Riario Baron
(e umdh— S Fecha: 2025.02.14
04:47:54 -0500°

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

VoBo. Diana Paola Zaque Fernandez
Cargo Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros CAZUCA

Anexo: Estudio Previo (y Analisis del Sector)
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

contratar la prestacion de servicios de cardcter temporal de un técnico para apoyar el
procesamiento fisico de colecciones y los servicios de informacion en la biblioteca,
conforme al manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo requerido: Una de las siguientes alternativas:
e Técnico en archivo y dreas afines
e Técnico en sistemas y dreas afines
e Técnico en administracion y dreas afines
e Técnico en contabilidad y dreas afines
e Estudiante de bibliotecologia, literatura, educacion, ciencias sociales, psicologia,
ingenieria de sistemas, ingenieria industrial, disefio industrial o afines (minimo 4to
semestre)

En virtud de las recomendaciones generadas por las autoridades competentes que
inspeccionan y vigilan el ejercicio de la Bibliotecologia, en cumplimiento de la Ley 11
de 1979, el Decreto 865 de 1988, resulta pertinente priorizar la vinculacion de
profesionales, técnicos y tecnélogos en Bibliotecologia en la vigencia 2025 con los
requisitos de idoneidad expresos en la normativa , matricula profesional vigente y
certificado de antecedentes disciplinarios del CNB, considerando que en zonas
apartadas o de dificil acceso donde existe comprobada escasez de estos perfiles, serd
posible vincular profesionales de otras disciplinas con experiencia e idoneidad en
gestion de bibliotecas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 6 meses de experiencia en bibliotecas

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (520.134.800). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (51.086.640). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (51.917.600) cada uno.
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¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN

M/CTE. ($1.789.760).

PLAZO: sin exceder el 31 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Soacha — Cundinamarca

SUPERVISOR: Profesional de Planta del drea administrativa o quien designe el ordenador del gasto
ORDENADOR DEL William Dario Riafio Bardn subdirector de Centro de Tecnologias para la
GASTO: Construccion y la Madera

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA, como entidad encargada de cumplir la funcion estatal de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofrece formacidn profesional integral para la incorporacién y desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al progreso social, econémico y tecnolégico del
pais (Ley 119 de 1994). Esta misidn se alinea con la visién 2026 de la entidad, que busca posicionarse a la
vanguardia en la cualificacion del talento humano a nivel nacional e internacional, mediante formacion
profesional integral, empleo, emprendimiento y reconocimiento de aprendizajes previos.

De conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluaciéon de competencias laborales,
en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento de su misién institucional y de
los lineamientos establecidos en el Manual de Funcionamiento del Sistema de Bibliotecas del SENA,
requiere contratar la prestacidn de servicios de caracter temporal de un técnico que apoye el
procesamiento fisico de colecciones y los servicios de informacién en la biblioteca.

La biblioteca del Centro es un espacio fundamental para el acceso a la informacion y la formacién de los
aprendices, instructores y comunidad académica. Para garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios bibliograficos y el mantenimiento de los recursos fisicos disponibles, es imprescindible contar con
personal técnico que realice actividades especializadas en el procesamiento, organizacién y conservacién
de las colecciones, asi como en la atencidn y orientacion a los usuarios.

Actualmente, la biblioteca enfrenta una alta demanda de sus servicios y el volumen de materiales
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bibliograficos requiere una gestidn eficiente para su disponibilidad y conservacion. La contratacién de un
técnico de apoyo permitird agilizar los procesos de catalogacion, rotulacién, etiquetado, reparacién y
mantenimiento de los materiales bibliograficos, asegurando el cumplimiento de las normas y
procedimientos establecidos en el sistema de bibliotecas.

El técnico contratado deberd desempefiar funciones que incluyen, pero no se limitan a:

e Apoyar el procesamiento fisico de colecciones, incluyendo la rotulacidn, etiquetado y organizacion
de los materiales bibliograficos.

e Participar en actividades de conservacidn preventiva y reparacion de material bibliografico.

e Brindar apoyo en la gestidn y actualizacién del catalogo bibliografico.

e Asistir en la atencidon y orientacidn a los usuarios sobre los servicios de informacién disponibles.

e Apoyar la implementacion de estrategias para la difusion y promocion de los recursos
bibliograficos.

e Contribuir en la organizacion y control del inventario de la biblioteca.

Dado que la necesidad de este servicio esta sujeta a demandas especificas dentro del periodo lectivoy a la
actualizacién constante de las colecciones bibliograficas, se requiere la contratacién de un técnico de
manera temporal. La vinculaciéon de este recurso humano bajo la modalidad de prestacion de servicios
permitird atender eficazmente los picos de trabajo, optimizar los procesos de la biblioteca y fortalecer el
acceso a la informacién para la comunidad educativa.

La contratacién de este servicio contribuird significativamente a la mejora de la organizacidn y accesibilidad
de los recursos bibliograficos, fortaleciendo los procesos de formacién y aprendizaje de los usuarios.
Ademas, permitira garantizar la disponibilidad y el adecuado estado de los materiales bibliograficos,
alinedndose con los objetivos del Sistema de Bibliotecas del SENA.

En este sentido, la presente contratacion es fundamental para garantizar la operatividad de la biblioteca y
mejorar la calidad de los servicios de informacién, asegurando el acceso oportuno a los recursos necesarios
para la formacion de los aprendices y el desarrollo académico de la comunidad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, las entidades publicas podran
suscribir contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas cuando no exista personal
de planta con la capacidad para llevar a cabo las actividades requeridas. En este caso, el criterio aplicable
es la insuficiencia de personal, ya que, aunque el SENA se encuentra en proceso de ampliacion de su planta,
las vacantes correspondientes no se materializardan durante la vigencia de 2025. Por lo tanto, se hace
necesaria la contratacién de un apoyo en el archivo de gestion, con el fin de asegurar la adecuada
conservacién y organizacién de los documentos, de acuerdo con el proyecto de organizacién del archivo de
la entidad. Ademas, se requiere la elaboracion, clasificacion y organizacion del inventario de los expedientes
dentro de las distintas series documentales.

Que, dentro del plan estratégico e institucional de la Entidad, se establece, promover el desarrollo integral
del talento humano SENA y consolidar una cultura humanista responsable y competitiva con el fin de lograr
una gestidn publica efectiva.
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Que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para la vigencia 2025 como se puede observar en el siguiente
pantallazo:

1

I EEEEEEEEE—
2 cada cdd -} Descripcién |-7|zio de pri - i presentz - llel contri - jo (interv| - nlidad de se - e de los | - [Valor total estimz - itimado en la vige - |
40 80111600 11_9209_014 contratar la prestacién diFebrero  Febrero 330 Dias Contratacién Presupuest 50,817,217 COP 50,817,217 COP

11 9209 015 contratar la prestacién
de servicios de caracter temporal de
un técnico para apoyar el
procesamiento fisico de colecciones y
los servicios de informacién en la
biblioteca, conforme al manual de
funcionamiento del sistema de
bibliotecas.

41|80111600 Febrero  Febrero 315 Dias Contratacion Presupuest

29.187.669COP 29,187,669 COP
Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de laLey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo del plan de trabajo para la gestién de la biblioteca en las lineas: colecciones,
servicios, extension cultural y preservacién de la memoria.

2. Brindar a la comunidad educativa servicios de informacién innovadores necesarios para contribuir a
la calidad de la formacidn profesional integral del Centro

3. Apoyar la realizacidon de talleres de acceso y uso de la informacion disponible en el Sistema de
Bibliotecas. Organizar las colecciones de acuerdo con el sistema de clasificacion utilizado por el
Sistema de Bibliotecas.Apoyar en la recepcion, gestidn y entrega de respuesta de las comunicaciones
oficiales direccionadas a la Coordinacién Académica.

4. Gestionarlas diferentes actividades administrativas relacionadas con atencién al cliente, registros de
informacidn en los aplicativos correspondientes de la Coordinacién Académica de acuerdo con lo
establecido en el proceso de Gestidn de Formacién Profesional Integral.

5. Entregar por escrito los informes que se le soliciten de las actividades realizadas conforme con el
objeto contractual y asistir a las reuniones y/o comités programados cuando sea requerido o asignado.

6. Apoyar el proceso de carnetizacidon de aprendices, instructores y personal administrativo del centro
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de formacioén.
7. Efectuar las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en el municipio de Soacha — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacidon académica
y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
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contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estarad a cargo del(a) Profesional de Planta del area administrativa del Centro
de Tecnologias para la Construccidn y la Madera o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del gasto,
subdirector del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de
SECORP L.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del

presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Mercedes Castiblanco
Delgado, se procede al andlisis y verificacidn de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea‘llza ater.mdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA CGA 02/03/2016 30/12/2016 10 29 X
TOTAL, EXPERIENCIA 10 29 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) Mercedes Castiblanco Delgado, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto y subdirector
del Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contratoy
forma de

Modalidad
de seleccion

Prestar los servicios personales de caracter

pago

Distrito Capital.

temporal para apoyar técnicamente la
CO1.PCCNTR.
gestion  documental, la  organizacidn, S 21.343.333
5537877 Ana Maria ad.mlnl's,trauon de archivos, recepcpn, 51 Dias Pagos C.ontrataaon
Moralez ubicacion y control de transferencias mensuales de | directa
documentales, en el Centro de Tecnologias $ 2.400.000
para la Construcciéon y la Madera de la
Regional Distrito Capital SENA.
Conatar n presacin ge s g el [s 200000
CO1.PCCNTR. | Ana Maria P P oy , & , Pagos Contratacion
documental del Centro de Tecnologias para la | 300 dias .
>772640 Morales Construccion la Madera de la regional mensuales de | directa
Y & $2.000.000

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestaciéon del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion reseifiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Soacha Cundinamarca, 14 de febrero de 2025
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