
CONIRATORíA
Msn¡c¡pal d.9.llo

No. CONTRATO: 005 2024

OBJETO

Prestací\n de seN¡cios profes¡onales y de Apoyo a

la Gestión @n plena autononía técnica,

adn¡n¡straliva y tinmciva, dirigidos a apoyar,

nantener y lortalecer el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo -SG§Sf de /a
Contraloría Municipal de Bdlo, en el marco del

Decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019
para la vigenc¡a 2024- dimensi5n 1 MIPG

CONTRATISTA:

DEPENDENCIA INTERESADA

Valo¡:

FECHA DE INFORIIE

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID
c.c. 43.724.803

Subcontraloría

$ 14.025.000 PLAZO:
Once (11)
m6ses

5 de jul¡o de 2024

1. ANALISIS TÉCNICO DE AVANCE DE ACTIVIDADES

FECHA
acTtvtoAoEs

PROGRAMAOAS
ACTIVIDADES REAUZAOAS

PORCENTAJE
OE AVANCE

OBSERVACIONES

Periodo de
ejecuc¡ón
de abril a
junio de
2024

Actividad N"9: La
inspección de
seguridad General
de seguridad

Se realizó la verificación e
inspección de los aspectos
físicos, quÍmicos,
eléctr¡cos y de
saneamiento básico.

100%

Z:V-
SUBCONTRALORIA\G
est¡on Talento
Humano\1&
Programas\16.06-
Programa_SGSST

Activ¡dad N'10:
Procedimiento de
seguridad y salud
en el trabajo.

Se revisó y Ajustó en la
hoja de vida del proceso
de gestión del talento
humano el procedimiento
de seguridad y salud en el
trabajo.
(Normograma SG-SST,
caracterización,
información primaria y
secundaria, instructivo del
procedim¡ento, políticas
entre otros aspectos.)

100%

Actividad N'1 1:

Promoción del
Riesgo Psicosocial

Capacitación
Trabajo en equipo

tema
Lista de asistencia
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CONTRALORíA
Mún¡c¡p!l .lc Bel¡o

INFORME DE SUPERVISION N'02 de 2024

No. CONTRATO: 005 2024

OBJETO:

Prestacion de servicr'os profesimalx y de Apoyo a
la Gesüon con plena autonomía técnica,

administrativa y financiera, dir¡g¡dos a apoyar,
mantener y foíalecer d Slslema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SSf de la
Cattraloría Municipal de Bdlo, en el narco del
Deüeto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019
para la vigencia 202+ dimensión 1 MIPG

CONTRATISTA:

OEPENDENCIA INTERESADA

Valor:

FECHA DE INFORIIIE

m
c.c.43.724.803

Subcontraloría

$ 14.025.000 
PLAZO:

Once (11)
meses

5 de julio de 2024

Per¡odo de
ejecución
de abril a
junio de
2024

Actividad N'12:
Apoyo en la
reunión del
COPASST

Acompañar al comité en
las actividades y gest¡ón
de las actas.

50o/o

Acta de copasst No. 1

del22 de abril de 2024

2. ANALISIS AVANCE PAGOS:

3. IOTAL PAGOS
VALOR
PAGO ACUMULADO

DESCRIPCION
FECHA
EGRESO

DOCUMENTO
EOUIVALENTE

FECHA
DOCUMENfO

EQUIVALEMTE

Comprobante de
Egr"so 0073

23t04n024 01 08t05t2024 $3.506.250 $ 3.506.2s0 s10.518.750

MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($3.506.250)
Exento de lVA. con cargo al rubro 2.1.3.07.02.031 .03 Programa de Salud Ocupacional y
Seguridad lndustrial. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 010 de enero 30 y
Registro presupuestal No. 010 de febrero 01, ambos de la actual vigencia.

4. ANALISIS DE LA INFORMACIÓN ENTREGADA POR LA SUPERVISIÓN

Se recibió informe de ejecuc¡ón con la relación de las diferentes actividades
programadas y desarrolladas en el periodo de abril a junio de la actual v¡gencia, las
cuales fueron rev¡sadas y verificadas por esta supervisión.
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SALDO
PENDIEt'TE

VALOR
CONTRATO

Se deja constancia que se presenta informe a fin de autorizar pago por valor de TRES



CONIRATORÍA
Menic¡par d. 6.1¡ o

No. CONÍRATO: 005 2024

OBJEfO

Prestación de seruioos üofesionales y de Apoyo a

la Cestión con plena autononía técnica,

admin¡strat¡va y financiera, dirigidos a apoyar,

nantener y foialecer el S,stema da Gestión de

Seguidad y Salud en el Trabajo -56-55I de la
Contraloría Mun¡cipal de Bdlo, en el narco del
Decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019
para la vigencia 202L dinensión 1 MIPG

CONTRATISTA:

DEPENDENCIA INlERESAOA

Valon

FECHA OE IIFORIÚE

LILIANA MAR¡A HERRERA CADAVID
c.c.43.724.803

Subcontraloría

$ 14.025.000 Ptazo
Once (11)
me§es

Se realizó la verificación del pago correspond¡ente a Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), de los últimos 06 meses, tal como consta en las
planillas así:

No Plan¡lla Periodo cotización Fecha paqo Valor paqado
71563561 2024-06 2024t07t16 $527.600
70851019 2024-05 2024t06t24 $530.400
70068159 2024-04 2024t05t16 $528.000
6967'1671 2024-03 2024104t08 $1s2s.200
68544632 2024-02 2024t03118 $528.800
67937508 2024t01t30 $522.400

como cot¡zante independiente, conforme lo establece el artículo 50 de la Ley 789 de
2002.

5. CONCLUSIONES Y ESTADO ACTUAL DE LA SUPERVISIÓN:

Se evidencia el cumplimiento del objeto contractual en los térm¡nos, la forma establec¡da
y de acuerdo con las obligaciones contractuales; en las actividades programas I y 10
su porcentaje de cumplimiento es del 100%, las actividades 11 y 12, presenta porcentaje
de avance del 66.6% y 50% Respectivamente. Con relac!ón al presupuesto asignado y
plazo de su ejecución presenta un porcentaje de avance del 50 %

,il*ñ"-
Mnnh prÉñn sen
Supervisora
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