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Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ANEXO COMPLEMENTARIO

GRUPO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA Y
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

OBJETO CONTRACTUAL:

contratar la prestacion de servicios de cardcter temporal de un técnico para apoyar el procesamiento fisico de
colecciones y los servicios de informacion en la biblioteca, conforme al manual de funcionamiento del sistema
de bibliotecas.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. (520.134.800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (51.086.640). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.917.600) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (51.789.760).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Apoyar el desarrollo del plan de trabajo para la gestién de la biblioteca en las lineas: colecciones, servicios,
extensidn cultural y preservacién de la memoria.
Brindar a la comunidad educativa servicios de informacién innovadores necesarios para contribuir a la calidad de
la formacidn profesional integral del Centro
Apoyar la realizacién de talleres de acceso y uso de la informacién disponible en el Sistema de Bibliotecas.
Organizar las colecciones de acuerdo con el sistema de clasificacion utilizado por el Sistema de Bibliotecas.Apoyar
en la recepcion, gestion y entrega de respuesta de las comunicaciones oficiales direccionadas a la Coordinacidn
Académica.
Gestionarlas diferentes actividades administrativas relacionadas con atencién al cliente, registros de informacién
en los aplicativos correspondientes de la Coordinacién Académica de acuerdo con lo establecido en el proceso de
Gestidn de Formacidn Profesional Integral.
Entregar por escrito los informes que se le soliciten de las actividades realizadas conforme con el objeto
contractual y asistir a las reuniones y/o comités programados cuando sea requerido o asignado.
Apoyar el proceso de carnetizacidn de aprendices, instructores y personal administrativo del centro de formacion.
Efectuar las demas que se requieran para desarrollar el objeto del contrato.
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